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Liite 3. Strategian seuranta ja indikaattorit 
 
Autamme juurtumaan 
 

Tavoitteet: Muutto Lappiin on asuinpaikkakunnasta ja maahantuloperusteesta riippumatta sujuvaa, 
joustavaa ja maahanmuuttajien tarpeiden mukaista siten, että tulijan on helppo kiinnittyä ja juurtua. Tämän 
seurauksena maahanmuutto Lappiin kasvaa ja maahanmuuttaneiden poismuutto Lapista vähenee. 
Seurantaindikaattorit: 
Väestö: 

- Ulkomaan kansalaisten määrä, hlöä (maakunta, seutukunnat, kunnat) 
- Ulkomaan kansalaisten osuus koko väestöstä, % (maakunta, seutukunnat, kunnat) 
- Ulkomaan kansalaisten osuus koko väestöstä, % (koko maa) 
- Vieraskielisten määrä, hlöä (maakunta, seutukunnat, kunnat) 
- Vieraskielisten osuus koko väestöstä, % (maakunta, seutukunnat, kunnat) 
- Vieraskielisten osuus koko väestöstä, % (koko maa) 

Muuttoliike: 
- Ulkomaan kansalaisten maahanmuutto / Ulkomaalaistaustaiset yhteensä hlöä (maakunta) 
- Ulkomaan kansalaisten maastamuutto / Ulkomaalaistaustaiset yhteensä, hlöä (maakunta) 
- Ulkomaan kansalaisten nettomaahanmuutto / Ulkomaalaistaustaiset yhteensä hlöä (maakunta) 

- Maakuntien välinen muutto syntyperän mukaan tulo- ja lähtömaakunnittain 
Tavoitteiden arviointi 
Tavoite Relevantit seurantatiedot Arviointi (punainen, keltainen, 

vihreä + sanallinen arvio) 
Maahanmuutto Lappiin kasvaa   
Maahanmuuttaneiden poismuutto Lapista 

vähenee 

  

 
Onnistumme yhdessä 
 

Tavoitteet: Lappiin muuttaa työpaikoilla tarvittavia osaajia ja opiskelijoita perheineen. Kohdennamme 
työvoiman houkuttelun muuttohalukkaisiin henkilöihin työvoimatarpeiden mukaisesti niin kotimaassa kuin 
kansainvälisesti, ja houkuttelua tehdään suunnitellusti ja kohderyhmien toiveet tuntien. Maahanmuuttaneet 
opiskelevat, työllistyvät ja toimivat yrittäjinä eri puolilla Lappia. Tulevaisuudessa monimuotoisuudesta tulee 
tämän myötä lappilaisilla työpaikoilla arkea. Osuvat työllisyyttä ja yrittäjyyttä edistävät palvelut tukevat niin 
työnhakijaa, työnantajaa, työyhteisöä kuin yrittäjäksi haluavaa. Kansainvälisten opiskelijoiden määrä 
kaikilla koulutusasteilla nousee. Täällä opiskelevilla kansainvälisillä opiskelijoilla on hyvät väylät 
harjoitteluun ja työllistymiseen lappilaisiin työpaikkoihin.  
Seurantaindikaattorit: 
Työttömyys ja toimenpiteet: 

- Ulkomaalaisten työttömien osuus ulkomaalaisesta työvoimasta keskimäärin tammi-joulukuussa, % (maakunta, 
seutukunnat) 

- Ulkomaalaisista työnhakijoista työttömiä, vuosikeskiarvo, hlöä (maakunta, seutukunnat) 
- Ulkomaalaisten aktivointiaste keskimäärin tammi-joulukuussa (maakunta) 
- Kotoutumiskoulutuksen päättäneiden tilanne 3 kk koulutuksen (maakunta) 

Työllisyys: 
- Ulkomaalaisten työllisyysaste, % (maakunta) 
- Ulkomaalaisten naisten työllisyysaste, % (maakunta) 
- Ulkomaalaisten miesten työllisyysaste, % (maakunta) 
- Ulkomaalaisten työllisten määrä, hlöä (maakunta) 
- Ulkomaalaisten osuus kaikista työllisistä, % (maakunta) 
- Ulkomaalaisten palkansaajien määrä, hlöä (maakunta) 
- Ulkomaalaisten osuus kaikista palkansaajista, % (maakunta) 
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- Ulkomaalaisten yrittäjien määrä, hlöä (maakunta) 
- Ulkomaalaisten osuus kaikista yrittäjistä, % (maakunta) 

Työperusteinen maahanmuutto 
- Työperusteisen maahanmuuton lupien lukumäärät (maakunta), ostoaineisto Maahanmuuttovirastolta 

Kansainväliset opiskelijat 
- Vieraskieliset opiskelijat perusasteen jälkeisessä tutkintotavoitteisessa koulutuksessa äidinkielen mukaan (maakunta) 

- Vieraskielisten suorittamat tutkinnot perusasteen jälkeisessä tutkintotavoitteisessa koulutuksessa (maakunta) 

- Lapissa opiskelleiden vieraskielisten toiminta 3 vuotta valmistumisen jälkeen (maakunta) 
Tavoitteiden arviointi 
Tavoite Relevantit seurantatiedot Arviointi (punainen, keltainen, 

vihreä + sanallinen arvio) 
Lappiin muuttaa työpaikoilla tarvittavia 

osaajia ja opiskelijoita perheineen 

  

Maahanmuuttaneet opiskelevat, 

työllistyvät ja toimivat yrittäjinä eri puolilla 

Lappia 

  

Osuvat työllisyyttä ja yrittäjyyttä edistävät 

palvelut tukevat niin työnhakijaa, 

työnantajaa, työyhteisöä kuin yrittäjäksi 

haluavaa 

  

Kansainvälisten opiskelijoiden määrä 

kaikilla koulutusasteilla nousee 

  

 
Kohtelemme toisiamme reilusti 
 

Tavoitteet: Maahanmuuttaneilla on Lapissa mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa itseään koskeviin asioihin 
ja yhteiskunnan kehitykseen. Lisäksi on tärkeää, että maahanmuuttaneiden on hyvä ja turvallista elää 
täällä. On myös tärkeää varmistaa, että maahanmuuttaneiden oikeus koulutukseen, työhön, 
toimeentuloon, asuntoon, terveyteen ja sosiaalisiin suhteisiin toteutuu. 
Seurantaindikaattorit: 

- Ulkomaalaisten (ulkomailla syntyneet ulkomaalaiset,) äänestysaktiivisuus eduskuntavaaleissa (maakunta) 
- Kunnallisvaaleissa valittujen vieraskielisten osuus kaikista valituista, % (maakunta) 
- Itse arvioitu suomen kielen taito, miehet, naiset (maakunta) 
- Lapsiperheköyhyys (maakunta) 
- Koettu syrjintä työelämässä (maakunta) 
- Rasistiset rikosepäilyt (/10 000 ulkomaalaistaustaista) (maakunta) 

Tavoitteiden arviointi 
Tavoite Relevantit seurantatiedot Arviointi (punainen, keltainen, 

vihreä + sanallinen arvio) 
Maahanmuuttaneilla on Lapissa 

mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa 

itseään koskeviin asioihin ja yhteiskunnan 

kehitykseen 

  

Maahanmuuttaneiden on hyvä ja 

turvallista elää 

  

Maahanmuuttaneiden oikeus 

koulutukseen, työhön, toimeentuloon, 

asuntoon, terveyteen ja sosiaalisiin 

suhteisiin toteutuu 

  

 
 


