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Valtioneuvoston asetus

julkisesta tydévoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta ty0voima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1073/2012) 41 §,

muutetaan 5, 16, 39, 40, 42, 43, 46 ja 52 §, sellaisena kuin niistd ovat 16 § asetuksessa
1542/2016 sek& 39 ja 43 8 asetuksessa 1388/2014, ja

lisataén asetukseen uusi 16 a § seuraavasti:

2 luku
Tyéllistymissuunnitelma ja sitd korvaava suunnitelma
58
Tyollistymissuunnitelman ja sita korvaavan suunnitelman hyvaksyminen ja arkistointi

Suunnitelman osapuolet hyvéksyvat tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitel-
man toimintasuunnitelmaosion.

Tyodnhakija hyvaksyy suunnitelman séhkoisesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai alle-
kirjoittamalla suunnitelman. Jos suunnitelma hyvaksytdan allekirjoittamalla, allekirjoitettu
suunnitelma annetaan tyénhakijalle. Ty6- ja elinkeinotoimisto voi edellyttdd myos muuta tapaa,
jolla ty6nhakija hyvéksyy suunnitelman. Ty0- ja elinkeinotoimiston on talldin varmistuttava
siitd, ettd tydnhakija ymmartaa suunnitelman sisallon ja merkityksen, ja hyvéksytty suunnitelma
on toimitettava tyonhakijan saataville verkkopalveluun tai muulla soveltuvalla tavalla.

Tyo- ja elinkeinotoimiston kappale hyvaksytdén ja arkistoidaan séhkdisesti tyo- ja elin-
keinotoimiston asiakastietojarjestelmaén. Jos tydnhakija hyvaksyy suunnitelman muulla tavalla
kuin verkkopalvelussa tai allekirjoittamalla, hyvaksymisesté on tehtdva merkinté asiakastieto-
jarjestelmaan. Jos kunnan edustaja on osallistunut suunnitelman laatimiseen, kunnalla on pyyn-
nosta oikeus saada kopio suunnitelmasta.

6 luku
Palkkatuki
16 §
Palkkatuettuun tydhén mydnnetyn tuen hakeminen ja maksaminen
Palkkatuki, 55 vuotta tayttaneiden tyéllistamistuki ja julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 11 luvun 1 §:ssé tarkoitettu tuki maksetaan jalkikéteen siten, etta maksatusjaksoon
sisallytetddn yhden kalenterikuukauden aikana péaattyneet palkanmaksukaudet. Tytnantaja voi
hakea maksuun kerralla useamman maksatusjakson ajalta tukea, mutta tuki maksetaan maksa-

tusjaksoittain. Jos tukijakso tai tuella palkatun tydsuhde paattyy kesken maksatusjakson, myds
maksatusjakso paattyy samaan aikaan.



Edelld 1 momentissa mainittujen tukien maksatushakemus on toimitettava elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskusten seka ty6- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuk-
selle (kehittamis- ja hallintokeskus) kolmen kuukauden kuluessa sen kalenterikuukauden péaat-
tymisestd, jonka aikana viimeinen tukijaksoon kuuluva maksatusjakso paattyy. Tukijakso on se
jakso, joka tuen myodntopaatoksella maaritetddn tuen kestoksi. Mahdollinen jatkopaatds katso-
taan uudeksi tukijaksoksi, vaikka se alkaisi valittomasti edellisen tukijakson paatyttya.

16a8§
Kauppavaikutuksen arviointi

Tybnantajan toiminnalla arvioidaan olevan vaikutusta jasenvaltioiden véliseen kauppaan ai-
nakin, jos jokin seuraavista edellytyksista tayttyy:

1) myytyjen tavaroiden ja palveluiden arvo on vahint&dan 200 000 euroa vuodessa;

2) tavaroita ja palveluita on mahdollista tilata verkosta tai kayttada verkossa pois lukien ti-
lanteet, joissa markkinointia tapahtuu verkossa, mutta tavara tulee noutaa tai palvelu kuluttaa 4
kohdassa tarkoitetun toiminta-alueen sisalla;

3) véhéista suurempi méaré asiakkaista on muita kuin Suomessa asuvia luonnollisia henkil6ita
tai Suomeen rekisteroityja oikeushenkildita; tai

4) tavaroiden ja palveluiden tarjoaminen tapahtuu laajemmalla alueella kuin yhden keskus-
kunnan ja sen naapurikuntien muodostamalla toiminta-alueella tai yli 10 prosenttia asiakkaista
asuu toiminta-alueen ulkopuolella.

14 luku
Tyéllisyyspoliittinen avustus
398
Tyollisyyspoliittisella avustuksella tuettava toiminta
Tyo6- ja elinkeinotoimisto voi myontéaé tyollisyyspoliittista avustusta toimijalle, joka jéarjestaé
ja kehittaad tyottomille tyénhakijoille tydmahdollisuuksia tai tyokokeiluja seka niihin liittyvia
palveluja ja toimintamalleja.
Tyo6- ja elinkeinotoimisto voi avustusta myontdessadn asettaa avustuksen saamiselle avustuk-
sen tarkoituksen kannalta tarpeellisia ehtoja.
Jos avustuksen saaja harjoittaa toimintaa, jolla on vaikutusta Euroopan unionin jasenvaltioi-
den véliseen kauppaan, mydnnetdan avustus de minimis -tukena.
40 §
Avustuksen saaja
Avustusta voidaan myontéa yhdistykselle, saatiolle, kunnalle ja kuntayhtymalle.
42 8
Avustuksen myontamisen ja kayton rajoitukset

Avustusta ei myonneté eika sita saa kayttaa:
1) julkisina tydvoima- ja yrityspalveluina tuotettaviin palveluihin;



2) sellaisten palvelujen tuottamiseen tai hankkimiseen, jotka kunta tai kuntayhtyma on lain
mukaan velvollinen jérjestamaan;

3) investointeihin ja irtaimen kayttdomaisuuden hankintamenoihin;

4) vuokrakustannuksiin.

43§
Avustuksen maara

Yhdistykselle ja sadtiolle avustusta voidaan myodntaa enintdan 100 prosenttia niista kustan-
nuksista, jotka ty6-ja elinkeinotoimisto on hyvéaksynyt avustuksella katettaviksi.

Kunnalle ja kuntayhtymalle avustusta voidaan myontaa enintdén 50 prosenttia niista kustan-
nuksista, jotka tyo- ja elinkeinotoimisto on hyvaksynyt avustuksella katettaviksi.

Avustuksen tukitasosta ja maaréstd paatettaessé otetaan huomioon avustettavan toiminnan si-
séltd seka toiminnan kohderyhméén kuuluvien henkildiden maara ja henkilokohtaisen ohjauk-
sen ja tuen tarve. Lisaksi voidaan ottaa huomioon avustettavasta toiminnasta saatavat tulot.

46 §
Avustuksen kesto
Avustusta voidaan myontda enintddn kolmen vuoden ajaksi kerrallaan.
528
Kirjanpito

Avustuksen saaja on velvollinen pitamaan avustettavasta toiminnasta Kkirjanpitolain
(1336/1997) mukaista, erillisté kirjanpitoa, jollei avustettavan toiminnan rahoituksen tilinpitoa
esitetd yhteison tai sation kirjanpidossa omilla tileill4én ja valvontaa ole mahdollista suorittaa
ilmanvaikeuksia.

Jos avustuksen saaja on 1 momentin mukaisesti velvollinen pitdméaan erillistd kirjanpitoa,
avustettavan toiminnan koko kirjanpito ja siihen liittyvat tositteet on sdilytettava niin, ettd ne on
helppo tarkastaa. Kirjanpitoaineiston sailyttdmisesta saddetaan kirjanpitolain 2 luvun 10 8:ssé.

Tama asetus tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2023. Ennen taman asetuksen voimaantuloa
myonnettyyn palkkatukeen ja ty6llisyyspoliittiseen avustukseen sovelletaan taman asetuksen
voimaan tullessa voimassa olleita sadnnoksié.
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