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Inledning

Grunderna for laroplanen for integrationsutbildning baserar sig pa den géllande lagen om framjande av in-
tegration (1386/2010). | arbetet med utkastet till grunderna har man beaktat resultaten av Utbildningssty-
relsens webbenkét, dar man kartlade hur laroplansgrunderna fran 2012 och de uppdaterade modellerna for
genomférande av integrationsutbildning fran 2017 har fungerat i praktiken och vilka behov det finns av for-
nyelse. | arbetet med grunderna har man dven beaktat utvarderingar och utredningar och dartill hdrande
rekommendationer som berér integrationsutbildningen, betdnkandet av riksdagens revisionsnamnd (ReUB
6/2018) och statsradets redogorelse om behoven av att reformera integrationsframjandet (statsradets pub-
likationer 2021:62) som overlamnades till riksdagen i juni 2021. Redogorelsens riktlinjer for att framja in-
tegration har som mal att framja delaktigheten i det finska samhallet for den vdaxande befolkningen med
invandrarbakgrund. Det har ska genomforas bland annat genom att starka deras kunnande och méjlighet-
erna att anvanda detta kunnande. | dessa laroplansgrunder stravar man efter att starka synergierna mellan
integrationsutbildningens innehall som beror sprakfardigheter och kommunikationsfardigheter samt ar-
betslivs- och samhallsfardigheter. Syftet &r ocksa att starka handledningen och battre beakta de stu-
derandes individuella utgangspunkter och mal. | grunderna betonas ocksa spraklig medvetenhet, utnyttjan
det av flersprakighet i undervisningen samt mangsidig kompetens som en del av utbildningens innehall.

Syftet med integrationsutbildningen ar att framja utvecklingen av den studerandes sprakfardigheter och
andra fardigheter som behdovs i samhallet och arbetslivet samt 6vergangen till arbetsliv och fortsatta stu-
dier. Utbildningen skapar ocksa pa ett bredare plan forutsattningar for de studerandes valbefinnande och
deras jamlika stallning i samhallet samtidigt som den O6kar de studerandes delaktighet. Utbildningens inne-
hall grundar sig pa sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter, samhalls- och arbetslivsfardig-
heter, handledning som stéder den studerande samt stod for studier och larande.

| lagen om framjande av integration har faststallts att det sprakliga malet i integrationsutbildningen ska
vara att den studerande far fungerande elementara sprakfardigheter, vilket ofta ar en forutsattning till ex-
empel for att ga vidare till fortsatta studier. Utbildningen omfattar hogst 80 studiepodng och den stu-
derandes individuella fardigheter och behov ska tas i beaktande i utbildningens langd. Utbildningen ska in-
begripa en period for larande i arbetslivet till en omfattning av minst 8 studiepoang.

Syftet med lagen om framjande av integration (1386,/2010, 1 §) &r att stodja och framja integration och in-
vandrares mojligheter att aktivt delta i samhallsverksamheten i Finland. Lagens syfte ar dessutom att framja
jamlikhet och likabehandling och en positiv vaxelverkan mellan olika befolkningsgrupper. | lagen om fram-
jande av integration foreskrivs sarskilt om atgarder och tjanster i inledningsskedet av integrationen, med
vilka man stoder integrationen i det nya samhallet samt framjar sysselsattningen och delaktigheten. Integ-
rationsutbildningen ar en central del av helheten i inledningsskedet av integrationen. Andra centrala delar
av integrationen ar i allménhet handledning, radgivning, en inledande kartlaggning och en integrationsplan.
Innan utbildningen inleds har invandrarens forutsattningar for sysselsattning, studier och annan integration
samt behov av sprakutbildning och atgarder och tjanster som framjar integrationen i allmanhet bedémts
med en inledande kartlaggning i enlighet med lagen om framjande av integration. Utgdende fran den inle-
dande kartlaggningen hénvisas invandraren till atgarder och tjanster som motsvarar hens behov i enlighet
med integrationsplanen. Centralt med tanke pa integrationsutbildningen dr bedémningen av den stu-
derandes utgangsniva som ofta gors som en del av den inledande kartlaggningen och dar man noggrannare
utreder bland annat personens las- och skrivkunnighet, muntliga och skriftliga kunskaper i svenska eller
finska och andra studiefardigheter. Den studerande hanvisas utifran resultatet av bedémningen till en
lamplig grupp inom integrationsutbildning eller till nagon annan lamplig utbildningsvag, och resultatet kan



inverka pa i vilken omfattning och med vilka individuella betoningar den studerande avlagger integrations-
utbildningen. Som en del av den inledande kartlaggningen ar det ocksa majligt att géra en mer omfattande
kartlaggning av den studerandes kunnande. Den information som fas genom kartlaggningen anvands vid
utarbetandet av den personliga studieplanen, med beaktande av principerna for integritetsskydd. Den som
tillhandahaller atgarder och tjanster som stéder integration har trots sekretessbestimmelserna ratt att av
arbets- och naringsbyraer och kommunala myndigheter avgiftsfritt fa sddan information om den stu-
derande som ar nddvandig for att ordna utbildningen (1386/2010, 87 §).

Integrationsutbildningen (1386/2010, 21 §) genomfors i regel som arbetskraftsutbildning for invandrare
som har passerat laropliktsaldern. Integrationsutbildningen kan ocksa genomforas i form av frivilliga stu-
dier. | integrationsutbildning som ordnas som arbetskraftsutbildning kan personer som ar arbetsldsa eller
personer som hotas av arbetsloshet delta. Ocksa arbetande personer kan i vissa situationer soka sig till in-
tegrationsutbildning som ordnas som arbetskraftsutbildning. Studerande kan soka sig till frivillig utbildning
efter eget gottfinnande. | situationer dar invandraren studerar med integrationsstdd bor hen avtala om stu-
dierna med arbets- och néringsbyran i en integrationsplan. For vuxna invandrare som inte kan ldsa och
skriva ordnas utbildning i Ias- och skrivfardigheter i laskunnighetsskedet i den grundldggande utbildningen
for vuxna och vid laroanstalter inom fritt bildningsarbete. Integrationsutbildningen kan inbegripa studier
som starker kunskaperna i det latinska alfabetet hos studerande vars forutsattningar for larande och utbild-
ningsbakgrund ar sadana att en mindre undervisningshelhet inom detta tema ar tillrackligt, och om malen
for integrationsutbildningen i 6vrigt &r andamalsenliga for den studerande.

Enligt laropliktslagen (1214/2020, 5 § 2 mom.) kan en laropliktig, som har slutfért den grundlaggande ut-
bildning som avses i 26 § 1 mom. i lagen om grundldggande utbildning och som saknar tillrackliga kun-
skaper i svenska eller finska, for att genomga utbildning efter den grundlaggande utbildningen fullgora léro-
plikten i sadan utbildning vid en folkhdgskola dar man féljer de grunder i ldroplanen for integrationsutbild-
ningen for vuxna invandrare som avses i 20 § 2 mom. i lagen om framjande av integration (1386/2010) eller
den rekommendation till laroplan for utbildning for invandrare som Utbildningsstyrelsen har utarbetat.

Integrationsutbildning som ordnas som arbetskraftsutbildning ska ges enligt Utbildningsstyrelsens grunder
for laroplanen for integrationsutbildning (1386/2010, 20 §). Anordnarna av integrationsutbildning ska utga-
ende fran dessa grunder utarbeta en laroplan och dartill hérande handledningsplan dar undervisningen och
handledningen beskrivs ndrmare. Om annan utbildning ordnas fér invandrare som passerat laropliktsal-
dern, till exempel grundldaggande utbildning eller yrkesutbildning, ska man iaktta laroplansgrunderna for
utbildningen i fraga. Om det inte har faststallts nagra laroplansgrunder for utbildningen kan utbildningsan-
ordnaren iaktta dessa laroplansgrunder.

Grunderna for laroplanen ska férnyas vid behov med anledning av reformen av arbets- och naringstjans-
terna och reformen av lagen om framjande av integration.



1. Integrationsutbildningens uppdrag och vardegrund

1.1 Utbildningens uppdrag och mal

Invandrarutbildningens uppdrag ar att utveckla den studerandes sprakliga och 6vriga fardigheter, som
framjar den studerandes engagemang, delaktighet och jamlika stallning i det finlandska samhallet. Integrat-
ionsutbildningen stravar efter att trygga tillgangen pa kompetent arbetskraft och uppkomsten av foretags-
verksamhet.

Integrationsutbildningen &r en del av en integrationsframjande helhet, som bestar av myndigheters och
andra instansers tjanster for invandrare samt av atgarder for att fraimja samhallets mottaglighet. Integrat-
ionsutbildningens uppgift ar att ge fardigheter for den studerande att 6verga till arbete eller fortsatta stu-
dier.

Syftet med integrationsutbildningen ar att den studerande ska uppna grundldggande fardigheter i finska
eller svenska sa att hen kan fungera i vardagliga situationer, i arbetslivet och i fortsatta studier. Under ut-
bildningen lar den studerande kénna till vilka rattigheter och skyldigheter hen har som invanare, arbetsta-
gare och foretagare i Finland. | integrationsutbildningen blir den studerande ocksa bekant med andra verk-
samhetssatt i det finlandska samhallet. Den studerande lar sig vardagsfardigheter och fardigheter for en
ekologiskt, ekonomiskt, socialt och kulturellt hallbar livsstil.

| utbildningen studerar man finska eller svenska och lar sig andra integrationsframjande fardigheter som
stoder den studerandes forutsattningar att komma in i studier och arbetsliv samt delta i verksamheten i
samhallet. Utbildningen inbegriper studier i samhalls- och arbetslivsfardigheter samt perioder for larande i
arbetslivet. | integrationsutbildningen identifieras och erkdnns kunnande som den studerande forvarvat
tidigare. Den studerande erbjuds ocksa studie- och karridarhandledning. De studerandes varierande inlar-
nings- och studiefardigheter och livssituationer forutsatter flexibla strukturer och undervisningsarrange-
mang samt individuell studiehandledning i integrationsutbildningen.

Integration ar en process som framskrider individuellt. Aven om de allminna mélen for integrationen &r
motsvarande for alla, varierar de studerandes individuella férutsattningar, motivation, mal och behov. Dér-
for ska de allmadnna malen for integrationen stéllas i forhallande till den studerandes individuella forutsatt-
ningar, motivation, mal och behov.

Integrationsutbildningen framjar ocksa den studerandes psykiska valbefinnande och sociala integrat-

ion. Syftet med integrationen ar att minska den studerandes utmaningar nar det géller att anpassa sig till
Finland, engagera sig for det finlandska samhallet och lara sig finska eller svenska. Den studerandes vilja att
aktivt vara i kontakt med majoritetsbefolkningen starks och den studerande ges majligheter for positiva
kontakter och for delaktighet i samhallet. Under utbildningen behandlar man pa ett uppskattande satt de
studerandes egna seder, traditioner och vanor och de studerande uppmuntras till att bevara dem inom ra-
men for den finldndska lagstiftningen.



1.2 Vardegrunden

Vardegrunden for integrationsutbildningen for vuxna invandrare foljer vardegrunden for det finlandska ut-
bildningssystemet. Utbildningen tryggar verkstallandet av de kulturella rattigheter som garanteras i Fin-
lands grundlag (731/1999) samt framjandet av jamlikhet och jamstalldhet mellan kénen. De grundlaggande
varderingarna i integrationsutbildningen ar att respektera livet och de manskliga rattigheterna. Bildnings-
idealet ar en stravan efter godhet, sanning och humanitet. Utbildningen framjar demokrati och social ratt-
visa. Utbildningen ger forutsattningar for valbefinnande och en jamlik stallning i samhallet fér invandrare
samt forebygger utslagning. Utbildningsanordnaren forbinder sig till att genomféra utbildningen i enlighet
med denna vardegrund och att erbjuda en studiemiljé dar dessa varderingar iakttas.

| integrationsutbildningen ar det av central betydelse att 6ka den studerandes delaktighet inom samhallets
olika delomraden: i utbildningen iakttas vilken central roll arbete och ett yrke har fér manniskans valbefin-
nande, identitet och delaktighet. Att lara sig svenska eller finska, 6vrig utbildning och deltagande i narge-
menskaper och samhallsaktivitet samt kdnslan av tillhorighet ar centrala faktorer som starker delaktig-
heten.

| integrationsutbildningen ska tas i beaktande att studerandegruppen ar heterogen och att varje stu-
derande har egna behov och 6nskemal. | ordnandet av utbildningen och i utbildningens innehall ska fastas
uppmarksamhet vid studerande som ar i olika situationer, till exempel studerande som har en kortare vag
till arbetsmarknaden och studerande som behéver mera stod. Utbildningens mal och innehall samt be-
domningsprinciperna ska 6ppnas upp for den studerande sa att hen forstar vad de innebar.

| integrationsutbildningen ska all undervisning och handledning var sprakmedveten: spraket och innehallet
ar starkt kopplade till varandra. Den studerandes sprakliga och kulturella bakgrund ska beaktas i undervis-
ningen, och man ska strava efter att dra nytta av den studerandes sprakliga och kulturella resurser. Spraket
har en central betydelse i alla skeden av utbildningen. | undervisningen och handledningen ska man i man
av mojlighet ocksa anvanda andra sprak.

Utbildningen ska ordnas enligt inkluderande och antirasistiska principer och fraimja goda befolkningsrelat-
ioner. | integrationsutbildningen ska man lagga marke till bade strukturella och vardagliga former av rasism
och diskriminering och aktivt motarbeta dem. | utbildningen ska man ocksa lyfta fram den i grundlagen
tryggade réatten till personlig frihet och integritet samt jamstalldheten mellan kénen. Malet ar att integrat-
ionsutbildningen ska 6ka forstaelsen, acceptansen och respekten for olikheter. Alla som ar delaktiga i integ-
rationsutbildningen ska behandlas jamlikt och respektfullt. | utbildningen ska man strava efter psykologisk
trygghet, delaktighet och en kansla av att bli hord.

Utbildningen ska ta i beaktande hur invandrings- och integrationsprocessen paverkar de studerandes valbe-
finnande och ork. Det fysiska och psykiska valbefinnandet ska frimjas som en del av handledningen och
undervisningen och man ska ta hansyn till faktorer som paverkar stresshanteringsférmagan, till exempel i
anslutning till studierna och i vardagen.



1.3 Synen pa larandet

| integrationsutbildningen moéter man vuxna studerande och darfor ska man i undervisningen beakta den
studerandes tidigare erfarenheter, kunskaper och fardigheter. For en vuxen studerande ar det viktigt att
det som man ska lara sig ar meningsfullt och att det finns ett samband till den studerandes egna mal och till
samhallet och arbetslivet.

Under larprocessen utvecklar den studerande kunskaper utifran sitt tidigare kunnande, stéller de nya kun-
skaperna i relation till det hen redan kan och bearbetar samtidigt de redan befintliga kunskaperna. Att
bygga kunskap handlar om att strukturera, vélja och jamféra och att tolka, kritiskt utvardera och tillampa
kunskapen i nya situationer.

Spraket har en central betydelse for larandet, eftersom det &r med hjalp av spraket man bygger och formar
den egna kunskapsgrunden. Spraket ar inte bara ett satta att ldra sig och ett féremal for larandet, utan
spraket skapar betydelser och information som beror verkligheten. En sprakmedveten undervisning stoder
de olika larprocesserna hos flersprakiga studerande.

2. Uppgorandet av laroplanen och laroplanens innehall

Anordnarna av integrationsutbildning ska géra upp sina egna laroplaner i enlighet med dessa laroplans-
grunder.

2.1. Utbildningsanordnarens laroplan

Utbildningsanordnarens laroplan ska innehalla lokala och regionala betoningar. Integrationsutbildningens
mal och innehall utgér grunden for undervisningen och verksamhetskulturen. Utéver bestdmmelser om
mal, centralt innehall och bedémning av den studerandes larande, innehaller grunderna for laroplanen for
integrationsutbildningen daven narmare beskrivningar som fortydligar dessa.

| utbildningsanordnarens laroplan ska man besluta om undervisningen och handledningen som anordnaren
ordnar. Nar laroplanen utarbetas ska man beakta den lokala naringsstrukturen och det lokala utbildningsut-
budet samt utbildningsanordnarens verksamhetsmiljo, lokala styrkor och specialresurser. Utbildningsortens
eller -regionens natur och miljo, historia, sprakforhallanden samt naringsliv och kulturliv ger laroplanen en
lokal pragel. Praktiskt samarbete med sakkunniga inom olika omraden 6kar studiernas betydelse och stér-
ker sambanden till det omgivande samhillet.

Utbildningsanordnaren ska avgora pa vilket satt laroplanen gérs upp utifran laroplansgrunderna. Vid upp-
gorandet av laroplanen rekommenderas att man samarbetar med personalen samt med de regionala och
lokala aktérerna som ansvarar for att framja integration. Nar laroplanen gors upp kan man ocksa ta fasta pa
de studerandes synpunkter. Vid uppgorandet av laroplanen kan man dartill dven samarbeta med andra ut-
bildningsanordnare, med regionens naringsliv och med andra intressegrupper. Nar laroplanen goérs upp ska
utbildningsanordnaren ta i beaktande integrationsprogrammet for det egna verksamhetsomradet och
eventuell respons som anordnaren har fatt pa tidigare integrationsutbildningar. Avsikten med samarbetet



ar att forsakra sig om att integrationsutbildningen ar av hog kvalitet och samhalleligt betydelsefull och att

hela gemenskapen férbinder sig till att folja de gemensamt éverenskomna malen och arbetssatten. Nar 1a-

roplanen gors upp boér man strava efter |6sningar som utvecklar larandegemenskapens verksamhetskultur,

stoder de studerandes valbefinnande och delaktighet samt bidrar till mangsidig interaktion bade inom laro-

anstalten och med det omgivande samhallet.

Utbildningsanordnaren ska sakerstalla att laroplanen ar aktuell och vid behov uppdatera den. Alla stu-

derande ska ha mdjlighet att bekanta sig med ldroplanen.

Utbildningsanordnaren ska i den egna laroplanen narmare beskriva féljande aspekter med beaktande av de

lokala eller regionala betoningarna:

regionala och lokala utgangspunkter for anordnandet av utbildningen och en beskrivning av mal-
gruppen

larmiljo, arbetssatt och verksamhetskultur

hur utbildningens delomraden integreras

utarbetande av de studerandes personliga studieplan

inledande kartlaggning och beaktande av de studerandes utgangsniva i den personliga studieplanen
identifiering och erkdannande av tidigare forvarvat kunnande

mal och centralt innehall for kunskaperna i svenska/finska och kommunikativa fardigheter, arbets-
livs- och samhallskunskaper och foér de valbara studier som erbjuds

innehall som anknyter till mangsidig kompetens som en del av utbildningen

handledning och stéd for den studerande, arbetsfordelning for handlednings- och stédpersonalen,
differentiering av undervisningen

principer for bedémning och respons under utbildningen och nar utbildningen avslutas

samarbete med arbetslivet, inklusive ordnande av perioder for larande i arbetslivet

samarbete med Ovriga utbildningsanordnare, samarbetspartner och intressegrupper

principer for ndtbaserade studier och sjalvstandiga studier

kontinuerlig utveckling och utvardering av den egna verksamheten och anvandningen av verksam-
hetsmodeller som engagerar de studerande.

Utbildningsanordnaren ska dartill ha utarbetat foljande planer, som kan inga i laroplanen eller i nagon an-

nan plan vid laroanstalten:

jamstalldhetsplan (Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och mén 1329/2014 5 a §),
plan for likabehandling (Diskrimineringslag 1325/2014 6 §).

2.2 Utbildningsanordnarens handledningsplan

Den ldroplan som utbildningsanordnaren gor upp ska innehalla en handledningsplan. Handledningsplanen

ska vara ett verktyg for genomférandet av handledningen och stddja utvarderingen och utvecklingen av

handledningsverksamheten. En valutarbetad handledningsplan sakerstaller handledningens kvalitet och

kontinuitet och synliggér handledningsverksamheten. Utbildningsanordnarens plan(er) fér jamstéalldhet och

likabehandling ska tas i beaktande i handledningsplanen.



| handledningsplanen ska féljande beskrivas:

¢ handledningens syfte och mal

e formerna fér handledningen; handledningens innehall, handledningsmetoder och arbetssatt, tids-
plan

e beskrivning av uppgifter och arbetsfordelning for personalen som deltar i handledningen

e samarbetet som beror handledningen under integrationsutbildningens gang och centrala samar-
betspartner

e handledningen i 6vergangsskeden: samarbetet med aktéren som héanvisar den studerande till ut-
bildningen och ordnandet av fortsatt handledning

e hur utvarderingen av handledningsverksamheten genomfors.

3. Utbildningens omfattning och genomférande

Integrationsutbildningen ska hégst omfatta 80 studiepoang. En studiepodang motsvarar for den studerande
en genomsnittlig arbetsinsats pa 27 timmar, som ska innehalla en tillrdcklig mangd undervisning for den
studerandes individuella behov. Den arbetsmangd som kravs for att avlagga en studiepoang kan variera be-
roende pa den studerandes sprakliga fardigheter och férutsattningar for studier. Utbildningen tar i regel ett
ar. | vissa situationer kan utbildningen ocksa vara mer omfattande i enlighet med den studerandes person-
liga plan, exempelvis om den studerande av motiverade skidl maste ta om en del av utbildningen. Den stu-
derande kan ocksa delta i integrationsutbildning en kortare tid i enlighet med sina egna mal och kompe-
tensbehov, och flexibelt 6verga till annan utbildning eller till arbetslivet. Om den studerande ska ta om en
del av utbildningen eller 6verga till fortsatt utbildning kommer man 6verens om detta med den aktér som
utarbetar integrationsplanen. Det kan ocksa vara mer andamalsenligt att erbjuda kortare utbildning for
vissa grupper, om de studerandes fardigheter ger forutsattningar for detta. Integrationsutbildningens langd
for den enskilda studerande kan ocksa paverkas av omradets 6évriga utbildningsutbud, 6vriga serviceutbud
och sysselsattningssituation.

Integrationsutbildningens mal &r att den studerande ska uppna fungerande elementéra fardigheter i
svenska/finska, som motsvarar fardighetsnivan B1.1 i den europeiska referensramen fér sprakkunskaper
(lagen om framjande av integration 1386/2010, 20 §). Den niva av sprakkunskaper som uppnas under ut-
bildningen kan dock vara starkare eller svagare dn den niva som efterstravas, eftersom den studerandes
sprakfardighetsprofil ar individuell och dynamisk till sin karaktar. Under utbildningen far den studerande
stod i att uppna sprakfardighetsmalet med beaktande av individuella fardigheter, och man stéller ocksa upp
langsiktiga mal for utveckling och uppréatthallande av sprakkunskaperna.

Integrationsutbildningen ska inkludera foljande delomraden, som férverkligas som helheter som stéder
varandra. De riktgivande antalen studiepodng for delomradena ar foljande:

e sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter 40-50 sp

e samhalls- och arbetslivsfardigheter 20-30 sp, varav minst 8 sp som
larande i arbetslivet

e handledning 7 sp



Utbildningen ska innehalla en eller flera perioder for larande i arbete, som ska ha en sammanlagd omfatt-
ning av minst 8 studiepodng. De studerande ska ocksa erbjudas valbara studier.

Integrationsutbildningen kan delas in i moduler av varierande langd. Nar utbildningen ordnas ska man be-
akta de studerandes individuella behov samt utbildningsutbudet och arbetsmarknadslaget i omradet.
Undervisningsgrupper kan bildas pa olika satt beroende pa utbildningsbehoven och antalet studerande. Nar
grupperna bildas ska man ta hansyn till de studerandes fardigheter att lara sig och att de framskrider i stu-
dierna i olika takt. Utbildningen kan med beaktande av de studerandes individuella fardigheter organiseras
exempelvis pa foljande satt:

e En grundlidggande studievdg for studerande som har grundldaggande studiefardigheter, kan ldsa och
skriva med latinska bokstaver samt i regel har en viss erfarenhet av sprakstudier. Malet for den stu-
derande ar sysselsattning eller yrkesutbildning.

e Enldngsamt framskridande studievdg for studerande som har brister i studiefardigheterna eller en
livssituation som ar utmanande med tanke pa studier samt kan lasa och skriva néjaktigt med la-
tinska bokstaver. Malet for den studerande ar sysselsattning eller yrkesutbildning.

e En snabb studievdg for studerande som kan lasa och skriva flytande med latinska bokstaver, har
erfarenhet av att studera frammande sprak, utmarkta studiefardigheter och beredskap till sjalv-
standiga studier pa eget initiativ samt ofta hogskoleutbildning eller erfarenhet av akademiska stu-
dier. Malet for den studerande ar sysselsattning exempelvis i ett akademiskt yrke eller fortbildning
inom den egna branschen.

Studievagarna kan vara olika i fraga om intensitet, studietakt och betoningar. Metoderna, arbetssatten och
de 6vriga pedagogiska losningarna utarbetas pa ett satt som lampar sig for studievagen och gruppen. | for-
verkligandet av utbildningen beaktar man att olika studerande uppnar olika resultat under integrationsut-
bildningen. Fér studerande som framskrider langsamt bor man i regel erbjuda utbildning i den maximala
omfattningen. En studerande kan vid behov byta studievag under integrationsutbildningen. Beslutet om ett
byte fattas utifran den studerandes och utbildarens handledningssamtal och i samarbete med den aktor
som gor upp integrationsplanen.

| ordnandet av utbildningen ska man beakta att de studerande ar olika och att undervisningen behoéver dif-
ferentieras. For vissa studerande behdéver utbildningen fokusera pa att starka sprakkunskaper och grundlag-
gande fardigheter, medan man for andra behdver stoda mojligheterna att fa ett arbete inom det egna yrket
i Finland. Handledning i arbetsstkande ska dock inga i utbildningen for alla. De studerandes vagar efter in-
tegrationsutbildningen varierar. Utbildningen kan ocksa kombineras med deltidsarbete, om den studerande
hittar sysselsattning under integrationsutbildningen. Som en del av utbildningen &r det ocksa mojligt att
genomfora rehabiliterande innehall eller innehall som introducerar den studerande i hens tidigare eller nya
yrke.

Inom integrationsutbildningen kan man i synnerhet i tvasprakiga omraden erbjuda studier i det andra in-
hemska spraket som valbara studier. | enlighet med de studerandes behov kan studierna i det andra in-
hemska spraket inkluderas exempelvis i modulerna i slutskedet av utbildningen, med beaktande av behov
som galler till exempel sysselsadttning och om en smidig vardag i en tvasprakig milj6.

| utbildningen identifierar och erkdnner man kunnande som den studerande forvarvat tidigare. Utbild-
ningen ska innehalla undervisning i yrkesfardigheter och andra fardigheter som behdvs i arbetslivet, en kar-
ridrplan och vagledning till fortsatta studier, sysselsattningsfrimjande tjanster eller arbetsmarknaden. Aven
utredning av rehabiliteringsbehov och rehabilitering kan inkluderas i utbildningen.
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3.1 Verksamhetskultur, larmiljoer och arbetssatt

Verksamhetskultur

Integrationsutbildningens vardegrund forverkligas i utbildningsanordnarens verksamhetskultur. Verksam-
hetskulturen omfattar alla rutiner, beteendemonster, varderingar, principer och kriterier som utbildningens
kvalitet baserar sig pa. Verksamhetskulturen visar sig pa individ-, grupp- och samarbetsnivan. Den sprakliga
och kulturella mangfalden &r ett sdrdrag i integrationsutbildningen. Detta forutsatter att utbildningsanord-
naren dar medveten om mangfalden i gemenskapen och forbinder sig till strategier och férfaranden som st6-
der vardepluralism.

Den larande gemenskapen diskuterar attityder som galler sprak och sprakgemenskaper samt forstar spra-
kets centrala betydelse for larande, interaktion, samarbete och byggandet av en identitet samt for integrat-
ion i samhallet. | en sprakligt medveten gemenskap ar varje arbetstagare, i synnerhet lararen, en spraklig
modell och dven en ldrare i spraket for det innehallsomrade som hen undervisar i. Parallell anvandning av
olika sprak i laroanstaltens vardag ses som naturligt, och spraken vardesatts. Varje amnesomrade har ocksa
ett eget sprak, egen praxis for texter och egna begrepp. Spraket och symbolsystemen inom olika kunskaps-
omraden 6ppnar upp olika perspektiv pa samma fenomen. | en larmiljé som stoder inlarning av sprak beak-
tar man flersprakighet och de studerandes behov bland annat nar det galler bemétande, stédtjanster och
information: i en sprakligt tillgdnglig miljo ar det maojligt att forsta och bli forstadd dven i inledningsskedet
av studierna.

Inlarningen av innehall och fardigheter i integrationsutbildningen sker priméart med hjalp av svenska/finska,
men i undervisningen och handledningen anvdander man sig i man av mojlighet ocksa av andra sprék som de
studerande och den undervisande personalen kan. Eftersom spraket ar ett centralt verktyg for larande, ska
man medvetet och malinriktat lara ut det som en del av allt innehall i integrationsutbildningen. En sprakligt
medveten larare observerar spraket och sprakanvandningen i olika situationer samt stéder parallellt ut-
vecklingen av de sprakliga och innehallsmassiga fardigheterna. | sprakligt medveten undervisning integreras
sprak- och innehallsstudierna i varandra. Undervisningen planeras och forverkligas som ett samarbete mel-
lan lararna sa att de studerande aven far det sprakliga stod de behdver inom alla &mnesomraden. Spraklig
medvetenhet innebéar ocksa att sprakets betydelse i undervisningen, larandet och utbildningsanordnarens
verksamhet identifieras. Det centrala ar alltsa att starka och utveckla en sprakligt medveten verksamhets-
kultur. | undervisningen innebar spraklig medvetenhet dven sadana arbetssatt som starker de studerandes
kunskapsutveckling samt stoder identifieringen av textgenrer och socialiseringen i olika sprakanvandnings-
situationer.

Ldrmiljer

Larmiljderna for integrationsutbildningen och de arbetsmetoder som anvands ska vara sadana att de stéder
byggande av kunskap utifran tidigare erfarenheter och hjilper de studerande att lara sig strategier som
framjar uppnaende av malen. | utbildningen betonas gemenskap, interaktion, sjdlvstyrning och natverkande
i larandet. | undervisningen ska man mangsidigt anvdanda autentiska larmiljéer utanfoér klassrummet och

ldroanstalten, och pa sa sitt uppmuntra de studerande att anvanda spraket i sin vardag. Aven anvidndning
av larmiljoer pa natet uppmuntrar till sjalvstyrning och kan stodja differentiering.

Larmiljon ska ge den studerande mdjlighet att stalla upp egna konkreta och realistiska mal. Nar man stéller
upp mal och foljer upp hur malen forverkligas blir Iarandet mer personligt och 6kar den studerandes moti-
vation och larandets meningsfullhet samt utvecklar den studerandes férmaga att lara sig att lara. Larmiljon
ska ocksa ge mojlighet att testa och hitta arbetsformer som passar for den egna inlérningsstilen.
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Studielokalerna och -verktygen ska vara sadana att de maojliggér anvandning av mangsidiga studiemetoder
och arbetssatt. De studerande ska introduceras till metoder for att séka information samt handledas att
anvanda informations- och kommunikationsteknik. Enligt 6vervdgande kan utbildningen ordnas helt eller
delvis via natet. Vid sidan av den fysiska och tekniska larmiljon ska man i planeringen och genomférandet
av utbildningen uppmarksamma utbildningsanordnarens ledningskultur, utbildarnas och de studerandes
motivation och engagemang samt vilka paverkningsmojligheter gemenskapens medlemmar har och vilka
samarbetsformer det finns.

Arbetsmetoder

| undervisningen och studierna anvander man sprakligt medvetna arbetsmetoder som betonar den sociala
aspekten i larandet. Interaktionen mellan lararen och de studerande samt att lara sig att verka i olika grup-
per ar centralt. Detta framjar forstaelsen for olika synsatt och erfarenheter, och handleder ocksa de stu-
derande for arbetslivet. Arbetsmetoderna stéder sjalvstyrningen, ansvarstagandet och starker kompeten-
sen inom bedémning. Arbetsmetoderna utvecklar ocksa fardigheterna inom kamratrespons och sjalvvarde-
ring samt bedémningen av den egna verksamheten i forhallande till andra manniskor och hela samhillet.
Lararen uppmuntrar till samarbete, aktivitet och uppndende av malen for ldrande.

| undervisningen maste man ocksa beakta att de studerandes formaga att studera sjdlvstandigt varierar och
att de behover lararen som handledare i studierna pa olika satt. Anvandningen av vissa arbetsmetoder kan
ocksa forutsatta ovning eller att man lar sig av med invanda arbetsmetoder. De studerandes olika behov
beaktas genom att undervisningen differentieras. Genom differentieringen stravar man efter att hitta sad-
ana satt att studera genom vilka den studerande kan framskrida i studierna i enlighet med sina mal. Diffe-
rentieringen hjalper den studerande att identifiera sina styrkor och anvdanda dem i studierna samt starka de
fardigheter genom vilka hen kan ga framat i sina studier och uppna sina mal. Differentieringen hjalper bade
studerande som behover stod och studerande som framskrider snabbare i sina studier. Nar undervisningen
differentieras anvander man olika pedagogiska I6sningar som stéder den studerandes larande. Differentie-
ringens tre centrala dimensioner anknyter till variationen i studiernas omfattning, djup och arbetsrytm. Los-
ningarna kan gélla till exempel undervisningens innehall, undervisningsmetoder, verksamhetsmodeller,
laromedel, larmiljoer och mangden uppgifter samt den tillgdngliga tiden. De studerande kan ocksa handle-
das att ta del av verksamhet utanfér utbildningen, sdsom hobby- eller frivillig- och mentorsverksamhet.

Man kan gora arbetsmetoderna mer inkluderande exempelvis genom att erbjuda valmdjligheter, reglera
anvandningen av lokalerna, gruppera de studerande flexibelt samt utnyttja situationer for larande utanfor
laroanstalten. De studerande handleds att lara sig pa det sdtt som passar dem bast. De studerande kan be-
hova olika mojligheter for att visa sitt kunnande och sina framsteg, och de har alltid nytta av individuell re-
spons.

3.2 Samarbete med andra aktérer som stoder integration

Anordnarna av integrationsutbildning har ett omfattande och mangsidigt samarbete med andra aktoérer.
Samarbetet framjar integrationen och samhallets mottaglighet. Detta innebar att de studerande far fardig-
heter och motivation for integration, samtidigt som samarbetsaktérerna kan erbjuda sina tjanster och sin
verksamhet till de studerande inom integrationsutbildningen och anpassa dessa sa att de dr mottagliga och
lampar sig for de studerandes behov.

Malet med samarbetet ar att hjdlpa de studerande att bekanta sig med olika aktorer (exempelvis arbetsgi-
vare, yrkesmadssiga natverk, natverk och tjanster som stoder foretagande, utbildningsanordnare, offentliga
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tjanster, tredje sektorn) samt med narmiljon, orten och regionen. Samarbetet hjilper de studerande att
hitta autentiska situationer dar de kan anvanda och utveckla sina sprakkunskaper. Samarbetet gér ocksa
studieutbudet, larmiljderna och arbetsmetoderna mangsidigare.

Till integrationsutbildningens innehall som berdr samarbete hor exempelvis studiebesdk hos féretag och pa
arbetsplatser samt deltagande i verksamhet inom tredje sektorn. Studerandegruppen kan ta emot beso-
kare och de studerande kan erbjudas mdjlighet att avlagga valbara studier som ordnas av samarbetsakto-
rer. Teman som kraver specialkunskaper bér behandlas i samarbete med besokande experter. Tillstallningar
ordnade av besokande experter kan hallas pa olika sprak och skraddarsys enligt olika studerandegruppers
behov.

Modellerna och rutinerna for samarbetet beskrivs i utbildningsanordnarens laroplan. | samarbete med ut-
omstaende aktérer anvdander man utbildningsanordnarens allmanna samarbetsmodeller och -natverk. Om
anordnaren av integrationsutbildningen dven har annat utbildningsutbud, far de studerande inom integrat-
ionsutbildningen bekanta sig med de studiemdjligheter som organisationen erbjuder med beaktande av de
studerandes individuella behov och mal. | utbildningsanordnarens laroplan beskrivs ocksa vilka aktérer som
forverkligar eventuella anskaffade utbildningsdelar, sdsom utbildare i certifikat for arbetslivet samt anord-
nare av allménna sprakexamina.

Malet med samarbetet med arbetsgivare ar att hitta platser for larande i arbete och arbetsplatser fér de
studerande. Genom samarbetet kan den studerande bekanta sig med omradets arbetsgivare, sysselsatt-
ande branscher, foretagande och néaringslivet. Malet ar ocksa att starka arbetsgivarnas beredskap att ta
emot och handleda personer som dnnu i arbetet kan behova bland annat sprakligt stoéd, samt introducera
dem till arbetslivet.

Om utbildningen ordnas sa att de studerande bor utspritt 6ver ett stort omrade, ska sektorsévergripande
samarbete genomforas till Iampliga delar. Man kan ocksd samarbeta via natet pa andamalsenliga satt.

4. Bedomningen i integrationsutbildningen

Den studerandes framsteg i larandet samt hens kunnande ska bedémas bade under utbildningens gang
(formativ bedémning) och nar utbildningen avslutas (summativ bedomning). Den formativa bedémningen
ska skildra den studerandes framsteg i forhallande till hens personliga mal fér larandet. Interaktionen mel-
lan den studerande och lararen ar en viktig del av den formativa bedémningen. Respons under studiernas
gang, sjavvardering som genomfors med stod av lararen samt kamratrespons hjalper den studerande att
forsta sitt eget larande, kdnna igen sina egna styrkor och utveckla sina egna arbetsséatt i enlighet med malen
for larandet. Syftet med den summativa bedémningen ar att skildra hur den studerande har uppnatt malen
som faststallts for larandet.

Den studerandes sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter ska bedémas utifran nivaerna for
sprakkunskap A1.2-A1.3, A2.1-A2.2 och B1.1-B1.2. | bedémningen av samhalls- och arbetslivsfardighet-
erna ska man anvanda bedémningsskalan som beskriver den studerandes kunnande. En eller flera perioder
for larande i arbete som avlaggs i anslutning till samhalls- och arbetslivsfardigheterna ska bedémas med
skalan avlagd/ej avlagd. Eventuella valbara studier ska inte bedémas.
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4.1 Beddmningens syften och mal

Beddmningen ar en kontinuerlig process som pagar under hela integrationsutbildningens gang. Bedom-
ningen ska stodja larandet, den ska vara mangsidig och den ska genomféras med dndamalsenliga metoder.
Med hjalp av bedémningen kan den studerande bilda sig en realistisk uppfattning av sitt eget kunnande och
utveckla sina egna fardigheter att lara sig. Syftet med bedémningen ar att ge den studerande uppmunt-
rande och handledande respons och att stodja hens individuella larande. Informationen som bedémningen
ger hjélper ocksa lararen att forma sin undervisning enligt de studerandes behov. Handledande bedémning
och respons ar ocksa viktigt nar den studerande gar vidare till en annan modul eller 6vergar till en annan
studievag.

Fungerande bedomningsmetoder gor den studerande delaktig. Bedomningen ska vara i linje med malen for
larandet och uppfattningen om en funktionell sprakfardighet. Den studerande ska under utbildningens
gang ges olika maojligheter, tillfdllen och satt att visa sitt larande och kunnande. Behovet av stod for laran-
det och andra orsaker som det svarare att visa sitt kunnande ska tas i beaktande i bedomningsférfaran-
dena. Bedomningen fungerar ocksa som ett viktigt verktyg for att kdnna igen den studerandes eventuella
stodbehov. Alla som undervisar och handleder den studerande ska i samarbete delta i bedomningen.

Beddmningens mal och syften tar sig uttryck i utbildningsanordnarens bedémningskultur. Med utbildnings-
anordnarens bedomningskultur avses de varderingar, normer och rutiner som framgar av bedémningsprin-
ciperna och som tillampas i det gemensamma beddémningsarbetet. Genom att man klarlagger grunderna
for bedomningen blir bedomningen ocksa mera transparent. Den studerande ska fa veta vad hen férvantas
lara sig och hur hens framsteg bedéms.

4.2 Beddmningen under integrationsutbildningens gang

Syftet med bedomningen under studiernas gang ar att hjalpa den studerande att forsta sitt eget larande,
kdnna igen sina egna styrkor och utveckla sin motivation och sina arbetssatt i riktning mot de faststallda
malen. Den studerande ska fa stod for att utveckla sin sjalvvarderingsformaga och sina arbetsséatt. Den stu-
derandes kunnande ska beddémas i forhallande till integrationsutbildningens allmadnna mal och den stu-
derandes personliga mal samt de centrala innehallen.

Vid bedémningen ska man anvanda mangsidiga och flexibla metoder dar man beaktar den studerandes
bakgrund och fardigheter sa att var och en kan pavisa sitt kunnande. Bedomningsmetoderna ska véljas sa
att de ar andamalsenliga med tanke pa bedémningens syften och mal. | valet av bedémningsmetoder ska
man beakta att det med endast en bedémningsmetod inte dr maojligt att bedéma hur den studerande upp-
natt samtliga faststallda mal. Respons ska ges bade individuellt och for gruppen gemensamt.

Larandet ska bedémas genom att regelbundet ge den studerande muntlig och skriftlig respons pa hens
framsteg. Utéver planerade bedémningssituationer ska den studerande fa direkt respons av lararen och de
andra studerande i undervisningssituationerna. Pa det sattet far den studerande stod for att bilda sig en
uppfattning om sitt ldrande och sina framsteg. Utifran bedomningen av larandet ska man gora de andringar
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som behovs i den studerandes studieplan och andringarna ska beaktas i ordnandet av undervisningen och i
stodet for larandet.

4.3 Beddmningen vid slutet av integrationsutbildningen

Nar integrationsutbildningen avslutas ska de studerande beddémas i férhallande till malen som faststallts for
hela utbildningen. Bedomningen ska basera sig pa den studerandes allmanna framsteg och hur hen har
uppnatt malen for utbildningens olika delomraden.

4.4 Betyg och betygsanteckningar

Nar integrationsutbildningen avslutas ska den studerande ges ett betyg. Pa betyget ska foljande uppgifter
antecknas:
e utbildningsorganisationens namn och eventuellt namn pa laroanstalten
e den studerandes namn och fodelsetid
e namnet pa utbildningen och dess omfattning samt de avlagda studiedelarnas omfattning (antal stu-
diepodng/dagar och lektioner)
e omfattningen av perioder for larande i arbetet och platsen eller platserna dar larandet i arbetet ge-
nomforts
e datum da betyget utfardats
e utbildningsorganisationens/laroanstaltens stampel
e eventuella tillaggsuppgifter (till exempel féljande rekommenderade utbildning)
e namnteckningar
e uppgift om att integrationsutbildningen har genomforts utgaende fran Utbildningsstyrelsens grun-
der for laroplanen for integrationsutbildning (Utbildningsstyrelsens foreskrift XX/XXXX).

Pa betyget ska man anteckna sprakfardighetsnivan som den studerande har uppnatt inom sprakfardighet-
ens olika delomraden som beskrivs i laroplansgrunderna (muntligt och skriftligt mottagande, muntlig och
skriftlig produktion samt interaktion och mediering).

Pa betyget ska man anteckna den studerandes vitsord for innehallen som berdr samhills- och arbetslivsfar-
digheter. Perioder for l[arande i arbetet i anslutning till samhalls- och arbetslivsfardigheterna ska bedémas
med skalan avlagd/ej avlagd. Den studerande far ett arbetsintyg fran arbetsplatsen dar hen avlagt perioden
for larande arbetet. Intygets innehall ska félja modellen som bifogats till Iaroplansgrunderna.

Pa betyget ska man dven anteckna namnen pa och omfattningen av valbara studier som den studerande
har avlagt.
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5. Mal och centrala innehall som berér integrationsutbildningens delomra-

den

Utbildningens delomraden bildar ett kontinuum av kunskaper och fardigheter, satt och strategier att lara
sig samt utbyte av information och interaktion som alla @r kopplade till varandra. De teman som behandlas
repeteras under utbildningens gang sa att innehallen som berér sprakliga fardigheter och kommunikations-
fardigheter samt samhalls- och arbetslivsfardigheter stéder varandra.

Fran en niva dar man behérskar de mest centrala och viktigaste sprakanvandningssituationerna i vardagen
gar man vidare till en mer allmén niva med mer krédvande sprakanvandningssituationer dar man behandlar
mer abstrakta samhallsrelaterade frdgor. Aven férmagan att lira sig lara och studiefiardigheterna utvecklas
och den studerandes sjalvstyrningsférmaga starks. | takt med att utbildningen framskrider fordjupas och
breddas den studerandes kunskaper och fardigheter och hen kan fungera allt mer mangsidigt i olika situat-
ioner.

| undervisningen i sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter betonas malen som berér sprak
och kommunikation. | undervisningen i samhalls- och arbetslivsfardigheter betonas malen som berér kun-
skaper och fardigheter. | integrationsutbildningen dr samarbetet mellan lararna centralt for att det ska vara
mojligt att ge den studerande sddana erfarenheter av larandet som ar meningsfulla med tanke pa integrat-
ionen och som starker och breddar den studerandes kunskapsunderlag och utvecklar hens fardigheter.

| integrationsutbildningen ska kunnande som den studerande forvarvat tidigare identifieras och utbild-
ningen ska innehalla yrkesplanering och karridrhandledning. Utbildningen hjalper pa det sattet den stu-
derande att strukturera sin egen studievag och sina egna livsplaner. Den studerande blir bekant med det
finlandska utbildningssystemet, kan hitta sin plats i det och kadnner till hur tidigare férvarvat kunnande och
tidigare utbildning kan erkannas. Utbildningen kan i enlighet med lagen om framjande av integration dven
innehalla undervisning och handledning som framijar tilltrade till arbetslivet eller till vidareutbildning samt
andra fardigheter som behdévs i samhallet. Den studerande kan soka till vidareutbildning, arbete och verk-
samhet som framjar sysselsattningen.

Ett centralt mal under integrationsutbildningen ar ocksa att forsta mangfalden och féranderligheten som ar
forknippad med kulturell identitet: identitetens manga skikt, hur sociala natverk med kulturell mangfald
bildas och hur delaktigheten och tillhorigheten till gruppen stéds som en process under hela utbildningen.

Den studerande staller upp personliga mal och hen far stéd och handledning i att stalla upp mal och att
uppna dem. Man ska strava efter att ordna utbildningen flexibelt sa att den ger mojlighet att bygga upp en
egen individuell studievag.

5.1 Mangsidig kompetens i integrationsutbildningen

Med mangsidig kompetens avses kognitiva fardigheter, metafardigheter och andra fardigheter som utgoér
grunden for larandet och kunnandet och som den studerande behoéver i sin vardag, i studierna, i samhallet
och i arbetslivet. Syftet med mangsidig kompetens ar att stédja den studerandes utveckling som manniska



16

och framja kunnande som behdvs for att vara medlem av ett demokratiskt samhélle och fér en hallbar livs-
stil. De olika delomradena som ingar i den mangsidiga kompetensen uttrycker for sin del ocksa integrations-
utbildningens vardegrund, utbildningens uppgift och utbildningens allménna mal.

| integrationsutbildningen ar delomradena inom mangsidig kompetens och bedémningen av dem kopplade
till malen och innehallen fér undervisningen i sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter samt
samhalls- och arbetslivsfardigheter och bedémningen av dessa. Utbildningsanordnaren ska fasta uppmark-
samhet vid den mangsidiga kompetensen i genomforandet av utbildningen. Den mangsidiga kompetensen
bestar av foljande omraden:

Studiefirdigheter och formaga att lara sig lira

Den studerande kan hdmta information samt producera, strukturera, utvardera och tillampa den. Hen kan
ta ansvar for sina studier och planera dem realistiskt och malinriktat. Den studerande kanner till och kan
anvanda andamalsenliga och mangsidiga metoder och strategier for att lara sig och forstar hur de paverkar
larandet. Den studerande forstar vilken betydelse studiegruppen och andra narstdende har som stod for
larandet och studierna.

Multilitteracitet

Den studerande kan tolka och producera information och 6var pa att hantera olika typer av texter. Med
begreppet text avses bade talade och skrivna texter som innehaller olika sprakvarianter fran vardagssprak
till studiesprak och det begreppsliga spraket inom olika @mnesomraden. Den studerande utvecklar férutom
sina las- och skrivfardigheter dven sin formaga att lasa bilder och sin medieldaskunnighet. Den studerande
kan dartill hamta, anvanda och tolka numerisk information och hanterar sadana grundlaggande numeriska
fardigheter som ar centrala for att klara av vardagen, for kommunikation och for att framskrida i studierna.

Digital kompetens

Den studerande kan anvanda dator, smarttelefon och andra mobila apparater for att hamta information
och 6versatta texter, for att soka arbete och ansoka till utbildning samt som hjalpmedel f6r kommunikat-
ion. Den studerande kan agera pa ett ansvarsfullt satt i sociala medier och anvander digitala tjanster da hen
skoter drenden hos myndigheter och andra serviceproducenter som forutsatter att man skoter sina dren-
den elektroniskt.

Kommunikativ kompetens

Den studerande stravar efter att agera pa ett for situationen lampligt satt i olika kommunikationssituat-
ioner och uttrycker olika synpunkter konstruktivt. Hen lar sig att lyssna till och respektera andras asikter
och att lyfta fram sina egna perspektiv som individ och som medlem i en grupp samt utvecklar sin férmaga
till empati. Den studerande kan i kommunikationen anvanda olika sprak pa ett korrekt och andamalsenligt
satt. Den studerande kan kommunicera korrekt dven pa olika plattformar i sociala medier.

Kompetens som beror vilbefinnande

Den studerande forstar betydelsen av hélsa och hdlsosamma levnadsvanor. Hen varnar om sin fysiska, psy-
kiska och sociala funktionsformaga och sitt valbefinnande. Den studerande kan tillampa forfaringssatt som
stodjer hens vdlbefinnande och hen kanner till gemenskaper som stéder dessa. Den studerande kan pla-
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nera sin egen tidsanvandning sa att det blir en &ndamalsenlig variation mellan studier och fritid. Den stu-
derande kan soka information, hjalp och stod for att uppratthalla sitt valbefinnande och kan vid behov soka
sig till halsovardstjanster och tjanster som stéder valbefinnandet.

Miljokompetens

Den studerande forstar vilken betydelse hallbar utveckling har foér samhallet och jordklotet och kan agera
enligt principen om hallbar utveckling. Den studerande kanner igen de centrala milj6férandringarna och
vilken betydelse den manskliga aktiviteten har for dem. Hen kanner till malen for hallbar utveckling och for-
star hur olika fenomen paverkar varandra, dven ur ett kulturellt, socialt och ekonomiskt perspektiv. Den
studerande kan fungera pa ett satt som stoder en hallbar livsstil och tar ansvar for miljon i samarbete med
andra.

Kulturell kompetens

Den studerande fordjupar sina kunskaper om och sin forstaelse av sin egen identitet och studerande-
gemenskapens och samhallets sprakliga, kulturella och askadningsmassiga mangfald. Hen kanner till fa-
serna i den egna integrationsprocessen och kan reflektera 6ver sin egen situation. Den studerande far erfa-
renheter av internationalisering i sin egen vardag och i sin studiemiljé samt till exempel genom olika besdk,
kulturella evenemang, samarbete i natverk eller genom annat samarbete.

5.2 Sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter

Undervisningen i sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter grundar sig pa synen pa den stu-
derande som en aktdr som kan anvanda spraket for sina egna kommunikationsbehov och som ar aktiv i den
egna larandeprocessen. Sprakfardigheten utvecklas i olika sprakanvandnings- och kommunikationssituat-
ioner och i undervisningen ska man darfor betona samtals- och kommunikationsstrategier och sociolingvist-
iska fardigheter, till exempel att kunna anpassa spraket efter situationen samt artighet och sprakliga regis-
ter.

En miljo dar malspraket talas ger manga méjligheter att 6va upp sprakfardigheten och kommunikationsfar-
digheterna och utbildningen stoder mojligheterna att utnyttja dessa situationer. Under utbildningen ska de
studerande handledas att anvanda spraket i olika kommunikationssituationer, dven pa fritiden utanfor ut-
bildningen och i samband med hobbyer. Den studerande ska uppmuntras till att sjdlvsténdigt iaktta sprak-
miljon och anvdnda svenska eller finska i olika sprakanvandningssituationer i det egna livet. | en miljo dar
malspraket talas lar sig den studerande att utvardera sina egna fardigheter och sprakanvandningsbehov.

Spraklig medvetenhet ska genomsyra integrationsutbildningens undervisning. | undervisningen i sprakliga
fardigheter och kommunikationsfardigheter ska spraket undervisas medvetet och malinriktat som en del av
undervisningen i olika innehall. Nar innehallen i undervisningen behandlas ska man utnyttja transsprak-
ande, det vill siga den studerandes eget modersmal och/eller andra sprak som hen anvander.

| integrationsutbildningen ska den studerandes mal vara att uppna sadana fardigheter i finska eller svenska
som ar tillrackliga for hens behov som beror karridrplanering samt for andra mal som faststélls i den stu-
derandes personliga studieplan. Utgangsnivan for den studerandes sprakfardighet ska vid behov bedémas
nar utbildningen inleds. Ett allmant mal for integrationsutbildningen ar att den studerande utvecklar funge-
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rande grundlaggande sprakfardigheter i finska eller svenska. De studerandes sprakfardighetsprofiler varie-
rar och den studerande kan inom nagot av sprakfardighetens delomraden ha starkare eller svagare fardig-
heter dn den niva som efterstravas i integrationsutbildningen. Det har ska beaktas nar malen faststalls i den
studerandes personliga studieplan. De studerande har ocksa varierande studiefardigheter och formaga att
lara sig lara. | utbildningen ska man ta hansyn till studerandegruppens och individernas behov nar man stal-
ler upp mal och valjer betoningar for undervisningens innehall.

Mal for de sprakliga fardigheterna och kommunikationsfardigheterna och den studerandes kunnande besk-
rivs med spraknivaerna A1.2—-A1.3, A2.1-A2.2 och B1.1-B1.2. Innehallet och dartill hérande sprakanvand-
ningssituationer upprepas och fordjupas pa varje niva och bildar pa det sattet en fortldpande helhet. Inne-
hallen i delomradena i samhalls- och arbetslivsfardigheter och sprakliga fardigheter och kommunikations-
fardigheter anknyter till varandra. Syftet ar att den studerande far dven sadana sprakliga fardigheter som
hen behover for studier och arbetsliv. Under utbildningen ska man dven 6va och stodja de studerandes far-
digheter att lara sig fackspraket som anvands inom det egna yrkesomradet. De sprakliga fardigheterna och
kommunikationsfardigheterna utvecklas fran niva till niva och ger den studerande mangsidigare medel att
uttrycka sig med. Genom att félja beskrivningarna av kunskapsnivaerna fran en niva till en annan far man
en allman bild av hur innehallet fordjupas och breddas och vilka mal som stéllts upp for utbildningshel-
heten.

5.2.1 Centralt innehall

Innehallen i undervisningen i sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter behandlar pa ett brett
plan olika teman som anknyter till den studerandes narmaste omgivning, hens vardagliga liv och vélbefin-
nande. | samband med varje tema behandlas ocksa sprakliga konventioner.

| valet av innehall ska man dven fasta uppmarksamhet vid centrala aktuella fenomen och handelser, vilket
starker den studerandes delaktighet och aktiva engagemang. Autentiska situationer och material uppmunt-
rar till att anvdnda spraket utanfoér larsituationerna och efter att utbildningen avslutats. | undervisningen i
sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter ska féljande innehall behandlas:

e Den narmaste kretsen, vardagen och valbefinnandet
o Boende, boendeformer och tryggheten i hemmet
0 Basservice pa det egna boendeomradet: utbildning och dagvard, social-, hilso- och val-
fardstjanster, biblioteks- och kulturtjanster, sysselsdttningstjanster
0 Andra viktiga myndighetstjanster, sasom raddningsvdsende och polis
e Delaktighet i samhallet och satt att paverka i den egna kommunen och i Finland
o Verksamhet och tjanster inom tredje sektorn
o Frivilligarbete och hobbyverksamhet
o Digitala och flersprakiga medier och tjanster
e Principer for hallbar utveckling, miljé och natur

| undervisningen i sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter behandlas innehallen som anknyter
till samhalls- och arbetslivsfardigheter med beaktande av ordférrad, sprakliga konventioner och kommuni-
kationssituationer. | valet av innehall som behandlas i undervisningen ska man dven ta hansyn till de stu-
derandes behov och mal i gruppen.
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5.2.2 Mal och den studerandes kunnande

Malen for sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter grundar sig pa Utbildningsstyrelsens Niva-
skala for sprakkunskap och sprakutveckling (Utbildningsstyrelsen 2019) samt Den gemensamma europeiska
referensramen for sprak: larande undervisning och bedémning (kompletterande del och tillaggsdeskripto-
rer, Utbildningsstyrelsen 2018). Den studerandes kunnande ska beskrivas utifran foljande funktioner: mot-
tagande, produktion, interaktion och mediering. Med mediering avses formagan att formedla betydelser
som underlattar kommunikationen i situationer dar det inte finns gemensam forstaelse, antingen pa grund
av att parterna inte har ett gemensamt sprak eller av andra orsaker.

A1.2-A1.3 Elementér sprakfardighet stadd i utveckling och fungerande elementar sprakfirdighet
Mmal

Den studerande reder sig i manga rutinmassiga kommunikationssituationer men tar ibland stod av sin sam-
talspartner. Den studerande deltar i kommunikation men behéver fortfarande ofta hjalpmedel. Hen kan
reagera med korta verbala uttryck eller motsvarande kortfattad respons. Den studerande maste ofta be
samtalspartnern att fortydliga eller upprepa.

Den studerande kan anvanda vanliga uttryck som kannetecknar artigt sprakbruk i rutinméssiga sociala sam-
manhang. Den studerande forstar med hjalp av kontexten skriven text och langsamt tal som innehaller
enkla, bekanta ord och uttryck. Den studerande kan plocka ut enkel information enligt behov ur en kort
text. Den studerande behérskar en begransad mangd korta, indvade uttryck, det mest centrala ordférradet
och grundldggande satsstrukturer. Den studerande kan med hjalp av ett begréansat uttrycksforrad beratta
om vardagliga och for hen viktiga saker samt skriva enkla meddelanden.

Den studerandes kunnande
Mottagande
Den studerande

e forstar de vanligaste fragorna och tydligt och/eller anpassat tal om bekanta teman samt askadliggo-
rande instruktioner som stéder ett sammanhang (bland annat kundbetjaningssituationer, undervis-
ningssituationer)

e kan gobra observationer och plocka ut information fran spraket i den egna omgivningen (bland an-
nat kartor, skyltar, orienteringstavlor, korta texter som askadliggérs med bilder)

o forstar det centrala innehallet och delar av korta och enkla texter om den egna ndromgivningen
(bland annat annonser, meddelanden, berattelser, nyheter)

e kdnner igen vissa texttyper i skrift och tal.

Produktion
Den studerande

e kan uttrycka sina direkta behov och kan med enkla fraser muntligt beratta om sig sjalv, sin vardag
och nagra saker som beror den ndrmaste kretsen eller naromgivningen
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e kan uttala ord och meningar nagorlunda begripligt

o kan fylla i sina basuppgifter pa en blankett, kan skriva en kort text (till exempel en minneslapp, ett
meddelande) om nagot hen kanner till

e kan i huvudsak muntligt uttrycka sin installning med hjalp av enkla fraser som hen lart sig innantill.

Interaktion och mediering
Den studerande

e kan fungera i rutinmassiga kommunikationssituationer i vardagen och med enkla fraser svara munt-
ligt och skriftligt pa fragor som berér hen sjalv

e kan anvadnda de vanligaste medierna vid behov med hjalp av stod

e kan meddela om hen forstar och kan begara om upprepning eller precisering

e kan fungera i handledda situationer i grupp och kan vid behov be om precisering till exempel gal-
lande uppgiften

e kan uttrycka sin instadllning och anvander olika kommunikationsstrategier (icke-verbal kommunikat-
ion, flersprakighet) som stod for sin kommunikation.

A2.1-A2.2 Den grundldggande sprakfardighetens begynnelseskede och grundlidggande sprakfardighet
stadd i utveckling

Mal

Den studerande reder sig relativt bra i olika vardagliga kommunikationssituationer och kan i allt hégre grad
ta initiativ i en kommunikationssituation. Hen maste da och da be samtalspartnern upprepa eller be om
precisering av nyckelord eller fortydligande med hjalp av standarduttryck. Den studerande kan anvanda
spraket pa ett enkelt satt for centrala andamal, till exempel for att utbyta information eller uttrycka sin
asikt eller standpunkt pa ett sakligt satt. Den studerande kan diskutera artigt med hjalp av vanliga uttryck
och grundlaggande kommunikationsrutiner.

Den studerande kan i stora drag folja med ett tydligt anférande, kanner ofta igen amnet i en pagaende dis-
kussion och forstar det vasentliga i en allmanspraklig text eller langsamt tal som innehaller bekanta ord.
Den studerande kan harleda obekanta ords betydelse utgaende fran kontexten.

Den studerande kan rdakna upp och beskriva saker som anknyter till vardagen med hjalp av vanliga ord,
nagra idiomatiska uttryck samt grundlaggande strukturer.

Den studerandes kunnande
Mottagande
Den studerande

o forstar korta diskussioner och berattelser om teman som ar bekanta fér hen samt det centrala in-
nehallet i tydliga, talade texter

e forstar det centrala innehallet i enkla autentiska texter och faktatexter i vardagen

e kanner till texttyper i skrift och tal som ar betydelsefulla fér hen sjalv och kan anvdanda dem.
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Produktion
Den studerande

e kan muntligt berdtta om centrala delar av sitt eget liv (bland annat person- och arbetshistoria, fri-
tid) och sin ndaromgivning

e kan tillampa nagra grundlaggande uttalsregler ocksa i andra an inévade uttryck

e kan skriva en kort text (till exempel e-postmeddelande) om @mnen som ar bekanta for hen och kan
gora korta anteckningar

e kan uttrycka sin instéllning och beratta vad hen tycker om samt motivera sina asikter med enkla
standardfraser, aven i skrift.

Interaktion och mediering
Den studerande

e kan fungera muntligt och skriftligt i forutsagbara och rutinmassiga situationer

e kan anvianda medier som hen sjalv behover

e kan be om upprepning och precisering av sadant hen inte forstar och accepterar att hen forstar
endast delar av kommunikationen

e kan i kommunikationssituationer i grupp framféra korta rad och forfragningar enligt de sociala nor-
merna och kan formedla information och instruktioner

e kan diskutera bekanta teman och uttrycker sina asikter begransat med hjalp av olika strategier
(icke-verbal kommunikation, flersprakighet)

e kanner till normerna for tal och skrift.

B1.1-B1.2 Fungerande och flytande grundlaggande sprakfirdighet
Mmal

Den studerande forstar sprakanvandningens situationsbundenhet (och kan anpassa sin kommunikation i de
vanligaste kommunikationssituationerna). Den studerande kan fungera i olika kommunikationssituationer
da situationen eller temat ar bekant eller viktigt for hen.

Den studerande kan anvanda olika kommunikationsstrategier och kan i nagon man ta initiativ i olika skeden
av en kommunikationssituation och forsdkra sig om att samtalspartnern har forstatt budskapet. Den stu-
derande kan kringga eller byta ut obekanta ord eller omformulera sitt budskap och kan diskutera betydel-
sen av obekanta uttryck. Den studerande forstar det vasentliga och vissa detaljer i tydligt och relativt lang-
samt allmansprakligt tal eller i |attfattlig skriven text. Hen forstar tal eller skriven text som bygger pa ge-
mensam erfarenhet eller allman kunskap. Den studerande urskiljer dven oférberedd det centrala innehal-
let, nyckelord och viktiga detaljer i en text. Den studerande kan redogéra for det vasentliga och dven for
vissa detaljer angaende vardagliga &mnen som intresserar hen.

Den studerandes kunnande
Mottagande

Den studerande
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e forstar huvudtankar och detaljer som ar viktiga for hen sjalv i tal som handlar om allmédnna amnes-
omraden

o forstar talare med olika uttal

e kan lasa mangsidiga och multimodala texter av olika langd och kan urskilja textens huvudtankar,
nyckelord och viktiga detaljer da temat ar bekant fran tidigare

o kanner till anvandningsdandamalen for olika texttyper och kan tolka och anvanda texttyperna dnda-
malsenligt.

Produktion
Den studerande

e kan beratta om sin egen bakgrund och sitt kunnande ratt sa detaljerat och kan muntligt redogora
for handelser och situationer som berér @mnesomraden som ar bekanta for hen

e uttalet ar ganska latt att forsta

e kan producera texter av de vanligaste texttyperna om amnesomraden som &r viktiga for hen sjalv
(till exempel arbetsansdkan) och kan under handledning gora anteckningar utifran tal eller skrift om
amnen som ar bekanta

e kan uttrycka sin instédllning, vad hen tycker om samt sina asikter och kan motivera dem ratt sa
mangsidigt bade muntligt och skriftligt.

Interaktion och mediering
Den studerande

o kan bade muntligt och skriftligt fungera i mangsidiga och dven mindre rutinméssiga samt halvfor-
mella situationer

e kan anvanda de vanligaste medierna och kan sdka information i olika medier samt férmedla och
sammanfatta informationen at andra

e kan be om precisering eller fortydligande av specifika innehall och kan precisera och korrigera sitt
eget tal i en kommunikationssituation

e kan fungerai grupp i informella kommunikationssituationer, till exempel i undervisningssituationer,
och kan vara med och ta fram i idéer i gruppen, da temat ar bekant fran tidigare

e kan uttrycka sin egen installning i en kommunikationssituation och kan tolka sina samtalspartner
genom att anvanda olika kommunikationsstrategier (icke-verbal kommunikation, flersprakighet)

e kanner igen variationer, social praxis och normer i forutsagbara sprakliga situationer.

5.2.3 Beddémning av sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter

| bedémningen av de sprakliga fardigheterna och kommunikationsfardigheterna ska man beakta att de stu-
derande har en varierande sprakfardighetsprofil. Den studerandes kunnande ska beskrivas utifran muntligt
och skriftligt mottagande, muntlig och skriftlig produktion samt interaktion och mediering med hjalp av ni-
vaskalorna for sprakkunskap: A1.2—A1.3, A2.1-A2.2 och B1.1- B1.2.

Med tanke pa de administrativa uppgifterna inom integrationsutbildningen och hanvisandet av den stu-
derande till utbildningar efter integrationsutbildningen ska man ocksa ge en allman bedémning av den stu-
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derandes sprakfardighetsniva da utbildningen avslutas. Den allmdnna bedémningen ska vara en genom-
snittlig bedomning av delomradenas kunskapsnivaer, sa att man vid behov lyfter fram bedémningen av sad-
ana delomraden av sprakfardigheten som ar mest centrala i frdga om den studerandes fortsatta planer.
Den allmdnna bedémningen ska inte antecknas i betyget, utan den anvands endast som ett administrativt
verktyg i utbildningarna och for att hanvisa den studerande vidare.

5.3 Samhalls- och arbetslivsfardigheter

Studierna i samhalls- och arbetslivsfardigheter |6per parallellt med sprak- och kommunikationsfardighet-
erna redan fran borjan av utbildningen, och innehallen behandlas och betonas i en ordning som ar dnda-
malsenlig for genomforandet. Den studerande kan ha deltagit i flersprakig samhallsorientering pa flera
sprak eller fatt information om samhallet, utbildningen och arbetslivet i Finland genom arbete, studier eller
sina natverk. Studierna i samhalls- och arbetslivsfardigheter inom integrationsutbildningen stoder och for-
djupar dessa kunskaper och ger den studerande beredskap att verka pa svenska/finska i olika situationer i
arbetslivet, utbildning eller samhallet. Till studiernas mal hor ocksa att utveckla sociala fardigheter och
kommunikationsfardigheter, fardigheter i informationssdkning och digitala fardigheter som behovs i arbets-
livet.

De studier om samhallet och arbetslivet som hor till integrationsutbildningen stoder invandrarens integrat-
ionsprocess och sociala delaktighet. Genom studierna far den studerande en realistisk och aktuell bild av
hur det finlandska samhallet fungerar samt av sina egna mojligheter som medlem i samhallet i arbetslivet
och vardagen. Utbildningen erbjuder verktyg som stdd for yrkesmassiga och andra vidare planer samt in-
formation om den finlandska arbetskulturen. Den studerande far kunskaper och fardigheter med vilka hen
kan orientera sig i sin nya livssituation och géra val. Innehallshelheter som hor till samhalls- och arbetslivs-
fardigheter undervisas redan fran borjan av integrationsutbildningen och inom alla studievagar. | innehallet
beaktas sarskilt de praktiska behov som den studerande har i olika livssituationer. | studierna gar man fran
situationer i vardagslivet till bredare kunnande om samhallet och arbetslivet. Nar utbildningen framskrider
fordjupas den studerandes kunnande till sadana kunskaper och fardigheter som hjélper den studerande att
forsta det finlandska samhallet samt de varderingar och attityder som paverkar det. | borjan av utbild-
ningen fokuserar behandlingen av helheter mera pa exempelvis ordférrad, och nar utbildningen framskri-
der breddas och fordjupas behandlingen av olika teman. Betoningarna av olika innehallshelheter kan vari-
era beroende pa de studerandes och undervisningsgruppernas behov och mal.

Ett mal for utbildningen ar ocksa att 6ka den studerandes lokalkdnnedom. Regionala sdrdrag sasom arbets-
marknadslaget och utbildningsutbudet beaktas i innehallen. Vid behov anlitar man sakkunskap utanfor laro-
anstalten for att ordna studierna.

Som en del av undervisningen i samhalls- och arbetslivsfardigheter uppmuntras de studerande att utover
att soka arbets- och studiemojligheter dven delta i fritidsverksamhet och exempelvis frivilligarbete. De stu-
derande far stod i att bygga natverk, som ar till nytta for integrationen och sysselsdttningen. Man kan
stddja de studerandes natverkande bland annat genom att ordna olika tillstallningar tillsammans med sam-
arbetspartner, uppmuntra de studerande att delta i fritids- och frivilligverksamhet samt stodja dem i att
hitta en mentor inom sin egen bransch.

Den studerandes samhalls- och arbetslivsfardigheter bedoms under hela utbildningen. | man av mojlighet
kan man ocksa erbjuda en del av studierna pa den studerandes modersmal eller nagot annat sprak som hen
talar.
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5.3.1 Samhallsfardigheter

Studierna i samhallsfardigheter ger den studerande allmanna kunskaper och fardigheter att forsta det fin-
landska samhallet och den finlandska kulturmiljén samt verka som en jamlik och aktiv medlem i samhallet. |
studierna i samhallsfardigheter bekantar man sig med samhallets grundldaggande strukturer samt kunskap
om landet och basservice. Genom att studera finlandskheten och den finlandska kulturmiljon far den stu-
derande en uppfattning om de satt att fungera och de varderingar som det finlandska samhallet bygger pa.
Malet &r att den studerande ska lara sig att uppfatta och tolka kulturrelaterade seder, varderingar, normer
och attityder. Den studerande far stod i att fora konstruktiva dialoger med olika manniskor och darigenom
bygga ett tryggt samhalle.

Sambhallets grundlaggande strukturer och kunskap om Finland 3-6 sp
Mal och innehall

Malet ar att den studerande ska kanna till det finlandska samhallets struktur och funktion samt fa grundlag-
gande kunskaper sa att hen kan verka som en aktiv och jamlik medlem i samhéllet. Den studerande lar sig
ocksa att uppfatta finlandska seder, varderingar och normer samt jamfora dem med sina tidigare erfaren-
heter och sin egen identitet. Den studerande férstar hur ett demokratiskt samhalle fungerar. Den stu-
derande kanner till huvuddragen i Finlands och ndromradenas geografi samt Finlands stéllning som en del
av Norden, Europa och varlden. Den studerande bekantar sig med samhallsfunktionerna, naringslivet och
naturen i sitt omrade och pa sin ort. Den studerande kanner till allemansrétten och vilka skyldigheter man
har nar man ror sig i naturen. Genom de teman som studeras far den studerande grundldggande kunskaper
om den finlandska lagstiftningen, sasom grundlagen, jamstalldhetslagen, diskrimineringslagen, medborgar-
skapslagen och integrationslagen. Den studerande forstar betydelsen av lagstiftningen och varderingarna
kring jamstalldhet mellan kénen och sexuella réttigheter i Finland. | studierna behandlas ocksa familjers,
barns och ungas stallning och rattigheter i Finland.

Som en del av lagstiftningen ska man ocksa ta upp de grundlaggande och manskliga rattigheterna, Finlands
internationella manniskorattsskyldigheter och -avtal samt dvervakningen av grundlaggande och manskliga
rattigheter till de delar som de ar av betydelse for integrationen. Den studerande kdnner igen former av
diskriminering och rasism och far beredskap att agera i situationer dar hen kan moéta diskriminering. Den
studerande far fardigheter att sjalv agera pa ett icke-diskriminerande satt. | fragor som kraver sarskild sak-
kunskap tar man hjalp av samarbetsaktorer med kompetens inom dessa fragor.

e centrala handelser i Finlands historia och kunskap om landet

e principer for hallbar utveckling, miljé och natur

e huvuddragen i den finlandska samhallsstrukturen, sdsom det politiska systemet, den lokala
forvaltningen, statliga organ

e finansieringen av de offentliga tjansterna samt de varderingar som samhallet bygger pa

e néringslivsstrukturen pa nationell och lokal niva

e Finland som en del av Europeiska unionen och globaliseringen

e grundlaggande rattigheter och skyldigheter for invanare i Finland

e principer for jamlikhet och jamstalldhet

e samhilleliga paverkningsmojligheter

e finldndska seder, varderingar och normer
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Den studerandes kunnande

Den studerande

kdnner till de centrala handelserna i Finlands historia och Finland som land

kanner till principerna fér miljoskydd och hallbar utveckling

kanner till naturen i ndaromradet och dess mojligheter

kanner till huvuddragen i den finlandska samhalls- och naringslivsstrukturen

kanner till de grundlaggande rattigheterna och skyldigheterna for invanare i Finland
kanner till och kan anvanda politiska och andra samhlleliga paverkningsmojligheter
kadnner till principerna for jamlikhet, jamstalldhet mellan konen och religionsfrihet samt far
fardigheter att agera i enlighet med dem

kan agera om hen moter diskriminering, far fardigheter att agera pa ett icke-diskrimine-
rande satt

kanner till finlandska seder, varderingar och normer

Samhidllets basservice, 3-5 sp

Mal och innehall

Malet &r att bekanta sig med de tjanster som produceras av den offentliga, den privata och tredje sektorn,
som den studerande kan anvanda som medlem i samhallet. Den studerande kanner till systemet for basser-
vice samt sina rattigheter och skyldigheter som anvandare. Den studerande far stod i att agera ansvarsfullt
och bli medveten om sina rattigheter och skyldigheter som konsument. Ett mal &r att den studerande ska
kanna till olika boendeformer och faktorer som anknyter till sakerhet i hemmet, samt kunna agera i nddsi-
tuationer. Den studerande kan uppsoka den tjanst hen behover och vet var hen kan fa information om
tjansterna samt kan anvanda dem. Ett mal ar att den studerande ska kunna anvanda digitala tjanster pa

flera sprak.

Basservice i det egna omradet, exempelvis utbildning och smabarnspedagogik, social- och
hélsovardstjanster, biblioteks- och kulturtjanster, sysselsattnings- och foretagartjanster
Vilbefinnande och socialskydd

Boende, boendeformer och sdakerhet i hemmet

Ovriga viktiga tjanster sdsom raddningsvasendet och polisen

Digitala och flersprakiga tjanster

Den offentliga och den privata sektorn som serviceproducenter, finansiering av tjanster
Att agera som konsument

Tredje sektorns verksamhet och tjanster, frivilligarbete och fritidsverksamhet

Den studerandes kunnande

Den studerande

kanner till regler och praxis for boende
kdnner till de formaner och tjanster som ar centrala fér den egna livssituationen, och kan
uppsotka de tjanster hen behover
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e kanner till sina centrala rattigheter och skyldigheter som anvandare och konsument av
tjanster

e kan anvanda digitala tjanster pa ett datasdkert och ansvarsfullt satt

o kan soka sig till fritids- eller frivilligverksamhet

5.3.2 Arbetslivsfardigheter

Studierna i arbetslivsfardigheter ska innehalla kunskap om yrken, utbildningar och arbetslivet samt larande
i arbetslivet. Syftet ar att ge den studerande kunskaper och fardigheter med vars hjalp den studerande kan
komma ut i arbetslivet och hitta hallbar sysselsattning pa den finlandska arbetsmarknaden i enlighet med
sina planer. Studierna i arbetslivsfardigheter ger ocksa den studerande fardigheter for att klara av arbets-
platsens vardag och det féranderliga arbetslivet. Studierna stoder den studerande i fragor kring yrkesval
och karriarplanering samt i identifiering, bedomning och beskrivning av kunnande. Den studerande kan
jamfora sina egna kunskaper och fardigheter med arbetsmarknadens krav och anvanda kunskapen for
sysselsattning, yrkesval och identifiering av behov av vidareutbildning eller komplettering av kunnandet.

Kunskap om yrken och utbildning, 2—-4 sp
Mal och innehall

Malet for kunskapen om yrken och utbildning &r att den studerande ska fa en mangsidig bild av yrken, ut-
bildningsmajligheter och arbetslivets krav som stod for sin karridrplanering och sina fortsatta planer. Den
studerande speglar sina kunskaper, styrkor och maéjligheter mot yrkenas krav och far fardigheter for att pla-
nera sin vag till sysselsattning. Malet &r att den studerande ska 6ka sin forstdelse for sina mojligheter och
fortydliga sina framtidsplaner.

Syftet med kunskapen om yrken ar att ge den studerande aktuell information om yrkesomraden och yrken
samt deras krav. Vid sidan av allman kunskap om yrken betonar man sarskilt de yrken och branscher som
den studerande har sarskild nytta av. Den studerande bekantar sig med yrken, arbetsuppgifter och krav for
olika yrken, sasom utbildningskrav och krav pa sprakkunskaper, samt med majliga arbetsplatser och l6ner.
Den studerande far stod i att identifiera sin egen kompetens och stélla den i relation till det finlandska ar-
betslivets krav och madjligheter. Dessutom lar sig den studerande facksprak som anknyter till den egna kom-
petensen och branschen, och kan sjalvstandigt komplettera dessa kunskaper dven efter utbildningen.

Malet som galler kunskap om utbildning innebar att ge den studerande saval allmdnna kunskaper om det
finlandska utbildningssystemet som kunskap om den egna kompetensen i forhallande till arbetslivets beho-
righets- och kompetenskrav. Den studerande far kunskap om utbildningsméjligheter och ansékningsforfa-
randen, studier, examina och finansiering av studier. Man fokuserar sarskilt pa utbildning som erbjuds for
invandrare, sasom handledande utbildning. Den studerande far fardigheter for att ansoka till Iampliga stu-
dier under eller efter integrationsutbildningen. | studierna ingar besok pa utbildningar och laroanstalter.

o yrkesomraden, yrken och deras krav, arbetsuppgifter, arbetsplatser, I6n
e det finlandska utbildningssystemet, utbildningsstadier, examenssystem
e utbildningsformer och -méjligheter, finansiering av utbildning
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e ansodkan till utbildning

Den studerandes kunnande
Den studerande

o kanner till yrken och arbetsuppgifter samt deras krav

e kan beratta om sin professionella och 6vriga kompetens, sin erfarenhet och sina mal

e kanner till det finlandska utbildningssystemet

e kan stélla sin egen utbildningsbakgrund och kompetens i forhallande till det finlandska ut-
bildningssystemet

e kanner till utbildningsutbudet och studiemojligheterna i sitt omrade samt mojligheterna for
finansiering av studier

e kanner till olika ansokningsforfaranden och kan séka till en Iamplig utbildning

Kunskap om arbetslivet 4-7 sp
Mal och innehall

Kunskapen om arbetslivet inkluderar kunskap om den finlandska arbetslagstiftningen, arbetsmarknadens
funktionsmekanismer och aktuella situation, arbetssokande, féretagande samt allmanna rutiner inom den
finlandska arbetskulturen. Malet &r att den studerande ska fa kunskap om det grunderna i arbetslagstift-
ningen och rutinerna i arbetslivet pa ett allmant plan och framfoér allt ur arbetstagarens perspektiv och med
tanke pa vardagen pa en arbetsplats. Utéver sakinnehéallet som géller kunskap om arbetslivet ska man sar-
skilt fokusera pa praktiska situationer som den studerande moter nar hen far och utfor ett arbete. Som en
del av temat tar man upp den finlandska arbetskulturen, jamlikhet i arbetslivet och arbetets betydelse i det
finlandska samhallet.

Under studierna bekantar man sig ocksa med arbetsmarknaden, sa att den studerande far kunskap om sina
mojligheter och faktorer som paverkar sysselsattningen samt kan bedéma sina egna fardigheter och ut-
vecklingsbehov. Denna kunskap anvands som en del av vagledningen och planeringen infér framtiden.

Syftet med handledningen for arbetssokande &r att ge de studerande sadana kunskaper och fardigheter
som de behover for att malmedvetet soka arbete. Tillsammans med den studerande utreder man majlig-
heterna att dra nytta av hens tidigare utbildning, arbetserfarenhet och 6vriga kompetens samt dokument
som anknyter till dessa, som kan anpassas for arbetssékandet. Den studerande vagleds att bilda natverk
och anvanda natverk som stdd for arbetssokandet.

e arbetsgivarens och arbetstagarens rattigheter och skyldigheter

e grunderna i arbetslagstiftningen, sdsom inledande och avslutande av ett anstallningsforhal-
lande, arbetsavtal, ett anstéllningsforhallandes langd och arbetsformer, semester och
andra ledigheter, 16n och beskattning av arbetstagare samt bestammelser om arbetarskydd
och sakerhet i arbetet

e arbetsmarknadsorganisationer och deras verksamhet, ratten att organisera sig, fortroende-
mannasystemet

e den finlandska arbetskulturen, jamlikhet och icke-diskriminering i arbetslivet

e arbetsmarknaden och hur den fungerar, branscher som sysselsatter, kompetenskrav

e foretagande, att verka som foretagare, tjanster for foretagare



28

e arbetssOkande, kanaler och verktyg for att s6ka arbete, arbetsférmedlingstjanster
e betydelsen av natverk nar man soker arbete

Den studerandes kunnande
Den studerande

e kanner till arbetsgivarens och arbetstagarens rattigheter och skyldigheter

e forstar grunderna gallande arbetslagstiftningen och rutinerna i arbetslivet

o kan agera i enlighet med rutinerna och spelreglerna i arbetslivet

o kanner till de lokala arbetsmojligheterna och arbetsgivarna samt sysselsattningslaget inom
sin bransch samt sina egna mojligheter pa arbetsmarknaden

e kanner till grunderna i fraga om att verka som foretagare och de tjanster som erbjuds for
foretagare samt kan bedéma sina egna mojligheter att verka som féretagare

e forstar arbetslivets kompetenskrav, kan stélla sin egen kompetens i relation till dem och vet
hur den borde utvecklas

o forstar betydelsen av sprakkunskaper i arbetsuppgifter och i kommunikationssituationer i
arbetslivet

e kan visa sin kompetens pa ett &ndamalsenligt satt i situationer som berér arbetsansékan
(t.ex. meritforteckning i olika former, elektroniska blanketter) och kan agera vid en arbets-
intervju

e kan anvanda dndamalsenliga och tidsenliga kanaler for arbetssokande samt sjalvstandigt
soka arbete

e kan anvadnda natverk som stod for arbetssokande

Lirande i arbete minst 8 sp

Perioden for ldrande i arbete omfattar minst 8 studiepoang, och periodens langd, tidpunkt och mal kan va-
riera enligt den studerandes personliga studieplan. Perioden kan avlaggas pa en gang eller i kortare peri-
oder sa att den studerande regelbundet deltar i ldrande i arbete enskilda dagar eller delar av dagar. En pe-
riod for larande i arbete kan avlaggas pa olika arbetsplatser. Beroende pa den studerandes mal och fardig-
heter kan man i valet av plats betona utveckling av sprakliga och kommunikativa fardigheter, 6kad delaktig-
het, starkande av yrkeskunskaper eller sysselsattning. Perioder i boérjan av utbildningen kan fokusera pa ut-
veckling av sprakliga och kommunikativa fardigheter, medan perioder i ett senare skede kan betona syssel-
sattning och yrkesmassig utveckling. En period for larande i arbete kan vid behov genomfdéras genom att
bekanta sig med en utbildning som stéder den studerandes karridrplaner, om det gagnar den studerande
mer. En del av en period for larande i arbete kan ocksa forverkligas som verksamhet som stoder delaktig-
heten, exempelvis genom deltagande i forenings-, organisations- eller frivilligverksamhet. Vid behov kan en
period for larande i arbete eller en del av den erséttas med en rehabiliteringsperiod.

Mal

Ett mal ar att den studerande ska bekanta sig med det finldndska arbetslivet samt utveckla sina arbetslivs-
fardigheter och kommunikationsfardigheter som behdovs i arbetslivet. Till malen fér larande i arbete hor
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ocksa att framja den studerandes sysselsattning samt stodja den studerandes egen utbildnings- och syssel-
sattningsplan. Ett mal ar ocksa att den studerande tillsammans med arbetsplatshandledaren ska fa mojlig-
het att bedéma tidigare forvarvad yrkeskunskap i arbetsuppgifter pa en arbetsplats inom sin egen bransch.

Under perioden for larande i arbete utvecklar den studerande sina sprakliga fardigheter och kommunikat-
ionsfardigheter och far en uppfattning om hurdan sprakkunskap som kravs i typiska kommunikationssituat-
ioner pa arbetsplatsen eller i branschen i fraga. Utifran detta handleds den studerande att utveckla sina
sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter till en tillracklig niva i sin egen arbets- eller utbild-
ningsprocess.

Ett mal for perioden for larande i arbete dr ocksa att ndtverka med aktorer inom sin egen bransch. Genom
natverken far den studerande information om sin bransch och sina sysselsattningsmojligheter samt battre
mojligheter att hitta arbete. Den studerande vagleds att natverka med aktorer inom sin egen bransch nar
hen letar efter en plats for larande i arbete och i man av méjlighet dven pa platsen for larande i arbete. En
val genomford period for larande i arbete starker ocksa arbetsgivarnas beredskap att ta emot och handleda
personer som annu i arbetet kan behova bland annat sprakligt stéd, samt introducera dem till arbetslivet.

Den studerandes kunnande
Den studerande

e identifierar sin yrkeskompetens och fardigheter som behdvs i arbete

e identifierar kraven foér en arbetsuppgift och bedémer sitt eget kunnande

e identifierar och bedomer sin egen arbetsférmaga

e identifierar sina styrkor och fardigheter i planeringen av sin arbetskarridar samt eventuella
yrkesinriktade och andra vidare studier

o forstar betydelsen av natverk och kan anvdanda natverk som stéd nar hen soker arbete

o kanner till de viktigaste arbetarskyddsforeskrifterna och -anvisningarna inom den bransch
som ar forknippad med en arbetslivsperiod, och kan agera i enlighet med dem

e kan folja arbetsplatsens regler och rutiner

o bekantar sig med den egna branschens arbetsmiljéer och arbetsredskap

e forstar muntliga och skriftliga anvisningar och meddelanden pa arbetsplatsen

e kan kommunicera med arbetsgemenskapen och kunderna

e bildar sig en uppfattning av hur hens sprakliga och kommunikativa fardigheter racker till i
arbetslivet och vet hur hen kan utveckla sina sprakliga och kommunikativa fardigheter
framover

o bekantar sig med den finlandska arbetskulturen och jamfor den med sina tidigare erfaren-
heter av arbetslivet

Genomforande av en period for larande i arbete

Utbildningsanordnaren stéder den studerande i att hitta en plats for larande i arbete. Man férsoker hitta en
plats for larande i arbete for den studerande som stéder hens sysselsattnings- och karriarplan sa val som
mojligt.

Perioden for larande i arbete férverkligas genom ett tatt samarbete mellan utbildningsanordnaren, arbets-
platsen och den studerande. Den studerande handleds av en namngiven arbetsplatshandledare. Utbild-
ningsanordnaren utser en ansvarsperson for perioden for larande i arbete, som ansvarar for det praktiska
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samarbetet kring perioden for larande i arbete och for att géra upp de avtal som behdvs. Ansvarspersonen
ska ocksa sdkerstélla att arbetsplatshandledaren har tillracklig kunskap om de allmdnna malen fér perioden
for larande i arbete, den studerandes egna mal samt hur den studerande ska handledas och hur handled-
ning genomfors sprakmedvetet. Pa arbetsplatsen ska den studerande fa en introduktion till och handled-
ning i arbetsuppgifterna, arbetsplatsens rutiner och arbetssiakerhetsféreskrifterna. Den studerande ska
ocksa fa stod for att utveckla sina sprakliga fardigheter pa arbetsplatsen. | handledningen pa platsen for Ia-
rande i arbete fokuserar man pa de mal som den studerande, den ansvariga och arbetsplatshandledaren
tillsammans har kommit 6verens om. Vid faststallandet av den studerandes mal ska den ansvariga i samar-
bete med arbetsgivaren komma 6verens om hur den studerande under perioden kan bevisa sin yrkeskun-
skap samt hur den ska identifieras och dokumenteras.

Den studerande, den ansvariga och arbetsplatshandledaren féljer upp hur perioden for larande i arbete
framskrider och bedémer detta tillsammans. Under perioden for larande i arbete far den studerande re-
spons av den ansvariga och av arbetsplatshandledaren. Under perioden for larande i arbete haller man ett
eller flera responssamtal, dar den studerande, arbetsplatshandledaren och den ansvariga fran utbildnings-
anordnaren deltar. Den studerande far ett arbetsintyg enligt mallen i laroplansgrunderna fran platsen for
larande i arbete. Den studerande far ocksa en separat bedomning av hur perioden har gatt. Bedomningen
och den respons som getts under perioden for larande i arbete anvands i handledningen av den studerande
och i planeringen infor fortsattningen.

5.3.3. Beddmning av samhalls- och arbetslivsfardigheter

Innehallshelheterna i samhalls- och arbetslivsfardigheter bedoms pa skalan 1-5 enligt nedanstadende tabell.
De innehallshelheter som beddéms ar Samhdillets grundldggande strukturer och kunskap om Finland, Sam-
héllets basservice, Kunskap om yrken och utbildning samt Kunskap om arbetslivet. Det centrala i alla inne-
hallshelheter inom samhalls- och arbetslivsfardigheter ar att beharska grundlaggande begrepp och kun-
skaper samt att tillimpa det som man har lart sig i praktiken. Aven hur den studerande fungerar i praktiska
situationer bedéms i fraga om de innehallshelheter vars mal ar att ge den studerande fardigheter att fun-
gera i situationer i vardagen och arbetslivet. De kunskaper som beddéms har beskrivits for varje innehallshel-
het. Betoningarna av olika innehallshelheter kan variera beroende pa de studerandes och undervisnings-
gruppernas behov och mal, vilket dven beaktas i bedémningen. Bedémningsskalan beskriver hur kunskap-
erna och fardigheterna fordjupas och blir mangsidigare pa olika nivaer. Bedomningen kompletteras med
verbal respons, dar man dven kan beratta for den studerande vilka innehallshelheter hen fortfarande borde
utveckla sina kunskaper i.

Nojaktigal  kanner till central information och grundldggande begrepp inom delomradet
anvander grundlaggande kunskaper schematiskt
behoéver mycket stod for att fungera i situationer

Nojaktiga2  kadnner till grundlaggande begrepp och information inom delomradet
anvander grundlaggande kunskaper pa ett andamalsenligt satt
kan fungera i olika situationer med stod

Goda 3 beharskar delomradets centrala begrepp och information
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anvander information pa ett mangsidigt satt

kan fungera huvudsakligen sjalvstandigt i rutinmassiga situationer
beharskar delomradets centrala begrepp och information

tillampar information pa ett mangsidigt satt

kan fungera sjalvstandigt i rutinmassiga situationer

behéarskar delomradets begrepp och information pa ett mangsidigt satt
tillampar information pa ett mangsidigt och kritiskt satt

kan fungera sjalvstandigt i varierande situationer

Perioder for larande i arbetslivet bedéms med skalan avlagd/ej avlagd.

5.4 Valbara studier

| utbildningen ingar valbara studier, vars mal ar att hjalpa den studerande mot arbetslivet och fortsatta stu-
dier samt framja integrationen. Studierna ska i fraga om sitt innehall vara lampliga och dandamalsenliga med
tanke pa den studerandes personliga studie- och integrationsplan, och man avtalar om dem i den stu-
derandes personliga studieplan. | utbudet av valbara studier kan man utéver utbildningsanordnarens eget
utbud dven anvanda sig av hela regionens utbud av studier och av utbildningar pa natet. De valbara studi-
erna och hur de ordnas beskrivs i utbildningsanordnarens lokala laroplan.

Valbara studier kan vara exempelvis

certifikat for arbetslivet

fortbildningsavsnitt for uppdatering av kompetensen inom det egna yrkesomradet

studier i andra sprak (exempelvis det andra inhemska spraket eller engelska)

studier i matematik som stoder en 6vergang till arbetslivet eller till fortsatta studier (exem-
pelvis yrkesrelaterad matematik, sdsom berédkning av lakemedel, arealer eller atgang)
studier som orienterar for gemensamma examensdelar i yrkesinriktade grundexamina
handledda besok och perioder pa laroanstalter enligt den studerandes framtidsplan
forberedelse infor en allman sprakexamen

en flersprakig samhallsorienteringsperiod

andra studier som ar av betydelse for den studerandes integration och framtidsplan

6. Handledning och stod for larandet

| integrationsutbildningen har den studerande ratt att fa handledning och stod for avlaggandet av integrat-
ionsutbildningen, studie- och karridrplaneringen samt utarbetande av planer och ansdkningar for detta.

Den studerande far individuellt planerad och genomférd handledning och radgivning, stéd for larandet och
studierna samt annat stéd som hen behover under hela utbildningen. Handledningen ska ske i véxelverkan
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med den studerande och betona den studerandes roll som aktor i sitt eget liv. Radgivning och formedling
av information ar en del av handledningssituationerna.

Under integrationsutbildningen ges handledningen huvudsakligen av yrkesverksamma inom handledning.
Aven annan personal inom integrationsutbildningen kan ge handledning och stéd. Handledning och stéd
kan ordnas som undervisning i form av ett studieavsnitt, som individuell handledning eller i sma grupper
eller som en kombination av dessa. Handledning kan ocksa ges pa den studerandes modersmal eller ett an-
nat sprak som den studerande beharskar val, samt exempelvis som kamrathandledning.

Den studerande deltar aktivt och engagerar sig i handledningen. Handledningen ska utga fran behoven, ges
i ratt tid och folja de etiska principerna. En fungerande handledning stéder uppnaendet av den studerandes
mal samt en smidig 6vergang till arbete eller fortsatt utbildning.

6.1 Handledning som en del av integrationsutbildning

Handledningen framjar de studerandes delaktighet och jamlika stallning i samhallet samt forebygger margi-
nalisering. Handledningen ska ske i vaxelverkan med den studerande och strava efter att starka den stu-
derandes engagemang och aktiva roll i integrationen. Handledningen motiverar och uppmuntrar den stu-
derande att uppna sina mal. | integrationsutbildningen ar handledningens mal att starka och stédja den stu-
derande sa att hen kan gora val och fatta beslut gallande utbildning, sysselsattning och karridrplanering
samt forsta hur de paverkar livet. Genom handledningen stdder man 6vergangen till arbetslivet eller vidare
utbildning samt den studerandes yrkesmassiga utveckling. Handledningen stoder den studerandes valbefin-
nande, forebygger avbrott i studierna samt uppmuntrar till sjdlvkannedom, 6kad sjalvstandighet och aktivt
medborgarskap. Handledningen utvecklar ocksa den studerandes fardigheter att soka stod for att [6sa
eventuella utmaningar i livssituationen, studierna och larandet.

Genom handledningen skapar man jamlika forutsattningar for de studerandes tilltrade till fortsatta studier
och arbetslivet.

Handledningen genomfors pa ett sprakmedvetet satt, och alla sprak som den studerande beharskar kan
anvandas i handledningen. En central vardering ar att handledningen ska méta den studerande, och den ar
darfor inte generisk utan baserar sig pa den studerandes individuella situation, malsattningar och behov.
Den studerande ses som en expert pa och en aktor i sitt eget liv, som far ta del av handledarens sakkun-
skap. Inom handledningen ar man medveten om hur férhandsuppfattningar om exempelvis vissa branscher
eller om den studerandes kon, alder eller etniska bakgrund kan paverka karriarplaneringen och sysselsatt-
ningen. Genom handledningen stravar man efter att paverka attityderna i en positiv riktning. Ett brett
spektrum av olika yrkes- och karriarmajligheter presenteras for den studerande.

Genom handledningen far den studerande stod for studierna och kontinuerligt Iarande, planeringen av fort-
sattningen och vid behov hantering av livet. | handledningen beaktar man den studerandes malsattningar
och livssituation och forsoker tillsammans finna lampliga 16sningar. Med handledningens hjalp kan den stu-
derande identifiera olika skeden i sin integrationsprocess och granska sin egen situation. Handledningen
ger den studerande fardigheter att klargora sina val samt planera studiernas innehall och struktur i enlighet
med sina egna resurser. | handledningssituationen behandlar den studerande och handledaren de kun-
skaper och innehall som ingatt i utbildningen. For att den studerande ska kunna ta till sig kunskaperna
maste hen kunna férankra dem i sitt eget liv.
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e Utarbetande av en personlig utbildnings- och/eller sysselsattningsplan fér den studerande
e Utarbetande av en personlig plan for framtidsplan fér den studerande

e Framjande av den studerandes karriar- och livsplaneringsfardigheter

e Stod for den studerandes yrkesmadssiga tillvaxt och studier i olika skeden av studierna

e Stod for integration

e Framjande av kommunikativa och sociala fardigheter

e FOrebyggande av svarigheter i studierna

Centrala innehall

e Handledning for larandet och studiefardigheter

e Gestaltande och planering av de studerandes utbildnings- och sysselsattningsvagar
e Handledning av studerande som behover sarskilt stod

e Handledning och stdd i olika problemsituationer

e Handledning for sékande av arbets- och praktikplatser

e Identifiering och erkdnnande av kunnande

o Ovriga stoédtjanster som utbildningsanordnaren erbjuder

6.2 Karriarhandledning

Malet for karridgrhandledningen i integrationsutbildningen ar att den studerande ska fa mangsidig informat-
ion om arbetslivet samt om karriar- och utbildningsmajligheter. Planer och mal for den studerandes karriar
och yrkesmassiga inriktning behandlas i handledningssamtal med den studerande. | karridrhandledningen
stoder man utvecklingen av den studerandes karriarplaneringsfardigheter och utformandet av en karriarvag
efter integrationsutbildningen.

Under handledningssamtalen gar man igenom den studerandes kunnande och mal samt identifierar och
diskuterar behov av kompetensutveckling. Handledningen stoder pa ett konkret sitt gestaltningen av den
studerandes fortsatta planer. En studerande som funderar 6ver sitt karridarval handleds att férdomsfritt be-
kanta sig med olika yrkesalternativ. Den studerande handleds ocksa att forbereda sig for kontinuerligt 13-
rande och skaffa sig mangsidiga fardigheter, som behdvs i arbetslivet och i olika fortsatta studier. | karriar-
handledning for studerande med hogskolebakgrund samarbetar man vid behov med hogskolor.

De som ger karriarhandledning ska ha en heltdckande uppfattning om arbetsmarknadsldaget inom det egna
omradet, arbets- och praktikmojligheter samt féretagande. Kontakter till arbetslivet och aktérer som ar vik-
tiga for de studerande i fortsattningen ar till nytta i handledningen. Under perioder for larande i arbete som
ingar i integrationsutbildningen ges handledning av bade arbetsgivarens och utbildningsanordnarens repre-
sentant. | valet av platser for larande i arbete beaktas saval malen i den studerandes karriar- och yrkesplan
som sysselsattningsmajligheterna.

Med hjalp av handledningssamtal och perioder for larande i arbete far de studerande information om och
respons pa sin yrkeskunskap och kompetens samt deras lamplighet for det finldndska arbetslivet. Den plan
for fortsattningen som gors upp tillsammans med den studerande innehaller langsiktiga yrkesmassiga mal
samt atgarder som behover vidtas inom den ndrmaste framtiden for att nd dem. Utifran karridrhandled-
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ningen under utbildningen skapas en kontinuerlig process som stéder fortydligandet av malen och karriar-
planeringen for den studerande. Genom handledningen starker man den studerandes engagemang och
motivation dven i situationer dar malen och planen for fortsattningen annu ar oklara eller dar det férutsatts
flera delmal for att uppna det huvudsakliga malet.

6.3 Personlig studieplan

Nar utbildningen inleds ska en personlig studieplan goras upp for den studerande. Syftet med planen ar att
fortydliga den studerandes malsattningar, stédja den studerande i att uppna sina mal och utveckla den stu-
derandes aktiva engagemang. Planen hjalper den studerande att engagera sig for sina studier, framjar for-
verkligandet av de faststillda malen samt fortydligar integrationsprocessen. Planen fungerar dven som ett
verktyg for lararen i handledningen av den studerande och i planeringen av den studerandes studievag. Pla-
nen askadliggor handledningen under integrationsutbildningens gang och bidrar till att studierna blir mer
malinriktade.

Den personliga studieplanen bestar av yrkeshandledning och karridrhandledning, handledning i studier och
larande samt av eventuella stodatgarder for att uppna malen. Planen ska innehalla mal for kortare tidspe-
rioder och langsiktiga mal samt atgarder som definierats for att uppna malen. | planen ska dven beskrivas
hur studierna genomfors, den studerandes behov av personlig handledning och eventuella stodatgarder.
Nar malen faststélls ska man iaktta den studerandes tidigare studier och tidigare forvarvat yrkeskunnande
samt annat kunnande. Man ska dven beakta den studerandes fardigheter, styrkor, intresseomraden, samt
hens behov och utvecklingsomraden. | planen ska ocksa inga atgarder for att identifiera tidigare férvarvat
kunnande och for att vid behov avlagga certifikat for arbetslivet. Planen kan ocksa innehadlla integrations-
framjande atgérder pa ett bredare plan, sdsom deltagande i organisations-, frivillig-, mentors- eller hobby-
verksamhet.

| den personliga studieplanen ska man dven ta hansyn till integrationsutbildningens och den studerandes
personliga mal som galler sprakfardighet, med beaktande av den studerandes egna fortsatta planer. Den
studerandes forutsattningar att lara sig och hens studiefardigheter har samband med till exempel alder,
utbildningsbakgrund, erfarenhet av att lara sig frimmande sprak och livssituation. Man ska tillsammans
med den studerande diskutera vilka nivaer av sprakfardighet som forutsatts inom olika branscher och yr-
ken. Sprakfardigheterna och kommunikationsfardigheterna utvecklas inte heller alltid i samma takt som de
andra arbetslivsfardigheterna, och detta bor ocksa beaktas i den personliga studieplanen.

Nar den personliga studieplanen gors upp ska den studerandes situation beaktas som en helhet. Ett hel-
hetsmassigt synsatt forutsatter ett fortroligt handledningsforhallande, for att det ska vara majligt att stodja
den studerandes larande och mal. | planen ska man beakta den studerandes livssituation, forutsattningar
for studier och sysselsattning samt andra faktorer som inverkar pa studierna eller som forsvarar laran-

det. Faktorer som inverkar pa sysselsattningen ska bedémas och informationen ska anvandas i den stu-
derandes yrkesval, i handledningen och i uppgoérandet av en framtidsplan, for att man ska kunna planera en
realistisk och meningsfull sysselsattningsvag for den studerande. Om det under utbildningen eller i sam-
band med perioderna for larande i arbetet framkommer sadana aspekter som ger skal till att kartldgga eller
sarskilt stodja den studerandes arbets- och funktionsformaga, ska den studerande hénvisas till en utbild-
ning eller tjanst som motsvarar hens behov eller till en bedémning av arbets- och funktionsformagan.
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Den personliga studieplanen ska utarbetas i samarbete mellan den studerande och lararen. Tillsammans
med den studerande ska man under hela utbildningens gang félja upp och uppdatera hur planen forverkli-
gas och hur studierna framskrider. Vid behov kan dven utomstaende sakkunniga delta i uppgérandet av pla-
nen.

6.4 Identifiering och erkannande av kunnande

Identifiering och erkdnnande av kunnande ar en vasentlig del av den personliga tillampningen under integ-
rationsutbildningens gang och i processen med den personliga studieplanen, samt dven en viktig del av
kartlaggningen av den studerandes arbetslivsfardigheter, forutsattningar for larande och 6nskemal. Identifi-
eringen av kunnande ar en del av karridrplaneringen och fortsatter kartlaggningen, dokumentationen och
utnyttjandet av kunnande som pabdrjats i samband med den inledande kartlaggningen i enlighet med lagen
om framjande av integration. ldentifieringen av kunnande fungerar ocksd som grund for handledning efter
integrationsutbildningen och foér arbetet med att identifiera och erkdnna kunnande.

Kunnandet bestar av tre delomraden: kunskaper, fardigheter och kompetens. Kunnandet ar inte kopplat till
hur det har férvarvats. Kunnandet kan utvecklas i formella och informella miljéer och i vardagliga situat-
ioner. Centralt for integrationsutbildningen &r att identifiera kunnande som hjalper den studerande att fa
arbete, skaffa sig behorighet eller soka till fortsatta studier. Kunnande som forvarvats pa olika satt ska iden-
tifieras och erkdnnas systematiskt under hela integrationsutbildningens gang till exempel som en del av
handledningen. Kunskaperna som utvecklas under utbildningens gang ska dokumenteras i dokument som
galler arbetssokning, kompetens- eller arbetsintyg, en portfolio eller i nagot annat andamalsenligt format
som den studerande har nytta av i framtiden. Uppgifterna som beror identifieringen och erkdnnandet av
kunnande ska daven dokumenteras i den studerandes framtidsplan for att de ska kunna kompletteras och
utnyttjas dven i ett senare skede i den fortsatta handledningen och i karridrplanen.

Den studerande ska i utbildningen fa information om begreppen som ar relaterade till kunnande, malen
och metoderna for samt férdelarna med identifieringen av kunnandet. Den studerande ska dven fa hand-
ledning, mojligheter och redskap for att visa sitt kunnande. For studerande som inte ar vana vid att beskriva
och identifiera sitt eget kunnande &r det viktigt att borja fran grunderna och identifiera de vardagliga far-
digheterna och handleda den studerande till att utvardera sin yrkeskompetens och sitt kunnande.

Kunnande ska till exempel identifieras genom handledningssamtal, som en del av undervisningen, i sam-
band med perioder for larande i arbetet, genom kartlaggningar av kunnande eller vid verkstader, yrkesprov
och olika kompetens-, arbets- och examensintyg, inklusive certifikat for arbetslivet. En studerande kan till
exempel delta i intradesprov till andra utbildningar och informationen som fas fran urvalstillfallet kan an-
vandas for att identifiera kunnandet. En valdigt central roll i integrationsutbildningen har identifiering och
erkdannande av kunnande som genomfors i samarbete med en arbetsgivare i samband med en period for
larande i arbetet. Under arbetslivsperioderna far den studerande arbetsuppgifter och andra tillfallen att
visa sitt yrkeskunnande och 6vrigt kunnande genom att utfora uppgifter i genuina arbetssituationer pa ar-
betsplatsen.
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Om det med tanke pa sysselsattningsmojligheterna for den studerande ar viktigt att fa behorighet for ett i
Finland reglerat yrke eller ett beslut om jamstallande av en examen pa hogskoleniva, ska den studerande
hénvisas till en behorig myndighet som erkdnner examina. Pa samma séatt och efter behov och 6verviagande
kan erkannande av examen dven sokas for andra studerande. Under utbildningens gang ska den stu-
derande som en del av karridrplaneringen och handledningen fa radgivning och handledning i hur proces-
sen med erkdnnande av en examen inleds och i eventuella dartill hérande fortsatta atgarder.

Som stod for identifieringen av kunnande kan man anvdnda olika applikationer och verktyg som daven kan
vara flersprakiga, visuella och virtuella. Som hjalp vid identifieringen av kunnandet kan man anvéanda den
studerandes modersmal och andra sprak som hen kan val. Utéver samarbetet med arbetsgivare kan identi-
fieringen av kunnande vid behov dven genomfoéras i samarbete med till exempel yrkeslaroanstalter, hogs-
kolor, handledningstjanster och tredje sektorn.

Identifiering och erkdnnande av kunnande under integrationsutbildningens gang ar en forutsattning for
handledningen inom integrationsutbildningen och fér en hallbar karridrplanering bade under utbildningen
och efter den. Da kunnande som forvarvats pa olika satt synliggors 6kar den studerandes resurser och den
studerandes sysselsattningsmajligheter paverkas pa ett positivt satt. Den studerande kan stélla sina styrkor
och fardigheter i relation till kraven som arbetslivet och olika arbetsuppgifter och yrken staller samtidigt
som hen far information om eventuella utvecklings- och utbildningsbehov. Identifiering av kunnande som
genomfors pa svenska eller finska stoder ocksa integrationsutbildningens mal som géller sprakinlarning.
Den studerande far fardigheter att satta ord pa och beskriva sitt kunnande och sina styrkor enligt sin sprak-
fardighetsniva, vilket ar till nytta da hen planerar sin karridr samt i arbete och studier och nar hen soker sig
till arbetslivet.

6.5 Stod for larande och studier

Malet for stodet for larande och studier ar att 6ka den studerandes férutsattningar for larande och férmaga
att lara sig lara samt att forebygga studierelaterade utmaningar och framja den studerandes valbefinnande.
Med hjalp av stodet far den studerande jamlika mojligheter att uppna malen bade under utbildningens
gang och efter utbildningen.

Handledningen och stodet for larande och studier ges bade av ldararna och av andra sakkunniga. For stu-
derande som har behov av sarskilt stdd, och vid behov dven andra studerande som behdéver stéd, kan man
anvanda till exempel specialldrarnas sakkunskap. Information om inldrningssvarigheter, hur man identifie-
rar dem och vilka stodformer det finns ar till nytta fér undervisnings- och handledningspersonalen. Vid be-
hov ska man samarbeta sektorsévergripande med olika lokala och regionala sakkunniga och aktérer.

Vid handledningen av larandet ska man fasta sarskild uppmarksamhet vid den studerandes férutsattningar
for larande och vid att utveckla formagan att lara sig lara. Den studerande ska dartill handledas att ta an-
svar for sina egna studier. Den studerande ska fa stéd for att planera sina studier och stalla upp och utvar-
dera sina mal. Den studerande ska fa hjalp med att forsta utbildningens mal och betydelse. Den studerande
ska fa respons, handledning och stod som 6kar hens férutsattningar att lyckas. Det centrala ar att starka
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den studerandes aktiva engagemang for studierna, for att forverkliga sin framtidsplan och fér att fungera
som en medlem i samhallet.

De studerandes olika behov ska i forsta hand beaktas genom att undervisningen och handledningen diffe-
rentieras (se kapitel 3.1). Differentieringen fungerar ocksa som ett verktyg for att iaktta utmaningar som
beror larande och for att finna de ratta stodatgarderna. Man ska strava efter att i ett sa tidigt skede som
mojligt identifiera den studerandes utmaningar som géller larandet och hens inlarningssvarigheter. Utover
lararnas och den 6vriga personalens iakttagelser ar den studerandes egna observationer och erfarenheter
centrala for att identifiera behovet av stdd. Man ska strdva efter att identifiera svarigheterna for stu-
derande som har behov av stod, for att kunna hitta de ratta metoderna for att stodja larandet. Den stu-
derande kan erbjudas bade individuellt och gemensamt stdd samt I6sningar som géller larmiljoerna. Man
ska folja upp hur stodet inverkar pa den studerandes ldrande. De iakttagelser som har gjorts under utbild-
ningens gang ska dven tas i beaktande da den studerande hanvisas till en annan utbildning eller tjanst. Pa
det har sattet sakerstalls att den studerande aven i fortsattningen far det stéd hen behover.

Aven den studerandes fardigheter att planera sitt eget liv och hens livskompetens inverkar pa ldrandet. |
handledningen ska den studerandes situation beaktas som en helhet genom att man utdver studierna dven
behandlar den studerandes férmaga att fungera i vardagen. Den studerande ska erbjudas radgivning och
handledning dven i fraga om eventuella andra faktorer som inverkar negativt pa studierna och larandet, till
exempel problem i privatlivet eller med halsan. Om man da utbildningen inleds eller under utbildningens
gang iakttar sddana aspekter som beror den studerandes fysiska, psykiska eller sociala situation, ska den
studerande i ett s3 tidigt skede som majligt hanvisas till sddana stodtjanster dar hen far hjalp och stod for
sitt problem och for att I6sa det. Den studerande kan ocksa i forebyggande syfte vagledas till att soka hjalp
och stod for att undvika att hen eventuellt avbryter studierna eller att problemen blir fler och stérre.



