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2. Examensdelar

2.1. Arbeta i ett företag, 15 kp
Krav på yrkesskicklighet

Den studerande

Att planera affärsverksamheten i ett företag
Den studerande

• inhämtar den information som behövs i planeringen av de olika delområdena i företagets
affärsverksamhet

• gör en kundorienterad åtgärdsplan och preciserar företagets mål
• gör upp budgetar och en finansieringsplan och är medveten om företagarens ställning
• identifierar de centrala riskerna med företagsverksamhet

Att skapa samarbetsnätverk som främjar affärsverksamheten
Den studerande

• skaffar centrala samarbetspartner för affärsverksamheten
• kommer överens om samarbetet med samarbetspartnerna
• ingår vid behov samarbetsavtal och beaktar ansvar och skyldigheter

Att utöva företagsverksamhet
Den studerande

• utövar företagsverksamhet på egen hand eller som del av ett samarbetsnätverk
• sköter det delområde av affärsverksamheten som man kommit överens om
• löser på ett kundorienterat sätt problemsituationer som gäller företagets verksamhet
• följer verksamhetsområdets lagstiftning

Att utvärdera och utveckla verksamheten i ett företag
Den studerande

• sätter upp mål för sin verksamhet i enlighet med företagets strategiska mål
• ger konstruktiva och motiverade förslag på utveckling av företagets verksamhet och beaktar

kvalitets- och kostnadsmål
• beaktar i sina planer kundernas och intressentgruppernas förväntningar
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Bedömning

Den studerande

Nöjaktiga 1 • genomför arbetet enligt instruktioner
• arbetar på ett samarbetsvilligt sätt
• behöver i vissa situationer ytterligare instruktioner
• använder grundläggande information som behövs i arbetet
• ändrar sitt arbete utgående från respons

Nöjaktiga 2 • genomför arbetet på eget initiativ och enligt instruktioner
• arbetar på ett samarbetsvilligt och interaktivt sätt
• behöver endast i ett fåtal situationer ytterligare instruktioner
• använder information som behövs i arbetet på ett

ändamålsenligt sätt
• ändrar sitt arbete utgående från respons och egna

observationer

Goda 3 • genomför arbetshelheten på ett självständigt sätt
• arbetar på ett samarbetsvilligt sätt och tar initiativ i

interaktionssituationer
• hanterar vanliga problemlösningssituationer
• använder information som behövs i arbetet på ett mångsidigt

sätt
• utvärderar sin prestation på ett realistiskt sätt

Goda 4 • planerar och genomför arbetshelheten på ett självständigt sätt
• arbetar på ett samarbetsvilligt och konstruktivt sätt i

interaktionssituationer
• hanterar problemlösningssituationer genom att använda

mångsidiga problemlösningsmetoder
• tillämpar information som behövs i arbetet på ett mångsidigt och

välgrundat sätt
• utvärderar sin prestation på ett realistiskt sätt samt identifierar

sina styrkor och utvecklingsområden

Berömliga 5 • planerar och genomför arbetshelheten på ett självständigt sätt
med beaktande av övriga aktörer

• arbetar på ett samarbetsvilligt och konstruktivt sätt även i
utmanande interaktionssituationer

• tillämpar information som behövs i arbetet i
problemlösningssituationer på ett mångsidigt och kritiskt sätt

• presenterar motiverade utvecklingsförslag gällande arbetet och
verksamhetsmiljön

• utvärderar sin prestation på ett realistiskt sätt och presenterar
motiverade lösningar för utvecklingen av sitt kunnande

• förstår betydelsen av sitt eget arbete som en del av en större
helhet.

Sätt att påvisa yrkesskickligheten

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att
utöva företagsverksamhet. Till de delar som den yrkesskicklighet som krävs i examensdelen inte
kan bedömas genom ett yrkesprov, kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt på
andra sätt.

2.2. Arbete som kräver spetskompetens, 15 kp
Krav på yrkesskicklighet
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Utveckling av kunnandet

• utvärderar framgångarna i sitt arbete och sitt eget kunnande samt motiverar sin utvärdering
• utarbetar en utvecklingsplan för sin egen del, så att den stöder utvecklingen till

spetskompetens inom branschen
• utvecklar sitt kunnande och sitt sätt arbeta
• anpassar sig snabbt till förändringar
• arbetar långsiktigt genom att utveckla sitt arbete
• arbetar som en del av teamet och delar med sig av sitt kunnande till de andra

Arbete med uppgifter som kräver spetskompetens inom branschen

• väljer arbetsmetoder, arbetsredskap och material samt använder dem i
förändringssituationer

• provar och använder nya sätt att arbeta
• inhämtar och tillämpar den information som behövs i arbetet
• arbetar kostnadseffektivt och så att det främjar företagets resultat
• främjar användningen av nya arbetssätt och -metoder i arbetsgemenskapen
• stärker och skapar nya kundkontakter
• tar ansvar för säkerheten i det egna arbetet
• förutser risker och meddelar om riskfaktorer i arbetet
• säkerställer kundsäkerheten
• arbetar ergonomiskt riktigt och håller sin arbetsmiljö städad under hela arbetsprocessen

Att beakta kvalitetskraven

• upptäcker avvikelser i kvaliteten och söker lösningar till dem
• sätter upp sina mål och planerar sitt eget arbete och sin tidsplan på ett realistiskt sätt
• arbetar enligt företagets kvalitetskrav
• arbetar enligt företagets principer för hållbar utveckling

Arbete i nätverk inom branschen

• kommunicerar med kunderna och i arbetsgemenskapen på svenska eller finska och på
minst ett främmande språk

• känner till de centrala nationella och internationella nätverken inom branschen
• använder sig av nätverken i sitt arbete.
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Bedömning

Den studerande

Nöjaktiga 1 • genomför arbetet enligt instruktioner
• arbetar på ett samarbetsvilligt sätt
• behöver i vissa situationer ytterligare instruktioner
• använder grundläggande information som behövs i arbetet
• ändrar sitt arbete utgående från respons

Nöjaktiga 2 • genomför arbetet på eget initiativ och enligt instruktioner
• arbetar på ett samarbetsvilligt och interaktivt sätt
• behöver endast i ett fåtal situationer ytterligare instruktioner
• använder information som behövs i arbetet på ett

ändamålsenligt sätt
• ändrar sitt arbete utgående från respons och egna

observationer

Goda 3 • genomför arbetshelheten på ett självständigt sätt
• arbetar på ett samarbetsvilligt sätt och tar initiativ i

interaktionssituationer
• hanterar vanliga problemlösningssituationer
• använder information som behövs i arbetet på ett mångsidigt

sätt
• utvärderar sin prestation på ett realistiskt sätt

Goda 4 • planerar och genomför arbetshelheten på ett självständigt sätt
• arbetar på ett samarbetsvilligt och konstruktivt sätt i

interaktionssituationer
• hanterar problemlösningssituationer genom att använda

mångsidiga problemlösningsmetoder
• tillämpar information som behövs i arbetet på ett mångsidigt och

välgrundat sätt
• utvärderar sin prestation på ett realistiskt sätt samt identifierar

sina styrkor och utvecklingsområden

Berömliga 5 • planerar och genomför arbetshelheten på ett självständigt sätt
med beaktande av övriga aktörer

• arbetar på ett samarbetsvilligt och konstruktivt sätt även i
utmanande interaktionssituationer

• tillämpar information som behövs i arbetet i
problemlösningssituationer på ett mångsidigt och kritiskt sätt

• presenterar motiverade utvecklingsförslag gällande arbetet och
verksamhetsmiljön

• utvärderar sin prestation på ett realistiskt sätt och presenterar
motiverade lösningar för utvecklingen av sitt kunnande

• förstår betydelsen av sitt eget arbete som en del av en större
helhet.

Bedömning

Sätt att påvisa yrkesskickligheten

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att utföra arbetsuppgifter som
kräver spetskompetens inom den egna branschen. Kunnandet kan också visas i nationella och
internationella tävlingssituationer eller i träning inför tävlingssituationerna. Till de delar som den
yrkesskicklighet som krävs i examensdelen inte kan bedömas genom ett yrkesprov kompletteras
visandet av yrkesskickligheten individuellt på andra sätt.

Avvikelse från kraven på yrkesskicklighet eller en anpassning av bedömingen är inte möjliga i
denna examensdel.
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2.3. Förberedelse för arbetsplatshandledaruppgifter,
5 kp

Krav på yrkesskicklighet

Den studerande

Att verka som kontaktperson
Den studerande

• sätter sig in i arbetsfördelningen mellan utbildningsanordnaren och arbetsplatsen i
anordnandet av yrkesutbildning

• informerar om anordnandet av yrkesutbildning på arbetsplatsen tillsammans med
utbildningsanordnaren

• kartlägger utvecklingsmöjligheterna för kunnandet och ordnandet av yrkesprov på
arbetsplatsen

• diskuterar i arbetsgemenskapen om utbildning som ordnas på arbetsplatsen och ordnandet
av yrkesprov

• arbetar med olika studerande och arbetstagare

Planering av handledningen
Den studerande

• sätter sig in i den studerandes utvecklingsplan för kunnandet
• deltar i planeringen av förvärvandet av kunnande på arbetsplatsen
• deltar i den studerandes introduktion i arbetarskydd, arbetsplatsens instruktioner och rutiner
• planerar handledningen av den studerande och reserverar tid för handledningen av den

studerande
• deltar i handledningen av den studerande i enlighet med utvecklingsplanen för kunnandet

och använder digitala verktyg
• utvärderar sin egen handledningskompetens och preciserar sina utvecklingsbehov

utgående från respons

Respons på utvecklingen av kunnandet
Den studerande

• jämför den studerandes förvärvade av kunnande med de uppställda målen
• ger den studerande konstruktiv respons på utvecklingen av kunnandet
• beaktar i responsen de studerande som är i behov av särskilt stöd samt studerande från

olika språk- och kulturgrupper

Sätt att påvisa yrkesskickligheten

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att verka som kontaktperson
på arbetsplatsen och öva och förbereda sig inför handlednings- och responssituationer. Till de
delar som den yrkesskicklighet som krävs i examensdelen inte kan bedömas genom ett yrkesprov
kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt på andra sätt.

2.4. Planering av företagsverksamhet, 15 kp
Krav på yrkesskicklighet

Den studerande

Att söka fram och komma med idéer till möjligheter för affärsverksamhet
Den studerande
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• kartlägger företag och kunder inom den bransch hen valt
• bedömer utifrån kartläggningen möjligheterna för affärsverksamhet

Att utveckla affärsidén och utarbeta en affärsverksamhetsplan
Den studerande

• utreder utvecklingsutsikterna för marknaden och konkurrenssituationen
• kartlägger affärsidéer och väljer den mest genomförbara av dem
• gör en plan över företagets funktioner
• beräknar kostnaderna för företagsverksamheten och planerar finansieringen
• beaktar verksamhetsområdets lagstiftning i planeringen

Att skapa nätverk med intressentgrupperna
Den studerande

• väljer intressentgrupper som är centrala för verksamheten
• presenterar företagets verksamhetsmodell på ett kundorienterat sätt för en central

intressentgrupp

Att utarbeta dokumenten för grundandet av ett företag
Den studerande

• väljer en lämplig företagsform
• beräknar den nödvändiga finansieringen
• utreder de centrala dokumenten för grundandet av ett företag och utarbetar dem

Utvärdering av styrkor och kunnandet
Den studerande

• kartlägger sina styrkor i att verka som företagare
• lyfter fram det kunnande hen behöver i företagsverksamheten.
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Bedömning

Den studerande

Nöjaktiga 1 • genomför arbetet enligt instruktioner
• arbetar på ett samarbetsvilligt sätt
• behöver i vissa situationer ytterligare instruktioner
• använder grundläggande information som behövs i arbetet
• ändrar sitt arbete utgående från respons

Nöjaktiga 2 • genomför arbetet på eget initiativ och enligt instruktioner
• arbetar på ett samarbetsvilligt och interaktivt sätt
• behöver endast i ett fåtal situationer ytterligare instruktioner
• använder information som behövs i arbetet på ett

ändamålsenligt sätt
• ändrar sitt arbete utgående från respons och egna

observationer

Goda 3 • genomför arbetshelheten på ett självständigt sätt
• arbetar på ett samarbetsvilligt sätt och tar initiativ i

interaktionssituationer
• hanterar vanliga problemlösningssituationer
• använder information som behövs i arbetet på ett mångsidigt

sätt
• utvärderar sin prestation på ett realistiskt sätt

Goda 4 • planerar och genomför arbetshelheten på ett självständigt sätt
• arbetar på ett samarbetsvilligt och konstruktivt sätt i

interaktionssituationer
• hanterar problemlösningssituationer genom att använda

mångsidiga problemlösningsmetoder
• tillämpar information som behövs i arbetet på ett mångsidigt och

välgrundat sätt
• utvärderar sin prestation på ett realistiskt sätt samt identifierar

sina styrkor och utvecklingsområden

Berömliga 5 • planerar och genomför arbetshelheten på ett självständigt sätt
med beaktande av övriga aktörer

• arbetar på ett samarbetsvilligt och konstruktivt sätt även i
utmanande interaktionssituationer

• tillämpar information som behövs i arbetet i
problemlösningssituationer på ett mångsidigt och kritiskt sätt

• presenterar motiverade utvecklingsförslag gällande arbetet och
verksamhetsmiljön

• utvärderar sin prestation på ett realistiskt sätt och presenterar
motiverade lösningar för utvecklingen av sitt kunnande

• förstår betydelsen av sitt eget arbete som en del av en större
helhet.

Sätt att påvisa yrkesskickligheten

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att på
egen hand eller i grupp utarbeta en affärsverksamhetsplan för sin utvecklade affärsidé. Till de
delar som den yrkesskicklighet som krävs i examensdelen inte kan bedömas genom ett yrkesprov
kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt på andra sätt.
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2.5. Verksamhet med ansvar för klimatet, 15 kp
Krav på yrkesskicklighet

Den studerande

Att utreda utgångspunkterna för klimatförändringen
Den studerande

• förstår klimatförändringen som fenomen och hur människans verksamhet påverkar den
samt behovet av lösningar

• tar reda på sätt för att begränsa klimatförändringen och anpassa sig till den inom branschen

Att presentera effekter och lösningar på klimatförändringen
Den studerande

• utreder vilken klimatpåverkan organisationens verksamhet, produkt eller tjänst har
• föreslår och tar fram idéer till praktiska lösningar för att begränsa klimatförändringen och

anpassa sig till den

Att stöda verksamhet med ansvar för klimatet
Den studerande

• informerar om klimatlösningar i sin arbetsgemenskap
• organiserar verksamhet, genom vilka man utvecklar klimatmedvetenhet och klimatfrågor i

arbetsgemenskapen
• inspirerar med sin egen verksamhet andra till klimatansvar
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Bedömning

Den studerande

Nöjaktiga 1 • genomför arbetet enligt instruktioner
• arbetar på ett samarbetsvilligt sätt
• behöver i vissa situationer ytterligare instruktioner
• använder grundläggande information som behövs i arbetet
• ändrar sitt arbete utgående från respons

Nöjaktiga 2 • genomför arbetet på eget initiativ och enligt instruktioner
• arbetar på ett samarbetsvilligt och interaktivt sätt
• behöver endast i ett fåtal situationer ytterligare instruktioner
• använder information som behövs i arbetet på ett

ändamålsenligt sätt
• ändrar sitt arbete utgående från respons och egna

observationer

Goda 3 • genomför arbetshelheten på ett självständigt sätt
• arbetar på ett samarbetsvilligt sätt och tar initiativ i

interaktionssituationer
• hanterar vanliga problemlösningssituationer
• använder information som behövs i arbetet på ett mångsidigt

sätt
• utvärderar sin prestation på ett realistiskt sätt

Goda 4 • planerar och genomför arbetshelheten på ett självständigt sätt
• arbetar på ett samarbetsvilligt och konstruktivt sätt i

interaktionssituationer
• hanterar problemlösningssituationer genom att använda

mångsidiga problemlösningsmetoder
• tillämpar information som behövs i arbetet på ett mångsidigt och

välgrundat sätt
• utvärderar sin prestation på ett realistiskt sätt samt identifierar

sina styrkor och utvecklingsområden

Berömliga 5 • planerar och genomför arbetshelheten på ett självständigt sätt
med beaktande av övriga aktörer

• arbetar på ett samarbetsvilligt och konstruktivt sätt även i
utmanande interaktionssituationer

• tillämpar information som behövs i arbetet i
problemlösningssituationer på ett mångsidigt och kritiskt sätt

• presenterar motiverade utvecklingsförslag gällande arbetet och
verksamhetsmiljön

• utvärderar sin prestation på ett realistiskt sätt och presenterar
motiverade lösningar för utvecklingen av sitt kunnande

• förstår betydelsen av sitt eget arbete som en del av en större
helhet.

Sätt att påvisa yrkesskickligheten

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov genom att
arbeta som en aktör med klimatansvar. Kunnandet kan påvisas i uppgifter i en organisation,
arbetsgemenskap, med inköp, produkter eller tjänster, i en läroanstalt eller i en motsvarande
klimatverksamhet. Till de delar som den yrkesskicklighet som krävs i examensdelen inte kan
bedömas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt på andra
sätt.
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3. Värdegrund
Det kunnande som yrkesutbildningen producerar förnyar arbetslivet och samhället.
Yrkesutbildningen stöder individer och samhället i förmågan att fatta beslut med hjälp av etiska
och kritiska reflexioner, överväganden som bygger på kunskap och genom att sätta sig i en annans
ställning. Delaktighet, aktiv beredskap att handla och samhörighet betonas i verksamheten inom
yrkesutbildningen.

Yrkesutbildningen främjar jämlikhet och jämställdhet samt välmående och demokrati. Respekt för
de mänskliga rättigheterna, tolerans, olikhet och kulturell mångfald uppfattas som en rikedom och
de förverkligas i utbildningen. Öppenhet skapar trygghet och förtroende.

Yrkesutbildningen bygger på arbetslivets behov av kunnande, och den erbjuder sätt att utveckla ett
kunnande som passar för olika behov och livssituationer. Förändringen av verksamhetsmiljöerna
medför att också yrkena förändras och att vars och ens ansvar för att utveckla sitt kunnande
betonas. Yrkesutbildningen svarar flexibelt och effektivt på förändringar i individernas och
arbetslivets behov av kunnande.

Inom yrkesutbildningen förstår man att det är nödvändigt med en hållbar livsstil och man
bygger kunnandet på en ekonomi som främjar välmåendet för miljön och för medborgarna.
Yrkesutbildningen ökar förståelsen för hållbar användning av naturtillgångarna, för begränsning
av klimatförändringen och anpassning till den samt för bevarande av naturens mångfald i den
egna verksamheten, i arbetsuppgifterna och globalt sett. Internationaliseringen och det globala
ansvaret förstärks.

Värdegrunden förverkligas i verksamhetskulturen, förvärvandet av kunnande och i lärmiljöerna
inom yrkesutbildningen.
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