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Tutkinnon osat

2.

2.1.

Tutkinnon osat

Huippuosaajana toimiminen, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Osaamisen kehittaminen

arvioi tydnsa onnistumista ja omaa osaamistaan seka perustelee arviotaan

laatii itselleen kehittymissuunnitelman niin, etté se tukee kasvua alan huippuammattilaiseksi
kehittdd osaamistaan ja tydtapojaan

sopeutuu nopeasti muutoksiin

tydskentelee pitkgjanteisesti tyotdan kehittden

toimii osana tiimia ja jakaa osaamistaan muille

Tyoskentely alan huippuosaamista vaativissa tehtavissa

valitsee tydmenetelmat, tydvélineet ja materiaalit sekd kayttda niitd muuttuvissa tilanteissa
kokeilee ja ottaa kaytt6on uusia tyttapoja tydssdan

hankkii ja soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa

toimii kustannustehokkaasti ja yrityksen tuloksellisuutta edistavasti

edistéa uusien tydtapojen ja -menetelmien kayttdoa tydyhteistssa

vahvistaa ja luo uusia asiakassuhteita

ottaa vastuun oman toimintansa ty6turvallisuudesta

ennakoi riskeja ja ilmoittaa tyohon liittyvista vaaratekijoista

varmistaa asiakasturvallisuuden

tydskentelee ergonomisesti ja pitaa tydymparistonsa siistind koko tydprosessin ajan

Laatuvaatimusten huomioiminen

havaitsee laatupoikkeamat ja etsii niihin ratkaisuja

asettaa tavoitteensa ja suunnittelee oman tydnsa ja aikataulunsa realistiseksi
tydskentelee yrityksen laatuvaatimusten mukaisesti

toimii yrityksen kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti

Toimiminen alan verkostoissa

viestii asiakkaiden kanssa ja tyOyhteisdssé suomen tai ruotsin kielella seka yhdella vieraalla
kielella

tuntee toimialan keskeiset kansalliset ja kansainvaliset verkostot

hyodyntaa verkostojaan tytssaan.



Arviointi

Opiskelija

Tyydyttava 1

toteuttaa tydn ohjeiden mukaisesti

toimii yhteistyokykyisesti

tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita

hyddyntaa tydssa tarvittavaa perustietoa

muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2

toteuttaa tydn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti
toimii yhteistyokykyisesti ja vuorovaikutteisesti

tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita

hyddyntaa tydssa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti
muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien
havaintojen mukaisesti

Hyva 3

toteuttaa tydkokonaisuuden itsendisesti

toimii yhteistyokykyisesti ja aloitteellisesti
vuorovaikutustilanteissa

selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista
hyddyntaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti
arvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyva 4

suunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsenaisesti

toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti
vuorovaikutustilanteissa

selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyédyntden monipuolisia
ratkaisutapoja

soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti
arvioi suoriutumistaan realistisesti sek& tunnistaa vahvuuksiaan
ja kehittamisen kohteitaan

Kiitettava 5

suunnittelee ja toteuttaa tydtkokonaisuuden itsenaisesti ottaen
huomioon muut toimijat

toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti haastavissakin
vuorovaikutustilanteissa

soveltaa ty6ssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa
monipuolisesti ja kriittisesti

esittda tydhon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteltuja
kehittdmisehdotuksia

arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittaa perusteltuja
ratkaisuja osaamisensa kehittamiseen

ymmartdd oman tydnsa merkityksen osana laajempaa
kokonaisuutta

Arviointi

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytdssa toimimalla huippuosaamista vaativissa oman alan
tydtehtavissa. Osaaminen on mahdollista osoittaa myos kansallisissa ja kansainvalisissa
kilpailutilanteissa tai em. kilpailutilanteisiin valmentautumisessa. Siltd osin kuin tutkinnon
osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista

tdydennetdan yksildllisesti muilla tavoin.

Ammattitaitovaatimuksista poikkeaminen tai osaamisen arvioinnin mukauttaminen eivéat ole

mahdollisia tassa tutkinnon osassa.

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

2.2. limastovastuullinen toiminta, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija

Iimastonmuutoksen lahtokohtien selvittaminen
Opiskelija

* ymmartda ilmastomuutoksen ilmiéna ja ihmisen toiminnan vaikutuksen siihen seka
ratkaisujen tarpeen

» selvittéda keinoja, joilla iimastomuutosta voidaan hillité ja siihen voidaan sopeutua toimialalla

limastonmuutoksen vaikutusten ja ratkaisujen esittiminen
Opiskelija

« selvittdd organisaation toiminnan, tuotteen tai palvelun ilmastovaikutuksia
e ehdottaa ja ideoi kaytdnnon ratkaisuja ilmastonmuutoksen hillintddn ja siihen
sopeutumiseen

limastovastuullisen toiminnan tukeminen
Opiskelija

» viestii iimastoratkaisuista tydyhteiséssaan
e organisoi toimintaa, joilla kehitetaan ilmastotietoisuutta ja -asioita tydyhteisdssa
» kannustaa omalla toiminnaltaan muita ilmastovastuuseen.



Arviointi

Opiskelija

Tyydyttava 1 » toteuttaa tydn ohjeiden mukaisesti

» toimii yhteistyokykyisesti

» tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita

* hyotdyntaa tydssa tarvittavaa perustietoa

* muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2 e toteuttaa tydn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

¢ toimii yhteistyokykyisesti ja vuorovaikutteisesti

e tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita

¢ hyoddyntaa tydssa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti

¢ muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien
havaintojen mukaisesti

Hyva 3 * toteuttaa tydkokonaisuuden itsenaisesti

< toimii yhteistyokykyisesti ja aloitteellisesti
vuorovaikutustilanteissa

e selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

e hyddyntéaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti

e arvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyva 4 e suunnittelee ja toteuttaa tytkokonaisuuden itsenaisesti

¢ toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti
vuorovaikutustilanteissa

¢ selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyédyntden monipuolisia
ratkaisutapoja

« soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti

e arvioi suoriutumistaan realistisesti sek& tunnistaa vahvuuksiaan
ja kehittamisen kohteitaan

Kiitettava 5 e suunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsenéisesti ottaen
huomioon muut toimijat

¢ toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti haastavissakin
vuorovaikutustilanteissa

¢ soveltaa ty@ssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa
monipuolisesti ja kriittisesti

e esittaa tyohon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteltuja
kehittdmisehdotuksia

e arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittda perusteltuja
ratkaisuja osaamisensa kehittamiseen

e ymmartaa oman tyénsa merkityksen osana laajempaa

kokonaisuutta

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija  osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon tydtehtdvissd toimimalla
iimastovastuullisena toimijana. Osaaminen voidaan osoittaa organisaation, tydyhteison,
hankinnan, prosessin, tuotteen tai palvelun, oppilaitoksen tai muun vastaavan ilmastotoiminnan
tehtavissa. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton
perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksil6llisesti muilla tavoin.

2.3. Tyodpaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Yhteyshenkilonéd toimiminen
Opiskelija

perehtyy koulutuksen jarjestajan ja tydpaikan valiseen tyénjakoon ammatillisen koulutuksen
jarjestamisessa

tiedottaa ammatillisen koulutuksen jarjestamisestd tyopaikalla yhdessa koulutuksen
jarjestajan kanssa

kartoittaa osaamisen kehittdmismahdollisuuksia ja nayttéjen jarjestamista tydpaikalla
keskustelee tydyhteisossd tydpaikalla jarjestettavastd koulutuksesta ja nayttdjen
jarjestédmisesta

toimii erilaisten opiskelijoiden ja tyontekijoiden kanssa

Ohjauksen suunnittelu
Opiskelija

perehtyy opiskelijan henkildkohtaiseen osaamisen kehittAmissuunnitelmaan

osallistuu osaamisen hankkimisen suunnitteluun ty6paikalla

osallistuu opiskelijan perehdyttdmiseen tyoturvallisuuteen, tydpaikan ohjeisiin ja
kaytantoihin

suunnittelee opiskelijan ohjausta ja varaa aikaa opiskelijan ohjaukselle

osallistuu opiskelijan ohjaamiseen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti
hyddyntéen digitaalisia valineita

arvioi omaa ohjausosaamistaan ja maarittda kehittdmistarpeensa saadun palautteen
perusteella

Palautteen antaminen osaamisen kehittymisesta
Opiskelija

vertaa opiskelijan hankkimaa osaamista asetettuihin tavoitteisiin

antaa opiskelijalle rakentavaa palautetta osaamisen kehittymisesta

huomioi palautteen antamisessa erityista tukea tarvitsevat opiskelijat seka eri kieli- ja
kulttuuriryhmia edustavat opiskelijat.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytossa toimimalla yhteyshenkilona tydpaikalla seka
valmentautumalla ohjaus- ja palautteenantotilanteisiin. Silté osin kuin tutkinnon osassa vaadittua
ammattitaitoa ei voida arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan
yksil6llisesti muilla tavoin.

2.4,

Yrityksessa toimiminen, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija

Yrityksen liiketoiminnan suunnittelu
Opiskelija

hankkii yrityksen lilkketoiminnan eri osa-alueiden suunnittelussa tarvittavaa tietoa
laatii asiakaslahtdisen toimenpidesuunnitelman ja tasmentaa yrityksen tavoitteet
laatii budjetit ja rahoitussuunnitelman tiedostaen yrittdjan aseman

tunnistaa yritystoimintaan liittyvat keskeiset riskit

Liiketoimintaa edistdvien yhteistydoverkostojen rakentaminen
Opiskelija
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* hankkii liiketoiminnan kannalta keskeisié yhteistybkumppaneita
* sopii yhteistyOsta yhteistyokumppaneiden kanssa
« solmii tarvittaessa yhteistydsopimukset vastuut ja velvollisuudet huomioiden

Yritystoiminnan harjoittaminen
Opiskelija

* harjoittaa yritystoimintaa yksin tai osana yhteistydverkostoa

» hoitaa sovittua liiketoiminnan osa-aluetta

« ratkaisee asiakaslahtoisesti yrityksen toimintaan liittyvia ongelmatilanteita
 toimii toimialan lainsdadéanndn mukaisesti

Yrityksen toiminnan arviointi ja kehittaminen
Opiskelija

» asettaa toiminnalleen tavoitteita yrityksen strategisten tavoitteiden mukaisesti

« tekee rakentavia ja perusteltuja ehdotuksia yrityksen toiminnan kehittamiseksi laatu- ja
tulostavoitteet huomioiden

» ottaa suunnitelmissaan huomioon asiakkaiden ja sidosryhmien odotukset

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Arviointi

Opiskelija

Tyydyttava 1 » toteuttaa tydn ohjeiden mukaisesti

» toimii yhteistyokykyisesti

» tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita

* hyotdyntaa tydssa tarvittavaa perustietoa

* muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2 e toteuttaa tydn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

¢ toimii yhteistyokykyisesti ja vuorovaikutteisesti

e tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita

¢ hyoddyntaa tydssa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti

¢ muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien
havaintojen mukaisesti

Hyva 3 * toteuttaa tydkokonaisuuden itsenaisesti

< toimii yhteistyokykyisesti ja aloitteellisesti
vuorovaikutustilanteissa

e selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

e hyddyntéaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti

e arvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyva 4 e suunnittelee ja toteuttaa tytkokonaisuuden itsenaisesti

¢ toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti
vuorovaikutustilanteissa

¢ selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyédyntden monipuolisia
ratkaisutapoja

« soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti

e arvioi suoriutumistaan realistisesti sek& tunnistaa vahvuuksiaan
ja kehittamisen kohteitaan

Kiitettava 5 e suunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsenéisesti ottaen
huomioon muut toimijat

¢ toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti haastavissakin
vuorovaikutustilanteissa

¢ soveltaa ty@ssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa
monipuolisesti ja kriittisesti

e esittaa tyohon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteltuja
kehittdmisehdotuksia

e arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittda perusteltuja
ratkaisuja osaamisensa kehittamiseen

e ymmartaa oman tyénsa merkityksen osana laajempaa

kokonaisuutta

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytanndn tydtehtavissa harjoittamalla
yritystoimintaa. Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton
perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.

2.5. Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija

Liiketoimintamahdollisuuksien etsiminen ja ideoiminen
Opiskelija
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» kartoittaa valitsemallaan alalla toimivia yrityksia ja asiakkaita
» arvioi kartoituksen pohjalta liiketoimintamahdollisuuksia

Liikeidean kehittaminen ja liiketoimintasuunnitelman laatiminen
Opiskelija

« selvittdd markkinoiden ja kilpailutilanteen kehitysnakymia

» kartoittaa liikeideoita ja valitsee niista toteuttamiskelpoisen

» tekee suunnitelman yrityksen toiminnoista

» laskee yritystoimintaan liittyvié kustannuksia ja suunnittelee rahoitusta
+ ottaa suunnittelussa huomioon toimialan lainsdadannon

Verkostoituminen sidosryhmien kanssa
Opiskelija

« valitsee toimintansa kannalta keskeisia sidosryhmia
» esittelee asiakaslahtoisesti yrityksen toimintamallin jollekin keskeiselle sidosryhmaélle

Yrityksen perustamiseen liittyvien asiakirjojen laatiminen
Opiskelija

» valitsee sopivan yritysmuodon
» laskee tarvittavan rahoituksen
« selvittda yrityksen keskeiset perustamisasiakirjat ja laatii ne

Vahvuuksien ja osaamisen arviointi
Opiskelija

» kartoittaa vahvuutensa toimia yrittajana
« esittelee yritystoiminnassa tarvittavan osaamisensa

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Arviointi

Opiskelija

Tyydyttava 1 » toteuttaa tydn ohjeiden mukaisesti

» toimii yhteistyokykyisesti

» tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita

* hyotdyntaa tydssa tarvittavaa perustietoa

* muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2 » toteuttaa tydn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

» toimii yhteistyokykyisesti ja vuorovaikutteisesti

» tarvitsee vain harvoissa tilanteissa liséohjeita

» hyodyntaa tydssa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti

* muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien
havaintojen mukaisesti

Hyva 3 * toteuttaa tydkokonaisuuden itsenaisesti

< toimii yhteistyokykyisesti ja aloitteellisesti
vuorovaikutustilanteissa

e selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

e hyddyntéaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti

e arvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyva 4 * suunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsenaisesti

» toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti
vuorovaikutustilanteissa

» selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyédyntden monipuolisia
ratkaisutapoja

» soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti

» arvioi suoriutumistaan realistisesti seké tunnistaa vahvuuksiaan
ja kehittamisen kohteitaan

Kiitettava 5 e suunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsendisesti ottaen
huomioon muut toimijat

« toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti haastavissakin
vuorovaikutustilanteissa

» soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa
monipuolisesti ja kriittisesti

e esittad tydhon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteltuja
kehittdmisehdotuksia

e arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittaa perusteltuja
ratkaisuja osaamisensa kehittamiseen

e ymmartdd oman tyonsa merkityksen osana laajempaa
kokonaisuutta

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannoén tydtehtavissa laatimalla yksin tai
ryhméan kanssa liiketoimintasuunnitelman kehittamalleen liikeidealle. Siltd osin kuin tutkinnon
osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.
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3. Arvoperusta

Ammatillisen koulutuksen tuottama osaaminen uudistaa tytelamaa ja yhteiskuntaa. Ammatillinen
koulutus tukee yksildiden ja yhteisdjen taitoa tehda ratkaisuja eettisen ja kriittisen pohdinnan,
toisen asemaan asettumisen ja tietoon perustuvan harkinnan avulla. Osallisuus, aktiivinen
toimijuus ja yhteisollisyys korostuvat ammatillisen koulutuksen toiminnassa.

Ammatillinen koulutus edistéa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seké hyvinvointia ja demokratiaa.
Ihmisoikeuksien kunnioittaminen, suvaitsevaisuus, erilaisuus ja kulttuurinen moninaisuus
nahdaan rikkautena ja ne toteutuvat koulutuksessa. Avoimuus luo turvallisuutta ja luottamusta.

Ammatillinen koulutus perustuu ty6elamén osaamistarpeisiin ja tarjoaa kunkin tarpeisiin ja
elamantilanteisiin sopivia osaamisen kehittdmisen tapoja. Toimintaympéristdjen muuttuessa
ammatit muuttuvat ja kunkin vastuu osaamisensa kehittdmisesta korostuu. Ammatillinen koulutus
vastaa yksil6iden ja tydelaman osaamistarpeiden muutoksiin joustavasti ja vaikuttavasti.

Ammatillisessa koulutuksessa ymmarretdadn kestdvan elamantavan valttamattémyys ja
rakennetaan osaamisperustaa ympariston ja kansalaisten hyvinvointia edistavalle taloudelle.
Ammatillinen koulutus lisdd ymmarrysta luonnonvarojen kestavasta kaytosta, iimastonmuutoksen
hillinnasta ja siihen sopeutumisesta sekd luonnon monimuotoisuuden sailyttamisestd omassa
toiminnassa, tyttehtavissa ja globaalisti. Kansainvalistyminen ja globaali vastuu vahvistuvat.

Arvoperusta toteutuu ammatillisen koulutuksen toimintakulttuurissa, osaamisen hankkimisessa ja
oppimisymparistdissa.
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