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EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI TYÖLLISTYMISTÄ EDISTÄVÄSTÄ 

MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA ANNETUN VALTIONEUVOSTON ASETUK-

SEN MUUTTAMISESTA 

 

 

 

1 Asian tausta ja asetuksenantovaltuudet 

 

 

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 

koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) 1 §:n 1 momentin mukaan laki hyvinvointi-

alueesta (611/2021) tuli voimaan 1 päivänä heinäkuuta 2021. Kyseisen voimaanpanoa koskevan 

lain 1 §:n 3 momentin mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annettu laki (612/2021) 

tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2023. Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että vuoden 2023 alus-

ta alkaen hyvinvointialuilla on järjestämisvastuu aiemmin kunnan järjestämisvastuulle kuuluneista 

sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista. 

 

Työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa (1369/2014) säädetään 

yhteistoimintamallista, jossa osapuolina ovat työ- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansaneläkelaitos. 

Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistää työttömien työllistymistä tarjoamalla heille hei-

dän palvelutarpeensa mukaisia julkisia työvoimapalveluja sekä sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalve-

luja.   

 

Eduskunta on 28.10.2022 hyväksynyt hallituksen esitykseen 84/2022 vp sisältyvän lakiehdotuksen 

laiksi työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain muuttamisesta. Lakiin 

on tehty muutokset, jotka johtuvat sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisvastuun siirtymisestä. 

Lain on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2023.  

 

Työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 7 §:n 3 momentin nojalla 

valtioneuvoston asetuksella säädetään tarkemmin monialaisen yhteispalvelun johtoryhmän ja oh-

jausryhmän asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtävistä sekä monialaisen yhteispalvelun järjestämis-

tä johtavan henkilön ja tämän varahenkilön nimeämisestä sekä tehtävistä. Asetuksenantovaltuuden 

nojalla annettuun asetukseen on tarpeen tehdä monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain muutta-

misen edellyttämät muutokset.  
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2 Asian valmistelu 

  

Asetusmuutos on valmisteltu virkatyönä työ- ja elinkeinoministeriössä.  

 

Asiaa on käsitelty monialaisen yhteispalvelun ohjausryhmässä 10.11.2022. 

 

Asetusluonnoksesta on järjestetty lausuntokierros 21.11.2022-2.12.2022. 

 

3 Nykytila ja keskeiset ehdotukset 

 

Valtioneuvoston asetuksessa työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta säädetään 

tarkemmin monialaisen yhteispalvelun johtoryhmän ja ohjausryhmän asettamisesta, kokoonpanosta 

ja tehtävistä sekä monialaisen yhteispalvelun järjestämistä johtavan henkilön ja tämän varahenkilön 

nimeämisestä sekä tehtävistä.  

 

Asetuksessa ehdotetaan tehtäväksi työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetun 

lain muuttamisesta johtuvat muutokset. 

 

Asetuksen 2 §:ssä säädetään monialaisen yhteispalvelun johtoryhmän asettamisesta. Pykälää muu-

tettaisiin siten, että hyvinvointialueet lisättäisiin mukaan pykälän johtoryhmän asettamista koskeviin 

säännöksiin. Jatkossa johtoryhmää koskeviin neuvotteluosapuoliin ja johtoryhmän jäseniin kuului-

sivat myös hyvinvointialueet. Lisäksi hyvinvointialueet nimeäisivät johtoryhmän varapuheenjohta-

jan. Kunnat olisivat myös jatkossa johtoryhmän jäseniä. Kuntien mukana olo johtoryhmässä olisi 

tarkoituksenmukaista, koska johtoryhmä laatii yhteistyösopimuksen, jossa sovitaan muun muassa 

työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun tavoitteista ja resursseista. Näin kunnat voisivat 

vaikuttaa työllistymistä edistävää monialaista yhteispalvelua tarvitsevien asiakkaiden työllistymisen 

edistämiseen, vaikka niillä ei ole velvollisuutta osallistua asiakkaille tarjottavien palvelujen järjes-

tämiseen. 

 

Asetuksen 3 §:ssä säädetään monialaisen yhteispalvelun johtoryhmän tehtävistä. Pykälän 1 mo-

menttia muutettaisiin siten, että 1 ja 3 kohdan viittauksen kuntaan muutettaisiin viittaukseksi hyvin-

vointialueeseen.  

 

Asetuksen pykälässä 5 säädetään monialaisen yhteispalvelun ohjausryhmästä. Pykälän 3 momenttia 

muutettaisiin vastaamaan ohjausryhmän kokoonpanon nykytilaa. Monialaisen yhteispalvelun jäse-

ninä olisivat työ- ja elinkeinoministeriön, sosiaali- ja terveysministeriön, Kansaneläkelaitoksen ja 

Suomen Kuntaliitto ry:n nimeämien henkilöiden lisäksi opetus- ja kulttuuriministeriön, elinkeino- 

liikenne- ja ympäristökeskusten sekä työ- ja elinkeinotoimistojen kehittämis- ja hallintokeksuksen 

ja työ- ja elinkeinotoimistojen nimeämät henkilöt.  

 

Lisäksi asetuksessa ehdotetaan kumottavaksi asetuksen 5 §:n 2 momentti ohjausryhmän tehtävästä 

käsitellä määrärahojen osoittamista koskeva esitys tarpeettomana. 

 

4 Pääasialliset vaikutukset 

Esityksellä ei arvioida olevan merkittäviä taloudellisia tai muita vaikutuksia. 
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5 Lausuntopalaute 

Täydentyy lausuntokierroksen jälkeen 

7 Voimaantulo 

 

Asetus ehdotetaan tulemaan voimaan 1 päivänä tammikuuta 2023. 

 

 

 

 

 

 

 


