DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag

1.1 Arbetsavtalslag

13 kap. Sarskilda bestammelser

6 8. Bestammelsernas tvingande natur. Enligt gallande 1 mom. i paragrafen &r ett avtal som inskranker de
rattigheter och formaner som enligt denna lag tillkommer arbetstagare ogiltigt, om inte nagot annat féljer av
denna lag. Bestammelsernas tvingande natur ar utgangspunkten i lagen. Undantag fran det forutsatter
uttryckliga bestammelser om arbetsgivarens och arbetstagarens avtalsratt eller pa motsvarande satt
uttryckliga bestammelser om riksomfattande arbetsmarknadsorganisationers ratt att avvika fran
bestdmmelser som annars &r tvingande.

I 2 mom. finns bestammelser om mojligheter att avvika fran vissa, i lang utstrackning tvingande
bestdmmelser om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete. | momentet ndmnda bestammelser om
skyldighet att erbjuda arbete &r lagens 2 kap. 5 8§ (skyldighet att erbjuda deltidsanstallda arbete), 5 kap. 2 §
(skyldighet att erbjuda permitterade arbete) och 6 kap. 6 § (skyldighet erbjuda arbete at dem som omfattas av
skyldigheten att ateranstalla).

I 1 punkten i momentet anges att oberoende av ovannamnda bestammelser om skyldighet att erbjuda arbete
far en kommun for att fullgéra den sysselsattningsskyldighet som anges i 11 kap. 1 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice anstalla en person, dock inte for sadana uppgifter i fraga om vilka
kommunen samtidigt har permitterat sina arbetstagare eller i friga om vilka kommunen har gett en
arbetstagare ett meddelande om permittering. | 2 punkten i momentet anges att oberoende av de hamnda
skyldigheterna att erbjuda arbete far en forening eller stiftelse for uppgifter som inte betraktas som
naringsverksamhet anstélla en sadan arbetslos person som avses i 7 kap. 8 § 1 mom. 3 punkten i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Vidare anges i 3 punkten i momentet att oberoende av de i
momentet namnda skyldigheterna att erbjuda arbete far en kommun, samkommun, férening eller stiftelse i en
verkstad eller motsvarande traningsenhet anstalla ndgon i sadant Iénesubventionerat arbete som avses i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice for sadana uppgifter som annars inte utfors i arbetsavtals- eller
tjansteforhallanden. Bestammelsen syftar till att for kommuner mojliggora avvikande fran vissa av
arbetsgivarens skyldigheter att erbjuda arbete i syfte att fullgdra den sysselséttningsskyldighet som anges i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt for att underlatta stallningen for svarsysselsatta
personer och deras tilltrade till arbete.

Utover ovannamnda undantag fran skyldigheten att erbjuda arbete foreskrivs i 3 mom. i paragrafen om
mojligheten for en kommun, samkommun, forening eller stiftelse att i en verkstad eller motsvarande
traningsenhet ordna sadan arbetsprévning som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
for sadana uppgifter som annars inte utfors i arbetsavtals- eller tjansteférhallanden aven i fall dar kommunen,
samkommunen, foreningen eller stiftelsen har permitterat personal med stdd av 5 kap. 2 § i lagen.

I denna proposition foreslas det att ett nytt 4 mom. fogas till paragrafen. Enligt den foreslagna bestammelsen
far en arbetsgivare oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 2 kap. 5 § och 6 kap. 6 § med en
studerande inga ett laroavtal for viss tid pa det satt som foreskrivs i lagen om yrkesutbildning. Laroavtalet
ska till sitt innehall och sina mal uppfylla de krav som foreskrivs for laroavtal i lagen om yrkesutbildning.



Malet bor vara att studeranden far yrkesutbildning genom larande i praktiska arbetsuppgifter pa en
arbetsplats.

Enligt den foreslagna bestammelsen &r det mojligt for en arbetsgivare att anstalla en laroavtalsstuderande i
ett anstallningsforhallande for viss tid utan att arbetsgivaren forst maste erbjuda arbetet at en deltidsanstalld.
Ett sddant avtal for viss tid som avses i momentet kan ingas med en studerande ocksa oberoende av
skyldigheten att ateranstalla enligt 6 kap. 6 § i lagen. Med stod av momentet kan daremot inte den skyldighet
som anges i 7 kap. 4 § och 5 kap. 2 § i lagen kringgas. Genom anstéllande av en laroavtalsstuderande kan
saledes inte kringgas arbetsgivarens skyldighet att erbjuda en arbetstagare som hotas av uppsagning annat
arbete eller utbildning som mottagandet av arbetet forutsatter och inte heller arbetsgivarens skyldighet att
erbjuda en permitterad arbetstagare arbete. Nar laroavtalet gatt ut far arbetsgivaren inte avvika fran
skyldigheten att erbjuda arbete at en deltidsanstalld eller en anstélld som omfattas av
ateranstallningsskyldigheten. Efter utgangen av ett laroavtal for viss tid ska arbetsgivaren pa nytt fullgéra
sina skyldigheter enligt 2 kap. 5 8 och 6 kap. 6 § i lagen.

1.2 Lag om kommunala tjansteinnehavare

22 §. En deltidsanstélld tjansteinnehavares ratt till en annan tjanst. I 1 mom. i paragrafen foreskrivs om
arbetsgivares skyldighet att erbjuda heltidsarbete at en tjansteinnehavare som arbetar pa deltid, om
arbetsgivaren behover nya tjansteinnehavare for ett heltidsarbete och om tjansteinnehavaren pa forhand
skriftligen har uttryckt onskemal om ett tjansteforhallande pa heltid.

Bestammelser om arbetsgivarens skyldighet att ateranstalla finns i 46 §. Om en tjansteinnehavare har sagts
upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker i enlighet med 37 § och arbetsgivaren inom nio
manader fran utgangen av uppséagningstiden behover en tjansteinnehavare for ett sadant tjansteforhallande
med liknande uppgifter som &r i kraft tills vidare eller dver sex manader, ska arbetsgivaren hos den lokala
arbetskraftsmyndigheten hora sig for om uppsagda tjansteinnehavare soker arbete genom denna myndighets
formedling och, om sa &r fallet, i forsta hand erbjuda arbete at uppsagda tjansteinnehavare som uppfyller
behorighetsvillkoren. Vid Gverlatelse av rorelse galler ssmma skyldighet en forvarvare av rorelse, om
overlataren har sagt upp tjansteinnehavaren fore 6verlatelsen.

| denna proposition foreslas det att ett nytt 2 mom. fogas till paragrafen. Enligt den foreslagna bestammelsen
far en arbetsgivare oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 1 mom. i paragrafen och skyldigheten
att ateranstalla enligt 46 § med en studerande inga ett laroavtal pa det satt som foreskrivs i lagen om
yrkesutbildning. Laroavtalet ska till sitt innehall och sina mal uppfylla de krav som foreskrivs for laroavtal i
lagen om yrkesutbildning. Malet bor vara att studeranden far yrkesutbildning genom larande i praktiska
arbetsuppgifter pa en arbetsplats.

Enligt den foreslagna bestammelsen &r det mojligt for en arbetsgivare att anstélla en laroavtalsstuderande i
ett tjansteforhallande for viss tid utan att arbetsgivaren forst maste erbjuda arbetet at en deltidsanstalld
tjdnsteinnehavare. En laroavtalsstuderande kan ocksa anstéllas oberoende av skyldigheten att ateranstélla
enligt 46 8 i lagen. Med st6d av det foreslagna nya momentet kan daremot inte den skyldighet som anges i 30
§ och 37 § 1 mom. kringgas. Saledes kan genom anstéllande av en ldroavtalsstuderande inte kringgas
arbetsgivarens skyldighet att omplacera en tjansteinnehavare som hotas av uppséagning eller arbetsgivarens
skyldighet att erbjuda annat arbete och utbildning som den nya uppgiften férutsétter och inte heller
arbetsgivarens skyldighet att erbjuda en permitterad tjansteinnehavare arbete. Nar laroavtalet gatt ut far
arbetsgivaren inte avvika fran skyldigheten att erbjuda arbete at en tjansteinnehavare med tjansteférhallande
pa deltid eller at en tjansteinnehavare som omfattas av ateranstallningsskyldigheten. Efter utgangen av ett
laroavtal for viss tid ska arbetsgivaren pa nytt fullgéra sina skyldigheter enligt 22 § 1 mom. och 46 § i lagen.
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Den foreslagna nya bestdmmelsen motsvarar det ovan i 13 kap. 6 § i arbetsavtalslagen féreslagna undantaget
fran arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete enligt 2 kap. 5 § och 6 kap. 6 § i den lagen. Oberoende av
skyldigheten att erbjuda arbete enligt 22 8§ 1 mom. och skyldigheten att ateranstalla enligt 46 § kan en
laroavtalsstuderade anstallas i tjansteforhallande for viss tid. Laroavtalsutbildning kan pa samma satt som for
narvarande ocksa ordnas sa att ett laroavtal for viss tid ingds med en tjansteinnehavare som redan ar anstalld
hos arbetsgivaren.

1.3. Statstjanstemannalag

32 8. | denna proposition foreslas det att ett nytt 4 mom. fogas till paragrafen. Enligt den foreslagna
bestammelsen far en arbetsgivare oberoende av den skyldighet att erbjuda arbete som foreskrivs i paragrafen
med en studerande inga ett laroavtal for viss tid pa det satt som foreskrivs i lagen om yrkesutbildning
(531/2017) och utnamna studeranden till tjansteforhallande. Momentet motsvarar det ovan i 13 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen foreslagna undantag fran skyldigheten att ateranstélla enligt 6 kap. 6 § i den lagen.

En laroavtalsstuderande kan tas in i laroavtalsutbildning och utnamnas till tjansteforhallande oberoende av
den i paragrafen foreskrivna skyldigheten att erbjuda arbete. Laroavtalsutbildning kan pa samma satt som for

narvarande ocksa ordnas sa att ett laroavtal for viss tid ingas med en tjansteman som redan &r anstalld hos
arbetsgivaren.

2 lkrafttradande
Lagarna foreslas trada i kraft sa snart som mojligt efter det att de har antagits.
[kompletteras]

Med stod av vad som anforts ovan forelaggs riksdagen foljande lagforslag:



LAGFORSLAG

1. Lag om andring av 13 kap. 6 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 13 kap. 6 § i arbetsavtalslagen (55/2001), sadan paragrafen lyder i lag 1458/2016, ett nytt 4 mom.

som foljer:
13 kap.
Sarskilda bestammelser

6 8 Bestammelsernas tvingande natur

Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 2 kap. 5 § och 6 kap. 6 § far en arbetsgivare med en
studerande inga ett laroavtal pa det sétt som foreskrivs i lagen om yrkesutbildning (531/2017).

Denna lag trader i kraftden 20 .

2. Lag om a@ndring av 22 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 22 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) ett nytt 2 mom. som foljer:

22 § En deltidsanstalld tjansteinnehavares rétt till en annan tjanst

Oberoende av skyldigeten att erbjuda arbete enligt 1 mom. och skyldigheten att ateranstélla enligt 46 § far en

arbetsgivare med en studerande inga ett laroavtal pa det satt som foreskrivs i lagen om yrkesutbildning
(531/2017) och anstélla studeranden i tjansteforhallande for viss tid.

Denna lag trader i kraft den 20 .



3. Lag om &ndring av 32 § i statstjanstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 32 § i statstjanstemannalagen (750/1994), sadan paragrafen lyder i lag 1548/2011, ett nytt 4 mom.
som foljer:

Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete enligt denna paragraf far arbetsgivaren med en studerande inga
ett laroavtal pa det satt som foreskrivs i lagen om yrkesutbildning (531/2017) och utnamna studeranden till
tjansteforhallande.

Denna lag trader i kraftden 20 .



