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Lagforslag

Lag

om andring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
andras i semesterlagen (162/2005) 26 8 1 mom., 28 § och 29 8§ 1 mom. samt
fogas till lagen en ny 7 a §, som foljer:

7a8

Ratt till tillaggsdagar som kompletterar semestern under tiden for franvaro som beror pa sjukdom eller me-
dicinsk rehabilitering

En arbetstagare har ratt till tillaggsdagar som kompletterar semestern till den del som den av arbetstagaren
intjanade semestern for ett fullt kvalifikationsar understiger 24 dagar pa grund av franvaro som beror pa sjuk-
dom eller medicinsk rehabilitering. Ratt till tillaggsdagar foreligger dock inte langre efter det att franvaron
kontlnuerllgt fortgatt 6ver 12 manader. Franvarons kontinuitet avbryts av sadana dagar eller timmar i arbete
mellan franvaroperioderna som ger rétt till en full kvalifikationsmanad.

Arbetstagaren har ratt att under tillaggsdagarna fa en ersattning som motsvarar arbetstagarens ordinarie eller
genomsnittliga I6n.

Pa givandet av tillaggsdagar tillampas bestimmelserna om givande av semester. Pa den ersattning som be-
talas for tillaggsdagarna tillampas bestdmmelserna om tidpunkten for betalning av semesterlén och semester-
ersattning.

268
Tidpunkten for semester som flyttats fram pa grund av arbetsoférmaga

Sommarsemester som flyttats fram pa en sadan grund som anges i 25 § ska ges under semesterperioden
och vintersemester fére ingangen av foljande semesterperiod. Om det inte &r mojligt att ge semester pa detta
satt, ska semestern ges senast fore utgangen av det kalenderar som foljer pa semesterperioden, om inte se-
mestern kan ges under en semesterperiod som infaller under det aktuella kalenderaret. Om det pa grund av
att arbetsoférmagan fortgar inte &r mojligt att ge semester pa det sist ndmnda séttet heller, ersatts den ute-
blivna semestern med sadan semesterersattning som avses i 17 8.

Semesterldnespecifikation

| samband med betalningen av semesterlon eller ersattning enligt denna lag ska arbetsgivaren ge arbetstaga-
ren en specifikation, av vilken semesterlonens eller ersattningens belopp och berékningsgrunder framgar.
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298

Semesterbokforing

Arbetsgivaren ska fora bok dver arbetstagarens semestrar, de tillaggsdagar som kompletterar semestrarna
och sparade ledigheter samt éver de léner och erséttningar som bestdms med stod av denna lag (semesterbok-
foring). Semestrarnas langd och tidpunkt samt Ionernas och ersattningarnas belopp och berdkningsgrunder ska
framga av semesterbokforingen.

Denna lag trader i kraft den 1 april 2019.
Denna lag tillampas forsta gangen nar semestern bestams for det kvalifikationsar som borjar den 1 april 2019.



