UTKAST 21.1.2021

Lagforslagen
Lag

om andring av lagen om diskrimineringsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om diskrimineringsombudsmannen (1326/2014) det inledande stycket i 3 § 1 mom.
samt 8 § samt

fogas till 3 8 1 mom. en ny 7 punkt som foljer:

3 § Uppgifter

Diskrimineringsombudsmannen ska dvervaka efterlevnaden av diskrimineringslagen (1325/2014)
enligt vad som foreskrivs i den lagen samt allmént framja likabehandling och férebygga
diskriminering. Dessutom ska ombudsmannen vara nationell rapportér om manniskohandel och
rapportér om vald mot kvinnor. For skotseln av uppgifterna ska ombudsmannen

1) sammanstélla och lata genomfoéra utredningar, offentliggéra rapporter och ta initiativ,
2) ge rad och utlatanden,

3) framja informationsverksamhet, fostran och utbildning,

4) delta i europeiskt och internationellt samarbete,

5) inom sitt ansvarsomrade bevaka hur Finland uppfyller sina internationella
manniskorattsforpliktelser och ge akt pa hur verkningsfull den nationella lagstiftningen ér,

6) bevaka fenomen som har samband med ménniskohandel.

7) bevaka vald mot kvinnor samt bevaka och utvardera atgarderna och principerna for att férebygga
och bekdmpa vald mot kvinnor.

8 § Berdttelser

Diskrimineringsombudsmannen ska arligen ge statsradet en berattelse om sin verksamhet. |
beréttelsen behandlas d&ven manniskohandel och fenomen som har samband med méanniskohandel
samt vald mot kvinnor och atgarder och principer for att férebygga och bekdmpa vald mot kvinnor.

Diskrimineringsombudsmannen ska dessutom en gang vart fjarde ar ge riksdagen en beréattelse om
hur principen om likabehandling har realiserats. Berattelsen ska &ven behandla manniskohandel och
fenomen som har samband med manniskohandel samt vald mot kvinnor och atgarder och principer
for att forebygga och bekampa vald mot kvinnor.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den 20 .



