Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om andring av aktiebolagslagen, lagen om
andelslag och handelskammarlagen

HUVUDSAKLIGT INNEHALL

I denna proposition foreslas andringar i aktiebolagslagen, lagen om andelslag och handelskammarlagen.
Genom de foreslagna lagarna genomfors Europaparlamentets och radets direktiv om en jamnare
konsfordelning bland styrelseledamater i borsnoterade foretag och darmed sammanhangande atgarder.

Direktivet galler endast stora borsholag i aktiebolagsform. I propositionen foreslas det dock att skyldigheterna
enligt direktivet pa nationell niva ska utstrackas till att galla ocksa motsvarande andelslag sa att de
bestdammelser som géller bérsandelslag ska motsvara de specialbestdammelser som géller bérsbolag.

Lagarna avses trada i kraft den 28 december 2024. Bestammelserna ska tillampas pa det satt som foreslas i
direktivet s att borsbolag och borsandelslag ska uppfylla skyldigheterna senast den 30 juni 2026.



De viktigaste forslagen

Propositionen innehaller forslag till lagstiftning genom vilken direktivet om en jamnare konsfordelning bland
styrelseledamdter i borsnoterade foretag och diarmed sammanhédngande atgarder genomfors. Vid
genomforandet finns det nationellt handlingsutrymme sérskilt i frdga om bestammelsernas
tillampningsomrade, det mal for jamn konsfordelning som ska valjas och berakningssattet for det samt i fraga
om bestammelserna om férfarandet vid val av styrelseledamoter.

ropositionen foreslas det att de nationella bestaimmelser som utfardas med stod av direktivet ska tillampas
pa borsbolag och borsandelslag som uppfyller direktivets ramvillkor. Som kvotkrav foreslas en kvot pa 40
procent som beréaknas pa styrelseledamoterna. Dartill foreslas det att det infors en sadan option som direktivet
tillater och som gor det mojligt att skjuta upp tillampningen av narmare bestimmelser om processen fér val av
styrelseledaméter. Medlemsstaterna far foreskriva mer langtgdende skyldigheter &n vad som anges i direktivet
eller vidta mer Iangtgaende atgarder for att framja en jamnare konsfordelning. Syftet med propositionen ar att
genomféra kraven i direktivet till den del den gallande nationella lagstiftningen inte uppfyller dem, med
iakttagande av den miniminiva som anges i direktivet.

Aktiebolagslagen och lagen om andelslag

Tillampningsomrade

I den gallande aktiebolagslagen och lagen om andelslag foreskrivs det om borsholag och bérsandelslag. |
propositionen foreslas det att man i frdga om tlllampnlngsomrade ska halla sig till direktivets
tlllampnlngsomrade sa att det nationella tillampningsomradet motsvarar nuvarande lagstiftningspraxis. For
tillampning pa borsandelslag talar for det forsta att borsandelslagen verkar pa borsmarknaden dar de
konkurrerar med bdrsbolag och for det andra neutralitetsprincipen, enligt vilken offentliga
informationsforpliktelser ska fullgoras oberoende av den juridiska form som den rapporteringsskyldiges
affarsverksamhet har. Det foreslas att det i aktiebolagslagen och lagen om andelslag féreskrivs om de
gransvarden for tillampningen av malen for jamn kénsfordelning som anges i direktivet.

Malet for jamn konsfordelning

Valet av ett aktiebolags eller andelslags styrelseledamoter har i princip anvisats bolagsstamman eller
andelsstimman. Bérsbolagens och bérsandelslagens praxis motsvarar de namnda presumtionsbestimmelserna.
Det finns inte sadana krav pa val av styrelseledamoter som skulle ga langre &n den allmanna behérigheten.
Darfor foreslas det att det till 6 kap. i aktiebolagslagen och 6 kap. i lagen om andelslag fogas bestammelser
om borsbolags och borsandelslags kvantitativa mal for en jamnare konsfordelning i styrelser. | propositionen
foreslas det att personer av det underrepresenterade kdnet ska inneha minst 40 procent av styrelseplatserna.
Eftersom det, med tanke pa de flesta styrelsers storlek, mte ar mOj|Igt att uppna en andel pa exakt 40 % bor det
antal poster som styrelseledamot som krévs for att uppna de mal som faststalls vara det antal som ligger nérmast
en andel pa 40 % och bor inte 6verstiga 49 % (skal 37 i ingressen till direktivet).

| artikel 5.2 i direktivet féreskrivs det om individuella kvantitativa mél i syfte att nd en jamnare konsfordelning
bland verkstallande styrelseledaméter. Enllgt direktivet kan man lata bli att tillampa punkten i situationer dar
man tillampar alternativet med en andel pa 33 % av alla poster som styrelseledamot (artikel 5.1 led b). Enligt
artikel 12.1 kan en medlemsstat fa skjuta upp tillampningen av dessa individuella kvantitativa mal om vissa
villkor uppfylls. I ingressen till direktivet (skal 46) konstateras det att de individuella kvantitativa malen galler
forvaltningsorgan som deltar i uppgifter inom den I6pande forvaltningen.

| Finland kan i praktiken individuella kvantitativa mal endast riktas till verkstallande direktéren som hor till
den verkstallande ledningen och som enligt lagen skéter bolagets I6pande férvaltning (6 kap. 17 § i
aktiebolagslagen och 6 kap. 17 § i lagen om andelslag). Darfér ar de individuella kvantitativa kraven av ringa
betydelse i Finland och det kan i praktiken inte forutsattas att bolag ska ha en plan som géller kénet pa den nya
verkstédllande direktor som ska véljas. Tolkningen stods ocksa av att den tabell Gver mal for antalet
styrelseledamdéter av det underrepresenterade konet som finns i bilagan till direktivet inte staller upp nagra
procentuella mal for konsfordelningen nar antalet poster som styrelseledamot uppgar till en.

Val av styrelseledamoter

| proportionen foreslas det att den tillatna optionen enligt direktivets artikel 12.1 ska utnyttjas. Enligt den far
en medlemsstat skjuta upp tillampningen av artikel 6 och, i tillampliga fall, artikel 5.2. | Finland har kvinnornas



andel av icke verkstdllande styrelseledamoter i bérsbolag vid den tidpunkt som avses i direktivet (den 27
december 2022) varit cirka 31 procent och i de bdrsholag som omfattas av tillampningsomradet cirka 35
procent, sa Finland kan skjuta upp inforandet av forfarandena. Anvéandningen av optionen skapar de basta
forutsattningarna for att i bolagspraxis utveckla processen for val av styrelseledamoter, pa basis av
sjélvreglering.

Medlemsstatsoptionen gor det mojligt att skjuta upp de skyldigheter som galler forfarandet for rekrytering av
medlemmar i ett borsholags ledning. Skyldigheterna ska dock tillimpas senast sex manader efter det att
tillampningsvillkoren inte langre uppfylls. Darfér foreslds det i propositionen att det till 6 kap. i
aktiebolagslagen och 6 kap. i lagen om andelslag fogas bestammelser om att bérsbolag och borsandelslag ska
ta i bruk metoder som sakerstaller en 6ppen och tydligt definierad urvalsprocess utifran en objektiv jamforelse
av bade kandidaternas lamplighet, kompetens och yrkeserfarenhet. Det foreslas dock att det vid behov utfardas
en separat statsradsforordning om inférande av bestammelserna i en situation dér det underrepresenterade
kénets representation i borsholag som omfattas av tillampningsomradet sjunker under 30 procent.
Uppfdéljningen ar en del av justitieministeriets kontinuerliga bedémning av lagstiftningsbehovet.

Pafoljder

| forslaget har man dgnat uppmarksamhet at att pafoljdssystemet i enlighet med artikel 8 i direktivet ska vara
effektivt, proportionellt och avskréckande.

Vid tillampning av direktivets medlemsstatsoption ska i bdrsbolag i enlighet med 6 kap. 9 a § i
aktiebolagslagen och i borsandelslag i enlighet med 6 kap. 9 a § i lagen om andelslag malet vara att minst 40
procent av bolagets styrelseledamoter ska foretrdda det underrepresenterade konet. Utbver sedvanliga
bestaimmelser om styrelsens sammansattning eller ledaméternas behdrighet foreslas, i syfte att genomfora
direktivet, bestammelser om bdrsholagens och bérsandelslagens mal for en jamnare konsfordelning bland
styrelseledamoterna Att det mal som avses i bestammelserna inte uppnas innebéar inte att ett beslut &r
lagstridigt (se aktiebolagslagens 21 kap. 1 § 2 punkten) och att en aktiedgare till foljd av det genom talan mot
bolaget kan klandra ett stimmobeslut.

Direktivets medlemsstatsoption kan inte tillampas om antalet personer av det underrepresenterade konet i
borsbolag som omfattas av direktivets tillampningsomréade sjunker under 30 procent. Da ska enligt férslaget 6
kap. 9 b § i aktiebolagslagen och 6 kap. 9 b § i lagen om andelslag tillampas, dar det foreskrivs om forfarandet
vid val av styrelseledamoter. | sédana fall ar bolaget skyldigt att ge kandidaten de uppgifter om grunderna for
urvalet som avses i bestammelsen. | praktiken har bolagets ledning en sadan skyldighet. Ledningen scrjer for
att bolagets verksamhet ordnas pa behorigt sétt. | en situation dar bolaget inte har iakttagit de krav pa
kompetens eller lamnande av uppgifter som ligger till grund for valet, bestams ansvaret utifran
aktiebolagslagen eller lagen om andelslag.

Rapportering

Enligt direktivet ska borsnoterade foretag arligen lamna uppgifter till de behoriga myndigheterna om
konsrepresentationen i sina styrelser och om vilka atgarder som vidtagits. | propositionen foreslas det att
rapporteringsskyldigheten ska inféras i vadrdepappersmarknadslagen, dar det redan foreskrivs
(vardepappersmarknadslagens 7 kap. 7 8 om emittentens skyldighet att offentliggbra en
bolagsstyrningsrapport. Rapporteringsskyldigheten ar ett enkelt sétt att sakerstalla att utvecklingen allmant kan
foljas upp_utan att detta forutsatter en granskning av bolagets styrelseledamoter som ar inforda i
handelsregistret. Aven om de framsteg som gjorts framgar av foregaende bokslut ar det lattare att fa tillgang
till uppgifterna om de ingar i en arlig utredning.

| propositionen foreslas det att borsholag och borsandelslag i utredningen ska inkludera en redogbrelse Over
hur posterna som styrelseledamot fordelas mellan man och kvinnor. Om de kvantitativa malen inte har
uppnatts, ska det lamnas en redogorelse for skalen till att malen for en jamnare konsfordelning bland
styrelseledaméterna inte har uppnatts och en utforlig beskrivning av vilka atgarder emittenten redan har
vidtagit eller avser att vidta for att uppna malen.

Enligt direktivets ingress (skal 47) ska uppgifterna offentliggoras pa ett lampligt och tillgangligt satt pa
bolagens webbplats och inkluderas i arsredovisningen. Till denna del forutsatter vardepappersmarknadslagens
gallande bestammelser om bolagsstyrningrapporter att redogérelsen hélls tillganglig pa emittentens webbplats
I minst tio ar (vardepappersmarknadslagens 10 kap. 5 8), och redogorelsen tas ofta tas in i bolagets
arsberéattelse. Finansinspektionen Overvakar (vardepappersmarknadslagens 1 kap. 6 §) att emittenten
offentliggor rapporten och att den innehaller relevant information. Det beh6ver saledes inte foreskrivas sarskilt
om offentliggdrande av information.



Eftersom utredningen om konsfordelningen bland styrelseledaméterna pa det sétt som foreslas i propositionen
&r en del av bolagsstyrningen, har Finansinspektionen méjlighet att pafora en pafoljdsavgift for forsummelse
eller overtradelse av rapporteringen. Finansinspektionens nuvarande mojligheter att ingripa i ett sadant bolags
forfarande som inte gor upp och offentliggor en andamalsenlig utredning (finansministeriets forordning om
regelbunden informationsskyldighet for vardepappersemittenter, 7 8 1 mom. 5 punkten) eller som ger osann
eller vilseledande information (vardepappersmarknadslagens 1 kap. 3 8) om konsfordelningen i styrelsen
racker darmed till for att uppfylla direktivets krav pa pafoljder for bolagen.

Helsingforshorsen bedriver handel med vardepapper med tillstand av finansministeriet. Bestammelser om
borsens verksamhet finns i lagen om handel med finansiella instrument (1070/2017). Enligt den faststaller
finansministeriet borsreglerna och beviljar borsen tillstand. Borsens regler innebdr sjalvreglering. Till borsens
uppgifter hor att sorja for en tillracklig och tillforlitlig verksamhet pa marknaden. Enligt borsreglerna ska en
emittent folja hemstatens kod for bolagsstyrning eller rekommendationer om god forvaltningssed. Borsen
utovar tillsyn dver efterlevnaden av sina regler och darmed Over efterlevnaden av koden for bolagsstyrning.
Koden for bolagsstyrning omfattar en sektion om rapportering dar kapitel A behandlar
bolagsstyrningsrapporter. | kapitel A definieras det narmare innehallet i den utredning om foretagsstyrning
som avses i vardepappersmarknadslagen och finansministeriets forordning. Eftersom emittenterna enligt
borsreglerna ska folja koden for bolagsstyrning och bérsen utévar tillsyn over att koden iakttas, blir tillsynen
over innehallet i utredningen om bolagsstyrningsrapporterna utford av borsen. Arenden som géller underlatelse
att iaktta koden for bolagsstyrning omfattas av Helsingforsboérsens marknadskontroll och eventuellt av
disciplinart forfarande.

De nuvarande tillsynsbestammelserna kan ocksa i detta sammanhang anses vara effektiva, proportionella och
avskréckande, och kraven i direktivet anses vara uppfyllda till denna del. For narvarande anses det inte
nodvandigt att foreskriva om ytterligare pafoljder for bolag som inte rapporterar om kénsférdelningen pa
behorigt satt.

Handelskammarlagen

Medlemsstaterna ska utse ett eller flera organ for framjande, analys och 6vervakning av samt stod for en jamn
konsfordelning i styrelser. Dessutom uppmuntras medlemsstaterna sarskilt till att fora en politik som stoder
och uppmuntrar smd och medelstora foretag att avsevart forbattra konsfordelningen pa samtliga ledningsnivaer
och i bolagens férvaltningsorgan. | propositionen foreslds det att Centralhandelskammaren ska skota de
uppgifter som avses i direktivet.

Vid granskningen av det ansvariga organets uppgift ska det beaktas att konsfordelningen i de finlandska
borsbolagens styrelser &r rétt jamn och uppfyller de forutsattningar under vilka medlemsstatsoptionen om att
skjuta upp bestdmmelserna om rekryteringsprocessen kan utnyttjas. | Finland har utvecklingen av
konsfordelningen i daratal kunnat framjas genom sjélvreglering (koden for bolagsstyrning).
Centralhandelskammaren féljer redan i nuldget med andelen kvinnor i borsbolagens styrelser och ledning, sa
uppgiften &r inte ny for den. Centralhandelskammaren har sedan 2011 arligen gjort en utredning om kvinnors
representation inom borsbolagens ledning. Centralhandelskammaren har ocksa sedan 2012 ordnat ett
mentorprogram for kvinnliga ledare.



Lag
om andring av 6 kap. i aktiebolagslagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 6 kap. i aktiebolagslagen (624/2006) nya 9 a och 9 b § som féljer:

6 kap.

Aktiebolagets ledning och foretradare

9a8

Val av styrelseledamoéter i stora borsbolag

| ett borsbolag ska malet vara att minst 40 procent av bolagets styrelseledamoter ska foretrada det
underrepresenterade koénet, om under den avslutade rakenskapsperioden och den omedelbart féregaende
rakenskapsperioden

1) bolagets genomsnittliga personal Overstiger 250 personer och slutsumman for bdérsandelslagets
rapporterade balansrakning uppgar till mer an 43 miljoner euro, eller

2) bolagets rapporterade omsattning uppgar till mer an 50 miljoner euro.

9b §
Forfarande och kvantitativa mal for val av styrelseledaméter i borsbolag

Ett borsholag som avses i 9 a § ska pa begaran av en saddan kandidat som har beaktats vid urvalet av kandidater
for utndmnande eller vid valet av styrelseledamot 1dmna denna kandidat foljande uppgifter:

1) de kriterier for bedémning av kvalifikationer som anvénts vid urvalet,
2) den objektiva jamférande beddmningen mellan kandidaterna enligt kriterierna i punkt 1,

3) sarskilda omstandigheter som undantagsvis vagt éver till forman for en kandidat som inte tillhor det
underrepresenterade konet.

Denna lag trader i kraft den 20 . Lagens 6 kap. 9 b § trader dock i kraft vid en tidpunkt som bestams
genom férordning av statsradet.



Lag
om &ndring av 6 kap. i lagen om andelslag

| enlighet med riksdagens beslut
fogas till 6 kap. i lagen om andelslag (421/2013) nya 9 a och 9 b § som féljer:

6 kap.
Andelslagets ledning och foretradare
9a8§
Val av styrelseledamoter i stora borsandelslag
| ett borsandelslag ska malet vara att minst 40 procent av andelslagets styrelseledamoter ska foretrada det
underrepresenterade koénet, om under den avslutade rakenskapsperioden och den omedelbart féregaende
rakenskapsperioden
1) borsandelslagets genomsnittliga personal dverstiger 250 personer och slutsumman for bérsandelslagets
rapporterade balansrakning uppgar till mer an 43 miljoner euro, eller
2) borsandelslagets rapporterade omsattning uppgar till mer an 50 miljoner euro.
9b§
Forfarande och kvantitativa mal for val av styrelseledaméter i borsandelslag

Ett borsandelslag som avses i 9 a § ska pa begéaran av en sadan kandidat som har beaktats vid urvalet av
kandidater for utndmnande eller vid valet av styrelseledamot lamna denna kandidat foljande uppgifter:

1) de kriterier for bedémning av kvalifikationer som anvénts vid urvalet,
2) den objektiva jamférande beddmningen mellan kandidaterna enligt kriterierna i punkt 1,

3) sarskilda omstandigheter som undantagsvis vagt éver till forman for en kandidat som inte tillhor det
underrepresenterade konet.

Denna lag trader i kraft den 20 . Lagens 6 kap. 9 b § trader dock i kraft vid en tidpunkt som féreskrivs
genom férordning av statsradet.



Lag
om andring av 2 8§ i handelskammarlagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i handelskammarlagen (878/2002) 2 § 3 mom. 4 punkten, sadan den lyder i lag 779/2012, samt

fogas till 2 § 3 mom., sadant det lyder i lagarna 475/2007, 779/2012 och 1143/2015, en ny 5 punkt som
foljer:

28

Handelskamrarnas och Centralhandelskammarens offentliga uppgifter

4) skota de uppgifter som den har alagts i denna lag och i lagen om fastighetsfonder (1173/1997),
5) framja, analysera, folja upp och stodja utvecklingen av en jamn kdnsrepresentation i forvaltningsorganen
i borsbolag som avses i 6 kap. 9 a § i aktiebolagslagen och i 6 kap. 9 a § i lagen om andelslag (421/2013).

Denna lag trader i kraftden 20 .



Finansministeriets forordning
om andring av 1 och 7 § i forordningen om regelbunden informationsskyldighet fér vardepappersemittenter

| enlighet med finansministeriets beslut

dndras i finansministeriets férordning om regelbunden informationsskyldighet for vardepappersemittenter
(1020/2012) 7 § 1 mom. 4 punkten, sadan den lyder i férordning 1441/2016, samt

fogas till 1 §, sddan den lyder i férordningarna 1328/2015 och 1441/2016, ett nytt 5 mom. och till 7 § 1
mom., sadant det lyder i férordning 1441/2016, en ny 5 punkt som féljer:

18

Tillimpningsomrdde

Forordningens 2 kap. 7 § 1 mom. 5 punkt ska tillampas pa sddana emittenter som omfattasav 6 kap.9a §i
aktiebolagslagen (624/2006) och 6 kap. 9 a § i lagen om andelslag (421/2013).

78
Bolagsstyrningsrapport

Emittenten ska lamna en bolagsstyrningsrapport som avses i 7 kap. 7 § i vardepappersmarknadslagen.
Rapporten ska innehalla

4) en beskrivning av den mangfaldspolicy som ska tillampas pa styrelsen och forvaltningsradet nér det galler
till exempel alder, kon eller utbildnings- och yrkesbakgrund. | rapporten ska ocksa beskrivas
mangfaldspolicyns mal, hur den har genomforts och resultaten under rakenskapsperioden. Om nagon sadan
policy inte tillampas, ska rapporten innehalla en motivering till detta,

5) en utredning av hur posterna som styrelseledamot férdelas mellan man och kvinnor, och om malen inte
har uppnatts, ska det inga en redogorelse for skilen till att malen fér en jamnare kénsférdelning bland
styrelseledamdoterna inte har uppnatts och en utforlig beskrivning av de atgarder emittenten redan har
vidtagit eller avser att vidta for att uppna malen.

Denna forordning trader i kraft den 20 .



