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Regeringens proposition till riksdagen 
med förslag till lagar om ändring av lagen om införande av lagen om pensionsstiftelser och pensionskassor, lagen om tilläggspensionsstiftelser och tilläggspensionskassor och lagen om försäkringskassor och 16 kap. 1 § i sjukförsäkringslagen 
I denna proposition föreslås det att lagen om införande av lagen om pensionsstiftelser och pensionskassor, lagen om tilläggspensionsstiftelser och tilläggspensionskassor och lagen om försäkringskassor ändras i samband med totalreformen av lagen om pensionsstiftelser och lagen om försäkringskassor, med anledning av att vissa brister i införandelagen behöver rättas till. Det föreslås att införandelagen korrigeras så att sådana tilläggspensionsstiftelser och tilläggspensionskassor som fanns i Finansinspektionens register när de nya pensionsanstaltslagarna trädde i kraft får fortsätta sin verksamhet inom den verksamhetskrets som avses i den upphävda lagen om pensionsstiftelser eller den upphävda lagen om försäkringskassor. Till införandelagen fogas också bestämmelser om rätten för sådana kassor som bedriver pensions-, tilläggspensions-, sjuk-, begravnings- och avgångsbidragsverksamhet att vara verksamma även om deras storlek är mindre än det föreskrivna minimiantalet försäkrade och de har beviljats undantag som gäller detta med stöd av den upphävda lagen om försäkringskassor före ikraftträdandet av de nya pensionsanstaltslagarna och den nya lagen om försäkringskassor. I sjukförsäkringslagen föreslås en lagteknisk korrigering. Lagarna avses träda i kraft så snart som möjligt.
—————


Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä.



Lagförslag



1.
Lag
om ändring av lagen om införande av lagen om pensionsstiftelser och pensionskassor, lagen om tilläggspensionsstiftelser och tilläggspensionskassor och lagen om försäkringskassor  
 
I enlighet med riksdagens beslut 

ändras i lagen om införande av lagen om pensionsstiftelser och pensionskassor, lagen om tilläggspensionsstiftelser och tilläggspensionskassor och lagen om försäkringskassor (951/2021) 7 § 3 mom. och
fogas till lagen en ny 2 a § och till 4 § ett nytt 3 mom. som följer:

2 a §
Verksamhetskretsen för sampensionsstiftelser som bedriver tilläggspensionsförsäkringsverksamhet

Trots vad som i 1 kap. 5 § 1 mom. i lagen om tilläggspensionsstiftelser och tilläggspensionskassor föreskrivs om en tilläggspensionsstiftelses verksamhetskrets tillämpas på en sampensionsstiftelse som bedriver tilläggspensionsförsäkringsverksamhet och som är registrerad vid ikraftträdandet av de nya pensionsanstaltslagarna bestämmelserna i den 115 § i lagen om pensionsstiftelser som gällde vid ikraftträdandet av lagen om införande av lagen om pensionsstiftelser och pensionskassor, lagen om tilläggspensionsstiftelser och tilläggspensionskassor och lagen om försäkringskassor (951/2021). 

Till de sampensionsstiftelser som avses i 1 mom. kan anslutas endast sådana nya delägare som hör till den verksamhetskrets som avses i 1 kap. 5 § 1 mom. i lagen om tilläggspensionsstiftelser och tilläggspensionskassor. 






4 §
Försäkringskassors verksamhetskrets
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

Trots vad som i 1 kap. 6 § 1–3 mom. i lagen om tilläggspensionsstiftelser och tilläggspensionskassor föreskrivs om en tilläggspensionskassas verksamhetskrets får en tilläggspensionskassa som är registrerad vid de nya pensionsanstaltslagarnas ikraftträdande fortsätta sin verksamhet.



7 §
Pensionsanstalters och försäkringskassors minsta storlek
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Trots vad som i 2 kap. 4 § och 13 kap. 2 § 1 punkten i lagen om pensionsstiftelser och pensionskassor, i 2 kap. 3 § och 12 kap. 2 § 1 punkten i lagen om tilläggspensionsstiftelser och tilläggspensionskassor samt i 2 kap. 2 § och 9 kap. 2 § 1 punkten i den nya lagen om försäkringskassor föreskrivs om en pensionsanstalts, en tilläggspensionsanstalts och en försäkringskassas minsta storlek, får en försäkringskassa som är registrerad vid de nya pensionsanstaltslagarnas och den nya lagen om försäkringskassors ikraftträdande fortsätta sin verksamhet, om den fortsätter den försäkringsverksamhet som den bedrev när den gamla lagen om försäkringskassor var i kraft och uppfyller de krav på minsta medlemsantal som fastställdes i stadgarna när lagen om understödskassor (471/1942) eller den gamla lagen om försäkringskassor var i kraft. Om medlemsantalet sjunker under det i stadgarna fastställda minimiantalet eller om den försäkringsverksamhet som den ovannämnda försäkringskassan bedriver förändras till sin karaktär eller om kassans verksamhetskrets eller förmåner förändras, ska en pensionskassa som bedriver lagstadgad pensionsförsäkringsverksamhet uppfylla kraven i 2 kap. 4 § i lagen om pensionsstiftelser och pensionskassor och en tilläggspensionskassa som bedriver tilläggspensionsverksamhet uppfylla kraven i 2 kap. 3 § i lagen om tilläggspensionsstiftelser och tilläggspensionskassor samt en sjuk-, begravnings- och avgångsbidragskassa uppfylla kraven i 2 kap. 2 § i den nya lagen om försäkringskassor inom två år från det att medlemsantalet sjunkit under det i stadgarna förutsatta antalet eller från det att den ändring av stadgarna som inneburit ändringar i försäkringsverksamhetens art, verksamhetskrets eller förmåner har godkänts vid kassamötet. Pensions-, tilläggspensions-, sjuk-, begravnings- och avgångsbidragskassor som inte uppfyller kraven enligt detta moment ska försättas i likvidation och upplösas. 




———
Denna lag träder i kraft den    20  . 
—————



2.
Lag om ändring av 16 kap. 1 § i sjukförsäkringslagen
I enlighet med riksdagens beslut
ändras i sjukförsäkringslagen (1224/2004) 16 kap. 1 § 1 mom., sådant det lyder i lag 1319/2018, som följer:

16 kap.
Arbetsplatskassor
1 §
Arbetsplatskassa
Med en arbetsplatskassa avses i denna lag en försäkringskassa enligt lagen om försäkringskassor vars verksamhetsområde omfattar arbetstagarna hos en och samma arbetsgivare och dessutom, såsom mottagare av tilläggsförmåner, kan omfatta de arbetstagare som avgått med pension från arbetsgivarens tjänst. En arbetsplatskassa har rätt att bevilja sina medlemmar eller dem och medlemmarna av deras familjer ersättningar och förmåner enligt denna lag, med undantag för den ersättning för semesterkostnader och den ersättning för kostnader för familjeledighet som orsakas av föräldraskap som det föreskrivs om i 14 kap. Folkpensionsanstalten betalar ur sjukförsäkringsfonden ut de dagpenningsförmåner enligt denna lag som arbetsplatskassan beviljat. I fråga om arbetsplatskassorna gäller i tillämpliga delar vad som i denna lag eller i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001) föreskrivs om Folkpensionsanstalten. I övrigt tillämpas lagen om försäkringskassor.


— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

———

Denna lag träder i kraft den      20  .
———
Helsingfors den   2023
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