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2 § Uppsagningsgrunder som har samband med arbetstagarens person

Som sakliga och vagande grunder for uppsagning som beror pa eller har samband med arbetstagarens person
kan anses allvarligt brott mot eller asidosattande av sddana forpliktelser som foljer av arbetsavtalet eller lag
och som ar av vasentlig betydelse for anstallningsforhallandet samt en vasentlig forandring av de personliga
arbetsforutsattningar pa grund av vilka arbetstagaren inte langre kan klara av sina arbetsuppgifter. Vid be-
démningen av om det ar fraga om sakliga och vagande grunder ska arbetsgivarens och arbetstagarens om-
standigheter beaktas som en helhet. Nér arbetsgivaren har férre én 20 anstdllda anses som uppsdgnings-
grund dven sddant dsidosdttande av eller brott mot arbetsférpliktelserna som dr lindrigare én vad som fére-
skrivs ovan eller osakligt uppférande, ndr det har undergrdévt fértroendeférhdllandet mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren eller férsvdrat arbetsgivarens och arbetsgemenskapens verksamhet, och det pd grund av
detta inte ldngre med tanke pa arbetsgivaren kan anses skdligt att anstdllningsférhdllandet fortsdtter.

Som sakliga och vdagande grunder fér uppsagning kan dtminstone inte anses

1) arbetstagarens sjukdom, handikapp eller olycksfall, om inte hans eller hennes arbetsférmaga pa grund
darav har minskat vasentligt och for sa lang tid att det inte rimligen kan forutsattas att arbetsgivaren forts-
atter avtalsforhallandet,

2) arbetstagarens deltagande i en stridsatgard som avses i lagen om kollektivavtal eller som vidtagits av en
arbetstagarférening,

3) arbetstagarens politiska, religiosa eller andra asikter eller arbetstagarens deltagande i samhalls- eller for-
eningsverksamhet,

4) anlitande av rattsskyddsmedel som star till buds for arbetstagaren.

En arbetstagare som har asidosatt eller brutit mot sina forpliktelser som foljer av anstallningsférhallandet
far dock inte sdgas upp férran han eller hon varnats och darigenom beretts mojlighet att ratta till sitt forfa-
rande.

En arbetsgivare som har minst 20 anstallda ska efter att ha hort arbetstagaren pa det satt som avses i 9
kap. 2 § fére uppsagningen reda ut om det ar mojligt att undvika uppsagning genom att arbetstagaren pla-
ceras i annat arbete.

Om grunden for uppsagningen ar en sa allvarlig 6vertradelse i anslutning till anstallningsférhallandet att det
rimligen inte kan férutsattas att arbetsgivaren fortsatter avtalsférhallandet, behéver 3 och 4 mom. inte
iakttas.



