Hallituksen esitys eduskunnalle meritydyleissopimuksen ohjeiston muutosten hyvaksymisek-
si, laiksi laivavaen tyd- ja asuinymparistostéd sekd ruokahuollosta aluksella annetun lain
muuttamisesta sekd laiksi tytajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamises-
ta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyvaksyisi merity6td koskevan Kansainvélisen tydjar-
jeston vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2016 tehtyjen muutosten lainsaadan-
non alaan kuuluvat maaraykset seka lain niiden voimaansaattamisesta. Ohjeistoon tehtyjen
muutosten toimeenpanemiseksi laivavaen tyo- ja asuinympéristosta seké ruokahuollosta aluk-
sella annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tydsuojeluviranomainen voisi jatkaa
merityOsertifikaatin voimassaoloa enintd&n viidellda kuukaudella tilanteessa, jossa alus edel-
leen tayttdd merityosertifikaatin myontamiselle sdddetyt vaatimukset mutta alukselle ei voida
valittomasti myontad uutta sertifikaattia tai sitd ei voida toimittaa alukselle ennen sen voimas-
saoloajan paattymista.

Esityksessd ehdotetaan my0s tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annettua lakia muutetta-
vaksi siten, ettd ylitéiden enimméaisméaéran sijasta laissa rajoitettaisiin kokonaistydaikaa. S&an-
telytapa soveltuisi paremmin niihin tilanteisiin, joissa tyotéd tehd&én vuorottelujérjestelmassa.

Meritydyleissopimuksen muutokset tulevat kansainvalisesti voimaan 8 péivana tammikuuta
2019. Laki yleissopimuksen lainsaadannon alaan kuuluvien madrdysten voimaansaattamisesta
tulisi voimaan valtioneuvoston asetuksella sdédettdvana ajankohtana. Tarkoitus on, ettd mai-
nittu laki ja aluksen teknisesta turvallisuudesta ja turvallisesta kaytdsta annettuun lakiin ehdo-
tetut muutokset tulevat voimaan samanaikaisesti yleissopimuksen ohjeiston muutosten kan-
sainvalisen voimaantulon kanssa. Ty0Oajasta kotimaanliikenteen aluksissa annettua lakia kos-
kevan muutoksen ehdotetaan tulevan voimaan mahdollisimman pian.



PERUSTELUT
1 Nykytila
1.1 Yleista

Merityotd koskeva vuoden 2006 yleissopimus, jéljempana merityoyleissopimus, hyvéksyttiin
meritydkonferenssissa 23 paivana helmikuuta 2006. Yleissopimuksella uudistettiin 37 Kan-
sainvalisen tydjarjeston (ILO) aiempaa yleissopimusta. ILOn meritydyleissopimuksen tarkoi-
tuksena on vahvistaa koko merenkulkualan kattavat, yksinkertaiset, selkedt ja johdonmukaiset
kansainvaliset vahimmaisnormit. Yleissopimus koskee muun muassa merialan tydsuhteen eh-
toja, majoitusta ja virkistysmahdollisuuksia, ruokaa ja ruokahuoltoa, terveydensuojelua ja so-
siaaliturvaa seka yleissopimuksen noudattamisen valvontaa ja taytantdénpanoa.

Vuoden 2016 kansainvalisessa tyokonferenssissa hyvaksyttiin kolmikantaisen erityiskomitean
valmistelemat muutokset meritydyleissopimuksen ohjeistoon. Muutokset koskevat merenkul-
kijoiden suojaa hairinnaltd ja kiusaamiselta sekd mahdollisuutta jatkaa meritydsertifikaatin
voimassaoloa tilanteessa, jossa alus edelleen tayttdd merityosertifikaatin myontamiselle saade-
tyt vaatimukset mutta alukselle ei voida valittoméasti myontaa uutta sertifikaattia tai sité ei
voida toimittaa alukselle ennen sen voimassaoloajan paattymistd. Jalkimmainen muutos koh-
distui yleissopimuksen oikeudellisesti sitovaan osaan.

Meritydyleissopimuksen XV artiklan mukaisesti ohjeiston muutokset tulevat kansainvélisesti
voimaan 8 paivana tammikuuta 2019. Sopimuksen XV artiklan 8 kohdan mukaan sopimuksen
ohjeistoon hyvaksytty muutos ei kuitenkaan tule automaattisesti voimaan sellaisen valtion
osalta, joka ilmoittaa mééardajassa paajohtajalle, ettd muutos sitoo sité vasta sen jalkeen, kun se
on tehnyt erikseen ilmoituksen muutoksen hyvaksymisesta.

Koska ohjeiston muutos koskee Suomessa lainsaddannén alaa, Suomi on ilmoittanut ILOn
paajohtajalle, ettd muutos tulee Suomen osalta voimaan vasta, kun se on tehnyt erikseen péaa-
johtajalle ilmoituksen muutoksen hyvaksymisesta.

Tavoitteena on, etté tarvittavat muutokset saataisiin Suomessa voimaan, kun ohjeiston muu-
tokset tulevat kansainvalisesti voimaan. Nain ollen Suomi voisi ilmoittaa ILOn péajohtajalle
niiden hyvéaksymisestd ja voimaansaattamisesta ennen tuota ajankohtaa ja muutokset tulisivat
talla tavoin Suomen osalta voimaan samaan aikaan muiden merityQyleissopimuksen ratifioi-
neiden maiden kanssa.

1.2 Merityosertifikaatti

Meritydyleissopimuksen mukaan kunkin jasenvaltion on edellytettava, ettd sen lipun alla pur-
jehtivilla aluksilla on voimassa oleva merityosertifikaatti osoituksena siitd, ettd aluksella ole-
vien merenkulkijoiden ty6- ja elinolot sekd toimenpiteet, joilla niit4 jatkuvasti valvotaan, on
tarkastettu ja ettd ne vastaavat kansallisia lakeja ja méarayksid. Merity0sertifikaatti on tarpeen
ulkomaanliikenteessa olevilla aluksilla, joiden bruttovetoisuus on yli 500. Meritydsertifikaatti
voidaan myo6nta4 laivaisénnin hakemuksesta myds pienemmille aluksille.

Merityosertifikaatin myontaa liikenteen turvallisuusvirasto Trafi. Myontdmisen edellytyksena
on, ettd tydsuojeluviranomainen on tehnyt aluksella tarkastuksen ja toimittanut siitd meri-
tyosertifikaatin mydntamistad puoltavan lausunnon liikenteen turvallisuusvirastolle. Lisaksi
edellytetdan aluksen paallikdn lausuntoa aluksen miehityksestd ja laivavéen patevyyksisté se-
k& laivanisdnnan ilmoitusta meritydehtojen noudattamisesta.
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Merity0dsertifikaatti on voimassa viisi vuotta. Alukselle on kuitenkin tehtévé vélitarkastus va-
hintdan kaksi tai enintddn kolme vuotta ennen sitd vuosipaivad, jolloin merityosertifikaatin
voimassaoloaika paattyy.

Meritydyleissopimus edellyttd, etta jasenvaltiot valvovat yleissopimuksen noudattamista, se-
ké jarjestavat lainsdéddantonsd mukaiset sdannolliset tarkastukset, raportoinnin seké oikeudelli-
set menettelyt. Sertifikaatin olemassaolo tarkastetaan myds satamavaltiotarkastusten yhteydes-
S&.

1.3 Merityoyleissopimuksen ohjeistoon tehdyt muutokset

Vuoden 2016 Kansainvélisessa tyokonferenssissa hyvéksyttiin kolmikantaisen merialan eri-
tyiskomitean valmistelemat muutokset meritydyleissopimuksen ohjeistoon. Muutokset kohdis-
tuivat sekd ohjeiston oikeudellisesti sitovaan osaan ettd suositusosaan.

Héirintaa ja kiusaamista koskevat muutokset

Saantd 4.3 ja siihen liittyvd normi A4.3 liittyvat tyosuojeluun ja tapaturmien torjuntaan ja
edellyttavat jasenvaltioiden huolehtivan siitd, ettd merenkulkijoiden terveyttd suojellaan ja etté
heidan tydymparistonsa aluksella ei vaaranna heidén terveyttadn ja hyvinvointiaan. Aluksille
on laadittava turvallisuutta ja terveyttd tydssa koskevat toimintaohjeet ja otettava huomioon
asiaan liittyvat kansainvéliset standardit. Turvallisuuden suhteen on Kiinnitettdvd huomiota
myos vasymyksen, alkoholin tai huumeiden kayton ja muiden tydpaikan riskitekijéiden aihe-
uttamiin vaaroihin. Aluksille, joilla on vahintdan viisi merenkulkijaa, on perustettava tydsuo-
jelutoimikunta. Tapaturmat ja vammat on asianmukaisesti ilmoitettava ja raportoitava.

Y1la mainitun normin osalta yleissopimus suosittelee (B4.3.1), ettd maardyksissa tulisi ottaa
huomioon ILON vuodelta 1996 oleva ohjeisto tapaturmien torjunnasta aluksissa merella ja sa-
tamassa ja sen mydhemmat versiot seka muut ILOn ja muiden kansainvélisten organisaatioi-
den tydsuojeluun liittyvat standardit, suositukset ja ohjeistot sekd niissa maéritellyt altistumis-
tasot. Vuoden 2016 tyokonferenssissa suositukseen lisattiin maininta siité, ettd huomioon olisi
otettava myds viimeisin versio kansainvélisen merenkulkutoimiston ja kansainvélisen kulje-
tustyoldisten liiton yhdessa julkaisemista ohjeista aluksilla tapahtuvan hairinnan ja kiusaami-
sen poistamiseksi (Guidence on eliminating shipboard harassment and bullying). Lisaksi
yleissopimuksen suositusta B4.3.6 kohtaan lisattiin suositus tydsuojelun tutkinnan kohdenta-
misesta my0ds héirinnésta ja kiusaamisesta johtuviin ongelmiin.

Yleissopimuksen héirintdé ja kiusaamista koskevat muutokset ovat suosituksia, joihin ei liity
oikeudellista sitovuutta.

Suomessa tydsuhteessa tapahtuvaa hairintda ja kiusaamista koskee muun muassa tyéturvalli-
suuslain (738/2002) 18 §:n 3 momentti, jonka mukaan tyontekijan on tydpaikalla valtettava
sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintdd ja muuta epéasiallista kohtelua, joka ai-
heuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa. Lisaksi lain 28 §:n mu-
kaan, jos ty6ssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aihe-
uttavaa hairintad tai muuta epdasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kay-
tettdvissddn olevin keinoin ryhdyttdva toimiin epdkohdan poistamiseksi. Liséksi hairinndsta
séadetddn yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 14 §:ssd. Tyo6turvallisuuslain ja osin myds yhden-
vertaisuuslain noudattamista valvoo tydsuojeluviranomainen. Ohjeiston suositusten muutta-
minen ei edellytd lainsdadanndn muuttamista.

Merityosertifikaattia koskevat muutokset



MerityOyleissopimuksen oikeudellisesti sitova normi A5.1.3 koskee merityosertifikaattia ja
merity0ehtojen noudattamista koskevaa ilmoitusta. Normi siséltad sertifikaatin voimassaoloa
ja uusimista koskevia maarayksia. Normiin lisattaisiin toimivaltaisen viranomaisen mahdolli-
suus jatkaa voimassa olevan sertifikaatin voimassaoloa enintdédn viisi kuukautta tilanteessa,
jossa kyseiselle alukselle ei voida uusintatarkastuksen perusteella valittémasti myontad uutta
sertifikaattia ja saattaa tata saataville aluksella.

Lisaksi meritydyleissopimuksen liitteenéd olevaa meritydsertifikaatin mallia muutettiin siten,
ettd se mahdollistaa sertifikaatin voimassaolon jatkamisen.

1.4 Kotimaanliikenteen ty6aikalain rajoitus ylitdiden enimmaismaarasta sisavesilla

Neuvosto antoi 19 pdivana joulukuuta 2014 direktiivin (2014/112/EU) tiettyjen tydajan jarjes-
tdmista koskevien seikkojen sdantelystd sisévesiliikenteessa Euroopan sisavesiliikenneliiton
(EBU), Euroopan laivurijarjestdn (ESO) ja Euroopan kuljetustydntekijoiden liiton (ETF) vélil-
Ia tehdyn eurooppalaisen sopimuksen taytantdonpanosta, jaljempana sisavesiliikenteen tyo-
aikadirektiivi. Direktiivi siséltdd muun muassa saannokset sisavesiliikenteessa tyoskentelevien
tyontekijoiden tybajoista, lepoajoista seké vuosilomasta.

Direktiivi perustui Euroopan laajuisesti toimivien tyomarkkinaosapuolten valiseen sopimuk-
seen. Ennen direktiivin voimaantuloa sisdvesiliikennettd koski yleinen tydaikadirektiivi
(2003/88/ETY), mutta sen ei katsottu kaikin osin soveltuvan sisavesiliikenteen tarpeisiin.

Sisévesiliikenteen tydaikadirektiivi pantiin tdytantoon lailla tyéajasta kotimaanliikenteen aluk-
sissa annetun lain muuttamisesta 1339/2016 (jaljempana kotimaanliikenteen tyQaikalaki).
Muutokset koskivat ylityén enimméaismaérad, viikkolepoa sekd vuorottelujarjestelmaéssa ta-
pahtuvassa tydssa perakkaisten tyopaivien enimmaismaarad ja ne kohdistuivat sisavesilla ta-
pahtuvaan kaupalliseen vesiliikenteeseen.

Sisévesiliikenteen tydaikadirektiivin liitesopimuksen 3 lauseke edellyttad, ettd keskiméérainen
tyOaika viikossa ei saa ylittd4 48 tuntia 12 kuukauden viiteajanjakson aikana. Enimmadistyoai-
ka viiteajanjakson aikana on 2304 tuntia. Viiteajanjaksoa lyhyemmissé tydsuhteissa sallittu
enimmaisty0Oaika lasketaan suhteessa aikaan.

Enimmaistytajan osalta direktiivi pantiin taltd osin taytantdon tydajasta kotimaanliikenteen
aluksissa annetun lain 9 a §:114, jonka mukaan ylityotd saadaan sisavesiliikenteessé teettdd
tyontekijad kohti enintddn 384 tuntia vuodessa. Jos tyontekija tyoskentelee alle vuoden pitui-
sessa madraaikaisessa tydsuhteessa, ylitdiden keskimaardinen enimmaismaara viikkoa kohden
on kahdeksan tuntia. Tama 384 tunnin raja perustui direktiivin vaatimuksiin (40 saannéllisen
tybajan tuntia + 8 ylityotuntia 48 viikon aikana = 2304 tuntia).

Lainmuutos tuli voimaan 1 pdivana tammikuuta 2017. Lain hyvaksyessadn eduskunta edellyt-
ti, ettd hallitus seuraa tiiviisti sisavesiliikenteen tyGaikadirektiivin tdytantdonpanon vaikutuk-
sia ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin yritysten tydvoimatarpeiden ja tyéntekijéiden tydajan
jarjestdmisen yhteensovittamiseksi.

Ylitydn enimméaismaidrad koskeva sddnnds on osoittautunut ongelmalliseksi tilanteissa, joissa
sisavesiliikennettd harjoitetaan vuorokauden ympari tai suuren osan siitd ja toiminta jatkuu
koko avovesikauden ajan. Tallaisilla aluksilla on noudatettu vuorottelujarjestelmad, jossa
tyontekijall& on vuoroviikoin tyoviikko ja vuoroviikoin vapaaviikko (1:1 vuorottelu). Tyd on
saatettu lisaksi jarjestad siten, ettd kahta tyoviikkoa seuraa yksi vapaaviikko (2:1 vuorottelu).
Tallaiselle jarjestelmalle on tyypillista, ettd ylityotd syntyy viikoittain kotimaanliikenteen tyo6-
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aikalain 8 ja 9 8:n mukaisesti ja ylitdiden enimmaismaara voi tayttyd, vaikka sisévesiliiken-
teen tyoaikadirektiivin tarkoittama tydajan enimmaisméaaré (2304 tuntia vuodessa/keskiméaarin
48 tuntia viikossa) ei ole vield tayttynyt. Tdma johtuu siitd, ettd voimassa oleva sdannds ei ota
huomioon vuorottelujarjestelmasta johtuvia vapaaviikkoja.

2 Ehdotetut muutokset
2.1 Meritydyleissopimuksen vuoden 2016 muutosten hyvaksyminen

Esityksen tavoitteena on, ettd Suomi voisi saattaa lainsdddantdnsa vastaamaan ILOn meri-
tyoyleissopimuksen ohjeiston vuoden 2016 muutoksia ja ettd Suomi voisi ilmoittaa ILOlle, et-
t4 muutokset tulevat Suomen osalta voimaan samaan aikaan kuin muidenkin meritydyleisso-
pimuksen ratifioiden maiden kanssa. Yleissopimuksen ohjeistoon tehdyt muutokset ehdote-
taan hyvaksyttavaksi ja niiden lainsdadannon alaan kuuluvat méardykset saatettavaksi voi-
maan lailla (lakiehdotus 1).

Laki sisaltaisi kolme pykalaa. Lain 1 § sisaltdisi saannoksen siité, ettd merityota koskevan
vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeiston vuoden 2016 muutosten lainsdaddannon alaan kuulu-
vat maaraykset olisivat lakina voimassa sellaisina kuin Suomi on niihin sitoutunut.

Lain 2 §:ssa saddettaisiin siitd, ettd ohjeiston muiden kuin lainsaddannon alaan kuuluvien méaéa-
raysten voimaansaattamisesta saddettdisiin valtioneuvoston asetuksella. Lain 3 §:n mukaan
yleissopimuksen ohjeiston muutokset tulisivat voimaan valtioneuvoston asetuksella saédetta-
véana ajankohtana.

2.2 Laivavaen ty6- ja asuinymparistosta sekd ruokahuollosta aluksella annetun lain 8 §:n
muuttaminen

Sellaisella kansainvalisessa liikenteessa liikenndivalla aluksella, jonka bruttovetoisuus on va-
hintdan 500, on oltava merityosertifikaatti. Merity6sertifikaatti voidaan myontaa myods muille
aluksille laivanisannén pyynnosta. Meritydsertifikaatti on osoitus siitd, ettd aluksella tydsken-
televan laivavéden ty0- ja elinolot ovat sen kansallisen lainsddddnnén mukaiset, jolla vuoden
2006 merityOyleissopimus on pantu taytantoon.

Merityosertifikaatti on voimassa enintadn viisi vuotta. Meritydsertifikaatin ja sen liitteend ole-
van merityéehtojen noudattamista koskevan ilmoituksen myontad Liikenteen turvallisuusvi-
rasto. Merityosertifikaatin myontdminen edellyttdd aluksen teknisesta turvallisuudesta ja tur-
vallisesta kaytostd annetun lain (1686/2009) 57 §&:n 3 momentin mukaan sitd, ettd Liikenteen
turvallisuusvirasto on todennut toimivaltaansa kuuluvien seikkojen osalta, ettei myontamiselle
ole estettd ja ettd tydsuojeluviranomainen on suorittamansa tarkastuksen perusteella todennut
Liikenteen turvallisuusvirastolle antamassaan lausunnossa, ettei myontamiselle ole estettd tyo-
suojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvien seikkojen osalta.

Merityosertifikaatin voimassaolon paatyttyd, alukselle mydnnetéan uusi sertifikaatti edellytta-
en, ettd aluksella on tehty uusintatarkastus. Uusintatarkastuksen jélkeen alukselle myonnettava
uusi merityosertifikaatti on voimassa enintdén viiden vuoden ajan siitd pdivasta lukien, jona
nykyisen merityosertifikaatin voimassaolo padttyy edellyttden, ettd uusintatarkastus on tehty
enintddn kolme kuukautta ennen nykyisen meritydsertifikaatin voimassaoloajan padttymista.
Jos uusintatarkastus tehd&an aikaisemmin kuin kolme kuukautta ennen sitd paivaa, jolloin ny-
kyisen merityOsertifikaatin voimassaoloaika pééattyy, uusi merityOsertifikaatti on voimassa
enintdén viiden vuoden ajan uusintatarkastuspaivasta alkaen.



Meritydyleissopimuksen muutos merkitsee sitd, ettd merityosertifikaatin voimassaoloa voi-
daan jatkaa tilanteessa, jossa alukselle ei voida myontdd valittémasti uutta sertifikaattia ja
saattaa sitd alukselle. Sertifikaatin voimassaoloa voidaan jatkaa enintdédn viidella kuukaudella
edellyttéen, ettd aluksella on tehty uusintatarkastus ennen meritydsertifikaatin voimassaolon
paattymista ja ettd tarkastuksen jalkeen aluksen voidaan todeta edelleen vastaavan niitd kan-
sallisia sdadoksid ja maadrdyksia tai muita toimenpiteitd, joilla yleissopimuksen vaatimukset on
pantu taytantoon. Kansallinen lainsdadantomme ei tayté sertifikaattiin liittyvaa merityGyleis-
sopimuksen vuoden 2016 muutosta.

Siitd, kun laivanisénta on tilannut tydsuojeluviranomaiselta uusintatarkastuksen saattaa kulua
aikaa muutamasta pdivasta jopa muutamiin kuukausiin siihen, kun tydsuojeluviranomainen
antaa puoltolausuntonsa ja se saadaan toimitettua Liikenteen turvallisuusvirastolle meritydser-
tifikaatin myontamista varten. Tyosuojeluviranomaisen puoltolausunnon antaminen voi vii-
vastya esimerkiksi siksi, ettd tarkastus on tilattu vain vah&é ennen merityGsertifikaatin voimas-
saolon umpeutumista. Seké tydsuojeluviranomainen etta Liikenteen turvallisuusvirasto tarvit-
sevat aikansa tehdakseen oman osansa sertifikaatin mydntamiseksi. Myos sertifikaatin saami-
nen alukselle vie aikansa.

Mahdollisuus meritydsertifikaatin voimassaolon jatkamiseen on tarkedd, koska jos aluksella ei
ole voimassa olevaa sertifikaattia, alus ei voi lahted merelle. Kun alukselle tehdaén satamaval-
tiotarkastus, ensimmaiseksi tarkastetaan se, ettd aluksella on vaaditut sertifikaatit ja todistus-
kirjat. Jos aluksella ei ole voimassa olevaa merityOsertifikaattia, alus pysaytetddn satamaan.
Alus voi jatkaa matkaansa vasta sitten, kun alukselle on saatu voimassa oleva sertifikaatti.
Mahdollisuus merityosertifikaatin voimassaolon méérdaikaiseen jatkamiseen toisi myds aika-
taulullista joustoa sertifikaatin hakemiseen.

Tehtyaédn uusintatarkastuksen, tydsuojelutarkastaja tekee tarkastuksesta merkinnan aluksella
olevaan merity6sertifikaattiin ja mikali han arvioi meritydsertifikaatin voimassaolon jatkami-
sen tarpeelliseksi, tekee han samalla téasta merkinnan sertifikaattiin.

2.3 Kotimaanliikenteen tydaikalain 9 a §:n muuttaminen

Esityksessa on edella kohdassa 1.4 selostettu voimassa olevan kotimaanliikenteen tydaikalain
9 a §:a4n liittyvia vaikeuksia sovellettaessa ylityén enimmaismaaraa tilanteessa, jossa tyota
tehdadn vuorottelujarjestelméssd. Saanndsta ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd ylityon
enimmaismaaran sijasta rajoitettaisiin kokonaistydaikaa, joka siséltaisi sd&dnndllisen tydajan ja
ylityon. Tyontekijan tyGaika ei saisi keskiméaarin ylittdé 48 tuntia viikossa 12 kuukauden ajan-
jakson aikana tai sitd lyhyemman méérdaikaisen tydsopimuksen kestoaikana.

Keskimadraista viikkotydaikaa laskettaessa huomioitaisiin kaikki viikot loma-aikaa lukuun ot-
tamatta. Vuorottelujarjestelmassa ty6jaksot vaikuttaisivat keskiarvoa korottavasti ja vapaajak-
sot puolestaan keskiarvoa alentavasti. Saantelytapa soveltuisi paremmin tilanteisiin, joissa ty6
on jarjestetty vuorottelujéarjestelman puitteissa ja vastaisi direktiivissd saadettyd enimmadistyo-
aikaa (2304 tuntia).

Jos aluksella harjoitetaan toimintaa ymparivuorokautisesti 1api avovesikauden tai suuren osan
siitd, ty6 on kdytannossa valttdmatonta jarjestad vuorottelujérjestelman puitteissa. Kaytannos-
sé ndissa tilanteissa tyontekijat asuvat tydjaksot aluksessa. Jarjestettdessa tyd vuorottelujarjes-
telmdssa siten, ettd tyontekijélla on vuoroviikoin tydviikko ja vuoroviikoin vapaaviikko (1:1
vuorottelu), tydviikon viikkotydajaksi voi muodostua 84 tuntia. Tyoviikkoa seuraava vapaa-
viikko kuitenkin tasoittaisi viikkotyGajan 42 tuntiin, joka siis alittaisi ehdotetun sd&nndksen
tarkoittaman enimmaismaaran.



Muissa tyOaikajarjestelyissé tyOajan tosiasiallinen enimmaéistydaika pysyisi ennallaan. Muu-
toksella ei olisi mydskaédn vaikutusta ylityon muodostumiseen.

3 Esityksen vaikutukset

Merityodyleissopimuksen ohjeiston muutoksilla ja siihen perustuvilla lainmuutoksilla arvioi-
daan olevan vahaiset vaikutukset. Mahdollisuus pidentd4 olemassa olevan meritydsertifikaatin
voimassaoloa auttaa tilanteissa, joissa aluksen uusintatarkastus on tehty, mutta uutta meri-
tyosertifikaattia ei ole voitu toimittaa alukselle ennen aiemman sertifikaatin umpeutumista.
Voimassa oleva sertifikaatti on edellytys sille, ettd aluksella voidaan harjoittaa ulkomaanlii-
kennettd. Sertifikaatin puuttumisesta voi aiheutua laivaniséannalle tuntuvia vahinkoja.

Merityosertifikaatteja myonnetdén vuosittain keskimaarin 30 kappaletta. Muutos vahentaa jos-
sain méaarin Liikenteen turvallisuusviraston hallinnollista taakkaa, koska se tuo aikataulullista
joustoa sertifikaatin myontoprosessiin.

Ty0ajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain 9 a 8:n muuttaminen parantaisi vesilii-
kennealan toimintaedellytyksia sisévesilla tilanteissa, joissa aluksilla on k&ytossa vuorottelu-
jarjestelméd ja niilla liikennoiddén padosan vuorokaudesta ja avovesikaudesta. Kéytdnndssa
muutos kohdistuisi erityisesti tavaraliikenteeseen, mutta antaisi jossakin maarin liséé liikku-
mavaraa myos sisavesilla tapahtuvassa matkustajaliikenteessa.

Ehdotetun muutoksen merkityksen odotetaan vield kasvavan sen vuoksi, ettd Saimaan kana-
van kunnostus pident&a kanavan liikennekautta.

4 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu ty6- ja elinkeinoministerion yhteydessa toimivassa merimiesasiain neu-
vottelukunnassa, jossa ovat edustettuina tyo- ja elinkeinoministerion lisaksi sosiaali- ja terve-
ysministerio, liikenne- ja viestintdministerié sekd merenkulkualan tydmarkkinajérjestot.

[Lausuntokierros]
5 Voimaantulo

Merity6td koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeiston vuoden 2016 muutokset tulevat
kansainvélisesti voimaan 8 pdivand tammikuuta 2019. Laki yleissopimuksen lainsdadannon
alaan kuuluvien méardysten voimaansaattamisesta tulee voimaan valtioneuvoston asetuksella
sdadettavand ajankohtana. Tarkoitus on, ettd mainittu laki ja laivavaen ty6- ja asuinympéris-
tostd sekd ruokahuollosta aluksella annettuun lakiin ehdotetut muutokset tulisivat voimaan
samanaikaisesti yleissopimuksen ohjeiston muutosten kansainvélisen voimaantulon kanssa.

Ty0ajasta kotimaanliikenteen aluksissa annettuun lakiin ehdotetun muutoksen esitetdén tule-
van voimaan mahdollisimman pian.

6 Eduskunnan suostumuksen tarpeellisuus ja késittelyjarjestys

Perustuslain 94 §:n 1 momentin mukaan eduskunta hyvaksyy muun muassa sellaiset valtioso-
pimukset ja muut kansainvéliset velvoitteet, jotka sisdltdvat lainsdaddannon alaan kuuluvia
maardyksid. Eduskunnan perustuslakivaliokunnan tulkintakdytdnnon mukaan perustuslaissa
tarkoitettu eduskunnan hyvaksymistoimivalta kattaa kaikki aineelliselta luonteeltaan lain alaan
kuuluvat kansainvalisen velvoitteen mééraykset.
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Perustuslakivaliokunta on katsonut, ett4 kansainvalisen sopimuksen maérdys on luettava lain-
sd&dannon alaan kuuluvaksi, jos méardys koskee jonkun perustuslaissa turvatun perusoikeu-
den kéyttdmista tai rajoittamista, jos maarays muutoin koskee yksilon oikeuksien tai velvolli-
suuksien perusteita, jos maarayksen tarkoittamasta asiasta on perustuslain mukaan saédettava
lailla taikka jos mdarayksen tarkoittamasta asiasta on olemassa lain sadnnoksia tai siitd on
Suomessa vallitsevan kasityksen mukaan saadettdva lailla. Kansainvélisen velvoitteen mééara-
ys kuuluu ndiden perusteiden mukaan lainsdddanndn alaan riippumatta siitd, onko maarays ris-
tiriidassa vai sopusoinnussa Suomessa lailla annetun sadnndksen kanssa (PeVL 11/2000 vp,
PeVL 12/2000 vp ja PeVL 45/2000 vp).

Merityosertifikaatin voimassaolon jatkamista koskevat meritydyleissopimuksen muutokset
kuuluvat lainsd&ddannon alaan. Meritydsertifikaatin myontdmismenettelystd sdddetédén aluksen
teknisestd turvallisuudesta ja turvallisesta k&ytostd annetun lain 57 §:ssd ja laivavaen ty6- ja
asuinymparistostd seka ruokahuollosta aluksella annetun lain 8 §:ssa. Ne ohjeiston mé&arayk-
set, jotka ovat oikeudellisesti sitovia, kuuluvat Suomen toimivaltaan. Niista ei ole séadetty
EU:ssa eivatka ne kuulu myoskaan Ahvenanmaan maakunnan lainsadadantévaltaan.

Meritydyleissopimuksen sitovien ohjeiden muutokset eivat sisalla maarayksia, jotka koskisi-
vat perustuslakia sen 94 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. N&in ollen muutokset voidaan
hyvéksya adnten enemmistolla ja ehdotus laiksi sen voimaansaattamisesta seké erdiden aiem-
pien yleissopimusten voimaansaattamisesta voidaan hyvéksya tavallisen lain saatamisjarjes-
tyksessa.

Edell& olevan perusteella ja perustuslain 94 §:n mukaisesti esitetaan, etta

Eduskunta hyvaksyisi merity6ta koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon
vuonna 2016 tehdyt muutokset

Koska ohjeiston muutokset sisaltdvét lainsdddannon alaan kuuluvia madrayksié, annetaan sa-
malla eduskunnan hyvaksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:



Lakiehdotukset

Laki

merityoté koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutoksesta
Eduskunnan paatdksen mukaisesti saadetéan

18
Merity6td koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon Genevessd 9 paivand kesa-
kuuta 2016 tehtyjen muutosten lainsdadannon alaan kuuluvat maaraykset ovat lakina voimassa
sellaisina kuin Suomi on niihin sitoutunut.

28
Ohjeiston muiden kuin lainsaddanndn alaan kuuluvien madraysten voimaansaattamisesta
séadetdén valtioneuvoston asetuksella.

38
Tamaén lain voimaantulosta sdadetaan valtioneuvoston asetuksella.

Laki

laivavéen ty6- ja asuinymparistosta sekd ruokahuollosta aluksella annetun lain 8 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti sdadetéan
muutetaan laivavéen ty6- ja asuinymparistosta sekd ruokahuollosta annetun lain (395/2012)
8 8 sellaisena kuin se on laissa 994/2014 seuraavasti:

88§
MerityOsertifikaattiin liittyvat tarkastukset ja lausunnot

Tyodsuojeluviranomainen antaa Liikenteen turvallisuusvirastolle meritydyleissopimuksessa
tarkoitetun merity6sertifikaatin myontdmistd varten lausunnon sopimuksen liitteessd A5-1
mainituista asioista.

Tydsuojeluviranomaisen on ennen 1 momentissa tarkoitetun lausunnon antamista suoritetta-
va aluksella toimivaltaansa kuuluvat merityoyleissopimuksessa tarkoitetut valiaikaisen ja var-
sinaisen merityosertifikaatin myontamisen, voimassa pitdmisen tai uusimisen kannalta tarpeel-
liset tarkastukset. Laivanisdnnan on haettava edelld mainittuja tarkastuksia kirjallisesti hyvissa
ajoin ennen tarkastuksen ajankohtaa. Ty6suojeluviranomaisen on tehtdva hyvaksytysta meri-
tyosertifikaatin voimassa pitdmiseksi tarkoitetusta valitarkastuksesta asianmukainen merkinté
meritydsertifikaattiin.



Jos tyOsuojeluviranomainen ennen merityQsertifikaatin voimassaolon paattymistd tehdyn
uusintatarkastuksen jalkeen toteaa aluksen edelleen tayttdvan merityosertifikaatin myontami-
selle séadetyt vaatimukset mutta alukselle ei voida vélittdmasti myontaa uutta sertifikaattia tai
sitd ei voida toimittaa alukselle ennen sertifikaatin voimassaoloajan péattymista, tyosuojeluvi-
ranomainen voi jatkaa merityosertifikaatin voimassaoloa enintaéan viidella kuukaudella.

Tyo6suojeluviranomainen antaa Liikenteen turvallisuusvirastolle lausunnon valiaikaisen ser-
tifikaatin myontamista varten. Lausunto on annettava viivytyksettd. Lausunnon antamisen
edellytyksené on, etté laivanisantd on osoittanut tyosuojeluviranomaiselle noudattavansa meri-
tyoyleissopimuksen vaatimuksia ja ettd tyosuojeluviranomainen on tarkastanut aluksen. Tar-
kastus aluksella voidaan jattaa tekemattd, jos se arvioidaan tarpeettomaksi.

Meritydsertifikaatista ja sen myontamisen edellytyksista saddetdén aluksen teknisesta turval-
lisuudesta ja turvallisesta kdytostd annetun lain (1686/2009) 57 ja 58 §:ssé.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksié tarkastuksen vireille saat-
tamisesta, tarkastuksen ajankohdasta ja suorittamisesta sekd tarkastuksen johdosta merityoser-
tifikaattiin tehtdvista merkinngista.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Laki

tyfajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain 9 a §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan ty6ajasta kotimaan aluksissa annetun lain (248/1982) 9 a §, sellaisena kuin se on
laissa 1339/2016 seuraavasti:
9a8§
Tybajan enimmaismaara sisavesiliikenteessa

Tyontekijan tybaika ei saa sisavesiliikenteessa ylittdd keskiméarin 48 tuntia viikossa 12
kuukauden ajanjakson aikana tai sitd lyhyemman maéaraaikaisen tydsopimuksen kestoaikana.
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Liite
Rinnakkaistekstit

2.
Laki
laivavéen ty6- ja asuinymparistosta sekd ruokahuollosta aluksella annetun lain muuttamises-
ta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti sdadetaan

muutetaan laivavaen ty6- ja asuinymparistosta sekd ruokahuollosta annetun lain (395/2012)
8 § sellaisena kuin se on laissa 994/2014 seuraavasti:

Voimassa oleva laki
88§

MerityOsertifikaattiin liittyvat tarkastukset ja
lausunnot

Tydsuojeluviranomainen antaa Liikenteen
turvallisuusvirastolle — meritydyleissopimuk-
sessa tarkoitetun merityQsertifikaatin myon-
tdmista varten lausunnon sopimuksen liit-
teessd A5-1 mainituista asioista.

Ty6suojeluviranomaisen on ennen 1 mo-
mentissa tarkoitetun lausunnon antamista
suoritettava aluksella toimivaltaansa kuuluvat
meritydyleissopimuksessa tarkoitetut valiai-
kaisen ja varsinaisen merityosertifikaatin
myontamisen, voimassa pitdmisen tai uusi-
misen kannalta tarpeelliset tarkastukset. Lai-
vanisédnnan on haettava edelld mainittuja tar-
kastuksia kirjallisesti hyvissd ajoin ennen
tarkastuksen ajankohtaa. Tydsuojeluviran-
omaisen on tehtdva hyvaksytystd meritydser-
tifikaatin voimassa pitdmiseksi tarkoitetusta
vélitarkastuksesta asianmukainen merkinta
meritydsertifikaattiin.
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Ehdotus
88§
Meritydsertifikaattiin liittyvat tarkastukset ja
lausunnot

Ty6suojeluviranomainen antaa Liikenteen
turvallisuusvirastolle  meritydyleissopimuk-
sessa tarkoitetun meritydsertifikaatin myon-
tdmista varten lausunnon sopimuksen liit-
teessd A5-1 mainituista asioista.

Ty6suojeluviranomaisen on ennen 1 mo-
mentissa tarkoitetun lausunnon antamista
suoritettava aluksella toimivaltaansa kuuluvat
meritydyleissopimuksessa tarkoitetut valiai-
kaisen ja wvarsinaisen merityosertifikaatin
myontdmisen, voimassa pitdmisen tai uusi-
misen kannalta tarpeelliset tarkastukset. Lai-
vanisédnnan on haettava edelld mainittuja tar-
kastuksia kirjallisesti hyvissad ajoin ennen
tarkastuksen ajankohtaa. Tydsuojeluviran-
omaisen on tehtdva hyvaksytystd meritydser-
tifikaatin voimassa pitdmiseksi tarkoitetusta
vélitarkastuksesta asianmukainen merkinta
meritydsertifikaattiin.

Jos tydsuojeluviranomainen ennen meri-
tyosertifikaatin - voimassaolon  paattymista
tehdyn uusintatarkastuksen jalkeen toteaa
aluksen edelleen tayttavan merityosertifikaa-
tin myontamiselle sdadetyt vaatimukset mutta
alukselle ei voida valittdmasti myontaa uutta
sertifikaattia tai sita ei voida toimittaa aluk-
selle ennen sertifikaatin voimassaoloajan
paattymistd, tydsuojeluviranomainen voi jat-
kaa merityOsertifikaatin voimassaoloa enin-
taan viidella kuukaudella.



Tyodsuojeluviranomainen antaa Liikenteen
turvallisuusvirastolle lausunnon véliaikaisen
sertifikaatin myontamistd varten. Lausunto
on annettava viivytyksettd. Lausunnon anta-
misen edellytyksena on, etta laivanisénta on
osoittanut tyosuojeluviranomaiselle noudat-
tavansa meritydyleissopimuksen vaatimuksia
ja etté tydsuojeluviranomainen on tarkastanut
aluksen. Tarkastus aluksella voidaan jattaa
tekemattd, jos se arvioidaan tarpeettomaksi.

Meritydsertifikaatista ja sen mydntamisen
edellytyksistd séédetddn aluksen teknisestéd
turvallisuudesta ja turvallisesta k&ytostd an-
netun lain (1686/2009) 57 ja 58 §:ssé.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia saannoksia tarkastuksen vireille
saattamisesta, tarkastuksen ajankohdasta ja
suorittamisesta sekd tarkastuksen johdosta
merityosertifikaattiin tehtavistd merkinngista.

Tydsuojeluviranomainen antaa Liikenteen
turvallisuusvirastolle lausunnon véliaikaisen
sertifikaatin myontamista varten. Lausunto
on annettava viivytyksettd. Lausunnon anta-
misen edellytyksena on, etta laivaniséanta on
osoittanut tyosuojeluviranomaiselle noudat-
tavansa meritydyleissopimuksen vaatimuksia
ja etté tydsuojeluviranomainen on tarkastanut
aluksen. Tarkastus aluksella voidaan jattaa
tekemattd, jos se arvioidaan tarpeettomaksi.

Merityosertifikaatista ja sen myodntamisen
edellytyksistd séédetddn aluksen teknisesté
turvallisuudesta ja turvallisesta kéytdsta an-
netun lain (1686/2009) 57 ja 58 8:ssé.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia saannoksid tarkastuksen vireille
saattamisesta, tarkastuksen ajankohdasta ja
suorittamisesta seka tarkastuksen johdosta
merityosertifikaattiin tehtavistd merkinngista.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
20 .

Laki

ty0ajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain 9 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ty6ajasta kotimaan aluksissa annetun lain (248/1982) 9 a §, sellaisena kuin se on

laissa 1339/2016 seuraavasti

Voimassa oleva laki
9a8§
Ylityén enimmaismaara sisavesiliikenteessa

Ylity6ta saadaan sisévesiliikenteessd teet-
tdd tyontekijad kohti enintddn 384 tuntia
vuodessa. Jos tyontekija tyoskentelee alle
vuoden pituisessa madrdaikaisessa tydsuh-
teessa, ylitoiden keskimadrdinen enimmais-
madré viikkoa kohden on kahdeksan tuntia.
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Ehdotus
9a8§
Ty6ajan enimmaismaara sisavesiliikenteessa

Tyontekijan tybaika ei saa sisavesiliiken-
teessa ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikossa
12 kuukauden ajanjakson aikana tai sita ly-
hyemman méaaraaikaisen tydsopimuksen kes-
toaikana.
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Liite
Sopimusteksti

MERITYOYLEISSOPIMUKSEN OHJEISTOA KOSKEVA MUUTOS

MERITYOTA KOSKEVAN VUODEN
2006 YLEISSOPIMUKSEN VUODEN
2016 MUUTOSTEN TEKSTI

Vuoden 2006 yleissopimuksen saantéon
4.3 liittyvat ohjeiston muutokset

Suositus B4.3.1 — Tapaturmia, vammoja ja
sairauksia tytssa koskevat maaraykset

Lis&tadn 1 kohdan loppuun seuraava teksti:

Huomioon olisi otettava myds viimeisin
versio kansainvalisen merenkulkutoimiston
ja kansainvalisen kuljetusty6laisten liiton yh-
dessa julkaisemista ohjeista aluksilla tapah-
tuvan ahdistelun ja kiusaamisen poistamisek-
si (Guidance on eliminating shipboard ha-
rassment and bullying).

Siirretddn 4 kohdassa "ja"-sana b alakoh-
dan lopusta ¢ alakohdan loppuun. Lisataéan
seuraava uusi alakohta:

d) hairinta ja kiusaaminen.
Suositus B4.3.6 — Tutkinnat

Siirretddn 2 kohdassa "ja"-sana e alakohdan
lopusta f alakohdan loppuun. Lisatddn seu-
raava uusi alakohta:

g) hairinndstd ja kiusaamisesta johtuviin
ongelmiin.

Vuoden 2006 yleissopimuksen saantéon
5.1 liittyvat ohjeiston muutokset

Normi A5.1.3 — Merity6sertifikaatti ja meri-
tydehtojen noudattamista koskeva ilmoitus

Siirretd&n nykyisen 4 kohdan teksti 3 koh-
dan loppuun.
Korvataan nykyinen 4 kohta seuraavalla:
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TEXT OF THE AMENDMENTS OF 2016
TO THE MARITIME LABOUR CON-
VENTION, 2006

Amendments to the Code relating to Regu-
lation 4.3 of the MLC, 2006

Guideline B4.3.1 — Provisions on occupa-
tional accidents, injuries and diseases

At the end of paragraph 1, add the follow-
ing text:

Account should also be taken of the latest
version of the Guidance on eliminating ship-
board harassment and bullying jointly pub-
lished by the International Chamber of Ship-
ping and the International Transport Work-
ers’ Federation.

In paragraph 4, move “and” from the end
of subparagraph (b) to the end of subpara-
graph (c). Add the following new subpara-
graph:

(d) harassment and bullying.

Guideline B4.3.6 — Investigations

In paragraph 2, move “and” from the end
of subparagraph (e) to the end of subpara-
graph (f). Add the following new subpara-
graph:

(g) problems arising from harassment and
bullying.

Amendments to the Code relating to Regu-
lation 5.1 of the MLC, 2006

Standard A5.1.3 — Maritime labour certifi-
cate and declaration of maritime labour
compliance

Move the text of the current paragraph 4 to
the end of paragraph 3.

Replace the current paragraph 4 with the
following:



Jos ennen merityQsertifikaatin voimassa-
olon péaattymista tehdyn uusintatarkastuksen
jalkeen aluksen todetaan edelleen vastaavan
kansallisia saadoksia ja maarayksia tai muita
toimenpiteit, joilla tdman yleissopimuksen
vaatimukset pannaan taytdntoon, mutta ky-
seiselle alukselle ei voida valittomasti myon-
taa uutta sertifikaattia ja saattaa tata saatavil-
le aluksella, toimivaltainen viranomainen tai
tdhé&n tarkoitukseen asianmukaisesti valtuu-
tettu hyvaksytty organisaatio voi tdman nor-
min 1 kohdan estdaméttd jatkaa sertifikaatin
voimassaoloa enintéddn viisi kuukautta ole-
massa olevan sertifikaatin voimassaolon
paattymispaivasta lukien ja allekirjoittaa ser-
tifikaatin tdméan mukaisesti. Uusi sertifikaatti
on voimassa enintadn viisi vuotta tdméan
normin 3 kohdassa mééaratysta paivésté luki-
en.

Liite A5-Il — Merityosertifikaatti

Lisatddn merityosertifikaatin mallilomak-
keen loppuun seuraava teksti:

Voimassaolon jatkaminen uusintatarkas-
tuksen jalkeen (tarvittaessa)

Todistetaan, ettd uusintatarkastuksen perus-
teella alus todettiin edelleen niiden kansallis-
ten s&adosten ja maardysten tai muiden toi-
menpiteiden mukaiseksi, joilla tdman vyleis-
sopimuksen vaatimukset pannaan taytantdon,
ja ettd tdman meritydsertifikaatin voimassa-
oloa jatketaan normissa A5.1.3 olevan 4
kohdan mukaisesti saakka
(enint&an viisi kuukautta nykyisen sertifikaa-
tin voimassaolon péaattymispaivastd), jotta
alukselle voidaan myontéa uusi sertifikaatti
ja se voidaan saattaa saataville aluksella.
Taman voimassaolon jatkamisen perustana
olevan uusintatarkastuksen paattymispaiva:

Notwithstanding paragraph 1 of this Stand-
ard, where, after a renewal inspection com-
pleted prior to the expiry of a maritime la-
bour certificate, the ship is found to continue
to meet national laws and regulations or other
measures implementing the requirements of
this Convention, but a new certificate cannot
immediately be issued to and made available
on board that ship, the competent authority,
or the recognized organization duly author-
ized for this purpose, may extend the validity
of the certificate for a further period not ex-
ceeding five months from the expiry date of
the existing certificate, and endorse the cer-
tificate accordingly. The new certificate shall
be valid for a period not exceeding five years
starting from the date provided for in para-
graph 3 of this Standard.

Appendix A5-I1 — Maritime Labour Certifi-
cate

Add the following text to the end of the
model form for the maritime labour certifi-
cate:

Extension after renewal inspection (if re-
quired)

This is to certify that, following a renewal
inspection, the ship was found to continue to
be in compliance with national laws and reg-
ulations or other measures implementing the
requirements of this Convention, and that the
present certificate is hereby extended, in ac-
cordance with paragraph 4 of Standard
A5.1.3, until ...
(not more than five months after the expiry
date of the existing certificate) to allow for
the new certificate to be issued to and made
available on board the ship.

Completion date of the renewal inspection on
which this extension is based was:



(Viranomaisen sinetti tai leima, tapauksen (Seal or stamp of the authority, as appropri-
mukaan) ate)
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