Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om andring av lagen om sjoar-
betsavtal

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om sjGarbetsavtal &ndras. Genom den foreslagna la-
gen genomfdrs en dndring som gjorts I tillimpningsomradet for dverlatelsedirektivet, dar Gver-
latelsedirektivets rackvidd utstréacktes till att omfatta dven sjofolk.

Det foreslas att lagen om sjoarbetsavtal dndras sa att de rattigheter och skyldigheter samt till
dem anslutna anstallningsformaner som arbetsgivaren har med anledning av de anstallnings-
forhallanden som galler vid tiden for 6verlatelsen vid Gverlatelse av rorelse 6vergar pa rorel-
sens nya agare eller innehavare. Sadan skyldighet att ateranstélla som baserar sig pa ett arbets-
avtal som upphort fore overlatelsen géller ocksa forvarvaren. Dessutom foreslas det att arbets-
tagaren har ratt att saga upp ett arbetsavtal sa att det upphor att galla fr.o.m. Gverlatelsedatu-
met, oberoende av den uppsagningstid som annars iakttas i anstallningsforhallandet. Om ett
arbetsavtal upphévs pa grund av att arbetstagarens anstallningsvillkor forsamras avsevart till
foljd av Overlatelse av rorelse, anses arbetsgivaren vara ansvarig for att anstallningsforhallan-
det upphor.

Lagen avses trada i kraft den 1 oktober 2017.

MOTIVERING
1 Nulédge och bedémning av nulaget

1.1 Europeiska unionens bestdmmelser
EU:s arbetslagstiftning tillampas i regel pa alla naringsgrenar och alla kategorier av arbetsta-
gare. | fraga om sex arbetsrattsliga direktiv har man avvikit fran den principen, eftersom sjo-
folk ar undantagna eller far undantas fran tillampningen av sex direktiv. Detta géller féljande
direktiv:
— direktiv 2008/94/EG om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens
— direktiv 2009/38/EG om inrattande av ett europeiskt foretagsrad

— direktiv 2002/14/EG om inrattande av en allman ram for information till och samrad med
arbetstagare

— direktiv 98/59/EG om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva upp-
sdgningar

— direktiv 2001/23/EG om skydd for arbetstagares rattigheter vid dverlatelse av foretag (ne-
dan dverlatelsedirektivet)

— direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av
tjanster



Europaparlamentet och radet antog den 6 oktober 2015 direktiv (EU) 2015/1794 om &ndring
av Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och 2002/14/EG samt ra-
dets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad galler sjofolk (nedan &ndringsdirektivet). Genom
andringsdirektivet andrades tillampningsomradet for de ovan namnda sex direktiven sa att di-
rektiven i fortsattningen géller dven sjofolk. Direktivet ska genomforas senast den 10 oktober
2017.

Andringen av direktiven motiveras med att forekomsten av undantag for sjofolk kan hindra
sjofolk fran att fullt ut atnjuta sina rattigheter till rattvisa och skaliga arbetsforhallanden och
arbetsvillkor och till information och samrad, eller begransa deras majligheter att fullt ut at-
njuta dessa rattigheter. Savida forekomsten av undantag inte ar objektivt motiverad och sjo-
folk inte behandlas lika, bor bestammelser som medger sadana undantag upphéavas.

Den finlandska lagstiftning som tillampas pé sjofolk uppfyller redan for nérvarande kraven i
andringsdirektivet, med undantag for Gverlatelsedirektivet. 1 denna proposition foreslas sadana
andringar som behdvs for att genomfora dndringsdirektivet.

1.2 Overlatelsedirektivet

Syftet med Overlatelsedirektivet &r att trygga arbetstagarnas rattigheter i forvérvarens tjanst i
en situation dar arbetsgivarens foretag, rorelse, en del av dessa, affarsverksamhet eller en del
av den overlats pa en annan arbetsgivare. Direktivet forutsatter att arbetstagarnas anstallnings-
forhallanden ska fortsatta pa samma villkor som hade avtalats med den ursprungliga arbetsgi-
varen (Gverlataren av rorelse). Overlatelsedirektivets syfte ar att sikerstalla att omorganise-
ringar av affarsverksamheten inte inverkar negativt pa arbetstagarnas stallning.

Overlatelsedirektivet ska tillampas vid Gverlatelse av ett foretag, en verksamhet eller en del av
ett foretag eller en verksamhet till en annan arbetsgivare genom avtalsbaserad 6verlatelse eller
fusion. Med overlatelse enligt direktivet forstas verlatelse av en ekonomisk enhet, som behal-
ler sin identitet. Med detta avses en resurshelhet som organiserats for att bedriva ekonomisk
verksamhet som huvud- eller sidoverksamhet. Direktivet ska tillampas om och i den man fore-
taget, verksamheten eller den del av foretaget eller verksamheten som ska Gverlatas ligger
inom fordragets territoriella rackvidd. Med andra ord ska den verksamhet som Gverlats be-
finna sig inom territoriet for en medlemsstat i Europeiska unionen eller ett land som hor till
Europeiska ekonomiska samarbetsomréadet.

Enligt den ursprungliga artikeln 1.3 i 6verlatelsedirektivet tillimpades direktivet inte pa sjoga-
ende fartyqg.

Andringsdirektivet (artikel 5) ersatte artikel 1.3 i Overlatelsedirektivet med en bestammelse
enligt vilken overlatelsedirektivet ska tillampas pa sadan Gverlatelse av sjogaende fartyg som
ar en del av en dverlatelse av ett foretag, en verksamhet eller en del av ett foretag eller en
verksamhet i den mening som avses i punkterna 1 och 2. Det forutsatts att forvarvaren befin-
ner sig, eller det foretag eller den verksamhet eller den del av féretaget eller verksamheten
som ska overlatas forblir, inom fordragets territoriella tillampningsomrade. Overlatelsedirekti-
vet ska dock inte tillampas om féremalet for Gverlatelsen enbart utgors av ett eller flera sjoga-
ende fartyg. Overlatelsedirektivet galler inte 6verlatelse av fartyg pa inre vattenvagar.

1.3 Nationella bestammelser som dverlatelse av rorelse



| Finland har 6verlatelsedirektivet genomforts genom arbetsavtalslagen (55/2001). Ocksa i la-
gen om sjoarbetsavtal (756/2011) finns en bestammelse om Gverlatelse av rorelse, men den
motsvarar inte till alla delar bestdmmelsen i arbetsavtalslagen.

Bestammelser om definitionen pa Gverlatelse av rorelse finns i 1 kap. 10 § 1 mom. i arbetsav-
talslagen och i 1 kap. 10 § 1 mom. i lagen om sjoarbetsavtal. Definitionerna ar identiska till
sitt innehall. Med Gverlatelse av arbetsgivarens rorelse avses overlatelse av ett foretag, en ro-
relse, en sammanslutning eller en stiftelse eller en funktionell del dérav till en annan arbetsgi-
vare. Den rorelse som overlats och som bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet eller den
overlatna delen maste forbli oférandrad eller likartad efter Gverlatelsen, for att det ska vara
fraga om Overlatelse av rorelse.

Bestammelser om arbetstagarnas stallning vid dverlételse av rorelse finns i 1 kap. 10 § 2 mom.
i arbetsavtalslagen och i 1 kap. 10 § 2-3 mom. i lagen om sj6arbetsavtal. Till denna del skiljer
sig bestammelserna vasentligt fran varandra. Enligt arbetsavtalslagen dvergar vid dverlatelse
av rorelse de rattigheter och skyldigheter samt till dem anslutna anstallningsformaner, som ar-
betsgivaren har med anledning av de anstallningsforhallanden som galler vid tiden for 6verla-
telsen pa rorelsens nya agare eller innehavare. Ur arbetstagarnas synvinkel byts arbetsgivar-
subjektet, men anstaliningsforhéllandet fortsatter pA samma villkor som tidigare. Dessutom f6-
reskrivs i 7 kap. 5 § 2 mom. i arbetsavtalslagen om arbetstagarens mojlighet att utan iaktta-
gande av den uppsagningstid som annars ska tillampas i anstallnlngsforhallandet eller obero-
ende av anstallningsforhallandets langd saga upp arbetsavtalet att upphdra pa dagen for over-
latelsen, eller senare, senast en manad fran det att arbetstagaren blev underrattad om Gverlatel-
sen.

Enligt lagen om sjGarbetsavtal fortsatter vid overlatelse av arbetsgivarens rorelse anstallnings-
forhallandena i regel att vara forpliktande for dverlataren, och rattigheterna och skyldigheterna
eller anstallnlngsformanerna overgar inte pa forvarvaren. Enligt 1 kap. 10 8 3 mom. i lagen
ska en forvarvare som ar finsk medborgare eller ett finlandskt foretag redan fore overlatelsen
fraga arbetstagarna om de vill overga i anstallning hos forvarvaren. Om en arbetstagare som
ar anstalld i ett foretag som overlats meddelar att han eller hon overgar i anstallning hos for-
varvaren, overgar de rattigheter och skyldigheter som foljer av anstallningsforhallandet ome-
delbart pa fartygets eller rorelsens nya agare eller innehavare. Arbetsgivarens skyldighet att
fraga arbetstagarna om dessa vill overga i anstallning hos forvarvaren galler inte i en situation
dar forvarvaren ar en utlandsk medborgare eller ett utlandskt foretag.

Med tanke pa rattsverkningarna vid dverlatelse av rorelse ar ocksa 5 § i lagen om kollektivav-
tal (436/1946) av central betydelse. Dar foreskrivs det att de rattigheter och skyldigheter som
baserar sig pa kollektivavtal som galler dverltare av rorelse overgar pa forvarvaren. FOrvar-
varen ska alltsa folja bestammelserna i gédllande kollektivavtal till utgangen av avtalsperioden.
Bestammelsen géller bade arbete enligt arbetsavtalslagen och arbete enligt lagen om sjoar-
betsavtal.

Bestammelserna i arbetsavtalslagen och i lagen om sjoarbetsavtal skiljer sig fran varandra
ocksa nar det galler ansvar for fordringar som grundar sig pa ett anstallningsforhallande. Fin-
land har i arbetsavtalslagen anvant mojligheten enligt artikel 3 i dverlatelsedirektivet att fore-
skriva om overlatarens och forvarvarens solidariska ansvar i fraga om fordringar som forfallit
till betalning fore 6verlatelsen. Enligt 1 kap. 10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ansvarar verla-
taren och forvarvaren solidariskt for en arbetstagares l6nefordran eller fordran av annat slag
som harror fran anstéllningsforhallandet, om den har forfallit till betalning fére Gverlatelsen.
Overlataren ar dock gentemot forvarvaren ansvarig for en arbetstagares fordran som forfallit
till betalning fore overlatelsen, om inte nagot annat har avtalats. 1 3 mom. i paragrafen fore-
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skrivs att nar ett konkursho Gverlater en rorelse ansvarar forvarvaren inte for en arbetstagares
I6nefordran eller fordran av annat slag som harrér fran anstallningsforhallandet, utom om det
bestdammande inflytandet i den rérelse som forsatts i konkurs och i den rorelse som ar forvar-
vare utovas eller har utdvats av samma personer med stod av aganderatt, avtal eller nagot an-
nat arrangemang.

I lagen om sjoarbetsavtal foreskrivs det inte om solidariskt ansvar for fordringar som forfallit
till betalning for Gverlatelsen. Arbetstagarnas lonefordringar tryggas dock av sjopantratten en-
ligt 3 kap. i sjolagen (674/1994).

De bestammelser om 6verlatelse av rorelse som ingar i den gallande arbetsavtalslagen och den
gallande lagen om sjGarbetsavtal galler bade sjogaende fartyg och fartyg pa inre vattenvagar.

1.4 Den finska handelsflottan och antalet sjoman

Sjofarten har en alldeles speciell betydelse for Finland. Enligt tullens statistik om transporter
inom utrikeshandeln transporteras merparten av varustrommarna i Finlands utrikeshandel sjo-
vagen. Ar 2015 utgjorde sjétransporterna nastan 83 procent av alla varutransporter inom utri-
keshandeln. Enligt uppgifter fran Trafiksakerhetsverket Trafi uppgick ar 2015 andelen finska
fartyg av utrikes sjétransporterna till 30,7 procent (exporten 40,9 procent och importen 20,5
procent). | utrikes passagerarfartygstrafik var andelen finska fartyg 35,7 procent, matt i antalet
passagerare.

Den i Finland registrerade handelsflottan omfattade 1 241 fartyg i slutet av 2015. Av fartygen
var 702 6ver 15 meter langa (den egentliga handelsflottan). Antalet fartyg i den egentliga
handelsflottan har ¢kat efter slutet av 1980-talet. Ar 1988 horde 415 fartyg till den egentliga
handelsflottan. Okningen var storst aren 1992-1994, vilket delvis forklaras av det stod som
delas ut pa basis av forteckningen over handelsfartyg i utrikesfart som infordes vid ingangen
av 1992 samt av rantestod som beviljas for anskaffning av smatonnage.

Aven om volymen av den egentliga handelsflottan métt i antalet fartyg har fortsatt 6ka ocksa
efter mitten av 1990-talet, har 6kningen av den sammanraknade bruttodraktigheten av fartygen
varit mer mattlig. | slutet av 2015 var den sammanraknade bruttodraktigheten 1,7 miljoner,
vilket ungefar motsvarar nivan i slutet av 1990-talet.

Enligt lagen om forbattrande av konkurrenskraften for fartyg som anvands for sjétransport
(1277/2007) kan i handelsfartygsforteckningen pa ansokan skrivas in sédana i det finska far-
tygsregistret inforda passagerarfartyg, lastfartyg, bogserbatar och skjutbogserare som ar av-
sedda att huvudsakligen ga i utrikes sjofart under stodaret. | slutet av 2015 fanns det i handels-
fartygsforteckningen 105 fartyg. Fartygens bruttodraktighet utgjorde 90,6 procent av den
egentliga handelsflottan.

Trafiksékerhetsverket Trafi har utrett fartyg som finlandska rederier registrerat utomlands och
tidsbefraktat fran utlandet. Enligt Trafis publikation 26/2013 fanns det 38 fartyg som fin-
landska rederier registrerat utomlands. Fartygens bruttodréktighet var 0,98 miljoner. Av farty-
gen var 30 registrerade i en annan medlemsstat i Europeiska unionen, huvudsakligen Sverige,
Nederlanderna och Storbritannien. Registreringsstaten har betydelse bland annat med tanke pa
vilken stats arbetslagstiftning som tillampas pa arbetstagarna.

I slutet av oktober 2013 hade de finldndska rederierna sammanlagt 61 fartyg som tidsbefrak-

tats fran utlandet. Fartygens sammanlagda bruttodraktighet var 0,67 miljoner. Av fartygen
hade 82 procent hyrts inom Europeiska unionen.
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Ar 2015 utfordes sammanlagt 6 600 &rsverken i sjomansyrken. Av arsverkena var utrikesfar-
tens andel 91 procent och inrikesfartens andel 9 procent.” Aren 2000-2015 har antalet &rsver-
ken minskat med 23 procent.

15 Antalet fartygsoverlatelser

Med hjalp av statistik fran Trafiksakerhetsverket Trafi har det kunnat utredas i vilken grad far-
tyg overlats. Foljande uppgifter galler egentliga handelsfartyg, dvs. registrerade fartyg som ar
over 15 meter langa.

Fartygsoverlatelser inom Finland: Ar 2015 gjordes 46 &garbyten mellan inhemska parter och
ar 2014 gjordes 43 agarbyten. Utifran namnen pa Gverlatarna och forvarvarna kan man dra den
slutsatsen att det i agarbytena ocksa ingar manga interna Gverlatelser, dar fartyget dverlats fran
moderbolaget till ett dotterbolag eller vice versa, eller sa sker dverlatelsen mellan dotterbolag.
Det exakta antalet Gverlatelser inom en koncern har dock inte utretts.

Gransoéverskridande fartygsoverlatelser: Ar 2015 koptes 15 fartyg fran utlandet till Finland.
Alla fartyg koptes fran en annan medlemsstat i Europeiska unionen eller en stat som hor till
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, dven om det inte fanns tillgang till denna uppgift i
fraga om en dverlatelse. | tta fartyg dversteg bruttodraktigheten 500. Ar 2014 koptes 16 far-
tyg fran utlandet till Finland, tva fartyg koptes fran lander utanfor Europeiska unionen och
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och for tva fartyg fanns det inte tillgang till uppgif-
ter. | sex fartyg dversteg bruttodraktigheten 500.

Ar 2015 sdldes sammanlagt 14 fartyg fran Finland till utlandet, av dem fyra till lander utanfér
Europeiska unionen och Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. Av fartygen hade elva en
bruttodraktighet som dversteg 500. Ar 2014 séldes sammanlagt 15 fartyg till utlandet, av dem
tva till lander utanfor Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. |
atta fartyg dversteg bruttodréktigheten 500.

1.6 Identifiering av olika typer av fartygsdverlatelser och deras betydelse med tanke
pa andringsdirektivet

Det ar vasentligt att forsoka identifiera hurdana agararrangemang som genomfors inom sjo-
fartssektorn och vilka av dessa arrangemang har betydelse med tanke pa overlatelsedirektivet.

| Finland &gs fartyg som anvénds i handelssjofart oftast av aktiebolag. Sadana rederibolag kan
aga ett eller flera fartyg. Aven koncernstrukturer dar det bildas ett separat dotterbolag for vart
och ett av fartygen ar mojliga. Nufértiden ar det dock ovanligt att rederiverksamhet bedrivs
inom ramen for en sddan koncernstruktur. Daremot utnyttjas koncernstrukturen i situationer
dér rederiet har for avsikt att registrera fartygen i fartygsregister i olika stater. Da bildas dot-
terbolag i olika stater.

Overlatelse av ett rederibolags aktiestock innebér andringar bara i bolagets agarférhallanden.
Bolagets juridiska person forblir oférandrad pa samma satt som innehallet i arbetsavtalen mel-
lan bolaget och arbetstagarna. Nar aktiestocken saljs, ar det inte fraga om overlatelse av ro-
relse och overlatelsedirektivet tillampas inte pa arrangemanget.

Rederiet kan ocksé dverlata enbart ett fartyg. Overlatelsen betraktas da som en overlatelse av
produktionsmedel och i det sammanhanget overlats inte en funktionell och fungerande helhet
av resurser och affarsverksamhet. Overlatelsen kan jamforas med éverlatelse av maskin eller
anordning som ingar i foretagstillgangarna inom andra sektorer. Overlatelsedirektivet tillam-
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pas inte pa en sadan Gverlatelse. Det kan till exempel vara fraga om en situation dar ett fin-
landskt rederi koper ett fartyg fran utlandet, bemannar fartyget och bérjar idka sjofart med det.

Om det i dverlatelsen av fartyget ingar overlatelse av en helhet av affarsverksamhet eller en
del av en verksamhet, ar det fraga om en situation som avses i 6verlatelsedirektivet. Pa grund
av att fartygsoverlatelser ar av varierande karaktar ar det inte mojligt att exakt specificera de
arrangemang som betraktas som &verlatelse av rorelse. Jamfort med ovan beskrivna overla-
telse av enbart ett fartyg ar skillnaden dock att det 6verlats mer &n bara ett fartyg. Det kan vara
fraga om att rederiet saljer ett fartyg och en dartill ansluten resurshelhet till ett annat rederi.
Darigenom kan den nya &garen fortsatta med samma verksamhet som foregick overlatelsen. |
en Overlatelse kan ocksa inga en organisation for tekniskt underhall, sakerhet och férvaltning
av fartyget. Dessutom kan kundrelationerna 6verga till forvarvaren. Identifieringen av overla-
telse av rdrelse behandlas ytterligare under punkt 2.1 nedan.

Rederiet kan ocksa hyra ett fartyg till ett annat rederi (operator). Forfarandet kallas for tidsbe-
fraktning. Aven tidsbefraktning av fartyg kan uppfylla definitionen av Gverlatelse av rérelse.
Tidsbefraktning av enbart ett fartyg utan den dartill anslutna resurshelheten eller verksamhet-
en ar dock inte en Overlatelse av rorelse. Ett exempel kan vara en situation dar fartyget hyrs
for annat &ndamal och till annat trafikeringsomrade, da den verksamhet som foregick overla-
telsen i praktiken upphor.

1.7 Gransoverskridande dverlatelser

Sjofartssektorn &r en internationell sektor och dérfor &r olika gransoverskridande rattshand-
lingar typiska. Detta galler ocksa Gverlatelser av rorelser. Pa grund av detta behéver det be-
domas hur den finska arbetslagstiftningen forhaller sig till gransdverskridande &gararrange-
mang.

Fartygets nationalitet avgor vilket lands arbetslagstiftning som tillampas pa personalen om-
bord pa fartyget (flaggstatens lagstiftning). Pa arbetsgivare och arbetstagare som arbetar om-
bord pa finskt fartyg tillampas Finlands lag.

I 1 kap. 1 § i sjolagen finns det bestimmelser om fartygets nationalitet. Ett fartyg ar finskt och
berattigat att fora finsk flagg, om mer an sex tiondelar av fartyget ags av finska medborgare
eller finska juridiska personer. Dessutom kan en medborgare i en stat som hér till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet eller en juridisk person i en sadan stat som &ger mer &n sex ti-
ondelar av ett fartyg registrera fartyget i Finland. Det forutsatts dock att fartygets drift leds och
kontrolleras fran Finland och att fartygets dgare, ifall han inte ansvarar for fartyget, for skot-
seln av denna uppgift utser ett ombud som har sin stadigvarande hemkommun och bostad i
Finland. Dessutom forutsétts det att fartyget har avforts ur fartygsregistret i en annan stat for
den tid det ar infort i fartygsregistret i Finland.

Trafiksékerhetsverket kan godkanna aven ett annat fartyg som finskt, om det utifran fartygets
agande, forvaltnings-, kreditgivnings- och befraktningsforhallanden t|IIforI|tI|gt kan konstate-
ras att fartygets drift star under ett avgdrande finskt inflytande. Denna mojlighet galler regi-
strering av fartyg som &gs av medborgare och juridiska personer i stater som inte hor till
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. Dessutom forutsatts att fartyget har avforts ur far-
tygsregistret i en annan stat, att fartyget uppfyller de krav som stalls pa nya fartyg i bestam-
melserna om fartygs sékerhet, och att registreringen av fartyget bedoms framja sjofartsnaring-
en i Finland och sysselsattningen inom den.



Ett fartyg som ska betraktas som finskt kan enligt 1 kap. 1 a § i sjolagen overforas till fartygs-
registret i en annan stat som hor till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet i enlighet med
den statens lagstiftning. Forutsattningarna for registrering varierar fran land till land. Enligt ar-
tikel 91 i Forenta nationernas havsrattskonvention maste det foreligga ett verkligt samband
mellan staten och fartyget.

Vid gransoverskridande overlatelse av rorelse ska det goras skillnad mellan tva tidpunkter:
Overlatelsetidpunkten och registreringstidpunkten for fartyget. Till dessa tidpunkter hanfor sig
speciellt vid gransoverskridande Gverlatelser rattsverkningar som ar av central betydelse med
tanke pa hur villkoren for anstallningsforhallandena bestams. Vid fartygsoverlatelser efterstra-
vas oftast att 6verlatelsen och registreringen av fartyget sker sa samtidigt som mojligt. | prak-
tiken kan det dock finnas en tidsmassig skillnad mellan dessa tidpunkter, sa att registreringen
gors nagra timmar eller dagar efter Gverlatelsen.

Overlatelsedirektivet galler overlatelsetidpunkten och da tillampas i praktiken lagstiftningen i
det land dar Gverlataren har registrerat fartyget. Utifran den lagstiftningen bestams de direkta
rattsverkningarna av overlatelsen. Efter att fartygets nya dgare registrerat fartyget i ett annat
land, borjar lagstiftningen i det nya registreringslandet tillampas pa anstallningsférhallandena.
Om det finns forpliktelser som hanfor sig till tiden efter registreringen i det Gverlatande lan-
dets lagstiftning, galler dessa inte forvérvaren.

Detta utgor inget problem vid sadana Gverlatelser dar bade Gverlataren och forvarvaren ar eta-
blerade i Europeiska unionen eller i en stat som hor till Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet och aven fartyget ar registrerat i en sddan stat. Detta beror pa att Gverlatelsedirektivet
forutsatter liknande reglering i alla medlemsstater. Om Gverlataren eller forvarvaren ér etable-
rad i ett tredjeland, &r situationen mer komplicerad, eftersom det inte nédvéndigtvis finns mot-
svarande reglering i tredjelandet.

Tillampningen av Gverlatelsedirektivet, som andrats genom andringsdirektivet, forutsatter att
forvarvaren befinner sig, eller det foretag eller den verksamhet eller den del av foretaget eller
verksamheten som ska Overlatas, forblir inom fordragets territoriella tillampningsomrade. Sa-
ledes lamnas en sadan situation dar ett finlandskt rederi 6verlater ett fartyg till ett land utanfor
Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet klart utanfor tillamp-
ningsomradet. Ordet “forblir” i respektive punkt i direktivet hanvisar till att aven en sadan si-
tuation dar ett finlandskt reder koper ett fartyg fran ett land utanfor Europeiska unionen eller
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet lamnas utanfor tillimpningsomradet. Denna tolk-
ning forordas ocksa av artikel 1.2 i overlatelsedirektivet, dar det foreskrivs att direktivet ska
tillampas om och i den man foretaget, verksamheten eller den del av foretaget eller verksam-
heten som ska overlatas ligger inom fordragets territoriella rackvidd.

2 Foreslagna andringar
2.1 Identifiering av dverlatelse av rorelse samt dess rattsverkningar

1 kap. 10 § 1 mom. i lagen om sjdarbetsavtal om definition pa 6verlatelse av rérelse ska forbli
ofdrandrad. Med Overlatelse av arbetsgivarens rérelse avses Overlatelse av ett foretag, en ro-
relse, en sammanslutning eller en stiftelse eller en funktionell del darav till en annan arbetsgi-
vare, om den rorelse som 6verlats och som bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet eller
den overlatna delen efter dverlatelsen forblir ofrandrad eller likartad. Nér det géller uppfyl-
lande av kriterierna for dverlatelse av rorelse finns det mycket annan réttspraxis an den som
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galler sjofartssektorn. Avsikten dr att kriterierna for overlatelse av rorelse inom sjofartssektorn
bedéms pa motsvarande satt, dock med beaktande av sardragen i sjofarten. Dessutom &r avsik-
ten att den foreslagna definitionen pa overlatelse av rorelse motsvarar definitionen pa overla-
telse av rorelse enligt overlatelsedirektivet, fastan ordalydelsen i den foreslagna bestammelsen
inte &r helt samma som ordalydelsen i direktivet.

| punkt 1.6 ovan férklaras olika agararrangemang som forekommer inom sjofartssektorn och
deras forhallande till 6verlatelsedirektivet. Ett fartyg ar av central betydelse i rederiverksam-
het, men inte det enda produktionsmedlet eller den enda faktor som mgjliggor verksamhet.
Overlatelsen av enbart ett fartyg kan vara jamforbar med overlatelse av sadana maskiner eller
anordningar i andra sektorer som ar betydelsefulla med tanke pa affarsverksamheten, men som
dock kan betraktas som enbart Gverlatelse av materiella foretagstillgangar. Om till exempel
arbetsgivaren ersatter ett gammalt fartyg med ett nytt och samma verksamhet fortsatter pa det
nya fartyget, ar det inte fraga om Gverlatelse av rorelse. Arbetstagarna fortsatter att arbeta pa
det nya fartyget. A andra sidan kan det bildas en sddan resurshelhet och verksamhetsform runt
fartyget som i praktiken overlats tillsammans med fartyget. Overlatelsen av en sadan helhet
uppfyller kriterierna for overlatelse av rorelse, eftersom det ocksa &r fraga om overlatelse av
verksamhet. Om till exempel A kdper ett fartyg fran B for att fortsatta med den verksamhet
som B bedrev tidigare, &r det fraga om 6verlatelse av rorelse. | identifieringen av overlatelse
av rdrelse kan man delvis utnyttja rattspraxis om uppkommit inom andra sektorer vid tolk-
ningen av motsvarande bestammelse i arbetsavtalslagen. Eftersom sjofart tidigare utslutits fran
tillampningsomradet for overlatelsedirektivet, har det inte uppkommit avgdrandepraxis vid
Europeiska unionens domstol.

Vid fartygsoverlatelser har ett centralt kriterium fér dverlatelse av rorelse samband med forut-
sattningen att den rorelse som Overlats ska forbli oforandrad eller likartad efter overlatelsen.
Till denna del motsvarar bestaimmelsen artikel 1.1 b i 6verlatelsedirektivet, dar det sags att
med Gverlatelse enligt direktivet forstas overlatelse av en ekonomisk enhet, som behaller sin
identitet. Europeiska gemenskapernas domstol har i mal C-24/85 (Spijkers) konstaterat att till
denna del maste beaktas alla omstandigheter som karakteriserar affarstransaktionen i fraga,
sarskilt foljande: typen av foretag eller rorelse; om byggnader, 16sore eller liknande materiella
tillgdngar Overlatits; de immateriella tlllgangarnas varde vid Overlatelsetidpunkten; om den
nya verksamhetsutdvaren anstéllt en vasentlig del av personalen; om kunderna Gverférts; hur
liknande den bedrivna verksamheten varit fore dverlatelsen och darefter; langden pa ett even-
tuellt avbrott i verksamheten. De namnda omstandigheterna ar dock bara delfaktorer nér hel-
heten bedéms och kan darfor inte bedomas separat (amal Slizen, punkt 14 i domen). Nér det
galler delfaktorn 6vergang av materiella tillgdngar maste man dessutom beakta att det i fraga
om SJogaende fartyg i direktivet uttryckligen foreskrivs att direktivet inte ska tillampas om f6-
remalet for Gverlatelsen enbart utgors av ett eller flera sjogaende fartyg.

Nar kriterierna for overlatelse av rorelse bedéms, maste vikt fastas vid sardragen inom sjo-
fartssektorn och vid att de delfaktorer som talar for att det ar fraga om Overlatelse av rérelse
till vissa delar till innehallet och betydelsen kan skilja sig fran motsvarande delfaktorer i andra
sektorer. Ju mer dessa delfaktorer tyder pa att den verksamhet som foregick overlatelsen forts-
atter pa likartat satt aven efter overlatelsen, desto mer sannolikt ar det fraga om Overlatelse av
rorelse. | beredningen av propositionen beddmdes det att &tminstone foljande fragor ar sadana
delfaktorer:

— ldkas det efter overlatelsen sjofart inom samma trafikeringsomrade eller linjetrafik pa
samma linje pa fartyget?

— Forblir arten av den bedrivna verksamheten annars likartad?
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— Overgar den markorganisation som stoder fartygets verksamhet (ship management), sdsom
den tekniska och kommersiella forvaltningen samt personalforvaltningen, till forvarvaren?

— Overgdr den verksamhetsram som i Gvrigt stoder fartygets verksamhet, sdsom datasyste-
men, sdkerhetsstyrningssystemet, ISM-arrangemangen, till forvéarvaren?

— Overgar kundavtalen till forvarvaren?

— Vilka skyldigheter och ansvar 6verfors till forvarvaren med fartyget (till exempel last-
ningsavtal och andra avtal om hamntjénster)?

— Ar den personal som &r i dverlatarens tjanst uttryckligen bunden till det fartyg som overlats
eller mer i allménhet till servicerederiet och darigenom till flera fartyg?

— Overgar arbetstagarna till anstallning hos férvarvaren?

Definitionen pa overlatelse av rorelse motsvarar den definition som anges i verlatelsedirekti-
vet. | fraga om definitionens innehall kan det i sinom tid uppkomma tolkningsstyrande praxis i
samband med EU-domstolens avgoranden.

Paragrafens 2 mom. andras sa att det motsvarar den motsvarande bestammelsen i arbetsavtals-
lagen. Vid overlatelse av rorelse dvergar de rattigheter och skyldigheter samt till dem anslutna
anstéllningsformaner, som arbetsgivaren har med anledning av de anstéllningsforhallanden
som galler vid tiden for overlatelsen pa rérelsens nya &gare eller innehavare. Arbetstagarna
overgar automatiskt fran dverlatarens tjanst till forvarvarens tjanst och villkoren for deras an-
stallningsforhallanden forblir oférandrade trots overlatelsen av rorelsen. Avrbetstagaren har inte
ratt att ensidigt motsaga sig overgangen och stanna kvar i 6verlatarens tjanst. Om arbetstaga-
ren inte vill dverga i tjanst hos forvarvaren, kan arbetstagaren dock saga upp sitt arbetsavtal
med en uppséagningstid som &r kortare an normalt i enlighet med 8 kap. 5 8 2 mom. i lagfor-
slaget.

| paragrafen foreskrivs det inte om gransoverskridande situationer, utan till denna del stoder
man sig pa de allmanna principer som galler tillampningsomradet for lagen om sjoarbetsavtal
och den territoriella rackvidden for Finlands lagstiftning. Granstverskridande situationer besk-
rivs ovan i punkt 1.7. Om ett finlandskt rederi saljer ett i Finland registrerat fartyg och den
dartill anslutna affarsverksamheten till utlandet, hanfor sig rattsverkningarna i enlighet med
Finlands lagstiftning till overlatelsetidpunkten. Nar dverlataren registrerar fartyget utomlands,
upphor tillampningen av Finlands lagstiftning. Om ett finlandskt rederi kdper ett utomlands
registrerat fartyg och den dartill anslutna affarsverksamheten, hanfér sig den utlandska lag-
stiftningen till overlatelsetidpunkten. Finlands lagstiftning borjar tillampas efter att fartyget
har registrerats i fartygsregistret i Finland.

| paragrafens 3 mom. foreskrivs om undantag fran rattsverkningarna vid overlatelse av rorelse,
nar Overlataren eller forvéarvaren ar etablerad utanfor Europeiska unionen eller Europelska
ekonomiska samarbetsomrédet. Overlatelsedirektivet galler inte sddana dverlatelser. Bestam-
melsen behdvs eftersom det i tredjelander inte nédvandigtvis finns motsvarande bestimmelser
om Overlatelse av rorelse. Om till exempel ett finskt fartyg och verksamheten pa fartyget Gver-
lats till ett land utanfor Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet,
forblir arbetstagarnas anstallnmgsforhallanden forpliktande for overlataren. Om en arbetsgl—
vare som &r etablerad i ett tredjeland Gverlater ett fartyg och den dartill anslutna affarsverk-
samheten till en finldndsk arbetsgivare, avgor den lagstiftning som ska iakttas vid 6verlatelsen
av fartyget om arbetstagarna overgar till den finlandska arbetsgivarens tjanst.
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2.2 Ovriga andringar

| 7 kap. 9 § i lagen om sj0arbetsavtal foreskrivs att en arbetsgivare ska erbjuda arbete at en ti-
digare arbetstagare som pa grunder som anges i 8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fortfa-
rande &r arbetssokande vid arbets- och naringsbyran, om arbetsgivaren inom nio manader fran
det anstallningsforhallandet upphorde behdver arbetstagare for samma eller liknande uppgifter
som den uppsagda arbetstagaren har utfort. | propositionen foreslas det att ett nytt 2 mom. fo-
gas till paragrafen. Enligt momentet galler skyldigheten att ateranstalla pad motsvarande satt
aven en sadan forvarvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 8§, om Gverlataren har sagt upp ar-
betstagarens arbetsavtal att upphora fore Gverlatelsen. Detta motsvarar bestammelserna i ar-
betsavtalslagen.

I 8 kap. 5 § 2 mom. i den gdllande lagen om sjoarbetsavtal foreskrivs om en situation dar ar-
betsgivaren sager upp arbetsavtalet av sadana ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
som foljer av Overlatelse av rorelsen. Arbetstagaren har da ratt till en erséattning som motsvarar
en manads grundlon och eventuella fasta tillagg. Ratt till erséttning foreligger dock inte, om
arbetstagaren vagrat ta emot arbete som erbjudits i enlighet med 4 §. Bestammelsen baserar
sig pa nulaget, dar anstallningsforhallandena fortsatter vara forpliktande for dverlataren vid
overlatelsen av rorelsen. Arbetsgivarens behov av arbetskraft kan ha kunnat minska till foljd
av overlatelsen av rorelsen och arbetsgivaren kan ha varit tvungen att saga upp arbetstagare pa
grund av detta. Eftersom det i propositionen foreslas att arbetstagarna 6vergar till forvarva-
rens tjanst vid dverlatelse av rorelse, behovs den namnda bestammelsen inte langre.

Det foreslas att 8 kap. 5 § 2 mom. i lagen om sjoarbetsavtal ersatts med ett moment enligt vil-
ket arbetstagaren oberoende av den uppsagningstid som annars tillampas har ratt att saga upp
arbetsavtalet sa att det upphor pa overlatelsedagen om arbetstagaren blivit underrdttad om
overlatelsen senast en manad fore overlatelsedagen Om arbetstagaren har underrattats om
overlatelsen senare, far han eller hon saga upp sitt arbetsavtal sa att det upphor pa dagen for
overlatelsen eller senare, dock senast inom en manad fran underrattelsen. Detta motsvarar be-
stdmmelserna i arbetsavtalslagen.

| artikel 4.2 i 6verlatelsedirektivet foreskrivs att om anstallningsavtalet eller anstallningsfor-
hallandet upphor darfor att dverlatelsen medfor en vasentlig forandring av arbetsvillkoren som
ar till nackdel for arbetstagaren, ska arbetsgivaren anses ansvarig for att anstallningsavtalet el-
ler anstallningsforhallandet upphorde. | den gallande lagen om sj6arbetsavtal finns det inte
nagon bestammelse som inbegriper den artikeln. Darfor foreslas i propositionenenny5a §i8
kap. Paragrafen motsvarar till sitt innehall 7 kap. 6 § i den géllande arbetsavtalslagen. Om ett
arbetsavtal upphdvs pa grund av att arbetstagarens anstallningsvillkor forsamras avsevart till
foljd av Gverlatelse av rorelse, anses arbetsgivaren vara ansvarig for att anstallningsforhallan-
det upphor.

3 Propositionens konsekvenser

3.1 Utgangspunkterna for bedomningen
| propositionen andras bestammelserna om 6verlatelse av rorelse vid arbete till sjoss. For att
bedoma konsekvenserna maste det forst uppskattas hur manga 6verlatelser det sker och hur
stora arvbetsgivar- och personalvolymer éverlatelserna géller.
Ovan i punkterna 1.4 och 1.5 har det redogjorts for Trafiksdkerhetsverket Trafis statistik uti-

fran vilken det sker cirka 40 &garbyten inom Finland per ar. Dessutom kan det utifran de
granskade aren sagas att det i Finland grovt uppskattat séljs 15 fartyg till utlandet och kops 15
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fartyg fran utlandet per ar. Dessutom idkar finlandska rederier i viss grad sjofart pa tidsbefrak-
tade fartyg.

Det ar mycket sannolikt att det i en stor del av Gverlatelserna ar fraga om att enbart ett fartyg
overléts, inte Overlatelse av rorelse. Denna slutsats kan dras i synnerhet nar det géller granso-
verskridande Overlatelser, dar fartygets trafikeringsomrade andras i samband med Gverlatel-
sen. | &garbytena inom Finland kan det forekomma fler overlatelser av rorelser, eftersom en
del av agarbytena verkar vara agarbyten inom en koncern. Antagligen har den verksamhet som
bedrivs pa fartyget i dessa situationer fortsatt som forut trots agarbytet. | propositionen upp-
skattas att det finns cirka [15] stycken overlatelser inom en koncern och [10] stycken andra
overlatelser av rorelser per ar.

Det &r svart att uppskatta antalet anstallda som berdrs av overlatelse av rorelse, eftersom per-
sonalstyrkan pa enskilda fartyg varierar fran nagra personer pa sma spemalfartyg till nagra
hundra personer pa stora passagerarfartyg. | ljuset av den statistik for tva ar som beskrivs i
punkt 1.5 galler overlatelserna huvudsakligen lastfartyg och sma passagerarfartyg. Utgaende
fran detta beror Gverlatelser av rérelser pa arsniva tiotals eller nagra hundra arbetstagare och i
enskilda fall storre volymer.

3.2 Ekonomiska konsekvenser

Nar de ekonomiska konsekvenserna av propositionen bedéms, behéver det goras skillnad mel-
lan Gverlatelser inom Finland, dverlatelser fran Finland till utlandet (EU- och EES- omradet)
samt Gverlatelser fran utlandet (EU- och EES-omradet) till Finland. Propositionen medfér inte
forandringar i situationer dar affars- eller foretagsverksamhet overlats fran Finland till tredje-
land eller fran tredjeland till Finland.

De foreslagna bestammelserna bedéms inte ha nagra storre ekonomiska konsekvenser for
overlatelser av rérelser inom Finland, eftersom finlandska forvarvare redan for narvarande ska
fraga arbetstagarna om de vill 6verga i tjanst hos forvarvaren. De flesta meddelar redan i nulé-
get att de vill fortsatta i forvarvarens tjanst, om inte overlataren ocksa har behov av arbets-
kraft. | fortsattningen sker dvergangen till forvarvarens tjanst automatiskt. Det uppskattas att
ungefar samma antal arbetstagare som for narvarande 6vergar fran overlataren till forvarvaren
vid Overlatelser av rorelser. Den viktigaste effekten vid inhemska overlatelser har framst sam-
band med att forvarvarens administrativa bérda minskar, eftersom forvarvaren inte separat be-
hover fraga arbetstagarna om de vill overga i tjanst hos forvarvaren. Dessutom kan forvarva-
ren i regel lita pa att den verksamhet som dverlats fortsatter utan avbrott.

Jamfort med nulaget galler de storsta forandringarna situationer dar fartygets dgarskap och den
dartill anslutna affarsverksamheten overlats till en annan stat i Europeiska unionen eller en stat
som hor till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. Det kan till exempel vara fraga om en
situation dar fartygets verksamhet fortsatter som likartad, men forvarvaren befinner sig i en
annan stat. Om overlatelsen uppfyller kriterierna for dverlatelse av rorelse, Overgar arbetsta-
garna automatiskt till forvarvarens tjanst. Det uppskattas att sddana overltelser sker séllan,
kanske nagra ganger per ar. | en del fall kan det vara fraga om overlatelse inom en koncern,
dar fartyget och den dartill anslutna verksamheten 6verlats till ett dotterbolag som ar etablerat
i en annan medlemsstat i Europeiska unionen inom Ostersjéomréadet.

De andringar som foreslas i propositionen beddms inte ha konsekvenser for de gransoverskri-
dande Overlatelser dar affarsverksamhet overgar fran en annan stat till Finland. Till denna del
bestams rattsverkningarna i samband med overlatelsen enligt den lagstiftning som ska tillam-
pas vid overlatelsetidpunkten (flaggstat).
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Propositionen bedéms inte ha konsekvenser for rederiernas forutsattningar att sélja och kdpa
fartyg inom Finland eller 6ver landsgranserna. Handel med eller hyrning av enbart fartyg upp-
fyller inte kriterierna for Gverlatelse av rorelse. Propositionen bedéms inte heller leda till ut-
eller inflaggning av fartyg.

3.3 Konsekvenser for arbetslivet

Propositionen forbattrar arbetstagarens stallning nér ett fartyg séljs som en del av affars- eller
foretagsverksamhet fran Finland till en annan stat i Europeiska unionen eller en stat som hor
till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. Oftast géller detta situationer dar verksamheten
séljs till en strandstat vid Ostersjon och verksamhetens art forblir oférandrad efter Gverlatel-
sen. Andringarna tryggar anstallningsforhallandenas varaktighet i arrangemang av detta slag.
Andringarna uppskattas beréra nagra tiotals personer per ar. | samband med Overlatelser av
storre passagerarfartyg kan dock flera hundra arbetstagare overforas till f6ljd av 6verlatelse av
rorelse.

Propositionen forandrar inte i betydande grad arbetstagarens stallning i overlatelser inom Fin-
land. Finlands lagstiftning tillampas i praktiken inte pa en situation dar ett fartyg saljs som en
del av affars- eller foretagsverksamhet fran en annan stat i Europeiska unionen eller en stat
som hor till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet till Finland. Vid 6verlatelsetidpunkten
tillimpas namligen lagstiftningen i den medlemsstat dar fartyget ar registrerat vid overlatelse-
tidpunkten.

Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid arbets- och naringsministeriet. Utkastet till proposition har be-
handlats i delegationen for sjomansarenden i anslutning till arbets- och naringsministeriet, dar
forutom arbets- och naringsministeriet aven social- och halsovardsministeriet, kommunikat-
ionsministeriet samt arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer i sjéfartssektorn &r represente-
rade.

[lausuntokierros]

4 lkrafttrddande

| propositionen foreslas det att lagen trader i kraft den 1 oktober 2017.

Propositionen handlar om genomférande av de andringar som gjorts i dverlatelsedirektivet.
Enligt artikel 8.1 i andringsdirektivet ska medlemsstaterna senast den 10 oktober 2017 sétta i

kraft de lagar och andra forfattningar som ar nédvandiga for att folja detta direktiv. Medlems-
staterna ska utan drojsmal anméla detta till kommissionen.

Med stdd av vad som anforts ovan forelaggs riksdagen foljande lagférslag:
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om andring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 10 8 och 8 kap. 5 § 2 mom.
fogas till 7 kap. 9 8 ett nytt 2 mom. och till 8 kap en ny 5 a § som foljer:

Géllande lydelse
1 kap.
Allménna bestdmmelser
108
Overléatelse av rorelse

Med Overlatelse av arbetsgivarens rorelse
avses Overlatelse av ett foretag, en rorelse, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en
funktionell del darav till en annan arbetsgi-
vare, om den rorelse som overlats och som
bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet
eller den Gverlatna delen efter overlatelsen
forblir oférandrad eller likartad.

Nar arbetsgivarens rérelse overlats fortsat-
ter anstallnlngsforhalIandena att vara for-
pliktande for overlataren, om inte nagot an-
nat foljer av vad som bestams nedan.

Finlandska forvarvare ska fore overlatel—
sen fraga arbetstagarna om de dvergar i an-
stallning hos férvarvaren. Om en arbetsta-
gare overgar i anstallning hos forvarvaren,
overgar med awvikelse fran 2 mom. de réttig-
heter och skyldigheter som foljer av anstall-
ningsforhallandet samt darmed samman-
hangande anstallningsformaner pa rérelsens
nya agare eller innehavare. Forvarvaren an-
svarar dock inte for en arbetstagares I6ne-
fordran eller nagon annan fordran som
grundar sig pa anstallningsforhallandet och
som férfallit till betalning innan arbetstaga-
ren overgatt i anstallning hos forvarvaren.

Skadestandsskyldigheten for en forvarvare
som har forsummat sin skyldighet enligt 3
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Foreslagen lydelse
1 kap.
Allménna bestammelser
10§
Overlatelse av rorelse

Med Overlatelse av arbetsgivarens rorelse
avses Overlatelse av ett foretag, en rorelse, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en
funktionell del dérav till en annan arbetsgi-
vare, om den rorelse som Gverlats och som
bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet
eller den Gverlatna delen efter Gverlatelsen
forblir oforandrad eller likartad.

Vid overlatelse av rorelse Gvergar de réat-
tigheter och skyldigheter samt till dem an-
slutna anstallningsformaner som arbetsgiva-
ren har med anledning av de anstéllnings-
forhallanden som galler vid tiden for dverla-
telsen pa rorelsens nya dgare eller inneha-
vare.

Vad som foreskrivs i 2 mom. tillampas inte
i en situation dar Gverlataren eller forvarva-
ren ar etablerad utanfor Europeiska unionen
eller Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet.



mom. bestdms i enlighet med 12 kap. 1 § 1
mom.

7 kap.

Allménna bestammelser om upphévande
av arbetsavtal

98
Ateranstéllande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en ti-
digare arbetstagare som pa grunder som
anges i 8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och
som fortfarande dr arbetssokande vid arbets-
och néringsbyrén, om arbetsgivaren inom nio
manader fran det anstéallningsforhallandet
upphorde behdver arbetstagare for samma el-
ler liknande uppgifter som den uppsagda ar-
betstagaren hade utfort.

8 kap.
Grunder for uppsagning av arbetsavtal
58

Uppséagningsratt i samband med 6verlatelse
av rorelse och arbetstagarens ratt till ersatt-
ning

Forvarvaren av en rorelse far inte siga upp
en arbetstagares arbetsavtal enbart pa grund
av overlatelse av rorelse enligt 1 kap. 10 §.

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet
av ekonomiska orsaker eller av produktions-
orsaker till foljd av overlatelse av rorelse,
har arbetstagaren rétt till en ersattning som
motsvarar en manads grundlén och eventu-
ella fasta tillagg. Ratt till erséttning forelig-
ger dock inte, om arbetstagaren vagrat ta

7 kap.

Allmé&nna bestdmmelser om upphéavande
av arbetsavtal

98§

Ateranstéllande av arbetstagare

Med awvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. gal-
ler denna skyldighet pd motsvarande satt
aven en sadan forvarvare av rorelse som av-
ses i 1 kap. 10 8§, om Gverlataren har sagt
upp arbetstagarens arbetsavtal att upphéra
fore Gverlatelsen.

8 kap.
Grunder for uppsagning av arbetsavtal
58

Uppsagningsratt i samband med Gverlatelse
av rorelse och arbetstagarens ratt till ersatt-
ning

Forvarvaren av en rorelse far inte saga upp
en arbetstagares arbetsavtal enbart pa grund
av Overlatelse av rorelse enligt 1 kap. 10 8.

Nar arbetsgivaren Overlater sin rorelse pa
det satt som avses i 1 kap. 10 §, far arbetsta-
garen utan iakttagande av den uppsagnings-
tid som annars ska tillampas i anstallnings-
forhallandet eller oberoende av anstallnings-
forhallandets langd saga upp arbetsavtalet
att upphora pa dagen for overlatelsen, om
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emot arbete som erbjudits i enlighet med 4 8.

15

arbetsgivaren eller den nya innehavaren av
rorelsen har underréttat arbetstagaren om
overlatelsen senast en manad fore dagen for
overlatelsen. Om arbetstagaren har under-
rattats om Overlatelsen senare, far han eller
hon séaga upp sitt arbetsavtal sa att det upp-
hor pa dagen for Gverlatelsen eller senare,
dock senast inom en manad fran underrattel-
sen.

5a8§
FoOrvarvarens ansvar

Om ett arbetsavtal avslutas pa grund av att
arbetstagarens anstéllningsvillkor férsdmras
avsevart till foljd av Gverlatelse av rorelse,
anses arbetsgivaren vara ansvarig for att an-
stallningsforhallandet upphor.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lagens 7 kap. 9 § 2 mom. tillampas inte pa
arbetsavtal som upphort att galla fore ikraft-
tradandet.



