Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av arbetarskyddslagen
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det andringar i arbetarskyddslagen. Arbetsgivarens allmanna om-
sorgsplikt preciseras genom bestdmmelser om arbetsgivarens skyldighet att sarskilt beakta att
arbetstagarens personliga forutsattningar kan krava individuella arbetarskyddsatgérder for att
arbetstagarens sakerhet och hélsa kan tryggas. Arbetsgivarens skyldighet att ge akt utokas till
att omfatta arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet. Paragrafen om utredning och bedémning
av riskerna i arbetet preciseras genom bestdmmelser om att arbetstagarnas &ldrande ska tas i
beaktande vid bedomningen av risker. Skyldigheten att bedéma risker preciseras ocksa genom
bestammelser om att bade de fysiska och de psykosociala belastningsfaktorerna i arbetet ska
beaktas. Dessutom alaggs arbetsgivaren en skyldighet att beakta arbetstagarens personliga for-
utsattningar vid undervisning och handledning av arbetstagarna.

Det foreslas att arbetarskyddslagen dessutom preciseras sa att bestimmelsen om arbete som
medfor sarskild fara ska utdver gravida arbetstagare dessutom inkludera ett omndmnande av
arbetstagare som nyligen fott barn och arbetstagare som ammar. Det foreslas dessutom att be-
myndiganden att utfarda férordning fogas till bestammelserna om arbete som medfor sérskild
fara och bestdmmelserna om nattarbete.

Propositionen hanfor sig till det i regeringsprogrammet inskrivna malet att starka den offentliga
ekonomin genom att 6ka sysselséttningen, ett mal som forutsatter att aldre personer deltar pa
arbetsmarknaden i storre utstrackning och att tiden i arbetslivet forlangs. Syftet med proposit-
ionen ar att framja orkandet i arbetet for personer som fyllt 55 ar och minska tidigt uttrade ur
arbetslivet.

Lagen avses att trada i kraft sa fort som mojligt.



Lagforslag

Lag
om andring av arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i arbetarskyddslagen (738/2002) 8 § 1 och 4 mom., 10 8 1 mom., 11 § och 14 § 1
mom., av dem 10 § 1 mom. sadant det lyder i lag 755/2021, samt

fogas till 30 §, sadan den lyder delvis andrad i lag 755/2021, ett nytt 3 mom. som foljer:

88

Arbetsgivarens allménna omsorgsplikt

Arbetsgivaren ar skyldig att genom nodvéndiga atgarder sorja for arbetstagarnas sékerhet och
hélsa i arbetet. | detta syfte ska arbetsgivaren beakta omstéandigheter som héanfor sig till arbetet,
arbetsforhallandena och arbetsmiljon i 6vrigt samt till arbetstagarens personliga forutsattningar.
Arbetsgivaren ska sarskilt beakta att arbetstagarens personliga forutsattningar kan kréva indi-
vidinriktade arbetarskyddsatgarder for att trygga arbetstagarens sékerhet och halsa.

Arbetsgivaren ska fortgadende ge akt pa arbetsmiljon, arbetsklimatet och sakerheten hos ar-
betssatten samt pa arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet. Arbetsgivaren ska ocksa ge akt
pa de vidtagna atgardernas inverkan pa sakerheten och hélsan i arbetet.

108

Utredning och beddémning av riskerna i arbetet

Arbetsgivaren ska med beaktande av arbetets och verksamhetens art tillrackligt systematiskt
reda ut och identifiera de olagenheter och risker som beror pa arbetet, arbetstiderna, arbetsloka-
len, arbetsmiljon i 6vrigt och arbetsforhallandena samt, om oléagenheterna och riskerna inte kan
undanrdjas, beddma deras betydelse for arbetstagarnas sakerhet och hélsa. | detta sammanhang
ska hansyn tas till

1) risken for olycksfall och annan forlust av hélsan sérskilt med beaktande av de oldgenheter
och risker som avses i 5 kap. och som férekommer i arbetet eller pa arbetsplatsen,

2) olycksfall, yrkessjukdomar och arbetsrelaterade sjukdomar samt risksituationer som fore-
kommit,

3) arbetstagarens alder, aldrande, kon, yrkesskicklighet och andra personliga forutsattningar,

4) fysiska belastningsfaktorer i arbetet samt belastningsfaktorer i anslutning till arbetets inne-
hall, organiseringen av arbetet och arbetsgemenskapens sociala funktion,

5) arbetsrelaterat resande utanfor arbetstiden,
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6) eventuell fara for den reproduktiva hélsan,
7) andra motsvarande omsténdigheter.

118
Arbete som medfor sarskild fara

Om den beddmning av riskerna i arbetet som avses i 10 § visar att arbetet kan medfdra sarskild
fara for olycksfall eller sjukdom, fér detta arbete utféras endast av en arbetstagare som &r kom-
petent och som med avseende pa sina personliga forutsattningar lampar sig for arbetet eller av
en annan arbetstagare som star under en sadan arbetstagares direkta dvervakning. Andra perso-
ners tilltrade till riskomradet ska forhindras genom nédvéndiga atgarder.

Om arbetet eller arbetsfoérhallandena kan medfora sarskild fara for en gravid arbetstagare, ar-
betstagare som nyligen fétt barn eller arbetstagare som ammar, ska arbetsgivaren vidta nédvan-
diga atgarder for att avvarja faran. Om den sarskilda faran inte kan elimineras, ska arbetsgivaren
strava efter att for den tid da arbetet eller arbetsforhallandena kan medfora sarskild fara flytta
arbetstagaren till arbetsuppgifter som lampar sig for henne.

Néarmare bestdimmelser om faktorer som kan medfora risk i arbetet for en gravid arbetstagare,
en arbetstagare som nyligen fott barn eller en arbetstagare som ammar och om hur riskerna kan
identifieras, om exponeringens art, utredning och bedoémning av riskerna, om information och
anmélan samt om atgarder for att avvarja riskerna far utfardas genom forordning av statsradet.

14 §
Undervisning och handledning for arbetstagarna

Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna tillracklig information om oldgenheterna och riskerna pa
arbetsplatsen samt se till att arbetstagarna med beaktande av sitt yrkeskunnande och sin arbets-
erfarenhet samt arbetstagarens andra personliga forutsattningar.

1) far tillracklig introduktion i arbetet, arbetsforhallandena pa arbetsplatsen, arbets- och pro-
duktionsmetoderna, de arbetsredskap som anvands i arbetet och deras korrekta anvandning samt
sékra arbetsséatt i synnerhet innan ett nytt arbete eller en ny uppgift inleds eller arbetsuppgifterna
andras samt innan nya arbetsredskap eller arbets- eller produktionsmetoder tas i bruk,

2) ges undervisning och handledning i syfte att férhindra olagenheter och risker i arbetet samt
for att undvika olagenheter eller risker som arbetet medfor for sakerheten eller halsan,

3) ges undervisning och handledning med tanke pa reglerings-, rengorings-, service- och re-
parationsarbeten samt storningar och exceptionella situationer, och

4) vid behov ges kompletterande undervisning och handledning.

308

Nattarbete



Néarmare bestimmelser om utredning och bedémning av de risker som nattarbete kan medféra
for arbetstagarnas sakerhet och halsa samt om atgarderna for att forebygga eller minska riskerna
far utfardas genom forordning av statsradet.

Denna lag trader i kraft den 20 .






