Regeringens proposition till riksdagen om godkadnnande och séattande i kraft av andringarna
av koden i konventionen om arbete till sjoss samt med forslag till lag om &ndring av lagen om
sjoarbetsavtal och till vissa andra lagar

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas det att riksdagen godkanner de andringar som gjordes 2018 i koden
i Internationella arbetsorganisationens konvention om arbete till sjoss fran 2006 samt antar en
lag om sattande i kraft av de bestimmelser i &ndringarna som hor till omradet for lagstiftningen.
For att genomfora de andringar som gjorts i koden foreslas det att lagen om sjoarbetsavtal andras
sa att anstallnmgsforhallandet for och l6nebetalningen till en arbetstagare som tagits till fanga
till foljd av sjoroveri eller vapnat ran mot ett fartyg fortsatter under den tid som han eller hon
halls fangen.

| propositionen foreslas ocksa preciseringar i lagen om sjOarbetsavtal, sj6arbetstidslagen och
lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart som baserar sig pa den gallande koden i sjoarbets-
konventionen. Dessutom foreslas tekniska andringar i semesterlagen for sjoman, sjomansser-
vicelagen och lagen om ersattning av statsmedel for sjoméns resekostnader.

Andringarna i konventionen om arbete till sjoss trader i kraft internationellt den 26 december
2020. Den lag som galler ikraftsattandet av andringarna avses trada i kraft vid en tidpunkt som
foreskrivs genom forordning av statsradet Awvsikten ar att den lagen och de andringar i lagen
om sjoarbetsavtal som grundar sig pa andringarna av koden i sjoarbetskonventionen ska trada i
kraft samtidigt som andringarna av koden i konventionen trader i kraft internationellt. De 6vriga
andringarna i lagen om sjOarbetsavtal, sjoarbetstidslagen och lagen om arbetstiden pa fartyg i
inrikesfart avses tréda i kraft den 1 juli 2020.
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MOTIVERING

1 Bakgrund och beredning
1.1 Andringar som gjordes 2018 i koden i konventionen om arbete till sjoss

Konvention om arbete till sjoss fran 2006, nedan sjoarbetskonventionen, antogs vid sjoarbets-
konferensen den 23 februari 2006. Genom konventionen reviderades 37 konventioner som tidi-
gare antagits av Internationella arbetsorganisationen (ILO). Syftet med ILO:s sjGarbetskonvent-
ion &r att faststdlla sddana internationella miniminormer for hela sektorn som ar enkla, tydliga
och konsekventa. Konventionen galler bland annat anstallningsvillkor, inkvartering och rekre-
ationsmdjligheter, mat och forpldgnad och halsoskydd och social trygghet inom sjofarten samt
tillsyn éver och genomférande av konventionen.

Vid den internationella arbetskonferensen 2018 antogs andringar av koden i sjoarbetskonvent-
ionen. De hade beretts av en sérskild trepartskommitté. Syftet med andringarna &r att sékerstalla
att sjomannens arbetsavtal fortsatt galler och att I6nebetalningen till dem fortsdtter, om ett fartyg
blir utsatt for sjoroveri eller vapnat ran. | sadana situationer kan sjoméannen vara tlllfangatagna
under en lang tid.

I enligt med artikel XV i sjoarbetskonventionen trader dndringarna av koden i kraft internation-
ellt den 26 december 2020. Enligt artikel XV punkt 8 i konventionen trader en godkand &ndring
av koden dock inte i kraft automatiskt i en stat, som innan den foreskrivna tidsfristen 16pt ut har
anmalt till generaldirektoren att den ska vara bunden av andringen endast efter en senare ut-
trycklig anmalan att den godkéant denna.

Eftersom dndringen av koden i Finland hor till omradet for lagstiftningen, har Finland meddelat
ILO:s generaldirektor att andringen for var del trader i kraft forst nar Finland har gjort en ut-
trycklig anmadlan till generaldirektéren om att landet har godként &ndringarna.

Malet ar att de lagandringar som behovs ska sattas i kraft i Finland samtidigt som andringarna
av koden trader i kraft internationellt. Det betyder att Finland kan underratta ILO:s generaldi-
rektor om godkannandet och ikraftsattandet av dem fére den tidpunkten och att andringarna
saledes trader i kraft i Finland samtidigt som i de 6vriga lander som ratificerat sjoarbetskon-
ventionen.

1.2 Nationella preciseringsbehov pa grund av gallande bestammelser i sjoarbetskonvent-
ionen

I samband med rapporteringsforfarandet har ILO:s expertkommitté fast Finlands uppméarksam-
het vid vissa fragor som galler arbets- och vilotider. De behdvliga andringar i lagstiftningen som
galler de fragorna avses bli genomférda genom denna proposition. | delegationen for sjéman-
sarendens arbete har det dessutom kommit fram att det behdvs preciseringar i fraga om forfa-
randet for klagomal fran arbetstagarna pa fartyget.



Det ar andamalsenligt att genomfora dessa andringar i samband med genomférandet av de be-
stammelser som hanfor sig till &ndringarna av koden.

1.3 Beredning

Den sarskilda trepartskommitté som avses i artikel XllI i sjoarbetskonventionen beslutade vid
sitt tredje méte, som holls i Geneve den 27 april 2018, om sadana andringar av koden i kon-
ventionen som forutsatter att anstallningsforhallandet for och I6nebetalningen till en arbetsta-
gare som tagits till fanga till fol jd av sjordveri eller vapnat ran mot ett fartyg ska fortsatta under
den tid som arbetstagaren halls fangen.

Enligt artikel XV punkt 5 i konventionen forutsatts att dndringar som antagits av den sérskilda
kommittén ska laggas fram for godkannande vid nasta méte i ILO:s arbetskonferens. Arbets-
konferensen godkande andringarna av koden vid sitt 107:e mote i Genéve den 5 juni 2018.

En dndring som konferensen godként ska anses ha accepterats om generaldirektdren vid ut-
gangen av den foreskrivna fristen inte har fatt formella invandningar fran mer an 40 procent av
de medlemsstater som har ratificerat konventionen och som representerar minst 40 procent av
bruttotonnaget av fartygen i de medlemsstater som har ratificerat konventionen. Tidsfristen for
att 1amna invandningar loper ut den 26 juni 2020. Andringen av koden trader i kraft internat-
ionellt sex manader efter att tidsfristen for att Iamna invandningar har l6pt ut. Andringarna kom-
mer saledes att trada i kraft internationellt den 26 december 2020.

| samband med genomfdrandet av dndringarna av koden ar det ocksa majligt att genomfora
vissa andra pa sjoarbetskonventionen baserade behovliga preciseringar i den nationella lagstift-
ningen om arbete till sjoss. ILO:s expertkommitté har fast Finlands uppmarksamhet vid vissa
fragor som galler arbets- och vilotider. De behévliga andringar i lagstiftningen som géller de
fragorna genomfdrs genom denna proposition.

Propositionen har beretts i delegationen for sjomansérenden, som finns i anslutning till arbets-
och naringsministeriet. | delegationen finns representanter for arbets- och ndringsministeriet,
social- och halsovardsministeriet, kommunikationsministeriet och arbetsmarknadsorganisation-
erna inom sjofarten.

2 Konventionens huvudsakliga innehall
2.1 Andringar som gjordes i koden i sjéarbetskonventionen 2018

Till standarden A2.1 (anstallningsavtal for sjomén) i koden i sjoarbetskonventionen fogades en
ny punkt 7 vid den internationella arbetskonferensen 2018. Enligt den ska sjomans anstallnings-
avtal fortsatta att galla om de halls fangna ombord pa fartyget eller annanstans till féljd av sjo-
roveri eller vapnat ran mot fartyg, oberoende av om det datum da avtalet ska l6pa ut har passerat
eller om nagondera parten har meddelat om avbrytande eller uppsagning av avtalet.

Med sjoroveri avses i standarden detsamma som i artikel 101 i FOrenta nationernas havsratts-
konvention fran 1982 (FordrS 49-50/1996, nedan havsréattskonventionen). Artikeln lyder som
foljer:

Som sjoroveri betraktas féljande handlingar:

a) varje olaglig valdshandling, kvarhallande eller plundring som besdttning eller passagerare pa
privat fartyg eller luftfartyg begar for privata andamal och som é&r riktat mot
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i) annat fartyg eller luftfartyg eller mot personer eller egendom ombord pa sadant fartyg eller
luftfartyg pa det fria havet;

i) fartyg, luftfartyg, personer eller egendom pa en plats utanfor nagon stats jurisdiktion;

b) frivilligt deltagande i ett fartygs eller luftfartygs verksamhet med kannedom om de fakta av
vilka foljer att det &r ett piratfartyg eller piratluftfartyg;

c) anstiftan till eller uppsatlig medhjalp till handling som anges i a eller b.

Med vapnat ran mot fartyg avses varje olaglig valdshandling eller olagligt frinetsberévande
eller plundring eller hot om detta som inte ar sjéréveri och som begas i privat syfte och riktar
sig mot ett fartyg eller personer eller egendom ombord pa ett fartyg pa en stats inre vatten,
arkipelagvatten eller territorialhav, eller en handling som anstiftar till eller uppsatligen under-
lattar en ovan beskriven handling.

Samtidigt fogades en ny punkt 7 till standard A2.2 (I6n) i koden. Om en sjéman halls fangen
ombord pa fartyget eller annanstans till foljd av sjoréveri eller vapnat ran mot fartyg, ska I6n
och andra formaner enligt sjomannens arbetsavtal, relevanta kollektivavtal eller tillampliga nat-
ionella lagar, inklusive andelar som avses i punkt 4 i denna standard, betalas under hela den
period som sjomannen halls fangen fram tills han eller hon befrias och kommer hem enligt
standard A2.5.1 eller, om sjomannen dor i fangenskap, till det datum som faststalls som sjo-
mannens dodsdatum i enlighet med tillamplig nationell lagstiftning.

2.2 Situationer som galler sjéroveri och vapnade ran

Enligt Internationella sjofartsorganisationen IMO:s arsrapport om sjéréveri och vapnade ran
(MSC.4/Circ.263) rapporterades sammanlagt 223 fall till organisationen 2018. | geografiskt
hanseende &r fallen koncentrerade till vissa omraden: 81 fall i Vastafrika, 57 fall i Sydkinesiska
havet, 36 fall i vastra Indiska oceanen (inklusive Arabiska havet och Somalia), 22 fall i Syda-
merika och Karibien samt 8 fall i Malackasundet och Singapore.

Finska fartyg ar inte i ndgon betydande omfattning i trafik i riskomradena.
3 Nulage och bedémning av nulaget
3.1 Fortsatt arbetsavtal och I6nebetalning nar arbetstagaren ar forhindrad att arbeta

Finska fartyg har inte atminstone under de senaste artiondena utsatts for nagra sadana situationer
av sjoroveri eller vapnade ran som avses i sjoarbetskonventionen. Det finns inte heller nagon
anledning att anta att sadana situationer uppstar i framtiden. Trots att det &r frdga om en osan-
nolik situation, kan enstaka handelser inte helt och hallet uteslutas.

Om en arbetstagare pa ett finskt fartyg tas till fanga i samband med sjoréveri eller vapnat ran,
fortsatter hans eller hennes arbetsavtal enligt gallande lagstiftning att galla trots tillfangatagan-
det. Ett arbetsavtal som galler en viss tid kan dock upphdra under fangenskapen om avtalets
giltighetstid 16per ut. Ett arbetsavtal som géller tills vidare kan daremot upphéra att gélla endast
pa de grunder som det foreskrivs om i 8 och 9 kap. i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011). |
rattsligt hanseende &r det oklart om arbetsgivaren med stod av 8 kap. 2 8§ i lagen om sjdarbets-
avtal har ratt att saga upp en tillfangatagen arbetstagare med hanvisning till en véasentlig forand-
ring av de personliga arbetsforutsattningar pa grund av vilka arbetstagaren inte langre kan klara
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av sina arbetsuppgifter. Vid beddmningen av om det ar fraga om sakliga och vagande grunder
ska arbetsgivarens och arbetstagarens omstandigheter beaktas som en helhet.

Om fartyget forstors i samband med sjoroveri eller vapnat ran, kan arbetsgivaren ha uppsag-
ningsgrunder av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, om de forutsattningar som det
foreskrivs om i 8 kap. 3 § i lagen om sjGarbetsavtal uppfylls. 1 12 kap. 4 § 2 mom. i lagen om
sjoarbetsavtal foreskrivs att om arbetsgivaren har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av att fartyget
har forolyckats eller forklarats odugligt for istandsattande, har arbetstagaren ratt till en ersatt-
ning som motsvarar tva manaders on, under forutsattning att detta inte ersatts i enlighet med 1
mom. Ratt till erséttning foreligger dock inte, om arbetsavtalet har sagts upp med iakttagande
av minst tvd manaders uppsagningstid eller om den uppsagningstid som iakttas i anstallnings-
forhallandet ar minst tva manader.

Bestdmmelser om arbetstagarens rétt till 16n vid hinder for arbete finns i 2 kap. 16 § i lagen om
sjoarbetsavtal. 1 2 mom. i den paragrafen foreskrivs att om arbetstagaren ar férhindrad att utfora
sitt arbete pa grund av en sjoolycka, en eldsvada eller en exceptionell naturtilldragelse som har
drabbat arbetsplatsen eller av en annan av arbetstagaren och arbetsgivaren oberoende liknande
orsak, har arbetstagaren ratt att fa 1on for den tid hindret varar, dock for hogst 14 dagar. Ur
rattslig synvinkel ar det oklart om sjoréveri eller vapnat ran kan jamstallas med de situationer
som avses i momentet i fraga, men dven om sa skulle vara fallet, skulle arbetsgivarens skyldig-
het att betala 16n gélla hdgst 14 dagar.

De krav pa att anstallningsforhallandet och lénebetalningen ska fortsétta som forutsatts enligt
sjoarbetskonventionen fortydligar och tryggar arbetstagarens arbetsrattsliga stallning i handelse
av sjoroveri eller vapnat ran.

3.2 Undantag fran begransningarna i fraga om hallande i 6vertidsarbete och i fraga om vilo-
tider

Enligt 9 § 2 mom. i sjarbetstidslagen (296/1976) far arbetstagare utover den ordinarie arbets-
tiden hallas i Gvertidsarbete hogst 16 timmar i veckan. |1 9 a § i lagen foreskrivs det om arbets-
tagarens minimivilotid. Enligt den bestammelsen ska en arbetstagare under varje period av 24
timmar ges en vilotid pa minst 10 timmar (dygnsvila) och under varje period av sju dagar en
vilotid pa sammanlagt minst 77 timmar.

Vilotiden per dygn kan delas upp i hogst tva perioder av vilka den ena ska vara oavbrutet i minst

sex timmar. Intervallet mellan pa varandra féljande vilotider far inte vara langre an 14 timmar.
Om en arbetstagares vilotid stors av en kallelse till arbete, ska han eller hon ges tillrdckligt med
ersattande vilotid.

De bestdmmelser om maximalt antal évertidstimmar och minimivilotider som beskrivs ovan &r
det mojligt att gora undantag fran pa de grunder som det foreskrivs om i 10 § 1 mom. i sjoar-
betstidslagen. Till dessa undantagsgrunder hér bland annat situationer dér utférande av arbete
ar oundgéangligt med hansyn till hotande fara for manniskoliv, fartyg eller gods (1 punkten) eller
nddvandigt for lamnande av hjélp enligt sjélagen (674/1994) (2 punkten).

De begrénsningar som géller dvertidsarbete och minimivilotid tillampas inte heller pa dvertids-
arbete som kravs for utférande av nédvandig vakttjanstgoring i hamn (4 punkten) eller for utfo-
rande av en atgard som pabjudits av hamnmyndigheterna (5 punkten).

Sjoarbetstidslagen galler arbete som utférs pa finska fartyg som anvands i utrikesfart. Lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) innehaller motsvarande bestammelser om arbete
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som utfors pa fartyg som anvands i inrikesfart. Bestammelser om dvertidsarbete per dygn finns
i 8 § 1 mom., bestaimmelser om vilotid per dygn i 12 § och bestammelser om undantag fran
begransningarna av 6vertidsarbete och kraven pa vilotider i 10 § i den lagen.

ILO:s expertkommitté har i friga om de grunder for undantag som ingar i sjoarbetstidslagen
papekat att utforande av en atgard som pabjudits av hamnmyndigheterna och utférande av nod-
vandig vakttjanstgoring i hamn inte kan vara en sadan nddsituation pa basis av vilken man enligt
sjoarbetskonventionen kan avvika fran de krav som géller arbets- och vilotiderna. Motsvarande
papekande har betydelse aven for lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart till den del som
det ar frdga om arbete som hor till sjoarbetskonventionens tillimpningsomrade, trots att expert-
kommittén inte har papekat ndgot om den.

Standard A2.3 i sj6arbetskonventionen galler arbets- och vilotider. Enligt punkt 5 i standarden
ska arbets- och vilotiderna begrénsas, sa att den langsta arbetstiden inte 6verskrider 14 timmar
under en 24 timmars period och 72 timmar under en sjudagarsperiod. Alternativt kan medlems-
staten krava att minimivilotiden inte far underskrida 10 timmar under en 24 timmars period och
77 timmar under en sjudagarsperiod.

Enligt punkt 14 i samma standard far ovanstaende krav inte inskranka ratten for ett fartygs be-
falhavare att kréva att sjoman fullgér den arbetstid som behdvs for fartygets, de ombordvarandes
eller lastens omedelbara sékerhet, eller for att lamna hjalp at andra fartyg eller personer i sjonod.
Darfor far befalhavaren tillfalligt upphdva schemat for arbetstid eller vilotid och aléagga sjoper-
sonal att fullgéra den arbetstid som behovs tills normalldget &r aterstéllt. Snarast mojligt efter
det att normallaget ar aterstallt ska befalhavaren se till att sjoméan som har utfort arbete under
en schemalagd viloperiod far en tillracklig viloperiod.

Eftersom det enligt standard A2.3 i sjéarbetskonvention inte &r tillatet att avvika fran minimi-
vilotiderna for utforande av en atgard som pabjudits av hamnmyndigheterna eller for utforande
av nddvandig vakttjanst i hamn, behover det till dessa delar goras dndringar i 10 8 1 mom. i
sjoarbetstidslagen och 10 § 1 mom. i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart.

Sjoarbetskonventionen hindrar dock inte att man for skétseln av namnda uppgifter pa samma
satt som i den géllande lagen foreskriver om undantag fran de begréansningar av dvertidsarbete
som det foreskrivs om i 9 § 2 mom. i sjoarbetstidslagen och i 8 och 9 § i lagen om arbetstiden
pa fartyg i inrikesfart.

3.3 Undantag fran sjoarbetstidslagens tillampningsomrade for den framsta forestandaren
for en ekonomiavdelning

Enligt 2 § i den géllande sjoarbetstidslagen tillampas lagen inte pa arbete som utférs av den
framsta forestandaren for en sadan ekonomiavdelning pa ett passagerarfartyg pa vilken det uto-
ver den framsta forestandaren finns minst 15 anstéllda.

| samband med rapporteringsforfarandet har ILO:s expertkommitté fast uppmérksamhet vid att
termen sjoman definieras i artikel 1l punkt 1 f i sjéarbetskonventionen. Enligt den definitionen
avses med sjéman varje person som ar anstalld, sysselsatt eller arbetar i nagon funktion ombord
pa ett fartyg pa vilket konventionen &r tillamplig. SjGarbetskonventionens krav pa arbets- och
vilotider galler saledes ocksa den framsta forestandaren for en sddan ekonomiavdelning pa ett
passagerarfartyg pa vilken det utéver den framsta forestandaren finns minst 15 anstallda.



3.4 Rutiner for klagomal ombord

Enligt regel 5.1.5 i sjdarbetskonventionen ska varje medlemsstat kréva att fartyg som for dess
flagg har rutiner ombord for en rattvis, effektiv och snabb behandling av klagomal fran sjoper-
sonal Gver pastadd Overtradelse av kraven i konventionen (bland annat sjomannens rattigheter).

Enligt punkt 1 i standard A5.1.5 far sjoméannen utnyttja rutinerna ombord for att framféra kla-
gomal i alla fall som pastas utgdra en Gvertradelse av kraven i konventionen. Enligt punkt 4 i
standard A5.1.5 ska alla sjoman forutom en kopia av sitt anstallningsavtal fa en kopia av de
rutiner for klagomal ombord som galler pa fartyget. Som lagstiftning som galler arbete till sjoss
ska framfor allt betraktas lagstiftning som hor till sjoarbetskonventionens tillampningsomrade
?chdsom innehaller bestaimmelser om arbetsgivarskyldigheter baserade pa anstallningsforhal-
andet.

Enligt 19 § i arbetarskyddslagen (738/2002) ska arbetstagaren utan dréjsmal underratta arbets-
givaren och arbetarskyddsfullmaktigen om fel och brister som han eller hon upptéckt. Enligt 17
& i den lagen ska arbetsgivaren och arbetstagarna tillsammans uppratthalla och forbéattra saker-
heten pa arbetsplatsen. Arbetstagarna har ratt att lagga fram forslag om sakerheten och halsan
pa arbetsplatsen och om andra fragor och att fa respons pa forslagen.

Till arbetarskyddsledningens principer hor att man forst underréattar den egna chefen om saker
och forsoker l6sa problem med honom eller henne. Om fragorna inte kan losas tillsammans med
chefen, fors de vidare till hogre chefer for avgorande.

Enligt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006) forutsatts att arbetsgivare och arbetstagare samarbetar kring bland annat sddant som
direkt paverkar arbetstagarens sakerhet och halsa. Pa fartyg dar minst fem personer arbetar, ska
det finnas en arbetarskyddsfullméktig. Arbetarskyddsfullmaktigen hjélper vid behov arbetsta-
garna vid behandlingen av klagomal.

I 28 8 i arbetarskyddslagen forbjuds trakasserier och osakligt bemdtande av arbetstagare. Den
bestammelsen tryggar att den som anfor klagomal behandlas rattvist. Enligt lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen forutsatts att det halls
hemligt vem som har gJort en anmalan om missforhallanden eller bristfalligheter pa en arbets-
plats. Likasa ska det hallas hemligt att en arbetarskyddsinspektion har foranletts av denna an-
malan.

Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna har tillsammans med Arbetarskyddscentralen ut-
arbetat en blankett for behandling av klagomal pa fartyg. Avsikten &r att blanketten ska delas ut
till finska fartyg och ges till arbetstagarna nar deras arbetsavtal ingas.

Den gallande lagstiftningen &r inte heltackande i sadana fall dar arbetstagaren vill anfora klago-
mal om nagot som hor till lagstiftningen om arbete till sjoss men inte anknyter till arbetarskyd-
det eller sakerheten i arbetet. Sadana saker ingar i lagstiftningen om anstallningsforhallanden,
fartygets bemanning och besattningens kompetens. Nagot krav som galler givande av anvis-
ningar om klagomalsforfarandet finns inte heller i den gallande lagstiftningen.

3.5 Tekniska &ndringsbehov

Den nya lagen om rattegang i forvaltningsarenden (808/2019) tradde i kraft vid ingangen av
2020. Genom den upphévdes forvaltningsprocesslagen (586/1996). Bestammelser med hénvis-



ningar till forvaltningsprocesslagen finns i flera lagar som galler arbete till sjoss. Enligt justiti-
eministeriets anvisningar ska bestammelser med hanvisningar till forvaltningsprocesslagen for
tydlighetens skull uppdateras sa att det i dem i stallet hanvisas till lagen om rattegang i forvalt-
ningsarenden. Det ar andamalsenllgt att uppdatera sadana bestammelser i samband med att det
foreslas dven andra andringar i lagarna i fraga.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen
Avsikten ar att genom denna proposition genomfora féljande fyra helheter:

1) | propositionen foreslas det att riksdagen godkanner de &ndringar som gjordes 2018 i koden
i sjéarbetskonventionen och antar en lag om séttande i kraft av de bestdmmelser i konventionen
som hor till omradet for lagstiftningen.

2) For genomfdrandet av de andringar som gjorts i koden foreslas det att lagen om sj6arbetsavtal
andras sa att sjomannens arbetsavtal fortsatt galler och Ionebetalningen till dem fortsatter under
tid i fangenskap, om deras fartyg blir utsatt for sjéroveri eller vapnat ran.

3) I lagen om sjoarbetsavtal, sjoarbetstidslagen och lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
foreslas vissa preciseringar baserade pa den redan gallande koden i sjéarbetskonventionen.

4) Det foreslas att semesterlagen for sjoman, sjomansservicelagen och lagen om ersattning av
statsmedel for sjoméans resekostnader dndras sa att hanvisningarna i dem till férvaltningspro-
cesslagen (586/1996) andras till hanvisningar till lagen om rattegang i forvaltningsarenden
(808/2019).

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna
4.2.1 Ekonomiska konsekvenser

| propositionen foreslas att arbetsgivaren i samband med upprattande av arbetsavtal ocksa ska
ge arbetstagaren anvisningar om hur arbetstagaren kan anfora klagomal, om arbetsgivaren age-
rar pa ett satt som strider mot lagstiftningen om arbete till sjéss. Den administrativa bérda som
arbetsglvaren orsakas av att ge anvisningarna kan bedémas vara liten. Arbetsgivaren ska dock
ocksa skapa forutsattningar for behandling av klagomalen pa fartyget eller i rederiet. Kravet pa
sadana forutsattningar uppfylls till exempel om arbetstagaren som bilaga till anvisningarna ges
en blankett som kan anvandas fér att anfora klagomal om ett missférhallande som han eller hon
upptéackt. Arbetsgivarna kan om de sa vill d&ven utnyttja befintliga arrangemang, som har skapats
till exempel fér mottagande av observationer med anknytning till sdkerheten. Den administra-
tiva bordan for arbetsgivaren bestar framst av inférandet av klagomalsforfarandet, men aven
denna borda kan anses vara tamligen liten.

De andringar som foreslas i lagen om sjéarbetsavtal och som tryggar arbetstagarens arbetsratts-
liga stallning, om han eller hon blir tillfangatagen till foljd av att fartyget blir utsatt for sjéroveri
eller vapnat ran, kan innebara mera kostnader for en arbetsgivare endast ifall arbetsgivarens
fartyg utsatts for en sidan situation. | praktiken har ansvarsfulla rederier ute i vérlden redan
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hittills agerat pa det satt som avses i den foreslagna lagen. Dessutom bor det noteras att finska
fartyg atminstone inte under de senaste artiondena har blivit utsatta for sadant sjoréveri eller
vapnat ran som avses i den foreslagna bestammelsen. Finska fartyg ror sig inte heller i ndgon
betydande utstrackning i omraden som ar riskfyllda omraden med avseende pa sjoroveri.

De andringar som foreslas i sjoarbetstidslagen och lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
har inga ekonomiska konsekvenser.

4.2.2 Konsekvenser for arbetslivet

Skyldigheten att ge anvisningar om klagomalsforfarandet kan bidra till att skapa forfaranden pa
arbetsplatserna som gor det mojligt att 16sa problem pa lokal niva. Samtidigt kan man i anvis-
ningarna ocksa upplysa arbetstagaren om vilket forfarande som géller i situationer dar man inte
lyckas I6sa problemen pa lokal niva. | anvisningarna kan man till denna del hanvisa till behériga
myndigheter. I synnerhet utlandska arbetstagare som arbetar ombord pa ett finskt fartyg kan ha
nytta av att fa anvisningar.

De foreslagna bestammelserna tryggar stallningen for en arbetstagare som blir tillfangatagen i
samband med sjoroveri eller vapnat ran. Arbetsavtalet eller 16nebetalningen far inte upphéra
under tiden i fangenskap, aven om fartyget forstors i samband med situationen i fraga.

De andringar som foreslas i sjoarbetstidslagen och lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
innebar att man i fortsattningen inte far gora undantag fran kravet pa vilotid per dygn for utfo-
rande av vakttjanstforing i hamn, utférande av en atgard som pabjudits av hamnmyndigheterna,
utférande av sadant arbete som féranleds av att besattningen minskat under pagaende resa eller
utforande av ett arbete som inte tal uppskov och som inte har kunnat planeras att utféras under
nagon annan tid. Daremot &r det pa dessa grunder fortsatt mojligt att géra undantag fran be-
gransningarna i fraga om Overtidsarbete per dygn. Enligt forslaget far det dock fortsatt goras
undantag fran vilotiden per dygn, om arbete maste utforas pa grund av hotande fara fér manni-
skoliv, fartyg eller gods eller for IAmnande av hjélp enligt sjolagen.

4.2.3 Konsekvenser for myndigheterna

Arbetarskyddsmyndigheten évervakar att bestammelserna om arbets- och vilotider féljs. De
andringar som galler minimivilotiderna ar sma, men de ska beaktas i tillsynsverksamheten. Ef-
tersom de undantag som galler vilotiderna minskar, kan andringarna snarare gora tillsynen kla-
rare an mer invecklad.

Sjoraveri eller vapnat ran mot ett fartyg kan medfora betydande ekonomisk skada for arbetsgi-
varen. Om arbetsgivaren blir insolvent, kan det bli aktuellt att tdcka arbetstagarnas loneford-
ringar for tiden i fangenskap via l6negarantisystemet. Med tanke pa hur séllsynta sadana situat-
ioner &r, ar det dock inte nagon betydande fraga for lonegarantisystemet som helhet.

5 Alternativa handlingsvagar

Den foreslagna regleringen grundar sig pa bestammelser i sjoarbetskonventionen, och deras or-
dalydelse gor att det inte finns sérskilt mycket utrymme for tolkning.

6 Remissvar

[kompletteras efter remissbehandlingen]
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7 Bestammelserna i avtalet och deras forhallande till lagstiftningen i Fin-
land

De andringar som gjordes 2018 i koden i sj0arbetskonventionen redogors det for i avsnitt 3.
Andringarna galler bade kodens juridiskt bindande del och dess icke obligatoriska anvisningar.

De andringar som har gjorts i den juridiskt bindande delen av koden forutsatter att det till lagen
om sjoarbetsavtal fogas en bestammelse, enligt vilken anstallningsforhallandet for och 16nebe-
talningen till en arbetstagare som tagits till fanga till foljd av sjoréveri eller vapnat ran mot ett
fartyg ska fortsatta under fangenskapen.

8 Specialmotivering till lagférslagen
8.1 Lagen om andringar av koden i konventionen om arbete till sjoss

Syftet med propositionen &r att Finlands lagstiftning ska dverensstdmma med de &ndringar som
gjordes i koden i ILO:s sjoarbetskonvention 2018 och att Finland ska kunna meddela ILO att
andringarna tréder i kraft for Finlands del samtidigt som i de 6vriga lander som ratificerat sjo-
arbetskonventionen. Det foreslas att de andringar som gjorts i koden i konventionen godkanns
och att de bestdammelser i dem som hor till omradet for lagstiftningen sétts i kraft genom en lag.

Den foreslagna lagen innehaller tre paragrafer. Lagens 1 § innehaller en bestammelse om att de
bestammelser som hor till omradet for lagstiftningen i de andringar som gjordes 2018 i kon-
ventionen om arbete till sjoss fran 2006 ska galla som lag sddana som Finland har forbundit sig
till dem.

Enligt 2 § i den foreslagna lagen utfardas bestimmelser om séttande i kraft av de bestammelser
i andringarna som inte hor till omradet for lagstiftningen genom forordning av statsradet. Enligt
3 8 i den foreslagna lagen ska &ndringarna av koden i konventionen tréda i kraft vid en tidpunkt
som foreskrivs genom forordning av statsradet.

8.2 Lagen om sjOarbetsavtal
1 kap. Allméanna bestdmmelser

3 8. Arbetsavtalets form och innehall. Enligt 1 och 2 mom. i den géllande paragrafen kravs att
arbetsavtal ingas skriftligen och att det har ett visst minimiinnehall. Enligt 3 mom. i paragrafen
ska arbetstagaren fa de uppgifter han eller hon anser behévliga i frdga om fartygets gallande
besiktningsbevis och fartygets fartomrade. Enligt 4 mom. ska ett arbetsavtal upprattas i fyra
exemplar, av vilka arbetstagaren ska fa ett, fartygets befélhavare ett och arbetsgivaren tva.

Det foreslas att 3 mom. andras sa att arbetsgivaren nar ett arbetsavtal ingas utéver behdvliga
uppgifter om besiktningsbevis och fartygets fartomrade ska ge arbetstagaren anvisningar om de
forfaringssatt enligt vilka arbetstagaren kan anfora klagomal dver arbetsgivarens forfarande, om
det strider mot lagstiftningen om arbete till sjoss. Det foreslagna tillagget baserar sig pa standard
A5.1.5 punkt 4 i koden i sjoarbetskonventionen. Enligt den ska alla sjomén forutom en kopia
av sitt anstallningsavtal fa en kopia av de rutiner for klagomal ombord som géller pa fartyget.
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Med lagstiftning om arbete till sjoss avses lagstiftning genom vilken kraven i sjoarbetskonvent-
ionen har genomforts i den nationella lagstiftningen. Arbetstagaren ska ha ratt att anfora klago-
mal dver vilket som helst forfarande som pastas strida mot en bestammelse i sj6arbetskonvent-
ionen.

Enligt bestammelsen krévs att arbetsgivaren ger arbetstagaren anvisningar om hur klagomals-
forfarandet har ordnats ombord pa fartyget. Kravet innebar samtidigt ocksa att arbetsgivarna
ska skapa tillrackliga forutsattningar for behandling av klagomalen. | bestammelsen tas det inte
stallning till hur klagomalsforfarandet ska ordnas. Meningen ar dock att klagomélen ska kunna
I6sas pa en sa lag niva som majligt. Detta hindrar inte att arbetstagaren anfor klagomal direkt
till befalhavaren och behdriga utomstaende myndigheter nér han eller hon anser att det behovs.
Darfor kan det i anvisningarna ocksa hanvisas till de myndigheter som utévar tillsyn 6ver att
lagstiftningen om arbete till sjoss foljs. Sadana myndigheter ar framforallt regionforvaltnings-
verkens ansvarsomraden for arbetarskyddet och Transport- och kommunikationsverket

13 kap. Séarskilda bestammelser

13 b 8. Stallningen for en arbetstagare som olagligen halls fngen. Paragrafen &r ny, och dér
foreskrivs det att arbetsavtalet fortsatter att galla och l6nebetalningen fortgar for en arbetstagare
som halls fangen till foljd av sjoréveri eller vapnat ran mot fartyget. Avsikten med bestammel-
sen &r att i lagen om sjoarbetsavtal genomféra de andringar som foranleds av de dndringar som
gjordes i koden i sjoarbetskonventionen 2018. | paragrafen avses med sjoroveri och véapnat ran
mot fartyg detsamma som i definitionerna i standard A2.1 punkt 7 a och b i koden i sj0arbets-
konventionen.

Enligt 1 mom. i paragrafen kan en arbetstagares arbetsavtal inte med stod av lag upphéra att
galla i situationer dar en arbetstagare halls fangen ombord pa fartyget eller annanstans till f6ljd
av sjoroveri eller vapnat ran mot fartyget. Bestaimmelsen tacker situationer dar ett arbetsavtal
for viss tid med en arbetstagare som halls fangen upphor under fangenskapen och situationer
dar arbetsgivaren under normala forhallanden skulle kunna avsluta en arbetstagares arbetsavtal,
nar arbetstagaren uppnar den avgangsalder pa 68 ar som det foreskrivs om i 7 kap. 2 § i lagen
om sjoarbetsavtal. Medan en arbetstagare ar tillfangatagen ska arbetsgivaren inte heller kunna
avsluta arbetstagarens arbetsavtal pa de uppsagnings- eller havningsgrunder som anges i 8 och
9 kap. i lagen om sjoarbetsavtal, inte heller i situationer som galler arbetsgivarens konkurs eller
foretagssanering eller situationer dar en arbetsgivare som ar en fysisk person avlider. Enligt
forslaget kan arbetsavtalet for en arbetstagare som halls fangen upphora att gélla tidigast nar
arbetstagaren har blivit frigiven och atervant hem. Om arbetstagaren dor till f6ljd av sjéroveri
Sller vapnat ran mot fartyg, fortsatter anstallningsforhallandet att galla till arbetstagarens dods-
ag.

Enligt 2 mom. har en tillfangatagen arbetstagare réatt till full 16n tills han eller hon har blivit
frigiven och atervant hem. Enligt den foreslagna bestammelsen kan arbetsgivaren inte avsluta
I6nebetalningen efter 14 dagar pa det satt som avses i 2 kap. 16 § i lagen om sjdarbetsavtal. |
bestdmmelsen avses med full 16n en 16n motsvarande den som arbetstagaren enligt 2 kap. 10 §
i lagen om sjoarbetsavtal skulle fa som 16n for sjukdomstid. Full 16n betyder saledes arbetsta-
garens ordinarie 16n utan miljotillagg, tabellon inklusive eventuella kompetens- och alderstill-
lagg samt individuella I6nedelar eller 16n som baserar sig pa kollektivavtal eller 6verenskom-
melser mellan arbetsavtalets parter. Om arbetstagaren dor, upphor arbetsgivarens skyldighet att
betala 16n den dag som antas vara arbetstagarens dddsdag.
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Bade i 1 och 2 mom. kan det vid faststéllandet av dodsdagen bli fraga om en situation dar tid-
punkten for arbetstagarens dod inte ar kand. Bestammelser om hur tidpunkten for en arbetsta-
gares dod faststélls om fartyget forliser, finns i 13 kap. 12 8 i lagen om sjoarbetsavtal. | en
situation dar en arbetstagare som lange har varit onabar eller forsvunnen misstanks ha avlidit
under frihetsberévande, kan ocksa bestammelserna om dodforklaring bli tillampliga.

8.3 Sjobarbetstidslagen

2 8. Undantag fran tillampningsomradet. Paragrafen innehaller en forteckning dver de uppgifter
och arbetstagare som sjoarbetstidslagen inte tillampas pa. Enligt 3 punkten i den géllande para-
grafen tillampas lagen inte pa arbete som utfors av den framsta forestandaren for en sadan eko-
nomiavdelning pa ett passagerarfartyg pa vilken det utéver honom finns minst 15 anstallda.

| propositionen foreslas det att den foreskrivna minimivilotid som det foreskrivs om i 9 a §, de
undantag fran begransningarna i fraga om vilotider som det foreskrivs om i 10 § och de krav i
fraga om arbetsskiftsforteckning och vaktschema som det foreskrivs om i 19 a § emellertid ska
tillampas pa en i punkten avsedd framsta forestandare for en ekonomiavdelning. Dessutom ska
pa en framsta forestandare for en ekonomiavdelning tillampas de krav i fraga om arbetstidsbok-
foring som det foreskrivs om i 20 8. Till 6vriga delar ska sj6arbetstidslagen inte tillampas pa en
sadan forestandare. Andringen baserar sig pa kraven pa arbets- och vilotider i sjéarbetskonvent-
ionen (regel 2.3). Sjoarbetskonventionen innehaller ingen majlighet till nagot sadant undantag
att en sadan i punkten avsedd framsta forestandare for en ekonomiavdelning skulle kunna ute-
slutas fran kraven pa arbets- och vilotider.

Pa sadana befalhavare, maskinchefer och framsta styrméan som avses i 1 mom. 1 och 2 punkten
tillampas enligt den gdllande lagen inte det krav pa arbetstidshokfdring som det foreskrivs om i
20 §, och darfor kan det vara svart for arbetarskyddsmyndigheten att kontrollera huruvida dessa
personers vilotider iakttas. | propositionen foreslas att bestammelsen om arbetstidsbokforing
ska tillampas aven pa dessa arbetstagare.

10 8. Undantag fran begransningarna i fraga om hallande i 6vertidsarbete och i fraga om vi-
lotider. Den gallande paragrafen géller situationer dar det ar méjligt att gora undantag fran det
maximala antal évertidstimmar per vecka som det féreskrivs om i 9 8 2 mom. och den minimi-
vilotid som det foreskrivs om i 9 a §. De situationer som berattigar till undantag fran bestam-
melserna anges i 1 mom. 1-7 punkten. Enligt sjoarbetskonventionen tillats dock inte undantag
fran minimivilotiderna annars an i de situationer som beskrivs i 1 och 2 punkten.

Det foreslas att paragrafen delas upp i tre moment. Paragrafens 1 mom. ska gélla situationer dar
det utéver begransningen av antalet dvertidstimmar per vecka (9 § 2 mom.) ska vara tillatet att
gora undantag fran minimivilotiderna (9 a §). Bestammelsens ordalydelse motsvarar standard
A2.3 i sjoarbetskonventionen. Enligt den far bestammelserna om arbets- och vilotid inte in-
skranka ratten for ett fartygs befalhavare att krdva att sjoméan fullgor den arbetstid som behovs
for fartygets, de ombordvarandes eller lastens omedelbara sakerhet eller for att 1amna hjalp at
andra fartyg eller personer i sjondd. Den foreslagna bestdammelsen motsvarar huvudsakligen 1
mom. 1 och 2 punkten i den gallande paragrafen.

Det foreslagna 2 mom. galler situationer dar det ar tillatet att gora undantag fran antalet 6ver-
tidstimmar per vecka (9 § 2 mom.), men till skillnad fran gallande bestammelse inte fran mini-
mivilotiderna (9 a 8). Situationerna réaknas upp i 1-5 punkten, som till sitt innehall motsvarar 1
mom. 3—7 punkten i den géllande paragrafen.
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Det bor dock noteras att en situation som namns i 2 mom. samtidigt aven kan uppfylla de krite-
rier som det féreskrivs om i 1 mom. Om det till exempel ar fraga om utforande av sadant arbete
som foranleds av att besattningen minskat under pagaende resa, kan undantag goras fran mini-
mivilotiden med stéd av 1 mom., om det ar nédvandigt till exempel med tanke pa fartygets
sékerhet.

Den féreslagna andringen hindrar inte att man ordnar raddningsévningar pa fartyget, d&ven om
de ordnas under en arbetstagares vilotid. Enligt 9 a 8 3 mom. ska arbetstagaren dock ges till-
rackligt med erséttande vilotid.

Det foreslas att 2 mom. 1 punkten preciseras sd att punkten aven galler sédana sikerhetsévningar
som inte nédvandigtvis genomfars med nagon sarskild sakerhetsanordning.

Det foreslagna 3 mom. motsvarar 2 mom. i den géllande paragrafen, men hanvisningen i be-
stdmmelsen andras for att motsvara paragrafens nya struktur.

8.4 Lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

8 a §. S6kande av andring i arbets- och naringsministeriets beslut. | 8 a § foreslas en teknisk
andring. Hanvisningen till férvaltningsprocesslagen (586/1996) andras till en hanvisning till la-
gen om rattegang i forvaltningsarenden (808/2019), dar det ocksa foreskrivs om anforande av
besvar éver forvaltningsdomstolens beslut.

10 8. Undantag fran begransningarna i fraga om hallande i dvertidsarbete och i fraga om vi-
lotider. De andringar som foreslas i paragrafen motsvarar de ovan beskrivna andringarna i 10 §
i sj0arbetstidslagen.

Eftersom paragrafen utéver undantag fran begransningar i fraga om hallande i dvertidsarbete
aven galler undantag i friga om vilotider, foreslds det att paragrafens rubrik "Undantag fran
begransningarna i fraga om dvertidsarbete” andras till ”Undantag fran begrdnsningarna i
frdga om hdllande i 6vertidsarbete och i fraga om vilotider” .

8.5 Lagforslag 5-7

Det foreslas en teknisk andring i 28 § i semesterlagen for sjoman, 27 § i sjomansservicelagen
och 9 § i lagen om ersattning av statsmedel for sjomans resekostnader. Hanvisningen till for-
valtningsprocesslagen (586/1996) andras till en hanvisning till lagen om rattegang i forvalt-
ningsarenden (808/2019), dar det ocksa foreskrivs om anforande av besvar dver forvaltnings-
domstolens beslut.

9 Ikrafttradande

Andringarna i sjoarbetskonventionen trader i kraft internationellt den 26 december 2020. Den
lag som galler ikraftsattandet av andringarna avses trada i kraft vid en tidpunkt som foreskrivs
genom forordning av statsradet Awvsikten ar att den lagen och de andringar i lagen om sjoar-
betsavtal som grundar sig pa andringarna av koden i sjoarbetskonventionen ska trada i kraft
samtidigt som andringarna av koden i konventionen trader i kraft internationellt.

De 6vriga andringar som foreslas i lagen om sjoarbetsavtal, sjoarbetstidslagen, lagen om arbets-

tiden pa fartyg i inrikesfart, semesterlagen for sjoman, sjomansservicelagen och lagen om er-
séttning av statsmedel for sjoméans resekostnader avses trada i kraft den 1 juli 2020.
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10 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning och behovet av
riksdagens samtycke samt behandlingsordning

Enligt 94 § 1 mom. i grundlagen krévs riksdagens godk&nnande bland annat for fordrag och
andra internationella forpliktelser som innehaller sddana bestammelser som hor till omradet for
lagstiftningen. Enligt grundlagsutskottets tolkningspraxis tacker riksdagens grundlagsenliga be-
fogenhet att godkanna internationella forpliktelser alla de bestdammelser i internationella for-
pliktelser som i materiellt hanseende hor till omradet for lagstiftningen.

Enligt grundlagsutskottet ska en bestammelse i en internationell éverenskommelse anses hora
till omradet for lagstiftningen, om den géller utévande eller inskrankning av nagon grundlag-
gande fri- eller rattighet som &r skyddad i grundlagen, om den i 6vrigt géller grunderna for
individens rattigheter eller skyldigheter, om den sak som bestammelsen galler ar sadan att det
enligt grundlagen ska foreskrivas i lag om den eller om det finns lagbestdammelser om den sak
som bestammelsen galler eller om det enligt radande uppfattning i Finland ska lagstiftas om
saken. Enligt dessa kriterier hor en bestammelse i en internationell forpliktelse till omradet for
lagstiftningen oavsett om bestammelsen strider mot eller stimmer 6verens med en lagbestam-
melse i Finland (GrUU 11/2000 rd, GrUU 12/2000 rd och GrUU 45/2000 rd).

De punkter som 2018 fogades till koden i sjéarbetskonventionen hor till omradet for lagstift-
ningen. Det foreslas att det till 13 kap. i lagen om sjoarbetsavtal fogas en ny 13 b §, dar det ska
foreskrivas om att arbetsavtalets giltighet och fortsatt l6nebetalning ska tryggas i en situation
dar en arbetstagare har tagits till fanga till foljd av sjoroveri eller vapnat ran mot fartyg. De
bestdmmelser i koden som &r juridiskt bindande hor till Finlands behorighet. Det har inte fore-
s_krriwvitS nagot om dem inom EU, och de hér inte heller till landskapet Alands lagstiftningsbehé-
righet.

Andringarna i den bindande delen av koden i sjdarbetskonventionen innehaller inte nagra be-
stammelser som géller grundlagen pa det satt som avses i 94 § 2 mom. i grundlagen. Saledes
kan &ndringarna godkénnas med enkel majoritet och forslaget till lag om séttande i kraft av
andringarna godkannas i vanlig lagstiftningsordning.

Klam 1

Med stod av vad som anforts ovan och i enlighet med 94 § i grundlagen foreslas det att riksda-
gen godkanner de andringar som gjordes 2018 i konventionen om arbete till sjoss fran 2006

Klam 2

Eftersom konventionen innehaller bestammelser som hor till omradet for lagstiftningen, fore-
laggs riksdagen samtidigt foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om &ndringar av koden i konventionen om arbete till sjoss

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
18

De bestammelser som hor till omradet for lagstiftningen i de i Genéve den 5 juni 2018 antagna
andringarna av koden i konventionen om arbete till sjoss fran 2006 ska gélla som lag sadana
som Finland har férbundit sig till dem.

28

Bestammelser om sattande i kraft av de bestammelser i andringarna som inte hor till omradet
for lagstiftningen utfardas genom forordning av statsradet.

38

Bestammelser om ikrafttradandet av denna lag utfardas genom férordning av statsradet.
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Lag
om andring av lagen om sj6arbetsavtal

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 3 § 3 mom., sadant det lyder i lag
1449/2016, och

fogas till 13 kap. en ny 13 b § som féljer:

1 kap.

Allmanna bestammelser
38

Arbetsavtalets form och innehéll

Nér ett arbetsavtal ingas ska arbetstagaren fa

1) anvisningar om de forfaringsstt enligt vilka arbetstagaren kan anfora klagomal éver ar-
betsgivarens forfarande, om det strider mot lagstiftningen om arbete till sjoss,

2) de uppgifter som arbetstagaren anser behovliga om fartygets géllande besiktningsbevis och
fartygets fartomrade.

13 kap.

Sarskilda bestammelser
13b 8§

Stallningen for en arbetstagare som olagligen halls fangen

Oberoende av vad som foreskrivs i 7 kap. 1 och 2 § eller i 8 och 9 kap. kan ett arbetsavtal inte
upphora att galla nar arbetstagaren halls fangen ombord pa fartyget eller annanstans till foljd av
sadant sjoroveri eller vapnat ran mot fartyget som avses i standard A2.1 punkt 7 i koden i sjo-
arbetskonventionen. En tillfangatagen arbetstagares anstéllningsforhallande kan pa grunder som
foreskrivs i lag upphora att galla tidigast nar arbetstagaren har blivit frigiven och atervant hem,
eller, om arbetstagaren dor under fangenskapen, pa arbetstagarens dodsdag.
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En tillfangatagen arbetstagare har ratt till full 16n tills han eller hon har atervant hem eller till
sin dodsdag.

Denna lag trader i kraft den 20 . Bestammelser om ikrafttrddandet av 13 kap. 13 b 8§ utfardas
dock genom forordning.

Lag

om andring av 2 och 10 § i sjdarbetstidslagen

| enlighet med riksdagens beslut
andras i sjoarbetstidslagen (296/1976) 2 § 1 mom. 1-3 punkten och 10 §,
sadana de lyder, 2 § 1 mom. 1-3 punkten i lag 251/2019 och 10 § i lag 942/1997, som foljer:

28
Undantag fran tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte pa arbete som utfors av

1) befalhavaren pa ett fartyg dar det utéver befalhavaren finns minst tva anstéllda personer,
fransett vad som foreskrivs i 9 a, 10, 19 a och 20 8§,

2) maskinchefen och framsta styrmannen om deras arbete inte ar indelat i vakter, fransett vad
som foreskrivs i 9 a, 10, 19 a och 20 §,

3) den framsta forestandaren for en sadan ekonomiavdelning pa ett passagerarfartyg pa vilken
det utéver honom finns minst 15 anstéllda, fransett vad som foreskrivs i 9 a, 10, 19 a och 20 §,

10§
Undantag fran begransningarna i fraga om hallande i 6vertidsarbete och i fraga om vilotider
Begransningarna i 9 § 2 mom. och 9 a § tillampas inte pa arbete som ar nodvandigt med tanke
pa fartygets, de ombordvarandes eller lastens sakerhet eller for att hjélpa andra fartyg eller man-
niskor i sjondd.
Begransningarna i 9 § 2 mom. tillampas inte pa dvertidsarbete som kravs for
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1) deltagande i r&ddnings-, eldslacknings- och sakerhetsdvningar som verkstalls enligt vad
som sarskilt foreskrivs om dem,

2) utférande av nédvandig vakttjanstgoring i hamn,

3) utforande av en atgard som pabjudits av hamnmyndigheterna,

4) utforande av sadant arbete som féranleds av att besattningen minskat under pagaende resa,
eller

5) utférande av ett arbete som inte tal uppskov och som inte har kunnat planeras att utforas
under ndgon annan tid.

De évningar som avses i 2 mom. 1 punkten ska genomforas sa att de s lite som majligt stor
arbetstagarnas vilotider och sé att de inte medfor trétthet.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag
om &ndring av 8 a och 10 § i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 8 a och 10 §,

sadana de lyder, 8 a § i lag 1013/2015 och 10 § i lag 1339/2016, som foljer:
8as§

Sokande av andring i arbets- och naringsministeriets beslut
Omprévning av ett beslut av arbets- och naringsministeriet i ett arende som avses i 8 § far
begaras pa det satt som anges i forvaltningslagen (434/2003).
Det beslut som meddelas med anledning av begaran om omprovning far éverklagas genom

besvar hos forvaltningsdomstolen pa det satt som anges i lagen om rattegang i forvaltningsaren-
den (808/2019).

10§
Undantag fran begransningarna i fraga om hallande i 6vertidsarbete och i fraga om vilotider
Begransningarna i 8, 9, 9 a och 12 § tillampas inte pa arbete som ar nodvandigt med tanke pa
sékerheten for fartyget, ombordvarande méanniskor eller last eller for att hjélpa andra fartyg eller

manniskor i sjonod.
Begransningarna i 8, 9 och 9 a § tillampas inte pa 6vertidsarbete som
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1) maste utforas for vidtagande av en atgard som pabjudits av en hamnmyndighet eller en
motsvarande myndighet,

2) foranleds av att arbetstagarna ovantat minskat, om inte fartygets besattning omedelbart kan
kompletteras genom skaliga atgarder,

3) behdvs for deltagande i raddnings-, eldslacknings- och sékerhetsovningar som verkstalls
enligt vad som sarskilt foreskrivs om dem.

De 6vningar som avses i 2 mom. 3 punkten ska genomforas sa att de sa lite som majligt stor
arbetstagarnas vilotider och sa att de inte medfor trétthet.

Denna lag trader i kraft den 20 .

20



Lag
om andring av 28 § i semesterlagen for sjomén

| enlighet med riksdagens beslut
andras i semesterlagen for sjoman (433/1984) 28 §, sadan den lyder i lag 71/2017, som foljer:

288

Andringssokande
Omprdvning av ett beslut av arbets- och naringsministeriet far begéaras pa det satt som anges
i forvaltningslagen (434/2003).

Det beslut som meddelas med anledning av begaran om omprovning far éverklagas genom

besvar hos forvaltningsdomstolen pa det satt som anges i lagen om rattegang i forvaltningsaren-
den (808/2019).

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om andring av 27 § i sjdmansservicelagen

| enlighet med riksdagens beslut
andras i sjomansservicelagen (447/2007) 27 §, sadan den lyder i lag 1007/2015, som foljer:

278
Andringssokande

Omproévning av ett beslut av sjomansservicebyran i ett drende som avses i 9 § far inom sex
manader fran delfaendet av beslutet begaras pa det satt som anges i forvaltningslagen
(434/2003).

Andra beslut av sjomansservicebyran och sjémansservicebyrans beslut med anledning av en
begaran om omprovning far 6verklagas genom besvér hos Helsingfors forvaltningsdomstol pa
det satt som anges i lagen om rattegang i forvaltningsarenden (808/2019).

Besvar ska anforas inom sex manader fran delfaendet av beslutet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om andring av 9 8 i lagen om erséttning av statsmedel for sjoméans resekostnader

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om ersattning av statsmedel for sjoméans resekostnader (1068/2013) 9 §, sadan
den lyder delvis dndrad i lag 1135/2014, som foljer:

98§

Andringssokande

Omproévning av ett beslut av utvecklings- och férvaltningscentret far begéras hos den beslu-
tande myndigheten pa det séatt som anges i 7 a kap. i forvaltningslagen.

| ett beslut som meddelats med anledning av en begdran om omprdvning far andring sokas
genom besvar hos forvaltningsdomstolen pa det sétt som anges i lagen om rattegang i forvalt-
ningsérenden (808/2019).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors x.x.20xx

Statsminister

Sanna Marin

..minister Férnamn Efternamn
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2018 ARS ANDRINGAR AV KODEN |
2006 ARS SIOARBETSKONVENTION |
DESS ANDRADE LYDELSE (MLC, 2006)

Andring av koden i sjéarbetskonventionen
(MLC) fran 2006, avseende regel 2.1

Standard A2.1 — AnstélIningsavtal for sjo-
man

Ny punkt 7:

7. Varje medlemsstat ska krdva att sjomans
anstallningsavtal fortsétter att géalla om de
halls fangna ombord pa fartyget eller annan-
stans till foljd av sjoroveri eller vapnat ran
mot fartyg, oberoende av om det datum da
avtalet ska I6pa ut har passerat eller om na-
gondera parten har meddelat om avbrytande
eller uppsagning av avtalet. | denna punkt av-
ses med

a) sjoroveri detsamma som i Forenta nat-
ionernas havsrattskonvention fran 1982,

b) véapnat ran mot fartyg varje olaglig
valdshandling eller olagligt frihetsberdvande
eller plundring eller hot om detta som inte &ar
sjoroveri och som begas i privat syfte och rik-
tar sig mot ett fartyg eller personer eller egen-
dom ombord pa ett fartyg pa en stats inre vat-
ten, arkipelagvatten eller territorialhav, eller
en handling som anstiftar till eller uppsatli-
gen underlattar en ovan beskriven handling.

Andrinq av koden i sjéarbetskonventionen
(MLC) fran 2006, avseende regel 2.2

Standard A2.2 — Lén
Ny punkt 7:

Fordragstext

AMENDEMENTS DE 2018 AU CODE DE
LA CONVENTION DU TRAVAIL MARI-
TIME, 2006, TELLE QU’AMENDEE
(MLC, 2006)

Amendement au code de la MLC, 2006,
concernant la regle 2.1

Norme A2.1 — Contrat d’engagement mar-
itime

Insérer un nouveau paragraphe 7, comme
suit:

7. Tout Membre exige qu’un contrat d’en-
gagement maritime continue a produire ses
effets lorsque, a la suite d’actes de piraterie
ou de vols a main armée a I’encontre des
navires, le marin est tenu en captivité a bord
du navire ou ailleurs, méme si la date fixée
pour son échéance est passée ou que 1’une ou
I’autre partie a notifié sa suspension ou résil-
iation. Aux fins du présent paragraphe, 1’ex-
pression:

a) piraterie s’entend au sens de la Conven-
tion des Nations Unies sur le droit de la mer
de 1982;

b) vols a main armée a l’encontre des navi-
res désigne tout acte illicite de violence, de
détention ou de déprédation, ou menace de
tels actes, autre qu’un acte de piraterie, com-
mis a des fins privées contre un navire, ou
contre des personnes ou des biens a son bord,
dans les eaux intérieures, les eaux archi-
pélagiques ou la mer territoriale d’un Etat, ou
tout acte ayant pour but d’inciter a commettre
un acte défini ci-dessus ou commis dans 1’in-
tention de le faciliter.

Amendement au code de la MLC, 2006,
concernant la régle 2.2

Norme A2.2 — Salaires

Insérer un nouveau paragraphe 7, comme
suit:
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7. Om en sjoman halls fangen ombord pa
fartyget eller annanstans till f6ljd av sjoroveri
eller vapnat ran mot fartyg, ska l16n och andra
formaner enligt sjomannens arbetsavtal, rele-
vanta kollektivavtal eller tillampliga nation-
ella lagar, inklusive andelar som avses i
punkt 4 i denna standard, betalas under hela
den period som sjomannen halls fangen fram
tills han eller hon befrias och kommer hem
enligt standard A2.5.1 eller, om sjdmannen
dor i fangenskap, till det datum som faststalls
som sjomannens dddsdatum i enlighet med
tillamplig nationell lagstiftning. Termerna
sjoroveri och véapnat ran mot fartyg ska ha
samma inneb6rd som i standard A2.1 punkt
7.

Andring av koden i sjoarbetskonventionen
(MLC) fran 2006, avseende regel 2.5 — Hem-
resa

Anvisning B2.5.1 — Beréttigande

Punkt 8 ersétts med foljande:

8. Ratten till hemresa kan forverkas om den
berdrda sjomannen inte gor ansprak pa den
inom rimlig tid som ska faststallas i nation-
ella lagar, andra forfattningar eller kollektiv-
avtal, utom om sjomannen halls fangen om-
bord pa fartyget eller annanstans till foljd av
sjoroveri eller vapnat ran mot fartyg. Ter-
merna sjoréveri och vapnat ran mot fartyg
ska ha samma innebord som i standard A2.1
punkt 7.

7. Lorsque, a la suite d’actes de piraterie ou
de vols a main armée a ’encontre des navi-
res, un marin est tenu en captivité a bord du
navire ou ailleurs, le salaire et autres presta-
tions prévus dans son contrat d’engagement
maritime, la convention collective ou la Ié-
gislation nationale applicables continuent de
lui étre versés, et les virements prévus con-
tinuent d’étre effectués, conformément au
paragraphe 4 de la présente norme, pendant
toute la période de captivité, jusqu’a ce que
le marin soit libéré et diment rapatrié, con-
formément a la norme A2.5.1 ou, lorsque le
marin décéde pendant sa captivité, jusqu’a la
date de son deces telle que déterminée con-
formément a la législation nationale applica-
ble. Les expressions piraterie et vols & main
armée a [’encontre des navires ont la méme
signification qu’au paragraphe 7 de la norme
A2.1.

Amendement au code de la MLC, 2006,
concernant la régle 2.5 — Rapatriement

Principe directeur B2.5.1 — Conditions des
droits au rapatriement

Remplacer le paragraphe 8 par ce qui suit:

8. Le droit au rapatriement peut expirer si
le marin intéressé ne le revendique pas dans
un délai raisonnable défini par la Iégislation
nationale ou les conventions collectives, sauf
lorsque le marin est tenu en captivité a bord
du navire ou ailleurs, a la suite d’actes de pi-
raterie ou de vols a main armée a 1’encontre
des navires. Les expressions piraterie et vols
a main armée a [’encontre des navires ont la
méme signification qu’au paragraphe 7 de la
norme A2.1.
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Bilagor
Parallelltext

Lag
om andring av lagen om sj6arbetsavtal
andras i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 3 § 3 mom., sadant det lyder i lag

1449/2016, och
fogas till 13 kap. en ny 13 b § som foljer:

Stadfast lydelse Foreslagen lydelse
1 kap. 1 kap.
Allméanna bestammelser Allméanna bestammelser
38 38
Arbetsavtalets form och innehall Arbetsavtalets form och innehall

Nér ett arbetsavtal ingas ska arbetstagarenfa ~ Nar ett arbetsavtal ingas ska arbetstagaren fa

de uppgifter han eller hon anser behovliga i 1) anvisningar om de forfaringssatt enligt

fraga om vilka arbetstagaren kan anfora klagomal 6ver
1) fartygets gallande besiktningsbevis, arbetsgivarens forfarande, om det strider mot
2) fartygets fartomrade. lagstiftningen om arbete till sjoss,

—————————————— 2) de uppgifter som arbetstagaren anser be-
hovliga om fartygets gallande besiktningsbe-
vis och fartygets fartomrade.

13 kap.
Sarskilda bestammelser
13b§

Stallningen for en arbetstagare som olagli-
gen halls fangen

Oberoende av vad som foreskrivs i 7 kap. 1
och 2 8 eller i 8 och 9 kap. kan ett arbetsavtal
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Stadfast lydelse

Foreslagen lydelse

inte upphdra att gélla nar arbetstagaren halls
fangen ombord pa fartyget eller annanstans
till foljd av sadant sjoroveri eller vapnat ran
mot fartyget som avses i standard A2.1 punkt
7 i koden i sjoarbetskonventionen. En tillfang-
atagen arbetstagares anstallningsforhallande
kan pa grunder som foreskrivs i lag upphora
att galla tidigast nar arbetstagaren har blivit
frigiven och atervant hem, eller, om arbetsta-
garen dor under fangenskapen, pa& arbetsta-
garens dodsdag.

En tillfangatagen arbetstagare har ratt till
full 16n tills han eller hon har atervant hem
eller till sin dodsdag.

Denna lag trader i kraft den 20 . Bestam-
melser om ikrafttraddandet av 13 kap. 13 b §
utfardas dock genom férordning.
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Lag

om andring av 2 och 10 § i sjdarbetstidslagen

| enlighet med riksdagens beslut
andras i sjoarbetstidslagen (296/1976) 2 § 1 mom. 1-3 punkten och 10 §,
sadana de lyder, 2 § 1 mom. 1-3 punkten i lag 251/2019 och 10 § i lag 942/1997, som foljer:

Stadfast lydelse Foreslagen lydelse

28 28
Undantag fran tillampningsomradet Undantag fran tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte pa arbete som ut-  Denna lag tillampas inte pa arbete som ut-
fors av fors av

1) befalhavaren pa ett fartyg dar det utéver 1) befdlhavaren pa ett fartyg dar det utover
befélhavaren finns minst tva anstallda perso- befélhavaren finns minst tva anstallda perso-
ner, fransett vad som foreskrivs i 9 a, 10 och ner, fransett vad som foreskrivs i 9 a, 10, 19 a
194§, och 20 §,

2) maskinchefen och framsta styrmannen  2) maskinchefen och framsta styrmannen
om deras arbete inte ar indelat i vakter, frdn- om deras arbete inte ar indelat i vakter, fran-
sett vad som foreskrivs i 9 a, 10 och 19 a §, sett vad som foreskrivs i 9 a, 10, 19 a och 20

§1

3) den framsta forestandaren for en sadan  3) den framsta forestandaren for en sadan
ekonomiavdelning pa ett passagerarfartyg pa ekonomiavdelning pa ett passagerarfartyg pa
vilken det utdver den framsta forestandaren vilken det utdver honom finns minst 15 an-
finns minst 15 anstallda, stallda, fransett vad som foreskrivs i 9 a, 10,
—————————————— 19 aoch 20 §,

Undantag fran begransningarna i fraga om Undantag fran begransningarna i fraga om

héllande i dvertidsarbete och i fraga om vilo- hallande i bvertidsaip(jete och i fraga om vilo-
tider iaer

Begransningama i 9 § 2 mom. och 9 a§till- Begransningama i 9 § 2 mom. och 9 a § till-
lampas inte pA Svertidsarbete som kravs for ~ 1dmpas inte pa arbete som ar nodvandigt med
tanke pa fartygets, de ombordvarandes eller
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Stadfast lydelse

1) utférande av ett arbete som ar oundgéng-
ligt med hansyn till hotande fara for ménni-
skoliv, fartyg eller gods,

2) utférande av ett arbete som ar ndédvandigt
for lamnande av hjalp enligt sjolagen
(674/1994),

3) deltagande i sddana Gvningar med barg-
nings- och eldslackningsredskap samt andra
sékerhetsanordningar som verkstélls enligt
vad darom sarskilt bestams,

4) utférande av nddvandig vakttjanstgéring
i hamn,

5) utférande av en atgard som pabjudits av
hamnmyndigheterna,

6) utforande av sadant arbete som foranleds
av att besattningen minskat under pagaende
resa, eller

7) utférande av ett arbete som inte tal upp-
skov och som inte har kunnat planeras att ut-
foras under ndgon annan tid.

De 6vningar som avses i 1 mom. 3 punkten
skall genomforas sa att de sa lite som mojligt
stor arbetstagarnas vilotider och sa att de inte
medfor trotthet.

Foreslagen lydelse

lastens sdkerhet eller for att hjélpa andra far-
tyg eller manniskor i sjonod.

Begrénsningarna i 9 8 2 mom. tillampas inte
pa overtidsarbete som kravs for

1) deltagande i raddnings-, eldslacknings-
och sakerhetsévningar som verkstalls enligt
vad som sarskilt foreskrivs om dem,

2) utférande av nodvandig vakttjanstgoring
i hamn,

3) utforande av en atgard som pabjudits av
hamnmyndigheterna,

4) utférande av sadant arbete som féranleds
av att besattningen minskat under pagaende
resa, eller

5) utférande av ett arbete som inte tal upp-
skov och som inte har kunnat planeras att ut-
foras under nagon annan tid.

De 6vningar som avses i 2 mom. 1 punkten
ska genomforas sa att de sa lite som mojligt
stor arbetstagarnas vilotider och sa att de inte
medfor trotthet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om andring av 8 a och 10 § i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 8 a och 10 §,
sadana de lyder, 8 a § i lag 1013/2015 och 10 § i lag 1339/2016, som foljer:

Stadfast lydelse

8as§

Sokande av andring i arbets- och naringsmi-
nisteriets beslut

Omproévning av ett beslut av arbets- och na-
ringsministeriet i ett drende som avses i 8 § far
begaras pa det satt som anges i forvaltningsla-
gen (434/2003).

Det beslut som meddelas med anledning av
begdran om omprovning far overklagas ge-
nom besvar hos forvaltningsdomstolen pa det
satt som anges i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

Over forvaltningsdomstolens beslut far be-
svar anféras endast om hogsta forvaltnings-
domstolen beviljar besvarstillstand.

108

Undantag fran begransningarna i fraga om
Overtidsarbete

Begransnlngarna i8,9, 9aoch 12 § tillam-
pas inte pa arbete som Gverstiger den ordinarie
arbetstiden och som

1) behdovs for avvarjande av en fara som ho-
tar manniskoliv, fartyg eller gods,

2) behovs for lamnande av hjéalp enligt 6
kap. 11 § i sj6lagen (674/1994),

31

Foreslagen lydelse

8as

Sokande av andring i arbets- och naringsmi-
nisteriets beslut

Omproévning av ett beslut av arbets- och na-
ringsministeriet i ett drende som avses i 8 § far
begaras pa det satt som anges i forvaltningsla-
gen (434/2003).

Det beslut som meddelas med anledning av
begdran om omprovning far overklagas ge-
nom besvar hos forvaltnmgsdomstolen pa det
satt som anges i lagen om réttegang i forvalt-
ningsarenden (808/2019).

108

Undantag fran begransningarna i fraga om
hallande i 6vertidsarbete och i fraga om vi-
lotider

Begransnlngarna i8,9 9aoch 12 § tillam-
pas inte pa arbete som ar nodvandigt med
tanke pa sakerheten for fartyget, ombordva-
rande manniskor eller last eller for att hjalpa
andra fartyg eller manniskor i sjéndd.

Begransningarna i 8, 9 och 9 a § tillampas
inte pa Gvertidsarbete som



Stadfast lydelse

3) maste utforas for vidtagande av en atgard
som pabjudits av en hamnmyndighet eller en
motsvarande myndighet,

4) foranleds av att arbetstagarna ovéntat
minskat, om inte fartygets beséttning omedel-
bart kan kompletteras genom skaliga atgarder,
eller

5) behovs for deltagande i sadana 6vningar
med bargnings- och eldslackningsredskap el-
ler andra sékerhetsanordningar som verkstalls
enligt vad som sérskilt féreskrivs om det.

De dvningar som avses i 1 mom. 5 punkten
ska genomforas sa att de sa litet som mojligt
stor arbetstagarnas vilotider och sa att de inte
medfor trotthet.
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Foreslagen lydelse

1) maste utforas for vidtagande av en atgard
som pabjudits av en hamnmyndighet eller en
motsvarande myndighet,

2) foranleds av att arbetstagarna ovéantat
minskat, om inte fartygets beséttning omedel-
bart kan kompletteras genom skaliga atgar-
der,

3) behovs for deltagande i raddnings-,
eldslacknings- och sakerhetsévningar som
verkstalls enligt vad som sarskilt foreskrivs
om dem.

De 6vningar som avses i 2 mom. 3 punkten
ska genomforas sa att de sa lite som mojligt
stor arbetstagarnas vilotider och sa att de inte
medfor trotthet.

Denna lag trader i kraft den 20 .



Lag

om andring av 28 § i semesterlagen for sjomén

| enlighet med riksdagens beslut

andras i semesterlagen for sjoman (433/1984) 28 §, sadan den lyder i lag 71/2017, som foljer:

Stadfast lydelse

28 §
Andringssokande

Omprovning av ett beslut av arbets- och na-
ringsministeriet far begéaras pa det satt som
anges i forvaltningslagen (434/2003).

| ett beslut som har fattats med anledning av
en begaran om omprovning far andring sokas
genom besvar hos forvaltningsdomstolen pa
det satt som anges i forvaltningsprocesslagen
(586/1996). Over forvaltningsdomstolens be-
slut far besvar anforas endast om hogsta for-
valtningsdomstolen beviljar besvarstillstand.

Foreslagen lydelse

28 §
Andringssokande

Omprovning av ett beslut av arbets- och né&-
ringsministeriet far begéaras pa det satt som
anges i forvaltningslagen (434/2003).

Det beslut som meddelas med anledning av
begaran om omprovning far 6verklagas ge-
nom besvar hos forvaltningsdomstolen pa det
satt som anges i lagen om réattegang i forvalt-
ningsarenden (808/2019).

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om &andring av 27 § i sjdmansservicelagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i sjomansservicelagen (447/2007) 27 §, sadan den lyder i lag 1007/2015, som foljer:

Stadfast lydelse

27 8
Andringssokande

Omprévning av ett beslut av sjémansser-
vicebyran i ett arende som avses i 9 § far inom
sex manader fran delfaendet av beslutet bega-
ras pa det satt som anges i forvaltningslagen
(434/2003).

Andra beslut av sjémansservicebyran och
sjomansservicebyrans beslut med anledning
av en begéaran om omprovning far 6verklagas
genom besvar hos Helsingfors forvaltnings-
domstol pa det satt som anges i forvaltnings-
processlagen (586/1996). Over férvaltnings-
domstolens beslut far besvar anforas endast
om hoégsta forvaltningsdomstolen beviljar be-
svarstillstand.

Besvar ska anforas inom sex manader fran
delfaendet av beslutet.

Foreslagen lydelse

27 8
Andringssokande

Omprévning av ett beslut av sjémansser-
vicebyran i ett arende som avses i 9 § far inom
sex manader fran delfaendet av beslutet bega-
ras pa det satt som anges i forvaltningslagen
(434/2003).

Andra beslut av sjomansservicebyran och
sjomansservicebyrans beslut med anledning
av en begéaran om omproévning far 6verklagas
genom besvar hos Helsingfors forvaltnings-
domstol pa det sétt som anges i lagen om réat-
tegang i forvaltningsarenden (808/2019).

Besvar ska anfdras inom sex manader fran
delfaendet av beslutet.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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Lag

om andring av 9 8 i lagen om erséttning av statsmedel for sjomans resekostnader

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om ersattning av statsmedel for sjoméans resekostnader (1068/2013) 9 §, sadan
den lyder delvis dndrad i lag 1135/2014, som foljer:

Stadfast lydelse

98§
Andringssokande

Omprovning av ett beslut av utvecklings-
och forvaltningscentret far begaras hos den
beslutande myndigheten pa det sétt som anges
i 7 a kap. i forvaltningslagen.

| ett beslut som meddelats med anledning av
en begéaran om omprévning far andring sokas
genom besvar hos forvaltningsdomstolen pa
det sétt som anges i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

Over forvaltningsdomstolens beslut om er-
sattning for resekostnader far besvar anforas
endast om hogsta forvaltningsdomstolen be-
viljar besvarstillstand.
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Foreslagen lydelse

98§
Andringssokande

Omprovning av ett beslut av utvecklings-
och forvaltningscentret far begaras hos den
beslutande myndigheten pa det sétt som anges
i 7 a kap. i forvaltningslagen.

| ett beslut som meddelats med anledning av
en begaran om omprovning far andring sokas
genom besvér hos forvaltningsdomstolen pa
det satt som anges i lagen om réattegang i for-
valtningsarenden (808/2019).

Denna lag trader i kraft den 20 .



