Hallituksen esitys eduskunnalle meritydta koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutosten hy-
vaksymiseksi ja voimaansaattamiseksi sekd laiksi meritydsopimuslain muuttamisesta ja
erdiksi muiksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan, ettd eduskunta hyvaksyisi merity6ta koskevan Kansainvalisen tyojar-
jeston vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2018 tehdyt muutokset seka lain niiden
lains@ddannon alaan kuuluvien méardysten voimaansaattamisesta. Ohjeistoon tehtyjen muutos-
ten toimeenpanemiseksi meritydsopimuslakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd alukseen
kohdistuneen merirosvouksen tai aseellisen ry6ston seurauksena vangitun tyontekijan tydsuhde
ja siihen liittyva palkanmaksu jatkuu vankeuden aikana.

Esityksessa ehdotetaan myds jo voimassa olevaan meritydyleissopimuksen ohjeistoon perustu-
via tdsmennyksid merityosopimuslakiin, meritydaikalakiin ja tyfajasta kotimaanliikenteessé
annettuun lakiin. Liséksi ehdotetaan teknisid muutoksia merimiesten vuosilomalakiin, meri-
Im:(e__spalvelulakiin ja valtion varoista korvattavista merimiesten matkakustannuksista annettuun
akiin.

Meritydyleissopimuksen muutokset tulevat kansainvalisesti voimaan 26 pdivana joulukuuta
2020. Muutosten voimaansaattamista koskeva laki on tarkoitettu tulemaan voimaan valtioneu-
voston asetuksella sd&dettdvand ajankohtana. Tarkoitus on, ettd mainittu laki ja meritygsopi-
muslain meritydyleissopimuksen ohjeiston muutokseen perustuvat muutokset tulisivat voimaan
samanaikaisesti yleissopimuksen ohjeiston muutosten kansainvélisen voimaantulon kanssa.
Muut muutokset meritydsopimuslakiin, meritydaikalakiin ja tydajasta kotimaanliikenteen aluk-
sissa annettuun lakiin on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivana heinédkuuta 2020.
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1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Merity6ta koskevan yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2018 tehdyt muutokset

Merityotd koskeva vuoden 2006 yleissopimus, jaljempana meritydyleissopimus, hyvéksyttiin
meritydkonferenssissa 23 pdivané helmikuuta 2006. Yleissopimuksella uudistettiin 37 Kansain-
vélisen tyojarjeston (ILO) aiempaa yleissopimusta. ILOn meritydyleissopimuksen tarkoituk-
sena on vahvistaa koko merenkulkualan kattavat, yksinkertaiset, selkeét ja johdonmukaiset kan-
sainvaliset vahimmaisnormit. Yleissopimus koskee muun muassa merialan tyésuhteen ehtoja,
majoitusta ja virkistysmahdollisuuksia, ruokaa ja ruokahuoltoa, terveydensuojelua ja sosiaali-
turvaa seké yleissopimuksen noudattamisen valvontaa ja taytantoonpanoa.

Vuoden 2018 kansainvalisessé tyokonferenssissa hyvéksyttiin kolmikantaisen erityiskomitean
valmistelemat muutokset meritydyleissopimuksen ohjeistoon. Muutosten tarkoituksena on var-
mistaa merenkulkijoiden tydsopimusten voimassaolon ja palkanmaksun jatkuvuus aluksen jou-
tuessa merirosvouksen tai aseellisen rydston kohteeksi. Téllaisissa tilanteissa merenkulkijat
saattavat olla vangittuina pitkia aikoja.

Merity6dyleissopimuksen XV artiklan mukaisesti ohjeiston muutokset tulevat kansainvalisesti
voimaan 26 péivané joulukuuta 2020. Sopimuksen XV artiklan 8 kohdan mukaan sopimuksen
ohjeistoon hyvaksytty muutos ei kuitenkaan tule automaattisesti voimaan sellaisen valtion
osalta, joka ilmoittaa maardajassa paajohtajalle, ettd muutos sitoo sité vasta sen jalkeen, kun se
on tehnyt erikseen ilmoituksen muutoksen hyvéksymisesta.

Koska ohjeiston muutos koskee Suomessa lainsdadannon alaa, Suomi on ilmoittanut ILOn p&é&-
johtajalle, ettd muutos tulee osaltamme voimaan vasta, kun Suomi on tehnyt erikseen paajohta-
jalle ilmoituksen muutoksen hyvaksymisesté.

Tavoitteena on, etta tarvittavat sdédnndsmuutokset saatettaisiin Suomessa voimaan samaan ai-
kaan, kun ohjeiston muutokset tulevat kansainvélisesti voimaan. N&in ollen Suomi voisi ilmoit-
taa ILOn paajohtajalle niiden hyvéksymisestd ja voimaansaattamisesta ennen tuota ajankohtaa
ja muutokset tulisivat siten Suomessa voimaan samaan aikaan muiden meritydyleissopimuksen
ratifioineiden maiden kanssa.

1.2 Meritydyleissopimuksen voimassa olevista maarayksista johtuvat kansalliset tdsmennys-
tarpeet

ILOn asiantuntijakomitea on raportointimenettelyn yhteydessa kiinnittanyt Suomen huomiota
erdisiin tyo- ja lepoaikoja koskeviin kysymyksiin, joihin liittyvat lainsdddannén muutostarpeet
toteutettaisiin talla esitykselld. Liséksi merimiesasian neuvottelukunnan ty6ssa on noussut esille
tyontekijan valitusmenettelyd aluksella koskevaan saantelyyn liittyva tdsmennystarve.

Nama muutokset on tarkoituksenmukaista toteuttaa ohjeiston muutoksia koskevan saéntelyn
tytantéonpanon yhteydessa.



1.3 Valmistelu

Meritydyleissopimuksen XIII artiklassa tarkoitettu kolmikantainen erityiskomitea péatti kol-
mannessa kokouksessaan Genevessa 27 péivané huhtikuuta 2018 muutoksista yleissopimuksen
ohjeistoon, jotka edellyttavét alukseen kohdistuneen merirosvouksen tai aseellisen rydston seu-
rauksena vangitun tyontekijan tyosuhteen ja siihen liittyvan palkanmaksun jatkumista vankeu-
den aikana.

Yleissopimuksen XV artiklan 5 kohta edellyttaa erityiskomiteassa hyvaksyttyjen muutosten hy-
véaksymisté seuraavassa ILOn tyokonferenssissa. Tyokonferenssi hyvéksyi ohjeistoon tehtavat
muutokset 107. kokouksessaan Genevessa 5 pdivana kesakuuta 2018.

Tyo6konferenssissa hyvéaksytty muutos katsotaan hyvaksytyksi, ellei yli 40 prosenttia yleissopi-
muksen ratifioineista jasenvaltioista, jotka edustavat vahintdan 40 prosenttia yleissopimuksen
ratifioineiden jasenvaltioiden alusten bruttovetoisuudesta, ole maaraajan loppuun mennessa il-
moittanut padjohtajalle virallisesti tyytyméattomyyttaan. Maardaika tyytyméattomyyden ilmoitta-
miselle paattyy 26 paivana kesédkuuta 2020. Ohjeiston muutos tulee kansainvalisesti voimaan
kuuden kuukauden kuluttua siitd, kun tyytymattémyyden ilmoittamiselle varattu maérdaika
paattyy. Siten muutosten kansainvalinen voimaantulo tulisi olemaan 26 péivana joulukuuta
2020.

Ohjeiston muutoksia koskevan taytantdonpanon yhteydessd on mahdollista toteuttaa myds
erditd muita meritydyleissopimukseen perustuvia tdsmennystarpeita kansallisessa merity6té
lainsdddannossa. ILON asiantuntijakomitea on kiinnittdnyt Suomen huomiota eréisiin tyo- ja
lepoaikoja koskeviin kysymyksiin, joihin liittyvét lainsaddannon muutostarpeet toteutetaan talla
esitykselld.

Esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministerion yhteydessd toimivassa merimiesasiain neu-
vottelukunnassa, jossa ovat edustettuina ty6- ja elinkeinoministerion lisaksi sosiaali- ja terveys-
ministerid, lilkenne- ja viestintdministerio seka merenkulkualan tyémarkkinajarjestot.

2 Sopimuksen tavoitteet
2.1 Meritydyleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2018 tehdyt muutokset

Meritydyleissopimuksen ohjeiston normiin A2.1 (merenkulkijoiden tydsopimus) liséttiin vuo-
den 2018 kansainvalisessa tyokonferenssissa uusi 7 kohta. Sen mukaan merenkulkijan tydsopi-
muksen on pysyttdva voimassa sen ajan, kun merenkulkijaa pidetdan vangittuna aluksella tai
sen ulkopuolella merirosvouksen tai alukseen kohdistuneen aseellisen rydston seurauksena riip-
pumatta siitd, onko tyésopimuksen péattymisajankohta mennyt tai onko jompikumpi osapuoli
ilmoittanut sopimuksen voimassaolon keskeyttamisesta tai paattamisesta.

Merirosvouksella tarkoitetaan normissa samaa kuin Yhdistyneiden kansakuntien vuodelta 1982
olevassa merioikeusyleissopimuksen (SopS 49-50/1996, jaljempanéd merioikeusyleissopimus)
101 artiklassa. Artikla kuuluu seuraavasti:

Merirosvoudeksi luetaan kaikki seuraavat teot:



a) Jokainen yksityisen aluksen tai ilma-aluksen miehiston tai matkustajien tekema laiton véki-
vallan teko, vapaudenriisto tai ry6sto, joka on tehty yksityistéd etua silmalla pitéen ja joka koh-
distuu:

i) aavalla merella toista alusta tai ilma-alusta tai tallaisessa aluksessa tai ilma-aluksessa olevaa
henkil(4 tai omaisuutta vastaan;

ii) alusta, ilma-alusta, henkildité tai omaisuutta vastaan, jotka ovat alueella, johon mink&an val-
tion lainkéyttovalta ei ulotu.

b) Vapaaehtoinen osallistuminen aluksen tai ilma-aluksen toimintaan tietoisena seikoista, jotka
tekevat siitd merirosvoaluksen tai ilmarosvoaluksen.

c) Yllytys tai tahallinen avunanto tdman artiklan a)- ja b)-kohdan tarkoittamiin tekoihin.

Aluksen aseellisella rydstolla tarkoitetaan puolestaan kaikkea muuta vékivaltaa tai vangitse-
mista tai muuta tuhotekoa tai sellaisen uhkaa kuin merirosvousta, kun se on tehty yksityisten
tarkoitusperien vuoksi ja suunnattu alusta tai aluksessa olevia henkil6ita tai omaisuutta kohtaan
minka tahansa valtion sisdisilla aluevesill, saaristossa tai aluemerelld, seké kaikkea ylla kuvat-
tuihin tekoihin yllyttamisté tai sellaisten helpottamista.

Samassa yhteydessé ohjeiston normiin A2.2 (palkat) lisattiin uusi 7 kohta. Jos merenkulkijaa
pidetddn vangittuna aluksella tai sen ulkopuolella alukseen kohdistuneen merirosvouksen tai
aseellisen ryoston seurauksena, merenkulkijan tyésopimukseen, hénta koskevaan tyehtosopi-
mukseen tai sovellettavaan kansalliseen lainsdéddéntoon perustuvien palkkojen ja muiden oi-
keuksien maksun, mukaan lukien normin 4 kohdassa tarkoitetut rahaldhetykset, on jatkuttava
koko vangittuna pitamisen ajan ja siihen asti, kun merenkulkija on vapautettu ja hdn on matkus-
tanut kotiin normin A2.5.1 mukaisesti, tai jos merenkulkija kuolee vankeuden aikana, hénen
kuolinpdivaansa asti siten kuin sovellettavassa kansallisessa lainsdéddanndssa sdédetéan.

2.2 Merirosvousta ja aseellisia ryostoja koskevat tilanteet

Kansainvélinen merenkulkujérjestd IMO:n merirosvousta ja aseellisia rydstoja koskevan vuo-
siraportin (MSC.4/Circ.263) mukaan jarjestolle ilmoitettiin vuonna 2018 yhteensa 223 tapauk-
sesta. Maantieteellisesti tapaukset keskittyvat maaratyille alueille: 81 tapausta Lansi-Afrikassa,
57 tapausta Eteld-Kiinan merelld, 36 tapausta Intian valtameren l&nsiosassa (ml. Arabianmeri
ja Somalia), 22 tapausta Eteld-Amerikan ja Karibian alueella sek& kahdeksan tapausta Mala-
kansalmessa ja Singaporessa.

Suomalaisia aluksia ei merkittdvassa maarin liikenndi riskialueilla.

3 Nykytila ja sen arviointi

3.1 Tyosopimuksen ja palkanmaksun pysyvyys tyontekijan tyon estyessa
Merityoyleissopimuksessa tarkoitettuja merirosvoustilanteita tai aseellisia rydstoja ei ole aina-
kaan viime vuosikymmenind kohdistunut suomalaisiin aluksiin. Ei ole mydskaan syytd olettaa,
ettd téllaisia tilanteita jatkossakaan esiintyisi. Vaikka kysymys on epétodenndkoisesta tilan-
teesta, yksittéisié tapauksia ei voida pitaa taysin poissuljettuna.

Jos suomalaisella aluksella tydskentelevd tydntekijé joutuisi vangituksi merirosvouksen tai
aseellisen rydston yhteydessd, voimassa olevan lainsdddéannén mukaan hanen tydsopimuksensa
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jatkuisi vangitsemisesta huolimatta. Madrdaikainen tydsopimus voisi kuitenkin paattya vankeu-
den aikana sovitun voimassaoloajan paatyttyd. Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus voisi
puolestaan paattyd vain niilla paattamisperusteilla, joista saadetddn meritydsopimuslain
(756/2011) 8 ja 9 luvussa. On oikeudellisesti epéselvaa, olisiko tydnantajalla voimassa olevan
meritydsopimuslain 8 luvun 2 §:88n perustuva oikeus irtisanoa vangittu tyontekija sellaisten
henkilddn liittyvien tyontekoedellytysten olennaisen muuttumisen johdosta, joiden vuoksi tyon-
tekija ei endd kykene selviytyméan tyttehtavistadn. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioita-
essa on otettava huomioon tyénantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Jos alus tuhoutuu merirosvouksen tai aseellisen rydston yhteydessa, merityésopimuslain 8 lu-
vun 3 §:ssé sdédettyjen edellytysten téyttyessé tyonantajalla voi olla taloudellinen ja tuotannol-
linen irtisanomisperuste. Meritydsopimuslain 12 luvun 4 8:n 2 momentin mukaan, jos tyonan-
taja on irtisanonut tydsopimuksen aluksen tuhoutumisen tai kuntoonpanokelvottomuuden
vuoksi, tyontekijélla on oikeus kahden kuukauden palkkaa vastaavaan korvaukseen edellyttéen,
etta sita ei ole korvattu hanelle 1 momentin mukaan. Oikeutta korvaukseen ei kuitenkaan ole,
jos tysopimus on irtisanottu vahintaan kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen tai tyo-
suhteessa noudatettava irtisanomisaika on véhintaén kaksi kuukautta.

Tyontekijén oikeudesta palkkaansa tydnteon estyessé saédetddn meritydsopimuslain 2 luvun 16
8:5s4. Pykélan 2 momentissa saddetadn siitd, ettd jos tyontekija on estynyt tekemasta tyotaan
tyopaikkaa kohdanneen merionnettomuuden, tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman
tai muun sen kaltaisen hanestd tai tyonantajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijalla on
oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintdan kuitenkin 14 péivélta. On oikeudellisesti epasel-
vad, rinnastuisiko merirosvous tai aseellinen ryéstd lainkohdassa tarkoitettuihin tilanteisiin,
mutta vaikka ndin olisi, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus jatkuisi enintdan 14 paivaa.

Meritydyleissopimuksessa edellytetyt tydsuhteen ja palkanmaksun pysyvyytta koskevat vaati-
mukset selkeyttaisivat ja turvaisivat tyontekijan tydoikeudellista asemaa merirosvouksen ja
aseellisen ryoston tilanteissa.

3.2 Poikkeukset ylitydn teettamista ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin

Meritydaikalain (296/1976) 9 8:n 2 momentin mukaan tyontekijaa saa saannollisen tydajan li-
séksi pitdd ylitydssd enintadn 16 tuntia viikossa. Lain 9 a §:ssa séddetaan tyontekijan vahim-
maislepoajasta. Sddnndksen mukaan tyontekijalle on annettava jokaisen 24 tunnin aikana vé-
hintdan 10 tunnin lepoaika (vuorokausilepo) ja jokaisen seitsemén pdivan jakson aikana yh-
teensd vahintadn 77 tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa enintddn kahteen jaksoon siten, ettd toisen jaksoista on
kestettava yhtédjaksoisesti vahintadn kuusi tuntia. Perakkaisten lepoaikojen vali ei saa olla 14
tuntia pidempi. Jos tyontekijan lepoaika hairiintyy tyokutsujen vuoksi, hanelle on annettava riit-
tava korvaava lepoaika.

Edell& kuvatuista ylitydn enimméaismaaraa ja vahimmaislepoaikaa koskevista vahimmaisvaati-
muksista on mahdollista poiketa meritydaikalain 10 §:n 1 momentissa saddetyilla perusteilla.
Tallaisia poikkeamisperusteita ovat muun muassa tilanteet, joissa tydn tekeminen on ehdotto-
masti tarpeen ihmishenked, alusta tai tavaraa uhkaavan vaaran johdosta (1 kohta) taikka tarpeen
merilaissa (674/1994) saadetyn avun antamiseksi (2 kohta).

Ylitydn enimmaisméaarad ja vahimmaislepoaikaa koskevia rajoituksia ei sovelleta mydskaan
ylity6hon, jota vaaditaan tarpeellisen vahtipalvelun suorittamiseksi satamassa (kohta 4) taikka
satamaviranomaisten méardaman toimenpiteen suorittamiseksi (kohta 5).
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MerityOaikalaki koskee ty6td, jota tehdadn suomalaisessa ulkomaanliikenteeseen kéytettavassa
aluksessa. Ty0Oajasta kotimaanliikenteen aluksissa annettu laki (248/1982, jaljempéné kotimaan-
liikenteen tyGaikalaki) sisaltad vastaavat saannokset tyostd, jota tehddén kotimaanliikenteeseen
kaytettavassa aluksessa. Vuorokautisesta ylitydsta saadetdan lain 8 §:n 1 momentissa, vuoro-
kautisesta lepoajasta lain 12 §:sséd seka ylityorajoituksista ja lepoaikavaatimuksista poikkeami-
sesta lain 10 8:ssa.

ILOn asiantuntijakomitea on merityoaikalakiin siséltyvien poikkeamisperusteiden osalta kiin-
nittdnyt huomiota siihen, ettd satamaviranomaisten maaraaman toimenpiteen suorittamiseksi
tehtéva tyo ja tarpeellisen vahtipalvelun suorittaminen satamassa eivét voi olla sellainen hatati-
lanne, jonka perusteella meritydyleissopimuksen mukaan voitaisiin poiketa tyd- ja lepoaikoja
koskevista vaatimuksista. Vastaava huomio on merkityksellinen myos kotimaanliikenteen tyo-
aikalain osalta siltd osin kuin kysymys on meritydyleissopimuksen soveltamispiiriin kuuluvasta
tyostd, vaikka asiantuntijakomitea ei ole tdhdn huomiota Kiinnittanyt.

Meritydyleissopimuksen normi A2.3 koskee ty6- ja lepoaikoja. Normin 5 kohdan mukaan ty6-
tai lepoaikoja on rajoitettava siten, ettd enimmaistydaika saa olla enintdén 14 tuntia 24 tunnin
jakson aikana ja 72 tuntia seitseman pdivan jakson aikana. Vaihtoehtoisesti jasenvaltio voi edel-
Iyttad, ettd vahimmaislepoaika ei saa alittaa kymmenta tuntia 24 tunnin jakson aikana, eika 77
tuntia seitseman paivén jakson aikana.

Saman normin 14 kohdan mukaan ylla olevat vaatimukset eivat saa rajoittaa aluksen pééallikén
oikeutta vaatia merenkulkijaa tytskentelemadn rajoituksetta silloin, kun se on vélttamatonta
aluksen, aluksella olevien ihmisten tai lastin turvallisuuden vuoksi tai muiden alusten tai meri-
hadassa olevien henkildiden auttamiseksi. Tarvittaessa paallikko voi peruuttaa tyo- tai lepoai-
koja koskevan aikataulun ja vaatia merenkulkijaa tekemaén ty6té niin kauan kuin se on valtta-
matontd, kunnes tilanne on palautunut normaaliksi. Sen jalkeen, kun tilanne on palautunut nor-
maaliksi, aluksen paallikén on mahdollisimman pian varmistettava, ettd merenkulkijat, jotka
ovat tyoskennelleet aikataulun mukaisena lepoaikana, saavat riittdvéan lepoajan.

Koska meritydyleissopimuksen normissa A2.3 ei sallita véhimmaislepoajoista poikkeamista sa-
tamaviranomaisten maaradman toimenpiteen suorittamiseksi tai tarpeellisen vahtipalvelun suo-
rittamiseksi satamassa, meritydaikalain 10 &:n 1 momenttia ja kotimaanliikenteen tydaikalain
10 §:n 1 momenttia on t&ltd osin muutettava.

Meritydyleissopimus ei kuitenkaan edellyta sitd, etteikd mainittujen tehtdvien hoitamiseksi voi-
taisi voimassa olevan lain tapaan poiketa ylityon rajoituksista, joista sdadetddn merityOaikalain
9 8:n 2 momentissa ja kotimaanliikenteen tyoaikalain 8 ja 9 §:ssé.

3.3 Talousosaston ylinta esimiesta koskeva soveltamisalapoikkeus merityfaikalaissa

Voimassa olevan merity0aikalain 2 §:n mukaan lakia ei sovelleta tydhdn, jota tekee matkustaja-
aluksen sellaisen talousosaston ylin esimies, jossa ylimman esimiehen lisaksi on toimessa va-
hint&én 15 henkil6a.

ILOn asiantuntijakomitea on raportointimenettelyn yhteydessé kiinnittdnyt huomiota siihen,
ettd merenkulkijan késite on maaritelty meritydyleissopimuksen I1.1 artiklan f-kohdassa, jonka
mukaan merenkulkijalla tarkoitetaan henkil6a, joka tydsuhteessa tai muutoin toimii tai tydsken-
telee jossakin ominaisuudessa aluksella, johon yleissopimusta sovelletaan. Néin ollen meri-
tyoyleissopimuksen tyo- ja lepoaikoja koskevat vaatimukset koskevat myds matkustaja-aluksen
sellaista talousosaston ylint4 esimiestd, jossa ylimman esimiehen liséksi on toimessa vahintaan
15 henkil6a.



3.4 Valitusmenettely aluksella

Meritydyleissopimuksen saannon 5.1.5 mukaan kunkin jasenvaltion tulee edellyttaa, etta sen
lipun alla purjehtivilla aluksilla voidaan nopeasti, tehokkaasti ja oikeudenmukaisesti kasitella
merenkulkijoiden valitukset, jotka koskevat yleissopimuksen maardyksien vastaista menettelya
(merenkulkijoiden oikeudet mukaan luettuina).

A5.1.5 normin 1 kohdan mukaan merenkulkijoilla on oltava oikeus valittaa aluksella mista ta-
hansa vaitetysta yleissopimuksen maarayksen vastaisesta menettelystd. A5.1.5 normin 4 kohdan
mukaan tyosopimuksen jéaljennoksen lisaksi kaikille merenkulkijoille on annettava kopio vali-
tusmenettelyd aluksella koskevista ohjeista. Merityotd koskevana lainsdadanténé pidettaisiin
ennen kaikkea merityoyleissopimuksen piiriin kuuluvaa lainsdédantod, jossa tyonantajalle on
asetettu tydsuhteeseen perustuvia velvoitteita.

Ty6turvallisuuslain (738/2002) 19 §:n mukaan tydntekijan on viipymatta ilmoitettava tyénan-
tajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista. Lain 17 §:n mu-
kaan tyOnantajan ja tyontekijan on yhteistoiminnassa yllapidettava ja parannettava tyoturvalli-
suutta tydpaikalla. Tyontekijalla on oikeus tehda tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd kos-
revia sekd muita tydolosuhteisiin vaikuttaviin asioihin liittyvia ehdotuksia ja saada niihin pa-
aute.

Tyoturvallisuusjohtamisen periaatteisiin kuuluu, etta asioista ilmoitetaan ensiksi omalle esimie-
helle, jonka kanssa ongelmia pyritdan ratkaisemaan. Jos asioita ei voida ratkaista esimiehen
kanssa, ne viedadn ylemmille esimiehille ratkaistavaksi.

Tyodsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006)
edellytetdan, ettd tyonantajan ja tyontekijan on kasiteltdva yhteistoiminnassa muun muassa
tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittémasti vaikuttavat tekijat. Aluksilla, joilla tyds-
kentelee vahintadn viisi henkil6a, tulee olla tydsuojeluvaltuutettu. Tdma avustaa tarvittaessa
tyontekijaa valitusten kasittelyssa.

Tyoturvallisuuslain 28 §:ssé kielletddn tyontekijan hairintd ja epaasiallinen kohtelu. Tdmé saan-
nos turvaa valituksen tekijan oikeudenmukaisen kohtelun. Tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa edellytetdan pitdméaan salassa henkild, joka on
tehnyt ilmoituksen tydpaikan epékohdasta tai puutteellisuuksista. Samoin on pidettava salassa
se, ettd tydsuojelutarkastus on tehty tdman ilmoituksen johdosta.

Ty0Onantaja- ja tyontekijdjarjestdt ovat yhdessa tyoturvallisuuskeskuksen kanssa laatineet lo-
makkeen, jonka avulla valitukset aluksella kasitelldan. Lomake on tarkoitettu jaettavaksi suo-
malaisille aluksille ja annettavaksi tyontekijalle tydsopimusta tehtdessa.

Voimassa oleva sééntely ei ole téysin kattavaa siltd osin kuin tyontekija haluaa valittaa jostakin
muusta merity6lainsdaddannon piiriin kuuluvasta asiasta kuin tydsuojeluun tai ty6turvallisuuteen
liittyvistd kysymyksisté. Tallaisia asioita siséltyy tyosuhdetta, aluksen miehitysté sek& miehis-
ton patevyytta koskevaan lainsaadantoon. Lisaksi valitusmenettelyé koskevan ohjeen antamista
koskevaa vaatimusta ei sisally voimassa olevaan lainsaadantoon.

3.5 Tekniset muutostarpeet

Uusi oikeudenkaynnista hallintoasioissa annettu laki (808/2019) tuli voimaan vuoden 2020
alussa. Lailla kumottiin hallintolaink&yttolaki (586/1996), jota koskevia viittaussadnnoksié si-



séltyy useaan merity6td koskevaan lakiin. Oikeusministerion ohjeistuksen mukaan viittaussaan-
nokset hallintolainkayttolakiin olisi selkeyden vuoksi paivitettavéa viittauksiksi oikeudenkayn-
nisté hallintoasioissa annettuun lakiin. Paivitykset olisi tarkoituksenmukaista tehda silloin, kun
kyseisiin lakeihin ollaan esittdmassa muitakin muutoksia.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset endotukset
Talla esitykselld on tarkoitus toteuttaa nelja kokonaisuutta:

1) Esityksesséd ehdotetaan, ettd eduskunta hyvéksyisi meritydyleissopimuksen ohjeistoon
vuonna 2018 tehdyt muutokset seka lain niiden lainsd&ddannon alaan kuuluvien maaraysten voi-
maansaattamisesta.

2) Ohjeistoon tehtyjen muutosten toimeenpanemiseksi meritydsopimuslakia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, etta aluksen joutuessa merirosvouksen tai aseellisen rydston kohteeksi meren-
kulkijoiden ty6sopimusten voimassaolo ja palkanmaksu jatkuvat merenkulkijoiden vangitsemi-
sen ajan.

3) Meritydsopimuslakiin, merity6aikalakiin ja kotimaanliikenteen tydaikalakiin ehdotetaan teh-
tavaksi erdita jo voimassa olevaan meritydyleissopimuksen ohjeistoon perustuvia tasmennyk-
Sia.

4) Merimiesten vuosilomalakia, merimiespalvelulakia ja valtion varoista korvattavista meri-
miesten matkakustannuksista annettua lakia ehdotetaan muutettaviksi siten, ettd niissa olevat
viittaukset hallintolainkayttélakiin (586/1996) muutettaisiin viittauksiksi oikeudenkéynnista
hallintoasioissa annettuun lakiin (808/2019).

4.2 Paaasialliset vaikutukset
4.2.1 Taloudelliset vaikutukset

Esityksessa ehdotetaan, ettd tydnantajan olisi annettava tydsopimuksen laatimisen yhteydessa
my0s ohje siitd, milla tavoin tyontekija voi valittaa tydnantajan merity6ta koskevan lainsaadan-
non vastaisesta menettelysta. Itse ohjeen antamiseen liittyvan tydnantajan hallinnollisen taakan
voidaan arvioida olevan vahdinen. Tydnantajan olisi kuitenkin luotava myds puitteet, joiden
kautta valitukset tulevat késitellyiksi aluksella tai varustamossa. Puitteita koskevan vaatimuk-
sen tayttaisi esimerkiksi ohjeiden liitteend oleva lomake, jolla tyontekija voisi valittaa havaitse-
mastaan epakohdasta. Tydnantajat voisivat halutessaan hyddyntad myds olemassa olevia jarjes-
telyitd, joita on luotu esimerkiksi turvallisuushavaintojen vastaanottoa varten. Tyonantajille ai-
heutuva hallinnollinen taakka muodostuu l&hinnd valitusmenettelyn kéyttddnotosta, mutta tata-
kin voidaan pitaa varsin vahaisena.

Meritydsopimuslakiin esitetyt muutokset, joilla turvataan vangituksi joutuneen tyéntekijan tyo-
oikeudellista asemaa aluksen jouduttua merirosvouksen tai aseellisen rydston kohteeksi, voivat
merkitd tyonantajalle lisd& kustannuksia vain siind tapauksessa, ettd sen alus joutuu téllaiseen
tilanteeseen. Kaytanngssa maailmalla vastuullisesti toimineet varustamot ovat jo nykyisinkin
toimineet ehdotetussa laissa tarkoitetulla tavalla. Lisdksi on huomattava, ettd suomalaisia aluk-
sia ei ole ainakaan viime vuosikymmenind joutunut ehdotetussa lainkohdassa tarkoitetun meri-
rosvouksen tai aseellisen ry6ston kohteeksi. Suomalaisia aluksia ei mydskaan merkittavassa
maéarin kulje merirosvouksen kannalta riskialttiilla alueilla.
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MerityOaikalakiin ja kotimaanliikenteen ty6aikalakiin tehtaviin muutoksiin ei liity taloudellisia
vaikutuksia.

4.2.2 Vaikutukset tyoelamaéan

Valitusmenettelyéd koskevan ohjeen antamisvelvollisuus voi auttaa luomaan tyopaikoille sellai-
set menettelyt, joiden kautta ongelmat voidaan ratkaista paikallisella tasolla. Toisaalta ohjeissa
voidaan informoida tyontekijéa menettelysta my0s niiden tilanteiden varalta, joissa ongelmia ei
ole voitu paikallisella tasolla ratkaista. Ohjeissa voidaan viitata talta osin toimivaltaisiin viran-
omaisiin. Ohjeiden antamisesta voivat erityisesti hydtya suomalaisella aluksella tyoskentelevat
ulkomaalaiset tyontekijat.

Merirosvouksen tai aseellisen rydstén yhteydessd vangituksi joutuneen tydntekijan asemaa tur-
vattaisiin vankeuden aikana. Ty6dsopimuksen voimassaolo tai siihen liittyva palkanmaksu ei
voisi tuona aikana paattya, vaikka alus tuhoutuisi tilanteen yhteydessa.

Merityoaikalakiin ja kotimaanliikenteen tydaikalakiin ehdotetut muutokset merkitsisivat, etta
vuorokautista lepoaikaa koskevasta vaatimuksesta ei voitaisi jatkossa poiketa satamassa suori-
tettavan vahtipalvelun, satamaviranomaisten mairadméan toimenpiteen suorittamiseksi tai sel-
laisen tyon tekemiseksi, joka aiheutuu matkan kestéessa tapahtuneesta laivavéen vahenemisesta
taikka sellaisen tydn suorittamiseksi, joka ei sieda viivytysté ja jota ei ole voitu suunnitella suo-
ritettavaksi muuna ajankohtana. Sen sijaan nailla perusteilla voidaan jatkossakin poiketa vuo-
rokautista ylityota koskevista rajoituksista. Vuorokautisesta lepoajastakin voitaisiin kuitenkin
poiketa, jos ty6ta on tehtava ihmishenked, alusta tai tavaraa uhkaavan vaaran johdosta taikka
merilaissa sdadetyn avun antamiseksi.

4.2.3 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Tyodsuojeluviranomainen valvoo tyo- ja lepoaikojen noudattamista. Vahimmaislepoaikoja kos-
kevat muutokset ovat véhdisid, mutta ne on otettava huomioon valvontatoiminnassa. Koska le-
poaikoja koskevat poikkeukset vahenevat, muutokset voivat pikemminkin selkeyttd valvontaa
kuin monimutkaistaa sité.

Alukseen kohdistuva merirosvous tai aseellinen rydstd voi merkita tydnantajalle merkittavia
taloudellisia vahinkoja. Tydnantajan maksukyvyttomyystilanteessa tyontekijoiden palkkasaata-
vat vankeusajalta voivat tulla palkkaturvajarjestelmén katettavaksi. Tilanteiden harvinaisuus
huomioon ottaen kysymys ei ole kuitenkaan palkkaturvajarjestelman kokonaisuus huomioon
ottaen merkittavasta kysymyksesta.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot

Esityksessd ehdotettu sdantely perustuu meritydyleissopimuksen méaarayksiin, joiden sana-
muoto jattad varsin vahan liikkumavaraa.

6 Lausuntopalaute
[taydennet&an lausuntokierroksen jélkeen]
7 Sopimuksen maaraykset ja niiden suhde Suomen lainsdadantéon

Merityoyleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2018 tehdyt muutokset on selostettu edelld jaksossa
3. Muutokset kohdistuvat seka ohjeiston oikeudellisesti sitovaan osaan ettd suositusosaan.
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Ohjeiston oikeudellisesti sitovaan osaan tehdyt muutokset edellyttavat meritydsopimuslakiin
lisattavaksi sdannosté, jonka mukaan alukseen kohdistuneen merirosvouksen tai aseellisen ryos-
ton seurauksena vangitun tyontekijan tydsuhde ja siihen liittyva palkanmaksu jatkuu vankeuden
aikana.

8 Lakiehdotuksen saanndskohtaiset perustelut
8.1 Laki merityota koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutoksista

Esityksen tavoitteena on, ettd Suomi voisi saattaa lainsdddanténsa vastaamaan ILOn meri-
tyoyleissopimuksen ohjeiston vuoden 2018 muutoksia ja ettd Suomi voisi ilmoittaa ILOlle muu-
tosten tulevan Suomen osalta voimaan samaan aikaan muiden meritydyleissopimuksen ratifioi-
neiden maiden kanssa. Yleissopimuksen ohjeistoon tehdyt muutokset ehdotetaan hyvéksytté-
vaksi ja niiden lainsdadannon alaan kuuluvat maaraykset saatettavaksi voimaan lailla.

Laissa olisi kolme pykalda. Lain 1 8 siséltaisi sddnndksen siitd, ettd merity6ta koskevan vuoden
2006 yleissopimuksen vuoden 2018 muutosten lainsdadannon alaan kuuluvat méaraykset olisi-
vat lakina voimassa sellaisina kuin Suomi on niihin sitoutunut.

Lain 2 8:ssd séédettaisiin siitd, ettd ohjeiston muiden kuin lainsdadannon alaan kuuluvien muu-
tosten voimaansaattamisesta saddettéisiin valtioneuvoston asetuksella. Lain 3 8:n mukaan yleis-
sopimuksen ohjeiston muutokset tulisivat voimaan valtioneuvoston asetuksella sédadettavana
ajankohtana.

8.2 Merityosopimuslaki
1 luku Y leiset sadnnokset

3 8. Tydsopimuksen muoto ja sisaltd. Voimassa olevan pykélan 1 ja 2 momentissa edellytetaan
tyosopimukselta kirjallista muotoa ja vahimmaissiséltod. Pykalan 3 momentin mukaan tyonte-
kijan tulee saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot aluksen voimassa olevista katsastustodistuk-
sista ja aluksen liikennealueesta. Pykélan 4 momentin mukaan tydsopimus on tehtava neljana
kappaleena, joista yksi annetaan tyontekijalle, yksi aluksen paallikolle ja kaksi tyonantajalle.

Pykéladn 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etta katsastustodistuksia ja aluksen liiken-
nealuetta koskevien tarpeellisten tietojen lisdksi tyénantajan olisi annettava tydsopimusta teh-
thessé tyontekijélle ohje menettelytavoista, joiden mukaisesti tydntekija voi valittaa tydnantajan
merity0td koskevan lainsdddannon vastaisesta menettelystd. Lisays perustuisi merity0yleissopi-
muksen ohjeiston normiin A5.1.5, jonka 4 kohdan mukaan tydsopimuksen jaljennoksen lisdksi
kaikille merenkulkijoille on annettava kopio valitusmenettelyé aluksella koskevista ohjeista.

Merityotd koskevalla lainsd&ddannolla tarkoitettaisiin lainsdédantoa, jolla meritydyleissopimuk-
sen vaatimukset on toteutettu kansallisessa lainsdéddéanndssa. Tyontekijélla on oltava oikeus va-
littaa aluksella mista tahansa vaitetystd merityoyleissopimuksen méarayksen vastaisesta menet-
telysta.

Saannoksessa edellytettaisiin tydnantajaa ohjeistamaan tyontekijaa siitd, milla tavoin valitus-
menettely on jarjestetty aluksella. Vaatimus merkitsisi samalla myds sitd, ettd tydnantajien olisi
luotava valitusten kasittelylle riittavat puitteet. Sdannoksessé ei otettaisi kanta siihen, milla ta-
valla valitusmenettely tulisi jarjestad. Tarkoituksena olisi kuitenkin saada valitukset ratkaistua
mahdollisimman alhaisella tasolla. Td&ma ei estaisi tyontekijéa valittamasta suoraan paéllikolle
jaasianmukaisille ulkopuolisille viranomaisille silloin, kun hén katsoisi sen tarpeelliseksi. Tasta
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syysta ohjeistuksessa voitaisiin my6s viitata niihin viranomaisiin, joiden tehtdviin merityota
koskevan lainsaadannon valvonta kuuluu. Tallaisia viranomaisia ovat ennen kaikkea aluehal-
lintovirastojen tydsuojelun vastuualueet sekd liikenne- ja viestintavirasto.

13 luku Erinaiset saannokset

13 b §. Laittomasti vangittuna pidettavéan tyontekijan asema. Pykala olisi uusi ja siind séadet-
taisiin merirosvouksen tai aluksen aseellisen rydston seurauksena vangittuna olevan tyontekijén
tyosopimuksen voimassaolon ja palkanmaksun jatkumisesta. Saanndksen tarkoituksena olisi to-
teuttaa meritydsopimuslaissa meritydyleissopimuksen ohjeiston vuoden 2018 muutoksista joh-
tuvat muutokset. Merirosvouksella ja aluksen aseellisella rydstolla tarkoitettaisiin pykélassa sa-
maa|1 kuin meritydyleissopimuksen ohjeiston normin A2.1. 7 kohdan a ja b alakohdissa on mé&a-
ritelty.

Pykélan 1 momentin mukaan tyontekijan tyosopimus ei voisi laillisilla perusteilla paattya niissa
tilanteissa, joissa tyontekijaa pidettdisiin vankina aluksella tai sen ulkopuolella merirosvouksen
tai aluksen aseellisen rydston seurauksena. Saannoksella katettaisiin tilanteet, joissa vangittuna
olevan tyontekijan kanssa maaréajaksi sovittu tydsopimus pééttyisi tyontekijan vankeuden ai-
kana seka tilanteet, joissa tyOnantaja voisi normaaleissa olosuhteissa péattdéd tydsopimuksen
tyontekijan saavuttaessa meritydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssé saddetyn 68-vuoden eroamisién.
Tyontekijan vangittuna olon aikana tyénantaja ei voisi paattaa tydsopimusta mydskaan meri-
tydsopimuslain 8 ja 9 luvuissa séadetyilla irtisanomis- tai purkamisperusteilla, mukaan lukien
tybnantajan konkurssia, yrityssaneerausta tai luonnollisena henkiléna toimivan ty6nantajan
kuolemaa koskevat tilanteet. Vangittuna olevan tyontekijan tydsopimus voisi padttya aikaisin-
taan silloin, kun tyontekija on vapautettu ja hdn on matkustanut kotiin. Jos tyontekija kuolisi
merirosvouksen tai aluksen aseellisen rydstdn seurauksena, tydsuhteen voimassaolo jatkuisi
tyontekijan kuolinpdivaan saakka.

Pykéldn 2 momentin mukaan vangitulla tyontekijalla olisi oikeus tdyteen palkkaansa siihen
saakka, kunnes hén olisi vapautunut ja palannut kotiin. Ehdotetun sd&nndksen perusteella tyon-
antaja ei voisi lopettaa palkanmaksua 14 péivan jélkeen merityésopimuslain 2 luvun 16 §:ssé
tarkoitetulla tavalla. Sdannoksessa tarkoitettuna tdytend palkkana pidettdisiin vastaavaa, mité
tyontekija meritydsopimuslain 2 luvun 10 §:n mukaan saisi sairausajan palkkana. Taysi palkka
tarkoittaisi siten tydntekijan saannéllisen tydajan palkkaa ilman olosuhdelisid, taulukkopalkkaa
mahdollisine patevyys- ja ikalisineen seka henkilokohtaisine palkanosuuksineen tai tydehtoso-
pimuksiin taikka tydsopimuksen osapuolten vélisiin sopimuksiin perustuvaa palkkaa. Jos tyon-
'Iu_akijég kuolee, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus paattyisi tiedossa olevana tyontekijan kuo-
inpdivana.

Seka pykélan 1 ettd 2 momentissa tyontekijan kuolinpaivan maarittdmisessa voi tulla kyseeseen
tilanne, jolloin tydntekijan kuoleman ajankohta ei ole tiedossa. Tydntekijan kuoleman ajankoh-
dan maarittdmisestd aluksen tuhoutuessa saadetddn meritydsopimuslain 13 luvun 12 §:ssé. Ti-
lanteessa, jossa pitkadn tavoittamattomissa tai kadoksissa olevan tyontekijan epadiltéisiin kuol-
leen vapaudenriiston aikana, sovellettavaksi voivat tulla my6s yleiset kuolleeksi julistamista
koskevat saannokset.

8.3 Merityobaikalaki

2 8. Poikkeukset soveltamisalasta. Pykala sisaltda luettelon niista tehtavista ja tyontekijoista,
joihin ei sovelleta merity6aikalakia. Voimassa olevan pykalan 3 kohdan mukaan lakia ei sovel-
leta ty6hon, jota tekee matkustaja-aluksen sellaisen talousosaston ylin esimies, jossa edell& mai-
nitun esimiehen liséksi on toimessa véhintdén 15 henkil 4.
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Esityksessd ehdotetaan, ettd lainkohdassa tarkoitettuun talousosaston ylimpééan esimieheen olisi
kuitenkin sovellettava lain 9 a §:ssa séadettya vahimmaislepoaikaa, 10 §:ssd saddettyjé poik-
keuksia lepoaikoja koskeviin rajoituksiin sekd 19 a 8:ss& séadettyd tyo- ja vahtivuoroluetteloa
koskevia vaatimuksia. Lisaksi talousosaston ylimpéan esimieheen olisi sovellettava lain 20
8:ss54 sdédettdvia tydaikakirjanpitoa koskevia vaatimuksia. Muilta osin merityoaikalaki ei ha-
neen soveltuisi. Muutos perustuisi meritydyleissopimuksen ty6- ja lepoaikaa koskeviin vaati-
muksiin (sdanto 2.3). Merityoyleissopimus ei sisalla poikkeusmahdollisuutta, jonka perusteella
lainkohdassa tarkoitettu talousosaston ylin esimies voitaisiin sulkea tyo- ja lepoaikaa koskevien
vaatimusten ulkopuolelle.

Pykéldn 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuun aluksen paallikkéon, konepaallikkéon ja
ylimpaén perdmieheen ei voimassa olevan lain mukaan sovelleta lain 20 8:ssd saédettya tyoai-
kakirjanpitoa koskevaa vaatimusta, mink& vuoksi tydsuojeluviranomaisen voi olla vaikeaa to-
dentaa naiden henkildiden lepoaikojen toteutumista. Esityksessé ehdotetaan, etté tydaikakirjan-
pitoa koskeva sdannds soveltuisi naihin myos tyontekijoihin.

10 8. Poikkeukset ylityon teettamista ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin. Voimassa oleva py-
kala koskee tilanteita, joissa on mahdollista poiketa 9 8:n 2 momentissa saddetysté tyontekijan
viikkokohtaisesta ylityon enimmaismaérasta ja 9 a 8:ssd sdddetysta vahimmaislepoajasta. Saan-
noksistd poikkeamiseen oikeuttavat tilanteet todetaan pykalan 1 momentin 1-7 kohdassa. Meri-
tyoyleissopimuksessa ei kuitenkaan sallita vahimmaislepoajasta poikkeamista muutoin kuin 1
ja 2 kohtien suhteen.

Esityksessd ehdotetaan, ettd pykald jaettaisiin kolmeen momenttiin. Pykalan 1 momentti koskisi
tilanteita, joissa saisi viikkokohtaisen ylity6ta koskevan rajoituksen (9 §:n 2 momentti) liséksi
poiketa vahimmaislepoajoista (9 a 8). Sddnndksen sanamuoto vastaisi meritydyleissopimuksen
normia A2.3, jonka mukaan tyo- ja lepoaikaa koskevat madraykset eivat saa rajoittaa aluksen
paallikon oikeutta vaatia merenkulkijaa tyoskentelemaén rajoituksetta silloin, kun se on véltta-
matonta aluksen, aluksella olevien ihmisten tai lastin turvallisuuden vuoksi tai muiden alusten
tai merihdddssa olevien henkildiden auttamiseksi. S&4nnos vastaisi pitkélti voimassa olevan py-
kalan 1 momentin 1 ja 2 kohtia.

Pykélan 2 momentti koskisi tilanteita, joissa saisi poiketa viikkokohtaisesta ylitydta koskevasta
rajoituksesta (9 §:n 2 momentti), mutta nykyisesta poiketen ei vahimmaislepoajoista (9 a 8).
Tilanteet lueteltaisiin momentin 1-5 kohdassa, jotka vastaisivat sisalloltdadn voimassa olevan
pykéaldn 1 momentin 3-7 kohtaa.

On kuitenkin huomattava, ettd 2 momentissa mainittu tilanne voi tayttda samalla myés 1 mo-
mentissa saadetyt kriteerit. Jos esimerkiksi kysymys on sellaisen tyén tekemisestd, joka aiheu-
tuu matkan kestdessa tapahtuneesta laivavéen vahenemisestd, vahimmaislepoajasta voitaisiin
poiketa 1 momentin perusteella, jos se on valttamatdnta esimerkiksi aluksen turvallisuuden
VUOKsi.

Esityksessd ehdotettu muutos ei estéisi aluksella jéarjestettdvia pelastusharjoituksia, vaikka ne
toteutettaisiin tyontekijan lepoaikana. Lain 9 a §:n 3 momentin mukaan tyontekijalle olisi kui-
tenkin annettava riittdva korvaava lepoaika.

Pykaldn 2 momentin 1 kohtaa tdsmennettaisiin lisaksi siten, ettd lainkohta koskisi myds sellaisia
turvallisuusharjoituksia, joita ei valttdmatta toteuteta millaén erilliselld turvallisuusvalineella.

Pykaldn 3 momentti vastaisi voimassa olevan pykélan 2 momenttia, mutta sddnnéksessa mai-
nittu viittaus paivitettaisiin vastaamaan pykéalan uutta rakennetta.
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8.4 Laki tyfajasta kotimaanliikenteen aluksissa

8 a 8. Muutoksenhaku ty6- ja elinkeinoministerion paatokseen. Lain 8 a 8:4an ehdotetaan teh-
tavaksi tekninen muutos. Viittaus hallintolainkayttélakiin (586/1996) muutettaisiin viit-
taukseksi oikeudenkéynnista hallintoasioissa annettuun lakiin (808/2019), jossa saadetaan myds
valittamisesta hallintotuomioistuimen paatoksesta.

10 §. Poikkeukset ylityon teettdmist& ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin. Pykaldan tehtavéat
muutokset vastaisivat meritydaikalain 10 8:44n tehtévid muutoksia, jotka on kuvattu edella.

Koska pykald koskee ylityon rajoituksista poikkeamisen lisaksi lepoajoista poikkeamista, py-
kalan otsikko “Poikkeukset ylityOrajoituksista” muutettaisiin muotoon “Poikkeukset ylityon
teettdmistd ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin”.

8.5 Lakiehdotukset 5-7

Merimiesten vuosilomalain 28 §:4an, merimiespalvelulain 27 §:4an ja valtion varoista korvat-
tavista merimiesten matkakustannuksista annetun lain 9 §:4&n ehdotetaan teknista muutosta.
Viittaus hallintolainkayttolakiin (586/1996) muutettaisiin viittaukseksi oikeudenkdynnisté hal-
lintoasioissa annettuun lakiin (808/2019), jossa saadetdédn myds valittamisesta hallintotuomio-
istuimen paatoksesta.

9 Voimaantulo

MerityOyleissopimuksen muutokset tulevat kansainvalisesti voimaan 26 paivana joulukuuta
2020. Muutosten voimaansaattamista koskeva laki on tarkoitettu tulemaan voimaan valtioneu-
voston asetuksella saddettédvana ajankohtana. Tarkoitus on, ettd mainittu laki ja merityoyleisso-
pimuksen ohjeiston muutokseen perustuvat muutokset meritydsopimuslakiin tulisivat voimaan
samanaikaisesti yleissopimuksen ohjeiston muutosten kansainvélisen voimaantulon kanssa.

Muut meritydsopimuslakiin, merityQaikalakiin, ty0ajasta kotimaanliikenteen aluksissa annet-
tuun lakiin, merimiesten vuosilomalakiin, merimiespalvelulakiin ja valtion varoista korvatta-
vista merimiesten matkakustannuksista annettuun lakiin ehdotetut muutokset on tarkoitettu tu-
lemaan voimaan 1 pdivand heindkuuta 2020.

10 Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys seka eduskunnan suostumuk-
sen tarpeellisuus ja kasittelyjarjestys

Perustuslain 94 §:n 1 momentin mukaan eduskunta hyvaksyy muun muassa sellaiset valtioso-
pimukset ja muut kansainvaliset velvoitteet, jotka siséltavat lainsaddannon alaan kuuluvia maa-
rayksia. Eduskunnan perustuslakivaliokunnan tulkintakdytannén mukaan perustuslaissa tarkoi-
tettu eduskunnan hyvéaksymistoimivalta kattaa kaikki aineelliselta luonteeltaan lain alaan kuu-
luvat kansainvalisen velvoitteen maaraykset.

Perustuslakivaliokunta on katsonut, ettd kansainvalisen sopimuksen maéarays on luettava lain-
sédadannon alaan kuuluvaksi, jos maaréys koskee jonkun perustuslaissa turvatun perusoikeuden
kayttdmista tai rajoittamista, jos maardys muutoin koskee yksilon oikeuksien tai velvollisuuk-
sien perusteita, jos maarayksen tarkoittamasta asiasta on perustuslain mukaan saadettéva lailla
taikka jos maardyksen tarkoittamasta asiasta on olemassa lain sdédnnoksié tai siitd on Suomessa
vallitsevan kasityksen mukaan saddettava lailla. Kansainvalisen velvoitteen mardys kuuluu
néiden perusteiden mukaan lainsdddannon alaan riippumatta siitd, onko madrays ristiriidassa vai
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sopusoinnussa Suomessa lailla annetun sédnnoksen kanssa (PeVVL 11/2000 vp, PeVL 12/2000
vp ja PeVL 45/2000 vp).

Meritydyleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2018 lisatyt kohdat kuuluvat lainsaddannén alaan.
Meritydsopimuslain 13 lukuun lisattéisiin uusi 13 b §, jossasaddettéisiin tydsopimuksen voi-
massaolon ja palkanmaksun jatkuvuuden turvaamisesta tilanteessa, jossa tyontekija on vangittu
alukseen kohdistuneen merirosvouksen tai aseellisen ryéstdn seurauksena. Ne ohjeiston maa-
raykset, jotka ovat oikeudellisesti sitovia, kuuluvat Suomen toimivaltaan. Niisté ei ole sdadetty
EU:ssa eivatka ne kuulu myoskéan Ahvenanmaan maakunnan lainsaddantévaltaan.

Meritydyleissopimuksen sitovan ohjeiston muutokset eivat sisalla maarayksid, jotka koskisivat
perustuslakia sen 94 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Nain ollen muutokset voidaan hy-
vaksya aanten enemmistolla ja ehdotus laiksi muutosten voimaansaattamisesta voidaan hyvak-
sya tavallisen lain sdatamisjarjestyksessa.

1. ponsi

Edell& olevan perusteella ja perustuslain 94 §:n mukaisesti esitetdén, ettd eduskunta hyvaksyisi
merity6td koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2018 tehdyt muutokset

2. ponsi

Koska sopimus sisaltdad maarayksid, jotka kuuluvat lainsd&ddédnnon alaan, annetaan samalla
eduskunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

merityota koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutoksista

Eduskunnan péatoksen mukaisesti sdédetéan:

18

Merity6td koskevan vuoden 2006 yleissopimukseen Genevessa 5 péivana kesakuuta 2018
tehtyjen muutosten lainsaadannon alaan kuuluvat maaraykset ovat lakina voimassa sellaisina
kuin Suomi on niihin sitoutunut.

28

Muutosten muiden kuin lainsaadannén alaan kuuluvien maaraysten voimaansaattamisesta
séédetéddn valtioneuvoston asetuksella.

38

Taman lain voimaantulosta saadetaan valtioneuvoston asetuksella.
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Laki

meritydsopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 §:n 3 momentti sellaisena kuin se on
laissa 1449/2016, seka

lisatdan 13 lukuun uusi 13 b 8§ seuraavasti:

1 luku
Y leiset séannokset

38

Tydsopimuksen muoto ja sisaltd

Tydsopimusta tehtdessa tyontekijalle on annettava:
1) ohje menettelytavoista, joiden mukaisesti tydntekijé voi valittaa tyonantajan merityota kos-
kevan lainsdddannon vastaisesta menettelysté;
2) tyontekijan tarpeelliseksi katsomansa tiedot aluksen voimassa olevista katsastustodistuksista
ja aluksen liikennealueesta.

13 luku

Erinaiset séannokset

13b§
Laittomasti vangittuna pidettavan tyontekijan asema

Riippumatta siitd, mita edella 7 luvun 1 ja 2 8:ssd tai 8 ja 9 luvussa sdadetaan, tydsopimuksen
voimassaolo ei voi péattyd, kun tyontekijad pidetdédn vangittuna aluksella tai sen ulkopuolella
merity0yleissopimuksen ohjeiston normin A2.1. 7 kohdassa tarkoitetun merirosvouksen tai
aluksen aseellisen rydston seurauksena. Vangittuna olevan tydntekijan tydsuhteen voimassaolo
voi laissa sdddetyin perustein padttyd aikaisintaan, kun tyontekija on vapautettu ja hdn on mat-
kustanut kotiin, tai tyontekijan kuollessa vankeuden aikana, h&dnen kuolinpéivanaan.

Vangitulla tyontekijalla on oikeus tayteen palkkaansa kotiinpaluuseen tai kuolinpdivéan
saakka.
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Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 . Sen 13 luvun 13 b 8:n voimaantulosta saadetaan
kuitenkin asetuksella.
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Laki

merityfaikalain 2 ja 10 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan merityoaikalain (296/1976) 2 8:n 1 momentin 3 kohta ja 10 8

sellaisina kuin ne ovat 2 §:n 1 momentin 1-3 kohta laissa 251/2019 ja 10 § laissa 942/1997
seuraavasti:

28
Poikkeukset soveltamisalasta

Taté lakia ei sovelleta tydhon, jota tekee:

1) sellaisen aluksen paallikko, jossa paallikon liséksi on toimessa véhintaan kaksi henkil6a,
paitsi mitd 9 a, 10, 19 a ja 20 8:ssa sédadetaan;

2) konepééllikkd ja ylin peramies, milloin heidan tydtaan ei ole jaettu vahtivuoroihin, paitsi
mitd 9 a, 10, 19 a ja 20 8:ssé saddetéan;

3) matkustaja-aluksen sellaisen talousosaston ylin esimies, jossa edelld mainitun esimiehen
lisaksi on toimessa véhintdan 15 henkildd, paitsi mitd 9 a, 10, 19 a ja 20 8:ssd séadetaan;

108

Poikkeukset ylityon teettdmista ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin

Edella 9 8:n 2 momentissa ja 9 a §:5s4 saddettyjé rajoituksia ei sovelleta ty6hon, joka on valt-
tdméatonta aluksen, aluksella olevien ihmisten tai lastin turvallisuuden vuoksi tai muiden alusten
tai merih&déssa olevien henkildiden auttamiseksi.

Edelld 9 &:n 2 momentissa saddettyja rajoituksia ei sovelleta ylityéhon, jota vaaditaan:

1) osallistumiseksi pelastus-, palonsammutus ja turvallisuusharjoituksiin, joita toimeenpan-
naan sen mukaan kuin niista erikseen saadetédan;

2) tarpeellisen vahtipalvelun suorittamiseksi satamassa;

3) satamaviranomaisten maaradman toimenpiteen suorittamiseksi;

4) sellaisen tyén tekemiseksi, joka aiheutuu matkan kestéessé tapahtuneesta laivavaen véhe-
nemisesta; tai

5) sellaisen tydn suorittamiseksi, joka ei sieda viivytysta ja jota ei ole voitu suunnitella suori-
tettavaksi muuna ajankohtana.

Edelld 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetut harjoitukset on toteutettava tavalla, joka héiritsee
mahdollisimman véahan tyontekijan lepoaikoja ja joka ei aiheuta vasymysta.

Tama laki tulee voimaan paivéané kuuta 20 .
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Laki

tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain 8 a ja 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti
muutetaan ty0ajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 8 a ja 10 8
sellaisena kuin ne ovat 8 a § laissa 1013/2015 ja 10 § laissa 1339/2016, seuraavasti:

8as§
Muutoksenhaku tyo- ja elinkeinoministerion paatokseen

Tyo6- ja elinkeinoministerion paatdkseen 8 8:ssa tarkoitetussa asiassa saa vaatia oikaisua siten
kuin hallintolaissa (434/2003) saadetaan.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeu-
teen siten kuin oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) saddetéaan.

10§
Poikkeukset ylityon teettdmisté ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin

Edelld 8, 9 ja 9 a §:ssd seka jaljempéana 12 §:ssé saddettyja rajoituksia ei sovelleta tydhon,
joka on valttamatonta aluksen, aluksella olevien ihmisten tai lastin turvallisuuden vuoksi tai
muiden alusten tai merihddassé olevien henkildiden auttamiseksi.

Edelld 8, 9 ja 9 a 8:ssd séadettyja rajoituksia ei sovelleta ylityohon, joka:

1) on tehtéva satama- tai vastaavan viranomaisen maardadman toimenpiteen suorittamiseksi;

2) aiheutuu tyontekijoiden ennalta arvaamattomasta vahentymisestd, jos aluksen miehistod ei
voida heti tdydentaa kohtuullisin toimenpitein;

3) on tarpeen osallistumiseksi pelastus-, palonsammutus- ja turvallisuusharjoituksiin, joita toi-
meenpannaan sen mukaan kuin niisté erikseen sdadetaan.

Edelld 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetut harjoitukset on toteutettava tavalla, joka héiritsee
mahdollisimman vahan tyontekijan lepoaikoja ja joka ei aiheuta vasymysta.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 .
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Laki

merimiesten vuosilomalain 28 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 28 §, sellaisena kuin se on laissa 71/2017,
seuraavasti:

28 §

Muutoksenhaku

Ty6- ja elinkeinoministerion péaatokseen saa vaatia oikaisua siten kuin hallintolaissa
(434/2003) saadetaan.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeu-
teen siten kuin oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) sa4detééan.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20
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Laki

merimiespalvelulain 27 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan merimiespalvelulain (447/2007) 27 §, sellaisena kuin se on laissa 1007/2015, seu-
raavasti:

27 §
Muutoksenhaku

Merimiespalvelutoimiston paatokseen 9 8:ssé tarkoitetussa asiassa saa vaatia oikaisua kuuden
kuukauden kuluessa paatoksen tiedoksisaannista siten kuin hallintolaissa (434/2003) s&adetaan.

Muuhun merimiespalvelutoimiston paatokseen sekda merimiespalvelutoimiston oikaisuvaati-
mukseen antamaan paatokseen saa hakea muutosta valittamalla Helsingin hallinto-oikeuteen
siten kuin oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) saadetaan.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa péaatdksen tiedoksisaannista.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .
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Laki

valtion varoista korvattavista merimiesten matkakustannuksista annetun lain 9 §:n muutta-
misesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti
muutetaan valtion varoista korvattavista merimiesten matkakustannuksista annetun lain
(1068/2013) 9 8, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1135/2014, seuraavasti:

98§
Muutoksenhaku

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen péatokseen saa vaatia oikaisua paatoksen tehneeltd viran-
omaiselta siten kuin hallintolain 7 a luvussa saddetaan.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeu-
teen siten kuin oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) sa4det&éan.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20 .

Helsingissa x.x.20xx

Paaministeri

Sanna Marin

..ministeri Etunimi Sukunimi
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VUODEN 2018 MUUTOKSET VUODEN
2006 MERITYOYLEISSOPIMUKSEN
OHJEISTOON SITHEN MYOHEMMIN
TEHTYINE MUUTOKSINEEN (MLC
2006)

Vuoden 2006 yleissopimuksen sdantéon
2.1 liittyvat ohjeiston muutokset

Normi A2.1 — Merenkulkijoiden tydsopi-
mus

Lisatdan uusi 7 kohta:

7. Kunkin j&senvaltion on vaadittava, ettd
merenkulkijan tyGsopimuksen on pysyttava
voimassa sen ajan, kun merenkulkijaa pide-
tdan vangittuna aluksella tai sen ulkopuolella
merirosvouksen tai aluksen aseellisen ryds-
ton seurauksena riippumatta siitd, onko ty6-
sopimuksen paattymisajankohta mennyt tai
onko jompikumpi osapuoli ilmoittanut sopi-
muksen voimassaolon keskeyttdmisesté tai
paattamisestd. Tassa kohdassa:

a) merirosvouksella tarkoitetaan samaa
kuin Yhdistyneiden kansakuntien vuodelta
1982 olevassa merioikeusyleissopimuksessa;

b) aluksen aseellisella rydstolla tarkoite-
taan kaikkea muuta vékivaltaa, vapaudenriis-
toa tai ry0stelya tai sellaisen uhkaa kuin me-
rirosvousta, kun se on tehty yksityisten tar-
koitusperien vuoksi ja suunnattu alusta tai
aluksessa olevia henkil6itd tai omaisuutta
kohtaan minké tahansa valtion sisdisilla alue-
vesilla, saaristossa tai aluemerella, seké kaik-
kea yll& kuvattuihin tekoihin yllyttamista tai
sellaisten tahallista helpottamista.

Vuoden 2006 vyleissopimuksen sd&ntéon
2.2 liittyvat ohjeiston muutokset

Normi A2.2 — Palkat

Lis&téan uusi 7 kohta:

7. Jos merenkulkijaa pidetddn vangittuna
aluksella tai sen ulkopuolella alukseen koh-

Sopimusteksti

AMENDMENTS OF 2018 TO THE CODE
OF THE MARITIME LABOUR CON-
VENTION, 2006, AS AMENDED (MLC,
2006)

Amendments to the Code of the MLC,
2006, relating to Regulation 2.1

Standard A2.1 — Seafarers’ employment
agreements

Insert new paragraph 7:

7. Each Member shall require that a sea-
farer’s employment agreement shall continue
to have effect while a seafarer is held captive
on or off the ship as a result of acts of piracy
or armed robbery against ships, regardless of
whether the date fixed for its expiry has
passed or either party has given notice to sus-
pend or terminate it. For the purpose of this
paragraph, the term:

(a) piracy shall have the same meaning as
in the United Nations Convention on the Law
of the Sea, 1982;

(b) armed robbery against ships means any
illegal act of violence or detention or any act
of depredation, or threat thereof, other than
an act of piracy, committed for private ends
and directed against a ship or against persons
or property on board such a ship, within a
State’s internal waters, archipelagic waters
and territorial sea, or any act of inciting or of
intentionally facilitating an act described
above.

Amendments to the Code of the MLC,
2006, relating to Regulation 2.2

Standard A2.2 — Wages

Insert a new paragraph 7:

7. Where a seafarer is held captive on or off
the ship as a result of acts of piracy or armed
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distuneen merirosvouksen tai aseellisen ryds-
ton seurauksena, merenkulkijan ty6sopimuk-
seen, héntd koskevaan tyodehtosopimukseen
tai sovellettavaan kansalliseen lainsaadéan-
toédn perustuvien palkkojen ja muiden oi-
keuksien maksun, mukaan lukien tdmén nor-
min 4 kohdassa tarkoitettujen rahaldhetysten
maksu, on jatkuttava koko vangittuna pitami-
sen ajan ja siihen asti, kun merenkulkija on
vapautettu ja han on matkustanut kotiin nor-
min A2.5.1 mukaisesti, tai jos merenkulkija
kuolee vankeuden aikana, hanen kuolinpéi-
vaans asti siten kuin sovellettavassa kansal-
lisessa lainsdadanngssa saédetadn. Termeilla
merirosvous ja aluksen aseellinen rydsto tar-
koitetaan samaa kuin normin A2.1 7 koh-
dassa.

Vuoden 2006 yleissopimuksen sd&ntéon
2.5 — Kotimatka liittyvat ohjeiston muutokset

Suositus B2.5.1 — Oikeus

8 kohta korvataan seuraavasti:

8. Kotimatkaoikeuden voidaan katsoa rau-
enneen, jos merenkulkija, jota asia koskee, ei
vaadi oikeuttaan kotimatkaan kansallisessa
laissa tai maarayksissa tai tydehtosopimuk-
sissa méaaritellyn kohtuullisen ajan kuluessa,
paitsi silloin, jos hantd pidetaddn vangittuna
aluksella tai sen ulkopuolella merirosvouk-
sen tai aluksen aseellisen rydston seurauk-
sena. Termeilla merirosvous ja aluksen aseel-
linen ry6sto tarkoitetaan samaa kuin normin
A2.1 7 kohdassa.

robbery against ships, wages and other enti-
tlements under the seafarers’ employment
agreement, relevant collective bargaining
agreement or applicable national laws, in-
cluding the remittance of any allotments as
provided in paragraph 4 of this Standard,
shall continue to be paid during the entire pe-
riod of captivity and until the seafarer is re-
leased and duly repatriated in accordance
with Standard A2.5.1 or, where the seafarer
dies while in captivity, until the date of death
as determined in accordance with applicable
national laws or regulations. The terms pi-
racy and armed robbery against ships shall
have the same meaning as in Standard A2.1,
paragraph 7.

Amendments to the Code of the MLC,
2006, relating to Regulation 2.5 — Repatria-
tion

Guideline B2.5.1 — Entitlement

Replace paragraph 8 by the following:

8. The entitlement to repatriation may lapse
if the seafarers concerned do not claim it
within a reasonable period of time to be de-
fined by national laws or regulations or col-
lective agreements, except where they are
held captive on or off the ship as a result of
acts of piracy or armed robbery against ships.
The terms piracy and armed robbery against
ships shall have the same meaning as in
Standard A2.1, paragraph 7.
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Liitteet
Rinnakkaistekstit

Laki

meritydsopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 8:n 3 momentti sellaisena kuin se on

laissa 1449/2016, sekéa
liséatédan 13 lukuun uusi 13 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1 luku
Yleiset séannokset
38

Tydsopimuksen muoto ja sisélto

TyOsopimusta tehtdessa tyontekijan tulee
saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot:

1) aluksen voimassa olevista katsastustodis-
tuksista;

2) aluksen liikennealueesta.

Ehdotus

1 luku
Yleiset séannokset
38

Ty6sopimuksen muoto ja sisalto

Ty6sopimusta tehtaessa tyontekijélle on an-
nettava:

1) ohje menettelytavoista, joiden mukaisesti
tyontekija voi valittaa tydnantajan merityota
koskevan lainsd&dannon vastaisesta menette-
lysta;

2) tyontekijan tarpeelliseksi katsomansa tie-
dot aluksen voimassa olevista katsastustodis-
tuksista ja aluksen liikennealueesta.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

13 luku
Erinaiset saannokset

13b §

Laittomasti vangittuna pidettavan tyontekijan
asema

Riippumatta siit4, mit4 edella 7 luvun 1 ja 2
8:ssd tai 8 ja 9 luvussa séadetaan, tydsopimuk-
sen voimassaolo ei voi paattya, kun tyonteki-
jaa pidetdan vangittuna aluksella tai sen ulko-
puolella meritydyleissopimuksen ohjeiston
normin A2.1. 7 kohdassa tarkoitetun meriros-
vouksen tai aluksen aseellisen rydston seu-
rauksena. Vangittuna olevan tydntekijan tyo-
suhteen voimassaolo voi laissa sdadetyin pe-
rustein paattya aikaisintaan, kun tydntekija on
vapautettu ja hdn on matkustanut kotiin, tai
tyontekijan kuollessa vankeuden aikana, ha-
nen kuolinpéivanaan.

Vangitulla tydntekijalla on oikeus tayteen
palkkaansa kotiinpaluuseen tai kuolinpaivaan
saakka.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20 .
Sen 13 luvun 13 b §:n voimaantulosta saade-
taan kuitenkin asetuksella.
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Laki

merityfaikalain 2 ja 10 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan merityoaikalain (296/1976) 2 8:n 1 momentin 3 kohta ja 10 8

sellaisina kuin ne ovat 2 8:n 1 momentin 3 kohta laissa 251/2019 ja 10 § laissa 942/1997
seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
28 28
Poikkeukset soveltamisalasta Poikkeukset soveltamisalasta
Taté lakia ei sovelleta tydhon, jota tekee: Taté lakia ei sovelleta tydhon, jota tekee:
1) sellaisen aluksen paallikko, jossa padlli- 1) sellaisen aluksen paallikkd, jossa paalli-

kon lisaksi on toimessa vahintaan kaksi hen-  kon lisaksi on toimessa vahintaan kaksi hen-
Kil6a, paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssé sdade- Kiloa, paitsi mitd 9 a, 10, 19 a ja 20 §:ssé saa-
taan; detaan;

2) konepaallikko ja ylin perdmies, milloin  2) konepadllikko ja ylin perdmies, milloin
heiddn tyotdan ei ole jaettu vahtivuoroihin, heidan ty6tdan ei ole jaettu vahtivuoroihin,
paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a 8:ssd sdadetaan; paitsi mitd 9 a, 10, 19 a ja 20 §:ssa saddetdan;

3) matkustaja-aluksen sellaisen talousosas- ~ 3) matkustaja-aluksen sellaisen talousosas-
ton ylin esimies, jossa edella mainitun esimie- ton ylin esimies, jossa edelld mainitun esimie-
hen lisaksi on toimessa vahintadan 15 henkildd; hen liséksi on toimessa vahintdén 15 henkil 64,
—————————————— paitsi mitd 9 a, 10, 19 a ja 20 §:ssa sdadetaan;

108 108

Poikkeukset ylityon teettamisté ja lepoaikoja  pojkkeukset ylitysn teettamista ja lepoaikoja
koskeviin rajoituksiin koskeviin rajoituksiin

Edella 9 §:n 2 momentissa ja 9 a 8:558 s88-  Eqell4 9 §:n 2 momentissa ja 9 a §:ssd sai-
dettyjd rajoituksia ei sovelleta ylityohon, jota  gettyj rajoituksia ei sovelleta tyshon, joka on
vaaditaan: . ) valttamatonta aluksen, aluksella olevien ih-

1) tyon tekemiseksi, joka ehdottomasti on  mjsten taj lastin turvallisuuden vuoksi tai mui-
tarpeen ihmishenkea, alusta tal tavaraa uhkaa-  gen ajusten tai merihadassa olevien henkiloi-
van vaaran johdosta; . den auttamiseksi.

2) tyon tekemiseksi, joka on tarpeen meri-  Eqe||5 9 §:n 2 momentissa saddettyja rajoi-
laissa (674/1994) saadetyn avun antamiseksi; ks ei sovelleta ylityohon, jota vaaditaan:
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Voimassa oleva laki

3) osallistumiseksi pelastus- ja palonsam-
mutus- sekd muilla turvallisuusvalineilla pi-
dettaviin harjoituksiin, joita toimeenpannaan
sen mukaan kuin siita erikseen saadetaan:;

4) tarpeellisen vahtipalvelun suorittamiseksi
satamassa;

5) satamaviranomaisten maaradman toi-
menpiteen suorittamiseksi;

6) sellaisen tydn tekemiseksi, joka aiheutuu
matkan kestdessa tapahtuneesta laivavéen va-
henemisesta; tai

7) sellaisen tyon suorittamiseksi, joka ei
sieda viivytystd ja jota ei ole voitu suunnitella
suoritettavaksi muuna ajankohtana.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka hai-
ritsee mahdollisimman vahan tyontekijan le-
poaikoja ja joka ei aiheuta vasymysté.

29

Ehdotus

1) osallistumiseksi pelastus-, palonsammu-
tus- ja turvallisuusharjoituksiin, joita toi-
meenpannaan sen mukaan kuin niista erik-
seen saadetaan;

2) tarpeellisen vahtipalvelun
miseksi satamassa;

3) satamaviranomaisten maaraaman toi-
menpiteen suorittamiseksi;

4) sellaisen tyon tekemiseksi, joka aiheutuu
matkan kestéessa tapahtuneesta laivavaen va-
henemisesta; tai

5) sellaisen tyon suorittamiseksi, joka ei
sieda viivytysté ja jota ei ole voitu suunnitella
suoritettavaksi muuna ajankohtana.

suoritta-

Edelld 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka hai-
ritsee mahdollisimman vahan tyontekijan le-
poaikoja ja joka ei aiheuta vasymysté.

Tama laki tulee voimaan péivéana kuuta 20 .



Laki

ty0ajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain 8 a ja 10 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan ty0ajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 8 aja 10 §
sellaisena kuin ne ovat 8 a § laissa 1013/2015 ja 10 § laissa 1339/2016, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

8as

Muutoksenhaku ty6- ja elinkeinoministerion
paatokseen

Tyo- ja elinkeinoministerion paatokseen 8
8:ssd tarkoitetussa asiassa saa vaatia oikaisua
siten kuin hallintolaissa (434/2003) saadetaan.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen
saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen siten kuin hallintolainkdyttélaissa
(586/1996) saadetaan.

Hallinto-oikeuden péatdkseen saa hakea
muutosta valittamalla vain, jos korkein hal-
linto-oikeus myontaa valitusluvan.

108

Poikkeukset ylityOrajoituksista

Edelld 8, 9 ja 9 a 8:ss& seké jaljempéna 12
8:5sd sdédettyja rajoituksia ei sovelleta saan-
nollisen tydajan ylittdvaan tyéhon, joka:

1) on tarpeen ihmishenkea, alusta tai tavaraa
uhkaavan vaaran torjumiseksi;

2) on tarpeen merilain (674/1994) 6 luvun
11 §:ssd sdadetyn avun antamiseksi;

3) on tehtdva satama- tai vastaavan viran-
omaisen maaradman toimenpiteen suoritta-
miseksi;

30

Ehdotus

8a§

Muutoksenhaku ty6- ja elinkeinoministerion
paatokseen

Tyo- ja elinkeinoministerion paatdkseen 8
8:ssd tarkoitetussa asiassa saa vaatia oikaisua
siten kuin hallintolaissa (434/2003) saadetaan.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen
saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen siten kuin oikeudenkaynnist& hallin-
toasioissa annetussa laissa (808/2019) saade-
taan.

108

Poikkeukset ylityon teettdmisté ja lepoaikoja
koskeviin rajoituksiin

Edelld 8, 9 ja 9 a §:ssé seka jaljempéana 12
8:5sd sdadettyja rajoituksia ei sovelleta tyo-
hon, joka on valttamatonté aluksen, aluksella
olevien ihmisten tai lastin turvallisuuden
vuoksi tai muiden alusten tai merihadéassa ole-
vien henkildiden auttamiseksi.

Edella 8, 9 ja 9 a §:ss8 sdadettyja rajoituk-
sia ei sovelleta ylitydhon, joka:



Voimassa oleva laki

4) aiheutuu tyontekijoiden ennalta arvaa-
mattomasta vahentymisestd, jos aluksen mie-
hist64 ei voida heti tdydenta& kohtuullisin toi-
menpitein; tai

5) on tarpeen osallistumiseksi pelastus- tai
palonsammutus- taikka muilla turvallisuusva-
lineilld pidettaviin harjoituksiin, joita toi-
meenpannaan sen mukaan kuin siité erikseen
séadetaan.

Edelld 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka héi-
ritsee mahdollisimman véhan tyontekijan le-
poaikoja ja joka ei aiheuta vasymysté.

Ehdotus

1) on tehtava satama- tai vastaavan viran-
omaisen maardaman toimenpiteen suoritta-
miseksi;

2) aiheutuu tyontekijoiden ennalta arvaa-
mattomasta vahentymisesta, jos aluksen mie-
histoa ei voida heti taydentaa kohtuullisin toi-
menpitein;

3) on tarpeen osallistumiseksi pelastus-, pa-
lonsammutus- ja turvallisuusharjoituksiin,
joita toimeenpannaan sen mukaan kuin niista
erikseen séadetaan.

Edelld 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka hai-
ritsee mahdollisimman vahan tyontekijan le-
poaikoja ja joka ei aiheuta vasymysté.

Tama laki tulee voimaan péivéana kuuta 20 .
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Laki

merimiesten vuosilomalain 28 §:n muuttamisesta

Voimassa oleva laki

28 §

Muutoksenhaku

Tyo6- ja elinkeinoministerion paatokseen saa
vaatia oikaisua siten kuin hallintolaissa
(434/2003) saadetaan.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen
saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen siten kuin hallintolainkayttdlaissa
(586/1996) saadetaan. Hallinto-oikeuden paa-
tokseen saa hakea muutosta valittamalla vain,
jos korkein hallinto-oikeus myontaa valituslu-
van

Ehdotus

28 §

Muutoksenhaku

Tyo6- ja elinkeinoministerion paatokseen saa
vaatia oikaisua siten kuin hallintolaissa
(434/2003) sdadetaén.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen
saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen siten kuin oikeudenkaynnista hallin-
toasioissa annetussa laissa (808/2019) saade-
taan.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20
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Laki

merimiespalvelulain 27 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan merimiespalvelulain (447/2007) 27 §, sellaisena kuin se on laissa 1007/2015, seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki

27 8

Muutoksenhaku

Merimiespalvelutoimiston paatokseen 9
8:ss4 tarkoitetussa asiassa saa vaatia oikaisua
kuuden kuukauden kuluessa paatoksen tie-
doksisaannista  siten  kuin hallintolaissa
(434/2003) saadetaan.

Muuhun merimiespalvelutoimiston p&atok-
seen sekd merimiespalvelutoimiston oikai-
suvaatimukseen antamaan paatokseen saa ha-
kea muutosta valittamalla Helsingin hallinto-
oikeuteen siten kuin hallintolainkayttdlaissa
(586/1996) saadetaan. Hallinto-oikeuden paa-
tokseen saa hakea muutosta valittamalla vain,
jos korkein hallinto-oikeus myontaa valituslu-
van.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kulu-
essa paatoksen tiedoksisaannista.

33

Ehdotus

27 8

Muutoksenhaku

Merimiespalvelutoimiston pé&atokseen 9
8:ss4 tarkoitetussa asiassa saa vaatia oikaisua
kuuden kuukauden kuluessa paatdksen tie-
doksisaannista  siten  kuin hallintolaissa
(434/2003) saadetaan.

Muuhun merimiespalvelutoimiston p&&atok-
seen sekd merimiespalvelutoimiston oikai-
suvaatimukseen antamaan paatokseen saa ha-
kea muutosta valittamalla Helsingin hallinto-
oikeuteen siten kuin oikeudenkaynnista hal-
lintoasioissa annetussa laissa (808/2019)
saadetaan.

Valitus on tehtédva kuuden kuukauden kulu-
essa paatoksen tiedoksisaannista.



Laki

valtion varoista korvattavista merimiesten matkakustannuksista annetun lain 9 §:n muutta-
misesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

muutetaan valtion varoista korvattavista merimiesten matkakustannuksista annetun lain
(1068/2013) 9 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1135/2014, seuraavasti

Voimassa oleva laki

9§

Muutoksenhaku

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen paatok-
seen saa vaatia oikaisua paatoksen tehneelté
viranomaiselta siten kuin hallintolain 7 a lu-
vussa sdédetadn.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen
saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen siten kuin hallintolainkayttdlaissa
(586/1996) saadetaan.

Hallinto-oikeuden matkakustannusten kor-
vaamista koskevaan paatokseen saa hakea
muutosta valittamalla vain, jos korkein hal-
linto-oikeus myontéa valitusluvan.

34

Ehdotus

98

Muutoksenhaku

Kehittamis- ja hallintokeskuksen paatok-
seen saa vaatia oikaisua paatoksen tehneeltd
viranomaiselta siten kuin hallintolain 7 a lu-
vussa sdadetadn.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen
saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen siten kuin oikeudenkaynnista hallin-
toasioissa annetussa laissa (808/2019) saade-
taan.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20



