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Akava katsoo, etta tyosopimuslain 1 §:n muutosehdotuksessa on hyvaa
se, etta siind on mainittu osapuolten tosiasiallinen asema, mitd Akava
on esittdnyt myds omassa ehdotuksessaan kyseisen pykalan
muuttamiseksi. Nain tydsuhteen olemassaoloa arvioitaessa tydntekijan
riippuvainen ja alisteinen asema tulee tarkoituksenmukaisella tavalla
pykéalatasolla osaksi kokonaisharkintaa. Sopimussuhteen naamioinnin
estamista muuksi kuin tydsopimukseksi ja nykytilan selkeyttamista ei
voida korjata paaasiassa vain perusteluja muuttamalla.

Akava toteaa, etta pykalaesityksesta tulee poistaa sanat
"tulkinnanvaraisissa tilanteissa” ja "osapuolten oikeussuhteen luonnetta
koskeva yhteinen tarkoitus”.

Akavan mielesta pykalassa ei tule korostaa tulkinnanvaraisia tilanteita,
silla se voi aiheuttaa lisaa epaselvyyksia sopimussuhteen arvioinnille
osapuolten valilla. Akava katsoo myds, etta tydsuhteen olemassaolon
kokonaisarvioinnille ei ole kaytannon elaméassa tarvetta silloin, kun
osapuolten oikeussuhteen luonnetta koskeva yhteinen tarkoitus on
selvilla.

Akava pitaa tarkeana, etta pykalatekstin tulee olla mahdollisimman
selked ja yksiselitteinen. Katsomme, etta pykalamuutosta ei voida tehda
vain tuomioistuimia varten, vaan sen on oltava my6s mahdollisimman
selkea kaytannon tasolla eli osapuolten vélilla ja tydpaikoilla, jotta se tuo
selkeytta ja edistysta nykytilaan. Esitetty pykalamuutos
kokonaisuudessaan on mielestamme vaikeaselkoinen ja hankalasti
ymmarrettava.

1) Akavan ehdotus ty6sopimuslain 1 8:n uudeksi 4 momentiksi.
Alla oleva ehdotus on esitelty aiemmin séantelytyéryhmassa.

18 Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan sopimukseen (tydsopimus), jolla tyontekija tai
tydntekijat yhdessa tydkuntana sitoutuvat henkilékohtaisesti tekemaan
tyota tyonantajan lukuun tdmén johdon ja valvonnan alaisena palkkaa
tai muuta vastiketta vastaan.

Tatéa lakia on sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole sovittu, jos
tosiseikoista kay ilmi, ettd ty6ta ei ole tarkoitettu tehtavaksi vastikkeetta.
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Lain soveltamista ei esta pelkastaan se, etta tyd tehdaan tyontekijan
kotona tai hanen valitsemassaan paikassa eik& sekaan, etta tyo
suoritetaan tyontekijan tyovalineilla tai -koneilla.

4. mom. uusi lisays: Tydsuhteen olemassaoloa arvioitaessa on
tarvittaessa otettava huomioon tyon tekemisen tosialliset olosuhteet
kokonaisuudessaan seké erityisesti osapuolten asema.

2) TEM:n ehdotus pykalamuutokseksi, joka sopii toissijaisesti
Akavalle alla olevilla muutoksilla eli keltaisella merkittyjen kohtien
poistamisella ja tarvittaessa sanan lisayksella.

1 8§ Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan sopimukseen (tydsopimus), jolla tyontekija tai
tyontekijat yhdessa tydkuntana sitoutuvat henkilékohtaisesti tekemaan
tydta tybnantajan lukuun taman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa
tai muuta vastiketta vastaan. Fulkinnanvaraisissa-tilanteissa tydsuhteen
olemassaolo arvioidaan tarvittaessa kokonaisharkinnalla, jossa otetaan
huomioon muun muassa esapuelten-oikeussuhteenluonnetta koskeva
yhteinen-tarkeitus, tyon tekemista koskevat ehdot, olosuhteet, joissa
tyota tehddan seka niistd muodostuva osapuolten tosiasiallinen asema
oikeussuhteessa.



