Hallituksen esitys eduskunnalle kalastusalan tyoti koskevan direktiivin tiytintoonpanosta
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi meritydosopimuslakia, meritydaikalakia, tydajasta koti-
maanliikenteen aluksissa annettua lakia sekd laivavéestd ja aluksen turvallisuusjohtamisesta
annettua lakia. Muutoksilla pantaisiin tdytdnt6on neuvoston direktiivi kalastusalan ty6td kos-
kevan Kansainvilisen tyojarjeston vuoden 2007 yleissopimuksen tdytdntdonpanosta 21 péiva-
nid toukokuuta 2012 EU-maiden maatalouden osuustoimintajarjestdjen keskusjarjeston
(COGECA), Euroopan kuljetustyontekijoiden liiton (ETF) ja Euroopan unionin kalastusyritys-
ten kansallisten jarjestdjen liiton (Européche) vililld tehdyn sopimuksen tdytintdonpanosta
(EU) 2017/159.

Merityosopimuslakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd kalastusaluksella tehtdvan tyon osal-
ta edellytettdisiin 16 vuoden ién lisédksi, ettd palkattava henkild on suorittanut oppivelvollisuu-
tensa. Vahimmaisikda koskevaa sddannosta sovellettaisiin myds kalastajaan, joka ei tyoskentele
tyosopimussuhteessa. MerityOaikalaissa ja ty0ajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetussa
laissa sdddettdisiin merikalastusaluksella noudatettavasta enimmaistydajasta. Lisdksi molem-
pien lakien soveltamisalaa muutettaisiin siten, ettd lain enimmaistydaikaa ja lepoaikaa koske-
via sddnnoksid sovellettaisiin my0s aluksella muutoin kuin tydsuhteessa tyoskenteleviin kalas-
tajiin, jos aluksella samanaikaisesti tyoskentelee tyontekijoitd tyosopimuksen perusteella. Li-
saksi merityOaikalakia muutettaisiin siten, ettd enimmdistyOaikaa ja lepoaikaa soveltuisi jat-
kossa my0s voitto-osuuskalastajiin.

Laivavéestd ja aluksen turvallisuusjohtamisesta annettua lakia muutettaisiin siten, ettd véhin-
tddn 24 metrid pituisen aluksen paallikolld olisi velvollisuus toimittaa miehistdluettelon tiedot
laivanisédnnélle maihin ennen aluksen 1dht64 tai vilittomasti 1ahdon jalkeen.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 15 paivand marraskuuta 2019.



1 Nykytila
1.1 Kalastusalukset Suomessa

Luonnonvarakeskuksen tilastojen mukaan Suomeen rekisteroidyt kalastusalukset saivat vuon-
na 2017 saalitkseen 155 miljoonaa kiloa kalaa ja saaliin arvo oli 36 miljoonaa euroa. Valtaosa
kalastajista kalasti rannikkoalueella verkoilla tai rysilldi mm. ahventa, siikaa, kuhaa, lohta ja
haukea.

Merialueelle rekisterdityja kalastusaluksia oli vuonna 2017 yhteensd 3217 kappaletta. Kalas-
tusalusten lukumééri ja niiden yhteenlaskettu bruttovetoisuus on pysynyt viimeisen kymme-

nen vuoden ajan suunnilleen samalla tasolla. Alukset jakautuivat vuonna 2017 eri kokoluok-

kiin seuraavasti:

Maiéri (kpl) Vetoisuus (GT)
alle 10 metrid 3000 5861
10-12 metria 153 1564
12-18 metrid 31 903
18-24 metria 12 1068
24-40 metrid 18 5668
yli 40 metrid 3 1327

Alla olevassa taulukossa kuvattu pyydyspaivien lukuméédrdad merialueen kaupallisessa kalas-
tuksessa vuonna 2017 (SVT: Luonnonvarakeskus, Kaupallinen kalastus merelld). Yksi pyy-
dyspdiva vastaa pyydyksen olemista pyynnissi yhden vuorokauden tai vihemmaén.

Rysit Verkot Siimat Troolit Muut
Eteldinen Itdmeri ldnsiosa 0 0 0 0 0
Eteldinen Itdmeri keskiosa 0 0 0 57 0
Eteldinen Itdmeri itdosa 0 0 0 50 0
Gotlannista ldnteen 0 0 0 96 0
Gotlannista itddan 0 0 0 99 0
Saaristomeri 10 722 399 825 4 094 1788 193
Selkidmeri 43 816 1188915 103 558 3600 3366
Perdmeri 45 608 677 170 6 743 753 4 844
Suomenlahti 36 755 229 703 18 331 387 496

Pro Kala ry:n julkaisussa Vedestd ruokapOytddn — suomalainen elinkeinokalatalous kuvataan
kalastustoimialan tilaa. Sen mukaan ammattikalastajien maara on laskenut tasaisesti ja 2000-
luvun aikana puolittunut. Pd4toimisia ammattikalastajia oli Suomessa alkuvuodesta 2018 noin
700. Heistd 400 kalasti merialueella ja 300 sisdvesilld. Sivutoimisia kalastajia oli noin 3400,
joista merialueella 1500 ja sisévesilld 1900. Julkaisun mukaan ldhivuosina ammattikalastajien
madran odotetaan edelleen laskevan, koska nykyisin ammatissa toimivista kalastajista pddosa
on ldahestymassa eldkeikdd. Odotettavissa on mydskin, ettd pienet yritykset vdhenevit ja suuret
turvautuvat entistd enemmén ulkopuoliseen tydvoimaan.




Suomen ammattikalastajaliitto ry teki vuonna 2015 raportin merialueen ammattikalastajien
ndkemyksistd ja ammatin tulevaisuudesta. Sen mukaan ammattikalastuksessa erottuu kaksi
laajempaa osa-aluetta pyyntimuodoittain. Ne ovat rannikkokalastus, jossa ovat mukana verk-
ko-, rysé- tai muilla pyydyksilld rannikon ldhelld kalastavat, ja avomerikalastus, joka jakaan-
tuu useisiin eri sektoreihin.

Raportin mukaan avomerikalastuksessa yritystoiminta on yleensd yhtiditetty. Suuret troolarit
ovat osakeyhti6itd, kun pienempien alusten kohdalla toimintaa harjoitetaan avoimen yhtion,
kommandiittiyhtion kautta taikka ammatinharjoittajina.

Yksittédisten kalastusmatkojen luonne riippuu eritoten aluksen ominaisuuksista ja koosta. Tan-
keilla varustetut alukset voivat olla purkujen vélilld yhdesté kolmeen vuorokautta merelld yh-
téjaksoisesti. Pienemmat alukset tekevit yleensd alle vuorokauden pituisia matkoja. Troolive-
tojen aikana kalastajilla on mahdollisuuksia lepoon, jos ei ole vahdissa.

Jaatalvesta riippuen avomerialuksilla voidaan Perdmerta lukuun ottamatta kalastaa monina
vuosina lépi vuoden. Saaristossa toimivat alukset joutuvat lopettamaan aikaisemmin.

1.2 Kansainvilinen kehitys seki ulkomaiden ja EU:n lainsaéidiinto

Vuonna 2002 Kansainvélinen ty6jarjestd (ILO) aloitti globaalin mittakaavan neuvottelut kat-
tavasta ja ajantasaisesta kansainvélisten standardien kokonaisuudesta kalastusalaa varten asi-
anmukaisen suojelun takaamiseksi kalastajille maailmanlaajuisesti. Témén tuloksena hyvék-
syttiin kalastusalan ty6td koskeva yleissopimus vuonna 2007 (nro 188).

Yleissopimuksen maadrdaykset koskevat méaadritelmien ja soveltamisalan ohella yleisid periaat-
teita, kalastusaluksella tehtdvaan tyohon sovellettavia vihimmaisvaatimuksia, palvelussuhteen
ehtoja, asuintiloja ja ruokaa, sairaanhoitoa, terveyden suojelua ja sosiaaliturvaa, médrdysten
taytédntoonpanoa ja soveltamista, yleissopimuksen liitteiden muuttamista ja tavanomaisia lop-
pumadrayksia.

Suomi ei ole ratifioinut yleissopimusta. Toistaiseksi yleissopimuksen on ratifioinut 10 valtio-
ta, joista Euroopan unionin jasenvaltioita ovat Ranska ja Viro. Yleissopimus tuli voimaan 16
pdivand marraskuuta 2017.

Vuonna 2007 komissio kdynnisti Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEU-
sopimus) 154 artiklan nojalla EU:n tyomarkkinaosapuolten kuulemismenettelyn ensimmaéisen
vaiheen, jolloin tyomarkkinaosapuolia kehotettiin tutkimaan, onko mahdollista tehdd yhteinen
aloite vuonna 2007 solmitun kalastusalusten tydoloja koskevan ILOn yleissopimuksen sovel-
tamisen edistdmiseksi EU:ssa. EU-maiden maatalouden osuustoimintajérjestdjen keskusjérjes-
t6 (COGECA), Euroopan kuljetustyontekijoiden liitto (ETF) ja Euroopan unionin kalastusyri-
tysten kansallisten jarjestdjen liitto (Européche) aloittivat neuvottelut vuonna 2009.

Jarjestot tekivit sopimuksen 21 pdivand toukokuuta 2012, ja sitd muutettiin 8 paivana touko-
kuuta 2013. EU:n tydmarkkinaosapuolet pyysivit 10 pdivana toukokuuta 2013, ettd komissio
panisi niiden sopimuksen tdytdntdon neuvoston pédtokselld SEU-sopimuksen 155 artiklan 2
kohdan mukaisesti. Kyseisen kohdan mukaan Unionin tasolla tehdyt sopimukset pannaan tiy-
tantdon joko tyomarkkinaosapuolten ja jésenvaltioiden omien menettelyjen ja kéyténtdjen
mukaisesti tai, 153 artiklassa tarkoitettujen kysymysten osalta allekirjoittajaosapuolten yhtei-
sestd pyynnostd, neuvoston komission ehdotuksesta tekemaélld padtokselld. Asiasta ilmoitetaan
Euroopan parlamentille.



Tyomarkkinaosapuolten sopimus pantiin Euroopan unionin tasolla tdytdntd6n 19 paivina jou-
lukuuta 2016 annetulla neuvoston direktiivilla (EU) 2017/159 kalastusalan tyotd koskevan
Kansainvilisen tydjarjeston vuoden 2007 yleissopimuksen tdytdntéonpanosta 21 pdivani tou-
kokuuta 2012 EU-maiden maatalouden osuustoimintajéarjestéjen keskusjarjeston (COGECA),
Euroopan kuljetustyontekijoiden liiton (ETF) ja Euroopan unionin kalastusyritysten kansallis-
ten jarjestdjen liiton (Européche) vililld tehdyn sopimuksen taytintdonpanosta (jaljempéana di-
rektiivi).

Direktiivilld pyritddn parantamaan Euroopan unionin jdsenvaltioiden lipun alla purjehtivilla
aluksilla tyoskentelevien kalastajien ty0- ja elinoloja vahvistamalla yhtendinen sddddskehys
merikalastusalan tydoloja varten.

Euroopan unionin tason tydomarkkinajérjestdjen véilinen sopimus on direktiivin liitteend ja
muodostaa direktiivin aineellisen sisdllon. Sopimus vastaa padosin ILOn kalastusalan tyota
koskevan yleissopimuksen sisaltoa.

Varsinainen direktiivi siséltdad tdimédn tyyppisille direktiiveille tavanomaiset sdédnnokset sopi-
muksen téytdntoonpanosta, mahdollisuudesta antaa kansallisesti tyontekijoille suotuisempia
saannoksid sekd siitd, ettd direktiivin tdytdntoonpano ei ole peruste tyontekijoiden suojelun
yleisen tason alentamiselle. Lisdksi direktiiviin sisdltyisivdat sddnnokset sen saattamisesta
osaksi kansallista lainsdddant6d. Direktiivi on pantava tdytdnt6on viimeistdan 15 pdivand mar-
raskuuta 2019.

1.3 Direktiivin liitesopimuksen siséilto

Ellei sopimuksessa toisin maaratd, sitd sovelletaan kaikkiin kaupallista kalastustoimintaa har-
joittavilla kalastusaluksilla tydskenteleviin tyontekijéihin. Tamén lisdksi sopimusta sovelle-
taan myos kaikkiin muihin kalastajiin, jotka ovat samalla aluksella tyontekijaasemassa ty0Os-
kentelevien kalastajien kanssa, jotta voidaan varmistaa yleisen turvallisuuden ja terveyden
suojelu. Lahtokohtaisesti sopimus koskee my0s kaikenlaisia kalastusaluksia, joita kéytetdan
kaupalliseen kalastukseen. Sopimusta sovelletaan merialueella tapahtuvaan kalastukseen. Si-
sdvesilla tapahtuva kalastus jda sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle.

Sopimuksen 3 artiklassa maératdan poikkeamismahdollisuudesta sellaisten tilanteiden varalta,
ettd sopimuksen soveltaminen olisi erityisen vaikeaa kalastajien palvelussuhteen ehtojen eri-
tyispiirteistd tai kalastusalusten toimintavastasta johtuen. Jasenvaltio voi tillaisessa tilanteessa
objektiivisin perustein kuulemisen jilkeen sulkea sopimuksen vaatimusten ulkopuolelle tietty-
ja kalastaja- tai kalastusalusryhmid. Jos sopimuksen soveltamisalaa on timéan kohdan mukaan
rajoitettu, on toimivaltaisen viranomaisen tarvittaessa ryhdyttavd asianmukaisiin toimenpitei-
siin laajentaakseen asteittain sopimuksen maaraykset koskemaan kaikkia asianomaisia kalasta-
ja- tai kalastusalusryhmié enintién viiden vuoden kuluessa sopimuksen voimaantulosta.

Sopimuksen 2 osassa méératién kalastusalusten omistajien, pééllikdiden ja kalastajien velvol-
lisuuksista. Madrayksilla pyritadn siihen, ettd paallikolld on tarvittavat resurssit ja valmiudet
voidakseen tdyttdd sopimuksesta johtuvat velvollisuutensa ja ettd varmistetaan mahdollisim-
man turvalliset ja terveelliset ty6olosuhteet.

Sopimuksen 3 osassa miératddn kalastusaluksella tehtidvid tyotd koskevista vihimmaisvaati-
muksista. Maérdykset koskevat kalastajan vihimmadisik&é ja ladkéarintarkastuksia. Sopimuksen
4 osassa edellytetdan riittdvid michitysvaatimuksia, jotta varmistetaan aluksen turvallisuus ja
toimintavarmuus. Lisdksi neljanteen osaan sisdltyvit madraykset tyo- ja lepoajoista, miehisto-
luettelosta, tyosopimuksen vahimmaissiséllostd, kalastajan kotimatkaoikeudesta sekd yksityi-

4



sid tyomarkkinapalveluita koskevista vaatimuksista. Tydsopimuksen vahimmaéissiséllostd an-
netaan tarkemmat maardaykset sopimuksen liitteessa 1.

Sopimuksen 5 osa koskee ruokaa ja asuintiloja, terveydensuojelua ja sairaanhoitoa seki tyo-
turvallisuutta ja tapaturmien torjuntaa. Kalastusaluksen asuintiloista on annettu tarkemmat
madrdykset sopimuksen liitteessa I1.

14 Nykytilan arviointi
Yleistii

Sopimuksen ja sen liitteiden vaatimukset liittyvit useisiin lakeihin ja asetuksiin, jotka kuulu-
vat ty0- ja elinkeinoministeridn, sosiaali- ja terveysministerion seké liikenne- ja viestintdmi-
nisterion toimialaan. Voimassa oleva lainsdadanto kattaa jo nykyisin suurelta osin sopimuksen
vaatimukset. Joiltakin osin direktiivin tdytintoonpanoa koskevassa valmistelussa on katsottu
tarpeelliseksi rajata sopimuksen 3 artiklassa tarkoitetulla tavalla maérattyja alusryhmié séénte-
lyn ulkopuolelle. Erityisesti rajaavana tekijand on ollut aluksen koko, koska lédhtokohtaisesti
pienilld aluksilla kalastuksen toimintatapa eroaa suuremmista aluksista esimerkiksi rannikon
laheisyyden ja merimatkojen ajallisen keston suhteen.

Seuraavaksi kuvataan sopimuksen vaatimusten suhdetta voimassa olevaan lainsaadantoon.
Laivanisinndn velvollisuudet koskien aluksen miehitysti

Sopimuksen 5 artiklan 2 kohdan mukaan kalastusaluksen omistaja vastaa ensisijaisesti siité,
ettd padllikolld on tarvittavat resurssit ja valmiudet voidakseen tdyttdd sopimuksesta johtuvat
velvollisuutensa. Tatd sopimuksen madrdystd vastaa Suomessa laivavdestd ja aluksen turvalli-
suusjohtamisesta annetun lain (1687/2009, jaljempéna laivavakilaki) 9 §, jonka nojalla laivan-
isdnnén on huolehdittava siitd, ettd alus on miehitetty Liikenteen turvallisuusviraston myon-
tdmin miechitystodistuksen tai valtioneuvoston asetuksessa sdddetyn vdhimmdiismiehityksen
mukaisesti. Edelld mainittua sddnnostd, kuten myods muita lain miehitysté ja vahdinpitoa kos-
kevia sddnnoksid, sovelletaan suomalaiseen kalastusalukseen, jonka pituus on padsadntdisesti
vahintddn 10 metrid. Kotimaan liikennealueella I laivavékilain miehitysti ja vahdinpitoa kos-
kevia sddannoksid sovelletaan kuitenkin vain sellaiseen kalastusalukseen, jonka pituus on va-
hintdén 12 metrid. Liikennealue I késittdd muun muassa sellaiset sisédsaaristoalueet, jotka eivét
ole vélittomadsti alttiina aavalta mereltd tulevalle merenkdynnille samoin kuin lyhyet suojaa-
mattomat vayldosuudet sisdsaaristossa.

Kalastusaluksen paillikon patevyydestd sdddetddn liikenteen palveluista annetussa laissa
(320/2017), jonka II osan 10 luvun 8 §:ssd sdddetddn kalastusaluksen pééllyston patevyysvaa-
timuksista. Pétevyysvaatimukset riippuvat kalastusaluksen koosta. Néiden sddnndsten sovel-
tamisala on sama kuin edelld kuvattu laivavikilain miehitystd ja vahdinpitoa koskevien sdén-
nosten soveltamisala. Laivavékilakia ja liikenteen palveluista annettua lakia sdddettdessd on
arvioitu, ettd kalastusalusten toimintatavasta johtuen miehitysté ja paéllyston péatevyyttd kos-
kevia sddannoksia ei ole perusteltua ulottaa pienempiin alle 10 metrin pituisiin kalastusaluksiin.
Nain ollen esitetddn, ettd myos sopimuksen 5 artiklan 2 kohdan soveltamisalasta suljettaisiin
pois ne kalastusalukset, jotka eivit kuulu liikenteen palveluista annetun lain tai laivavakilain
micehitysté ja vahdinpitoa koskevien sdédnndsten soveltamisalaan. Sopimuksen 3 artiklan mu-
kaan, jos sopimuksen soveltaminen on erityisen vaikeaa kalastusalusten toimintatavasta johtu-
en, jasenvaltio voi objektiivisin perustein kuulemisen jidlkeen sulkea sopimuksen tiettyjen
madrdysten ulkopuolelle tiettyjd kalastusalusryhmia.



Aluksen piillikon velvollisuudet

Artiklan 3 kohdan mukaan aluksen paillikkod vastaa siitd, ettd aluksella jarjestetddn sellaista
valvontaa, jolla voidaan varmistaa, ettd kalastajien tydolosuhteet ovat mahdollisimman turval-
liset. Valvonnalla voidaan ymmaértdd muun muassa aluksella tehtivdd vahdinpitoa, misti saé-
detéén laivavikilain 23 §:ssé ja sen nojalla annetuissa Liikenteen turvallisuusviraston vahdin-
pitoa ja reittisuunnittelua koskevissa madrayksissa.

Edelleen 3 b kohdan mukaan aluksen paéllikko vastaa siité, ettd kalastajia johdetaan siten, ettd
otetaan huomioon turvallisuus, terveys sekd vdsymyksen torjunta. Aluksella tehtdvéstd vah-
dinpidosta sdddetddn laivavikilain 23 §:ssd. Lisdksi merilain (674/1994) 6 luvun 9 §:n nojalla
aluksen pédllikon on huolehdittava siitd, ettd alusta kuljetetaan ja kédsitellddn hyvén merimies-
taidon mukaisesti.

Sopimuksen 5 artiklan 3 kohdan a—c alakohdissa edellytetdin, ettd aluksella jarjestetddn asi-
anmukaista valvontaa, johtamista ja tiedotusta, joilla varmistetaan, ettd kalastajat voivat tehda
tyotddan mahdollisimman turvallisesti. Tyon tekemisen turvallisuutta sééntelevin tyoturvalli-
suuslain (738/2002) 2 luvussa sdddetdén tyonantajan yleisistd velvollisuuksista, joilla ndméa
vaatimukset tdytetddn. N4itd tyonantajan yleisid velvollisuuksia ovat esimerkiksi 8 §:ssé sda-
detty tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite, 10 §:ssd sdddetty tyon vaarojen selvittdminen ja
arviointi, 13 §:ssé sdddetty tyon suunnittelu ja 14 §:sséd sdddetty tyontekijdlle annettava opetus
ja ohjaus. Miti tdssd on sanottu tyOnantajasta, sovelletaan vastaavasti tyoturvallisuuslain 7 §:n
1 kohdan mukaan yhteiselld tyOpaikalla toimivaan pédasiallista méérdysvaltaa kayttdvadan
tyOnantajaan, muuhun tyOnantajaan sekd itsendiseen tyonsuorittajaan siten kuin 49-51 ja 53
§:ssd sdddetadn.

Artiklan 3 d kohdan mukaan aluksen pééllikko vastaa siitd, ettd merenkulun turvallisuuteen,
vahdinpitoon ja hyvddn merimiestapaan liittyvien standardien noudattaminen varmistetaan.
Suomessa merilain 6 luvun 3 §:n mukaan aluksen pééllikdn velvollisuutena on huolehtia siité,
ettd alus on merikelpoinen ja ettd alus on asianmukaisesti miehitetty ja varustettu. Edelleen
merilain mukaan aluksen paéllikko vastaa siitd, ettd aluksen suunniteltu reitti on turvallinen.
Merilakia sovelletaan péddasiassa kauppamerenkulkuun ja ammattimaisen kalastuksen voidaan
katsoa kuuluvan kauppamerenkulkuun riippumatta kalastusaluksen pituudesta. Laivavékilain 5
§:n mukaan alus on michitettdva siten, ettei alusta, laivavdked, matkustajia, lastia, muuta
omaisuutta tai ympéristod saateta tarpeettomasti vaaralle alttiiksi. Edelleen laivavékilain 5 §:n
mukaan laivavéden tulee lukumédraltidédn ja patevyydeltddn olla sellainen, ettd vahti-, turvalli-
suus- ja turvatoimitehtdvit sekd ympériston pilaantumisen ehkdisemiseen liittyvit tehtdvit
aluksella voidaan hoitaa. Laivavikilain 9 §:n mukaan aluksen pddllikon on huolehdittava siita,
ettd alus on miehitetty matkakohtaisesti vallitsevat olosuhteet huomioon ottaen turvallisesti.

Artiklan 4 kohdan mukaan kalastusaluksen omistaja ei saa estdd padllikkod tekeméstd paatok-
sid, joita timd ammattitaitonsa perusteella pitdd vilttdméttominé aluksella olevien kalastajien
turvallisuuden tai aluksen ja sen turvallisen kulun ja toimintavarmuuden varmistamiseksi. Me-
rilain 6 luvun 9 §:n mukaan laivanisinta tai kukaan muu henkild ei saa estdd tai rajoittaa aluk-
sen paallikkod tekemdstd tai toteuttamasta padtostd, joka padllikon ammatillisen arvion mu-
kaan on tarpeellinen ihmishengen turvaamiseksi merelld tai meriympériston suojelun kannalta.

Artiklan 5 kohdan mukaan kalastajien on noudatettava paillikon toimivaltansa puitteissa an-
tamia asianmukaisia médrdyksid ja aluksella sovellettavia turvallisuus- ja terveysméaarayksia.
Suomessa merilain 6 Iuvun 9 §:n nojalla aluksen pééllikon on huolehdittava siité, ettd alusta
kuljetetaan ja késitellddn hyvin merimiestaidon mukaisesti.



Aluksen miehitysti ja miehistéluetteloa koskevat vaatimukset

Sopimuksen 10 artiklan 1 kohdan mukaan jokaisen jasenvaltion tulee edellyttdd sen lainkayt-
tovaltaan rekisterdityjen kalastusalusten omistajien huolehtivan siité, ettd aluksella on péateva
pallikko ja riittdva miehitys. Laivavikilain 9 §:n sdénnoksid, jotka koskevat laivanisdnnéin
velvollisuuksia liittyen aluksen miehitykseen, on kuvattu edelld. Néin ollen esitetdén, ettd 10
artiklan 1 kohdan soveltamisalasta suljettaisiin pois ne kalastusalukset, jotka eivit kuulu lai-
vavékilain aluksen michitystd koskevien sddnnosten soveltamisalaan. Téllaisia kalastusaluksia
ovat alle 10 metrid pitkét alukset sekd kotimaan liikennealueella I alle 12 metrid pitkat kalas-
tusalukset. Direktiivin sddnndsten soveltamisalan rajoittamista voidaan perustella alle 10 met-
rid pitkien kalastusalusten toimintatavasta johtuen. Néissd aluksissa aluksen omistaja toimii
tyypillisesti myos aluksen pééllikkonéd, ja aluksen pédllikon velvollisuuksia liittyen asianmu-
kaiseen miehitykseen on selostettu edella.

Sopimuksen 10 artiklan 2 kohdan mukaan jasenvaltioissa voidaan edellyttda, ettd vahintdan 24
metrid pitkille kalastusaluksille vahvistetaan miehitystid koskevat vihimmaisvaatimukset kos-
kien kalastajien méérad ja patevyyttd. Laivavékilain sddnndsten mukaan yli 10 metrid pitkélle
alukselle on péddsaintoisesti vahvistettava miehitys ennen sen ottamista kiyttd6n suomalaisena
kalastusaluksena. Néin ollen Suomessa michityksen vahvistamista koskevat sdannokset katta-
vat my0s pienempid aluksia kuin sopimuksessa. Tdmé on mahdollista, silld sopimuksen 2 ar-
tiklan 3 kohdan mukaan kukin jasenvaltio voi kuulemisen jilkeen kokonaan tai osaksi ulottaa
sopimuksen mukaisen suojelun, joka kohdistuu véhintdén 24 metrié pitkilld aluksilla tydsken-
televiin kalastajiin, koskemaan alle 24 metria pitkilld aluksilla tydskentelevid kalastajia.

Sopimuksen 12 artiklan mukaan jokaisella kalastusaluksella on oltava miehist6luettelo, jonka
kopio on toimitettava maissa oleville valtuutetuille henkiléille ennen aluksen 18hto4 tai ilmoi-
tettava maihin vélittomasti aluksen 1dhdon jilkeen. Lisdksi toimivaltaisen viranomaisen on
paitettava, kenelle ja milloin kyseiset tiedot toimitetaan ja mité tarkoitusta varten.

Suomessa sddnnokset michistoluettelosta ovat laivavikilain 26 b §:ssd ja 26 d §:ssd. Aluksen
padllikon on pidettdva miehistoluetteloa, johon merkitddn aluksella kulloinkin tydskentelevat
henkil6t sekd heiddn toimensa. Sddnndstd sovelletaan kuitenkin vain vihintddn 24 metrid pit-
kiin kalastusalukseen. Néin ollen esitetdédn, ettd 12 artiklan soveltamisalasta suljettaisiin pois
pituudeltaan alle 24 metrid pitkét kalastusalukset, koska tétd pienemmissé aluksissa aluksen
micehityksessi ei ole tyypillisesti matkakohtaista vaihtelua. Voimassa olevassa lainsdddannos-
sd el ole sddnnoksid siitd, ettd michistdluettelon tiedot tulisi toimittaa maihin valtuutetulle
henkildlle.

Kalastajan lidkirintarkastuksia, terveydensuojelua ja sairaanhoitoa koskevat vaatimukset

Artiklat 7-9 siséltdviat méédrdyksid ladkarintarkastuksesta. Pédsddntoisesti kalastusaluksella
tyoskentelevilld on oltava voimassa oleva ladkarintodistus (7 artikla), lddkarintodistuksen on
taytettdva tietyt muoto- ja siséltovaatimukset (8 artikla) ja tietyt lisdvaatimukset yli 24 metris-
ten alusten osalta (9 artikla). Néistd ladkarintarkastuksia koskevista vaatimuksista sdddetdan
kansallisesti laivavden ladkarintarkastuksista annetussa laissa (1171/2010).

Artikloissa 26-32 sdddetéén terveydensuojelusta ja sairaanhoidosta seké suojelusta tydhon liit-
tyvén sairauden, vamman tai kuoleman varalta.

Artikla 26 siséltdd madrdykset kalastajan oikeudesta saada sairaanhoitoa ja kalastusaluksen
omistajan velvollisuudesta jarjestdd sairaanhoitoa. Néistd oikeuksista ja velvollisuuksista sada-
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detddn merityosopimuslain (756/2011) lisdksi tydterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja tervey-
denhuoltolain (1326/2010) 19 §:ssa.

Tyo6nantaja vastaa meritydsopimuslain 2 luvun 12 ja 13 §:n mukaan sairastuneen tai loukkaan-
tuneen tydntekijdn hoidosta ja niistd aiheutuneista kustannuksista 27 artiklassa edellytetyn
mukaisesti.

Sopimuksen 28 artiklassa edellytetddn, ettd kalastusaluksella on saatavilla lddkkeitd ja hoito-
tarvikkeita sekd opastusta ja neuvontaa lddkkeiden ja hoitotarvikkeiden kadytossd. Naistd sda-
detédn kansallisesti laiva-apteekista annetussa laissa (584/2015).

Artiklassa 29 edellytetdiin, ettd kalastaja saa maksutonta sairaanhoitoa, jonka kustannuksista
kalastusaluksen omistaja vastaa, kunnes kalastaja on palannut kotiin siltd osin kuin kansalli-
nen sosiaaliturvajérjestelma ei sitd kata. Kansallisesti niistd oikeuksista ja velvollisuuksista
sdddetdéin merityosopimuslaissa ja terveydenhuoltolain 19 §:ssé.

Artiklassa 30 mahdollistetaan kalastusaluksen omistajan 29 artiklassa sanotun vastuun rajoit-
taminen, jos sairaus tai vamma on aiheutunut kalastajan tarkoituksellisesta laiminlydnnista.
Tésta vastuunrajoituksesta sdddetddan kansallisesti merityosopimuslain 2 luvun 13 §:ssé.

Artiklassa 31 edellytetyistd toimenpiteistd sdddetddn kansallisesti tyoturvallisuuslaissa ja tyo-
terveyshuoltolaissa (artiklan kohta 1), tapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015; artiklan
kohta 2.) sekd meritydsopimuslaissa (artiklan kohta 3).

Artiklassa 32 mahdollistetaan se, ettd kalastusaluksen omistajan taloudelliset velvoitteet voi-
daan varmistaa joko kalastusaluksen omistajan omaan vastuuseen tai vakuutus- tai muuhun
jarjestelméédn perustuen. Suomessa tdméa vastuu perustuu pakolliseen vakuuttamisvelvollisuu-
teen tydtapaturma- ja ammattitautilain 3 §:ssé sdéidetyn mukaisesti.

Kalastajan tyoturvallisuutta koskevat vaatimukset

Artiklat 34-36 sisdltdvit tyoturvallisuutta ja —terveyttd sekd tapaturmien torjuntaa koskevia
méadriyksia.

Artiklan 34 vaatimuksista sdddetddn kansallisesti tyoturvallisuuslain 1 (lain tarkoitus), 7 (yh-
teinen tydpaikka), 10 (tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi), 14 §:ssé (tyontekijélle annet-
tava opetus ja ohjaus) ja tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (44/2006) 42 (tydsuojelun yhteistoiminta suomalaisella aluksella) ja 46 §:ssé
(ty6tapaturmasta ja ammattitaudista ilmoittaminen) sekd nuorista tyontekijoistd annetussa lais-
sa (998/1993).

Artiklassa 35 kalastusaluksen omistajalta edellytetéén, ettd hdn ryhtyy toimenpiteisiin estaak-
seen tapaturmat ja sairastumiset, varmistaakseen asianmukaisen opastuksen sekd varatakseen
kalastajille asianmukaiset suojavarusteet sekd —asusteet. Ndistd asioista sdddetddn kansallisesti
tyoturvallisuuslain 10, 14 ja 15 §:ssd sekd valtioneuvoston paatoksessd henkilosuojainten va-
linnasta ja kaytosta tydsséd (1407/1993).

Artiklan 36 mukaan kalastajien tai heididn edustajiensa on tarvittaessa osallistuttava riskienar-
viointiin. TyOsuojelun yhteistoiminnasta sédddetddn tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain 5 luvussa.

Kalastajan asuinympiiristod koskevat vaatimukset

8



Artikloissa 21 -22 on yleisluonteiset velvoitteet sddtdd aluksen asuintiloista ja ruokahuollosta.
Aluksen asuintiloista ja ruokahuollosta sdddetddn laissa laivavden ty0- ja asuinymparistosta
sekd ruokahuollosta aluksella annetussa laissa (395/2012) sekd mainitun lain nojalla annetuis-
sa valtioneuvoston asetuksissa laivavien asuinympéristostéd aluksella (825/2012) ja ruokahuol-
losta aluksella (820/2012).

Artiklassa 23 on yksityiskohtaisia asuintiloihin liittyvid velvoitteita. Valtioneuvoston asetus
laivavden asuinympdristostd aluksella kattaa pddosin artiklan velvoitteet. Artiklan a-kohdan
mukaan kalastusaluksen asuintilojen rakentamista tai muuttamista koskevat suunnitelmat tulisi
tarvittaessa hyvéksyd. Lainsddddanndssdmme ei ole velvoitetta hyviksyd tdssd tarkoitettuja
suunnitelmia eikd tarvetta siithen ole ottaen huomioon, ettd aluksen asuintiloista on sdddetty
varsin yksityiskohtaisesti asuintiloja koskevassa valtioneuvoston asetuksessa ja ettd ndma tilat
tarkastetaan ennen aluksen kayttoonottoa lain 395/2012 6 §:n mukaisesti.

Artikla 24 sisdltdd ruokaan ja ruokahuoltoon liittyvid velvoitteita. Naistd velvoitteista sddde-
tdén ruokahuollosta aluksella annetussa valtioneuvoston asetuksessa.

Artikla 25 sisidltdé viittauksen sopimuksen liitteeseen II, joka siséltdd aluksen asuintiloihin liit-
tyvid yksityiskohtaisia méaédrdyksid. Liitteessd on yhteensd 79 kohtaa. Kansallinen lainsdddén-
tomme kattaa liitteen méérdykset seuraavasti:

Liitteen asuintiloja koskevista yleisistd madrayksistd (kohdat 1-7) sééddetdén laissa 395/2012 ja
sen nojalla annetussa asetuksessa 825/2012 seké tyoturvallisuuslain henkildstotiloja koskevas-
sa 48 §:ssé.

Liitteen valvontaa ja suunnittelua koskevista méaadrayksista (kohdat 8-11) sdddetddn valvontaa
koskevilta osin lain 395/2012 6 §:ssd. Alusta koskevat suunnitelmat voidaan artiklan 23 mu-
kaan tarvittaessa hyviksyéd. Kansallista tarvetta suunnitelmien hyvéksymiselle ei ole, joten til-
td osin asiasta ei myoskddn ole sdddetty.

Liitteen kohdat 12-18 sisdltdvat suunnittelua ja rakentamista koskevia madrdyksid. Néistd sda-
detdin kansallisesti asetuksessa 825/2012.

Liitteen kohdissa 19-32 on maéérdyksid melusta ja tarindstd, tuuletuksesta, lammityksestd ja
ilmastoinnista seké valaistuksesta. Melusta ja térindstd sdddetdin kansallisesti tyontekijoiden
suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta annetussa valtioneuvoston asetuksessa
(85/2006), tyontekijoiden suojelemisesta tarindstd aiheutuvilta vaaroilta annetussa valtioneu-
voston asetuksessa (48/2005), asetuksen 825/2012 8 §:ssd sekd tyoturvallisuuslain 39 §:ss.
Asianmukaisesta tuuletuksesta sdddetddn asetuksessa 825/2012 ja tupakoimattomien suojelus-
ta tupakkalain (549/2016) 74 §:ssé. Ladmmitysté ja ilmastointia seké valaistusta (kohdat 24-32)
koskevista madrdyksistd sdddetddn kansallisesti asetuksessa 825/2012.

Liitteen kohdissa 33-46 on méérdyksia makuuhyteistd. Kansallisesti aluksen makuuhyteistd on
sdddetty asetuksessa 825/2012.

Ruokailutiloja koskevat méardykset siséltyvit liitteen kohtiin 47-51. Ruokailutiloja koskevat
kansalliset sddnnokset sisdltyvit asetuksiin 825/2012 ja 820/2012.

Ammeita, suihkuja, kdymaloita ja pesualtaita sekéd pesulatiloja koskevat madraykset sisdltyvét
liitteen kohtiin 52-60. Kansallinen néité tiloja koskeva sddntely on asetuksessa 825/2012 ja
tyGturvallisuuslain 48 §:ssé.



Sairaille ja loukkaantuneille jérjestettivéstd erillisestd sairashytistd on méérdykset liitteen
kohdissa 61-62. Kansallinen saédntely on asetuksessa 825/2012.

Liitteen kohdissa 63-66 sisdltdd mddrdyksid muista tiloista ja asioista sekd virkistysmahdolli-
suuksista ja yhteydenpidosta. Kansallisesti ndistd asioista on sdddetty asetuksessa 825/2012.

Keittittiloja ja ruoan varastointia sekd ruokaa ja juomavettd koskevista liitteen 67-74 mai-
rayksistd on sdddetty kansallisesti tyGturvallisuuslain 48 §:ssd, laissa 395/2012, tyopaikkojen
turvallisuus- ja terveysvaatimuksista annetun valtioneuvoston asetuksen (577/2003) 4 §:ssd
asetuksessa 820/2012 ja asetuksessa 825/2012.

Asuintilojen siisteydestd, paillikon tai hinen valtuuttamansa tekemistd tarkastuksista sekd
poikkeuksista on méardykset liitteen kohdissa 75-79. Kansallinen sééntely on laissa 395/2012
ja asetuksessa 820/2012 ja 825/2012.

Kalastajan vihimmadisikiid ja palvelussuhteen ehtoja koskevat vaatimukset

Suomen lainsdddéanto kattaa pddosin sopimuksen vaatimukset kalastajan vihimmadisidsté. So-
pimuksen mukaan ty6 kalastusaluksella edellyttdd 1dhtokohtaisesti 16 vuoden ikéa. Erdin edel-
lytyksin sopimus sallii sen, ettd 15 vuotta tayttdneet henkil6t tekevit koulujen loma-aikoina
kevyttd tyotd kansallisten lakien ja kdytdnnon mukaisesti. Kalastusaluksella tehtdva tyo, joka
luonteensa tai suorittamisolosuhteidensa vuoksi todennékdisesti vaarantaa nuorten terveyden,
turvallisuuden, fyysisen, henkisen tai sosiaalisen kehityksen, kasvatuksen tai moraalin, edel-
lyttaa lahtokohtaisesti kuitenkin 18 vuoden ikda.

Suomessa vajaavaltaisen oikeudesta tehdd tydsopimus sdddetddn meritydsopimuslain 1 luvun
7 §:ssd. Sadnnoksen mukaan meritydsopimuslaissa tarkoitettuun tydhon voidaan palkata hen-
kilo, joka tydn aloittaessaan on vahintddn 16-vuotias. Suomessa ei ole kuitenkaan sadéntelyd,
Jonka perusteella ylld kuvattujen kaltaisen vaarallisen tai haitallisen tyon teettiminen on rajoi-
tettua 16-18-vuotiailla.

Voimassa olevan merityosopimuslain vahimmaisikda koskevat vaatimukset eivit koske sopi-
muksen edellyttdmalld tavalla sellaisia kalastajia, jotka tydskentelevit kalastusaluksella muu-
toin kuin tyontekijdasemassa yhdessé tyontekijoiden kanssa.

Sopimus sisdltdd madraykset tydosopimuksen vihimmaissisdllostd. Namé vaatimukset katetaan
tyosopimuksen muotoa ja siséltod koskevan meritydsopimuslain 1 luvun 3 §:n perusteella.
Sopimuksen 18 artiklan mukaan kalastusaluksen omistajan on huolehdittava siitd, ettd jokai-
sella kalastajalla on kirjallisessa muodossa kalastajan tyOsopimus, jossa edellytetddn, ettd
aluksen ty0- ja elinolot ovat ihmisarvoiset ja vastaavat sopimuksen vaatimuksia. Taltd osin
Suomi katsoo olevan mahdollista poiketa sopimuksen vaatimuksesta 3 artiklan perusteella,
koska alusten tyo- ja elinoloja koskevat vaatimukset ovat lainsdddéannollé katettuja ja tydsuo-
jeluviranomainen valvoo lain noudattamista. Lainsddddntd antaa liséksi sopimussitoumusta
paremman suojelun.

Kalastajan kotimatkaoikeutta koskeva vaatimus (19 artikla) katetaan voimassa olevan meri-
tyésopimuslain 3 luvun 2 §:n perusteella Merityésopirnuslain 13 luvun 17 a § ulottaa koti-

Kalastajan tyo- ja lepoajat
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Tietyistd tydajan jarjestdmistd koskevista seikoista annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2003/88/EY (jaljempidna tyoaikadirektiivi) 21 artikla koskee merikalastusalusten
tyontekijoitd. Sopimuksen 11 artiklassa maadratddn, ettei tydaikadirektiivin 3-6, 8 ja 21 artiklaa
sovelleta sopimuksen soveltamisalaan kuuluviin kalastajiin. Sopimuksen 11 artikla vastaa kui-
tenkin muutoin ldhes tdysin tydaikadirektiivin 21 artiklaa. Siten Suomea sitovissa kansainvali-
sissé velvoitteissa ei ole tapahtunut muutoksia. Merikalastuksen osalta Suomen merity6té kos-
keva tyoaikasédéntely ei kuitenkaan ole kaikilta osin ollut sopusoinnussa tydaikadirektiivin
kanssa, eikd se siten vastaa nyt tdytdntoon pantavan kalastusalan ty6td koskevan direktiivin
vaatimuksia.

Yksityiset tyomarkkinapalvelut

Sopimuksen 20 artiklan mukaan jésenvaltion on kiellettdva yksityisid tyomarkkinapalveluja
toimimasta siten tai kdyttimastd sellaisia keinoja, jarjestelmia tai luetteloita, joiden avulla py-
ritddn estdméadn tai vaikeuttamaan kalastajien mahdollisuuksia saada tyotd. Kaytannossa tama
vaatimus toteutuu tictosuojaa koskevan sddntelyn kautta, koska artiklassa tarkoitettu tilanne
merkitsisi sellaista henkilGtietojen kayttod, jota ei ldhtokohtaisesti voitaisi pitdd ainakaan il-
man kalastajan suostumusta sallittuna. Lisdksi artiklassa edellytetddn, ettd kalastaja ei joudu
vastuuseen yksityisistd tyomarkkinapalveluista aiheutuvista valittomistd tai valillisistd mak-
suista. Tyonvilityksen maksuttomuudesta sdddetddn julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain (916/2012) 12 luvun 5 §:ssa.

2 Ehdotetut muutokset
2.1 Merityosopimuslaki
1 luku Yleiset sddnnokset

7 8. Vajaavaltaisen tyosopimus. Pykéldn mukaan merityosopimuslain tarkoittamaan tyohon
voidaan palkata henkild, joka tyon aloittaessaan on vihintddn 16-vuotias. Sdannos kattaa paa-
osin sopimuksen vihimmaisikdd koskevan 6 artiklan vaatimukset. Artiklan 4 kohta edellyttda
lahtokohtaisesti kuitenkin 18 vuoden ik&4 erdissd vaarallisiksi tai haitallisiksi tarkoitetuissa
tyOtehtdvissd. Téstd vaatimuksesta voidaan kuitenkin artiklan 6 kohdan mukaan kuulemisen
jélkeen poiketa muun muassa edellytykselld, ettd 16 vuotta tiyttdnyt henkild ei ole enédd kan-
sallisen lainsdddannén mukaan oppivelvollinen. Kansallisesti ei ole syntynyt tarpeita muiden
edellytysten asettamiselle. Tastd syystd 7 §:n 1 momenttiin ehdotetaan lisattavéksi uusi virke,
jonka mukaan kalastusaluksella tehtdvan tyon osalta edellytettdisiin 16 vuoden idn lisdksi sité,
ettd palkattava henkil6 on suorittanut oppivelvollisuutensa.

13 luku Erinédiset sdannokset

17 a §. Laivanisdnndn vastuu aluksella ilman tyosopimusta tyoskentelevistd. Merityosopimus-
laki soveltuu lain 1 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan l&htSkohtaisesti tydsopimukseen, jolla
tyontekija sitoutuu henkilokohtaisesti tekemddn tyotd tyOnantajan lukuun tdmén johdon ja
valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan suomalaisessa aluksessa tai tyonanta-
jan méérayksestd viliaikaisesti muualla. Lain 1 luvun 1 §:n 2 momentissa lain soveltamisalaa
kuitenkin laajennetaan erdiden sddnnosten osalta myos sellaiseen tyohon aluksella, joka ei pe-
rustu tydsopimukseen. Soveltamisalan laajennus koskee vaatimuksia kirjallisesta sopimukses-
ta, sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijan hoidosta, kotimatkaoikeudesta ja korvausta
henkilokohtaisen omaisuuden menettimista.
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Meritydsopimuslain vihimmaisikdd koskeva sddnnds (1 luvun 7 §) koskee ainoastaan tydso-
pimussuhteessa tyoskentelevid henkiloitd. Sopimus kuitenkin edellyttdd, ettd vahimmaisikda
koskevat vaatimukset ulottuvat my6s muihin kuin tysuhteessa tyoskenteleviin kalastajiin sil-
loin, kun he tydskentelevit samalla aluksella tydsuhteessa tyOskentelevien kalastajien kanssa.
Téstd syystd lain 13 luvun 17 a §:44 ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd vihimmaisikdd kos-
kevaa lain 1 luvun 7 §:84 sovelletaan silloinkin kun merikalastusaluksella tehdéin tyoté, joka
ei perustu tyosopimukseen. Tamé rajaus koskisi kuitenkin vain tilanteita, kun aluksella sa-
manaikaisesti tyoskentelee tyontekijoitd tydsopimuksen perusteella.

2.2 Merityoaikalaki
1 luku Yleiset sdannokset

1 §. Soveltamisala. Kalastusaluksessa tehtdvédn tydn osalta lain soveltumisesta sdddetdan 1
§:ssd sekd 2 §:n 5 ja 9 b kohdissa. Sopimus edellyttdd kalastustyon osalta muutoksia lain so-
veltamiseen. Esityksessd ehdotetaan, ettd soveltamisalaa koskeva sdédntely kalastusalusten
osalta kootaan selvyyden vuoksi uuteen 2 a §:én. Téstd syystd pykéldn 3 momentti ehdotetaan
kumottavaksi.

2 §. Poikkeukset soveltamisalasta. Kalastusaluksessa tehtdvin tyon osalta lain soveltumisesta
saddetddn 1 §:ssd sekd 2 §:n 5 ja 9 b kohdissa. Sopimus edellyttdd kalastustyon osalta muutok-
sia lain soveltamiseen. Esityksessd ehdotetaan, ettd soveltamisalaa koskeva sddntely kalastus-
alusten osalta kootaan uuteen 2 a §:én. Tésté syystd pykéldn 5 ja 9 b kohdat ehdotetaan kumot-
taviksi.

2 a §. Lain soveltaminen tyéhén kalastusaluksessa. Pykdladn koottaisiin sddnnokset, jotka
koskevat meritydaikalain soveltumista tyohon kalastusaluksessa. Samalla tehtdisiin sopimuk-
sen edellyttimit muutokset lain soveltamisalaan.

Pykildn 1 momentti vastaisi sisdlloltddn voimassa olevan lain 1 §:n 3 momenttia ja 2 §:n 5 ja
9 b kohtia. Lakia sovellettaisiin myds tyohon merikalastusaluksessa, joka liikkenndi tydajasta
kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain soveltamisalan ulkopuolisilla vesialueilla. Lakia ei
kuitenkaan sovellettaisi sen 4 ja 9 a §:1d lukuun ottamatta ty6hon, jossa henkild saa palkkansa
yksinomaan voitto-osuutena tai kun alus on pyyntialueella. Lain 4 § koskisi enimmadistydaikaa
ja 9 a § koskisi véhimméislepoaikaa.

Pykélén 2 momentissa sdddettéisiin lain 4 ja 9 a §:n soveltumisesta myos muihin kuin tyosuh-
teisiin kalastajiin silloin, kun aluksella samanaikaisesti tydskentelee tyontekijoitd tydsopimuk-
sen perusteella.

Muutos on tarpeen sen vuoksi, ettd sopimuksen tydaikaa ja lepoaikoja koskevat vaatimukset
koskevat 2 artiklan b-alakohdan mukaisesti my6s muita kuin tyosuhteisia kalastajia silloin kun
he ovat samalla aluksella tydsuhteisten kalastajien kanssa.

4 §. Enimmdistyoaika kalastusaluksella. Sopimuksen 11 artiklan 1 kohdan b-alakohdan mu-
kaan jokaisen jdsenvaltion on hyvaksyttavd lakeja, méaardyksid tai muita toimenpiteitd, joissa
edellytetddn, ettd sen lipun alla purjehtivien alusten omistajien on varmistettava, ettd kalasta-
jilla on oikeus riittdvadn lepoon ja ettd kalastajien tydaika rajoitetaan keskiméérin 48 tunnin
viikoittaiseen tyoaikaan enintddn 12 kuukauden viitejakson aikana.

Voimassa oleva meritydaikalaki ei sisdlld artiklan edellyttdméd sdanndstd enimmadaistydajasta.
Téstd syystd lain 1 lukuun ehdotetaan lisattdvaksi sopimuksen vaatimusta vastaava uusi 4 §,
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jonka mukaan kalastusaluksella tyoskentelevéin kalastajan tydaika ei saa ylittdd keskiméérin
48 tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Sdannds soveltuisi ehdotetun 2 a §:n perusteella myds voitto-osuuskalastajaan ja aluksella
muutoin kuin tydsuhteessa tyoskentelevddan kalastajaan, jos aluksella samanaikaisesti tydsken-
telee tyontekijoitd tydsopimuksen perusteella.

Viiteajanjakson pituus olisi 12 kuukautta riippumatta siitd, ettd madrdaikaisen tydsuhteen pi-
tuus olisi tdtd lyhyempi. Vastaavasti jos tyOntekijd tekee tyotd samalle tyGnantajalle usean
madrdaikaisen sopimuksen perusteella, huomioidaan kokonaistydaikaa laskettaessa kaikki vii-
teajanjakson aikana tehdyt tyotunnit, vaikka ne olisi tehty eri tydsopimusten perusteella. Mer-
kitysta ei olisi silld, luetaanko tehdyt tyotunnit sddnnolliseksi tydajaksi vai ylityoksi.

23 Laki tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa

1 §. Soveltamisala. Pykilan 3 momentin mukaan lakia ei sovelleta tyohon, jota tehdddn meri-
alueella kalastusaluksessa lukuun ottamatta 11 ja 12 §:n sddnndksid vdahimmaéislepoajoista.
Lainkohtaan ehdotetaan liséttdviksi myds viittaukset esityksessd ehdotettuun uuteen 9 b §:én,
joka koskee enimmdistydaikaa kalastusaluksessa sekd 12 b §:4n, joka koskee nuorelle tyonte-
kijdlle annettavaa lepoaikaa ja yotyon rajoittamista.

Sopimuksen 11 artikla edellyttdd mainittujen sddnndsten soveltamista merikalastusaluksissa
tehtévién tyohon.

Pykilaén ehdotetaan liséttédvéiksi myds uusi 4 momentti, jonka mukaan lain 9 b, 11, 12ja 12 b
§:4 sovellettaisiin my6s muihin kuin tydsuhteisiin kalastajiin silloin kun aluksella samanaikai-
sesti tyoskentelee tyontekijoitd tydsopimuksen perusteella.

Muutos on tarpeen sen vuoksi, ettd sopimuksen tydaikaa ja lepoaikoja koskevat vaatimukset
koskevat 2 artiklan b-alakohdan mukaisesti my6s muita kuin tyOsuhteisia kalastajia silloin kun
he ovat samalla aluksella tydsuhteisten kalastajien kanssa.

9 b §. Enimmdistydaika merikalastusaluksessa. Sopimuksen 11 artiklan 1 kohdan b-alakohdan
mukaan jokaisen jasenvaltion on hyvéksyttdva lakeja, mdarayksid tai muita toimenpiteitd, jois-
sa edellytetddn, ettd sen lipun alla purjehtivien alusten omistajien on varmistettava, etté kalas-
tajilla on oikeus riittdvéddn lepoon ja ettd kalastajien tyOaika rajoitetaan keskiméarin 48 tunnin
viikoittaiseen tyOaikaan enintddn 12 kuukauden viitejakson aikana.

Voimassa oleva laki tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa ei sisdlld artiklan edellyttdiméaa
saannostd enimmaistydajasta. Tastd syystd lakiin ehdotetaan lisdttdviksi sopimuksen vaati-
musta vastaava uusi 9 b §, jonka mukaan merikalastusaluksella tyoskentelevén kalastajan tyo-
aika ei saa ylittda keskimaarin 48 tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Enimmadistydaikaa ja lepoaikoja koskevat sddnnokset 9 b, 11, 12 ja 12 b §:t soveltuisivat myos
aluksella muutoin kuin tydsuhteessa tyOskentelevdan kalastajaan, jos aluksella samanaikaisesti
tyoskentelee tyontekijoitd tydsopimuksen perusteella.

Viiteajanjakson pituus olisi 12 kuukautta riippumatta siitd, ettd méidrdaikaisen tydsuhteen pi-
tuus olisi tdtd lyhyempi. Vastaavasti jos tyontekijé tekee tyotd samalle tyonantajalle usean
madrdaikaisen sopimuksen perusteella, huomioidaan kokonaistydaikaa laskettaessa kaikki vii-
teajanjakson aikana tehdyt ty6tunnit, vaikka ne olisi tehty eri tydsopimusten perusteella. Mer-
kitysti ei olisi silld, luetaanko tehdyt tyotunnit sdédnnolliseksi tydajaksi vai ylityoksi.
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2.4 Laki laivaviesti ja aluksen turvallisuusjohtamisesta

26 b §. Miehistoluettelo. Pykdlddn lisattaisiin uusi 4 momentti. Sen mukaisesti vahintdan 24
metrid pitkdn kalastusaluksen paillikolla olisi velvollisuus toimittaa miehistoluettelon tiedot
laivanisénnédlle maihin. Lain 2 §:n mukaan laivanisdnnilld tarkoitetaan sellaista aluksen omis-
tajaa tai koko aluksen vuokraajaa, joka joko yksindén tai yhdessé toisten henkildiden kanssa
kayttdd tosiasiallista médrddmisvaltaa aluksen alusturvallisuuteen liittyvissd kysymyksissa.
Laivanisdntddn rinnastetaan laissa my0s sellainen henkild, joka sopimuksen perusteella tai
muutoin tosiasiallisesti hoitaa aluksen alusturvallisuuteen liittyvid kysymyksia.

Ehdotetulla sdénnokselld pantaisiin tiytdntoon sopimuksen 12 artiklan sdénnds siten, etti so-
pimuksen 3 artiklan nojalla 12 artiklan soveltamisalasta suljettaisiin pois alle 24 metrid pitkét
kalastusalukset. Tama olisi perusteltua sen vuoksi, ettd alle 24 metrin pituisissa aluksissa mie-
hitys on usein sama matkasta riippumatta eikd pienimmissd aluksissa ole useinkaan ulkopuo-
lista palkattua miehistod. Ehdotetun sdanndksen tarkoituksena olisi lisdtd suurimpien kalastus-
alusten miehiston turvallisuutta siten, ettd maissa olisi tieto aluksen miehistosta. Tiedot olisi-
vat tarpeen, jos alus joutuu merihétdén ja sen vuoksi ehdotetaan, ettd pyydettiessd laivanisin-
nin olisi toimitettava miehistdluettelon tiedot Rajavartiolaitokselle, joka vastaa meripelastuk-
sesta. Voimassa olevassa laissa ei ole sddnnoksid siité, ettd aluksen miehistoluettelon tietoja
olisi toimitettava aluksen ulkopuolelle.

3 Esityksen vaikutukset

Esityksella arvioidaan olevan kokonaisuudessaan véahiiset vaikutukset kalastustoimialan toi-
mintaan.

Ty6- ja lepoaikasddnnosten muutosten vaikutukset liittyvdt ennen kaikkea niihin kalastajiin,
jotka tyoskentelevat kalastusaluksella muutoin kuin tydsuhteessa. My6s heihin olisi jatkossa
sovellettava enimmaéistydaikaa ja vahimmaislepoaikaa koskevia sdédnnoksid, jos samalla aluk-
sella tyoskentelee kalastajia my0ds tyOsopimussuhteessa. Liséksi enimmaéistydaikaa ja vdhim-
maéislepoaikaa koskevat vaatimukset koskisivat nykyisestd poiketen myds tydsuhteisia voitto-
osuuskalastajia. Naiden muutosten ei kuitenkaan kdytdnndssd odoteta juuri vaikuttavan kalas-
tajien tyGjarjestelyihin. Pidemmilld merimatkoilla tyotd tehdddn lahtokohtaisesti vuoroissa ja
sen myota kalastajille syntyy mahdollisuus riittdvéaén lepoon.

Kalastajan vahimma&isikéé koskeva vaatimus voi joissakin yksittdistapauksissa estdd tyonanta-
jan alle 16-vuotiaan perheenjésenen tydskentelyn kalastusaluksella, vaikka kysymys ei olisi
tyOsuhteesta. Rajaus koskisi vain tilanteita, joissa aluksella samanaikaisesti tyoskentelee ka-
lastajia tyOntekijdasemassa. Kdytdnnossa téllaiset tilanteet ovat oletettavasti harvinaisia ja sil-
loinkin kohdistunevat koulujen lomakausien aikaan.

Lakiin ehdotetaan lisdttdvaksi véhintddn 24 metrid pitkén aluksen paillikolle velvollisuus il-
moittaa laivanisidnnélle (eli aluksen omistajalle tai haltijalle) maihin michistoluettelon tiedot.
Ehdotetun sddnndksen tarkoituksena on lisdtd suurimpien kalastusalusten michiston turvalli-
suutta siten, ettd maissa olisi tieto aluksen michistdstd. Tiedot olisivat tarpeen, jos alus joutuu
merihdtddn ja sen vuoksi ehdotetaan, ettd pyydettdessd laivanisdnndn olisi toimitettava miehis-
toluettelon tiedot Rajavartiolaitokselle, joka vastaa meripelastuksesta.

Saédnnos merkitsisi uutta tietojen toimittamisvelvollisuutta véhintddn 24 metrid pitkédn kalas-
tusaluksen paallikolle. Tiedot voitaisiin toimittaa jo ennen matkan alkua sahkoisesti tai valit-
tomasti aluksen 14hdon jalkeen. Suomessa oli toukokuussa 2018 alusrekisterissd 26 kalastus-
alusta, joiden pituus on vdhintddn 24 metrid ja joita ehdotettu aluksen paallikon ilmoitus-
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velvollisuus koskisi. Ehdotetun sédanndksen perusteella Rajavartiolaitos voisi pyytdéd aluksen
laivanisanndltd tietoja merihdtddn joutuneen aluksen michistosta.

4 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministeridssi, liikenne- ja viestintdministeriossa ja sosi-
aali- ja terveysministeridssd. Esitysluonnosta on kisitelty tyo- ja elinkeinoministerién yhtey-
dessd toimivassa merimiesasiain neuvottelukunnassa, jossa ovat edelld mainittujen ministeri-
Oiden lisdksi edustettuna merenkulkualan tyonantaja- ja tyontekijdjarjestot.

[Lausuntokierros]

5 Voimaantulo

Esitykselld pannaan tdytdntoon kalastusalan tyotd koskeva direktiivi. Direktiivin 4 artiklan
mukaan jasenvaltioiden on saatettava direktiivin noudattamisen edellyttdmat lait, asetukset ja

hallinnolliset madrdykset voimaan viimeistidén 15 pdivand marraskuuta 2019. Tésté syysté lait
chdotetaan tulemaan voimaan tuona paivana.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttivéksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotukset

Laki

merityésopimuslain 1 luvun 7 §:n ja 13 luvun 17 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan 1 luvun 7 § ja 13 luvun 17 a §

1 luku

Yleiset saannokset

78§
Vajaavaltaisen tyosopimus

Téssé laissa tarkoitettuun tyohon voidaan palkata henkilo, joka tyon aloittaessaan on véhin-
tddn 16-vuotias. Kalastusaluksella tehtivén tyon osalta edellytetdén lisdksi, ettd palkattava
henkil6 on suorittanut oppivelvollisuutensa.

Alaikdinen saa tyontekijana itse tehdé seka irtisanoa ja purkaa tyosopimuksensa. Huoltajalla
on kuitenkin oikeus purkaa alaikdisen tekema tydsopimus, jos purkaminen on tarpeellista ala-
ikdisen kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia.

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta annetun
lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi itse tehd4 ja padttda tydosopimuksensa.

13 luku
Eriniiset siinnokset
17a§
Laivanisdnndn vastuu aluksella ilman tyésopimusta tyéskentelevistd

Jos aluksella tehdédén tyoté, joka ei perustu tyosopimukseen, laivaviesti ja aluksen turvalli-
suusjohtamisesta annetun lain (1687/2009) 2 §:n 9 kohdassa tarkoitettu laivanisinta vastaa sii-
té, ettd aluksella tyotd tekevén kanssa tehdéddn kirjallinen sopimus, josta kdyvit ilmi vastaavat
asiat kuin tdmaén lain 1 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan tyésopimuksesta on kdytdva ilmi.
Laivanisdntd vastaa myo0s siitd, ettd tyotd aluksella ilman tyGsopimusta tekevéddn sovelletaan,
mitd 1 luvun 3 §:n 3—5 momentissa, 2 luvun 12 §:ssd, 3 luvun 2 ja 3 §:ssd sekd 13 luvun 16
§:ssd sdddetddn. Merikalastusaluksella tehtdvan tyon osalta on liséksi noudatettava, mita 1 lu-
vun 7 §:ssd sdddetddn silloin, kun aluksella samanaikaisesti tyoskentelee tyontekijoitd tydso-
pimuksen perusteella.

Laivanisdnnén on otettava ja pidettdvd voimassa vakuutus tai asetettava muu rahavakuus 1
momentissa tarkoitettujen tyontekijoiden 13 a §:ssd tarkoitettujen kotimatka- ja hoitokustan-
nusten maksamisen turvaamiseksi.
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Tama laki tulee voimaan pédivdand kuuta 20 .
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Laki

merityoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn 1 lukuun uusi 2 a §ja 4 §
muutetaan 1 luvun 2 §

kumotaan 1 luvun 1 §:n 3 momentti

1 luku

Yleiset sidnnokset

28
Poikkeukset soveltamisalasta

Tété lakia ei sovelleta tydhon, jota tekee:

1) sellaisen aluksen pééllikko, jossa pééllikon lisdksi on toimessa vahintéén kaksi henkil6d,
paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssé sdddetdén;

2) konepdallikko ja ylin perdmies, milloin heidédn tyGtddn ei ole jaettu vahtivuoroihin, paitsi
mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssd sdddetddn;

3) matkustaja-aluksen sellaisen talousosaston ylin esimies, jossa edelld mainitun esimichen
lisdksi on toimessa véhintddn 15 henkil6a;

4) tyonantajan perheenjésen, ellei aluksessa ole vakituisesti tyossd myos muita henkilGité;

5) henkilo, joka tekee tyotd aluksella vain sen ollessa satamassa;

6) henkild, joka tekee vain tilapdistd tyotd aluksen lukuun;

7) ladkari, joka on otettu toimeen yksinomaan sairaanhoitoa varten; tai

8) henkilo, joka on toimessa valtion aluksessa, jota kidytetddn puolustus- tai vartiointitehta-
viin.

2a§
Lain soveltaminen tyohon kalastusaluksessa

Tatd lakia sovelletaan myos tyohon merikalastusaluksessa, joka liikennoi tydajasta koti-
maanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) soveltamisalan ulkopuolisilla vesialueilla.
Lakia ei kuitenkaan sovelleta sen 4 ja 9 a §:4 lukuun ottamatta tyohon, kun:

1) henkild saa palkkansa yksinomaan voitto-osuutena;

2) alus on pyyntialueella.

Lain 4 ja 9 a §:4 sovelletaan myos aluksella muutoin kuin tyosuhteessa tyoskenteleviin ka-
lastajaan, jos aluksella samanaikaisesti tyoskentelee tyontekijoitd tyosopimuksen perusteella.

438

Enimmadistyoaika kalastusaluksella
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Kalastusaluksella tyoskentelevan tyontekijén tydaika ei saa ylittdd keskiméérin 48 tuntia vii-
kossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .
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Laki

tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan 1 §
lisdtddnuusi 9 b §

1§
Soveltamisala

Taté lakia sovelletaan meritydsopimuslaissa (756/2011) tarkoitettuun tydhon suomalaisessa
kotimaanliikenteeseen kéytettédvissd aluksessa tai tyOnantajan méérdyksestd véliaikaisesti
muualla.

Tdmén lain sisdvesi- ja meriliikkennettd koskevien sddnndsten soveltaminen méadrdytyy sen
perusteella, kummalla vesialueella tyontekija padasiallisesti tyoskentelee.

Tata lakia ei sovelleta tyohon, jota:

1) tehdddn merialueella kalastusaluksessa; 9 b, 11, 12 ja 12 b §:n sdidnndksid on kuitenkin
noudatettava;

2) tekee aluksen paallikkd, jos aluksessa hdnen lisdkseen on ty6sséd vahintddn nelja henkil6a,
joista yhdelld on perdmiehen patevyys; 10, 12 ja 12 ¢ §:ssé sdddettyd on kuitenkin noudatetta-
va.

Lain 9 b, 11, 12 ja 12 b §:4 sovelletaan myds merikalastusaluksella muutoin kuin tydsuh-
teessa tyOskentelevddn kalastajaan, jos aluksella samanaikaisesti tydskentelee tyontekijditd
tyosopimuksen perusteella.

9b§
Enimmdistyoaika merikalastusaluksessa

Merikalastusaluksessa kalastajan tydaika ei saa ylittdd keskiméarin 48 tuntia viikossa 12 kuu-
kauden ajanjakson aikana.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .
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Laki

laivaviesti ja aluksen turvallisuusjohtamisesta annetun lain 26 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn 26 b §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:

26b§

Miehistéluettelo

Vihintdan 24 metrid pitkdn kalastusaluksen pééllikon on toimitettava miehist6luettelon tiedot
laivanisdnnélle maihin ennen aluksen 1aht6a tai valittomaésti 1ahdon jalkeen. Pyydettaessa lai-
vanisdnnin on toimitettava miehistéluettelon tiedot Rajavartiolaitokselle.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .
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Laki

merityosopimuslain 1 luvun 7 §:n ja 13 luvun 17 a §:n muuttamisesta

Voimassa oleva laki
1 luku

Yleiset saiannokset

78§
Vajaavaltaisen tyosopimus

Tédssd laissa tarkoitettuun tyohon voidaan
palkata henkilo, joka tyon aloittaessaan on
véhintdédn 16-vuotias.

Alaikéinen saa tyontekijind itse tehdd sekd
irtisanoa ja purkaa tydsopimuksensa. Huolta-
jalla on kuitenkin oikeus purkaa alaikdisen
tekemd tydsopimus, jos purkaminen on tar-
peellista alaikdisen kasvatuksen, kehityksen
tai terveyden takia.

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka
toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta an-
netun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi
itse tehdi ja pdattdaad tyosopimuksensa.

13 luku
Eriniiset siannokset
17a§

Laivanisdnndn vastuu aluksella ilman tyéso-
pimusta tyoskentelevistd

Jos aluksella tehddén tyotd, joka ei perustu
tyosopimukseen, laivavidestd ja aluksen tur-
vallisuusjohtamisesta annetun lain
(1687/2009) 2 §:n 9 kohdassa tarkoitettu lai-
vanisintd vastaa siitd, ettd aluksella tyota te-
kevdn kanssa tehdddn kirjallinen sopimus,

FEhdotus
1 luku

Yleiset siannokset

78§
Vajaavaltaisen tyosopimus

Tédssd laissa tarkoitettuun ty6hon voidaan
palkata henkilo, joka tyon aloittaessaan on
véahintddn 16-vuotias. Kalastusaluksella teh-
tdvdn tyon osalta edellytetddn lisdksi, ettd
palkattava henkilé on suorittanut oppivelvol-
lisuutensa.

Alaikéinen saa tyontekijind itse tehdd sekd
irtisanoa ja purkaa tydsopimuksensa. Huolta-
jalla on kuitenkin oikeus purkaa alaikdisen
tekemi tydsopimus, jos purkaminen on tar-
peellista alaikdisen kasvatuksen, kehityksen
tai terveyden takia.

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka
toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta an-
netun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi
itse tehdi ja pdattdad tyosopimuksensa.

13 luku
Eriniiset siannokset
17a§

Laivanisdnndn vastuu aluksella ilman tyéso-
pimusta tyoskentelevistd

Jos aluksella tehddén tyotd, joka ei perustu
tyosopimukseen, laivavidestd ja aluksen tur-
vallisuusjohtamisesta annetun lain
(1687/2009) 2 §:n 9 kohdassa tarkoitettu lai-
vanisintd vastaa siitd, ettd aluksella tyota te-
kevin kanssa tehdddn kirjallinen sopimus,
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josta kdyvit ilmi vastaavat asiat kuin tdmén
lain 1 Iuvun 3 §:n 2 momentin mukaan tyo-
sopimuksesta on kaytdvd ilmi. Laivanisanta
vastaa myo0s siitd, ettd tyotd aluksella ilman
tyosopimusta tekevddn sovelletaan, mitd 1
luvun 3 §:n 3-5 momentissa, 2 luvun 12
§:ssd, 3 luvun 2 ja 3 §:sséd sekd 13 luvun 16
§:ssd sdddetddn.

Laivanisénndn on otettava ja pidettdva
voimassa vakuutus tai asetettava muu raha-
vakuus 1 momentissa tarkoitettujen tyonteki-
joiden 13 a §:ssi tarkoitettujen kotimatka- ja
hoitokustannusten maksamisen turvaamisek-
si.

josta kdyvit ilmi vastaavat asiat kuin tdmén
lain 1 Iuvun 3 §:n 2 momentin mukaan tyo-
sopimuksesta on kdytdvd ilmi. Laivanisanta
vastaa myo0s siitd, ettd tyotd aluksella ilman
tyosopimusta tekevddn sovelletaan, mitd 1
luvun 3 §:n 3-5 momentissa, 2 luvun 12
§:ssd, 3 luvun 2 ja 3 §:sséd sekd 13 luvun 16
§:ssd sdddetddn. Merikalastusaluksella tehta-
vin tyon osalta on lisdksi noudatettava, mita
1 luvun 7 §:ssd sdddetdan silloin, kun aluk-
sella samanaikaisesti tyoskentelee tyonteki-
joita tyosopimuksen perusteella.

Laivanisénndn on otettava ja pidettdva
voimassa vakuutus tai asetettava muu raha-
vakuus 1 momentissa tarkoitettujen tyonteki-
joiden 13 a §:ssi tarkoitettujen kotimatka- ja
hoitokustannusten maksamisen turvaamisek-
si.
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Laki

merityoaikalain muuttamisesta

Voimassa oleva laki
1 luku

Yleiset siannokset

1§
Soveltamisala

Tétd lakia sovelletaan jaljempédnd mainituin
poikkeuksin tyohon, jota suomalaisessa, ul-
komaanliikenteeseen kiytettdvédssd aluksessa
toimessa oleva henkild tekee aluksen lukuun
taikka muutoin esimiechen madrdyksesti
aluksessa tai muualla.

Lain sddnnoksia on noudatettava silloinkin,
kun ulkomaanliikenteeseen kaytettdva alus
tekee matkoja Suomen satamien vililla.

Tata lakia sovelletaan 2 §:ssé sdddetyin ra-
joituksin myds tyohon merikalastusaluksessa,
joka liikenndi tyOajasta kotimaanliikenteen
aluksissa annetun lain (248/1982) sovelta-
misalan ulkopuolisilla vesialueilla.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyontekijista,
sovelletaan my0ds virkamieheen. Samoin mité
tdssd laissa sdddetdéin tydehtosopimuksesta,
sovelletaan my0s virkaehtosopimukseen.

238
Poikkeukset soveltamisalasta

Tétéd lakia ei sovelleta tydhon, jota tekee:

1) sellaisen aluksen pééllikko, jossa paalli-
kon lisdksi on toimessa véhintddn kaksi hen-
kilod, paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssd sddde-
tdan;

2) konepaallikko ja ylin perdmies, milloin
heiddn tyotddn ei ole jaettu vahtivuoroihin,
paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssd sdddetddn;

Ehdotus
1 luku

Yleiset saiannokset

1§
Soveltamisala

Tétd lakia sovelletaan jaljempénd mainituin
poikkeuksin tyohon, jota suomalaisessa, ul-
komaanliikenteeseen kiytettdvéssd aluksessa
toimessa oleva henkild tekee aluksen lukuun
taikka muutoin esimiechen madrayksesti
aluksessa tai muualla.

Lain sddnnoksia on noudatettava silloinkin,
kun ulkomaanliikenteeseen kaytettdva alus
tekee matkoja Suomen satamien vélilla.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tydntekijista,
sovelletaan my0ds virkamieheen. Samoin mité
tdssd laissa sdddetdéin tydehtosopimuksesta,
sovelletaan myos virkaehtosopimukseen.

238
Poikkeukset soveltamisalasta

Tétéd lakia ei sovelleta tydhon, jota tekee:

1) sellaisen aluksen pééllikko, jossa paalli-
kon lisdksi on toimessa véhintddn kaksi hen-
kilod, paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssd sddde-
tdan;

2) konepaallikko ja ylin perdmies, milloin
heiddn tyotddn ei ole jaettu vahtivuoroihin,
paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssd sdddetdin;
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3) matkustaja-aluksen sellaisen talousosas-
ton ylin esimies, jossa edelld mainitun esi-
miehen lisdksi on toimessa vdhintddan 15
henkil6a;

4) tyonantajan perheenjésen, ellei aluksessa
ole vakituisesti tyossd myos muita henkiloita;

5) henkild, joka saa palkkansa yksinomaan
voitto-osuutena;

6) henkild, joka tekee tyotd aluksella vain
sen ollessa satamassa;

7) henkilo, joka tekee vain tilapdistd tyotd
aluksen lukuun;

8) ladkéri, joka on otettu toimeen yksin-
omaan sairaanhoitoa varten; tai

9) henkilo, joka on toimessa:

a) valtion aluksessa, jota kdytetddn puolus-
tus- tai vartiointitehtdviin; taikka

b) kalastusaluksessa, jos alus on pyyntialu-
eella; talldinkin tyohon sovelletaan kuitenkin
9 a §:n sddnndksid vihimmaislepoajasta.

3) matkustaja-aluksen sellaisen talousosas-
ton ylin esimies, jossa edelld mainitun esi-
miehen lisdksi on toimessa vdhintddan 15
henkil6a;

4) tyonantajan perheenjésen, ellei aluksessa
ole vakituisesti ty0ssd myds muita henkiloita;

5) henkild, joka tekee tyotd aluksella vain
sen ollessa satamassa;

6) henkilo, joka tekee vain tilapdistd tyotd
aluksen lukuun;

7) ladkéri, joka on otettu toimeen yksin-
omaan sairaanhoitoa varten; tai

8) henkild, joka on toimessa valtion aluk-
sessa, jota kdytetdan puolustus- tai vartiointi-
tehtaviin.

2a§
Lain soveltaminen tyohon kalastusaluksessa

Tata lakia sovelletaan myos tyohon merika-
lastusaluksessa, joka liikennoi tydajasta ko-
timaanliikenteen aluksissa annetun lain
(248/1982) soveltamisalan ulkopuolisilla ve-
sialueilla. Lakia ei kuitenkaan sovelleta sen 4
ja 9 a §:4 lukuun ottamatta tyohon, kun:

1) henkild saa palkkansa yksinomaan voit-
to-osuutena,

2) alus on pyyntialueella.

Lain 4 ja 9 a §:4 sovelletaan my0s aluksella
muutoin kuin ty0suhteessa tyOskentelevain
kalastajaan, jos aluksella samanaikaisesti
tyoskentelee tyontekijoitd tydsopimuksen pe-
rusteella.

4§
Enimmadistyoaika kalastusaluksella

Kalastusaluksella tyoskentelevan tyonteki-
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jan tyoaika ei saa ylittdd keskimdirin 48 tun-
tia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.
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Laki

tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Voimassa oleva laki

1§
Soveltamisala

Tétd lakia sovelletaan meritydsopimuslais-
sa (756/2011) tarkoitettuun tyohon suomalai-
sessa kotimaanliikenteeseen kaytettavassa
aluksessa tai tyOnantajan médrdyksestd vali-
aikaisesti muualla.

Tamén lain sisdvesi- ja merilitkennettd
koskevien sddnndsten soveltaminen méaardy-
tyy sen perusteella, kummalla vesialueella
tyontekijé pédasiallisesti tyoskentelee.

Tata lakia ei sovelleta tyohon, jota:

1) tehdédn merialueella kalastusaluksessa;
11 ja 12 §:n sddnnoksid vahimmaislepoajois-
ta on kuitenkin noudatettava;

2) tekee aluksen paillikko, jos aluksessa
hénen lisdkseen on tyOssd viahintddn neljd
henkil6a, joista yhdelld on perdmiehen péte-
vyys; 10, 12 ja 12 ¢ §:ssé sdéddettyd on kui-
tenkin noudatettava.

FEhdotus

1§
Soveltamisala

Tétd lakia sovelletaan meritydosopimuslais-
sa (756/2011) tarkoitettuun tyohon suomalai-
sessa kotimaanliikenteeseen kaytettavassa
aluksessa tai tyOnantajan médrdyksestd vali-
aikaisesti muualla.

Tamén lain sisdvesi- ja meriliitkennettd
koskevien sddnndsten soveltaminen méaardy-
tyy sen perusteella, kummalla vesialueella
tyontekijé pédasiallisesti tyoskentelee.

Tata lakia ei sovelleta tyohon, jota:

1) tehdddn merialueella kalastusaluksessa;
9b, 11, 12 ja 12 b §:n sddnnoksid on kuiten-
kin noudatettava;

2) tekee aluksen paallikko, jos aluksessa ha-
nen lisdkseen on tydssé véahintién neljé hen-
kilo4, joista yhdelld on perdmichen pétevyys;
10, 12 ja 12 c §:ssé sdddettyd on kuitenkin
noudatettava.

Lain 9 b, 11, 12 ja 12 b §:4 sovelletaan
my6s merikalastusaluksella muutoin kuin
tyosuhteessa tyoskentelevain kalastajaan, jos
aluksella samanaikaisesti tyoskentelee tyon-
tekijoitd tydsopimuksen perusteella.

9b§
Enimmdistyoaika merikalastusaluksessa
Merikalastusaluksessa kalastajan tyGaika ei

saa ylittdd keskiméarin 48 tuntia viikossa 12
kuukauden ajanjakson aikana.
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La

ki

laivaviiestii ja aluksen turvallisuusjohtamisesta annetun lain 26 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

lisdtddn 26 b §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
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FEhdotus

26b§

Miehistéluettelo

Vihintaan 24 metrid pitkan kalastusaluksen
padllikon on toimitettava miehistoluettelon
tiedot laivanisénnille maihin ennen aluksen
laht6a tai valittomdsti 1ahdon jalkeen. Pyy-
dettéesséd laivanisdnndn on toimitettava mie-
histoluettelon tiedot Rajavartiolaitokselle.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .



