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Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos 2021-11-19

Esipuhe

Jatkuvan oppimisen sanastohanke on vuonna 2020 kaynnistynyt, opetus- ja kulttuuriministerion ja tyo-
ja elinkeinoministerion yhteinen hanke, jonka taustalla on paaministeri Sanna Marinin hallituksen
hallitusohjelman mukainen jatkuvan oppimisen uudistamisen parlamentaarinen hanke. Jatkuvan
oppimisen uudistaminen edellyttda opetushallinnon ja tyéhallinnon valista vuoropuhelua, ja sen
mahdollistamiseksi puolestaan tarvitaan yhteisten kasitteiden maarittelya, harmonisointia ja termeista
sopimista, siis terminologista sanastotyota. Sanastotydn tuloksena on syntynyt Jatkuvan oppimisen
sanasto.

Jatkuvan oppimisen sanasto keskittyy jatkuvan oppimisen jarjestelman nykytilaa koskeviin kasitteisiin;
tulevaan tavoitetilaan liittyvat kasitteet nahdaan tarpeellisiksi maaritelld mahdollisessa
jatkohankkeessa.

Jatkuvan oppimisen sanastossa esitetdan termitietueina ja kasitekaavioina noin 60:n jatkuvaan
oppimiseen liittyvan kasitteen tiedot. Kasitteiden sisaltdé kuvataan maaritelmien ja niita tadydentavien
lisatietojen avulla. Suomenkielisista termeista annetaan suositukset. (Ruotsin- ja mahdollisesti
englanninkielisid vastinetermeja tadydennetddn mahdollisessa jatkohankkeessa.) Kasitteiden valisia
suhteita havainnollistetaan kasitekaavioiden avulla.

Jatkuvan oppimisen sanasto on tarkoitettu apuvalineeksi ensisijaisesti jatkuvan oppimisen uudistuksen
toimijoille niin opetushallinnossa kuin tydhallinnossakin: tavoitteena on, ettd kasitteitd voidaan kayttaa
yhdenmukaisesti paitsi viestinnassa myds palveluiden suunnittelussa, sdaddsvalmistelussa ja
tietoarkkitehtuuritydssa. Yleisemmin sanastosta toivotaan olevan hyétyd myds muille tydhdn ja
oppimiseen liittyvia kasitteita ja termeja kayttaville ja kasitteiden maaritelmia tarvitseville eli muun
muassa tietojarjestelmien ja palveluiden kehittajille, tiedottajille, toimittajille ja kdantajille. Sanasto
edistaa myos julkisen hallinnon tietojen yhteentoimivuutta.

Jatkuvan oppimisen sanaston laatineen sanastotyéryhman kokoustydskentelyyn ovat osallistuneet
seuraavat asiantuntijat:

Lara Anastasiou, CSC — Tieteen tietotekniikan keskus oy (vuonna 2020)
Marjut Anderson, CSC — Tieteen tietotekniikan keskus oy (2021)
Mikko Hartikainen, Opetushallitus (2020)

Maarit Hildén, Uudenmaan ELY-keskus (2020)

Tero Huttunen, opetus- ja kulttuuriministerié (2020-2021)

limari Hyvonen, opetus- ja kulttuuriministerié (2020-2021)
Jonna Korhonen, opetus- ja kulttuuriministerié (2020-2021)
Tomi Kyt6la, opetus- ja kulttuuriministerié (2020-2021)

Mira Piironen, Uudenmaan TE-toimisto (elokuusta 2021)

Harry Pulliainen, KEHA-keskus (2020-2021)

Kirsi-Marja Putkonen, KEHA-keskus (2020-2021)

Taina Riikonen, Uudenmaan TE-toimisto (2020)

Tuula Sumkin, Opetushallitus (2020-2021)

Totti Tuhkanen, Turun yliopisto (2020-2021)

Markku Virtanen, ty6- ja elinkeinoministerié (2020-2021)

Riina Kosunen, Sanastokeskus, terminologi (2020-2021).

Sanaston laatimiseen tarvitun terminologisen tydn ovat rahoittaneet opetus- ja kulttuuriministerio ja tyo-
ja elinkeinoministerid.
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Sanaston rakenne ja merkinnat

Kasitteet, maaritelmat ja termit

Sanaston lahtdkohtana on ollut luotettavien maaritelmien, kasitejarjestelmien ja termisuositusten
tuottaminen. Siksi sanasto on laadittu systemaattisesti, terminologisten periaatteiden ja menetelmien
mukaisesti, jotka on maaritelty ISO/TC 37:n (International Organization for Standardization/Technical
Committee 37 Language and terminology) laatimissa kansainvalisissa standardeissa.

Terminologiselle sanastotytlle on ominaista kasitekeskeisyys. Siina missa sanakirjat tarkastelevat
sanoja ja niiden merkityksia, terminologisten sanastojen I&dhtékohtana ovat kasitteet ja niiden valiset
suhteet.

Kasitteet ovat ihmisen mielessdan muodostamia ajatusmalleja, jotka vastaavat tiettyja todellisuuden
kohteita, niin sanottuja tarkoitteita. Tarkoitteilla on erilaisia ominaisuuksia. Naista ominaisuuksista
muodostettuja ajatusmalleja kutsutaan kasitepiirteiksi. Kasitteen sisaltd muodostuu joukosta erilaisia
kasitepiirteita, joista olennaiset ja erottavat kuvataan maaritelman avulla. Terminologiset maaritelmat
on kirjoitettu sellaiseen muotoon, etta niiden avulla voidaan tunnistaa kunkin kasitteen paikka
kasitejarjestelmassa. Termit puolestaan ovat kasitteiden nimityksia, joiden avulla voidaan lyhyesti
viitata kasitteen koko sisaltéon.

Sanaston rakenne

Sanasto on ryhmitelty aiheenmukaisesti jasenneltyihin lukuihin, joissa toisiinsa liittyvat kasitteet on
pyritty sijoittamaan lahekkain.

Aakkosellinen hakemisto |6ytyy sanaston lopusta. Siina kaytetty numerointi viittaa kasitteen
numeroon sanastossa. Hakemistoon on poimittu suositettavien ja hylattavien termien lisdksi muita
hakusanoja, jotka liittyvat laheisesti tiettyyn kasitteeseen. Muut hakusanat viittaavat siihen kasitteeseen
ja sen numeroon, jonka yhteydessa kyseista termia kasitellaan.

Termitietueen rakenne

Kasitteet on esitetty sekd numeroituina termitietueina etta kasitejarjestelmia kuvaavina kaavioina.
Késitekaaviot ja termitietueet on tarkoitettu toisiaan tukeviksi esitysmuodoiksi. Kaikki sanaston kasitteet
eivat ole mukana kaavioissa.

Termitietueessa kasitteelle annetaan ensin termit. Jos kasite on maaritelty, termien jalkeen seuraa
maaritelma ja mahdolliset maaritelmaa taydentavat lisatiedot eli huomautukset. Kasitteet on
numeroitu juoksevasti. Alla on sanastosta poimittu termitietue ja siina kaytettyjen merkintéjen selitykset:

Termitietueen merkinta Merkinnan selitys
23 kasitteen numero
tyopaikalla jarjestettava koulutus; suomenkieliset termit; suositettava
tyossaoppiminen termi ensimmaisena ja sen jalkeen

sallittavat synonyymit

ei: tyGharjoittelu (vanhentunut) hylattéava termi; tarkoittaa eri asiaa kuin
suositettava termi eika sita pitaisi
kayttaa tassad merkityksessa tai termi
on kielenvastainen tai vanhentunut

koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen maaritelma; alkaa pienella kirjaimella,

hankkiminen tapahtuu paaosin tydelamassa ei pistetta lopussa; kursivointi viittaa

kaytanndn tyétehtavien yhteydessa sanastossa maariteltyyn kasitteeseen
huomautus huomautus; normaali virke, erotettu
Ty6paikalla jarjestettava koulutus voi olla méadritelmasta sisennyksella; antaa
opetus- ja kulttuuriministerion lisatietoa kasitteesta, esimerkkeja,
hallinnonalan rahoittamaa ja ohjaamaa tietoa termien kaytosta yms.

ammatillista koulutusta tai tyo- ja
elinkeinoministerién hallinnonalan
rahoittamaa ja ohjaamaa koulutusta (1).

Kasitekaavio: Tydelamassa oppimisen muotoja viittaus kasitekaavioon, jossa kasite
esiintyy
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Kooste kaikista kasitteiden yhteydessa sanasto-osuudessa kaytetyistd merkintatavoista:

Termitietueen merkinta

Merkinnan selitys

lihavointi

suomenkieliset termit; suositettava termi ensimmaisena ja
sen jalkeen sallittavat synonyymit

kursivoitu linkki

(maaritelmassa tai huomautuksessa) kursivoitu termi viittaa
sanastossa maariteltyyn kasitteeseen; termi toimii
sahkdisessa versiossa linkkina

kursivoimaton linkki

(maaritelmassa tai huomautuksessa) teksti toimii linkkina
sanaston ulkopuoliseen kohteeseen

(1)

(suluissa oleva numero termin perassa) homonyymi;
sanastossa on useita kirjoitusasultaan samanlaisia termeja,
joilla on eri merkitys, esim. koulutus (1) ja koulutus (2)

mieluummin kuin:

ei-suositettava termi; termin kayttda ei suositeta esimerkiksi
kielellisista syista (kuten vierasperaisyyden vuoksi)

ei:

hylattava termi; tarkoittaa eri asiaa kuin suositettava termi
eika sita pitaisi kayttaad tdssd merkityksessa tai termi on
kielenvastainen tai vanhentunut

(uudistermi)

(teksti kaarisuluissa termin perassa) termiehdotus

(vanhentunut) (teksti kaarisuluissa termin perassa) termi on vanhentunut

pl termia kaytetdan monikkomuotoisena

ad;. termin sanaluokka on adjektiivi

verbi termin sanaluokka on verbi

< termi viittaa maariteltya kasitetta laajempaan kasitteeseen

> termi viittaa maariteltya kasitetta suppeampaan kasitteeseen

~ termi viittaa hieman maaritellysta kasitteesta poikkeavaan
kasitteeseen, mutta siita ei kuitenkaan voi sanoa, etta se olisi
laajempi tai suppeampi kuin maaritelty kasite

(vanhentunut) (teksti kaarisuluissa kasitteen numeron alla) kasite on

vanhentunut

<ammatillinen koulutus>

(teksti kulmasuluissa kasitteen numeron alla) ala, jolle
maaritelma on rajattu tai jonka ndkdkulmasta maaritelma on
kirjoitettu

<ty6- ja
elinkeinoministerion
hallinnonalalla>

(teksti kulmasuluissa termin perassa) tdsmennys termin
kayttdalasta tai tapauksista, joissa termia voidaan kayttaa

Kasitekaavio:

viittaus yhteen tai useampaan kasitekaavioon, jossa kasite
esiintyy; kasitekaavion nimi toimii sdhkoisessa versiossa
linkkina
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Kisitekaavioiden tulkinta

Kasitekaaviot havainnollistavat kasitteiden valisia suhteita ja auttavat hahmottamaan kokonaisuuksia.
Sanastossa esiintyy terminologisia kasitesuhteita, joita on kuvattu UML:n (Unified Modeling Language)
mukaisilla merkintatavoilla (ks. ISO 24156-1 Graphic notations for concept modelling in terminology
work and its relationship with UML — Part 1: Guidelines for using UML notation in terminology work).
Seuraavan sivun kaaviossa on annettu esimerkkeja kasitesuhteiden kuvaamisesta.

Kasitteen merkitseminen kaavioon
» sanasto-osuudesta kasitteen tiedoista on poimittu kaavioon kasitteen numero, ensimmainen
suositettava termi, mahdollinen homonyymin numero kaarisuluissa ja maaritelma
« lihavoimaton termi on kaaviossa helpottamassa kaavion tulkintaa, mutta sita ei ole maaritelty
sanastossa

Hierarkkinen suhde (kolmioon paattyvéa viiva —>)
« vallitsee laajemman ylakasitteen (todistus (7)) ja sitd suppeamman alakasitteen (tyétodistus ja
pétevyystodistus) valilla
- alakasite sisaltda kaikki ylakasitteen piirteet sekd vahintdan yhden lisapiirteen, mutta sita
vastaa suppeampi joukko tarkoitteita kuin ylakasitetta
- alakasite voidaan ajatella ylakasitteen erikoistapaukseksi
« kolmion karki osoittaa ylakasitteeseen

Koostumussuhde (vinoneliéon paattyva viva —>)
- alakasitteet ovat osia ylakasitteena olevasta kokonaisuudesta
- ylakasitteen piirteet eivat sisally alakasitteeseen kuten hierarkkisessa kasitejarjestelmassa
« esimerkiksi osaamisen tunnistamis- ja tunnustamisprosessi koostuu osista osaamisen
tunnistaminen ja osaamisen tunnustaminen
« vinonelid kiinnittyy ylakasitteeseen
» koostumussuhteen osien maaraa voidaan tarvittaessa kuvata seuraavilla merkinnéilla:
o 1..*ilmaisee sita, etta ylakasite koostuu yhdesta tai useammasta alakasitettd vastaavasta
osasta
o 2..*ilmaisee sita, etta ylakasite koostuu kahdesta tai useammasta alakasitetta vastaavasta
osasta

Assosiatiivinen suhde (viiva ilman symbolia)
- kasitesuhde, jota ei voida luokitella hierarkkiseksi eika koostumussuhteeksi (esim. ajalliset,
paikalliset, toiminnalliset, valineelliset seka alkuperaan ja syntyyn liittyvat suhteet)
» assosiatiivisen suhteen tyyppi kdy yleensa ilmi maaritelman kielellisestd muodosta
- esimerkiksi tyGpaikalla jarjestettdvan koulutuksen ja tybpaikalla jérjestettdvan ohjauksen valilla
on assosiatiivinen suhde: tydpaikalla jarjestettdvaa ohjausta annetaan tydpaikalla
jarjestettavan koulutuksen yhteydessa

Moniulotteinen kasitejarjestelma (viiva, jonka yhteyteen on tekstilla merkitty jaotteluperuste)

+ ylakasitteesta paastaan erilaisiin alakasitevalikoimiin eli ulottuvuuksiin kayttamalla eri
jaotteluperusteita

« yhteen ulottuvuuteen kuuluvat eli yhden jaotteluperusteen mukaiset (kaaviossa saman
jaotteluperusteen alle merkityt) alakasitteet eivat voi yhdistya uudeksi kasitteeksi (esimerkiksi
markkinaehtoinen koulutustoiminta ei voi olla yhteiskunnan tukemaa koulutustoimintaa)

« eri ulottuvuuksiin kuuluvia eli eri jaotteluperusteiden alla olevia alakasitteitéd voidaan yhdistaa
uusiksi kasitteiksi (esimerkiksi koulutuslainsdéddénndssé saannelty koulutustoiminta voi olla
markkinaehtoista koulutustoimintaa)

- jaotteluperusteen nimitys on usein merkitty viivan yhteyteen (esimerkiksi koulutustoiminta on
jaettu alakasitteisiin yhtaaltd sen mukaan, onko sitd sdannelty koulutuslainsdadanndlla ja
toisaalta rahoitusperiaatteen mukaan)

Taydentava tieto (katkoviiva - - -)

« katkoviivoilla merkitdan kasitesuhteet, jotka eivat kdy ilmi maaritelmien sanamuodoista
(esimerkiksi kasitteiden tydpaikalla jarjestettava koulutus ja tyépaikalla oppiminen valinen
assosiatiivinen suhde on merkitty katkoviivalla, koska tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen
maaritelmassa ei viitata suoraan tydpaikalla oppimiseen eika painvastoin)

» katkoviivoilla kuvatut kdsitesuhteet tdydentavat maaritelmia ja tukevat kasitteiden
ymmartamistéa (ammatinvalinta- ja uraohjauksen voidaan ajatella sisaltdvan ohjausta, vaikkei
koostumussuhde kay ilmi kasitteiden maaritelmista)

« katkoviivalla voidaan merkita niin hierarkkinen suhde, koostumussuhde kuin assosiatiivinen
suhdekin
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HIERARKKINENSUHDE

53 todistus (1)
jonkin seikan todistava

KOOSTUMUSSUHDE

osaamisen tunnistamis-
ja tunnustamisprosessi

asiakirja

57 patevyystodistus
todistus (1) henkilén
saavuttamasta
patevyydesta

ASSOSIATIIVINEN SUHDE

26 tyopaikalla
jarjestettava
koulutus
koulutus (1), jossa

opiskelijan osaamisen
hankkiminen tapahtuu
padosin tydelaméassa
kaytannon tybtehtavien
yhteydessa

MONIULOTTEISUUS

56 tyotodistus
tyénantajan

tyontekijélle tydsuhteen
paatyttya antama
todistus (1) tydsuhteesta

|??

49 osaamisen
tunnistaminen
toimenpide, jossa
henkilon esittdmien
asiakirjojen ja muiden
mahdollisten selvitysten
perusteella selvitetaan
henkilén osaaminen
seka muut lahtékohdat
suhteessa asetettuun
tavoitteeseen

29 tyopaikalla
jarjestettava ohjaus
ty6paikalla
jarjestettavan
koulutuksen yhteydessa
annettava ohjaus, joka
pyrkii edesauttamaan
oppijan
henkilékohtaisen
osaamisen
kehittdmissuunnitelman
mukaisten tavoitteiden
saavuttamista

TAYDENTAVA TIETO

50 osaamisen
tunnustaminen
toimenpide, jossa
henkilon osaamisen
todetaan tayttavan
tutkinnon tai tutkinnon
osan vaatimukset tai
antavan henkildlle
tietyn rekisteréitavan
patevyyden

25 tybelamassa
oppiminen
oppiminen, jota
tapahtuu sen johdosta,
etté henkil6 osallistuu

1 koulutustoiminta
koulutuksen (1) ja
koulutusten (2)
aikaansaamiseen
téhtéévé toiminta

11

koulutustoiminta sen
mukaan, onko siité
saadetty

koulutuslainsaadanndsséa

tyoelamaan

koulutustoiminta
rahoitusperiaatteen

mukaan

—

]

2

koulutuslainsdddannossa

saannelty
koulutustoiminta
koulutustoiminta, josta
séadetaan
koulutuslainsaadanndssa

koulutustoiminta, josta ei
saadeta
koulutuslainsé&ddannossi

yhteiskunnan
taloudellisesti tukema
koulutustoiminta

6 markkinaehtoinen
koulutustoiminta
koulutustoiminta, jossa

tuotettavan
koulutuksen (1) hinta
m. ytyy vapailla
markkinoilla kysynnan ja
tarjonnan mukaan,
ilman yhteiskunnan
taloudellista tukea, ja
tuottamisen
kustannukset katetaan
kokonaisuudessaan
asiakkailta perittavilla
maksuilla

23 tyopaikalla
jarjestettava
koulutus

koulutus (1), jossa
opiskelijan osaamisen
hankkiminen tapahtuu
padosin tydelamassa
kaytannon tyétehtavien
yhteydessa




Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos 2021-11-19

1 Koulutustoiminta

1

koulutustoiminta

maaritelma

koulutuksen (1) ja koulutusten (2) aikaansaamiseen tdhtdava toiminta

huomautus
Koulutustoiminta kattaa toiminnan, jolla yhteiskunnassa aikaansaadaan koulutusta (1)
riippumatta jarjestajasta, rahoittajista, osallistujista ja muista vastaavista seikoista.

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

2

koulutuslainsdadannossa saannelty koulutustoiminta
maaritelma

koulutustoiminta, josta sdadetdan koulutuslainsdddannéssé

huomautus
Koulutuslainsdddanndssa saannellyn koulutustoiminnan toteuttamista tuetaan julkisin varoin.

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

3
koulutuslainsdaadanto
maaritelma
niiden saadosten kokonaisuus, jotka sisaltavat sdannoksia koulutuksesta (1) tai koulutuksista (2) ja
niiden jarjestamisesta tai sisallosta
huomautus
Koulutuslainsaadanté voidaan jakaa opetushallinnon alan koulutuslainsdadantdon ja muiden
hallinnonalojen koulutuslainsdadantéon.
Saadoksella tarkoitetaan tekstikokonaisuutta, joka sisaltaa julkisen vallan antamia yleisesti
noudatettaviksi tarkoitettuja sdanndksia. Sdadoksia ovat esimerkiksi lait ja asetukset seka
viranomaisten antamat oikeussaannot.

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

4

opetushallinnon alan koulutuslainsdadannoéssa saannelty koulutustoiminta
maaritelma

koulutustoiminta, josta sdadetdan opetushallinnon alan koulutuslainséédénndssé

huomautus
Opetushallinnon alan koulutuslainsaadantéon sisaltyvat lait ja asetukset valmistelee
valtioneuvostolle ja eduskunnalle opetus- ja kulttuuriministerid.

Opetushallinnon alan koulutuslainsdadantéon sisaltyy esimerkiksi varhaiskasvatusta,
yleissivistavaa koulutusta (esi- ja perusopetus, lukiokoulutus, vapaa sivistystyo ja taiteen
perusopetus), ammatillista koulutusta ja korkeakoulutusta koskeva lainsaadanto.

Kasitekaavio: Koulutustoiminta
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5
muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsdaddannossa saannelty
koulutustoiminta

maaritelma

koulutustoiminta, josta sdadetdan muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainséédannésséa
huomautus
Muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsdadantéon sisaltyvat lait ja asetukset
valmistelee valtioneuvostolle ja eduskunnalle Ahvenanmaan maakuntahallitus tai muu ministerio
kuin opetus- ja kulttuuriministerid.
Esimerkkeja muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsdadanndsta ovat
- Ahvenanmaan maakuntalaki Ahvenanmaan korkeakoulusta (Hégskolan pa Aland) annetun
maakuntalain muuttamisesta
- puolustusministerion hallinnonalalle kuuluva laki Maanpuolustuskorkeakoulusta (1121/2008)
- sisdministerion hallinnonalalle kuuluvat laki Poliisiammattikorkeakoulusta (1164/2013) ja laki
Pelastusopistosta (607/2006)
- ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalalle kuuluvat laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta
(916/2012) siltad osin kuin se saatelee ty6- ja elinkeinohallinnon hankkimaa tyévoimakoulutusta ja
laki kotoutumisen edistamisesta (1386/2010) siltd osin kuin se saatelee tyd- ja elinkeinohallinnon
tyévoimakoulutuksena hankkimaa kotoutumiskoulutusta

- oikeusministerion hallinnonalalle kuuluva laki Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta
(1316/2006)

- liikenne- ja viestintaministerion hallinnonalalle kuuluva laki liikenteen palveluista (320/2017),
jossa sdadetdan muun muassa erilaisiin kuljetustehtaviin liittyvasta koulutuksesta (1).

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

6
markkinaehtoinen koulutustoiminta

maaritelma
koulutustoiminta, jossa tuotettavan koulutuksen (1) hinta maaraytyy vapailla markkinoilla kysynnan ja
tarjonnan mukaan, ilman yhteiskunnan taloudellista tukea, ja tuottamisen kustannukset katetaan
kokonaisuudessaan asiakkailta perittavilla maksuilla
huomautus
Markkinaehtoisessa koulutustoiminnassa koulutuksen (1) sisalté voi noudattaa yhteiskunnan
sisaltdohjausta (esimerkiksi hygieniapassin suorittamiseen tdhtaava koulutus (2)) tai olla siité
riippumatonta.

Toimijat, jotka harjoittavat koulutuslainséadéannéssa sééanneltyé koulutustoimintaa, voivat
harjoittaa myds markkinaehtoista koulutustoimintaa; esimerkiksi korkeakoulujen (1)
tdydennyskoulutus.

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

10
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2 Koulutus

7

koulutus (1)

maaritelma

organisoitu toiminta, jonka ensisijaisena tavoitteena on tuottaa osaamista
huomautus
Maaritelman sana “ensisijaisena” viittaa siihen, etta voidaan ajatella, ettd on myds muuta
organisoitua toimintaa, jonka yhtena tavoitteena on tuottaa osaamista — esimerkiksi
sosiaalipolitikka —, mutta koulutuksessa (1) osaamisen tuottaminen on ensisijainen tavoite.
Koulutuksen (1) tavoitteena oleva osaaminen voidaan tuottaa opetuksen tai muun oppimiseen
tdhtaavan toiminnan avulla.

Koulutus (1) on laaja ja varsin abstrakti kasite.

Tutkintotavoitteisuuden mukaan koulutus (1) voidaan jakaa tutkintoon johtavaan koulutukseen,
tutkintoon valmistavaan koulutukseen ja koulutukseen, joka ei johda eika valmista tutkintoon.

Englannin kasite education on laajempi kuin suomen koulutus (1), niin etta termilla education
viitataan koulutuksen (1) lisaksi muun muassa kasvatukseen, opetukseen ja sivistykseen.
Kasite on sisallollisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutus (1) -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 26.2.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c121

Vrt. koulutus (2).

Késitekaaviot: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan seké koulutus (2),
Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan ja Koulutus (1) ja koulutus
(2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

8

koulutus (2)

maaritelma

suunniteltu opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus, jonka tavoitteena on lisata johonkin aihepiiriin tai

alaan liittyvaa osaamista tai tarjota valmiudet tutkinnon tai muun kokonaisuuden suorittamiseen
huomautus
Koulutukset (2) ovat tapa kaytanndssa organisoida ja toteuttaa koulutusta (1).
Koulutukset (2) voivat olla tutkintoon (esimerkiksi filosofian maisterin tutkinto) johtavia tai
tutkintoon johtamattomia. Esimerkkeja tutkintoon johtamattomista koulutuksista ovat
korkeakoulun opintokokonaisuus, ammatillisen koulutuksen futkinnon osa, avoimena yliopisto-
opetuksena tarjottava opintojakso, ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus,
korkeakoulun erikoistumiskoulutus ja perusopetuksen lisdopetus.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutus (2) -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 26.2.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c122

Kasitekaaviot: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan seka koulutus (2) ja
Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan
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2.1 Koulutus (1) luonteen, koulutusasteen ja koulutuslajin mukaan

9
aikuiskoulutus

maaritelma
koulutus (1), joka on suunniteltu ja jarjestetty padsaantoisesti aikuisille, jotka ovat suhteellisen pitkan,
yhtenaisen ja tydelamavalmiudet antaneen kouluttautumisvaiheen paatyttya tai keskeydyttya siirtyneet
tybelamaan tai muuhun toimintaan ja ovat sen jalkeen osallistumassa jalleen koulutukseen (1)
huomautus
Se, minka ikdinen henkil® luokitellaan "nuoreksi” ja toisaalta "aikuiseksi”, vaihtelee luokittelevan
tahon mukaan; esimerkiksi tilastoluokitteluissa ja OECD:n luokitteluissa nuorena pidetaan alle
25-vuotiasta ja aikuisena 25 vuotta tayttanyttd henkilda. Aikuiskoulutus on lahtdkohtaisesti
suunnattu 25-vuotiaille ja sitd vanhemmille henkilGille.

Aikuiskoulutus voi olla esimerkiksi tdydennyskoulutusta, tutkintoon johtavaa tai tutkintoon
valmistavaa koulutusta (1), henkiléstékoulutusta, tydvoimakoulutusta tai vapaata sivistystyota.

Aikuiskoulutuksessa kaytetdan usein erilaisia pedagogisia menetelmia ja ratkaisuja kuin
esimerkiksi lapsille tai nuorille tarkoitetussa koulutuksessa (1). Samoin opetuksen ajankohta
saattaa aikuiskoulutuksessa olla erilainen kuin lapsille tai nuorille tarkoitetussa
koulutuksessa (1).

Kasite ammatillinen aikuiskoulutus poistui kaytésta, kun ammatillisesta koulutuksesta annettu
laki (531/2017) tuli voimaan 1.1.2018.

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitteeseen aikuiskoulutus.
Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c464

Késitekaavio: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan seka koulutus (2)

13
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2.2 Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestajan, tavoitteen ja
rahoittajan mukaan

10

omaehtoinen koulutus

maaritelma

muu koulutus (1) kuin oppivelvollisuuteen kuuluva koulutus

huomautus

Omaehtoisella koulutuksella viitataan kaikkeen muuhun paitsi oppivelvollisuuteen kuuluvaan
koulutukseen, jota ovat esiopetus ja perusopetus ja — oppivelvollisuuslain (1214/2020) mukaan —
esimerkiksi toisen asteen koulutus siihen saakka kun henkild tayttaa 18 vuotta tai suorittaa sita
ennen toisen asteen tutkinnon.

Kasitekaavio: Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan

11

henkiléstokoulutus

maaritelma

tydnantajan henkildstolleen jarjestama tai hankkima koulutus (1)
huomautus
Henkilostokoulutuksen (1) voi rahoittaa tydnantaja kokonaan tai osittain. Henkildstokoulutus voi
saada myds julkista rahoitusta.
Henkilostokoulutukseen voi hakeutua oma-aloitteisesti tai tydnantaja voi velvoittaa osallistumaan
siihen.
Kasite on sisélldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
henkildstokoulutus-kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1300

Kasitekaavio: Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan

12
taydennyskoulutus

maaritelma

aikaisempaa osaamista, koulutusta (2) tai patevyyita taydentava ja ajanmukaistava koulutus (1)
huomautus
Taydennyskoulutuksia voidaan jarjestaa toisen asteen oppilaitoksissa, yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa sekd& muissa viranomaisen hyvaksymissa organisaatioissa.
Taydennyskoulutuksina pidetdan esimerkiksi tydtehtaviin tarvittavien lupien tai todistusten
saamiseksi jarjestettavia lyhyita koulutuksia (2).
Késite on sisalldllisesti yhdenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
taydennyskoulutus-kasitteen kanssa. Maaritelmaa ja huomautusta on muokattu. Luettu
12.4.2021. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c460

Késitekaavio: Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan

15


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201214

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO

jaottelu-

> < ~ peruste - -

7 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

111

9l

‘ueeynw uefejioye. el ussjione; ‘uelejsaliel ‘Uspnnsiojysewio (1) SNINJNOY " oireeyd}ise)]

sen mukaan kuuluuko

oppivelvollisuuteen jarjestajan/hankkijan koulutus (1) tavoitteen
mukaan mukaan
oppivelvollisuuteen 10 omaehtoinen 1" 12
kuuluva koulutus koulutus henkilostokoulutus taydennyskoulutus
muu koulutus (1) kuin tyénantajan aikaisempaa osaamista,

oppivelvollisuuteen
kuuluva koulutus

henkiléstolleen
jarjestama tai hankkima
koulutus (1)

koulutusta (2) tai
patevyytta tdydentava
ja ajanmukaistava
koulutus (1)

sen mukaan minka
tahon tarpeisiin vastaa
ja kenelle suunnattu

muu

| | muu

15 tydévoimakoulutus
ty6- ja
elinkeinoministerion
hallinnonalan hankkima
tai opetus- ja
kulttuuriministerion
hallinnonalan
rahoittama koulutus (1),
joka pyrkii vastaamaan
tydmarkkinoiden,
tyénantajien tai
tyénhakijoiden
tarpeisiin ja on
suunnattu ensisijaisesti
tyottomille ja
ty6ttdmyysuhan alaisille
henkiléille ja jonka
tavoitteena on kehittaa
ja tdydentaa henkilon
ammatillisia valmiuksia
hénen tyollistymisensé
edistamiseksi tai tukea
maahanmuuttajan
kotoutumista

6L-LL-L20Z Ssouuon| ‘ojseues uasiwiddo ueanyjer




Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos 2021-11-19

2.3 Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

13

muuntokoulutus

maaritelma
tietyn pohjakoulutuksen suorittaneille tarkoitettu koulutus (1), jossa opetussuunnitelma on raataloity
talle ryhmalle ja joka johtaa uuteen tutkintoon

huomautus

Esimerkki muuntokoulutuksesta on insindéritutkintoon johtava kaivosalan koulutus (2), joka on
tarkoitettu henkildille, jotka ovat suorittaneet insin66ri (AMK)- tai DI-tutkinnon kone- ja
tuotantotekniikan, sahkétekniikan tai tuotantotalouden alalta.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
muuntokoulutus-kasitteen kanssa. Luettu 23.3.2021. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c461

Kasitekaavio: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

14

kotoutumiskoulutus; aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus

maaritelma

koulutus (2), jota jarjestetaan ensisijaisesti oppivelvollisuusian ylittaneille maahanmuuttajille ja jonka
tarkoituksena on kehittda oppijan suomen tai ruotsin kielen taitoa ja muita kotoutumista edistavia
valmiuksia, jotka tukevat henkilén paasya opintoihin ja tydelamaan seka osallistumista yhteiskunnan
toimintaan

huomautus

Kotoutumiskoulutukseen sisaltyy 1) suomen tai ruotsin kielen opetusta; 2) ammatillisten ja
muiden tyéelamassa tarvittavien valmiuksien opetusta, ammatillista suunnittelua ja ohjausta
jatko-opintoihin, tydllistymista edistaviin palveluihin tai tydmarkkinoille; 3) muuta opetusta, joka
edistaa yhteiskunnallisia valmiuksia.

Kotoutumiskoulutuksen sisallot maaraytyvat Opetushallituksen antamien opetussuunnitelman
perusteiden ja Opetushallituksen suositusten mukaisesti.

Kotoutumiskoulutuksen kielellisena tavoitteena on, etta henkilo saavuttaa suomen tai ruotsin
kielessa toimivan peruskielitaidon.
Kotoutumiskoulutus jarjestetdan paasaantdisesti tyovoimakoulutuksena.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
kasitteen aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus kanssa. Luettu 6.7.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c472

Késitekaaviot: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Tyévoimakoulutus
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Késitekaavio 4. Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan.

18



Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos 2021-11-19

2.4 Tyovoimakoulutus

15
tyovoimakoulutus
ei: tydvoimapoliittinen koulutus (vanhentunut)
maaritelma
ty6- ja elinkeinoministerién hallinnonalan hankkima tai opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalan
rahoittama koulutus (1), joka pyrkii vastaamaan tydmarkkinoiden, tydnantajien tai tydnhakijoiden
tarpeisiin ja on suunnattu ensisijaisesti ty6ttémille ja tyéttdmyysuhan alaisille henkildille ja jonka
tavoitteena on kehittda ja tdydentaa henkilén ammatillisia valmiuksia hanen tyollistymisensa
edistamiseksi tai tukea maahanmuuttajan kotoutumista

huomautus

Tydvoimakoulutus voi olla ammatillista koulutusta tai sitéa voidaan jarjestaa korkeakouluissa.

Ty6évoimakoulutuksesta ja sen opiskelijavalinnasta sdadetaan julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012). Valtionosuusrahoitetusta tyévoimakoulutuksesta
sdadetadn ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017).

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitteeseen
tyévoimakoulutus. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 28.9.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c464

Késitekaaviot: Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestdjan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan ja
Tydvoimakoulutus

16

<ty6voimakoulutus>

kartoitusjakso; orientaatiojakso (termiehdotus);
koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso (termiehdotus)

maaritelma
tyévoimakoulutuksen alkuvaiheen jakso, jossa arvioidaan yhtaaltd henkildasiakkaan tyollistymiseen
littyvaa palvelutarvetta, hanen soveltuvuuttaan ja kelpoisuuttaan kyseiselle alalle ja kyseiseen
koulutukseen (2) seka toisaalta tydnantajaorganisaation tyollistamiseen tai henkildston kehittamiseen
littyvaa palvelutarvetta
huomautus
Henkilbasiakkaan tydllistymiseen liittyvaa palvelutarvetta ja hdnen soveltuvuuttaan ja
kelpoisuuttaan alalle ja koulutukseen (2) arvioidaan seka kyseisen koulutuksen (2)
opiskelijavalintandkdkulmasta etta asiakkaan tydllistyvyyden nakdkulmasta.

Kartoitusjakson jalkeen osa opiskelijaksi hakeneista jatkaa varsinaiseen ammatillisesti
suuntautuneeseen tai kotoutumista edistavaan tydvoimakoulutukseen ja osalle tarjotaan muita
soveltuvia TE-toimiston palveluita.

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

17
ammatillinen tyévoimakoulutus; ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus
maaritelma
tyévoimakoulutus, jonka tavoitteena on kehittdd ammatillista osaamista
huomautus

Ammatillinen tydvoimakoulutus voi olla tutkintoon tai futkinnon osaan johtavaa ammatillista
koulutusta tai tutkintoon johtamatonta ammatillista koulutusta.

Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla valtionosuusrahoitettua tyévoimakoulutusta,
yhteishankintakoulutusta tai kehittémiskoulutusta. Myds kotoutumiskoulutusta voidaan joissakin
tapauksissa pitdd ammatillisena tydvoimakoulutuksena.

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

18
rekrytoiva tyovoimakoulutus; rekrytoiva koulutus; rekrytointikoulutus

maaritelma
ammatillinen tyévoimakoulutus, jossa oppijoiden osaamistavoitteet on maaritelty yhden tai useamman
koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation henkiléstorekrytointitarpeen perusteella

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus
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ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus; ammatillisia valmiuksia lisaava koulutus

maaritelma
ammatillinen tyévoimakoulutus, joka ei johda tutkinnon eika tutkinnon osan suorittamiseen

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

20
yhteishankintakoulutus

maaritelma
tyévoimakoulutus, joka on valtion ja tydnantajaorganisaation yhdessa rahoittama ja jossa opiskelijoiden
osaamistavoitteet on maaritelty koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation tai koulutusta
rahoittavien tydnantajaorganisaatioiden henkildstéon vaikuttavan erityistilanteen perusteella
huomautus
Erityistilanteita ovat esimerkiksi henkildston rekrytointi, liketoiminnan sopeuttaminen
tuotannollisista tai taloudellisista syista, henkiloéstén osaamisen lisddminen tydurien
pidentamiseksi ja henkildstokierron tukeminen.
Ty6évoimakoulutuksen yhteishankinnasta on saadetty laissa julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta (916/2012).

Yhteishankintakoulutuksina jarjestettavia tydvoimakoulutustuotteita ovat esimerkiksi
RekryKoulutus, MuutosKoulutus, Tasmakoulutus ja Vaihtovalmennus.

Késitekaavio: Tydvoimakoulutus

21
kehittamiskoulutus; KEKO-koulutus

maaritelma
rekrytoiva tyévoimakoulutus, jossa tydnantajaorganisaatiolla on liiketoimintansa osa-alueen
kehittamistarve ja jossa oppija, jolla on kyseiseen kehittdmistarpeeseen liittyvaa asiantuntijuutta, saa
tydnantajaorganisaatiossa mahdollisuuden tadydentaa erityisosaamistaan paaosin tydéssa oppimisen
kautta
huomautus
Kehittdmiskoulutuksessa hankintasopimuksen osapuolina ovat koulutuspalvelun tuottaja ja
valtio, eli tydnantaja ei ole maksavana osapuolena koulutuksen hankintasopimuksessa.
TyOnantaja kuitenkin kustantaa kehittdmiskoulutukseen siséltyvan opiskelijan ohjaamisen
tyépaikalla.
Esimerkki kehittamiskoulutuksena jarjestettavasta tyovoimakoulutustuotteesta on Further
Educated with Companies -koulutus. Further Educated with Companies (lyhenne F.E.C) on
Uudenmaan ELY-keskuksen tuotemerkki.

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

22
valtionosuusrahoitettu tyovoimakoulutus; VOS-tyovoimakoulutus

maaritelma
tyévoimakoulutus, joka rahoitetaan koulutuksen jarjestajalle mydnnettavalla, opetus- ja
kulttuuriministerién hallinnoimalla opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudella
huomautus
Tydvoimakoulutus voi olla joko ty6- ja elinkeinoministerion budjettipaaluokan varoin rahoitettua
tai opetus- ja kulttuuriministerion paaluokasta valtionosuudella rahoitettua. Kummassakin
tapauksessa kyse on ammatillisesta tyévoimakoulutuksesta, mutta vain opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittama tyévoimakoulutus voi johtaa tutkintoon tai tutkinnon osaan.

Valtionosuusrahoitettuna tyévoimakoulutuksena ei jarjesteta kotoutumiskoulutusta,
yhteishankintakoulutusta eikd F.E.C-koulutusta (ks. kehittdémiskoulutus).

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus
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valtionosuus

maaritelma

lakisaateinen valtionavustus kunnille ja kuntayhtymille
huomautus
Kasite valtionavustus on maaritelty valtiovarainministerion toimeksiannosta laadittavassa
Valtionavustustoiminnan sanastossa (luonnos lokakuu 2020): “harkinnanvarainen rahallinen
julkinen tuki, joka myoénnetaan valtion talousarvioon otetusta maararahasta tai talousarvion
ulkopuolella olevan valtion rahaston varoista muulle kuin valtion virastolle tai laitokselle ilman
valitdnta vastiketta”.

Késitekaavio: Tydvoimakoulutus
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erikoistumiskoulutus; korkeakoulujen erikoistumiskoulutus (uudistermi)

ei: erikoistumisopinnot p/ (vanhentunut)

maaritelma

ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistava koulutus (2), jollaisia yliopistot ja

ammattikorkeakoulut jarjestavat korkeakoulututkinnon suorittaneille, tydelamassa jo toimineille

henkiléille ja niille, joilla korkeakoulu toteaa muutoin olevan opintoja varten riittdvat tiedot ja valmiudet
huomautus
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
erikoistumiskoulutus-kasitteen kanssa. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c477

2.5 Tydelamassa oppiminen

25

tyoelamassa oppiminen; > tyopaikalla oppiminen

maaritelma

oppiminen, jota tapahtuu sen johdosta, etta henkild osallistuu tydelamaan
huomautus
Maaritelman sanalla ty6elama viitataan erityisesti ansiotydhoén, mutta myos yleisemmin
tydntekoon yhteiskuntaelaman muotona. Tyéeldmaan osallistuminen kattaa siis myo6s
esimerkiksi vapaaehtoistythdn osallistumisen.
Tybeldamassa oppiminen on valja kasite, joka pitda sisallaan laajan kirjon niin arkioppimista kuin
formaalia koulutustakin (jalkimmaisella viitataan maaramuotoiseen, sovittuun,
suunnitelmalliseen, tavoitteelliseen ja ohjattuun osaamisen hankkimiseen). Esimerkki formaaliin
koulutukseen kuuluvasta tydeldmassa oppimisesta on tydpaikalla jarjestettévéa koulutus.

Tybelamassa oppimiseen kuuluvat myds esimerkiksi tydpaikalla toteutettavat koulutukset (2),
jotka saattavat olla henkildstdlle pakollisia ja joiden avulla yllapidetaan tai paivitetdan henkiléston
osaamista. Esimerkkeja tallaisista koulutuksista ovat pelastustoimen henkildston ja ensihoitajien
ylldpitokoulutukset. Myds henkildstolle vapaaehtoiset koulutukset, kuten tietojenkasittelykurssit,
kuuluvat tydelamassa oppimisen piiriin. Lisaksi esimerkiksi perehdytys, jollainen tydnantajan
tulee jarjestaa tyontekijalle palvelussuhteen alkaessa, on osa ty6eldmassa oppimista.

Kasitekaaviot: Tydelamassa oppimisen muotoja ja Oppiminen
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26
tyopaikalla jarjestettava koulutus <opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan saadéksissa>;
tyopaikalla opiskelu <opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalalla>;
tyOossdoppiminen <tyé- ja elinkeinoministerién hallinnonalalla>;
tyossa oppiminen <tyé- ja elinkeinoministerién hallinnonalalla>
ei: tyGharjoittelu (2) <termi vanhentunut ammatillisen koulutuksen kontekstissa> (vanhentunut)
maéaritelma
koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen tapahtuu padosin tyéelamassa kaytannon
tyétehtavien yhteydessa
huomautus
Tyo6paikalla jarjestettava koulutus voi olla opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan
rahoittamaa ja ohjaamaa ammatillista koulutusta tai tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalan
rahoittamaa ja ohjaamaa koulutusta (1).

Tydpaikalla jarjestettava koulutus kattaa ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(531/2017) saadetyt muodot eli koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen ja
oppisopimuskoulutuksen. Lisaksi tydpaikalla jarjestettava koulutus voi kasittda muita muotoja,
joista sovitaan koulutuksen jarjestdjan ja tydpaikan edustajan kesken ja jotka kirjataan
henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan.

tyossdoppiminen, tyossa oppiminen: Tydssaoppiminen ja tydssa oppiminen ovat tyo- ja
elinkeinoministerion hallinnonalalla kaytettyja nimityksia kasitteesta tyopaikalla jarjestettava
koulutus.

tyoharjoittelu (2): Termi tydharjoittelu on vanhentunut tdssd maariteltyyn kasitteeseen
viittaavana nimityksena ammatillisen koulutuksen yhteydessa. Vertaa korkeakoulujen kasite
tybharjoittelu (1).

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
tydpaikalla jarjestettdva koulutus -kasitteen kanssa. Termisuosituksia ja huomautuksia on
muokattu. Luettu 28.5.2021. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1709

Késitekaavio: Tydelamassa oppimisen muotoja

27
oppisopimuskoulutus

maaritelma
ammatillinen koulutus, jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetadan padosin tai kokonaan
tydpaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa ja jossa opiskelija on tydnantajaan
tydsopimussuhteessa, virkasuhteessa tai virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa tai toimii yrittajana
huomautus
Maaritelman sana ’paaosin’ viittaa siihen, ettd oppisopimuskoulutuksessa tydpaikalla kdytannoén
tyétehtavien yhteydessa tapahtuvaa oppimista tdydennetaan tarvittaessa muissa
oppimisymparistoissa, kuten oppilaitoksessa, tapahtuvalla osaamisen hankkimisella. Tassa
mielessa oppisopimuskoulutus poikkeaa koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta.
Yrittajalle voidaan jarjestaa oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessaan, jos ammatillisen
koulutuksen jarjestaja ja yrittaja siita kirjallisesti sopivat (eli tekevat sopimuksen
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta).
Oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin
vahintaan 25 tuntia.
Ty6paikalla jarjestettavaa oppisopimuskoulutusta tdydennetddn muissa oppimisymparistdissa
tapahtuvalla osaamisen hankkimisella.
Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tulee olla 15 vuotta tayttanyt. Oppisopimuskoulutus
perustuu tydnantajan ja opiskelijan valiseen oppisopimukseen seka koulutuksen jarjestajan ja
tydnantajan valiseen sopimukseen oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta.

Oppisopimuskoulutusta voivat toteuttaa vain opetus- ja kulttuuriministerion jarjestdmisluvan
saaneet koulutuksen jarjestajat.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
oppisopimuskoulutus -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 28.5.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c483

Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja
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koulutussopimukseen perustuva koulutus

maaritelma
koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetaan tyopaikalla kaytannon tyétehtavien
yhteydessa ja jossa perustana on koulutustoimijan ja tyépaikan valinen koulutussopimus
huomautus
Koulutussopimus on kaytdssa sekd ammatillisessa koulutuksessa etta yliopistoissa. Nain ollen
koulutussopimukseen perustuva koulutus voi olla ammatillista koulutusta tai korkeakoulutusta.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutussopimukseen perustuva koulutus -kasitteen kanssa. Luettu 28.5.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1710

Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja

29

tyopaikalla jarjestettiva ohjaus; tyopaikkaohjaus

maaritelma

tybpaikalla jérjestettavéan koulutuksen yhteydessa annettava ohjaus, joka pyrkii edesauttamaan oppijan

henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaisten tavoitteiden saavuttamista
huomautus
Maaritelman termilla ohjaus viitataan Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksessa
maariteltyyn kasitteeseen ohjaus (http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c163), jolla tarkoitetaan
koulutuksen (1) yhteydessa tapahtuvaa, vuorovaikutukseen perustuvaa toimintaa, jossa oppijan
lahtdokohdat huomioon ottaen annetaan oppijalle ohjeita, neuvoja, palautetta ja tukea tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Tydpaikalla jarjestettavan ohjauksen tavoitteena on ohjata opiskelijaa osaamisen hankkimisessa
ja valmistaa opiskelijaa nayttdon.

Ty6paikalla jarjestettavaa ohjausta voivat antaa tydpaikkaohjaaja ja oppilaitosohjaaja.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen

tyopaikalla jarjestettava ohjaus -kasitteen kanssa. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1720

Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja

30
tyoharjoittelu (1); korkeakouluharjoittelu; > ammattikorkeakouluharjoittelu

maaritelma
korkeakoulutukseen sisaltyva, kestoltaan maaritelty tavoitteellisen oppimisen jakso, jossa oppiminen
tapahtuu tydpaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa
huomautus
Korkeakoulutukseen liittyva tyoharjoittelu on paaosin palkallista. Ty6harjoittelusta tehdaan
sopimus korkeakoulun, tydnantajaorganisaation ja opiskelijan valilla, ja harjoitteluun voi liittya
myds harjoittelijan ja tydnantajaorganisaation valinen sopimus.
Toisen asteen koulutuksessa ja tyd- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla tata kasitettd vastaa
osittain kasite tydpaikalla jarjestettavé koulutus / tybssédoppiminen.

Késitekaavio: Tydelamassa oppimisen muotoja

31
koulutuskokeilu

maaritelma

julkisten tyollisyyspalvelujen henkildasiakkaille tarkoitettu palvelu, jonka avulla selvitetaan henkilén

ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja osallistumalla lyhytaikaisesti koulutukseen (2) oppilaitoksessa
huomautus
Koulutuskokeilun tavoitteita ovat tutustuminen koulutuksen (2) sisaltédn ja ammatin vaatimuksiin
oman soveltuvuuden arvioimiseksi ja motivaation testaamiseksi sekd koulutukseen (2)
hakeutumiseen liittyvan suunnitelman toteuttamiskelpoisuuden arviointi ja tdsmentadminen.
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Kasitekaavio 6. Tybelémésséa oppimisen muotoja.

Kaavio kuvaa tydelamassa oppimista, jonka tulokset voidaan nayttaa toteen (esimerkiksi opinnaytetyon,
nayton tai toita esittelevan portfolion avulla) ja josta on mahdollista saada todistus.
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3 Osaamiskokonaisuuksia

32
osaamiskokonaisuus (1)

maaritelma

opinnoista tai hankituista osaamisista muodostuva kokonaisuus
huomautus
Tassa maaritelty kasite osaamiskokonaisuus (1) on sisall6ltdan geneerinen ja lahella yleiskielta.
Kasitetta kaytetdan muun muassa tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla; opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalla sovelletaan useammin kansalliseen tutkintojen viitekehykseen
liittyvaa kasitettda osaamiskokonaisuus (2).

Kasite osaamiskokonaisuus (1) kattaa laajat, vakiintuneet opintojen kokonaisuudet, kuten
osaamiskokonaisuus (2); suppeammat kokonaisuudet, kuten tutkinnon osa, opintokokonaisuus,
opintojakso ja moduuli; ja esimerkiksi sellaiset kokonaisuudet, jotka on muodostettu johonkin
osaamistarpeeseen vastaamiseksi vaikkapa usean eri korkeakoulun tarjoamien
opintokokonaisuuksien osista.

Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia

33
<tutkintojarjestelma>
osaamiskokonaisuus (2)

maaritelma
tutkinto, koulutuksen (1) oppimaara taikka tutkintoon rinnastettava tai muutoin laaja
osaamiskokonaisuus (1), jonka osaamistavoitteista sdadetaan laissa tai sdadetdan tai maarataan lain
nojalla ja joka on sijoitettu kansalliseen osaamisen tasoa kuvaavaan viitekehykseen
huomautus
Tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta annettua lakia (93/2017)
sovelletaan tutkintoihin ja oppimaariin, joista sdddetaan seuraavissa laeissa ja niiden nojalla
annetuissa asetuksissa: 1) perusopetuslaki (628/1998); 2) lukiolaki (714/2018); 3) ammatillisesta
koulutuksesta annettu laki (531/2017); 4) tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta
annettu laki (1215/2020); 5) ammattikorkeakoululaki (932/2014); 6) yliopistolaki (558/2009); 7)
Maanpuolustuskorkeakoulusta annettu laki (1121/2008); 8) Rikosseuraamusalan
koulutuskeskuksesta annettu laki (1316/2006); 9) Poliisiammattikorkeakoulusta annettu laki
(1164/2013); ja 10) Pelastusopistosta annettu laki (607/2006).

Laissa 93/2017 tarkoitetut tutkinnot ja niihin rinnastettavat tai muutoin laajat
osaamiskokonaisuudet (1) jaotellaan niiden edellyttdman osaamisen perusteella kahdeksaan
vaativuustasoon niin kutsutussa tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksessa.

Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehykseen on sijoitettu opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalan ja muiden hallinnonalojen lainsdadannéssa maaritellyt tutkinnot
ja oppimaarat. Tutkintojen ja oppimaarien lisaksi viitekehykseen on sijoitettu myos
erikoislaakarin ja erikoishammaslaakarin koulutukset (2) sekd muutamia muita
tutkintojarjestelman ulkopuolella olevia laajoja osaamiskokonaisuuksia (1) eri hallinnonaloilta.
Viitekehykseen sijoitettavien osaamiskokonaisuuksien (1) tulee olla niin sanottujen sdanneltyjen
ammattien kelpoisuus- tai patevyysvaatimuksena olevia opintokokonaisuuksia tai sellaisia
vakiintuneita, yleisesti tunnettuja ja laajasti suoritettuja osaamiskokonaisuuksia (1), joiden kautta
taydennetaan, paivitetaan tai laajennetaan aiemmin suoritettua tutkintoa tai muuta osaamista tai
jotka valmistavat tutkintoon johtavaan koulutukseen tai tydeldmaan.

Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehykseen sijoitettavien
osaamiskokonaisuuksien tulee olla tutkintoihin rinnastettavia tai muutoin laajoja
osaamiskokonaisuuksia siten, etta niiden vahimmaislaajuus on lahtdkohtaisesti 30
osaamispistetta tai opintopistetta. Muiden kriteerien tayttyessa ja perustellusta syysta myos
vahintdan 20 osaamispisteen/opintopisteen laajuisia kokonaisuuksia voidaan esittda
sijoitettavaksi viitekehykseen.

Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia
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34
<ammatillinen koulutus>
tutkinnon osa

maaritelma
tydeldaman toimintakokonaisuuksien pohjalle rakentuva arvioitava osaamisen kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto muodostuu
huomautus
Sanaliittoa "tutkinnon osa” kaytetdan eri koulutussektoreilla, mutta ammatillisessa koulutuksessa
termi esiintyy tutkinnon perusteissa ja kyseessa on yo. tavalla maariteltavissa oleva kasite.

Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnon osia ovat ammatillinen tutkinnon osa ja yhteinen
tutkinnon osa. Ammatilliset tutkinnon osat puolestaan jakautuvat pakollisiin tutkinnon osiin ja
valinnaisiin tutkinnon osiin.

Korkeakouluissa ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa -kasitetta vastaa usein kasite
opintokokonaisuus. Tietojarjestelmissa seka ammatillisen koulutuksen tutkinnon osia etta
korkeakoulujen opintokokonaisuuksia pidetaan yhdentyyppisinéd koulutuksina (2). Ammatillisesta
koulutuksesta poiketen korkeakouluja (1) koskevat sdanndkset eivat kuitenkaan maarittele
kasitetta tutkinnon osa. Korkeakouluissa tutkinnon osalla voidaan siis tarkoittaa periaatteessa
mita tahansa tutkintoa itsedan pienempaa osaa, eli kaytannéssa opintokokonaisuutta tai myos
yksittaista opintojaksoa.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
tutkinnon osa -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 6.7.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c250

Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia

35

<korkeakoulut>

opintokokonaisuus

maaritelma

korkeakoulututkintoon kuuluvien opintojen osa, joka muodostuu kahdesta tai useammasta yhta tai

useampaa aihepiiria tai ongelma-aluetta kasittelevasta opintojaksosta
huomautus
Yliopistoissa opintokokonaisuuksia ovat esimerkiksi tietyn alan tai monitieteiset perusopinnot,
aineopinnot ja syventavat opinnot.
Ammatillisessa koulutuksessa puhutaan opintokokonaisuuksien sijaan tutkinnon osista.
Tietojarjestelmissa seka korkeakoulujen opintokokonaisuuksia etta tutkinnon osia pidetaan
yhdentyyppisind koulutuksina (2).
Laaja opintokokonaisuus voi sisaltda osinaan myos toisia opintokokonaisuuksia.
Huom. myds lukiokoulutuksessa on opintokokonaisuus-niminen kasite, mutta sen sisaltd
poikkeaa korkeakoulujen opintokokonaisuudesta.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
opintokokonaisuus-kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 6.7.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c263

Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia
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32

osaamiskokonaisuus (1)
opinnoista tai hankituista
osaamisista muodostuva

kokonaisuus

osaamiskokonaisuus
(1) sen mukaan onko
osaamistavoitteista
saadetty laissa tai
saadetty tai maaratty
lain nojalla tai onko
kokonaisuus sijoitettu
kansalliseen
osaamistasoa
kuvaavaan
viitekehykseen

osaamiskokonaisuuden
(1) laajuuden mukaan

tutkintoa tai
koulutuksen (2)
oppimaaraa suppeampi
osaamiskokonaisuus

(1)

33

osaamiskokonaisuus (2)
tutkinto, koulutuksen (1)
oppimaara taikka tutkintoon
rinnastettava tai muutoin
laaja

osaamiskokonaisuus (1),

osaamiskokonaisuus
(1), jonka
osaamistavoitteista ei
saadeta laissa eika
saadeta tai maarata
lain nojalla tai jota ei ole
sijoitettu kansalliseen

osaamisen tasoa jonka osaamistavoitteista muu suppea
kuvaavaan saédetaan laissa tai osaamiskokonaisuus
viitekehykseen saadetadan tai maarataan (1)

lain nojalla ja joka on
sijoitettu kansalliseen
osaamisen tasoa kuvaavaan
viitekehykseen

osaamiskokonaisuuden
(2) tyypin mukaan

oppimaara
perusopetukseen,
lukiokoulutukseen tai
niiden oppiaineeseen
kuuluvien opintojen
laajuus ja sisaltd

tutkinto

opetuksesta vastaavan
viranomaisen
vahvistamien
vaatimusten mukainen
suoritus,
hallintopaatos

muu

@

osaamiskokonaisuus

josta tehdaan

Kisitekaavio 7. Osaamiskokonaisuuksia.
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34 tutkinnon osa
tyéelaman
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pohjalle rakentuva
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kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto
muodostuu

35
opintokokonaisuus
korkeakoulututkintoon
kuuluvien opintojen
osa, joka muodostuu
kahdesta tai
useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai
ongelma-aluetta
kasittelevasta
opintojaksosta
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4 Opetus, ohjaus ja valmennus

36

opetus

maaritelma

vuorovaikutukseen perustuva toiminta, jonka tavoitteena on oppiminen
huomautus
Opetuksella ja kasvatuksella on osin yhtenevaisia tavoitteita.

Englannin k&site education on laajempi kuin suomen opetus, niin etté termilld education viitataan
opetuksen lisaksi muun muassa kasvatukseen, koulutukseen (1) ja sivistykseen.

Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

37

ohjaus

maaritelma

toiminta, jossa kohdetta autetaan maarittamaan opintoihin, tydelamaan tai elamantilanteeseen liittyvia

tavoitteitaan tai saavuttamaan niita
huomautus
Maaritelmassa kaytetty sana kohde voi viitata henkiléon, ryhmaan tai esimerkiksi
organisaatioon.
Ohjaus on luonteeltaan neuvottelua, ja lopulliset paatokset tekee ohjattava itse tai alaikaisten
kohdalla huoltaja.
Esimerkiksi ammatinvalinnanohjaukseen voi siséltya testeja, joiden tuloksista ohjattava saa
palautetta.
Tavoitteet voivat olla ohjattavan omia tai tulla ulkoapain (esimerkiksi koulutuksen (2) yhteydessa
opetussuunnitelman perusteista).
Esimerkkeja ohjauksesta ovat oppilaanohjaus, opinto-ohjaus sekd ammatinvalinta- ja uraohjaus.
Ohjausta voi tapahtua eldaman eri vaiheissa, vrt. elinikdinen ohjaus.
Ero kasitteiden ohjaus ja valmennus valilld voidaan karkeistetusti iimaista toteamalla, etta
ohjaus (1) vastaa ensisijaisesti kysymykseen "mitd” ja valmennus ensisijaisesti kysymykseen
"miten”. Ohjauksessa (1) on siis tavallisesti mukana tavoitteen maarittdminen, tdsmentaminen tai
valitseminen, kun taas valmennuksessa paaasiassa harjoitellaan jotakin taitoa.
Vrt. opetushallinnon alalla kaytettavat kasitteet ohjaus
(http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1637) ja oppilaanohjaus/opinto-ohjaus
(http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c902).

Késitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

38

vertaisohjaus

maaritelma

sellaisen ryhman, jonka jasenet kokevat toisensa yhdenvertaisiksi jonkin tekijan suhteen, jasenten
toisilleen antama ohjaus

huomautus
Tekijoita, joiden suhteen rynman jasenet kokevat toisensa yhdenvertaisiksi, voivat olla
esimerkiksi tausta, ika, velvollisuudet ja taidot.

Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus
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39
<tybeldma- ja elinkeinopalvelut>
valmennus

maaritelma
toiminta, jossa kohdetta autetaan saavuttamaan tavoitteensa ja lisdédmaan osaamistaan opintoihin tai
tyollistymiseen liittyvassa aiheessa ohjaamalla kohteen toimintaa kaytanndssa
huomautus
Maaritelmassa kaytetty sana kohde voi viitata asiakkaana olevaan henkil66n, yhteisdon tai
esimerkiksi organisaatioon.

Valmennusta annetaan esimerkiksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
(916/2012) mainittuina palvelutuotteina. Ty®- ja elinkeinoviranomaisen tarjoamissa
valmennuksissa henkildasiakas voi hakea ohjatusti ty6ta (tydnhakuvalmennus), suunnitella
omaa tyduraansa (uravalmennus) tai kehittdd valmiuksiaan toimia ty6elamassa
(tydhonvalmennus).

Ero kasitteiden ohjaus ja valmennus valilla voidaan karkeistetusti iimaista toteamalla, etta

ohjaus (1) vastaa ensisijaisesti kysymykseen "mitd” ja valmennus ensisijaisesti kysymykseen
"miten”. Ohjauksessa (1) on siis tavallisesti mukana tavoitteen maarittdminen, tdsmentaminen tai
valitseminen, kun taas valmennuksessa paaasiassa harjoitellaan jotakin taitoa.

Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

40
elinikdinen ohjaus

maaritelma
toimet, joilla autetaan yksil6a eri elamanvaiheissa tunnistamaan valmiutensa, osaamisensa ja
kiinnostuksensa, tekemaan tarkoituksenmukaisia opintoihin tai tyduraan liittyvia paatoksia ja
hallitsemaan opintoihin, tydhdn ja muuhun elamaan liittyvaa polkuaan
huomautus
Elinikéinen ohjaus on Euroopan unionissa kayttdonotettu, elinikdinen oppiminen -kasitteeseen
liittyva kasite, jolla halutaan korostaa sita, ettd ohjauspalveluja tulee olla saatavilla kaikissa
eldman vaiheissa.

Elinikaistad ohjausta tapahtuu muun muassa koulutuksen (1) yhteydessa, tyduran ja elaman
erilaisissa siirtymavaiheissa ja myos tydéelamassa (esim. mentorointi). Elinikaista ohjausta voivat
antaa niin julkisen, yksityisen kuin kolmannen sektorinkin toimijat.

Opintoihin liittyvia elinikdisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi perusopetuksen
oppilaanohjaus ja lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaus.

Tydelamaan liittyvia elinikdisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi erilaiset tyodllistymista
edistavat palvelut.

Elamantilanteeseen liittyvia elinikdisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi nuorille suunnatut,
vaikkapa koulutus-, harrastus- tai tydllistymisasioihin liittyvat ohjauspalvelut. Muita esimerkkeja
elamantilanteeseen liittyvista elinikaisen ohjauksen toiminnoista ovat erilaisiin etuuksiin liittyvat
neuvontapalvelut.

Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

41
ammatinvalinta- ja uraohjaus
maaritelma
ty6- ja elinkeinopalvelujen tarjoamien palvelujen kokonaisuus, jonka tarkoituksena on auttaa TE-
toimiston henkildasiakasta ammatinvalinnassa, ammatillisessa kehittymisessa, tydeldmaan
sijoittumisessa ja elinikédisessé oppimisessa
huomautus
Ammatinvalinta- ja uraohjauksen tavoitteena on auttaa asiakasta tunnistamaan edellytyksiaan ja
ammatillisia tavoitteitaan, arvioimaan niitd suhteessa tyéeldmaan ja koulutusmahdollisuuksiin
seka tekemaan taman perusteella tyduraansa liittyvia tarkoituksenmukaisia ratkaisuja.

Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus
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40 elinikdinen ohjaus
toimet, joilla autetaan
yksiloa eri
elamanvaiheissa
tunnistamaan
valmiutensa,
osaamisensa ja
kiinnostuksensa,
tekemaan
tarkoituksenmukaisia
opintoihin tai tyburaan
liittyvia paatoksia ja
hallitsemaan
opintoihin, tyéhén ja
muuhun eldmaan
liittyvaa polkuaan

toiminta

palvelu

36 opetus
vuorovaikutukseen
perustuva toiminta,
jonka tavoitteena on
oppiminen

37 ohjaus

toiminta, jossa kohdetta
autetaan maarittdmaan
opintoihin, tyéelamaan

tai elamantilanteeseen

liittyvia tavoitteitaan tai

saavuttamaan niita

sen mukaan kuka tai
mika taho antaa

'

39 valmennus
toiminta, jossa kohdetta
autetaan saavuttamaan
tavoitteensa ja
lisdédmaan osaamistaan
opintoihin tai
ty6llistymiseen
littyvassé aiheessa
ohjaamalla kohteen
toimintaa kaytannossa

kohderyhméan mukaan | muu ohjaus |

38 vertaisohjaus
sellaisen ryhman, jonka
jasenet kokevat toisensa
yhdenvertaisiksi jonkin
tekijan suhteen,
jasenten toisilleen
antama ohjaus

muun tahon antama
ohjaus

| oppilaanohjaus

| | opinto-ohjaus

Késitekaavio 8. Opetus, ohjaus ja valmennus.
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5 Oppiminen

42
oppiminen

maaritelma

prosessi, jossa yksilé omaksuu tai hankkii uusia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai mieltymyksia

tai muuttaa olemassa olevia
huomautus
Maaritelmassa kaytetylla ilmaisulla "omaksuu tai hankkii” viitataan laajaan kirjoon toimintoja:
esimerkiksi lapsi voi tiedostamattomasti sisaistaa aikuisen kayttaytymista tai sisaistaa aikuisen
arvoja; lapsi, nuori tai aikuinen voi tietoisesti harjoitella taitoja ja hankkia tietoja; yksild voi pyrkia
paasemaan eroon haitalliseksi kokemastaan tavasta tai totutella hyodylliseen
kayttaytymismalliin.
Vrt. kasite oppimaan oppiminen, joka voidaan maaritella prosessiksi, joka edistaa yksilon kykya
omaksua uusia tai muuttaa olemassa olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai
mieltymyksia.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
oppiminen-kasitteen kanssa. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 28.9.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c118

Kasitekaavio: Oppiminen

43

elinikdinen oppiminen

maaritelma

oppiminen, jossa yksilo iasta riippumatta omaksuu tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai
mieltymyksia

oppiminen, jota tapahtuu kaikissa yksilon elaman vaiheissa jonka tarkoituksena on edistaa henkilén
henkildkohtaista, yhteiskunnallista tai sosiaalista elamaa tai tyéelamaa
huomautus
Elinikaisesta oppimisesta on puhuttu koulutuspoliittisena tavoitteena 1960-luvulta alkaen.
Unescon vuonna 1960 laatimassa maaritelmassa yhdistyivat humaani arvopohja, pyrkimys
demokratiaan seka jatkuvan ihmisena kasvamisen ihanne. Omat maaritelmansa kasitteelle ovat
laatineet liséksi ainakin EU, OECD ja YK.

Tilastokeskuksen maaritelma kasitteelle elinikdinen oppiminen on “kaikki elaman aikana
tapahtuva oppiminen, jonka tarkoituksena on kehittda yksilén tietoja, taitoja ja kykyja
henkilokohtaisessa, yhteiskunnallisessa tai sosiaalisessa elamassa ja/tai tydelamassa”.

Elinikaisen oppimisen kasitteelld halutaan ilmaista, ettd oppimista tapahtuu myds muulloin kuin
esimerkiksi perusopetuksen aikana ja henkildn ensimmaiseen tutkintoon tahtaavassa
koulutuksessa (1). Elinikainen oppiminen alkaa jo ennen oppivelvollisuutta ja jatkuu termin
mukaisesti elamankaaren loppuun saakka. Elinikaistd oppimista tapahtuu virallisen
koulutusjarjestelman mukaisten koulutusten (2) ja tyéeldaméssé oppimisen lisaksi myos
harrastuksissa ja vapaa-ajalla.

Viime vuosina puhe elinikaisesta oppimisesta on saanut entistd voimakkaampia taloudellisia
savyja, ja kasitteen kytkeytyminen perinteiseen kansansivistykseen ja aikuiskoulutukseen on
heikentynyt. Nykyisin elinikdinen oppiminen -kasitteen ohella kaytetaankin usein kasitetta
Jatkuva oppiminen. Taman kasitteen kayton taustalla on usein kasitys siitd, etta yksilon
kiinnittyminen yhteiskuntaan tapahtuu paaasiassa tuottavaan tyéhon osallistumalla ja etta
tydllistettavyys ja tydmarkkinakelpoisuus edellyttavat jokaiselta jatkuvaa oppimista.

Késite elinikdinen oppiminen voidaan ndhda kasitteen jatkuva oppiminen ylakasitteena (kuten
esimerkiksi tdssa sanastossa). Jotkin tahot puolestaan nakevat nama kasitteet lahes
synonyymisina ja paallekkaisina kasitteina.

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitteeseen elinikainen
oppiminen. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 28.9.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c753

Kasitekaavio: Oppiminen
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44
jatkuva oppiminen

maaritelma

elinikdinen oppiminen, jossa yksildé hankkii merkityksellisen elaman edellyttamaa osaamista seka

kehittda erityisesti tydelaman muuttuviin olosuhteisiin liittyvaa osaamistaan
huomautus
Kasite jatkuva oppiminen voidaan nahda kasitteen elinikédinen oppiminen alakasitteena (kuten
tdssa sanastossa) tai sen kanssa lahes synonyymisena ja paallekkaisena kasitteena. Yhteista
elinikaiselle ja jatkuvalle oppimiselle on, ettd kumpaakin tapahtuu yksilon ikakaudesta
riippumatta ja kumpaakin voi tapahtua niin muodollisessa koulutuksessa (1) kuin
epamuodollisemmissakin oppimistilanteissa. Erona voidaan nahda, etta jatkuva oppiminen liittyy
erityisesti yksildn tydllistettdvyyden ja tydmarkkinakelpoisuuden parantamiseen.
Jatkuvan oppimisen kasitteeseen liittyy ajatus, etta yksil6illa, tydnantajilla, yhteiséilla ja
yhteiskunnalla on aiempaa ennakoivammat roolit: yksilét hankkivat taitoja oma-aloitteisesti ja
tydnantajat, yhteisét ja yhteiskunta tukevat yksildita itsensa toteuttamisessa.
Aiemmin on ajateltu, etta yksilon elamankaari voidaan jakaa kolmeen toisiaan seuraavaan,
erilliseen jaksoon: opiskeluun, tyduraan ja eldkkeelldoloon. Viimeaikaiseen keskusteluun
jatkuvasta oppimisesta kuuluu nakemys, etta nyt ja tulevaisuudessa yksilon elamankaaressa on
lukuisia erilaisia ja erimittaisia oppimiseen ja tydelamaan liittyvia jaksoja, jotka limittyvat toisiinsa.

Kasitekaavio: Oppiminen

45

avoin oppiminen

maaritelma

oppiminen, johon osallistumisen esteet on pyritty mahdollisimman pitkalle poistamaan
huomautus
Oppimiseen osallistumisen esteet voivat liittya esimerkiksi oppijan aistirajoitteeseen (kuten
nakdvamma), oppijan asunnon ja oppilaitoksen fyysiseen valimatkaan, opintojen ajalliseen
sijoittumiseen, oppijalta puuttuviin taloudellisiin resursseihin osallistua opintoihin,
opetustarjonnan suppeuteen tai siihen, etta opetus tai oppimateriaalit eivat ole oppijalahtdisesti
suunniteltuja.
Avoin oppiminen tapahtuu usein digitaalista teknologiaa hyddyntaen; esimerkiksi kaikille avoimet
verkkokurssit (engl. MOOC, massive open online course).
Mahdollisuuksia avoimeen oppimiseen voidaan tarjota niin muodollisessa koulutuksessa kuin
vapaamuotoisemman oppimisen piirissakin, ja naitéd kahta koulutuksen tai oppimisen reittia
voidaan avoimen oppimisen mahdollistamiseksi myds yhdistaa.

Kasitekaavio: Oppiminen
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6 Osaaminen ja kyvykkyys seka osaamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen

46
kyvykkyys
maaritelma
organisaation kyky toimia tarkoituksenmukaisella tavalla tietylld osa-alueella seka hyédyntaa
osaamistaan ja muita resurssejaan, jotta tavoitteet saavutetaan
huomautus
Organisaatiolla voi olla esimerkiksi kyvykkyys tuottaa jonkin tietyn rekisterin yllapito.
Organisaatioiden kyvykkyyden voidaan ajatella muodostuvan kolmesta osakokonaisuudesta,
joita ovat toimintamallit ja prosessit, henkildstd ja osaaminen seka tiedot ja jarjestelmat.

Tassa sanastossa on omaksuttu nakdkulma, jonka mukaan organisaatioilla ajatellaan olevan
kyvykkyyksia ja etta kasite osaaminen puolestaan liittyy nimenomaan yksildihin, ei
organisaatioihin. Organisaation kyvykkyyksiin vaikuttaa siis kuitenkin osaltaan myés sille
tydskentelevien henkildiden osaaminen.

Kasitekaavio: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

47
osaaminen; ~ kompetenssi <erityisesti kansainvilisissi yhteyksissi>

maaritelma
kokonaisuus, joka muodostuu yksilélla olevista tiedoista ja taidoista seka valmiuksista kayttaa niita
tiettyyn tarkoitukseen
huomautus
Osaamiseen sisaltyvat henkilon tiedot ja taidot. Osaamiseen liittyvat myos henkilon
kayttaytyminen, arvot, asenteet ja mieltymykset.

Osaaminen karttuu muun muassa tyokokemuksen kautta.

Maaritelmassa kaytetylla sanalla valmiudet viitataan muun muassa arvoihin, asenteisiin ja
kayttaytymiseen.

Maaritelmassa mainittu "tietty tarkoitus” voi olla esimerkiksi tydtehtava tai ammatillinen tai
henkilékohtainen kehittyminen.

Kasitekaaviot: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ja Todistuksia

48
todennettu osaaminen; sertifioitu osaaminen

maéritelma
osaaminen, joka on saavutettu koulutusorganisaation tai muun organisaation vastuulla olevassa
koulutuksessa (2) tai organisaation palveluksessa tyéskennellessé ja jonka olemassaolosta kyseinen
organisaatio on antanut todistuksen (1), tai osaaminen, joka on saavutettu muulla tavalla ja jonka
olemassaolosta kolmas osapuoli on antanut todistuksen (1)
huomautus
Mikali osaaminen on saavutettu esimerkiksi koulutusjarjestelman mukaisessa koulutuksessa (2),
osaaminen voidaan todentaa koulutusorganisaation myontamalla todistuksella (2). Tybeldmassa
hankittu osaaminen voidaan todentaa esimerkiksi tydnantajan antamalla tyétodistuksella.

Maaritelman loppuosa "osaaminen, joka on saavutettu muulla tavalla ja jonka olemassaolosta
kolmas osapuoli on antanut todistuksen” viittaa esimerkiksi osaamiseen, jonka henkild on
saavuttanut yrittajana toimimalla tai itseoppimalla. Tallaisen osaamisen todentajina voivat toimia
esimerkiksi kyseisen henkildn tuotteita tai palveluita hankkineet asiakkaat.

Osaaminen voidaan tunnistaa, vaikkei sita olisi todennettu, mutta ainoastaan todennettu
osaaminen voidaan tunnustaa. Vrt. osaamisen tunnistaminen ja osaamisen tunnustaminen.

Késitekaavio: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
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49
osaamisen tunnistaminen

maaritelma

toimenpide, jossa henkilén esittdmien asiakirjojen ja muiden mahdollisten selvitysten perusteella

selvitetdan henkildn osaaminen seké muut Iahtdkohdat suhteessa asetettuun tavoitteeseen
huomautus
Osaamisen tunnistamista voi tehda esimerkiksi koulutustoimija, tyéhallinto (kuten TE-palvelut),
tybnantajaorganisaatio tai patevyystodistuksista rekisteria pitdva toimija. Osaamisen
tunnistamista on olemassa saanneltya ja sdantelematonta.

Koulutuksissa (2) osaaminen, joka on hankittu kyseisen koulutuksen (2) ulkopuolella, voidaan
tunnistaa ja tunnustaa esimerkiksi osaksi suoritettavaa tutkintoa tai futkinnon osaa. Tallainen
osaaminen tunnistaminen ja tunnustaminen on usein sdanneltya; esimerkiksi laissa
ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) on sdannokset osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen prosessista.

Tyo6hallinnossa pyritdan tunnistamaan tydnhakijan osaamista. Tyéhallinnon edustajat pyrkivat
tunnistamaan tyonhakijalla olevia tietoja, taitoja ja valmiuksia, jotka voisivat olla hanelle hyédyksi
tydmarkkinoilla kyseista henkilda kiinnostavilla aloilla. Tydnhakijan erityistaidot eivat kay
valttamatta ilmi esimerkiksi tutkintotodistuksista, vaan ne voivat olla koulutusten (2) ulkopuolella
saavutettuja; tallainen osaaminen taytyy tunnistaa esimerkiksi keskustelujen avulla.
Ty6hallinnossa tapahtuvasta osaamisen tunnistamisesta ei ole erityisia sdanndksia
lainsdadanndssa.

Kasite vastaa sisallollisesti osittain Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen osaamisen
tunnistaminen -kasitetta. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 16.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c628

Ks. myds osaamisen tunnustaminen.

Kasitekaavio: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

50

osaamisen tunnustaminen

mieluummin kuin: aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen <opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>;

AHOT <opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>;

ahotointi <opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>

maaritelma

toimenpide, jossa henkilén osaamisen todetaan tayttavan tutkinnon tai tutkinnon osan vaatimukset tai

antavan henkilélle tietyn rekisterditdvan patevyyden
huomautus
Osaamisen tunnustamista voi tehda esimerkiksi koulutustoimija tai patevyystodistuksista
rekisteria pitava toimija. Tydhallinnossa ei tehda (esimerkiksi tydnhakijoiden) osaamisen
tunnustamista, mutta tydnhakijaa voidaan ohjata esimerkiksi suorittamaan tutkinto ja saamaan
tunnistettu osaamisensa silla tavoin tunnustetuksi.

Jotta hankittu osaaminen voidaan tunnustaa, se tulee todentaa. Todentaminen voi tapahtua
esimerkiksi opiskelijan esittdmalla todistuksella (1). Vrt. todennettu osaaminen.

Koulutuksissa (2) osaaminen, joka on hankittu kyseisen koulutuksen (2) ulkopuolella, voidaan
tunnistaa ja tunnustaa esimerkiksi osaksi suoritettavaa tutkintoa tai futkinnon osaa. Tallainen
osaaminen tunnistaminen ja tunnustaminen on usein sdanneltyd; esimerkiksi laissa
ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) on sddnnokset osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen prosessista.

aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen; AHOT; ahotointi: Opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalla kdytetddn myds termimuotoa aiemmin hankitun osaamisen
tunnustaminen. Se on sanastossa merkitty epasuositettavaksi muodoksi, koska siitéa saattaa
syntya virheellinen mielikuva, ettd tunnustettavan osaamisen taytyisi olla hankittu esimerkiksi
ennen koulutuksen (2) aloittamista. (Osaaminen on kuitenkin aina hankittu ennen
tunnustamistoimenpidetta.)

Kasite vastaa sisallollisesti osittain Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen osaamisen
tunnistaminen -kasitettd. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 16.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c629

Ks. my0s todennettu osaaminen.

Kasitekaavio: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
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46 kyvykkyys
organisaation kyky
toimia
tarkoituksenmukaisella
tavalla tietylla
osa-alueella seka
hy6édyntaa osaamistaan
ja muita resurssejaan,
jotta tavoitteet
saavutetaan

47 osaaminen
kokonaisuus, joka
muodostuu yksilolla
olevista tiedoista ja
taidoista seka
valmiuksista kayttaa
niita tiettyyn
tarkoitukseen

48 todennettu
osaaminen
osaaminen, joka on
saavutettu
koulutusorganisaation
tai muun organisaation
vastuulla olevassa
koulutuksessa (2) tai
organisaation
palveluksessa
tydskennellessa ja jonka
olemassaolosta
kyseinen organisaatio
on antanut
todistuksen (1), tai
osaaminen, joka on
saavutettu muulla
tavalla ja jonka
olemassaolosta kolmas
osapuoli on antanut
todistuksen (1)

osaamisen tunnistamis-
ja tunnustamisprosessi

{

49 osaamisen
tunnistaminen
toimenpide, jossa
henkilon esittamien
asiakirjojen ja muiden
mahdollisten selvitysten
perusteella selvitetaan
henkilén osaaminen
sekd muut lahtdkohdat
suhteessa asetettuun
tavoitteeseen

7

50 osaamisen
tunnustaminen
toimenpide, jossa
henkildn osaamisen
todetaan tayttévan
tutkinnon tai tutkinnon
osan vaatimukset tai
antavan henkildlle
tietyn rekisteréitavan
patevyyden
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7 Patevyys ja kelpoisuus

51
patevyys; ammattipatevyys
maaritelma
ominaisuus, joka ilmentaa sita, ettd henkildlla on riittdvé osaaminen, jota edellytetdan tietyssa
ammatissa toimimiseksi, tydhon tai tydtehtavaan valituksi tulemiseksi tai tyon tai tyétehtavan
hoitamiseksi
huomautus
Patevyyden saavuttaminen voi edellyttaa esimerkiksi tietyn koulutuksen (2), tutkinnon tai kokeen
suorittamista tai tiettya tydkokemusta.

Patevyyteen vaadittavat seikat voivat olla sdaddsperusteisia. Patevyyteen vaadittavat seikat
voivat olla myds tydnantajan maaraamia. Joissakin tapauksissa patevyyden perusedellytyksista
saadetaan laissa ja niiden lisaksi voi olla tydnantajakohtaisia patevyysvaatimuksia.

Esimerkki patevyydestd, jonka saavuttamisen edellytyksistd on sddnndkset lainsdadanndssa, on
kuorma-autonkuljettajan ammattipatevyys.

Patevyyksista yllapidetaan rekistereita, esimerkiksi Valviran yllapitamat sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden keskusrekisterit.

Kasitteet patevyys ja kelpoisuus ovat toistensa lahikasitteitd. Erona on muun muassa, etta
kelpoisuus on sisalloltaan patevyytta laajempi kasite (kelpoisuuteen voi sisaltya muitakin
ominaisuuksia kuin osaamista, kuten ika ja kansalaisuus) ja etta kelpoisuus liittyy kasitteena
perinteisesti erityisesti julkiseen hallintoon ja sen virkoihin.

Esimerkiksi henkild voi olla luokanopettajaksi pateva (hanelld on tehtdvassa toimimiseen
tarvittava osaaminen koulutuksen (2) ja tydkokemuksen kautta) mutta ei kelpoinen (hanella ei
ole voimassaolevien kelpoisuusvaatimusten mukaista tutkintoa.)

Kasite vastaa sisalldllisesti osittain Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitetta
patevyys. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 17.11.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c763

Késitekaaviot: Patevyys ja kelpoisuus ja Todistuksia

52
kelpoisuus; > virkakelpoisuus

maaritelma
ominaisuus, joka ilmentaa sita, ettd henkild tayttaa virkaan tai julkisen hallinnon tydsuhteeseen valituksi
tulemisen edellytykset
huomautus
Esimerkiksi valtion tai kunnan virkaan valituksi tulemisen edellytyksia voidaan kuvata
kelpoisuusehdoilla. Yleisia, kaikkiin virkoihin liittyvia, kelpoisuusehtoja voivat olla esimerkiksi ika,
kielitaito ja kansalaisuus. Lisaksi voi olla erityisia virkakohtaisia kelpoisuusehtoja, jotka voivat
liittya esimerkiksi suoritettuihin tutkintoihin tai tietynlaiseen kokemukseen tai perehtyneisyyteen.

Kasitteet kelpoisuus ja pétevyys ovat toistensa lahikasitteitd. Erona on muun muassa, etta
kelpoisuus on sisalloltdan patevyytta laajempi kasite (patevyys liittyy nimenomaan osaamiseen;
kelpoisuuteen voi sisaltyd muitakin ominaisuuksia, kuten ika tai kansalaisuus) ja etta kelpoisuus
liittyy kasitteena erityisesti virkoihin ja julkisen hallinnon tydsuhteisiin.

Kasite on suppeampi kuin Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasite kelpoisuus.
Luettu 17.11.2021. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c755

Kasitekaavio: Patevyys ja kelpoisuus
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52 kelpoisuus
ominaisuus, joka
ilmentaa sita, etta
henkild tayttaa virkaan
tai julkisen hallinnon
tydsuhteeseen valituksi
tulemisen edellytykset

51 patevyys
ominaisuus, joka
ilmentaa sita, etta
henkilolla on riittava
osaaminen, jota
edellytetaan tietyssa
ammatissa toimimiseksi,
tyéhon tai tydtehtavaan
valituksi tulemiseksi tai
tyon tai tyotehtéavan
hoitamiseksi

Késitekaavio 11. Pétevyys ja kelpoisuus.
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8 Todistus

53
todistus (1)

maaritelma

jonkin seikan todistava asiakirja
huomautus
Todistus (1) toimii tassa sanastossa ylakasitteena koulutukseen (1) liittyville todistuksille,
tyotodistukselle, pétevyystodistukselle ja muun muassa osaamistodistukselle. Osaamistodistus-
kasitetta ei ole tassa sanastossa maaritelty; se on tarkoitus maaritella myéhemmin opetus- ja
kulttuuriministerion toimeksiannosta laadittavassa Opetus- ja koulutussanastossa (OKSA).

Kasitekaavio: Todistuksia

54
koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen liittyva todistus; todistus (2)

maaritelma
asiakirja, joka todistaa koulutusjarjestelman mukaiseen opetukseen tai koulutukseen (1)
osallistumisesta, koulutuksen (2), tutkinnon, oppimaaran tai naytén suorittamisesta, oppimisen tai
opintojen etenemisesta tai muusta oppijan koulutusprosessiin liittyvasta tapahtumasta tai seikasta
huomautus
Koulutusjarjestelma on maaritelty Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) toisessa laitoksessa
seuraavasti: ’kokonaisuus, joka kattaa Suomessa lakisdateisesti tarjottavan varhaiskasvatuksen
ja koulutuksen (1) seka tiedot koulutuksen (1) eri vaiheiden suorittamisjarjestyksesta ja
mahdollisesta ikdsidonnaisuudesta seka koulutuksen (1) vaiheiden kestosta”.

Esiopetuksessa kaytettava todistustyyppi on lukuvuoden paatteeksi annettava esiopetuksen
osallistumistodistus.

Perusopetuksessa kaytettavat todistustyypit ovat lukuvuositodistus, valitodistus, paattdtodistus
ja erotodistus seka erityiseen tutkintoon liittyvat todistukset (1) eli todistus perusopetuksen
oppiaineen oppimaaran suorittamisesta, todistus osittain suoritetusta perusopetuksen
oppimaarasta ja todistus perusopetuksen koko oppimaaran suorittamisesta.

Ammatillisessa koulutuksessa todistustyypit ovat tutkintotodistus, todistus suoritetuista tutkinnon
osista, todistus opiskelijan osaamisesta, todistus suoritetusta valmentavasta koulutuksesta,
todistus suoritetuista koulutuksen osista ja todistus koulutukseen osallistumisesta (yhtaalta
tutkintokoulutukseen ja toisaalta valmentavaan koulutukseen osallistumisesta). Lisaksi
ammatillisessa koulutuksessa voidaan antaa todistus osaamisesta.

Lukiokoulutuksessa kaytettavat todistustyypit ovat paattdtodistus, todistus lukion oppiaineen
oppimaaran suorittamisesta ja erotodistus. Paattdtodistukseen voi sisaltya liitteind muita
todistuksia (1).

Korkeakouluissa kaytettaviin todistustyyppeihin kuuluu muiden muassa tutkintotodistus. Lisaksi
korkeakouluissa (1) annetaan todistuksia esimerkiksi erikoistumiskoulutuksen suorittamisesta.
Korkeakoulun (1) opiskelijalle voidaan antaa todistus suoritetuista opinnoista myds opiskelun
kestaessa. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen todistuksista saadetaan asetuksissa 794/2004
ja 1129/2014.

Vapaassa sivistystydssa yleisimmin kaytettava todistustyyppi on osallistumistodistus. Kaytdssa
on myds todistus opiskelijan osaamisesta.

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen todistus-kasitteeseen.
Ensisijaista termia, maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 28.9.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1386

Kasitekaavio: Todistuksia
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55

muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyva todistus

maaritelma

asiakirja, joka todistaa muuhun kuin koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen (2) osallistumisesta
tai sen suorittamisesta

huomautus
Muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyvia todistuksia ovat esimerkiksi
eri ammatteihin liittyvat sertifikaatit.

Vrt. koulutusjérjestelmén mukaiseen koulutukseen liittyvéa todistus.

Kéasitekaavio: Todistuksia

56
tyotodistus

maaritelma

tydnantajan tyontekijélle tydsuhteen paatyttya antama todistus (1) tydsuhteesta
huomautus
TyOsopimuslain (55/2001) mukaan tyontekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessa saada
pyynnostaan tyonantajalta kirjallinen todistus tydsuhteen kestosta ja tyétehtavien laadusta.
Tyontekijan nimenomaisesta pyynndsta todistuksessa on lisdksi mainittava tydsuhteen
paattymisen syy seka arvio tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksesta. Tyotodistuksesta ei saa ilmeta
muuta kuin mitd sen sanamuodosta kay ilmi.

Kasitekaavio: Todistuksia

57

patevyystodistus

maaritelma

fodistus (1) henkildn saavuttamasta péatevyydestéa
huomautus
Esimerkiksi sdhkdtoiden johtajalla on oltava kyseisiin tdihin oikeuttava patevyystodistus.
Sahkotoiden johtajaksi tahtdavan henkilon patevyyden arvioi ja hanelle patevyystodistuksen
antaa patevyyden arviointilaitos (tdssa tapauksessa Henkilo- ja yritysarviointi SETI Oy).

Muita patevyystodistuksia ovat esimerkiksi ladkelupa (todistus siitd, ettd henkild on pateva
antamaan 1aakkeita potilaille) ja sisdilmatarkastajan patevyystodistus.

Tiedot henkildiden saavuttamista patevyyksista voidaan tallentaa toimialakohtaisiin rekistereihin.
Rekistereita yllapitavat muun muassa opetushallitus ja Valvira. Ote rekisterista voi toimia
patevyystodistuksena.

Kasitekaavio: Todistuksia
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asiakirja

53 todistus (1)
jonkin seikan todistava

54
koulutusjarjestelman
mukaiseen
koulutukseen liittyva
todistus
asiakirja, joka todistaa
koulutusjarjestelman
mukaiseen opetukseen
tai koulutukseen (1)
osallistumisesta,
koulutuksen (2),
tutkinnon, oppiméaaran
tai naytén
suorittamisesta,
oppimisen tai opintojen
etenemisesta tai muusta
oppijan
koulutusprosessiin
littyvasté tapahtumasta
tai seikasta

55 muuhun koulutukseen kuin
koulutusjarjestelmédkoulutukseen
liittyva todistus

asiakirja, joka todistaa muuhun kuin
koulutusjarjestelman mukaiseen

56 tyotodistus
tyénantajan

tyontekijalle tydsuhteen
paatyttya antama
todistus (1) tydsuhteesta

57 patevyystodistus
todistus (1) henkilén
saavuttamasta
patevyydesta

osaamistodistus

koulutukseen (2) osallistumisesta tai sen
suorittamisesta

51 patevyys
ominaisuus, joka
ilmentaa sita, etta
henkildlla on riittava
osaaminen, jota
edellytetdan tietyssa
ammatissa toimimiseksi,
tyéhon tai tydtehtavaan
valituksi tulemiseksi tai
tyon tai tyotehtavan
hoitamiseksi

47 osaaminen
kokonaisuus, joka
muodostuu yksildlla
olevista tiedoista ja
taidoista seka
valmiuksista kayttaa
niité tiettyyn
tarkoitukseen
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Hakemisto

koulutuslainsdadanndssa saannelty

Hakemisto

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.
AHOT Lot 50
ahotoiNti ..o 50
aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen ........ 50
AIKUISKOUIUTUS ...vvvvieiieiiiee e 9
aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus ...14
ammatillinen tydvoimakoulutus .............ccccceeeeeenn. 17
ammatillisesti suuntautunut tydvoimakoulutus ....... 17
ammatillisia valmiuksia lisdava koulutus ................ 19
ammatinvalinta- ja uraohjaus ...............cccccocieinnnnn. 41
ammattikorkeakouluharjoittelu ....................c.coo. 30
ammattipateVvyys ... 51
avoin OPPIMINEN ... 45
ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen

tydvoimakoulutus ... 19
elinikainen ohjaus ..., 40
elinikainen oppiminen ............ccoovvviiiiie e 43
erikoistumiskoulutus ...........ccccovciiiieiiii 24
erikoistumisopinnot ..., 24
F.E.C.-koulutus; ks. kehittamiskoulutus.................. 21
Further Educated with Companies -koulutus; ks.

kehittAmisKoulutuS. .........cevvviviiieeeeeiii 21
henkilostOKOUIULUS .........cooviiiiiiiiiic 11
jatkuva oppiminNen ..........cccoiiiiiiieiiee e 44
Kartoitusjakso .......uvveveiiiiiieeeiiiiiiiiee e 16
kehittdmiskoulutus .........ccccviiiiiiiiiii e 21
KEKO-KOUIUTUS ...t 21
KEIPOISUUS ... 52
kelpoisuusehdot; ks. kelpoisSuus............ccceeeeeieennn. 52
KOMPEtENSSI .ooeviiiieeee e 47
korkeakouluharjoittelu .............ccccooiiieiieniiiee 30
korkeakoulujen erikoistumiskoulutus ..................... 24
kotoutumiskoulutus .........cccceeeiiiiiiiiiieee 14
KOUIUEUS (1) oot 7
KOUIULUS (2) o 8
koulutusjarjestelma; ks. koulutusjarjestelman

mukaiseen koulutukseen liittyva todistus........... 54

koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen liittyva

tOAISTUS e 54
KOUIUtUSKOKEIIU .....coooiiiiiiiiiiecec e 31
koulutuslainsdadanndssa saannelty koulutustoiminta

............................................................................ 2
koulutuslains8adanto ..o 3
koulutussopimukseen perustuva koulutus ............. 28
koulutussopimuskoulutus; ks. koulutussopimukseen

perustuva Koulutus...........cccceviiiiiiiiiiie 28

koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso ....16

koulutustoiminta .........ccoeiieeei i 1
KYVYKKYYS oo 46
markkinaehtoinen koulutustoiminta ......................... 6
muuhun koulutukseen kuin
koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyva
FOAISUS oo 55

muun hallinnonalan kuin opetushallinnon

koulutustoiminta ............ccoiii 5
MUUNtOKOUIULUS ..oooeeiieiiiiii e 13
ONJAUS e 37
omaehtoinen Koulutus ............ccccoiiiiiiinn, 10
OPEIUS ..t 36
opetushallinnon alan koulutuslainsdadannossa

sdannelty koulutustoiminta ...............occ 4
opiNtokOKONAISUUS .........coovviiiiiiiiiee e 35
oppimaan oppiminen; ks. oppiminen...................... 42
OPPIMINEN ... e 42
oppisopiMUSKOUIUUS ..., 27
orientaatiojakSo ..........coovvviiiiiiiiii e, 16
OSAAMINEN ..t e e 47
osaamisen tunnistaminen ............cccoceiiiiiiiieininnnnn, 49
osaamisen tunnustaminen ............ccccccoeviiiiiiiinnnn. 50
osaamiskokonaisuus (1) ......oeveeveeeeeiiieiiiiiiiiiiienennn, 32
osaamiskokonaisuus (2) ......cccceeeeviiiiiiieeiiiieeeee 33
PALEVYYS vttt 51
patevyystodistus ..........oooviiiiiiiiiii 57
rekrytointikoulutus ...........cccooiiiiiiiis 18
rekrytoiva KOUulutus ...........coevveiiiiiiiiiic e 18
rekrytoiva tydvoimakoulutus ...........cccceevviiiiiennnins 18
sertifioitu 0saaminen .........c.ccociieiiiiie e 48
sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta;

ks. oppisopimuskoulutus..............ccoevvuiiiiiiiinnn. 27
todennettu osaaminen ...........cccccoveiiiiiiii e, 48
tOAISTUS (1) weveeeiiiieee e 53
tOAISUS (2) wevvieiiiiieiee e 54
tUtKINNON 0S@ ..o 34
tyéelama; ks. tydeldamassa oppiminen.................... 25
ty6elamassa oppiminen .........ccoocceeveeiiiiiiieeeeeeee 25
tyoharjoittelu (1) ...ooovviiiee e 30
tyoharjoittelu (2) ......ocvveeeiii 26
tyopaikalla jarjestettava koulutus ..............ccceueennen. 26
tyopaikalla jarjestettava ohjaus ..........cccoeiieiiiene. 29
tydpaikalla opiskelu .............ooevvveiiiiiiiiiiieiieeeeeee. 26
ty6paikalla oppiminen ..........cccccceeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeenn, 25
tydpaikkaohjaus ............coevviieiiiiiiiieie e, 29
ty6SS8 OPPIMINEN ...eeiiiiiiiiiiiiiiii e 26
tyOSSA0OPPIMINEN ..vvvviiiiieeeeeeeeecee e 26
tyOtOdISTUS .o 56
tyovoimakoulutus ... 15
tydvoimapoliittinen koulutus ..........ccccoeeveeiiiininnnnn.n. 15
tAydennyskoulutus ..........cccoiiiiiiiiiiiiiee e 12
ValMENNUS ...ooiiiiiiiiiii et 39
ValtiONOSUUS ... 23
valtionosuusrahoitettu tydvoimakoulutus ............... 22
VertaiSONJaUS ........evveviiiiie 38
VIrkakelpoiSUUS .........eeeeeiiiiiiiiiiiiiieee 52
VOS-tydvoimaKoulutus ...........ccceeveeiiiiiiiieieeeeee, 22
yhteishankintakoulutus ...........ccccccooe, 20

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.
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