Regeringens proposition till riksdagen
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslés det att lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén (609/1986,
jamstalldhetslagen) andras. Propositionen hanfor sig till den skrivning om lonetransparens i re-
geringsprogrammet for statsminister Sanna Marins regering som galler malet att forbattra jam-
stalldheten i arbetslivet.

Propositionens huvudsakliga syfte ar att genom 6kad Ionetransparens i jamstalldhetslagen for-
hindra I6nediskriminering pa grund av kon och framja férverkligandet av lika 16n. Genom pro-
positionen starks ratten att fa information om loner for personal, personalrepresentanter och
sadana anstallda som misstanker diskriminering.

Arbetsgivaren ska med ett ars mellanrum for personalen klargéra bland annat det |6nesystem
som arbetsgivaren foljer och hur det tillampas. Jamstélldhetsplanen och lonekartlaggningen pa
arbetsplatsen ska vara fritt tillgangliga for arbetstagarna.

Personalrepresentanterna ska ha ratt att under lonekartlaggningen fa loneuppgifter for enskilda
arbetstagare for att sékerstalla att I6nejamforelsen ar tackande eller for att utreda orsakerna till
I6neskillnader.

Verkstallandet av forbudet mot Ionediskriminering effektiviseras sa att pa begaran av en arbets-
tagare som misstanker lonediskriminering pa grund av kén ska representanten for personalen
ha ratt att av arbetsgivaren for att utreda misstanken om lonediskriminering fa uppgifter om 16n
och arbetsvillkor for enskilda arbetstagare. Om det pa arbetsplatsen inte finns nagon personal-
representant, ska en arbetstagare som missténker lonediskriminering ha rétt att fa dessa uppgif-
ter via jamstalldhetsombudsmannen.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for ar 2023 och avses bli behandlad i samband
med den.

Den foreslagna lagen avses trada i kraft den 1 mars 2023.



Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla taté.

Lagforslag

Lag
om andring av lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och man

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) 6, 6 a, 6 b, 10, 14 a och
17§

av dem 6 § sadan den lyder i lag 232/2005, 6 a, 6 b och 17 § sadana de lyder i lag 1329/2014,
10 § sadan den lyder i lag 1023/2008 och 14 a § sadan den lyder i lagarna 691/1995 och
488/2011 som foljer:

68
Arbetsgivarnas skyldighet att framja jamstalldheten och I6nekunskapen

Varje arbetsgivare ska i arbetslivet pa ett malinriktat och planméssigt satt framja jamstalld-
heten mellan kénen.

For framjande av jamstalldheten i arbetslivet ska arbetsgivarna med hansyn till sina resurser
och andra relevanta omstandigheter

1) verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och man,

2) frdmja en jamn fordelning mellan kvinnor och mén i olika uppgifter samt skapa lika moj-
ligheter for kvinnor och man till avancemang,

3) framja jamstalldheten mellan kvinnor och man nar det géller anstéllningsvillkor, sarskilt
16N,

4) utveckla arbetsforhallandena sa att de lampar sig for bade kvinnor och man,

5) gora det lattare for kvinnor och mén att forena arbete och familjeliv, framfor allt genom att
fasta avseende vid arbetsarrangemangen, och

6) verka for att forebygga diskriminering pa grund av kon.

Arbetsgivaren ska med ett ars mellanrum for personalen klargora det 16nesystem som arbets-
givaren féljer och hur det tillampas, dvriga grunder enligt vilka 16nen bestams, premieringar
samt hur arbetstagaren kan paverka sin egen lon.

6asg
Atgarder for framjande av jamstalldheten i arbetslivet

Om antalet anstéllda i anstallningsft')rhéllande hos en arbetsgivare regelbundet ar minst 30,
ska arbetsgivaren minst vartannat ar utarbeta en jamstalldhetsplan som séarskilt galler 16n och
andra villkor i anstallningsforhallandet for att genomfora atgarderna i syfte att framja jamstalld-
heten. Planen kan inkluderas i personal- och utbildningsplanen eller i verksamhetsprogrammet
for arbetarskyddet.

Jamstalldhetsplanen ska utarbetas i samarbete med fortroendemannen, fortroendeombudet,
arbetarskyddsfullméktigen eller andra av personalen utsedda representanter. Representanterna
for personalen ska ha tillrackliga méjligheter att delta och paverka nér planen utarbetas.

Jamstalldhetsplanen ska innehalla



1) en redogorelse for jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen inklusive en specificering av fordel-
ningen av kvinnor och man i olika uppgifter samt for hela personalens del en I6nekartlaggning
av klassificeringen, l6nerna och Iéneskillnaderna i fraga om kvinnors och mans uppgifter,

2) atgarder som behovs for att framja jamstalldheten och uppna I6nejamstélldhet och som
enligt planerna ska inledas eller genomforas,

3) en utvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomforts och av
resultaten.

Personalen ska informeras om jamstélldhetsplanen och uppdateringen av den. Jamstalldhets-
planen och lonekartlaggningen ska vara fritt tillgangliga for hela personalen.

Lokalt kan avtalas att lonekartlaggningen gérs minst vart tredje ar, om en jamstalldhetsplan
till 6vriga delar utarbetas varje ar.

6b§
Lonekartlaggning

Syftet med en l6nekartlaggning ar att utreda att det inte forekommer ogrundade 16neskillnader
mellan kvinnor och mén som &r anstéllda av samma arbetsgivare och som utfér arbete som &r
att betrakta som lika eller likvardigt.

Om en sadan granskning i en Ionekartlaggning som galler grupper bildade utifran kravprofil
eller uppgiftskategori eller utifran andra faktorer visar att det forekommer tydliga skillnader
mellan kvinnors och méns léner, ska arbetsgivaren utreda orsakerna till och grunderna for 16-
neskillnaderna. Om det pa arbetsplatsen tillampas ett 16nesystem dar 16nen bestar av lonedelar,
ska de viktigaste 1onedelarna granskas i syfte att reda ut orsakerna till skillnaderna.

Om det inte finns nagon godtagbar orsak till 16neskillnaderna ska arbetsgivaren vidta lampliga
korrigerande atgarder.

I 16nekartlaggningen ska arbetsgivaren for att sakerstélla att [6nejamférelsen ar tackande eller
for att utreda orsakerna till 16neskillnader ge de representanter for personalen som avses i 6 a §
2 mom. de l6neuppgifter och andra nédvandiga uppgifter om grunderna for bestimmande av
I6nen for enskilda arbetstagare som de begar. Personalrepresentanterna har tystnadsplikt i fraga
om dessa uppgifter.

10§
Arbetsgivares skyldighet att ldamna utredning om sitt forfarande

Pa begaran ska en arbetsgivare utan drOJsmaI lamna en skriftlig utredning om sitt forfarande
till den som anser sig ha blivit diskriminerad pa det satt som avses i 8 § 1 mom. 1 punkten. Av
utredningen ska framga vilka grunder arbetsgivaren foljt vid uttagningen, den uttagnas utbild-
nlng arbetserfarenhet och erfarenhet av annat slag samt andra meriter och omstandigheter som
paverkat valet och som tydligt kan pawsas

En arbetsgivare ska likasa utan drojsmal lamna en skriftlig utredning om grunderna for sitt
forfarande till en arbetssokande eller arbetstagare som anser sig ha blivit diskriminerad pa det
sétt som avses i 8 § 1 mom. 2-5 punkten eller 8 aeller 8 d 8.

Arbetsgivaren ska till arbetstagaren lamna en utredning om grunderna for I6nen och andra
sadana nodvandiga uppgifter om arbetstagaren enligt vilka det kan bedomas om forbudet mot
I6nediskriminering enligt 8 § 1 mom. 2 eller 3 punkten har iakttagits.

En fortroendeman som valts enligt ett kollektivavtal och ett fortroendeombud som avses i 13
kap. 3 § i arbetsavtalslagen eller, enligt vad som har 6verenskommits pa arbetsplatsen, nagon
annan representant for arbetstagarna har en sjalvstandig ratt att fa uppgifter om I6n och anstall-
ningsvillkor for en enskild arbetstagare med hans eller hennes samtycke eller for en grupp av
arbetstagare eller sa som har 6verenskommits i ett kollektivavtal som galler for branschen, om

3



det finns skal att misstanka lonediskriminering pa grund av kén. Om uppgifterna galler en en-
skild persons 16n, ska denne underrattas om att uppgifterna har givits. En fortroendeman, ett
fortroendeombud eller ndgon annan representant for arbetstagarna far inte for andra roja upp-
gifter om 16n och anstallningsvillkor.

Pa begaran av en arbetstagare som misstanker I6nediskriminering har fortroendemannen, for-
troendeombudet, arbetarskyddsfullméktigen eller nagon annan av personalen utsedd represen-
tant ratt att av arbetsgivaren for att utreda misstanken om I6nediskriminering fa uppgifter om
16n och anstallningsvillkor for enskilda arbetstagare. Arbetsgivaren ska underratta de arbetsta-
gare vars uppgifter har lamnats ut om utldmnandet av uppgifterna. Representanterna for perso-
nalen har ratt att Iamna ut de uppgifter som de fatt endast for det andamal for vilket de har
begérts. Vad som i detta moment foreskrivs om arbetsgivarens anmalningsskyldighet tillampas
inte pa l6neuppgifter som avses i 7 § 1 mom. i matrikellagen (1010/1989). Om det pa arbets-
platsen inte finns nagon representant for personalen, har en arbetstagare som misstanker 16-
nediskriminering ratt att fa de uppgifter som avses i detta moment via jamstalldhetsombuds-
mannen.

| utredningen far inte antecknas uppgifter om nagons hélsotillstand eller andra personliga for-
hallanden utan hans eller hennes samtycke.

14a8§
Straffbestammelser

Bestammelser om straff for diskriminering i arbetslivet finns i 47 kap. 3 § i strafflagen.

Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt 6 b 8 4 mom. och 10 8 4 mom. déms enligt 38
kap. 2 § 2 mom. i strafflagen, om inte garningen utgor brott enligt 40 kap. 5 § i strafflagen eller
strangare straff for den foreskrivs pa nagot annat stalle an i 38 kap. 1 § i strafflagen.

Den som bryter mot forbudet i 14 § vid annonsering av utbildningsplatser ska for diskrimine-
rande annonsering démas till béter. Aklagaren far vacka atal for diskriminerande annonsering
endast pa anmalan av jamstalldhetsombudsmannen.

178
Lamnande av uppgifter till jamstalldhetsombudsmannen

Trots vad som foreskrivs om offentlighet i fraga om &arenden eller handlingar har jamstalld-
hetsombudsmannen réatt att utan avgift av myndigheterna fa de uppgifter som ar nédvandiga for
tillsynen Over att denna lag iakttas.

Jamstélldhetsombudsmannen har ratt att inom en av ombudsmannen utsatt skalig tid av var
och en fa de uppgifter som ar nédvéndiga for tillsynen 6ver att denna lag iakttas samt att krava
att en handling som &r i ndgons besittning ska visas upp, om inte den som har uppgifterna eller
handlingen har rétt eller skyldighet enligt lag att véagra vittna eller visa upp handlingen.

| fraga om kyrkliga handlingars och en férsamlings handlingars offentlighet inom evangelisk-
lutherska kyrkan foreskrivs sérskilt.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den  20xx
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Lag

om andring av lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och man

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) 6, 6 a, 6 b, 10, 14 a och

178§

av dem 6 § sadan den lyder i lag 232/2005, 6 a, 6 b och 17 § sadana de lyder i lag 1329/2014,
10 § sadan den lyder i lag 1023/2008 och 14 a § sadan den lyder i lagarna 691/1995 och

488/2011 som foljer:

Gallande lydelse
68

Arbetsgivarnas skyldighet att framja jam-
stalldheten

Varje arbetsgivare skall i arbetslivet pa ett
malinriktat och planméssigt satt framja jam-
stalldheten mellan konen.

For framjande av jamstélldheten i arbetsli-
vet skall arbetsgivarna med hansyn till sina re-
surser och andra relevanta omstandigheter

1) verka for att lediga platser soks av bade
kvinnor och man,

2) framja en jamn fordelning mellan kvinnor
och mén i olika uppgifter samt skapa lika moj-
ligheter for kvinnor och mén till avancemang,

3) framja jamstalldheten mellan kvinnor och
man nér det galler anstallningsvillkor, sérskilt
16N,

4) utveckla arbetsforhallandena sa att de
lampar sig for bade kvinnor och man,

5) gora det lattare for kvinnor och mén att
forena arbete och familjeliv, framfor allt ge-
nom att fasta avseende vid arbetsarrange-
mangen, och

6) verka for att forebygga diskriminering pa
grund av kon.

Foreslagen lydelse
68

Arbetsgivarnas skyldighet att framja jam-
stalldheten och l6nekunskapen

Varje arbetsgivare ska i arbetslivet pa ett
malinriktat och planmassigt sétt framja jam-
stélldheten mellan kénen.

For framjande av jamstalldheten i arbetsli-
vet ska arbetsgivarna med hansyn till sina re-
surser och andra relevanta omstandigheter

1) verka for att lediga platser soks av bade
kvinnor och man,

2) framja en jamn fordelning mellan kvinnor
och mén i olika uppgifter samt skapa lika moj-
ligheter for kvinnor och man till avancemang,

3) framja jamstalldheten mellan kvinnor och
man nar det géller anstallningsvillkor, sarskilt
16N,

4) utveckla arbetsforhallandena sa att de
lampar sig for bade kvinnor och mén,

5) gora det lattare for kvinnor och mén att
forena arbete och familjeliv, framfor allt ge-
nom att fasta avseende vid arbetsarrange-
mangen, och

6) verka for att forebygga diskriminering pa
grund av kon.



Géllande lydelse

6a8

Atgérder for framjande av jamstalldheten i
arbetslivet

Om antalet anstallda i anstéallningsforhal-
lande hos en arbetsgivare regelbundet ar minst
30, ska arbetsgivaren minst vartannat ar utar-
beta en jamstalldhetsplan som sarskilt galler
16n och andra villkor i anstallningsférhallan-
det for att genomféra atgarderna i syfte att
framja jamstélldheten. Planen kan inkluderas
i personal- och utbildningsplanen eller i verk-
samhetsprogrammet for arbetarskyddet.

Jamstalldhetsplanen ska utarbetas i samar-
bete med fdrtroendemannen, fortroendeom-
budet, arbetarskyddsfullméktigen eller andra
av personalen utsedda representanter. Repre-
sentanterna for personalen ska ha tillrackliga
mojligheter att delta och paverka nér planen
utarbetas.

Jamstalldhetsplanen ska innehalla

1) en redogorelse for jamstalldhetslaget pa
arbetsplatsen inklusive en specificering av
fordelningen av kvinnor och mén i olika upp-
gifter samt for hela personalens del en lone-
kartlaggning av klassificeringen, I6nerna och
I6neskillnaderna i frdga om kvinnors och
mans uppgifter,

2) atgarder som behovs for att framja jam-
stalldheten och uppna lonejamstalldhet och
som enligt planerna ska inledas eller genom-
foras,

3) en utvardering av hur atgarderna i en tidi-
gare jamstalldhetsplan har genomforts och av
resultaten.

Personalen ska informeras om jamstalld-
hetsplanen och uppdateringen av den.

Lokalt kan avtalas att I6nekartldggningen
gors minst vart tredje ar, om en jamstalldhets-
plan till 6vriga delar utarbetas varje ar.

Foreslagen lydelse

Arbetsgivaren ska med ett ars mellanrum
for personalen klargdra det l16nesystem som
arbetsgivaren foljer och hur det tillampas, 6v-
riga grunder enligt vilka 16nen bestams, pre-
mieringar samt hur arbetstagaren kan pa-
verka sin egen lon.

6as§

Atgérder for framjande av jamstalldheten i
arbetslivet

Om antalet anstallda i anstéallningsforhal-
lande hos en arbetsgivare regelbundet dr minst
30, ska arbetsgivaren minst vartannat ar utar-
beta en jamstalldhetsplan som sarskilt galler
I6n och andra villkor i anstéllningsforhallan-
det for att genomféra atgarderna i syfte att
framja jamstélldheten. Planen kan inkluderas
i personal- och utbildningsplanen eller i verk-
samhetsprogrammet for arbetarskyddet.

Jamstalldhetsplanen ska utarbetas i samar-
bete med fdrtroendemannen, fortroendeom-
budet, arbetarskyddsfullméktigen eller andra
av personalen utsedda representanter. Repre-
sentanterna for personalen ska ha tillrackliga
mojligheter att delta och paverka nar planen
utarbetas.

Jamstalldhetsplanen ska innehalla

1) en redogorelse for jamstélldhetslaget pa
arbetsplatsen inklusive en specificering av
fordelningen av kvinnor och mén i olika upp-
gifter samt for hela personalens del en l6ne-
kartlaggning av klassificeringen, l6nerna och
I6neskillnaderna i fraga om kvinnors och
mans uppgifter,

2) atgarder som behovs for att framja jam-
stalldheten och uppna lonejamstalldhet och
som enligt planerna ska inledas eller genom-
foras,

3) en utvardering av hur atgarderna i en tidi-
gare jamstalldhetsplan har genomforts och av
resultaten.

Personalen ska informeras om jamstalld-
hetsplanen och uppdateringen av den. Jam-
stalldhetsplanen och lonekartlaggningen ska
vara fritt tillgangliga for hela personalen.

Lokalt kan avtalas att I6nekartlaggningen
gors minst vart tredje ar, om en jamstalldhets-
plan till 6vriga delar utarbetas varje ar.



Géllande lydelse

6b§
Lonekartlaggning

Syftet med en I6nekartlaggning ar att utreda
att det inte forekommer ogrundade 16neskill-
nader mellan kvinnor och méan som é&r an-
stallda av samma arbetsgivare och som utfor
arbete som dr att betrakta som lika eller likvar-
digt.

Om en sadan granskning i en lonekartlagg-
ning som galler grupper bildade utifran krav-
profil eller uppgiftskategori eller utifran andra
faktorer visar att det forekommer tydliga skill-
nader mellan kvinnors och méns I6ner, ska ar-
betsgivaren utreda orsakerna till och grun-
derna for loneskillnaderna. Om det pa arbets-
platsen tillampas ett 16nesystem dar 16nen be-
star av lonedelar, ska de viktigaste l6nede-
larna granskas i syfte att reda ut orsakerna till
skillnaderna.

Om det inte finns ndgon godtagbar orsak till
Ioneskillnaderna ska arbetsgivaren vidta
lampliga korrigerande atgarder.

108

Arbetsgivares skyldighet att lamna utredning
om sitt forfarande

Pa begaran ska en arbetsgivare utan drojs-
mal lamna en skriftlig utredning om sitt forfa-
rande till den som anser sig ha blivit diskrimi-
nerad pa det satt som avses i 8 § 1 mom. 1
punkten. Av utredningen ska framga vilka
grunder arbetsgivaren foljt vid uttagningen,
den uttagnas utbildning, arbetserfarenhet och
erfarenhet av annat slag samt andra meriter

Foreslagen lydelse

6b§
Lonekartlaggning

Syftet med en I6nekartlaggning ar att utreda
att det inte forekommer ogrundade l6neskill-
nader mellan kvinnor och méan som é&r an-
stéllda av samma arbetsgivare och som utfor
arbete som ar att betrakta som lika eller likvér-
digt.

Om en sadan granskning i en lénekartlagg-
ning som galler grupper bildade utifran krav-
profil eller uppgiftskategori eller utifran andra
faktorer visar att det forekommer tydliga skill-
nader mellan kvinnors och méns I6ner, ska ar-
betsgivaren utreda orsakerna till och grun-
derna for loneskillnaderna. Om det pa arbets-
platsen tillampas ett 16nesystem dar 16nen be-
star av lonedelar, ska de viktigaste l6nede-
larna granskas i syfte att reda ut orsakerna till
skillnaderna.

Om det inte finns nagon godtagbar orsak till
I6neskillnaderna ska arbetsgivaren vidta
lampliga korrigerande atgarder.

I I6nekartlaggningen ska arbetsgivaren for
att sdkerstalla att lonejamforelsen ar tack-
ande eller for att utreda orsakerna till 16-
neskillnader ge de representanter for perso-
nalen som avses i 6 a 8 2 mom. de Iéneuppgif-
ter och andra nédvandiga uppgifter om grun-
derna for bestdmmande av 16nen for enskilda
arbetstagare som de begar. Personalrepre-
sentanterna har tystnadsplikt i fraga om dessa
uppgifter.

108

Arbetsgivares skyldighet att Iamna utredning
om sitt forfarande

Pa begaran ska en arbetsgivare utan drojs-
mal lamna en skriftlig utredning om sitt forfa-
rande till den som anser sig ha blivit diskrimi-
nerad pa det satt som avses i 8 § 1 mom. 1
punkten. Av utredningen ska framga vilka
grunder arbetsgivaren féljt vid uttagningen,
den uttagnas utbildning, arbetserfarenhet och
erfarenhet av annat slag samt andra meriter



Géllande lydelse

och omstandigheter som paverkat valet och
som tydligt kan pavisas.

En arbetsgivare ska likasa utan dréjsmal
ldmna en skriftlig utredning om grunderna for
sitt forfarande till en arbetssokande eller ar-
betstagare som anser sig ha blivit diskrimine-
rad pa det satt som avses i 8 § 1 mom. 2-5
punkten eller 8 aeller 8 d 8.

Arbetsgivaren ska till arbetstagaren lamna
en utredning om grunderna fér I6nen och
andra sddana nodvandiga uppgifter om arbets-
tagaren enligt vilka det kan bedémas om for-
budet mot lénediskriminering enligt 8 8§ 1
mom. 2 eller 3 punkten har iakttagits.

En fortroendeman som valts enligt ett kol-
lektivavtal och ett fortroendeombud som av-
ses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen eller, en-
ligt vad som har overenskommits pa arbets-
platsen, nagon annan representant for arbets-
tagarna har en sjélvstandig ratt att fa uppgifter
om 16n och anstéllningsvillkor for en enskild
arbetstagare med hans eller hennes samtycke
eller for en grupp av arbetstagare eller s& som
har 6verenskommits i ett kollektivavtal som
géller for branschen, om det finns skél att
misstanka lonediskriminering pa grund av
kon. Om uppgifterna géller en enskild persons
16n, ska denne underrattas om att uppgifterna
har givits. En fortroendeman, ett fortroende-
ombud eller nagon annan representant for ar-
betstagarna far inte for andra réja uppgifter
om |6n och anstallningsvillkor.

Foreslagen lydelse

och omstandigheter som paverkat valet och
som tydligt kan pavisas.

En arbetsgivare ska likasa utan dréjsmal
lamna en skriftlig utredning om grunderna for
sitt forfarande till en arbetssokande eller ar-
betstagare som anser sig ha blivit diskrimine-
rad pa det satt som avses i 8 § 1 mom. 2-5
punkten eller 8 aeller 8 d 8.

Arbetsgivaren ska till arbetstagaren lamna
en utredning om grunderna fér I6nen och
andra sadana nodvandiga uppgifter om arbets-
tagaren enligt vilka det kan bedémas om for-
budet mot l6nediskriminering enligt 8 8§ 1
mom. 2 eller 3 punkten har iakttagits.

En fortroendeman som valts enligt ett kol-
lektivavtal och ett fortroendeombud som av-
ses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen eller, en-
ligt vad som har Gverenskommits pa arbets-
platsen, nagon annan representant for arbets-
tagarna har en sjalvstandig ratt att fa uppgifter
om 16n och anstéllningsvillkor for en enskild
arbetstagare med hans eller hennes samtycke
eller for en grupp av arbetstagare eller s& som
har dverenskommits i ett kollektivavtal som
géller for branschen, om det finns skél att
misstanka l6nediskriminering pa grund av
kon. Om uppgifterna géller en enskild persons
16n, ska denne underréttas om att uppgifterna
har givits. En fértroendeman, ett fértroende-
ombud eller nagon annan representant for ar-
betstagarna far inte for andra réja uppgifter
om |6n och anstallningsvillkor.

Pa begaran av en arbetstagare som miss-
tanker lonediskriminering har fértroende-
mannen, fortroendeombudet, arbetarskydds-
fullmaktlgen eller ndgon annan av personalen
utsedd representant ratt att av arbetsgivaren
for att utreda misstanken om I6nediskrimine-
ring fa uppgifter om 16n och anstéllningsvill-
kor for enskilda arbetstagare. Arbetsgivaren
ska underratta de arbetstagare vars uppgifter
har lamnats ut om utlamnandet av uppgif-
terna. Representanterna for personalen har
ratt att lamna ut de uppgifter som de fatt end-
ast for det andamal for vilket de har begarts.
Vad som i detta moment foreskrivs om arbets-
givarens anmalningsskyldighet tillampas inte
pa léneuppgifter som avses i 7 § 1 mom. i ma-
trikellagen (1010/1989). Om det pa arbets-
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I utredningen far inte antecknas uppgifter
om nagons halsotillstand eller andra person-
liga forhallanden utan hans eller hennes sam-
tycke.

14a8§
Straffstadganden

Om straff for diskriminering i arbetslivet
stadgas i 47 kap. 3 § strafflagen.

Till straff for brott mot tystnadsplikten en-
ligt 10 8 4 mom. doms enligt 38 kap. 2 § 2
mom. strafflagen, om inte garningen skall be-
straffas enligt 40 kap. 5 § strafflagen eller
strangare straff for den stadgas pa nagot annat
stélle an i 38 kap. 1 § strafflagen.

Den som bryter mot férbudet i 14 § vid an-
nonsering av utbildningsplatser ska for diskri-
minerande annonsering doémas till boter.
Aklagaren fér vicka &tal for diskriminerande
annonsering endast pa anmalan av jamstalld-
hetsombudsmannen.

17§

Lamnande av uppgifter till jamstalldhetsom-
budsmannen

Trots vad som foreskrivs om offentlighet i
frdga om éarenden eller handlingar har jam-
stalldhetsombudsmannen rétt att utan avgift
av myndigheterna fa de uppgifter som &r nod-
vandiga for tillsynen Gver att denna lag iakt-
tas.

Jamstélldhetsombudsmannen har rétt att
inom en av ombudsmannen utsatt skalig tid av
var och en fa de uppgifter som ar nédvandiga
for tillsynen dver att denna lag iakttas samt att
krava att en handling som ar i nagons besitt-
ning ska visas upp, om inte den som har upp-
gifterna eller handlingen har rétt eller skyldig-
het enligt lag att végra vittna eller visa upp
handlingen.
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platsen inte finns nagon representant for per-
sonalen, har en arbetstagare som misstanker
I6nediskriminering ratt att fa de uppgifter som
avses i detta moment via jamstalldhetsom-
budsmannen.

I utredningen far inte antecknas uppgifter
om nagons halsotillstand eller andra person-
liga forhallanden utan hans eller hennes sam-
tycke.

14a8§
Straffbestammelser

Bestammelser om straff for diskriminering i
arbetslivet finns i 47 kap. 3 § i strafflagen.

Till straff for brott mot tystnadsplikten en-
ligt 6 b § 4 mom. och 10 § 4 mom. déms enligt
38 kap. 2 § 2 mom. i strafflagen, om inte gar-
ningen utgor brott enligt 40 kap. 5 § i straffla-
gen eller strangare straff for den foreskrivs pa
nagot annat stalle an i 38 kap. 1 § i strafflagen.

Den som bryter mot forbudet i 14 § vid an-
nonsering av utbildningsplatser ska for diskri-
minerande annonsering domas till boter.
Aklagaren fér vacka &tal for diskriminerande
annonsering endast pa anmalan av jamstalld-
hetsombudsmannen.

178§

Lamnande av uppgifter till jamstalldhetsom-
budsmannen

Trots vad som foreskrivs om offentlighet i
frdga om éarenden eller handlingar har jam-
stélldhetsombudsmannen ratt att utan avgift
av myndigheterna fa de uppgifter som &r nod-
véandiga for tillsynen Gver att denna lag iakt-
tas.

Jamstélldhetsombudsmannen har rétt att
inom en av ombudsmannen utsatt skélig tid av
var och en fa de uppgifter som &r nédvandiga
for tillsynen 6ver att denna lag iakttas samt att
kréva att en handling som &r i nagons besitt-
ning ska visas upp, om inte den som har upp-
gifterna eller handlingen har ratt eller skyldig-
het enligt lag att vagra vittna eller visa upp
handlingen.

(upphavs)
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P& begéran av en arbetstagare som miss-
tanker l0nediskriminering har en i 10 § 4
mom. avsedd representant for arbetstagarna
ratt att fa uppgifter av jamstalldhetsombuds-
mannen om 16n och anstallningsvillkor i fraga
om en enskild arbetstagare nar det finns grun-
dad anledning till misstanken. Jamstéalldhets-
ombudsmannen ska lamna uppgifterna till re-
presentanten utan dréjsmal, dock inom tva
manader fran mottagandet av begaran. Om
jamstalldhetsombudsmannen vagrar ge upp-
gifterna kan representanten for arbetstagarna
fora arendet till diskriminerings- och jam-
stalldhetsnamnden fér behandling.

| fraga om kyrkliga handlingars och en for-
samlings handlingars offentlighet inom evan-
gelisk-lutherska kyrkan foreskrivs sérskilt.
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| fraga om kyrkliga handlingars och en for-
samlings handlingars offentlighet inom evan-
gelisk-lutherska kyrkan foreskrivs sérskilt.

Denna lag trader i kraft den 20 .



