KUNNANDE OM SAMHALLE OCH ARBETSLIV

Att verka i samhillet och som medborgare, 2 kp, obligatoriska mal for kunnande

e Attverkaidet finlandska samhallet
Den studerande
o foljer principerna om jamstalldhet och likabehandling
o kéanner till medborgarnas grundlaggande rattigheter och skyldigheter
o fungerar som en aktiv medborgare och anvander olika satt att paverka for att framja en
hallbar framtid

e Att anvanda samhillets tjanster och att vara konsument
Den studerande
o anvander samhallets tjanster
o kéanner till sina rattigheter och skyldigheter som konsument
o aren ansvarsfull konsument
o inhamtar den information hen behéver i konsumentfragor

e Att planera den egna ekonomin och bedéma ekonomiska risker

Den studerande

o utvarderar och identifierar faktorer som paverkar den egna ekonomiska situationen

foljer upp sina inkomster och utgifter
planerar inkép
jamfor olika alternativ for sparande, placeringar och finansiering
staller upp personliga ekonomiska mal
forutser riskfaktorer som paverkar den egna ekonomin i olika livssituationer

O O O O O

Att verka i samhallet och som medborgare, 3 kp, valbara mal for kunnande

e Att delta och paverka i samhallet
Den studerande
o soker information om mojligheter till samhallelig paverkan
o foljer det samhalleliga beslutsfattandet
o deltar i samhallelig paverkan

e Att beddma branschens betydelse i samhallet
Den studerande
o foljer den samhalleliga diskussionen inom branschen
o bedémer branschens betydelse i samhaéllet och dess framtidsutsikter

e Sambhallsekonomins grunder och centrala aktorer
Den studerande
o foljer de ekonomiska nyheterna
o forstar hur utvecklingen av den samhalleliga och ekonomiska situationen paverkar i
allménhet och i fraga om arbetsplatser och sysselsattning inom den egna branschen
o forstar samhallsekonomins grunder, grundlaggande begrepp och centrala aktorer



NOJAKTIGA 1

Behover tidvis stod i rutinmassiga situationer

Fungerar pa ett sakligt satt i interaktionssituationer

Kanner till de grundldggande begreppen och kunskaperna inom delomradet
Anvander grundldggande information pa ett rutinmassigt satt

Utvarderar sina egna prestationer

NOJAKTIGA 2

Handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga situationer
Handlar interaktivt i samarbetssituationer

Kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom delomradet

Anvéander den grundlaggande information som behdvs pa ett andamalsenligt satt
Utvéarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal fér utveckling

GODA3

Handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinmadssiga situationer

Handlar interaktivt och tar initiativ i vanliga samarbetssituationer

Loser vanliga problemsituationer

Hanterar de centrala begreppen och kunskaperna inom delomradet
Anvéander information pa ett mangsidigt satt

Utvarderar sin prestation och ger motiveringar for att utveckla sin verksamhet

GODA 4

Handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméssiga och varierande situationer

Handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga situationer

Loser problemsituationer genom att anvdanda mangsidiga metoder

Hanterar de centrala begreppen och kunskaperna samt kanner till sdrdragen inom delomradet
Tillampar information pa ett mangsidigt och valgrundat satt

Andrar sin verksamhet utifran respons och egna observationer

BEROMLIGA 5

Handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga och varierande situationer
Handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande utmanande situationer
Loser problemsituationer genom mangsidiga satt och ger utvecklingsférslag

Hanterar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett brett och djupgaende satt
Tillampar information pa ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt satt

Utvecklar systematiskt sin verksamhet utifran respons och egna observationer

Att verka i arbetslivet, 2 kp, obligatoriska mal fér kunnande

Att analysera situationen pa arbetsmarknaden och behov av kunnande inom branschen
Den studerande

o analyserar situationen pa arbetsmarknaden inom branschen

o kéanner till de centrala principerna i arbetsmarknadssystemet

o kanner till de centrala professionella ndatverken inom branschen

o kanner till det kunnande som kravs i olika arbetsuppgifter inom branschen

Att ingd ett arbetsavtal med en arbetsgivare
Den studerande
o sattersiginiden egna branschens arbetsvillkor och den centrala arbetslagstiftningen



o granskar innehallet i arbetsavtalet, vid behov med hjalp av en sakkunnig

e Attvara en del av en arbetsgemenskap
Den studerande
o foljer de angivna arbetstiderna och de éverenskomna verksamhetssatten samt arbetar
flexibelt i olika situationer
o foljerisitt arbete anvisningarna om utseende och kladsel
o anvander i sitt arbete dandamalsenliga skyddsklader och féljer arbetarskyddsanvisningarna
o arbetar som en del av mangfaldig och mangkulturell arbetsgemenskap

Att verka i arbetslivet, 3 kp, valbara mal for kunnande

e Attvara medlem i en arbetsgemenskap
Den studerande
o identifierar sin egen roll som medlem i arbetsgemenskapen
o arbetarienlighet med arbetsplatsens verksamhetskultur
o foljer och utvecklar de 6verenskomna verksamhetssatten

Att fungera i olika interaktions- och gruppsituationer i arbetslivet
Den studerande

o fungerar konstruktivt i olika interaktionssituationer i arbetslivet

o utvecklar sina interaktionsfardigheter utifran respons

o fungerar i gruppsituationer enligt sin egen arbetsuppgift och arbetsplatsens
verksamhetskultur

o anvander dndamalsenlig psykologisk kunskap for att framja det egna och
arbetsgemenskapens valbefinnande

e Att utreda arbetsuppgifterna inom branschen pa den nationella och internationella
arbetsmarknaden
Den studerande
o soker sjalvstandigt information om arbetsplatser inom den egna branschen pa den
nationella och den internationella arbetsmarknaden
o hittar arbetsplatser som ar [ampliga for hen sjilv pa den nationella och den internationella
arbetsmarknaden

NOJAKTIGA 1

Behover tidvis stod i rutinmassiga situationer

Fungerar pa ett sakligt satt i interaktionssituationer

Kanner till de grundldggande begreppen och kunskaperna inom delomradet
Anvéander grundlaggande information pa ett rutinmadssigt satt

Utvarderar sina egna prestationer

NOJAKTIGA 2

Handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga situationer
Handlar interaktivt i samarbetssituationer

Kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom delomradet

Anvander den grundlaggande information som behdvs pa ett dndamalsenligt satt



Utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal fér utveckling

GODA3

Handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinmdssiga situationer

Handlar interaktivt och tar initiativ i vanliga samarbetssituationer

Loser vanliga problemsituationer

Hanterar de centrala begreppen och kunskaperna inom delomradet
Anvéander information pa ett mangsidigt satt

Utvarderar sin prestation och ger motiveringar for att utveckla sin verksamhet

GODA 4

Handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméssiga och varierande situationer

Handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga situationer

Loser problemsituationer genom att anvdanda mangsidiga metoder

Hanterar de centrala begreppen och kunskaperna samt kanner till sardragen inom delomradet
Tillampar information pa ett mangsidigt och valgrundat satt

Andrar sin verksamhet utifran respons och egna observationer

BEROMLIGA 5

Handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga och varierande situationer
Handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande utmanande situationer
Loser problemsituationer genom mangsidiga satt och ger utvecklingsférslag

Hanterar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett brett och djupgaende satt
Tillampar information pa ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt satt

Utvecklar systematiskt sin verksamhet utifran respons och egna observationer

Fardigheter i studie- och karridrplanering, 1 kp, obligatoriska mal fér kunnande

e Att identifiera egna intressen, mojligheter och behov av stod
Den studerande
o foljer med sina framsteg i larandet och i sitt forvarvande av kunnande samt identifierar
eventuella behov av stod
o identifierar sina intresseomraden och majligheter inom yrkesomradet
o tarreda pa och identifierar sina styrkor, fardigheter och utvecklingsomraden
o utvarderar sitt eget larande och kunnande regelbundet

e Att gora val gdllande den egna examen och karridren
Den studerande

o tarreda pa alternativ som ar lampliga for hen sjdlv och som stdder den egna karridrplanen
genom att anvanda olika informationskallor och digitala handledningstjanster

o kanner till uppbyggnaden av examen, de prestationer som kravs och de valmdjligheter som
framjar placeringen i arbetslivet och den egna karriarplanen

o foljer med hur avlaggandet av examen framskrider

o anvander dndamalsenliga larmiljoer for forvdarvandet av kunnande

e Att under avlaggandet av examen inhamta information om olika mdjligheter till vidareutbildning och
om utbildningsutbud



Den studerande

O

anvander informationskallor, handledningstjanster och ansékningssystem for
vidareutbildning och for att planera framtiden

soker information om olika alternativ foér vidareutbildning som ar [ampliga for hen sjalv och
utarbetar en karriarplan

bekantar sig med intradeskraven, ansokningsforfarandet och antagningskriterierna for
vidareutbildning

e Forberedelser for att soka arbete och presentera sitt kunnande under avlaggandet av examen
Den studerande

O

bekantar sig med de mojligheter och arbetsmiljéer som olika arbetsplatser erbjuder samt
kartlagger karridralternativ som ar lampliga for hen sjalv

synliggor sitt eget kunnande och sina styrkor da hen ar arbetssékande och presenterar sitt
kunnande pa ett omfattande satt

soker arbetsplatser och anvander olika ansdkningssystem och ansdkningsmetoder
uppdaterar sin karridarplan med tanke pa anstéllning

Foretagsamhet och foretagarinriktad verksamhet, 1 kp, obligatoriska mal for kunnande

e Att arbeta i enlighet med foretagets mal
Den studerande

O
O
O

forstar betydelsen av foretagsverksamhet i samhallet
arbetar kundorienterat och ekonomiskt
forstar betydelsen av sitt eget arbetssatt i arbetsgemenskapen

e Att utvdrdera en affarsidé och mojligheterna att genomfora den
Den studerande

O

O O O O

NOJAKTIGA 1

framfor en affarsidé med beaktande av kundernas behov

finner de centrala tjanster och informationskallor som stéder grundande av ett foretag
tar reda pa vilka natverk som behdvs for att genomfora affarsidén

bedomer sina fardigheter att verka som foretagare

utreder risker och méjligheter i affarsverksamheten

Behover tidvis stod i rutinmassiga situationer

Fungerar pa ett sakligt satt i interaktionssituationer

Kanner till de grundldggande begreppen och kunskaperna inom delomradet
Anvéander grundlaggande information pa ett rutinmadssigt satt

Utvarderar sina egna prestationer

NOJAKTIGA 2

Handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga situationer
Handlar interaktivt i samarbetssituationer

Kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom delomradet

Anvander den grundlaggande information som behdvs pa ett &ndamalsenligt satt
Utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal fér utveckling



GODA 3

Handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinmdssiga situationer

Handlar interaktivt och tar initiativ i vanliga samarbetssituationer

Loser vanliga problemsituationer

Hanterar de centrala begreppen och kunskaperna inom delomradet
Anvéander information pa ett mangsidigt satt

Utvarderar sin prestation och ger motiveringar for att utveckla sin verksamhet

GODA 4

Handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméssiga och varierande situationer

Handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga situationer

Loser problemsituationer genom att anvdanda mangsidiga metoder

Hanterar de centrala begreppen och kunskaperna samt kanner till sardragen inom delomradet
Tillampar information pa ett mangsidigt och valgrundat satt

Andrar sin verksamhet utifran respons och egna observationer

BEROMLIGA 5

Handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga och varierande situationer
Handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande utmanande situationer
Loser problemsituationer genom mangsidiga satt och ger utvecklingsférslag

Hanterar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett brett och djupgaende satt
Tillampar information pa ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt satt

Utvecklar systematiskt sin verksamhet utifran respons och egna observationer

Att uppratthalla arbetsférmagan och vélbefinnandet, 2 kp, obligatoriska mal fér kunnande

e Att ta vara pa sin hélsa och funktionsformaga
Den studerande

o soker mangsidig information om halsan i sin aldersklass och om méjligheterna att framja
sin egen halsa och funktionsformaga

o utarbetar en mangsidig plan for framjande av sin egen hélsa och sitt eget valbefinnande
som uppdateras enligt situationen, och som beaktar betydelsen av motion, naring,
aterhdamtning, somn, psykiskt valbefinnande, nikotinfrihet och drogfrihet, sexuell halsa och
manskliga relationer for uppratthallandet av studie- och arbetsformagan

o framjar aktivt sin halsa och sitt valbefinnande, och utvarderar realistiskt daven utifran
respons hur planen forverkligats och hur malen uppnatts

e Attt utvardera verksamhetsmiljon samt sdakerhet och sundhet i verksamheten
Den studerande
o foljer de 6verenskomna anvisningarna for sakerhet och halsoframjande tillsammans med
andra och bedémer eventuella behov av att utveckla sitt arbetssatt
o framjar sin arbetsférmaga och beaktar i sitt arbete belastningsfaktorerna i yrket pa ett
mangsidigt satt
o tarreda pa hur ergonomin inverkar pa arbetsformagan i olika arbetsmiljoer

e Attt framja studie- och arbetsformagan samt valbefinnandet genom motion
Den studerande
o soker mangsidig information om fordelarna med och kraven pa motion for halsan samt
studie- och arbetsférmagan och beaktar informationen i sin plan for framjande av den



fysiska funktionsformagan och beaktar ocksa de branschspecifika kraven pa att
uppratthalla sin studie- och arbetsformaga

o utvecklar pa eget initiativ och mangsidigt de fysiska egenskaper och ergonomiska
fardigheter som krévs for studie- och arbetsformagan

o ror pa sig mangsidigt och gor sitt basta i alla motionssituationer samt framjar sin studie-
och arbetsformaga

e Att forebygga olyckor och att ge forsta hjalp
Den studerande
o arforsiktig och forebygger olyckor
o ger forsta hjalpen och tillkallar ytterligare hjalp i ratt tid
o forhindrar genom sitt agerande uppkomsten av fler olyckor

Att uppratthalla arbetsférmagan och vilbefinnandet, 3 kp, valbara mal for kunnande

e Att upprétthalla och framja arbetsférmagan och valbefinnandet genom motion
Den studerande

o foljer, utvarderar och uppratthaller sin fysiska funktionsférmaga samt deltar aktivt i
motionssituationer genom att framja principerna for “fair play”

o tillampar mangsidigt de motoriska grundfardigheter och fardigheter i motionsgrenar som
behdvs for att motionera

o utvarderar valgrundat sin kapacitet och kraven pa arbetsformaga i forhallande till sin
funktionsformaga

e Att framja gemenskapen i laroanstalten och de studerandes valbefinnande och delaktighet
Den studerande
o deltar aktivt som medlem i en studerandegrupp samt planerar och deltar i motions- och
andra aktiviteter samt evenemang som de studerande ordnar pa ett sitt som framjar
valbefinnandet och delaktigheten

NOJAKTIGA 1

Behover tidvis stod i rutinmassiga situationer

Fungerar pa ett sakligt satt i interaktionssituationer

Kanner till de grundldggande begreppen och kunskaperna inom delomradet
Anvander grundldaggande information pa ett rutinmassigt satt

Utvarderar sina egna prestationer

NOJAKTIGA 2

Handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga situationer
Handlar interaktivt i samarbetssituationer

Kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom delomradet

Anvéander den grundlaggande information som behdvs pa ett andamalsenligt satt
Utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal fér utveckling

GODA 3
Handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga situationer
Handlar interaktivt och tar initiativ i vanliga samarbetssituationer



Loser vanliga problemsituationer

Hanterar de centrala begreppen och kunskaperna inom delomradet
Anvéander information pa ett mangsidigt satt

Utvarderar sin prestation och ger motiveringar for att utveckla sin verksamhet

GODA 4

Handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga och varierande situationer

Handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga situationer

Loser problemsituationer genom att anvdanda mangsidiga metoder

Hanterar de centrala begreppen och kunskaperna samt kanner till sdrdragen inom delomradet
Tillampar information pa ett mangsidigt och valgrundat satt

Andrar sin verksamhet utifran respons och egna observationer

BEROMLIGA 5

Handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga och varierande situationer
Handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande utmanande situationer
Loser problemsituationer genom mangsidiga satt och ger utvecklingsforslag

Hanterar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett brett och djupgaende satt
Tillampar information pa ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt satt

Utvecklar systematiskt sin verksamhet utifran respons och egna observationer

Att framja hallbar utveckling, 1 kp, obligatoriska mal for kunnande

e Principerna for hallbar utveckling
Den studerande
o kanner till de centrala malen for ekologiska, ekonomiska, sociala och kulturella aspekter av
hallbar utveckling och hur dessa paverkar varandra
o forstar att naturresurserna ar begransade och forstar betydelsen av hallbar anvandning av
naturresurser pa nationell och global niva
o identifierar i arbetet rutiner for hallbar utveckling
e Principerna for livscykeltankande
Den studerande
o forstar principerna for cirkular ekonomi
o identifierar energi- och materialeffektiviteten for en produkt eller tjanst
o faststaller livscykeln fér en produkt pa allman niva

e  Etiska aspekter i verksamheten
o identifierar etiska val som ingar i arbetet
o utvarderar egna och andras I6sningar ur etisk synvinkel

Att framja hallbar utveckling, 3 kp, valbara mal for kunnande

Att bedoma hallbar utveckling
Den studerande
o bekantar sig med arbetsplatsens eller branschens verksamhet med tanke pa hallbar
utveckling
o bedomer faktorer som paverkar hallbar utveckling pa arbetsplatsen eller inom branschen
o tarinitiativ i fraga om utvecklingsbehov géllande hallbar utveckling



e Planering av verksamhetssatt for hallbar utveckling
Den studerande

O

faststaller mal for framjande av hallbar utveckling och 16sning av problem pa arbetsplatsen
eller inom branschen

valjer metoder och verksamhetssatt som framjar hallbar utveckling

schemalagger uppgifter och faststaller resurser

planerar det samarbete som behovs

e Att fungera som en aktiv aktor inom hallbar utveckling
Den studerande

O
O

genomfor sin verksamhetsplan for hallbar utveckling pa arbetsplatsen eller inom branschen
visar exempel inom hallbar utveckling och uppmuntrar andra att arbeta for hallbar
utveckling

informerar andra om behov av férandring i verksamhetssatten

e Att bedéma framgangarna i verksamhet for hallbar utveckling
Den studerande

O

O

NOJAKTIGA 1

beddmer hur verksamhetssatten eller produkterna har férandrats pa arbetsplatsen eller
inom branschen
presenterar framtida utvecklingsbehov fér framjande av hallbar utveckling

Behover tidvis stod i rutinmassiga situationer

Fungerar pa ett sakligt satt i interaktionssituationer

Kanner till de grundldggande begreppen och kunskaperna inom delomradet
Anvander grundldaggande information pa ett rutinmassigt satt

Utvarderar sina egna prestationer

NOJAKTIGA 2

Handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga situationer
Handlar interaktivt i samarbetssituationer

Kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom delomradet

Anvéander den grundlaggande information som behdvs pa ett andamalsenligt satt
Utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal fér utveckling

GODA 3

Handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga situationer

Handlar interaktivt och tar initiativ i vanliga samarbetssituationer

Loser vanliga problemsituationer

Hanterar de centrala begreppen och kunskaperna inom delomradet
Anvander information pa ett mangsidigt satt

Utvarderar sin prestation och ger motiveringar for att utveckla sin verksamhet

GODA 4

Handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinmadssiga och varierande situationer

Handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga situationer

Loser problemsituationer genom att anvdnda mangsidiga metoder

Hanterar de centrala begreppen och kunskaperna samt kdnner till sérdragen inom delomradet
Tillampar information pa ett mangsidigt och valgrundat satt
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Andrar sin verksamhet utifran respons och egna observationer

BEROMLIGA 5

Handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga och varierande situationer
Handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande utmanande situationer
Loser problemsituationer genom mangsidiga satt och ger utvecklingsférslag

Hanterar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett brett och djupgaende satt
Tillampar information pa ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt satt

Utvecklar systematiskt sin verksamhet utifran respons och egna observationer



