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1. Programstrategi: viktigaste utmaningar och politiska atgarder

De nationella strategiska malen och valen som hanfér sig till smart specialisering i regionerna styr
genomférandet av unionsprogrammet for regional- och strukturpolitik med resiliens. | de nationella
malen laggs tonvikten pa kontinuerligt larande och inlarningssystemen, sysselsattningen och ar-
betsdeltagandet, naringslivsorienterad innovationspolitik och hallbar tillvaxt samt insatser for utfas-
ning av fossila branslen i ekonomin och samhallet.

Hallbar utveckling, jAmstalldhet, jamlikhet, digitalisering, internationalisering, klimatférandringar och
innovation ska integreras i all verksamhet pa ett andamalsenligt satt sa att aktérerna aktiveras till
att se nya potential och ratta sig efter principerna i sin verksamhet. ESF stddjer framfor allt malen
1-5 och 8 av FN:s globala mal for hallbar utveckling. Eruf stédjer speciellt de globala malen 7-10
och 13. "Do no significant harm” principen, som betyder att man kan inte finansieras projekt som
skadar miljé, ska genomféras i det verkstallande av program. Denna principen och det Paris milj6-
avtalet bindas allt finansiering av EU och alla fonder.

Forutom att alla projekt ska ha en jamstalldhetsdimension ar det ocksa majligt att finansiera projekt
som framfor allt syftar till att framja jamstalldheten mellan kdnen. Nar programmet genomférs ar
det viktigt att stodja samerna, romerna samt andra befolkningsgrupper pa ett kulturkansligt satt.
Den verksamhet som stdds ska vara tillganglig och hjalpa personer med funktionsnedsattning att
ta del av sina rattigheter, sysselsattningsmojligheter och samhalleligt deltagande. Insatserna i pro-
grammet ska genomféras enligt stadgan om de grundlaggande rattigheterna. Insatserna ska bidra
till att undanrgéja ojamlikhet.

Strategierna for smart specialisering ar ett viktigt instrument i verksamheter med medfinansiering
av Eruf och ESF, som stdd for substansdefinitionen i programmen och speciellt under genomféran-
det. Utdver smart tillvaxt ska genomférandet ske med hansyn till hallbar och inkluderande tillvaxt.
Programmet skapar resiliens for genomférandet da omstandigheterna férandras under programpe-
rioden. Infér hotbilder som externa riskfaktorer och plétsliga konjunktursvangningar ar det viktigt att
accentuera dels insatser som stddjer féretagen och varnar om arbetstillfallen, dels saval akutinsat-
ser som langvarigare atgarder for att hantera kriser utifran de nationella och regionala behoven.
Konsekvenserna och effekterna av pandemin med covid-19 satter sin pragel pa programperiodens
bérjan, speciellt med avseende pa foretagsverksamheten och sysselsattningen. Teman som ge-
nomsyrar stimulansatgarderna ar digitalisering, gron tillvaxt och klimatet.

Territoriella skillnader och viktningar avspeglas pa valen i genomférandet av programmet. Befolk-
ningscentraliseringen och urbaniseringen a ena sidan och avfolkningen & andra sidan anger un-
derlaget for genomférandet. | alla regioner finns bade véxande och stagnerande omraden. Vid till-
delningen av resurser till den dkande féretags- och innovationsverksamheten, som koncentreras
framst till stadsregioner, ska aven samarbetet med aktorer i omgivningen vagas in. Genom storre
pendlingsomraden och nya satt att arbeta kan det vara majligt att hoja sysselsattningsgraden i om-
raden med en ineffektiv arbetsmarknad. Befolkningsférandringar och demografiska férandringar
avspeglas pa olika satt beroende pa region. Staderna tampas med att utveckla tjanster fér en
heterogen befolkning. Samtidigt ar utmaningen i glesbygderna att hitta nya satt att organisera
tjanster. Digitaliseringen frAmjar arbete, féretagsverksamhet och service som ar geografiskt obero-
ende samt stddjer multilokalitet med avseende pa boende, utveckling och tillvaxt.

Sarskild finansiering avsedd for att avhjalpa regionala skillnader i utvecklingen av nordliga glesbe-
folkade omraden (NSPA) anvisas speciellt till att forbattra tillgangligheten i narings- och féretags-
verksamheten samt till utvecklingen av tillgdngligheten avseende tjanster for utbildningsmassig
jamlikhet, valfard och delaktighet, exempelvis med hjalp av digitalisering. Stddet till NSPA-regioner
riktas till att dsa de sarskilda utmaningarna i Ostra och Norra Finland. Till dessa réknas bland an-
nat bestdende konkurrensnackdelar pa grund av den glesa befolkningen och de langa avstanden.
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Insatserna i programmet bidrar till genomférandet av EU:s Ostersjéstrategi och EU:s politik for Ark-
tis samt framjar internationellt samarbete bade i gransregionerna och aven mer allmant.

Programmet kompletterar EU:s andra strategier och politiker samt nationella atgarder inom na-
rings-, energi-, klimat-, innovation-, utbildnings- och sysselsattningspolitiken och avseende insatser
for att undanrdja socialt utanférskap och fattigdom dels genom 6kade volymer av insatserna, dels
genom att ta fram nya handlingsmodeller, metoder och natverk for politiken. Eruf stddjer malen i
programmet Horisont Europa genom att finansiera inledande innovationsarbete och natverk i fére-
tag och utbildningsinstitutioner. Foretagsstéden inom Eruf ar samordnade med foretagsstoden
inom landsbygdsfonden (EJFLU). Foretagsstod fran Eruf, nationella och EU-medfinansierade
finansieringsinstrument och 6évrig utveckling av féretagsverksamheten utgdr en samordnad helhet.

Principerna i den europeiska pelaren for sociala rattigheter uppfylls fér narvarande relativt val i Fin-
land. Erufs insatser behdvs anda for att stddja i synnerhet utvecklingen av sysselsattning, kontinu-
erligt larande och arbetslivet, jamstalldhet och jamlikhet, lika méjligheter och deltagande. De nat-
ionella jamstalldhetsmalen bidrar till genomférandet av programmet. Leaderverksamheten arbetar
for aktivt deltagande i landsbygdsregioner. ESF stodjer delvis samma invandrargrupper som Asyl-,
migrations- och integrationsfonden (AMIF). Insatserna inom ESF ar anda mer omfattande, ef-
tersom AMIF fokuserar huvudsakligen pa de forsta stegen i integrationsframjande som fokuserar
pa tredjelandsinvandrare. Fonderna kompletterar integrationsinsatser enligt integrationslagen som
finansieras med nationella medel.

Enligt utvarderingen av programperioden 2014—-2020 hanfor sig utmaningarna inom férvaltningen
till effektiv anvandning av de knappa resurserna och aktivering av férnyelseinriktad projektverk-
samhet med kundfokus. Forvaltningens styrkor ar smidigare e-tjanster, implementering av kost-
nadsmodeller och snabbare utbetalningar. Férenklingen kommer att fortsatta med kostnadsmo-
deller och mer avancerade digitala processer. Aktérerna uppmuntras att anvanda sig av strategisk
och innovativ offentlig upphandling som tar hansyn till kvalitets-, livscykel- och miljokriterier.

Den riksomfattande och landskapsévergripande projektverksamheten var enligt utvarderingen pa
det stora hela val fungerande. Riksomfattande projekt undanréjer éverlappande verksamhet, fram-
jar spridningen av resultaten och genererar specialkunskap inom projektverksamheten. Land-
skapsoévergripande projekt framjar Iarande av varandra och genererar stordriftsférdelar nar insatser
genomfors pa omraden som ar storre an ett landskap. Enligt utvarderingen saknades synergier
mellan de riksomfattande och regionala projekten och darfor bor atgarderna i framtiden ha ett star-
kare regionalt perspektiv.

Malet ar att starka samordningen av Eruf och ESF fér genomférande av bredare mal bland annat
med hjalp av dimensionerna. Enligt utvarderingen har framgangarna i detta avseende varit mattliga
under den féregaende programperioden.

Utmaningar avseende FoUl

Globala omvarldsférandringar, som den snabba tekniska och ekonomiska utvecklingen samt milj6-
utmaningarna kraver satsningar pa naringslivsorienterad och innovativ FoU-verksamhet. | det nat-
ionella reformprogrammet har mélet fér FoUl stéllts p& 4 procent av BNP. Ar 2018 var FoUl-inten-
siteten i Finland 2,75 procent av BNP. Sedan 2009 har FoUl-intensiteten i foretagssektorn minskat
kraftigt, aven om en liten forbattring har kunnat skdnjas de allra senaste aren. Den privata medfi-
nansieringen till offentlig forskning ar mindre an EU-genomsnittet. Sektorn av medelstora féretag
som har kapacitet for privata FoUl-investeringar ar smal i Finland och jamfért med EU-snittet ar
aven andelen snabbt véaxande innovativa foretag mindre.

Forsknings- och hégskolesektorn tampas med insufficient internationalisering. Utéver de relativt
hdga arbetskraftskostnaderna gor det perifera laget och sprakbarriaren Finland mindre attraktivt for
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internationella experter och investeringar. Utlandska direktinvesteringar har stannat pa en lag niva.
Dartill finns det endast ett fatal finlandska multinationella bolag med FoUl-aktivitet utomlands.

Affarsinnovationer fokuserar framst pa sma forbattringar och effektivisering av verksamheten i fére-
tag och pa arbetsplatser. Med tanke pa att starka innovationspotentialen ar det viktigt att satsa pa
personalens kompetens och darigenom hdja innovationskapaciteten.

| utvarderingen av 2014-2020 konstateras att i fraga om stimulering av FoU hade strukturfondspro-
grammet en obetydlig effekt i forhallande till de totala FoU-utgifterna. Daremot hade FoUl-finansie-
ringen fran strukturfonderna tva viktiga strukturella dimensioner. For det forsta bidrog den till att
forankra en regional innovationspolitik om regionala FoUl-kluster och innovationsekosystem. For
det andra 6kade och fokuserade strukturfonderna FoUl-verksamheten speciellt i landskap med lag
FoUl-intensitet i foretagssektorn.

Utmaningar avseende digitalisering

Trots att digital kompetens hor till Finlands viktigaste konkurrensférdelar har féretagen svarigheter
med att rekrytera specialiserad it-kompetens. Det finns stora skillnader mellan foretag vad galler
integrering av digital teknik samt i affarsverksamheten. Digitaliseringsgraden i ett féretag beror
mycket pa foretagarens och de andra nyckelpersonernas kompetens. | synnerhet sma féretag be-
hover bollplank och latt atkomliga modeller for utveckling av sin digitala kapacitet.

Digitaliseringen erbjuder Finland en betydande potential for produktivitetshdjning. Den dartill ho-
rande industriella omvandlingen kraver insatser for att stéarka saval it-infrastrukturen som kompe-
tensen och FoU-verksamheten inom framtida digitala tjanster. Digitala tjanster, distansarbete och
distansstudier minskar behovet fér resor, vilket ger en minskning av utslappen av vaxthusgaser
och andra @mnen. Denna utveckling tog fart 2020 med pandemin med covid-19 som tvingade sam-
hallet att snabbt bodrja anvanda digitala forbindelser och tjanster. Erfarenheterna utvisade att mer
omfattande anvandning av informations- och kommunikationsteknik i samhallet ger upphov till ef-
fektivare funktioner, gér dem mindre platsberoende och skapar utbud av nya verktyg och arbets-
metoder. Samtidigt 6kar behovet av battre I0sningar for informationssakerhet, informationsskydd
och cybersakerhet. Lardomarna fran pandemin maste tas till vara i FoUl-verksamheten, foretagens
produktutveckling och offentlig service.

Utmaningar avseende sma och medelstora féretag

Tiotusentals arbetstillfallen har forsvunnit inom de traditionella industrierna i Finland. | gengald
uppkommer nya affarsmajligheter genom den ékande digitaliseringen, den cirkuldra ekonomin och
medicintekniken med tillhérande tjanster samt i anslutning till klimatatgarderna. Sma och medel-
stora foretag har en viktig diversifierande roll i naringsstrukturen eftersom storsta delen av den nya
affarsverksamheten och de nya arbetstillfallena samt produktivitetsutvecklingen sker i de snabbt
vaxande foretagen inom detta segment. Foretagssektorn i Finland kdnnetecknas av mikroféretag
och ensamforetagare. Endast fa féretag ar inriktade pa snabb tillvaxt. Féretagens international-
isering kraver ytterligare insatser. Det finns stora skillnader mellan branscher och féretag med av-
seende pa export och dvrig internationell affarsaktivitet. Enligt SME-féretagsbarometern 2/2020 har
investeringsviljan minskat och forvantningarna pa omsattningsutvecklingen och Iénsamheten sjun-
kit till féljd av covid-19-pandemin.

Foretagens FoU-utgifter minskade i Finland under 2010-talet kraftigare an i nagot annat EU-land.
Anda har innovationer en betydande effekt pa foretagens verksamhet, férnyelseférméga och fram-
gang, De foretag som samarbetar med hogskolorna forhaller sig mer aktivt till att utveckla produkt-
ionsprocesserna och produktinnovationerna och effektivisera organisationen. Naringslivet bor ta till
vara hela den potential som klimatteknik och koldioxidsnal produktion erbjuder. Manga branscher i
Finland har specialiserad miljoteknisk expertis men de saknar inriktning pa internationalisering och
export. Utmaningen ar att skapa tillrackligt starka konsortier som stédjer varandra och besitter till-
racklig global konkurrenskraft.
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Storsta delen av de nya féretagen och arbetstillfallena uppkommer i branscher som genomsnittligt
sett ar mindre produktiva. Utdver servicesektorn behdvs det nya arbetstillfallen ocksa inom
branscher med hdg produktivitet. Nya affarsmodeller och serviceproduktion kraver saval investe-
ringar i produktion som satsningar pa kompetens, tiligang till kompetent arbetskraft, fornyelsefor-
maga och forskningsintensitet. | dver halften av de sma och medelstora féretagen anser man att
tillgangen till kompetent arbetskraft som motsvarar féretagets behov bromsar upp tillvaxten, at-
minstone i viss man. Sma och medelstora féretags bristande fornyelseférmaga avseende kompe-
tens och i samband med agarbyten utgdr en risk for livskraften speciellt i regioner med dverva-
gande sma och medelstora foretag. | det svara laget som orsakats av covid-19-pandemin har fore-
tagen bemodat sig om att halla kvar kompetent arbetskraft genom att delvis anvanda systemet for
permittering.

Enligt utvarderingen av 2014-2020 stdddes utvecklingen av sma och medelstora foretags konkur-
renskraft pa manga olika satt. | férhallande till malen har tillvaxten i féretag som tilldelats Eruf-stod
stimulerats val, &ven om en del av effekterna blir synliga forst med tiden. Programmet lyckades bra
med foretagens internationalisering. Daremot var effekterna sma pa diversifieringen av narings-
strukturen och uppkomsten av nya foretag.

Utmaningar avseende koldioxidsnala processer och klimatet

Finlands mal ar att vara klimatneutralt 2035. Utmaningen ar att hitta incitament fér forbindelser och
val for koldioxidsnala I6sningar och att jamna ut osakerheter vid omstallningen. Begransning av kli-
matférandringen innebar minskad energiférbrukning med ett Iangt framtidsperspektiv och introdukt-
ion av produktionssatt med mindre utslapp, vilket kraver stora omstallningar inom energi- och ut-
slappsintensiva industrier och i samhallet.

Finland har betydande nya affarsmojligheter och lI6sningar pa den globala marknaden. Bade den
offentliga och den privata FoUl-verksamheten maste stallas in pa ny tillvaxt och lI6sningar pa de
globala utmaningarna. Vid sidan av de redan kanda finlandska framgangssektorerna skapas nya
framgangssagor inom klimatneutrala processer, miljdinvesteringar, kreativ ekonomi, miljéteknik
och cirkular ekonomi. Det ar avgérande att sma och medelstora féretag kan produktifiera, kommer-
sialisera och lansera sina innovativa idéer fér varor och tjanster.

Klimatférandringen hor till de mest betydande faktorerna for den arktiska regionen och den fram-
tida utvecklingen dar. Den maste bekdmpas med alla medel. De lokala samhallenas, inklusive ur-
folket samernas, férmaga att anpassa sig till férandringarna maste starkas. Den tekniska utveckl-
ingen ger mer hallbara I6sningar for vaxelverkan. Samarbetet mellan staderna och landsbygden
kraver insatser med anledning av multilokalitet, distansarbete och distansstudier, nya koldioxid-
snala transportformer, fornybara energilésningar, rekreation i naturen och kulturmiljon samt turism.
Programmet mdjliggor innovativ utveckling av hallbar affarsverksamhet med tillhérande kompetens
inom dessa teman.

Alla foretag kan delta i arbetet for en hallbar ekonomi for att uppna klimatneutralitet. Aven de tradit-
ionella affarsverksamheterna far fordelar av effektivare verksamhet, mindre energiférbrukning och
atervinning av ravaror. De sma och medelstora féretagen behdver stod fran samarbete mellan lo-
komotivforetag, forskningsinstitut, utbildningsorganisationer samt arbetsmarknadens, naringslivets,
civilsamhallets och konsumentsektorns organisationer. | Finland finns betydande hégteknologiskt
kunnande inom flera sektorer. Med sikte pa global efterfragan skapas utvecklingsplattformar som
tar fasta pa pionjarmarknader. Skarpning av manga utslappsgransvarden skapar ocksa tillvaxtmoj-
ligheter for finlandska féretag som ligger i framkant av kompetens och hdgteknologi.

Utmaningar avseende tillgénglighet
Pa grund av Finlands geografiska lage stélls sma och medelstora féretag infér utmaningar i den
fysiska omvarlden. Delar av landet ar glest befolkade och avstanden ar langa. Tillgangligheten
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spelar en stor roll for naringslivets konkurrenskraft och darfér ar dessa utmaningar en konkurren-
snackdel speciellt i Ostra och Norra Finland. De langa avstanden och glesa befolkningen &r proble-
matiska for transport- och resekedjorna. De infrastrukturprojekt som genomférs med sarskild finan-
siering for nordliga glesbefolkade omraden (NSPA) ar kopplade till stérre utvecklingshelheter. Inom
Europeiska kommissionens pilotsatsning pa industriell omvandling (Pilot action: Regions in Indust-
rial Transition) utarbetades en smart specialiseringsstrategi for Ostra och Norra Finland innehal-
lande gemensamma tillvaxtomraden. Det galler att sanka tréskeln fér investeringar for foretagen i
Ostra och Norra Finland och géra det majligt fér dem att utvidga verksamheten. For att stédja ut-
vecklingen av foretagsverksamheten i dessa regioner behdvs smaskaliga projekt for transportinfra-
strukturen som fokuserar pa produktionsverksamhet och turismféretag.

Utmaningar avseende sysselsattning

Enligt prognoserna kommer andelen av personer i arbetslivet att minska i Finland fram till 2050.
Befolkningstkningen sker enbart genom invandring. Sysselsattningsgraden uppvisade en positiv
utveckling fran och med slutet 2010-talet och éver halften av de nya arbetstagarna rekryterades
fran utanfor arbetsmarknaden. Trots det forbattrade sysselsattningslaget har Finland en oproport-
ionellt hdg strukturell arbetsloshet pa de viktigaste sektorerna inom ekonomin. Aven ungdomsar-
betslésheten ar, trots att den har minskat, hogre an EU-snittet. Da omstandigheterna férandras ar
det viktigt att ocksa finansiera insatser som stddjer féretagen och varnar om arbetstillfallen infor
hotbilder som externa riskfaktorer och plétsliga konjunktursvangningar. Arbetslosheten 6kade un-
der covid-19-pandemin. Speciellt stor var 6kningen av antalet permitterade.

Forandringen av arbetet kraver satsningar pa och beredskap for kontinuerligt larande. Bristen pa
kompetent arbetskraft paverkar utvecklingen och utnyttjandet av nya tekniska lI6sningar, automat-
ion och robotik samt féretagens produktivitet och tillvaxtméjligheter éverlag. Arbeten dar kompe-
tenskraven ar lagre kan ersattas med tekniklésningar. Framdver kommer klimatatgarderna ocksa
att avspeglas tydligare pa kompetenskraven. Arbetskraftstillgdngen forsvaras av den aldrande be-
folkningen, manniskors platsbundenhet och de langa avstanden i vissa delar av landet. Arbetskraf-
tens rorlighet inom landet ar liten och detsamma galler arbetskraftsinvandringen. En sarskild utma-
ning for Finland ar kénssegregeringen pa arbetsmarknaden som gor att en del av kompetenspo-
tentialen forblir outnyttjad.

Sysselsattningen av partiellt arbetsféra personer som inte ar i arbetslivet bér forbattras for att hoja
sysselsattningsgraden. Social ekonomi och sociala féretag kan bidra till utbudet av arbetstillfallen
och mojligheter till kompetenshdjning ocksa till partiellt arbetsféra och andra personer i utsatt stall-
ning.

Enligt utvarderingen av 2014—-2020 erhdlls goda resultat speciellt inom sysselsattningen av aldre,
medan malen for sysselsattning av unga inte uppnaddes. Programmet erbjod begransade verktyg
for att inverka pa langtidsarbetslosheten. Jamfért med nationell finansiering hade ESF-insatserna
pa det stora hela en stérre inverkan pa sysselsattningen bland dem som omfattades av program-
met.

Utmaningar avseende kompetens

Pa 2020-talet kommer kompetens att vara den viktigaste forutsattningen for tillvaxt och tillgangen
pa kompetent arbetskraft ar i hdg grad avgoérande for var globala konkurrensposition. Behovet av
kompetensuppdatering och kontinuerligt larande okar kraftigt nar ny teknik tas i bruk och arbetet
forandras. Enligt OECD:s bedémning kommer 21 procent av arbetsuppgifterna att genomga bety-
dande férandringar de narmaste 10-20 aren. Denna férandring kraver kontinuerlig omformning av
arbetslivet. Enligt undersdkningen om arbetsvillkor 2018 har digitaliseringen penetrerat arbetslivet i
Finland. Skillnaderna i anvandningen av digital utrustning och i digital kompetens ar stora mellan
olika socioekonomiska grupper. | synnerhet de aldre kanner oro for sina digitala fardigheter. Trots
de snabba omvarldsférandringarna har mdjligheterna att delta i utbildning och kompetensutveckl-
ing som arbetsgivaren ordnar inte egentligen okat.
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Enligt framsynsresultat kommer 80 procent av nya arbetstillfallen i framtiden att forutsatta hogre
utbildning. Férutseendet av kompetensbehoven paverkas av forandringarna inom sektorerna och
yrkesomradena. Dessutom kravs satsningar pa att minska kénssegregeringen i utbildningen och
arbetslivet. Kontinuerligt larande i kombination med utveckling av arbetslivet forbattrar tillgangen till
kompetent arbetskraft, hdjer arbetskraftens produktivitet och framjar arbetsorganisationernas led-
ning. Med tanke pa att motarbeta polariseringen av arbetsmarknaden ar det viktigt att utveckla vux-
enutbildningen for den lagsta inkomst- och utbildningsnivan och héja kompetensen hos de grupper
som ar underrepresenterade i utbildningen.

Servicesystemet utvecklas sa att stddelementen for dvergangar och omstallningar anvands i storre
utstrackning. Overgangarna fran utbildning till arbete och mellan anstéllningar gérs smidigare och
snabbare med sarskild hansyn till det féranderliga arbetslivets behov och utvecklingen av den nat-
ionella modellen for omstallningsskydd.

Trots ett val fungerande utbildningssystem har utbildningsresultaten i Finland férsédmrats, kun-
skapsnivan har bérjat sjunka, skillnaderna mellan olika grupper har dkat, andelen skolavhopp har
okat och anmarkningsvart manga har brister i de grundlaggande kunskaperna och fardigheterna.
Enligt OECD:s PISA-studie har finlandska ungdomars kunskaper inom lasférstaelse, matematik
och naturvetenskap blivit samre och de regionala skillnaderna har blivit stérre. Ett sarskilt bekym-
mer ar invandrarnas kunskaper. Enligt PIAAC-undersdkningen besitter inte alla 16—65-aringar till-
racklig informationssamhallskompetens for att klara sig i det moderna samhallet.

Enligt utvarderingen 2014-2020 var andelen deltagare med endast grundlaggande utbildning
storre an tidigare. Genom programmet var det mgjligt att bidra till bland annat att avhoppen mins-
kade och att farre unga stod utanfor utbildning eller arbete. Med tanke pa livslangt larande var at-
garderna dock otillrackliga. Av malgrupperna accentuerades antalet sysselsatta i férhallande till ar-
betslésa och personer utanfor arbetskraften. Med avseende pa utbudet av och kvaliteten pa utbild-
ning inom tillvaxt- och omstallningsbranscherna bidrog utvecklingsinsatserna till den kompetens-
hdjning som behdvdes for tillvaxt och smart specialisering. | projekten starktes kompetenser for det
digitala samhallet och utvecklades digitala larmiljder och utbildningskoncept.

Utmaningar avseende social utslagning

Polariseringen bland befolkningen i Finland ékar och ekonomisk utsatthet och fattigdom koncentre-
ras och gar i arv. Aven de regionala skillnaderna dkar. Risken for fattigdom eller socialt utanfor-
skap ar fortfarande liten, trots att det finns vissa skillnader mellan regioner och befolkningsgrupper.
Barn med lagutbildade foraldrar I6per stor risk for socialt utanférskap eller fattigdom. Fattigdomsris-
ken ar betydligt stdrre (20 %) bland barn med invandrarbakgrund an hos barn med finlandsk bak-
grund. Fattigdom korrelerar med olika former av ungdomsproblematik och utslagning samt med
invalid-/sjukpension bland 16-24-aringar.

Finland har uppskattningsvis 70 000 unga som varken arbetar eller studerar (Neet). Avsaknaden
av arbets- eller studieplats dkar risken for att Neet-unga upplever ekonomisk utsatthet, utanférskap
och ensamhet. Manga unga har svarigheter med kompetens och livshantering. Till de stérsta ut-
maningarna hor avhopp pa andra utbildningsstadiet, det stora antalet unga som varken arbetar el-
ler studerar samt anhopningen av problem speciellt hos unga man. Fére 2000 var psykisk ohalsa
den vanligaste grunden for beviljande av invalid-/sjukpension. Psykisk ohalsa orsakar arbetsofor-
maga speciellt bland 18-34-aringar.

Det finns utmaningar med sysselsattningen av personer som ar partiellt arbetsféra, har en funkt-
ionsnedsattning, har utlandsk bakgrund, hor till en etnisk minoritet eller ar aldre. Arbetsloshet for-
samrar arbets- och funktionsférmagan och omvant: nedsatt arbets- och funktionsférmaga férsam-
rar mojligheterna att fa arbete.
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Sysselsattningsgraden bland invandrare i arbetsfor alder ar lagre an bland den infédda befolk-
ningen, medan arbetsléshetsnivan ar hogre. Ungdomar med invandrarbakgrund I6per en synnerli-
gen stor risk att hamna utanfér arbetsmarknaden d& de gar ut grundskolan. Faktorer som kompli-
cerar sysselsattningen av personer med utlandsk bakgrund ar bristande kunskaper i de inhemska
spraken, brist pa arbetserfarenhet i Finland samt komplikationer med erkannande av utlandska
kvalifikationer och utbildningar.

Enligt utvarderingen av 2014—-2020 riktades utvecklingsprojekten foér social delaktighet och fattig-
domsminskning pa personer med storsta risken for fattigdom och utanférskap. Enligt jamférelserna
gav dessa projekt battre resultat an nationella atgarder avsedda fér motsvarande malgrupper.
Framdver bor insatserna for delaktighet kopplas battre till bade de nationella strukturerna och den
ovriga strukturfondsverksamheten.

Sociala innovationer till barnskyddet

Den socioekonomiska polariseringen i samhallet har medfért att ohalsan bland de unga som redan
var i en utsatt stallning har 6kat. Detta avspeglas speciellt som 6kande missbruk och mental
ohdlsa. Det finns manga indikatorer som kopplar klientrelationer inom vard utanfér hemmet och
banskyddet till social utsatthet som vuxen. Enligt undersékningar |6per personer som vuxit upp
utanfér hemmet stérre risk for marginalisering an den 6vriga befolkningen. Det sarskilda malet med
sociala innovationer framjar reformen av innehallet och strukturerna hos éppenvarden, varden
utom hemmet och eftervarden inom barnskyddet genom att utveckla och férdjupa samarbetet och
gemensamma insatserna mella olika aktorer. Pa sa satt kan man identifiera och férankra effektiva
arbetsatt.

Utmaningar avseende materiell fattigdom

| Finland riskerar dver 800 000 personer fattigdom eller utslagning. For att minska utsatthet och
matsvinn ger manga aktorer bl. a. 6éverblivna livsmedel fran butiker och skankt mat till mindre
bemedlade personer. | samband med mat och annat materiell stéd 6kar man mottagarnas social
integration och medvetande om bl.a skankt mat, skuldradgivning, halsovard, socialskydd och olika
strukturfondsprojekt.

Enligt rapport som kommissionen utgav ar 2018 om Finlands program for mindre bemedlade
personer har programmet stddjat aktorer i livsmedelsdistribution bade genom att utrusta dem med
mat till distribuering och genom att 6ka deras organisation och expertis inom livsmedelsdistribution.
Detta har ocksa aterspeglats i mojligheten att genomféra annat stéd i form av kompletterande
atgarder.

Tabell 1. Politiska mal, sarskilda mal och motivering

Tabell 1 Eruf

Politiskt mal Sirskilt mal | Motivering (sammanfattning) [2000]

For att aven i framtiden kunna vara en ett ledande innovat-
ionsland i Europa behdver Finland nya modeller for samar-
bete mellan naringslivet och forskningen och fér kompeten-
soverforing till ett mangsidigt naringsliv. Nationella strategi-
insatser och landskapens smarta specialiseringsstrategier

1. Ett smartare SM 1.1.

Europa
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spelar en viktig roll i naringslivets omstallningsprocess och i
utvecklingen av innovationskapaciteten i regionerna. Insat-
serna stodjer det nationella malet att 6ka FoUl-investering-
arnas andel till 4 procent av BNP och de ska vara i linje
med klimatmalen och "do no significant harm” -principen.
Att kunna svara pa omstallningarna kraver utveckling som
tar fasta pa regionernas sardrag och styrkor.

Forvarv och férkovran av kunskaper och fardigheter ger
upphov till nya handlingsmodeller som ger ett underlag for
flexibla och sektorsdvergripande innovationsekosystem
samt fér den cirkuldra ekonomin.

Det ar nédvandigt att framja speciellt hégskolornas och
forskningsinstitutens beredskap for internationalisering och
anknytning mot vardenatverk inom EU, forbattra maojlighet-
erna till kommersiellt utnyttjande av forskningsprojekt och
delta i interaktiva och éppna innovationsprocesser. | karnan
av FoUl ligger sektorsdvergripande samarbete mellan olika
aktorer, som hogskolor och forskningsinstitut, utbildningsin-
stitutioner, féretag, kommuner, affarsverk, féreningar och
stiftelser samt staten och internationella partner.

Gemensamma innovationsaktiviteter for den privata och
den offentliga sektorn — speciellt forsknings- och utveckl-
ingsorganisationer, stdder och kommuner — bidrar till fram-
tagningen av globala Iésningar och genererar tillvaxt. Den
Okande betydelsen av internationella och nationella avtal
och ataganden pa klimat- och miljdomradet innebar att det
ar viktigt att skdnja regleringens positiva effekter pa inrikt-
ningen av hallbar tillvaxt, nya marknader och produktut-
veckling.

Enligt kommissionens landsspecifika rekommendationer for
2019 och 2020 bor Finland investera i forskning och inno-
vation, omstallningen till koldioxidsnal ekonomi och energi
samt hallbara transporter, med beaktande av regionala
skillnader. Dessa insatser bidrar till att Finland kan uppfylla
de landsspecifika rekommendationerna. Insatserna inom
detta sarskilda mal finansieras med stéd i bidragsform.

Digitaliseringen erbjuder Finland en betydande potential for
produktivitetshéjning. Den dartill hérande industriella om-
vandlingen kraver insatser for att starka saval it-infrastruk-
turen som kompetensen inom framtida digitala tjanster.

1. Ett smartare SM 1.2.

Europa
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Digitalisering innebar att digital teknik blir allt mer integrerad
i vardagen. Digitala tjanster, distansarbete och distansstu-
dier samt videokonferenser minskar behovet for resor, vil-
ket ger en minskning av utslappen av vaxthusgaser och
andra amnen. Digitala tjanster produceras och levereras i
datanat och allt oftare ar de som anvander tjansterna ocksa
de som skapar dem.

Nya tekniska l6sningar, digitalisering, automatisering och
exempelvis robotik skapar foretagen mojligheter att ut-
veckla sina produktionsprocesser och tjanster och ge sig in
pa nya affarsmojligheter. Digitala innovationskluster stddjer
foretag och offentliga organisationer med implementeringen
av ny teknik och framtagningen av smarta processer saval
inom Europa som pa nationell och lokal niva.

Denna utveckling tog fart 2020 genom pandemin med co-
vid-19 som tvingade samhallet att snabbt bérja anvanda di-
gitala forbindelser och tjanster. Erfarenheterna utvisade att
mer omfattande anvandning av informations- och kommuni-
kationsteknik i samhallet i basta fall ger upphov till effekti-
vare funktioner, gér dem mindre platsberoende och skapar
utbud av nya verktyg och arbetsmetoder. Det ar viktigt att
man inom FoUl och féretagens produktutveckling snabbt
tar fasta pa coronalardomarna och de uppdagade utveckl-
ingsbehoven.

Insatserna inom detta sarskilda mal svarar speciellt pa be-
hoven av forskning och innovation samt den gréna och digi-
tala omstallningen som kommissionen lyft fram i de lands-
specifika rekommendationerna for 2019 och 2020. Insat-
serna inom detta sarskilda mal finansieras med stod i bi-
dragsform.

Foretagens FoU-utgifter minskade i Finland under 2010-ta-
let kraftigare &n i nagot annat EU-land. Anda har innovat-
Europa ioner en betydande effekt pa foretagens verksamhet, forny-
elseférmaga och framgang, De foretag som samarbetar
med hogskolorna forhaller sig mer aktivt till att utveckla pro-
duktionsprocesserna och produktinnovationerna och effekti-
visera organisationen. Det behdvs en 6kning av innovat-
ionsaktiviteter med hogt mervarde och dartill hérande kapa-
citet, som utnyttjande av den kreativa kompetensen.

1. Ett smartare SM 1.3.

Trots att det i Finland finns betydande hégteknologiskt kun-
nande inom flera sektorer ar bristen pa diversitet inom eko-
nomin fortfarande en utmaning, och utvecklingen inom nya
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och sma foretag har inte formatt att rada bot pa den. Bris-
terna i fraga om internationalisering och kénssegregeringen
pa arbetsmarknaden inskranker méjligheterna fér uppkoms-
ten av nya innovationer.

Innovativa foretagsekosystem med internationella natverk
fungerar som motorer for i den ekonomiska tillvaxten ge-
nom att skapa nya tillvaxtsektorer och férnya naringsstruk-
turer. For att starka den internationella konkurrenskraften
maste produktiviteten stallas in pa ny tillvaxt. | linje med
smart specialisering galler det att dels utnyttja nya tillvaxt-
kallor, dels stimulera de traditionella branscherna i regionen
till exempel genom att hoja foradlingsgraden, med beak-
tande av "do no significant harm” —principen och Finlands
mal fér klimatneutralitet 2035.

Enligt kommissionens landsspecifika rekommendationer for
2019 och 2020 bor Finland investera i forskning och inno-
vation, omstallningen till koldioxidsnal ekonomi och energi
samt stod till sma och medelstora féretag. Insatserna inom
detta sarskilda mal bidrar till uppfyllandet av rekommendat-
ionerna. Insatserna inom detta sarskilda mal finansieras
med stod i bidragsform.

Finland har férbundit sig att na klimatneutralitet 2035. For
att detta mal ska kunna nas ar det av avgdrande vikt att for-
Europa béttra energieffektiviteten och minska véaxthusgasutslap-
pen. Att spara energi ar viktigt inte bara for att bromsa upp
klimatférandringen, utan bland annat ocksa for att trygga
energifdrsorjningen, minska behovet av importerad energi
och sanka energikostnaderna. Forbattring av energieffekti-
viteten inbegriper saledes ocksa utveckling av anvand-
ningen av fornybara energikallor och energilagringen.

2. Ett gronare SM 2.1.

Malet ar att férbattra energi- och resurseffektiviteten speci-
ellt i sma och medelstora foretags verksamhet, produkter
och tjanster samt byggnaders energiprestanda. Sma och
medelstora féretag forbrukar energi i produktionsprocessen
samt for uppvarmning och belysning av produktions- och
verksamhetslokaler, anvandning av utrustning, transporter
osv. beroende pa bransch. Storsta delen av vaxthusgasut-
slappen uppkommer indirekt inom el- och fjarrvarmepro-
duktionen. Direkta utslapp uppkommer genom féretagets
egen anvandning av branslen, fér exempelvis oljeeldning
och transporter.
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Alla féretag kan delta i arbetet for en hallbar ekonomi for att
uppna klimatneutralitet. Nya, smarta IKT-l6sningar ar ett ef-
fektivt satt pa vilket féretagen kan hoja energi- och resurs-
effektiviteten. Aven de traditionella affarsverksamheterna
far fordelar av effektivare verksamhet, mindre energifor-
brukning och atervinning av ravaror. En hallbar och miljépo-
sitiv foretagsimage avspeglas positivt pa kundlojaliteten.
Dartill kraver kunniga arbetstagare att arbetsgivarens verk-
samhet ar ekologiskt hallbar. De sma och medelstora fére-
tagen behover stdd fran samarbete mellan lokomotivfére-
tag, forskningsinstitut, utbildningsorganisationer samt ar-
betsmarknadens, naringslivets, civilsamhallets och konsu-
mentsektorns organisationer. Med sikte pa global efterfra-
gan skapas utvecklingsplattformar som tar fasta pa pionjar-
marknader.

| kommissionens landsspecifika rekommendationer for
2019 namns forskning och innovation, omstallning till koldi-
oxidsnal ekonomi och energi, den gréna och digitala om-
stallningen samt hallbara transporter. Insatserna inom detta
sarskilda mal bidrar till att dessa rekommendationer upp-
fylls. Insatserna inom detta sarskilda mal finansieras med
stdd i bidragsform.

Klimatférandringen medfor betydande fysiska och samhal-
leliga risker for naringslivet. Dessutom avspeglas férand-
Europa ringar i andra lander och vérldsdelar pa finlandska féretags
verksamhet bland annat genom ravarutillgéng, logistik och
produktionslokalisering. En del av férandringarna kan om-
vandlas till nya affarsmajligheter.

2. Ett gronare SM 2.4.

Begransning av klimatférandringen ska anda alltid ha hégre
prioritet an anpassning till den. En betydande del av an-
passningen till klimatférandringen sker pa lokal och regional
niva. Stader och landskap har tagit fram anpassningsbe-
démningar eller anpassningsplaner, antingen som separata
dokument eller integrerade i klimat- eller miljdprogrammet.
For det konkreta arbetet pa lokal plan behévs regionala be-
démningar av klimatférandringens konsekvenser, klimatris-
kerna samt de faktorer som hanfor sig till sarbarheter och
anpassningsférmaga. De ger vardefull information fér om-
varldsanalyserna i foéretagens strategiprocesser. Vissa
branscher, som naturturism, har specifika utmaningar och
framférhaliningsbehov pa grund av klimatférandringen. Det
ar viktigt att informationen tilldampas effektivt och detsamma
galler spridning av praktiska erfarenheter av metoder och
forfaranden for riskbeddmning och riskhantering.
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Syftet med anpassningsstrategin ar ocksa att genom FoU
samt kommunikation starka samhallets anpassningsfor-
maga samt ge upphov innovationer med potential for affars-
verksamhet och exportmdjligheter.

| kommissionens landsspecifika rekommendationer for
2019 och 2020 namns forskning och innovation, omstall-
ning till koldioxidsnal ekonomi och energi, den gréna och di-
gitala omstallningen samt hallbara transporter. Insatserna
inom detta sarskilda mal bidrar indirekt till uppfyllelsen av
samtliga av dessa rekommendationer som anknyter till kli-
matférandringen. Insatserna inom detta sarskilda mal finan-
sieras med stdd i bidragsform.

2. Ett gronare

Europa

SM 2.6.

| takt med klimatférandringen paverkas tillgangen till manga
fornybara och icke férnybara ravaror genom att produkt-
ionsomraden flyttas, skérdarna minskar och betingelserna
for utvinning forsvaras. Malet i den cirkulara ekonomin ar
Okad resurs- och materialeffektivitet sa att saval resurser-
nas och materialets varde som ravarorna behalls battre i
kretsloppet. Detta har ocksa en positiv effekt pa energief-
fektiviteten och darigenom pa malet for klimatneutralitet.

Produkter bér planeras med sa lang livslangd som mojligt,
med beaktande av att de kan repareras eller uppdateras
och att komponenterna kan atervinnas. Genom ateranvand-
ning eller atertillverkning kan man spara en betydande del
av den energi som forbrukades vid tillverkningen av den ur-
sprungliga produkten. Det bér dock noteras att varje ater-
vinningsomgang och transport av atervunnen ravara ocksa
forbrukar energi och ger upphov till utslapp.

| industriella symbioser levererar féretag mervarde till
varandra genom att effektivt ta tillvara ravaror, teknik, kom-
petens, tjanster och energi. P& sa satt anvands material-
och energifloden mellan olika aktorer effektivare, olika
material och deras varde behalls i kretsloppet och atervun-
net material omvandlas till nya konkurrenskraftiga produkter
och tjanster.

Aven bioekonomi med produkter av hdgt foradlingsvarde
kan hora till den cirkulara ekonomin. Biologiska och forny-
bara resurser far anda inte anvandas snabbare an de for-
nyas, fér det motverkar uppbyggandet av naturkapitalet
som ar ett av de viktigaste malen med den cirkulara ekono-
min.
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Den cirkulara ekonomin och stérre resurseffektivitet ppnar
upp fér nya affarsmodeller, daribland delningsekonomin dar
konsumtionen bygger pa anvandning och inte pa agande.
Tjanster och digitalisering spelar en viktig roll i livscykelhan-
teringen inom bade produktion och konsumtion och for
bade produkter och tjanster.

Enligt kommissionens landsspecifika rekommendationer for
2019 och 2020 bdr Finland investera i forskning och inno-
vation, omstallningen till koldioxidsnal ekonomi och energi
samt den gréna och digitala omstallningen. Detta sarskilda
mal stédjer i synnerhet forskning och innovation for koldiox-
idsnal ekonomi. Insatserna inom detta sarskilda mal finan-
sieras med stdd i bidragsform.

3. Ett mer sam-

manlankat Europa

SM 3.3.

De langa avstanden och den glesa befolkningen i Ostra och
Norra Finland paverkar féretagens verksamhetsbetingelser
samt deras beslut att etablera sig, verka och investera i
regionen. Darfor har smaskaliga projekt for transportinfra-
strukturen som stimulerar sma och medelstora féretags
verksamhet en stor inverkan pa féretagsinvesteringarna i
Ostra och Norra Finland.

Stddet har ocksa en betydande havstangseffekt pa kommu-
nernas beslut om att investera i infrastrukturen. Speciellt i
kommuner med en liten och gles befolkning har finansie-
ringen en betydande roll i att satta igadng investeringar och
skapa foretagsverksamhet i omradet. Utvecklingsinsatser i
glesbygderna kraver en bred palett av regionutvecklingsin-
strument och aven avlagset belagna kommuner behover in-
satser for sin livskraft och tillganglighet.

Specialfinansiering till glesbefolkade norra regioner bidrar
till att férbattra transport- och logistikférbindelser som ar
viktiga for sma och medelstora féretag, hoja trafiksaker-
heten och kompatibiliteten mellan olika transportsatt samt
framja rena och hallbara transporter i enlighet med den
riksomfattande trafiksystemplanen. Atgéarderna syftar fram-
for allt till att utveckla féretagsverksamheten.

Turism spelar en stor roll i den regionala ekonomin i Ostra
och Norra Finland. En bra och fungerande infrastruktur
samt fungerande transportservice och resekedjor ar nod-
vandiga for sektorns tillvaxt. De maste utvecklas i enlighet
med riktlinjerna i den riksomfattande trafiksystemplanen.
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OECD har ocksa anmarkt pa betydelsen av utvecklingen av
NSPA-omradets tillganglighet i sin utredning, enligt vilken
Eruf-finansiering bér i NSPA-omradet med férdel anvisas till
transportinfrastrukturen, speciellt da den genererar trans-
regionala férdelar och framjar nyinvesteringar inom den pri-
vata sektorn.

Enligt kommissionens landsspecifika rekommendationer for
2019 och 2020 bér Finland investera i bland annat omstall-
ningen till koldioxidsnal ekonomi och energi, den gréna och
digitala omstallningen samt hallbara transporter, med beak-
tande av regionala skillnader. Insatserna inom detta sar-
skilda mal stédjer speciellt utvecklingen av hallbara trans-
porter utifran de regionala skillnaderna. Insatserna finansie-
ras med stod i bidragsform.

Tabell 1 ESF

Politiskt mal Sarskilt mal | Motivering (sammanfattning)

4. Ett mer socialt SM4.1.1

och inkluderande

Enligt prognoserna kommer andelen av personer i arbetsli-
vet att minska fram till 2050. Befolkningstkningen sker en-
Europa bart genom invandring. Sysselsattningsgraden uppvisade
en positiv utveckling fran och med slutet 2010-talet och
Over halften av de nya arbetstagarna rekryterades fran ut-
anfor arbetsmarknaden. Trots det forbattrade sysselsatt-
ningslaget har Finland en oproportionellt hég strukturell ar-
betsloshet pa de viktigaste sektorerna inom ekonomin.
Aven ungdomsarbetslésheten &r, trots att den har minskat,
hogre an EU-snittet.

Tillgangen pa kompetent arbetskraft ar ett betydande hin-
der for foretagens tillvaxt. Férandringen av arbetet forutsat-
ter ett behov fér uppdatering av kompetens och standigt 1a-
rande for att framja matchning. Saval den 6kade digitali-
seringen som att svara pa klimatférandringens utmaningar
och de ekologiska utmaningarna paverkar kraven pa kom-
petens i allt hogre grad. Arbete utférs allt mer i tillfalliga nat-
verk, pa globala plattformar och utan nagot traditionellt ar-
betstagar-arbetsgivarférhallande — aven detta forutsatter en
ny typ av kompetens. Manniskor kommer i allt storre ut-
strackning att byta yrke flera ganger under sin karriar och
behdver stéd i detta.
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Arbetskraftens yrkesmassiga och regionala rérlighet ar ratt
liten i Finland. En sarskild utmaning for Finland ar kdns-
segregeringen pa arbetsmarknaden som goér att en del av
kompetenspotentialen forblir outnyttjad. Dessutom bér bl.a.
sysselsattningen av partiellt arbetsfora personer som inte ar
i arbetslivet forbattras for att hoja sysselsattningsgraden.

For att sakerstalla livskraften i Finland, landets olika omra-
den och féretagen samt sakerstalla manniskornas valbefin-
nande maste hela arbetskraftspotentialen bili tillganglig. Det
ar nddvandigt att framja detta i samarbete med arbetsgi-
vare.

Aven enligt de landsspecifika rekommendationerna for Fin-
land behdvs sektorsdvergripande tjanster for arbetslosa,
personer utanfoér arbetskraften och grupper med svag ar-
betsmarknadsférankring som personer fédda utomlands
och andra minoriteter for att aktivera och vagleda dem till
den 6ppna arbetsmarknaden, utbildning eller féretagande.
Det kravs aven atgarder som minskar diskriminering och
framjar en jdamn koénsfordelning pa arbetsmarknaden.

Insatserna finansieras med stéd i bidragsform.

Trots ett val fungerande utbildningssystem har utbildnings-
resultaten i Finland forsamrats, kunskapsnivan har borjat
sjunka, skillnaderna mellan olika grupper har 6kat, andelen
Europa skolavhopp har 6kat och anméarkningsvart manga har bris-
ter i de grundlaggande kunskaperna och fardigheterna. En-
ligt OECD:s PISA-studie har finlandska ungdomars kun-
skaper inom lasforstaelse, matematik och naturvetenskap
blivit sémre och de regionala skillnaderna har blivit storre.
Ett sarskilt bekymmer ar invandrarnas kunskaper. Enligt
PIAAC-undersékningen besitter inte alla 16—65-aringar till-
racklig informationssamhallskompetens for att klara sig i det
moderna samhallet.

4. Ett mer socialt SM4.1.6

och inkluderande

Enligt framsynsresultat kommer 80 procent av nya arbets-
tillfallen i framtiden att foérutsatta hdgre utbildning. Forutse-
endet av kompetensbehoven paverkas av férandringarna
inom sektorerna och yrkesomradena. Dessutom kravs sats-
ningar pa att minska kénssegregeringen i utbildningen och
arbetslivet. Arbetsgivare behdver stdd i att bland annat ut-
veckla rekryteringspraxis, utnyttja humankapital och an-
passa sig till férandringar i arbetslivet, som till exempel i
framjande av balansen mellan arbete och privatliv. Kontinu-
erligt larande foérbattrar tillgangen till kompetent arbetskraft,
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hojer arbetskraftens produktivitet och framjar arbetsorgani-
sationernas ledning och mangsidig utveckling av arbetsli-
vet.

Kraven i det foranderliga arbetslivet okar betydelsen for alla
att uppdatera sin kompetens och verifiera sin befintliga
kompetens. Framjandet av flexibla mojligheter for fortsatt
utbildning och omskolning, underlattandet av byte av yrke
samt effektiviseringen av dvergangen fran skola till arbetsliv
och fran arbete till arbete forbattrar mojligheterna att fort-
satta i arbetet och avancera i karridren. Det ar aven viktigt
att fasta uppmarksamhet vid att utveckla vuxenutbildningen
for den lagsta inkomst- och utbildningsnivan och héja kom-
petensen hos de grupper som ar underrepresenterade i ut-
bildningen for att motarbeta polariseringen av arbetsmark-
naden.

Det ska vara mgjligt att koppla samman tjanster som stdd-
jer kompetensutveckling, bland annat personlig handled-
ning, till flerformiga arbetsformer. Dessa insatser bidrar {ill
att Finland kan uppfylla de landsspecifika rekommendation-
erna som kommissionen meddelat.

Insatserna finansieras med stdd i bidragsform.

Polariseringen bland befolkningen i Finland 6kar och eko-
nomisk utsatthet och fattigdom koncentreras och gari arv.
och inkluderande Aven de regionala skillnaderna dkar. Risken for fattigdom
Europa eller socialt utanforskap ar fortfarande liten, trots att det
finns vissa skillnader mellan regioner och befolkningsgrup-
per. Barn till féraldrar med lag utbildningsniva Idper stor risk
for socialt utanférskap eller fattigdom. Fattigdomsrisken ar
betydligt stérre (20 procentenheter) bland barn med invand-
rarbakgrund an hos barn med finlandsk bakgrund. Fattig-
dom korrelerar med olika former av ungdomsproblematik
och utslagning samt med invalid-/sjukpension bland 16-24-
aringar.

4. Ett mer socialt SM4.1.7

Finland har uppskattningsvis 70 000 unga som varken ar-
betar eller studerar (Neet). Avsaknaden av arbets- eller stu-
dieplats 6kar risken for att Neet-unga upplever ekonomisk
utsatthet, utanférskap och ensamhet. Manga unga har sva-
righeter med kompetens, halsa och livshantering. Aven
sexuella minoriteter befinner sig i en sarskilt utsatt stallning.
Till de stérsta utmaningarna hér avhopp pa andra utbild-
ningsstadiet, det stora antalet unga som varken arbetar el-
ler studerar samt anhopningen av problem speciellt hos
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unga man. Fran 2000 har psykisk ohalsa varit den vanlig-
aste grunden for beviljande av invalid-/sjukpension. Psykisk
ohalsa orsakar arbetsoférmaga speciellt bland 18-34-
aringar.

Det ar viktigt att identifiera de relevanta grupperna som be-
hdver stod for att sysselsattas. For att hdja sysselsattnings-
graden samt framja manniskors valbefinnande, delaktighet
och lika méjligheter ar det viktigt att fa personer som star
utanfor arbetskraften in i arbetslivet och framja férutsatt-
ningarna att sysselsattas for personer med en utsatt stall-
ning pa arbetsmarknaden. Arbetsléshet férsdmrar arbets-
och funktionsférmagan och nedsatt arbets- och funktions-
formaga forsamrar mojligheterna att fa arbete. Den vanlig-
aste orsaken for invalid-/sjukpension ar depression. Enligt
de landsspecifika rekommendationerna fér Finland ar sek-
torsévergripande och multiprofessionella tjanster ett viktigt
instrument for att tillgodose malgruppens behov och framja
aktiv delaktighet. Genom att ta hansyn till jamstalldhetsper-
spektivet framjas insatsernas effektivitet.

Insatserna inom detta sarskilda mal finansieras med stod i
bidragsform.

PO 5 Det ar viktigt att hjalpa upp livssituationen och livshante-
ringen for barn och unga som ar klienter inom barnskyddet
och i synnerhet fér dem som ar placerade utanfér hemmet.
Europa Ar 2019 behévde 4 522 barn akut placering, vilket var en
Okning med 4 procent jamfort med aret innan. Mest akutpla-
ceringar skedde bland 16-aringar. Aven bland de omhéan-
dertagna (sammanlagt 11 178) fanns mest 16—17-aringar
(2,3 % av arskullen) och nast mest 13—15-aringar (1,5 %).

4. Ett mer socialt

och inkluderande | ;747 7)

Ohalsan hos dessa barn och ungdomar 6kar. Manga barn
och ungdomar som har vuxit upp utanfér hemmet slutar inte
heller grundskolan eller har ingen examen efter grundsko-
lan. Av dessa skal finns det ett behov av tjanster som kan
nas enkelt och snabbt.

Enligt kommissionens landsspecifika rekommendationer for
2020 bor Finland vidta sarskilda stédatgarder for att under-
|atta situationen for sarskilt utsatta personer som Ioper risk
for bland annat social utslagning och fattigdom. Kommiss-
ionen rekommenderar utveckling av évergripande stdd och
tjanster. Insatserna inom detta sarskilda mal bidrar till att
Finland kan uppfylla de landsspecifika rekommendation-
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erna som kommissionen meddelat. | sérkilda malets inne-
hall betonas utveckling, spridning och férankring av sociala
innovationer.

Insatserna finansieras med stéd i bidragsform.

. Enligt Statistikcentralen riskerar éver 800 000 personer i

4. Ett mer socialt SMALIT Finland alltjamt fattigdom eller utslagning. For att minska ut-
och inkluderande satthet och fattigdom och avhjalpa bristen pa mat samt
minska matsvinn ger manga aktérer bland annat éverblivna
livsmedel fran butiker och skankt mat gratis till mindre be-
medlade personer. Dessutom har det ansetts nédvandigt
att fortsatta det EU-medfinansierade materiella bistandet till
dem som har det samst stallt.

Europa

Pa grund av det stora antalet aktérer pa mathjalpsomradet
ar det ndédvandigt att aktivera samarbetet mellan det EU-
medfinansierade bistandet och de dvriga aktérerna samt
medverka till battre samordning av mathjalpen.

Enligt bland annat ECAs utvardering ar mottagarna av mat-
hjalp fran EU n6jda med bistandet, men det saknas bevis
pa att bistandet bidrar till att minska fattigdomen. Enligt ut-
redningar utgoér mathjalpen fran EU cirka 10 procent av all
mathjalp i Finland. Av denna anledning bor det EU-medfi-
nansierade materiella bistdndet under programperioden
2021-2027 fokuseras battre an tidigare for att hoja dess ef-
fekt. Likasa bor man agna storre uppmarksamhet at kom-
pletterande atgarder och genom dem arbeta for att forbattra
livssituationen och integrationen i samhallet hos malgrup-
pen. Riskerna for att drabbas av fattigdom och utanforskap
varierar mellan regionerna och befolkningsgrupperna, och
aven hjalpbehovet varierar mellan olika personer. Darfor ar
det viktigt att anpassa utbudet av materiellt bistdnd och
kompletterande atgarder efter mottagarnas individuella be-
hov. Insatserna for sysselsattning, kompetens och delaktig-
het inom de 6vriga ESF-projekten ska i tillampliga delar in-
tegreras i de kompletterande atgarderna.

Enligt kommissionens landsspecifika rekommendationer for
2019 bor Finland minska den materiella fattigdomen genom
att dela ut livsmedel till dem som har det sdmst stallt och
tillhandahalla kompletterande atgarder. Insatserna inom
detta sarskilda mal finansieras med stdd i bidragsform.
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2. Prioriteter

2.1. Eruf-prioritet 1: Ett innovativt Finland

2.1.1 Sarskilt mal: Foérbattra forsknings- och innovationskapaciteten och anvandningen av
avancerad teknik (SM 1.1)

Interventionstyp

Det centrala malet ar att héja FoUl-intensiteten och framja naringslivsorienterad innovationsverk-
samhet pa ett satt som tar hansyn till klimat- och hallbarhetsmalen. Ramarna utgérs av den nation-
ella FoUl-fardplanen samt landsskapsprogrammen som anger landskapets infallsvinkel till smart
specialisering samt prioriteringarna for utvecklingsinsatserna. Smart specialisering spelar en cen-
tral roll fér innovationskapaciteten och innovationspartnerskap i regionen samt vid utvarderingen
och dvervakningen av omvandlingsprocesserna. Ett vasentligt element i detta ar starkning av pro-
gnostiseringen. De regionala och de nationella innovationsaktiviteterna stddjer varandra.

Programmets mal ar att genom hela vardekedjan for tjanster och produkter 6ka samarbetet mellan
naringslivet, hogskolorna och forskningsinstitutionerna, utbildningsanordnarna, de 6évriga utveckl-
ingsaktorerna (inkl. stdderna och kommunerna och den tredje sektorn) samt slutanvandarna (kon-
sumenterna, medborgarna). Férmagehdjande insatser satts ocksa in pa andra omraden (t.ex. kom-
petens inom design, varumarken och immateriella rattigheter). Uppkomsten av pionjarmarknader
kraver offentliga investeringar i pilotinsatser och férsék, plattformar fér utnyttjande och affarsverk-
samhet kring den nya tekniken och kompetensen samt utveckling av processerna for offentlig upp-
handling.

Nationella och internationella natverk spelar en central roll. Resultaten av utbildnings- och forsk-
ningsinstitutionernas arbete ska utnyttjas effektivare, snabbare och med stdrre spridning i féretags-
verksamhet. Samarbete och kompetensdverféring bidrar till implementeringen av ny teknik i féreta-
gen. Programmet stddjer FoUl som utgar fran naringslivets behov samt utbildnings- och forsk-
ningsinstitutioners profilering och samarbete bade sinsemellan och med féretag i enlighet med
landskapens strategier for smart specialisering. Harvid spelar ocksa kompetensen och foretags-
samarbetet inom utbildningsanordnarna pa andra stadiet en viktig roll.

Battre samordning av regionala och nationella insatser syftar till att hoja effektiviteten av innovat-
ionsinsatserna, aven med avseende pa insatser som genomfors av Business Finland och inom
landsbygdsprogrammet. Det skapas forutsattningar for regionerna att ansluta sig till internationella
vardenatverk. En av de viktigaste vagarna ar natverken for smart specialisering pa den inre mark-
naden, inkl. i Ostersjéregionen.

Sarskilda malets huvudsakliga innehall per rubrik

FoUl-verksamhet

e Starka kompetensen samt prognostiserings- och innovationsverksamheten genom att
bista sma och medelstora foretag att ta fram, pilottesta och kommersialisera produkter,
material, tjanster och produktionsmetoder samt implementera och utnyttja ny teknik.
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e Stddja utvecklingen och samanvandningen av naringslivsorienterade innovativa och
smarta Iésningar, verksamhetsmodeller och foérsdks-, pilottest-, demonstrations- och
l&armiljoer samt forskningsinfrastruktur.

¢ Stddja bland annat staders och kommuners etablering av pilot- och forsoksmiljoer.

e Utveckla innovativ och hallbar offentlig upphandling samt utdkad anvandning av upp-
handling som referensmiljé och plattform for effektivare FoUl-samarbete.

e Framja FoUl (inkl. cleantech) som bidrar till klimatneutralitets-/koldioxidmalen.

e Framja FoUl verksamhet for hallbar utnyttjande av skogsresurser i enlighet med smart
specialisering genom att utveckla materialeffektiv affarsverksamhet (bl.a. mekanisk indu-
stri, massindustri, biobranslen, materialtekniska och medicinska tillampningar

e Framja utvecklingen av produkter med ett hogt mervarde som ar baserat pa fornybara
naturresurser och bildning av hallbara vardekedjor och kluster inom bioekonomi med
hog foradlingsgrad

FoUl-samarbete och battre anvandning av avancerad teknik

e Skapa modeller och arbetssatt for FoUl-samarbete mellan hégskolor, forskningsinstitut-
ioner och utbildningsanordnare pa andra stadiet samt féretag, for 6verféring av kompe-
tens och teknik samt for en kultur fér battre anvandning av FoUl och den kreativa kom-
petensen.

e Utveckla samarbetet mellan naringslivet och forskningen samt féretagens utnyttjande av
narings- och arbetslivsorienterad tillampad forskning.

o Stddja atgarder for att starka narings- och arbetslivsorienterad FoUl-verksamhet samt
etableringen och utvecklingen av kompetens- och innovationsekosystem samt férank-
ringen av dessa till nationella och internationella vardenatverk inkl. grén évergang.

e Stddja god hantering och genomférande av de regionala strategierna fér smart speciali-
sering, anslutning av FoUl-natverken till vardenatverk samt foretagens forankring i pro-
cesser for smart specialisering.

e Stddja interregionala och intersektoriella samt internationella partnerskap for smart spe-
cialisering.

e Framja nya tekniska tillampningar och stédja implementering och skalning av ny teknik.

e Stddja tillampning av toppkompetens och béattre teknisk kapaciteten samt férmedling av
forskningsron till féretagens och samhallets bruk.

o Framija pilottester och demonstrationer av miljévanliga produkter, material och produkt-
ionsmetoder samt implementering och kommersialisering av dessa.

Hallbar utveckling som horisontell princip

Hallbar utveckling ar en fortgaende och styrd samhallelig férandring som har som mal att trygga
goda levnadsférhallanden fér nuvarande och kommande generationer. Den sker globalt, regionalt
och lokalt. Detta innebar ocksa att miljon, manniskan och ekonomin beaktas likvardigt i beslutsfat-
tandet och verksamheten.

Huvudresultatet av verksamheten &r att innovationssystemen fungerar battre an tidigare. Sprid-
ningen av information och kompetens fungerar battre och bade samarbetet mellan féretag och f6-
retagens innovationssamarbete med utbildnings- och forskningsinstitutioner har 6kat. Det innehal-
ler stdrre inslag av offentliga och privata aktérers samutveckling utifrdn smarta specialiseringsstra-
tegier samt samhallets och i synnerhet naringslivets behov. Sma och medelstora féretag satsar
mer pa FoUl och ar battre pa att kommersialisera innovationer, med nya produkter och tjanster for
bade hemmamarknaden och utomlands. | regionerna finns starkare kompetens- och innovations-
ekosystem i enlighet med smart specialisering. Féretag och andra organisationer anvander sig mer
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av FoUl-verksamheten och den kreativa kompetensen pa kulturfaltet. Det har tagits fram nya inno-
vationer for att motarbeta klimatférandringen och reducera miljopaverkan och miljérisker samt
framja en cirkular ekonomi. Foretagen tar battre hansyn till miljomalen och drar fordel av de nya
affarsmajligheter som anknyter till klimatanpassning och klimatatgarder. Internationaliseringen och
FoUl-samarbetet i utbildnings- och forskningsorganisationer har 6kat inom EU, inkl. Ostersjoreg-
ionen. Det har introducerats nya verksamhetssatt for samarbetet och kompetensdéverféringen mel-
lan naringslivet och forskningen.

De huvudsakliga malgrupperna

De huvudsakliga malgrupperna ar foretag, hogskolor, forskningsinstitutioner, utbildningsanordnare
pa andra stadiet, utvecklingsbolag, kommuner och samkommuner inklusive deras natverk och in-
novationsekosystem, samt féreningar och stiftelser.

Insatser for jamstalldhet, inkludering och icke-diskriminering

Jamstélldhet framjas genom att systematiskt undanrdja och ratta till attityder, strukturer och rekry-
teringspraxis som bygger pa konsstereotypier och vidmakthaller konssegregering inom FoUl-verk-
samheten pa olika omraden.

Jamlikhet beaktas vid FoUl-verksamheten pa olika sektorer bland annat genom likabehandlings-
planer. Har ingar ocksa positiv sarbehandling for att framja jamlikhet eller for att forhindra eller un-
danrdja olagenheter som beror pa diskriminering. Jamstalldhet och jamlikhet ses som en utveckl-
ingsresurs eftersom det behévs kompletterande och diversifierade synpunkter for att kunna l6sa
komplexa utmaningar.

Sarskilda malterritorier, inklusive planerad anvandning av territoriella verktyg

ITl-instrument for hallbar stadsutveckling bygger pa avtal om omfattande utveckling av innovat-
ionsekosystem som staten ingar med 16 stadsregioner, dvs. huvudstadsregionen (inkl. 3 stader)
och 15 andra stader. Urvalskriterium ar att staderna ska stédja sig pa universitetsdriven utveckling.
En gemensam utmaning for stdderna ar att starka ekosystemen for sin innovationsverksamhet till
att klara den globala konkurrensen. Utmaningarna fér de enskilda staderna faststalls genom eko-
systemavtal.

En modell som bygger pa partnerskap mellan staderna och staten stddjer uppkomsten av innovat-
ionskluster med storre attraktionskraft. Utgdngspunkten ar en gemensam strategi och nara samar-
bete mellan féretagen, hdogskolorna, forskningsinstitutionerna och de dvriga offentliga aktorerna.
Staderna fungerar som utvecklingsplattformar och férséksmiljoer, speciellt for innovationer, vid
framtagningen av nya affarsmdjligheter kring koldioxidsnala och resurssmarta I6sningar samt digi-
taliseringen och teknikomstallningen.

Urvalet av de atgarder som finansieras, med avseende pa innehallet, gors i forsta hand av stads-
myndigheterna och ledningsgruppen i de enskilda staderna. Den formedlande myndigheten kon-
trollerar atgardernas 6verensstammelse med programmet och stédberattigande. Foér den nationella
samordningen tillsatts en styrgrupp som bistas av ett natverkselement. Styrgruppen stddjer inter-
aktionen mellan de ekosystembyggande staderna samt mellan stdderna och ministerierna. Instru-
mentet kan ocksa finansieras med nationella medel och annan EU-finansiering.

Med specialfinansiering till de nordliga glesbefolkade omradena i Norra och Ostra Finland
fokuserar man pa finansiering av vardenatverk som bygger pa hoga kvalifikationer, specialisering
pa internationell niva och sarskilda styrkor. Vid forbattring av innovationsekosystemens funktion
och kommersialiseringen av innovationer beaktas klimatneutrala I6sningar. Innovationsverksam-
heten syftar till att hitta medel for att svara pa omstaliningarna inom naringslivet och industrin.
FoUl-verksamhet riktas in pa att h6ja produkters foradlingsvarde, hitta smarta I6sningar fér produk-
ter och produktionsprocesser samt stimulera hallbar tillvaxt i féretag.
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Interregionala, gransoverskridande och transnationella atgarder

Landskapsévergripande eller riksomfattande projektverksamhet utgar exempelvis pa de gemen-
samma prioriteringarna for smart specialisering och bars upp av den nationella FoUl-fardplanen.
Dartill ar det viktigt att det finns samarbete med andra program, som landsbygdsprogrammet eller
Interregprogrammen. Likafullt intensifieras interaktionen med den nationella FoUl-finansieringen,
till exempel med Business Finland och Finlands Akademi.

Finlands arktiska strategi omfattar FoUl-verksamhet som syftar pa att hitta gemensamma lésningar
pa praktiska problem. Digitalisering ska anvandas for att forbattra den offentliga servicen i det ark-
tiska omradet dar bland annat Ianga avstand och gles bebyggelse medfér utmaningar for det of-
fentliga gallande tillhandahallandet av undervisningstjanster och social- och halsovard samt forsva-
rar distansjobb och distansstudier. Den nordligaste arktiska regionens 6mtalighet parallellt med de
traditionella kunskaperna och fardigheterna utgér sardrag som kan gora regionen till en pionjarreg-
ion i klimatfragor. Det ar nédvandigt att ta tillvara urfolket samernas nedarvda kunskap vid anpass-
ningen av de traditionella naringarna till de nya férhallandena. Att bygga upp ett kluster for arktisk
vetenskap, forskning och databehandling och ansluta det till det globala natverket ar viktigt for hela
Finland.

EU:s strategi fér Ostersjéregionen (EUSBSR) svarar pa utmaningar som ar gemensamma for Os-
tersjolanderna. Prioriteringarna och atgarderna i strategin presenteras i handlingsplanen, som ut-
g6r grunden fér finansieringen av Ostersjostrategins genomférande. De insatser som finansieras
ska stodja en eller flera av insatserna i handlingsplanen.

De kan vara projekt, projektgrupper eller projektplattformar. Det ar ocksa méjligt att synkronisera
projektutlysningarna.

Teman inom det sarskilda malet 1.1 som ar viktiga for Finland ar utveckling av internationella FoUl-
natverk samt internationella samarbetsprojekt for klimatneutralitet i Ostersjéregionen. Samarbete
inom ett stérre geografisk omrade @n Ostersjoregionen bedrivs bland annat i natverken for RIS3,
programmet Horisont Europa samt programmen Digitala Europa och Interregional Innovation In-
vestments.

Dessutom kan man delta i samarbete pa EU-niva, bland annat med Ryssland och de nordiska lan-
derna.

Indikatorer
Tabell 2: Outputindikatorer

Tabellen beskriver Europeiska regionala utvecklingsfondens (Eruf) outputindikatorer och deras
malnivaer for 2024 och 2029 per regionkategori under sarskilt mal 1.1.

Sar- Fond | Kénne- | Indikator En- | Regionkategori Delmal | Mal (2029)
skiltmal tecken het (2024)

1.1. ERUF | RCO01 | Foretag som far st Mer utvecklade 50 219

stod Overgangsregioner 202 1172

NSPA 116 674

1.1. ERUF | RCO02 | Foretag som far st Mer utvecklade 12 52

stod genom bidrag Overgangsregioner 48 278

NSPA 36 209

1.1. ERUF | RCO04 st Mer utvecklade 38 167

Overgangsregioner 154 894
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Sar- Fond | Kénne- | Indikator En- | Regionkategori Delmal | Mal (2029)
skiltmal tecken het (2024)
Foéretag som far NSPA 80 466
icke-ekonomiskt
stoéd
1.1. ERUF | RCO10 | Foretag som sam- st Mer utvecklade 312 1355
arbetar med forsk- Overgangsregioner 1255 7277
ningsinstitut NSPA 218 5422
1.1 ERUF | RCO74 | Antal manniskor st Mer utvecklade 1172713 | 1172713
som omfattas av Overgangsregioner | 2392510 | 2392510
strategier for inte- NSPA
grerad stadsut-
veckling
1.1. ERUF | RCO75 | Integrerade strate- | st Mer utvecklade 1 1
glerkli_or stadsut- Overgangsregioner 1 1
veckling
NSPA
1.1. ERUF | NOO1 Investeringar i eur | Mer utvecklade 1588161 | 6905049
fOfSk”'hng-, UtV?_Ck'- O ["Gvergangsregioner | 7461014 | 32439 193
ing och innovation-
infrastruktur NSPA 3333498 | 14 493 469
1.1 ERUF | NOO2 Platformar och nat- | st Mer utvecklade 53 230
verk stom eramjar Overgéangsregioner 117 680
samutveckling NSPA 55 319
1.1. ERUF | NOO3 Foretag som deltar | st Mer utvecklade 417 1814
i samutveckling Overgangsregioner 382 2216
NSPA 58 337

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Tabell 3: Resultatindikatorer
Tabellen beskriver Europeiska regionala utvecklingsfondens (Eruf) resultatindikatorer och deras
malnivaer for 2029 per regionkategori under sarskilt mal 1.1.

Sar- Fond Kanne- | Indikator En- | Regionkategori Mal
skiltmal tecken het (2029)
1.1. ERUF | RCR0O1 | Nya jobb skapade med stéd st Mer utvecklade 41
Overgangsregioner 433
NSPA 221
1.1. ERUF | RCR03 | Sma och medelstora foretag st Mer utvecklade 80
som infér produkt- eller pro- Overgangsregioner 431
cessinnovationer NSPA 233
1.1. ERUF | RCR06 | Antaletinlamnade patentan- st Mer utvecklade 21
sokningar Overgangsregioner 109
NSPA 59
1.1. ERUF | NRO1 Innovationer, produkter och st Mer utvecklade 1793
tjanster som utvecklats av nat- Overgangsregioner 1922
verk och innovationekosystem NSPA 742
1.1 ERUF | NR0O2 Samutnyttjande av forskning-, | st Mer utvecklade 23
utveckling och innovationinfra- Overgangsregioner 120
struktur: féretag som anvander NSPA 23

infrastrukturet

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena



Véagledande fordelning av programresurser (EU-finansiering) per typ av stodatgarder

Tabell 4: Dimension 1 - Interventionstyp
Tabellen beskriver de typ av intervention som skall anvandas och den vagledande férdelningen av
EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 1.1. Forklaringarna till koderna finns nedanfér

tabellen.
Sarskilt mal |Fond |Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 2 873 557
1.1 Eruf 003 [ Overgangsregioner 17 414 274
NSPA 9976 770
Mer utvecklade 205 254
1.1 Eruf 006 | Overgangsregioner 1243 877
NSPA 712 626
Mer utvecklade 1026 270
1.1 Eruf 008 [ Overgangsregioner 6219 384
NSPA 3563 132
Mer utvecklade 2668 303
1.1 Eruf 009 [ Overgangsregioner 16 170 397
NSPA 9 264 144
Mer utvecklade 410 508
1.1 Eruf 016 | Overgangsregioner 2 487 753
NSPA 1425 253
Mer utvecklade 2 052 541
1.1 Eruf 019 [ Overgangsregioner 12 438 767
NSPA 7 126 265
Mer utvecklade 2257 795
1.1 Eruf 020 [ Overgangsregioner 13 682 644
NSPA 7 838 891
Mer utvecklade 2463 049
1.1 Eruf 021 | Overgangsregioner 14 926 520
NSPA 8 551 517
Mer utvecklade 6 568 131
1.1 Eruf 022 | Overgangsregioner 39 804 055
NSPA 22 804 046

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvandas:

003

006

008
009

016
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Investeringar i fasta tillgangar (inklusive forskningsinfrastruktur) i offentliga forskningscentrum och
hdgre utbildning, direkt kopplade till forskning och innovation
Investeringar i immateriella tillgangar i offentliga forskningscentrum och hégre utbildning, direkt
kopplade till forskning och innovation

Forskning och innovation i sma och medelstora foretag, inklusive natverkande

Forskning och innovation i offentliga forskningscentrum, hdgre utbildning och kompetenscentrum,

inklusive natverkande (industriell forskning, experimentell utveckling, genomforbarhetsstudier)
Utveckling av fardigheter fér smart specialisering, industriell omvandling och entreprendrskap
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019 Stdd till innovationskluster och foretagsnatverk som i férsta hand gynnar sma och medelstora fore-
tag

020 Innovationsprocesser i sma och medelstora féretag (processer, organisation, marknadsféring, ge-
mensamt skapande, anvandar- och efterfragestyrd innovation)

021 Teknikdverféring och samarbete mellan foretag, forskningscentrum och sektorn for hégre utbildning

022 Forsknings- och innovationsprocesser, teknikdverforing och samarbete mellan féretag med inrikt-
ning pa en koldioxidsnal ekonomi, resiliens och anpassning till klimatférandringar

Tabell 5: Dimension 2 — Finansieringsform

Tabellen beskriver de form av finansiering som skall anvandas och den vagledande fordelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 1.1. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal Fond Kod | Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 20 525 408
1.1 Eruf 01 Overgangsregioner 124 387 671
NSPA 71262 645

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena
Koder som skall anvédndas:
01 Bidrag

Tabell 6: Dimension 3 - Territoriell genomforandemekanism och territoriell inriktning
Tabellen beskriver de territoriella genomférandemekanismerna och den vagledande fordelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 1.1. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)

Mer utvecklade 3011348

1.1 Eruf 13 Overgangsregioner 17 575 608
NSPA

Mer utvecklade 17 514 060

1.1 Eruf 48 Overgangsregioner 106 812 063

NSPA 71262 645

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:
13 Integrerade territoriella investeringar: Funktionella stadsomraden
48 Andra strategier: Ingen territoriell inriktning

Tabell 8: Dimension 7 — Jamstalldhet

Tabellen beskriver den vagledande fordelningen av EU-finansiering for de tre graderna av inverkan
pa jamstalldhet per regionkategori under sarskilt mal 1.1. Forklaringarna till koderna finns nedanfér
tabellen.

Sarskilt mal Fond Kod [Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 821 016
1.1 Eruf 01 Overgangsregioner 4 975 507
NSPA 2 850 506
Mer utvecklade 2668 303
1.1 Eruf 02 -
Overgangsregioner 16 170 397
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Sarskilt mal Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
NSPA 9264 144
Mer utvecklade 17 036 089
1.1 Eruf 03 Overgangsregioner 103 241 767
NSPA 59 147 995

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:

01 Framjande av jamstalldhet (Gender targeting)

02 Jamstalldhetsintegrering (Gender mainstreaming)
03 Jamstalldhetsneutral (Gender neutral)

2.1.2 Sarskilt mal: Sakra nyttan av digitaliseringen foér invanare, féretag och myndigheter
(SM 1.2)

Fondernas interventioner
Interventionstyp

Malet med programmet ar kunna utnyttja de affarsmojligheter som anknyter till digitaliseringen, da-
taekonomin och teknikomstallningen. Implementering och skalning av resultaten av digitaliserings-
framjande FoUl-verksamhet spelar en central roll for framtida affarstillvaxt.

Coronapandemin blottade ett akut behov av stimulering av foretagens digitala affarskompetens.
Foretagare erbjuds stdd med att anvanda och implementera digitala medel samt stalla om till digi-
tala serviceprocesser, bygga upp nya digitala kontaktkanaler samt hitta nya metoder for var-
deskapande och intjaning (t.ex. delningsekonomi, plattformekonomi, kreativ ekonomi och it-base-
rade tjanster).

Malet ar ocksa att stédja gemensam utveckling av féretagen och forskningen med hjalp av forsk-
ningsinfrastruktur samt genom testning och férsok. Detta framjar kompetensférmedling och utnytt-
jande av ny teknik i foretagens affarsverksamhet. Digitala tjanster gérs kundorienterade och sakra
med de mojligheter som digitaliseringen erbjuder. Digitaliseringen och djarva forsék inom den of-
fentliga sektorn utgor ett vardefullt inslag i ekosystemen.

Digitaliseringens framsteg framjas ocksa genom att stddja den digitala omstaliningen i stader, kom-
muner och organisationer och goéra fordelarna med en digital inre marknad snabbare tillgangliga for
alla lokalsamhallen och medborgare. For snabbare digitalisering gors insatser for att stdédja och ut-
veckla innovations- och kompetenskluster och digitala larmiljder samt forbattra organisationers in-
formationssakerhet, dataskydd och cyberfardigheter.

Genom programmet lanseras och utvecklas digitala innovationshubbar (digital innovation hub,
DIH) av expertorganisationer. Samarbetet mellan dem starks saval inom Europa som pa nationell
och regional niva. De europeiska digitala innovationshubbarna (EDIH) ska fokusera i synnerhet pa
de i En digital agenda for Europa och programmet Digitala Europa faststallda specialiseringarna pa
de tekniker som ar viktigast for Europas digitala utveckling, dvs. hégpresterande databehandling,
artificiell intelligens, maskininlarning och cybersakerhet.
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Digitala innovationshubbar skapar foretagen en kontaktkanal till ett brett expert- och servicenat-
verk. Hubbarna ar granséverskridande med natverk bade pa nationell niva och inom EU och de
erbjuder méjligheter till sambruk av forskningsinfrastruktur. Pa detta satt skapas det natverk och
kopplingar mellan aktérer och verksamheter till lokala, nationella och europeiska utvecklingsinsat-
ser. Natverket erbjuder speciellt fér sma och medelstora foretag ett brett urval av digitala tjanster
samt stdd for etablering av it-baserad affarsverksamhet.

Digitalisering och ny teknik driver fram utveckling och tillvaxt pa nya omraden som robotik, l1oT, 3D-
utskrifter, artificiell intelligens samt digital hopkoppling av systemen och datorerna inom vardeked-
jor. | takt med att digitaliseringen fortskrider blir ocksa utmaningarna med cybersakerheten mer pa-
tagliga. Maskiner integreras i smarta system i natverksmiljéer dar artificiell intelligens spelar en be-
tydande roll. Funktioner kors automatiserat och proaktivt. Pilot- och utvecklingsmiljoerna for den
tekniska utvecklingen skapar ett underlag for kompetensuppbyggnad.

Genom programmet starks foretagens fornyelseférmaga genom att ta fasta pa effektivitetsforde-
larna med digitalisering och robotisering, utnyttjandet av virtuell verklighet och artificiell intelligens,
integrationen av olika enheter, utnyttjande av dataanalyser och stordata samt databaserade nya
tjanster och affarsmodeller. Dessutom framjas etableringen och utvecklingen av féretag inriktade
pa digital transformation, som en del av de verksamhetsomstallningar och tillvaxt- och internation-
aliseringsmojligheter som uppkommit genom digitaliseringen.

Atgarderna syftar ocksa till att utveckla smarta I6sningar och utnyttjande av data fér trafik och ror-
lighet, transport- och resekedjor och tjansters tillganglighet (inkl. mobila I6sningar). Programmet
ska framja ibruktagandet av befintliga, effektiva och driftsdkra fiberoptiska nat, inklusive anslutning-
arna till dem, genom att bland annat stédja bade regionalt och riksomfattande samarbete mellan
offentliga och privata aktdrer. Digitala I6sningar underlattar multilokalitet avseende boende samt
multilokalitet och platsoberoende avseende arbete och distansarbete, liksom ocksa studier obero-
ende av tid och plats. Den digitala omstaliningen gagnar med andra ord ocksa den grona omstall-
ningen.

Sarskilda malets huvudsakliga innehall per rubrik

Digitaliseringen och teknik som utnyttjar den

e Sakra nyttan av digitaliseringen fér FoUl-verksamheten, utmaningarna fér och utveckl-
ingen av den privata och den offentliga sektorn, utvecklingen och tillgangligheten av
tjanster, livslangt larande samt framtagningen av nya affarsméjligheter genom teknik-
omstallningen.

e Stddja implementeringen av nya digitala arbetssatt inom bade den offentliga och den
privata sektorn.

¢ Framja tillampningen och utnyttjandet av digitalisering och digitala tekniker (t.ex. 6ppna
data, robotik, automation, 10T, cybersakerhet, dataanalys, artificiell intelligens).

e Stddja samarbetet mellan den offentliga, den privata och tredje sektorn, inklusive sam-
utveckling av tjanster, och forbattra anvandbarheten av information genom att utveckla
interoperabiliteten.

e Stddja etableringen, utvecklingen och samarbetet avseende digitala innovationshubbar
(digital innovation hub) saval inom Europa som pa nationell och regional niva.

e Stddja investeringar i pilottestning av nya digitala I6sningar pa utvecklingsplattformar
bestaende av bland annat demonstrations- och laboratoriemiljoer.
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e Stddja tillampning av digital teknik och dartill hérande FoUl-verksamhet.

e Framja ibruktagandet av befintliga effektiva kommunikationsnat och anvandningen av
dem for férmedling av hégkapacitetstjanster.

e Stddja innovation och digitalisering fér smart och utslappssnal rérlighet.

e Stddja trafikinformation i realtid samt trafiktjanster och framja tillgangen till trafiklages-
och omstandighetsinformation pa nationell och regional niva.

e Stddja implementeringen av digitala I6sningar i tjanster, genom till exempel database-
rade virtuella och proaktiva tjanster, inom olika branscher och sektorer.

Framjande av digitalisering i foretag

e Stddja utvecklingen, tillampningen och implementeringen av nya tekniska och digitala
verktyg och produkter, tjdnster och affarsmodeller och -processer for utveckling av fore-
tag, tjanster och I6sningar och starka sma och medelstora féretags fardigheter inom cy-
ber- och informationssakerhet.

e Stddja digitaliseringen av sma och medelstora féretag avseende hégre automatise-
ringsgrad och robotisering samt tilldmpningen och implementeringen av ny teknik vid
utvecklingen av foretag, tjanster och I6sningar.

e Starka sma och medelstora foretags digitaliseringsberedskap (t.ex. nya digitala produk-
ter, tjanster, affarsmodeller och -processer, informationssakerhet och informationsskydd
samt cybersakerhet).

o Stddja utvecklingen av féretagens e-affarsverksamhet, kundservice och tekniska kom-
petens samt den tekniska implementeringen.

Hallbar utveckling som horisontell princip

Hallbar utveckling ar en fortgdende och styrd samhallelig forandring som har som mal att trygga
goda levnadsfoérhallanden fér nuvarande och kommande generationer. Den sker globalt, regionalt
och lokalt. Detta innebar ocksa att miljon, manniskan och ekonomin beaktas likvardigt i beslutsfat-
tandet och verksamheten.

Huvudresultatet av verksamheten ar att anvandningen av digitalisering och kunnandet kring
detta har 6kat och olika aktérer samarbetar mera. Digitaliseringen har bidragit till uppkomsten av
ny affarsverksamhet, tillvaxt och effektivare samhallsfunktioner. Samanvandningen av forsknings-
institutionernas forskningsinfrastrukturer har ékat. De digitala innovationshubbarna tillgodoser fore-
tagens digitaliseringsbehov och féretagen har anslutit sig till europeiska vardenatverk. Utbudet och
implementeringen av digitala tjanster och servicekanaler for samhallets behov har 6kat genom den
offentliga och den privata sektorns gemensamma utvecklingsinsatser och multiprofessionella sam-
arbete. Anvandningen av de befintliga fiberoptiska naten har 6kat och tjanster som bygger pa dem
anvands allmant inom forskningen, naringslivet, undervisningen och olika samhallsfunktioner. Be-
tingelserna for platsoberoende arbete, distansarbete och multilokalt boende och arbete ar battre an
tidigare och de utnyttjas. Finland har befast sin stallning som ett foregangarland inom digitalisering.

De huvudsakliga malgrupperna

Foretag, hdgskolor, forskningsinstitutioner, utbildningsanordnare pa andra stadiet, utvecklingsbo-
lag och kommuner och samkommuner inklusive deras natverk och innovationsekosystem, samt
foreningar, kooperativ och stiftelser.

Insatser for jamstalldhet, inkludering och icke-diskriminering
Jamstélldhet framjas genom att undanréja och ratta till strukturer som vidmakthaller kénssegrege-
ring av arbetskarriarer och utbildning. Organisationers och individers kunskaper om jamstalldhet
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starks, identifieringen av kdnsstereotypier forbattras och rekryteringspraxis utvecklas. Kénssegre-
gering inom vissa branscher lyfts fram med fokus pa bade kvinnodominerade och mansdomine-
rade branscher.

Jamlikhet beaktas bland annat genom likabehandlingsplanering pa programniva. Har ingar vid be-
hov positiv sarbehandling for att framja jamlikhet eller for att forhindra eller undanréja olagenheter
som beror pa diskriminering.

Sarskilda malterritorier, inklusive planerad anvandning av territoriella verktyg

ITl-instrument for hallbar stadsutveckling bygger pa avtal om omfattande utveckling av innovat-
ionsekosystem som staten ingar med 16 stadsregioner, dvs. huvudstadsregionen (inkl. 3 stader)
och 15 andra stader. Urvalskriterium ar att stadderna ska stédja sig pa universitetsdriven utveckling.
En gemensam utmaning for staderna ar att starka ekosystemen for sin innovationsverksamhet till
att klara den globala konkurrensen. Utmaningarna fér de enskilda stadderna faststalls genom eko-
systemavtal.

En modell som bygger pa partnerskap mellan staderna och staten stédjer uppkomsten av innovat-
ionskluster med storre attraktionskraft. Utgangspunkten ar en gemensam strategi och nara samar-
bete mellan féretagen, hégskolorna, forskningsinstitutionerna och de évriga offentliga aktorerna.
Staderna fungerar som utvecklingsplattformar och férséksmiljéer, speciellt for innovationer, vid
framtagningen av nya affarsmajligheter kring koldioxidsnala och resurssmarta I6sningar samt digi-
taliseringen och teknikomstallningen.

Urvalet av de atgarder som finansieras, med avseende pa innehallet, gors i forsta hand av stads-
myndigheterna och ledningsgruppen i de enskilda staderna. Den formedlande myndigheten kon-
trollerar atgardernas 6verensstammelse med programmet och stédberattigande. Fér den nationella
samordningen tillsatts en styrgrupp som bistas av ett natverkselement. Styrgruppen stddjer inter-
aktionen mellan de ekosystembyggande stadderna samt mellan stdderna och ministerierna. Instru-
mentet kan ocksa finansieras med nationella medel och annan EU-finansiering.

Med specialfinansiering till de nordliga glesbefolkade omradena i Norra och Ostra Finland
fokuserar man speciellt pa utnyttiande och tillampning av digital teknik i tjanster for att forbattra till-
gangligheten i Ostra och Norra Finland inom alla samhallssektorer, utnyttjande av de befintliga fi-
beroptiska férbindelserna, utnyttjande av ny teknik for distansarbete och multilokalitet samt star-
kande av medborgarnas, arbetstagarnas, foretagens och organisationernas digitala kompetens
och fardigheter.

Interregionala, gransoverskridande och transnationella atgarder

Samarbetet mellan landskapen och storomradena for framjande av digitalisering bygger pa val
som hanfor sig till smart specialisering och landskapsstrategierna. Synergiférdelar uppnas genom
samarbete med de aktérer som ansvarar for landsbygdsprogrammet och Finlands nationella finan-
siering.

Medverkan i internationella natverk ar viktig for ett omfattande inférande av teknik, den digital ka-
paciteten och utvecklingen av digitala innovationshubbar. Férutom de regionala utvecklings- och
investeringsfonderna kan man ocksa dra nytta av programmen Horisont Europa och Digitala
Europa. Den digitala omstallningen stdder regionernas klimatmal och -atgarder, framjar sarskilt an-
passningen till klimatférandringen i Arktis och starker det arktiska omradets anseende som en driv-
kraft for hallbar utveckling.

EU:s strategi fér Ostersjéregionen (EUSBSR) svarar pa utmaningar som ar gemensamma for Os-
tersjdlanderna. Prioriteringarna och atgarderna i strategin presenteras i handlingsplanen, som ut-
gér grunden fér finansieringen av Ostersjostrategins genomférande. De insatser som finansieras

ska stodja en eller flera av insatserna i handlingsplanen.
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De kan vara projekt, projektgrupper eller projektplattformar. Det ar ocksa majligt att synkronisera
projektutlysningarna.

Ur Finlands perspektiv ar utveckling av det internationella EDIH-natverket och internationella sam-
arbetsprojekt i anslutning till digitaliseringen i Ostersjéregionen viktiga teman for det sarskilda ma-
let 1.2. Samarbete inom ett stérre geografisk omrade an Ostersjéregionen bedrivs bland annat i
natverken for RIS3, programmet Horisont Europa samt programmen Digitala Europa och Interreg-
ional Innovation Investments.

Dessutom kan man delta i samarbete pa EU-niva, bland annat med Ryssland och de nordiska lan-
derna. Exempelvis har Ostra och Norra Finland ett nira samarbete med glesbefolkade omraden i
norra Sverige och norra Norge for att 0ka utnyttjandet av férdelarna med digitaliseringen.

Indikatorer
Tabell 2: Outputindikatorer

Tabellen beskriver Europeiska regionala utvecklingsfondens (Eruf) outputindikatorer och deras
malnivaer fér 2024 och 2029 per regionkategori under sarskilt mal 1.2.

Sar- Fond | Kinne- | Indikator En- | Regionkategori Delmal | Mal (2029)
skiltmal tecken het (2024)
1.2 ERUF | RCO01 | Foéretag som far st Mer utvecklade 39 169
stod Overgangsreg- 156 679
ioner
NSPA 82 356
1.2 ERUF | RCO02 | Foéretag som far st Mer utvecklade 28 122
stod genom bidrag Overgangsreg- 113 491
ioner
NSPA 59 258
1.2 ERUF | RCO04 | Foéretag som far st Mer utvecklade 11 47
icke-ekonomiskt Overgangsreg- 43 188
stod ioner
NSPA 23 98
1.2 ERUF | RCO10 | Foretag som samar- | st Mer utvecklade 267 1163
bgtar_me_d forsk- Overgangsreg- 632 2749
ningsinstitut ioner
NSPA 103 446
1.2 ERUF | RCO13 | Vardet av digitala euro | Mer utvecklade 287 450 1249 783
tjanster och produk- Overgangsreg- | 1168414 | 5080 062
ter som utvecklats ioner
for foretag NSPA 357 103 | 1552622
1.2 ERUF | RCO14 | Offentliga institut- st Mer utvecklade 14 59
ioner som far stod Overgangsreg- 14 59
att digitalisera tjans- ioner
ter och tilldmpningar NSPA 9 37
1.2 ERUF | RCO74 | Antal manniskor st Mer utvecklade 1172713 1172713
som omfattas av Overgangsreg- | 2392510 | 2392 510
strategier for inte- ioner
grerad stadsutveckl- NSPA N -
ing
1.2 ERUF | RCO75 | Integrerade strate- st Mer utvecklade 1 1
gier for stadsut- Overgangsreg- 1 1
veckling ioner
NSPA - -
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Sar- Fond | Kinne- | Indikator En- | Regionkategori Delmal | Mal (2029)

skiltmal tecken het (2024)

1.2 ERUF | NOO2 Platformar och nat- | st Mer utvecklade 29 124
verk som framjar Overgangsreg- 15 67
samutveckling ioner

NSPA 9 37

1.2 ERUF | NOO3 Foéretag som deltari | st Mer utvecklade 57 247

samutveckling Overgangsreg- 134 582
ioner
NSPA 19 82

1.2 ERUF | NOO4 Kunder som anvan- | st Mer utvecklade 85 371
der tjanster fran di- Overgangsreg- 147 641
gitala innovations- ioner
Kluster NSPA 27 118

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Tabell 3: Resultatindikatorer
Tabellen beskriver Europeiska regionala utvecklingsfondens (Eruf) resultatindikatorer och deras
malnivaer for 2029 per regionkategori under sarskilt mal 1.2.

Sar- Fond | Kanne- | Indikator Enhet | Regionkategori Mmal
skiltmal tecken (2029)
1.2 ERUF | RCR0O1 | Nya jobb skapade med stdd st Mer utvecklade 165
Overgangsregioner 662

NSPA 418

1.2 ERUF | RCR0O3 | Sma och medelstora foretag som | st Mer utvecklade 36
infor produkt- eller processinno- Overgangsregioner 144

vationer NSPA 77

1.2 ERUF | RCR06 | Antalet inlamnade patentansok- st Mer utvecklade 17
ningar Overgéangsregioner 67

NSPA 60

1.2 ERUF | NRO1 Innovationer, produkter och tjans- | st Mer utvecklade 470
ter som utvecklats av natverk och Overgangsregioner 507

innovationekosystem NSPA 509

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Véagledande fordelning av programresurser (EU-finansiering) per typ av stodatgarder

Tabell 4: Dimension 1 - Interventionstyp
Tabellen beskriver de typ av intervention som skall anvandas och den vagledande férdelningen av
EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 1.2. Férklaringarna till koderna finns nedanfér

tabellen.
Sarskilt mal | Fond | Kod [Regionkategori Belopp (EUR)

Mer utvecklade 289 770

1.2 Eruf 003 | Overgangsregioner 1756 061
NSPA 1 006 061
Mer utvecklade 1593 738

1.2 Eruf 010 |=
Overgangsregioner 9 658 337
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Sarskilt mal Fond Kod | Regionkategori Belopp (EUR)
NSPA 5533 335
Mer utvecklade 1666 180
1.2 Eruf | 010ter | Overgangsregioner 10 097 352
NSPA 5784 850
Mer utvecklade 1811 065
1.2 Eruf 012 | Overgangsregioner 10 975 383
NSPA 6 287 880
Mer utvecklade 796 869
1.2 Eruf 013 | Overgangsregioner 4 829 168
NSPA 2 766 667
Mer utvecklade 72 443
1.2 Eruf 063 | Overgangsregioner 439 015
NSPA 251 515
Mer utvecklade 434 656
1.2 Eruf | 063bis | Overgangsregioner 2634 092
NSPA 1 509 091
Mer utvecklade 144 885
1.2 Eruf 084 | Overgangsregioner 878 031
NSPA 503 030
Mer utvecklade 434 656
1.2 Eruf | 084bis | Overgangsregioner 2634 092
NSPA 1 509 091

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:

003 Investeringar i fasta tillgangar (inklusive forskningsinfrastruktur) i offentliga forskningscentrum och
hdégre utbildning, direkt kopplade till forskning och innovation

010 Digitalisering av sméa och medelstora foretag (inklusive e-handel, e-affarer och sammanlankade
affarsprocesser, digitala innovationsnav, levande laboratorier, webbentreprendrer och nystartade
IKT-foretag, foretag-till-foretag)

010ter Digitalisering av sma, medelstora och storféretag (inklusive e-handel, e-affarer och sammanlan-
kade affarsprocesser, digitala innovationsnav, levande laboratorier, webbentreprendrer och ny-
startade IKT-féretag, foretag-till-foretag), tillmotesgaende med minskning av utslapp av vaxthus-
gaser eller kriterium for energieffektivitet

012 It-tjanster och tillampningar for digitala fardigheter och digital integration

013 Tjanster och tillampningar for e-halsa (inklusive e-vard, sakernas internet for fysisk aktivitet och it-
stdd i hemmet)

063 Digitalisering av transporter: vagar

063bis Digitalisering av transporter: vagar - tillmétesgaende med minskning av utslapp av vaxthusgaser

084 Digitalisering av transporter: dvriga transportsatt

084bis Digitalisering av transporter: 6vriga transportsatt - tillmoétesgaende med minskning av utslapp av
vaxthusgaser

Tabell 5: Dimension 2 — Finansieringsform

Tabellen beskriver de form av finansiering som skall anvandas och den vagledande férdelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 1.2. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.
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Sarskilt mal Fond Kod | Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 7 244 262
1.2 Eruf 01 Overgangsregioner 43 901 531
NSPA 25151 522

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvandas:
01 Bidrag

Tabell 6: Dimension 3 - Territoriell genomforandemekanism och territoriell inriktning
Tabellen beskriver de territoriella genomférandemekanismerna och den vagledande férdelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 1.2. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)

Mer utvecklade 1882 093

1.2 Eruf 13 Overgangsregioner 10 984 755
NSPA

Mer utvecklade 5362 169

1.2 Eruf 48 Overgangsregioner 32916 776

NSPA 25151 522

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:
13 Integrerade territoriella investeringar: Funktionella stadsomraden
48 Andra strategier: Ingen territoriell inriktning

Tabell 8: Dimension 7 — Jamstalldhet

Tabellen beskriver den vagledande fordelningen av EU-finansiering for de tre graderna av inverkan
pa jamstalldhet per regionkategori under sarskilt mal 1.2. Forklaringarna till koderna finns nedanfér
tabellen.

Sarskilt mal Fond Kod | Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 289770
1.2 Eruf 01 Overgangsregioner 1756 061
NSPA 1 006 061
Mer utvecklade 1738 623
1.2 Eruf 02 Overgangsregioner 10 536 367
NSPA 6 036 365
Mer utvecklade 5215 868
1.2 Eruf 03 Overgangsregioner 31609 102
NSPA 18 109 096

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:
01 Framjande av jamstalldhet (Gender targeting)
02 Jamstalldhetsintegrering (Gender mainstreaming)
02 Jamstalldhetsneutral (Gender neutral)
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2.1.3 Sarskilt mal: Férbattra de sma och medelstora foretagens tillvaxt och konkurrenskraft
(SM 1.3)

Fondernas interventioner
Interventionstyp

Malet ar att generera resursklok tillvaxt for sma och medelstora foretag pa den inhemska och ut-
landska marknaden samt férnya verksamheten genom att stodja féretagens tillvaxt- och internat-
ionaliseringsférmaga, affarskunnande, digitalisering samt investeringar och FoUl som stimulerar
tillvaxten, fornyelsen och produktiviteten. Malet ar ocksa att modernisera affarsmodellerna, exem-
pelvis genom delnings- och plattformsekonomin och databaserade tjanster. Till de centrala malen
hor ocksa att framja samarbete och natverkande mellan sma och medelstora foretag och forbattra
affarskunnandet, sarskilt inom spetskompetensomraden for smart specialisering. De atgarder som
stdds ska vara forenliga med klimatmalen och med "do no significant harm” -principen enligt Den
europeiska gréna given.

Sma och medelstora foretag ska kunna vaxa och internationaliseras genom att starka deras kapa-
citet och beredskap att expandera pa marknaden genom att stédja investeringar och utvecklings-
projekt, forbattra foéretagsklimatet och etablera féretagskluster, natverk och andra former av samar-
bete. Internationell rekrytering framjas bland annat inom branscher med smart specialisering och
inom sektorer dar det rader brist pa arbetskraft. Foretagens innovationsférmaga kommer ocksa att
diversifieras genom att minska kénssegregationen i arbetslivet. Samarbete med universitet och
forskningsinstitut starker sma och medelstora féretags verksamhet.

De sma och medelstora féretagens innovationsverksamhet aktiveras bland annat genom fram-
jande av framtagningen av produkter, material, tjanster och produktionsmetoder, prototyper, pilot-
projekt, demonstrationer, skalning och kommersialisering samt inférande av ny teknik. Regionala
forsok kan fungera som en plattform till stéd for dessa mal, till exempel genom samarbete med den
offentliga sektorn.

| verksamheten beaktas landskapens strategier for smart specialisering och deras prioriteringar
samt landskapsprogrammen. Smart specialisering bidrar till sm& och medelstora féretags tillvaxt
och stimulerar bland annat natverkande och samarbete.

Sarskilda malets huvudsakliga innehall per rubrik

Sma och medelstora foretags tillvaxt och internationalisering

» Forbattra sma och medelstora foretags kapacitet for tillvaxt, internationalisering, mark-
nadsféring och innovation.

e Stddja sadana investeringar for tillvaxt och internationalisering i sma och medelstora
foretag som fornyar verksamheten och 6kar produktiviteten.

e Hoja kompetensen i sma och medelstora foretag som en del av affarsutvecklingen.

Sma och medelstora foretags FoUl-verksamhet
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e Stddja utvecklingen och kommersialiseringen av sma och medelstora féretags produk-
ter, tjanster och produktionsmetoder samt uppkomsten av innovativa affarskoncept,
med hansyn till klimatsékerhet.

e Stddja inférandet av processer som framjar aktiv innovation i féretag.

e Utveckla tillampningen av hallbara nya metoder, tekniker och I6sningar i foretag samt
utnyttjandet av data och framjandet av darmed sammanhangande féretagsverksamhet.

e Starka affars- och marknadskompetensen som anknyter till en koldioxidneutral ekonomi
samt ta fram nya produkt- och tjanstekoncept.

o Starka sma och medelstora foretags kapacitet att anvanda sig av kreativ kompetens
(t.ex. nya digitala produkter, tjanster och affarsmodeller, designkompetens).

o Framja verksamhet (inkl. cleantech) som ligger i linje med klimatneutralitets-/koldioxid-
malen.

Ny affarsverksamhet och framjande av natverksarbete

e Stddja ny eller fornyelseorienterad affarsverksamhet och féretagskontinuitet genom att
framja agarbyten, ta fram nya satt att stddja ny affarsverksamhet (inkl foretagsaccelera-
torer och foretagskuvoser) och skapa nya modeller for féretagsradgivning,

e Bygga upp ekosystem, kompetenskluster och natverk samt stédja andra former av
samarbete dar aven stora foretag kan delta.

Hallbar utveckling som horisontell princip

Hallbar utveckling ar en fortgaende och styrd samhallelig forandring som har som mal att trygga
goda levnadsfoérhallanden fér nuvarande och kommande generationer. Den sker globalt, regionalt
och lokalt. Detta innebar ocksa att miljon, manniskan och ekonomin beaktas likvardigt i beslutsfat-
tandet och verksamheten.

Huvudresultatet av verksamheten ar att de sma och medelstora féretagens vaxer snabbare och
har battre produktivitet och innovations-, affars- och internationaliseringskompetens. | Finland finns
fler konkurrenskraftiga foretag som ar inriktade pa tillvaxt, internationalisering, nya affarsmodeller,
battre produktivitet samt utnyttjar sin kreativa kompetens, tar fram innovationer fér marknaden och
medverkar i vardenatverk. De nya innovationerna anknyter exempelvis till den cirkuldra ekonomin
och koldioxidneutrala ekonomin samt till att begransa och anpassa sig till klimatférandringarna.
Darigenom anvander sig ocksa fler foretag av digitalisering och kreativ kompetens i affarsverksam-
heten, hdjer omsattningen med hjalp av e-tjanster och e-produkter och utvecklar sin affarsverk-
samhet med hjalp av modern och progressiv teknik.

De huvudsakliga malgrupperna )
De viktigaste malgrupperna ar sma och medelstora féretag och mikroféretag. Aven kommuner, ut-
vecklingsbolag, forsknings- och utbildningsorganisationer, foreningar och stiftelser kan vara mal-

grupper.

Insatser for jamstalldhet, inkludering och icke-diskriminering

Jamstélldhet framjas genom att undanrdja och ratta till strukturer som vidmakthaller konssegrege-
ring av arbetskarriarer och utbildning. Organisationers och individers kunskaper om jamstalldhet
starks, identifieringen av kdnsstereotypier forbattras och rekryteringspraxis utvecklas. Kénssegre-
gering inom vissa branscher lyfts fram med fokus pa bade kvinnodominerade och mansdomine-
rade branscher.

Jémlikhet beaktas bland annat genom likabehandlingsplanering pa programniva. Har ingar vid be-
hov positiv sarbehandling for att framja jamlikhet eller for att férhindra eller undanréja olagenheter
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som beror pa diskriminering. Jamstalldhet och jamlikhet ses som en utvecklingsresurs eftersom
det behdvs kompletterande och diversifierade synpunkter fér att kunna 16sa komplexa utmaningar.

Sarskilda malterritorier, inklusive planerad anvandning av territoriella verktyg

ITl-instrument for hallbar stadsutveckling bygger pa avtal om omfattande utveckling av innovat-
ionsekosystem som staten ingar med 16 stadsregioner, dvs. huvudstadsregionen (inkl. 3 stader)
och 15 andra stader. Urvalskriterium ar att staderna ska stédja sig pa universitetsdriven utveckling.
En gemensam utmaning for staderna ar att starka ekosystemen for sin innovationsverksamhet till
att klara den globala konkurrensen. Utmaningarna fér de enskilda stadderna faststalls genom eko-
systemavtal.

En modell som bygger pa partnerskap mellan staderna och staten stédjer uppkomsten av innovat-
ionskluster med storre attraktionskraft. Utgangspunkten ar en gemensam strategi och nara samar-
bete mellan féretagen, hégskolorna, forskningsinstitutionerna och de 6évriga offentliga aktdrerna.
Staderna fungerar som utvecklingsplattformar och férséksmiljéer, speciellt for innovationer, vid
framtagningen av nya affarsmdjligheter kring koldioxidsnala och resurssmarta I6sningar samt digi-
taliseringen och teknikomstaliningen.

Urvalet av de atgarder som finansieras, med avseende pa innehallet, gors i forsta hand av stads-
myndigheterna och ledningsgruppen i de enskilda stadderna. Den formedlande myndigheten kon-
trollerar atgardernas 6verensstdmmelse med programmet och stédberattigande. Foér den nationella
samordningen tillsatts en styrgrupp som bistas av ett natverkselement. Styrgruppen stddjer inter-
aktionen mellan de ekosystembyggande stadderna samt mellan stadderna och ministerierna. Instru-
mentet kan ocksa finansieras med nationella medel och annan EU-finansiering.

Med specialfinansiering till de nordliga glesbefolkade omradena i Norra och Ostra Finland
fokuserar man speciellt pa att stdédja utvecklingen och investeringarna i nyetablerade och verk-
samma foretag samt genom att framja féretagsoverlatelser.

Interregionala, gransoverskridande och transnationella atgarder

Samarbetet mellan landskapen och storomradena bygger pa val som hanfér sig till smart speciali-
sering och landskapsstrategierna. Med tanke pa utvecklingen av foretag ar det ocksa naturligt att
samarbeta med andra program, till exempel landsbygdsprogrammet eller Interregprogrammen.

En aspekt av verksamheten enligt den arktiska strategin kan vara en modell for att identifiera be-
hov hos de internationella organisationer som verkar inom det arktiska omradet och koppla dem till
finlandska sma och medelstora foretags kunnande. Nya former maste utvecklas fér matchning av
denna efterfragan med utbudet. Den nordligaste arktiska regionens dmtalighet parallellt med de
traditionella kunskaperna och fardigheterna utgdr regionala sardrag som kan gora regionen till en
pionjarregion i klimatfragor. Det ar nédvandigt att ta tillvara urfolket samernas nedarvda kunskap
vid anpassningen av de traditionella naringarna till de nya férhallandena.

EU:s strategi fér Ostersjéregionen (EUSBSR) svarar pa utmaningar som ar gemensamma for Os-
tersjolanderna. Prioriteringarna och atgarderna i strategin presenteras i handlingsplanen, som ut-
g6r grunden fér finansieringen av Ostersjostrategins genomférande. De insatser som finansieras
ska stodja en eller flera av insatserna i handlingsplanen.

De kan vara projekt, projektgrupper eller projektplattformar. Det ar ocksa mojligt att synkronisera
projektutlysningarna.

Ett viktigt tema inom det sarskilda malet 1.3 ar ur Finlands perspektiv att stddja forbindelserna mel-
lan sméa och medelstora féretag och deras natverk till strre vardenatverk i Ostersjoregionen.
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Samarbete inom ett stdrre geografiskt omrade an Ostersjdregionen bedrivs i natverken for RIS3,
projekten i Horisont Europa och exempelvis pilotsatsningarna Industrial Transition.

Dessutom kan man delta i samarbete pa EU-niva, bland annat med Ryssland och de nordiska lan-
derna.

Indikatorer
Tabell 2: Outputindikatorer

Tabellen beskriver Europeiska regionala utvecklingsfondens (Eruf) outputindikatorer och deras
malnivaer for 2024 och 2029 per regionkategori under sarskilt mal 1.3.

Sar- Fond | Kanne- | Indikator En- | Regionkategori Delmal | Mal (2029)

skiltmal tecken het (2024)

1.3 ERUF | RCO01 | Foretag som far stod st Mer utvecklade 157 682
Overgangsreg- 506 2932
ioner
NSPA 173 1004

1.3 ERUF | RCO02 | Foretag som far stod st Mer utvecklade 104 453

genom bidrag Overgangsreg- 377 2184
ioner
NSPA 135 780
1.3 ERUF | RCO04 | Foretag som faricke- | st Mer utvecklade 53 229
ekonomiskt stod Overgangsreg- 129 748
ioner
NSPA 39 224
1.3 ERUF | RCO05 | Nystartade féretag st Mer utvecklade 28 120
som far stod Overgangsreg- 66 383
ioner
NSPA 24 140
1.3 ERUF | RCO74 | Antal manniskor som st Mer utvecklade 1172713 | 1172713
omfattas av strategier Overgangsreg- | 2392510 | 2392510
for integrerad stadsut- ioner
veckling NSPA _ N
1.3 ERUF | RCO75 | Integrerade strategier | st Mer utvecklade 1 1
for stadsutveckling Overgangsreg- 1 1
ioner
NSPA - -

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Tabell 3: Resultatindikatorer
Tabellen beskriver Europeiska regionala utvecklingsfondens (Eruf) resultatindikatorer och deras
malnivaer fér 2029 per regionkategori under sarskilt mal 1.3.

Sar- Fond | Kdanne- | Indikator Enhet | Regionkategori Mal (2029)
skiltmal tecken

1.3 ERUF | RCR01 | Nya jobb skapade med st Mer utvecklade 1300

stod Overgangsregioner 6 270

NSPA 3047

1.3 ERUF | RCR03 | Sma och medelstora fore- st Mer utvecklade 127

tag som infor produkt- eller Overgangsregioner 612

processinnovationer NSPA 302
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Sar- Fond | Kanne- | Indikator Enhet | Regionkategori Mal (2029)
skiltmal tecken

1.3 ERUF | RCR06 | Antalet inlamnade paten- st Mer utvecklade 30

tansokningar Overgangsregioner 147

NSPA 71

1.3 ERUF | NRO3 Sma och medelstora fére- st Mer utvecklade 111

tag som startar ny verk- Overgéangsregioner 536

samhet NSPA 189

1.3 ERUF | NRO4 Sma och medelstora fére- st Mer utvecklade 318

:ﬁg ’T;?/doi:‘sg?t%ian;?;k' Overgéangsregioner 1533

per%onal i NSPA 590

1.3 ERUF | NRO5 Sma och medelstora fére- st Mer utvecklade 174

ltag som tzjé')rjar ﬁﬁportera el- Overgangsregioner 304

o L

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Véagledande fordelning av programresurser (EU-finansiering) per typ av stodatgarder

Tabell 4: Dimension 1 - Interventionstyp
Tabellen beskriver de typ av intervention som skall anvandas och den vagledande férdelningen av
EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 1.3. Forklaringarna till koderna finns nedanfér

tabellen.
Sarskilt mal | Fond Kod | Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 410 508
1.3 Eruf 010 [ Overgangsregioner 2 487 753
NSPA 1425 253
Mer utvecklade 821016
1.3 Eruf | 010ter | Overgangsregioner 4 975 507
NSPA 2 850 506
Mer utvecklade 821016
1.3 Eruf 014 | Overgangsregioner 4 975 507
NSPA 2 850 506
Mer utvecklade 9 236 434
1.3 Eruf 015 [ Overgangsregioner 55 974 452
NSPA 32 068 190
Mer utvecklade 821016
1.3 Eruf 016 | Overgangsregioner 4 975 507
NSPA 2 850 506
Mer utvecklade 821016
1.3 Eruf 017 | Overgangsregioner 4 975 507
NSPA 2 850 506
Mer utvecklade 1026 270
1.3 Eruf 018 [ Overgangsregioner 6 219 384
NSPA 3563 132
1.3 Eruf 019 | Mer utvecklade 821016
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Sarskilt mal | Fond Kod [ Regionkategori Belopp (EUR)
Overgangsregioner 4 975 507
NSPA 2 850 506
Mer utvecklade 1436779
1.3 Eruf 020 | Overgangsregioner 8707 137
NSPA 4 988 385
Mer utvecklade 1231524
1.3 Eruf 021 | Overgéngsregioner 7 463 260
NSPA 4275759
Mer utvecklade 3078 811
1.3 Eruf 022 | Overgangsregioner 18 658 151
NSPA 10 689 397
NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena
Koder som skall anvéndas:

010 Digitalisering av sma och medelstora foretag (inklusive e-handel, e-affarer och sammanlankade
affarsprocesser, digitala innovationsnav, levande laboratorier, webbentreprendrer och nystartade
IKT-féretag, féretag-till-foretag)

010ter Digitalisering av sma, medelstora och storféretag (inklusive e-handel, e-affarer och sammanlan-
kade affarsprocesser, digitala innovationsnav, levande laboratorier, webbentreprendrer och ny-
startade IKT-foretag, foretag-till-féretag), tillmoétesgaende med minskning av utslapp av vaxthus-
gaser eller kriterium for energieffektivitet

014 Naringslivsinfrastruktur fér sma och medelstora féretag (inklusive industriparker och industriomra-
den)

015 Affarsutveckling och internationalisering fér sma och medelstora féretag

016 Utveckling av fardigheter for smart specialisering, industriell omvandling och entreprendrskap

017 Avancerade stodtjanster for sma och medelstora féretag och grupper av sadana foretag (inklusive
ledning, marknadsféring och design)

018 Foretagskuvdser, stdd till avknoppningsféretag och nystartade foretag

019 Stdd till innovationskluster och féretagsnatverk som i férsta hand gynnar smé och medelstora f6-
retag

020 Innovationsprocesser i sma och medelstora féretag (processer, organisation, marknadsféring, ge-
mensamt skapande, anvandar- och efterfragestyrd innovation)

021 Teknikdverféring och samarbete mellan féretag, forskningscentrum och sektorn for hogre utbild-
ning

022 Forsknings- och innovationsprocesser, teknikoverforing och samarbete mellan féretag med inrikt-

ning pa en koldioxidsnal ekonomi, resiliens och anpassning till klimatférandringar

Tabell 5: Dimension 2 — Finansieringsform

Tabellen beskriver de form av finansiering som skall anvandas och den vagledande fordelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 1.3. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)

Mer utvecklade 20 525 408
1.3 Eruf 01 Overgangsregioner 124 387 671
NSPA 71262 645

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvédndas:
01 Bidrag



43(136)

Tabell 6: Dimension 3 - Territoriell genomférandemekanism och territoriell inriktning
Tabellen beskriver de territoriella genomférandemekanismerna och den vagledande fordelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 1.3. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)

Mer utvecklade 2634 930

1.3 Eruf 13 Overgangsregioner 15 378 657
NSPA

Mer utvecklade 17 890 478

1.3 Eruf 48 Overgangsregioner 109 009 014

NSPA 71262 645

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:
13 Integrerade territoriella investeringar: Funktionella stadsomraden
48 Andra strategier: Ingen territoriell inriktning

Tabell 8: Dimension 7 — Jamstélldhet

Tabellen beskriver den vagledande fordelningen av EU-finansiering for de tre graderna av inverkan
pa jamstalldhet per regionkategori under sarskilt mal 1.3. Forklaringarna till koderna finns nedanfor
tabellen.

Sarskilt mal | Fond Kod | Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 718 389
1.3 Eruf 01 Overgangsregioner 4 353 568
NSPA 2494 193
Mer utvecklade 6 157 622
1.3 Eruf 02 Overgangsregioner 37 316 301
NSPA 21378794
Mer utvecklade 13 649 396
1.3 Eruf 03 Overgangsregioner 82717 801
NSPA 47 389 659

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvédndas:

01 Framjande av jamstalldhet (Gender targeting)

02 Jamstalldhetsintegrering (Gender mainstreaming)
03 Jamstalldhetsneutral (Gender neutral)
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2.2. Eruf-prioritet 2: Ett klimatneutralt Finland

2.2.1 Sarskilt mal: Framja energieffektivitetsatgarder och minska vaxthusgasutslapp
(SM2.1.)

Fondernas interventioner
Interventionstyp
Frémja energieffektivitetsatgérder

Malet ar att framja energiomstallningen genom snabb och betydande minskning av utslappen av
vaxthusgaser. Denna systemomstallning galler sarskilt den energiintensiva industrin, transportsy-
stemet, byggnadsbestandet och energiproduktionen. Energiomstallningen forverkligas genom ut-
veckling av befintliga Idsningar och ibruktagande av nya innovationer. Forbattringen av energief-
fektiviteten ska framfoérallt minska utslappen av vaxthusgaser pa ett kostnadseffektivt satt. Att
spara energi ar viktigt inte bara for att bromsa upp klimatférandringarna, utan bland annat ocksa
for att sdnka energikostnaderna, hoja resurseffektiviteten och 6ka andelen férnybar energi.

Det sarskilda malet ska framja sma och medelstora foretags energieffektivitet och stimulera inno-
vationsverksamheten bland annat genom framtagning av energieffektiva och vaxthusgasreduce-
rande produkter, material, tjanster och produktionsmetoder, prototyper, pilotprojekt, demonstrat-
ioner, skalning och kommersialisering samt inférande av ny teknik. Dessutom framjas utvecklingen
och kommersialiseringen av affarskoncept med potential fér internationalisering.

Det sarskilda malet stdder ocksd gemensam utveckling inom den offentliga och privata sektorn
(forsknings- och utbildningssektorn, naringslivet, kommuner och samkommuner), utnyttjande av
kommuners och den offentliga sektorns investeringar och innovativa offentliga upphandlingar som
en pilot- och demonstrationsplattform samt kompetensutveckling fér ibruktagande av de senaste
I6sningarna.

Hojning av energiprestandan galler ocksa byggnader (inkl. det kulturhistoriska byggnadsbestandet)
och lagemissionstransporter. Byggnadsbestandet utgor en stor potential fér betydande utslapps-
minskningar genom utfasning av olja, forbattring av energieffektiviteten, smarta I6sningar samt k-
ning av egen energiproduktion i byggnadsbestandet.

Energiomstaliningen erbjuder ocksa betydande majligheter till pilottestning av smaskaliga I6sningar
pa den inhemska marknaden och till ny affarsverksamhet pa den internationella marknaden. Finan-
siering kommer sarskilt att anvisas till stdd till nara férestaende FoUl-lanseringar samt till pilotpro-
jekt, demonstrationer och ibruktagande av nya utslappsreducerande energilésningar inom narings-
grenar som inte omfattas av EU:s utslappshandelssystem (ETS), som byggnation, byggnadsupp-
varmning, boende, transporter och avfallshantering.

Minska véxthusgasutslapp

Storsta delen av Finlands vaxthusgasutslapp harrér fran energisektorn. Vid utfasningen av fossila
branslen ar det viktigt att utveckla, demonstrera och snabbt inféra I16sningar for fornybar energi
(bl.a. vindkraft, solenergi, djup och medeldjup geotermisk varme, spillvarme och industrivarme-
pumpar). Energioberoendet forstarks genom att stédja decentraliserade |6sningar och utveckling
som bygger pa lokala energikallor.
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For att driva fram energiomstallningen stdds atervinning av koldioxidutslapp till ravara, bredare im-
plementering av lI6sningar fran "Power to X” och vateekonomin i regionerna samt framjande av
FoUl for energilagring och hallbar batteriteknik.

Med hjalp av FoUl-atgarder framjas anvandningen av foérnybar energi aven inom den offentliga
sektorn, bland annat i anslutning till fjarrvarme med anknytande elkraftproduktion. Programmet
stodjer ocksa utveckling och demonstration av den offentliga och den privata sektorn gemensamt
for att framja ny teknik och affarsverksamhet samt férstarkning av attraktiva kompetenskluster och
internationellt natverksarbete.

Genom energisystemens integration 6kar energinatens roll for omvandling, lagring och tvavagso-
verforing av energi. Med andra ord ska investerings- och verksamhetsforutsattningarna for energi-
naten tryggas i samband med omstallningen.

Atgarderna syftar ocksa till framtagning av smarta I6sningar fér koldioxidneutralitet med avseende
pa transporter och rorlighet samt tillgangligheten till service.

Sarskilda malets huvudsakliga innehall per rubrik

FoUl for framjande av energieffektiviteten och anvandningen av fornybar energi

e Stddja utvecklingen, ibruktagandet och samanvandningen av forskningsbaserade koldioxid-
neutrala I6sningar, strategier och demonstrations-, forsknings-, pilot- och larmiljéer.

e Framja och stddja samarbete kring energieffektivitet och férnybar energi med foéretagssek-
torn, kommuner, forskningsinstitut och tredje sektorn, inklusive egen energiproduktion i
byggnadsbestandet samt atervinning av kol till ravara.

e Utveckla kompetensen for renoveringar med hansyn till byggnaders energiprestanda (inkl.
det kulturhistoriska byggnadsbestandet).

e Framja energi- och materialeffektivitet och smarta I6sningar i byggnader.

e Stddja FoUl-relaterad verksamhet och infrastruktur for koldioxidsnal teknik, spillvdrme samt
utslappsfria och smarta energisystem.

o Framja forskning och utveckling kring rena energikallor, decentraliserad energiproduktion
och diversifiering av energiproduktionen (bl.a. utnyttjande av geotermisk energi, framjande
av pumpkraftverk, solenergi, hybridvarme, vindkraft, energilagring).

o Utveckla affarsmajligheter och teknik for fornybar energi (bl.a. biogas, fornybar LBG).

e Framja utvecklingen av smarta och kostnadseffektiva energisystem och energinatverk.

e Utveckla energilagring (t.ex. hallbar batteriteknik och batterikluster).

e Framija forskning och utveckling kring I6sningar fran "Power to X”, vateekonomin och ater-
vinning av koldioxid samt lokala demonstrationsprojekt.

Framja foretagens energi- och materialeffektivitet

o Ta fram nya metoder, tekniker och I6sningar for att forbattra energi- och materialeffektivite-
ten i en koldioxidneutral ekonomi genom tillampningar i féretag samt framja affars- och
marknadskompetens som hér ihop med dem.

e Stodja utveckling, pilottestning och kommersialisering av produkter, material, tjanster och
produktionsmetoder som frdmjar klimatneutralitet i sma och medelstora foretag (t.ex. trans-
porter och smart rorlighet, byggnation och byggnadsforvaltning, nya energilésningar).

e Stddja utvecklingen av hégvardiga produkter.
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e Framija elektrifieringen av och energioberoendet i industriella processer och anordningar,
forbattra energi- och materialeffektiviteten och implementera en cirkular ekonomi och digi-
tala I16sningar.

e Oka regionernas och naringslivets kunskaper om energildsningar och energieffektivitet.

Klimatneutralitet och mindre vaxthusgasutslapp

e Framja naringslivsférankrad forskning, gemensam utveckling och offentlig innovativ upp-
handling for att forbattra energisparandet och energieffektiviteten.

e Utveckla trabyggnation, hallbart byggande och produkter och produktionssatt med lang ko-
linlagring samt byggnaders energiprestanda och materialeffektivitet under byggnation och
drift, med beaktande av hela livscykeln.

e Utveckla verktyg for 6vervakning och kontroll av klimatneutralitetsmalen som en del av
framtagningen av konkurrenskraftiga produkter, tjanster och I6sningar samt naringslivs-
forankrad forskning.

e Utveckla metoder med vilka kommuner och féretag kan anvanda sig av jamférbara ut-
slappsdata och information om olika atgarders potentiella utslappsminskningar, kostnader
och férdelar, sarskilt pa energiomradet.

e Stddja en minskning av transportenergibehovet samt strategisk planeringen av transportsy-
stemen genom att utforma nya produkt- och servicekoncept samt smarta I6sningar for
transporter, hallbar rérlighet och tillganglighet.

e Framja transporter med férnybara och alternativa energikallor.

¢ Framja hallbar offentlig upphandling inom energi- och transportsektorn, inklusive anvand-
ning av klimatkriterierna.

Hallbar utveckling som horisontell princip

Hallbar utveckling ar en fortgaende och styrd samhallelig férandring som har som mal att trygga
goda levnadsfoérhallanden fér nuvarande och kommande generationer. Den sker globalt, regionalt
och lokalt. Detta innebar ocksa att miljon, manniskan och ekonomin beaktas likvardigt i beslutsfat-
tandet och verksamheten.

Huvudresultatet av verksamheten ar att regionerna och féretagen har genomfért en grundlig
energieffektivitetsreform. Utslappen av vaxthusgaser har minskat betydligt i regionerna. Férnybara
inhemska energikallor anvands i storre utstrackning, anvandningen ar mangsidigare och fossila
produktionsformer har fasats ut. Smarta energinat och styrning av konsumtionen har inférts i stor
skala. Med hjalp av referenser fran den inhemska marknaden har vardenatverken av sma och me-
delstora foretag 6kat exporten och tagit fram nya koldioxidsnala exportprodukter.

De huvudsakliga malgrupperna
De viktigaste malgrupperna ar féretag, utvecklingsbolag, kommuner, stader och samkommuner,
hoégskolor, forskningsinstitut, utbildningsanordnare pa andra stadiet samt féreningar och stiftelser.

Insatser for jamstalldhet, inkludering och icke-diskriminering

Jamstélldhet framjas genom att undanrdja och ratta till attityder, strukturer och rekryteringspraxis
som bygger pa kdnsstereotypier och vidmakthaller kbnssegregering inom pa olika omraden.
Jamlikhet beaktas bland annat genom likabehandlingsplaner. Har ingar ocksa positiv sarbehand-
ling for att framja jamlikhet eller for att forhindra eller undanréja olagenheter som beror pa diskrimi-
nering.

Sarskilda malterritorier, inklusive planerad anvandning av territoriella verktyg
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ITl-instrument for hallbar stadsutveckling bygger pa avtal om omfattande utveckling av innovat-
ionsekosystem som staten ingar med 16 stadsregioner, dvs. huvudstadsregionen (inkl. 3 stader)
och 15 andra stader. Urvalskriterium ar att staderna ska stédja sig pa universitetsdriven utveckling.
En gemensam utmaning fér stdderna ar att starka ekosystemen for sin innovationsverksamhet till
att klara den globala konkurrensen. Utmaningarna fér de enskilda staderna faststalls genom eko-
systemavtal.

En modell som bygger pa partnerskap mellan staderna och staten stédjer uppkomsten av innovat-
ionskluster med storre attraktionskraft. Utgangspunkten ar en gemensam strategi och nara samar-
bete mellan féretagen, hégskolorna, forskningsinstitutionerna och de évriga offentliga aktorerna.
Staderna fungerar som utvecklingsplattformar och férséksmiljoer, speciellt for innovationer, vid
framtagningen av nya affarsmajligheter kring koldioxidsnala och resurssmarta I6sningar samt digi-
taliseringen och teknikomstallningen.

Urvalet av de atgarder som finansieras, med avseende pa innehallet, gors i forsta hand av stads-
myndigheterna och ledningsgruppen i de enskilda stdderna. Den formedlande myndigheten kon-
trollerar atgardernas 6verensstammelse med programmet och stodberattigande. Fér den nationella
samordningen tillsatts en styrgrupp som bistas av ett natverkselement. Styrgruppen stodjer inter-
aktionen mellan de ekosystembyggande stadderna samt mellan stdderna och ministerierna. Instru-
mentet kan ocksa finansieras med nationella medel och annan EU-finansiering.

Med specialfinansiering till de nordliga glesbefolkade omradena i Norra och Ostra Finland
fokuserar man sarskild till att framja elektrifieringen av samhallet, framja férnybara energikallor, ut-
veckla transportsatt som anvander fornybar energi och alternativa energikallor samt planera, upp-
fora och ta i bruk tankningsnat (laddning av elbilar och tankning av gasbilar) och projekt for FoUl
och internationalisering inom trabyggnation.

Interregionala, gransoverskridande och transnationella atgarder

Att framja klimatneutralitet kraver gransdverskridande samarbete. Samarbetet mellan landskapen
och storomradena utgar pa ett naturligt satt frain gemensamma prioriteringar foér smart speciali-
sering och den nationella FoUIl-fardplanen. Till exempel stdds samarbetet mellan landskapen i
Ostra och Norra Finland av en gemensam strategi fér smart specialisering, som baserar sig pa for-
valtning och drift av en hallbar utveckling samt hallbar anvandning av naturresurser inom de na-
ringsgrenar som ar viktiga for regionen.

Avseende klimathallbarheten ligger utgangspunkten for det tredje meddelandet om EU och Arktis
ar i linje med Ostersjostrategin. Den arktiska naturens sarskilda karaktar kraver specialinsatser for
anpassning till klimatférandringarna. Hallbar utveckling ar ett av huvudtemana i meddelandet. Det
inbegriper framtagning av olika tekniska I6sningar for den gréna och bla ekonomin, exempelvis fle-
renergisystem med en kombination av olika energikallor.

EU:s strategi fér Ostersjéregionen (EUSBSR) svarar pa utmaningar som ar gemensamma for Os-
tersjolanderna. Prioriteringarna och atgarderna i strategin presenteras i handlingsplanen, som ut-
gér grunden fér finansieringen av Ostersjostrategins genomférande. De insatser som finansieras
ska stodja en eller flera av insatserna i handlingsplanen.

De kan vara projekt, projektgrupper eller projektplattformar. Det ar ocksa majligt att synkronisera
projektutlysningarna.

EU:s Ostersjostrategi forbattrar energieffektiviteten i regionerna genom att stérka det interregionala
samarbetet, integrera marknaderna for gas och el samt bygga upp en klimatsaker energiinfrastruk-
tur. En viktig atgard ar att 6ka andelen férnybar energi.
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| Ostersjostrategin ingar bade EU:s mal att na klimatneutralitet senast 2050 och EU:s mal for hall-
bar utveckling. Atgarderna &r i huvudsak férenliga med mélen for detta program. De stérker bland
annat ekosystemens kapacitet att motsta klimatférandringar samt uppbyggandet av en klimatsaker
och resilient bioekonomi.

Dessutom kan man delta i samarbete pa EU-niva, bland annat med Ryssland och de nordiska lan-

derna.

Indikatorer

Tabell 2: Outputindikatorer
Tabellen beskriver Europeiska regionala utvecklingsfondens (Eruf) outputindikatorer och deras
malnivaer for 2024 och 2029 per regionkategori under sarskilt mal 2.1.

Sar- Fond | Kanne- | Indikator Enhet | Regionkategori Delmal Mal
skiltmal tecken (2024) (2029)
2.1 ERUF | RCO01 | Foretag som far stod | st Mer utvecklade 21 92
Overgangsreg- 85 369

ioner
NSPA 45 195
2.1 ERUF | RCO02 | Foretag som far stod | st Mer utvecklade 17 73
genom bidrag Overgangsreg- 67 292

ioner
NSPA 41 178
2.1 ERUF | RCO04 | Foretag som far icke- | st Mer utvecklade 4 19
ekonomiskt stod Overgangsreg- 18 77

ioner
NSPA 4 17
2.1 ERUF | RCO10 | Foretag som samar- | st Mer utvecklade 100 434
betar med forsk- Overgangsreg- 252 1097

ningsinstitut ioner
NSPA 124 538
2.1 ERUF | NOO1 Investeringar i forsk- | euro Mer utvecklade 137 680 598 607
ning-, utveckling och Overgangsreg- 558 767 | 2 429 422

innovationinfrastruk- ioner
tur NSPA 455714 | 1981 366
2.1 ERUF | NO02 Platformar och nat- st Mer utvecklade 26 113
verk som fr_amjar Overgangsreg- 57 249

samutveckling ioner
NSPA 40 176
2.1 ERUF | NOO3 Foéretag som deltari | st Mer utvecklade 205 891
samutveckling Overgangsreg- 187 812

ioner
NSPA 43 186

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Tabell 3: Resultatindikatorer
Tabellen beskriver Europeiska regionala utvecklingsfondens (Eruf) resultatindikatorer och deras
malnivaer for 2029 per regionkategori under sarskilt mal 2.1.



49(136)

Sar- Fond | Kanne- | Indikator Enhet | Regionkategori Mmal
skiltmal tecken (2029)
2.1 ERUF | RCR0O1 | Nya jobb skapade med stéd st Mer utvecklade 134
Overgangsregioner 535
NSPA 449
2.1 ERUF | RCR0O3 | Sma och medelstora féretag st Mer utvecklade 56
som infor produkt- eller pro- Overgangsregioner 224
cessinnovationer NSPA 167
2.1 ERUF | RCR06 | Antalet inlamnade patentan- st Mer utvecklade 11
sokningar Overgangsregioner 45
NSPA 30
2.1 ERUF | NRO1 Innovationer, produkter och st Mer utvecklade 678
tjanster som utvecklats av nat- Overgangsregioner 1040
verk och innovationekosystem NSPA 522
2.1 ERUF | NRO4 Sma och medelstora foretag st Mer utvecklade 32
med__en _betydande Okning av Overgangsregioner 126
omsattning eller personal NSPA 79
2.1 ERUF | NRO5 Sma och medelstora féretag st Mer utvecklade 19
som borjar exportera eller ex- Overgangsregioner 78
panderar till en ny exportmark-
nad NSPA 39
21 ERUF | NRO6 Energibesparning i féretag Mwh/ar | Mer utvecklade 41 200
Overgangsregioner 164 938
NSPA 75 165
21 ERUF | NRO7 Nya lésningar for att minska st Mer utvecklade 227
utslappen Overgangsregioner 646
NSPA 474
2.1 ERUF | NRO8 Demonstrationer for att framja | st Mer utvecklade 246
slappsminskning, energieffek- Overgangsregioner 457
tivitet eller fornybar energi NSPA 363
2.1 ERUF | NRO9 Sma och medelstora féretag st Mer utvecklade 39
som bérjar ny verksamhet ba- Overgangsregioner 158
serad pa energieffektivitet el- 5 a3
ler férnybar energi NSPA

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Véagledande fordelning av programresurser (EU-finansiering) per typ av stodatgarder

Tabell 4: Dimension 1 - Interventionstyp
Tabellen beskriver de typ av intervention som skall anvandas och den vagledande férdelningen av
EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 2.1. Foérklaringarna till koderna finns nedanfér

tabellen.
Sarskilt mal | Fond| Kod [Regionkategori Belopp (EUR)

Mer utvecklade 87 966

2.1 Eruf | 003 | Overgangsregioner 533 090
NSPA 424 956
Mer utvecklade 2726 947

21 Eruf | 022 |~
Overgangsregioner 16 525 791




Sarskilt mal [ Fond| Kod | Regionkategori Belopp (EUR)
NSPA 13173 621
Mer utvecklade 1231524
2.1 Eruf | 024 |Overgangsregioner 7 463 260
NSPA 5949 377
Mer utvecklade 527 796
21 Eruf | 024ter | Overgangsregioner 3198 540
NSPA 2549733
Mer utvecklade 175932
2.1 Eruf | 025 |Overgangsregioner 1066 180
NSPA 849 911
Mer utvecklade 175932
21 Eruf | 025bis | Overgangsregioner 1066 180
NSPA 849 911
Mer utvecklade 439 830
2.1 Eruf | 026 |Overgangsregioner 2 665 450
NSPA 2124778
Mer utvecklade 439 830
21 Eruf | 026bis | Overgangsregioner 2 665 450
NSPA 2124778
Mer utvecklade 527 796
2.1 Eruf | 027 |Overgangsregioner 3198 540
NSPA 2549733
Mer utvecklade 87 966
2.1 Eruf | 030 |Overgangsregioner 533 090
NSPA 424 956
Mer utvecklade 87 966
2.1 Eruf | 030bis | Overgangsregioner 533 090
NSPA 424 956
Mer utvecklade 791 694
2.1 Eruf | 032 |Overgangsregioner 4797 810
NSPA 3824 600
Mer utvecklade 703 728
2.1 Eruf | 033 | Overgangsregioner 4264 720
NSPA 3 399 644
Mer utvecklade 791 694
2.1 Eruf | 047 | Overgangsregioner 4797 810
NSPA 3824 600

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvédndas:
003 Investeringar i fasta tillgangar (inklusive forskningsinfrastruktur) i offentliga forskningscentrum och

hdégre utbildning, direkt kopplade till forskning och innovation

50(136)

022 Forsknings- och innovationsprocesser, teknikdverféring och samarbete mellan féretag med inrikt-

ning pa en koldioxidsnal ekonomi, resiliens och anpassning till klimatférandringar

024 Energieffektivitet och demonstrationsprojekt i sma och medelstora féretag samt stédatgarder
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024ter Energieffektivitet och demonstrationsprojekt i sma, medelstora och storféretag samt stédatgarder
tillmotesgaende med kriterium for energieffektivitet

025 Upprustning av befintliga bostader for 6kad energieffektivitet, demonstrationsprojekt och stodatgar-
der

025bis Upprustning av befintliga bostader for 6kad energieffektivitet, demonstrationsprojekt och stédatgar-
der tillmoétesgaende med kriterium for energieffektivitet

026 Upprustning av offentlig infrastruktur for 6kad energieffektivitet, demonstrationsprojekt och stddat-
garder

026bis Upprustning av offentlig infrastruktur for 6kad energieffektivitet, demonstrationsprojekt och stodat-
garder tillmotesgaende med kriterium for energieffektivitet

027 Stod till foretag som tillhandahaller tjanster som bidrar till en koldioxidsnal ekonomi och motstands-
kraft mot klimatférandringar

030 Fornybar energi: biobransle

030bis Foérnybar energi: biobransle ifall stora minskningar i utslapp av vaxthusgaser
031 Fornybar energi: havsenergi
032 Annan férnybar energi (inklusive jordvarme)

033 Smarta energidistributionssystem for medel- och lagspanning (inklusive smarta nat och IKT-sy-
stem) och relaterad lagring
047 Stdd till miljovanliga produktionsprocesser och resurseffektivitet i sma och medelstora foretag

Tabell 5: Dimension 2 — Finansieringsform

Tabellen beskriver de form av finansiering som skall anvandas och den vagledande férdelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 2.1. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal Fond Kod | Regionkategori Belopp (EUR)

Mer utvecklade 8 796 603
2.1 Eruf 01 Overgangsregioner 53 309 002
NSPA 42 495 552

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvandas:
01 Bidrag

Tabell 6: Dimension 3 - Territoriell genomforandemekanism och territoriell inriktning
Tabellen beskriver de territoriella genomférandemekanismerna och den vagledande fordelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 2.1. Férklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal | Fond Kod [ Regionkategori Belopp (EUR)

Mer utvecklade 1756 620

21 Eruf 13 Overgangsregioner 10 252 438
NSPA

Mer utvecklade 7 039 984

2.1 Eruf 48 Overgangsregioner 43 056 564

NSPA 42 495 552

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:
13 Integrerade territoriella investeringar: Funktionella stadsomraden
48 Andra strategier: Ingen territoriell inriktning
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Tabell 8: Dimension 7 — Jamstilldhet

Tabellen beskriver den vagledande fordelningen av EU-finansiering for de tre graderna av inverkan
pa jamstalldhet per regionkategori under sarskilt mal 2.1. Foérklaringarna till koderna finns nedanfor
tabellen.

Sarskilt mal Fond Kod | Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 263 898
21 Eruf 01 Overgangsregioner 1599 270
NSPA 1274 867
Mer utvecklade 3078 811
21 Eruf 02 Overgangsregioner 18 658 151
NSPA 14 873 443
Mer utvecklade 5453 894
21 Eruf 03 Overgangsregioner 33 051 581
NSPA 26 347 242

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvédndas:

01 Framjande av jamstalldhet (Gender targeting)

02 Jamstalldhetsintegrering (Gender mainstreaming)
03 Jamstalldhetsneutral (Gender neutral)

2.2.2 Sarskilt mal: Framja anpassning, riskférebyggande och motstandskraft mot katastro-
fer i samband med klimatférandringen (SM 2.4)

Fondernas interventioner
Interventionstyp

Anpassning till klimatférandringarna avser en aktiv beredskap for klimatférandringarnas konse-
kvenser, forutse och reducera de negativa konsekvenserna samt ta vara pa de mojligheter som de
positiva effekterna skapar. Vid sidan av atgarderna for att bekampa klimatférandringarna ar det
nodvandigt att anpassa sig. Trots samhallets allmant goda beredskapsniva ar regionerna, naring-
arna och befolkningsgrupperna sarbara och utsatta for klimatférandringarnas konsekvenser.

Enligt den nationella beddmningen av vader- och klimatrisker inverkar klimatférandringarna pa
bland annat férutsattningarna for hallbart utnyttjande av naturresurser och naringslivet samt pa
samhallena (bl.a. skicket och belastningen pa den byggda miljén och transportlederna, byggandet,
boendemiljons kvalitet och sdkerhet). Utover till klimatférandringarnas direkta effekter kravs an-
passning till de indirekta effekterna som avspeglas pa det finlandska samhallet och naringslivet
bland annat genom ravarutillgang, underleverantérskedjor och logistik samt genom fléden av man-
niskor och pengar. Férebyggande av de negativa effekterna kraver systematisk anpassning.

Finlands nationella plan for anpassning till klimatférandringen syftar till att samhallet ska kunna an-
passa sig till klimatférandringarna och hantera de tillhérande riskerna.

| den nationella riskbedoémningen har man identifierat konsekvenser av klimatférandringarna, som

fler och langvarigare torrperioder, kraftiga vindar och skogsbrander, vilkas kombinerade paverkan
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kan anhopas och medféra omfattande olagenheter fér manga olika sektorer och branscher. De ris-
ker som ar forknippade med de kombinerade effekterna och paverkanskedjorna ar ocksa kopplade
till samhallsutvecklingen dverlag.

Energi- och vattenforsorjningsnatverken, avfallshanteringen och livsmedelssakerheten ar viktiga
omraden fér anpassningsformagan. Det finns ett brett urval av anpassningsmetoder, som olika sy-
stem for tidig varning for extrema vader- och vattenforhallanden, riktlinjer och beredskapsplaner,
information i syfte att andra manniskors beteende, klimatsakring av infrastruktur som vatten-,
energi-, transport- och kommunikationsnat samt évervakningssystem som majliggér snabba reakt-
ioner. Det ar viktigt att inte bara begrunda kortsiktiga utan ocksa langsiktiga atgarder, som ofta ar
mer utmanande.

Klimatanpassning bidrar till en hallbar tillvaxt for foretagen och paverkar regionernas trivsel, saker-
het och hallbarhet. Riskbeddmning och anpassning hjalper féretagen att féregripa férandringar i
produktions- och kostnadsstrukturen, variationer i kundernas foérvantningar och efterfragan, att be-
doéma investeringarnas Idnsamhet och att profilera sig bland konkurrenterna.

Innovationer for klimatanpassning kan vara en global konkurrensfaktor for Finland. Det vaxande
behovet av |6sningar fér hantering av klimatrisker vilket skapar exportméjligheter for finlandsk tek-
nologi och kunskap. Finland kan i framtiden bli en attraktivare investeringsmiljo tack vare stabila
forhallanden och naturmiljon, vilket skapar méjligheter att generera ekonomisk tillvaxt aven utanfor
tillvaxtcentra.

De praktiska atgarder och l6sningar for klimatanpassning som utarbetas och genomférs pa lokal
niva ar avgoérande. Det finns fortfarande brister i hanteringen av klimatriskerna och anstrangning-
arna for att planera och genomféra anpassningen har varit otillrackliga fér effektiv minskning av de
negativa konsekvenserna. Sarskilt pa regional och lokal niva behdver aktérerna géras mer med-
vetna om och battre kapabla att hantera klimatrisker och forbattra klimatsakerheten.

| regioner dar anpassningen redan ar integrerad i landskapets klimatstrategi behévs satsningar pa
genomférandet. | klimatstrategierna har dock inte alltid tagits hansyn till klimatanpassning som en
del av det regionala klimatarbetet. Bade regionalt och lokalt behdvs nationellt samordnad strate-
gisk planering, sa att anpassningsatgarderna kan lampas efter och inriktas enligt regionernas sar-
drag och sarskilda behov. Strategi- och planeringsarbetet ska féra samman aktérer fran olika sek-
torer och identifiera de mojligheter som klimatférandringen skapar for affarsutveckling i samarbete
mellan den privata och den offentliga sektorn.

Sarskilda malets huvudsakliga innehall per rubrik

FoUl-verksamhet for forebyggande av klimatférandringar och for klimatanpassning

e Stddja genom FoU utvecklingen pilot- och forsoksmiljoer i foretagen och regionerna for att
forbattra klimatsakerheten.

e Ta fram verktyg for att utveckla planeringsmetoder och planeringsprocesser for klimatan-
passning och riskhantering med vilka regionala och lokala aktorer kan férutse och hantera
klimatrisker och deras konsekvenser.
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e Utveckla innovativa metoder, tekniker och produkter for att framja klimatanpassning och be-
redskap infér extrema vaderfenomen samt framja darmed sammanhangande affarsverk-
samhet och exportmdgjligheter.

e Utveckla innovativa metoder for att minska den miljdpaverkan och de miljérisker som na-
ringsverksamhet orsakar vattnen och den biologiska mangfalden.

e Starka utvecklingen och inférandet av mangnyttiga miljéinslag och naturbaserade I6sningar
med avseende pa klimatanpassning, samt framja darmed sammanhangande affarsverk-
samhet och exportmdjligheter.

e Starka det nationella och internationella samarbetet.

Foretagsverksamhet for forebyggande av klimatférandringar och for klimatanpassning

e Stddja utveckling, pilottestning och skalning av smarta Iésningar och servicekoncept for kli-
matanpassning, minskning av miljopaverkan och miljorisker samt utslappsreducering i syfte
att generera vaxande affarsverksamhet.

e Stddja utvecklingen och kommersialiseringen av sma och medelstora foretags produkter
och tjanster samt utvecklingen av innovativa affarskoncept avseende klimatanpassning och
riskférebyggande.

e Utveckla produkter och Idsningar for sakerhet och katastrofberedskap med anledning av
klimatforandringarna, inklusive digital teknik.

e Stddja naringslivet och foretagen vid behov i samarbete med kommuner for att uppratta
strategier for hantering av klimatrisker och anpassning till klimatférandringar, aven med
hansyn till kolbindning, biologisk mangfald och vattenskydd.

e Stddja naringarnas anpassning till klimatférandringarna, inklusive traditionella och same-
naringarna.

e Stddja utvecklingen av en hallbar naturturism och relaterade ekosystemtjanster med han-
syn till klimatférandringarnas effekter (bl.a. férandrade snoforhallanden i norr och snéloshet
i sddra och vastra Finland).

e Framja foretagsverksamhet fér ekosystemtjanster

Planering och genomférande av och information om klimatanpassning

e Stddja utarbetandet av regionala och lokala anpassningsstrategier och anpassningsplaner,
med beaktande av de regionala skillnaderna avseende klimatférandringarnas effekter och
anpassningsbehoven (bl.a. naringsstrukturen).

o Oka radgivningen och stédet till organiseringen av och resursertilldelningen till klimatarbetet
(anpassning och forebyggande), inklusive utarbetande av klimatfardplaner, stédnatverk
samt strategiskt och kommunikativt stoéd fér genomférandet.

e Framja utvecklingen av hallbar offentlig upphandling, inklusive tillampning av klimatkriterier,
omriktning av upphandlingen pa klimatvanliga och klimatanpassade alternativ.

o Forbattra klimatsakerheten i de regionala naringarnas logistikvagar, bl.a. genom att se 6ver
kartlaggningarna av vagnatets skick och vaghallningsplanerna med beaktande av klimatfor-
andringarnas effekter.

e Starka kompetensen inom prognostisering och riskhantering samt planering och pilotprojek-
tering pa sakerhetsomradet.

Hallbar utveckling som horisontell princip
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Hallbar utveckling ar en fortgaende och styrd samhallelig forandring som har som mal att trygga
goda levnadsfoérhallanden fér nuvarande och kommande generationer. Den sker globalt, regionalt
och lokalt. Detta innebar ocksa att miljon, manniskan och ekonomin beaktas likvardigt i beslutsfat-
tandet och verksamheten.

Huvudresultatet av verksamheten ar att hela det regionala klimatarbetet har forstarkts, och reg-
ionerna och kommunerna har en betydligt battre prognos- och beredskapsférmaga infor klimatris-
ker. Verksamheten har gett upphov till klimatanpassningslésningar som utgar fran regionernas be-
hov och sardrag, och féretagen har utvecklat ny affarsverksamhet. Féretagens och naringslivets
verksamhetsférutsattningar har forbattrats tack vare beredskapen fér och anpassningen till klimat-
forandringarna, och foretagen kan forutse klimatférandringarnas effekter pa affarsverksamheten.

De huvudsakliga malgrupperna
Foretag, kommuner och samkommuner, landskapsforbund och andra regionala aktorer, forsk-
ningsinstitut och utvecklingsbolag, organisationer och féreningar.

Insatser for jamstalldhet, inkludering och icke-diskriminering

Jamstélldhet framjas genom att undanrdéja och ratta till attityder, strukturer och rekryteringspraxis
som bygger pa kdnsstereotypier och vidmakthaller kbnssegregering inom pa olika omraden.
Jamlikhet beaktas bland annat genom likabehandlingsplaner. Har ingar ocksa positiv sarbehand-
ling for att framja jamlikhet eller for att férhindra eller undanrdja olagenheter som beror pa diskrimi-
nering.

Sarskilda malterritorier, inklusive planerad anvandning av territoriella verktyg

Med specialfinansiering till de nordliga glesbefolkade omradena i Norra och Ostra Finland
fokuserar man sarskild till utveckling och kommersialisering av sma och medelstora féretags pro-
dukter och tjanster samt utveckling av innovativa affarskoncept for klimatanpassning och riskfore-
byggande, stdd till naringarnas klimatanpassning, inklusive samenaringarna och utveckling av nat-
urturismen, inklusive ruttsystem.

Interregionala, gransoverskridande och transnationella atgarder

Finland har valetablerade traditioner fér samarbete mellan landskapen och dven mellan storomra-

dena. Landskapsoévergripande eller till och med nationella projekt for klimatatgarder och klimatan-

passning byggs pa ett naturligt satt upp genom det praktiska strategigenomférandet. Nar det galler
klimatférandringarna ar det naturligt att ocksa samordna atgarder med andra program, som lands-
bygdsprogrammet eller Interregprogrammen, for att uppna battre effektivitet.

Klimatférandringarna har en stor paverkan pa norra delen av landet. Verksamhet enligt Finlands
arktiska strategi fokuserar pa utmaningarna i den arktiska verksamhetsmiljon, exempelvis klimat-
forandringarnas konsekvenser, tillgangligheten och den glesa befolkningen. Den arktiska region-
ens kansliga naturmiljo — med avseende pa bland annat den biologiska mangfalden och vadervari-
ationerna — utgor regionala sardrag som kan géra regionen till en pionjarregion i klimatfragor. Den
arktiska regionens sarskilda anpassningsbehov anknyter till bland annat naturbaserade naringar
och turism, urfolkens kultur och naringar samt bekampning av frammande arter.

EU:s strategi fér Ostersjéregionen (EUSBSR) svarar pa de utmaningar som &r gemensamma for
Ostersjolanderna. Prioriteringarna och atgarderna i strategin presenteras i handlingsplanen, som
utgdr grunden for finansieringen av Ostersjostrategins genomférande. De insatser som finansieras
ska stodja en eller flera av insatserna i handlingsplanen.

De kan vara projekt, projektgrupper eller projektplattformar. Det ar ocksa mojligt att synkronisera
projektutlysningarna.



https://www.balticsea-region-strategy.eu/action-plan
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Strategins tredje mal ar att oka valfarden, vilket ocksa omfattar klimatanpassning. Till de viktigaste
klimatatgarderna inom Ostersjdsamarbetet hor att forbattra hanteringen av éversvamningsrisker
och fa bukt med naringslackaget som férvarrats av klimatférandringarna.

Dessutom kan man delta i samarbete pa EU-niva, bland annat med Ryssland och de nordiska lan-

derna.

Indikatorer

Tabell 2: Outputindikatorer
Tabellen beskriver Europeiska regionala utvecklingsfondens (Eruf) outputindikatorer och deras
malnivaer for 2024 och 2029 per regionkategori under sarskilt mal 2.4.

Sar- Fond | Kénne- | Indikator En- Regionkategori Delmal Mmal
skiltmal tecken het (2024) | (2029)
2.4 ERUF | RCO01 | Foretag som far stod st Mer utvecklade 16 69
Overgéangsregioner 37 163
NSPA 21 92
2.4 ERUF | RCO02 | Foretag som far stod st Mer utvecklade 9 38
genom bidrag Overgangsregioner 35 151
NSPA 17 76
2.4 ERUF | RCO04 | Foretag som far icke- st Mer utvecklade 7 31
ekonomiskt stod Overgangsregioner 3 12
NSPA 4 16
2.4 ERUF | RCO10 | Foretag som samarbe- | st Mer utvecklade 69 299
tar med forskningsin- Overgangsregioner 171 742
stitut NSPA 46| 198
2.4 ERUF | RCO27 | Nationella/regionala/lo- | st Mer utvecklade 1 1
kala s?rate_gier. for an- Overgangsregioner 3 )
passning till klimatfor- NSPA - 6

andring
24 ERUF | NOO2 Platformar och natverk | st Mer utvecklade 9 40
som framjar samut- Overgéangsregioner 20 88
veckling NSPA 14 62

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Tabell 3: Resultatindikatorer
Tabellen beskriver Europeiska regionala utvecklingsfondens (Eruf) resultatindikatorer och deras

malnivaer for 2029 per regionkategori under sarskilt mal 2.4.

Sar- Fond | Kanne- | Indikator En- Regionkategori Mal
skiltmal tecken het (2029)
24 ERUF | RCR01 | Nya jobb skapade med stod st Mer utvecklade 53
Overgéangsregioner | 213
NSPA 151
24 ERUF | NRO1 Innovationer, produkter och tjans- | st Mer utvecklade 311
ter som utvecklats av natverk och Overgangsregioner | 249
innovationekosystem NSPA 144
2.4 ERUF | NR10 Nya |6sningar fér anpassning till st Mer utvecklade 80
klimatforandring Overgéangsregioner | 228
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Sar- Fond | Kanne- | Indikator En- Regionkategori Mmal
skiltmal tecken het (2029)
NSPA 167

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena
Véagledande fordelning av programresurser (EU-finansiering) per typ av stodatgarder

Tabell 4: Dimension 1 - Interventionstyp

Tabellen beskriver de typ av intervention som skall anvandas och den vagledande férdelningen av
EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 2.4. Forklaringarna till koderna finns nedanfér
tabellen.

Sarskilt mal | Fond | Kod | Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 1241 873
24 Eruf | 022 | Overgangsregioner 7 525 977
NSPA 5999 372
Mer utvecklade 683 030
24 Eruf | 027 | Overgangsregioner 4 139 287
NSPA 3299 655
Mer utvecklade 62 094
24 Eruf | 035 | Overgangsregioner 376 299
NSPA 299 969
Mer utvecklade 31047
24 Eruf | 037 | Overgangsregioner 188 149
NSPA 149 984
Mer utvecklade 155 234
24 Eruf | 040 | Overgangsregioner 940 747
NSPA 749 921
Mer utvecklade 403 609
24 Eruf | 047 | Overgangsregioner 2 445 942
NSPA 1949 796
Mer utvecklade 155 234
24 Eruf | 049 | Overgangsregioner 940 747
NSPA 749 921
Mer utvecklade 217 328
24 Eruf | 050 | Overgangsregioner 1317 046
NSPA 1 049 890
Mer utvecklade 155 234
24 Eruf | 130 | Overgangsregioner 940 747
NSPA 749 921

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:

022 Forsknings- och innovationsprocesser, teknikdverféring och samarbete mellan féretag med inrikt-
ning pa en koldioxidsnal ekonomi, resiliens och anpassning till klimatférandringar

027 Stod till féretag som tillhandahaller tjanster som bidrar till en koldioxidsnal ekonomi och motstands-
kraft mot klimatférandringar
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035 Atgéarder fér anpassning till klimatférandringarna och férebyggande och hantering av klimatrelate-
rade risker: dversvamningar (inklusive atgarder for 6kad medvetenhet, civilskydd och system och
infrastrukturer for katastrofhantering)

Atgarder for anpassning till klimatférandringarna och férebyggande och hantering av klimatrelate-
rade risker: 6vriga, t.ex. stormar och torka (inklusive atgarder for kad medvetenhet, civilskydd och
system och infrastrukturer for katastrofhantering)

Vattenforvaltning och skydd av vattenresurser (inklusive forvaltning av avrinningsdistrikt, sarskilda
klimatanpassningsatgarder, ateranvandning, minskning av lackage)

Stod till milidvanliga produktionsprocesser och resurseffektivitet i sma och medelstora foéretag

Skydd, aterstallande och hallbar anvandning av Natura 2000-omraden
Skydd av natur och biologisk mangfald samt gron infrastruktur
Skydd, utveckling och framjande av naturarv och ekoturism — utom Natura 2000-omraden

037

040

047
049
050
130

Tabell 5: Dimension 2 — Finansieringsform

Tabellen beskriver de form av finansiering som skall anvandas och den vagledande fordelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 2.4. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal | Fond | Kod | Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 3 104 684
2.4 Eruf 01 Overgangsregioner 18 814 942
NSPA 14 998 430

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvdndas:
01 Bidrag

Tabell 6: Dimension 3 - Territoriell genomférandemekanism och territoriell inriktning
Tabellen beskriver de territoriella genomférandemekanismerna och den vagledande fordelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 2.4. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal | Fond Kod [ Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 3 104 684

24 Eruf 48 Overgangsregioner 18 814 942
NSPA 14 998 430

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:
13 Integrerade territoriella investeringar: Funktionella stadsomraden
48 Andra strategier: Ingen territoriell inriktning

Tabell 8: Dimension 7 — Jamstilldhet

Tabellen beskriver den vagledande fordelningen av EU-finansiering for de tre graderna av inverkan
pa jamstalldhet per regionkategori under sarskilt mal 2.4. Foérklaringarna till koderna finns nedanfor
tabellen.

Sarskilt mal | Fond | Kod |Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 155 234
2.4 Eruf 01 Overgangsregioner 940 747
NSPA 749 921




59(136)

Sarskilt mal Fond | Kod |[Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 776 171
24 Eruf 02 Overgangsregioner 4703 735
NSPA 3749 607
Mer utvecklade 2173279
24 Eruf 03 Overgangsregioner 13 170 459
NSPA 10 498 901

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:

01 Framjande av jamstalldhet (Gender targeting)

02 Jamstalldhetsintegrering (Gender mainstreaming)
03 Jamstalldhetsneutral (Gender neutral)

2.2.3 Sarskilt mal: Framja 6vergangen till en cirkular ekonomi (SM 2.6.)
Fondernas interventioner

Interventionstyp
En koldioxidneutral cirkular ekonomi minskar materialsvinnet, utslappen och transportbehoven

samt forbattrar foretagens konkurrenskraft och méter konsumenternas behov.

Hallbar och sparsam anvandning av naturresurser samt battre materialeffektivitet i olika produkt-
ionsprocesser fran energiproduktion till gruvindustri samt inom den offentliga sektorn ar centrala
mal for den cirkulara ekonomin. De ravaror som anvands i produktionsprocesserna ska ge ett sa
stort mervarde som mojligt; malet ar industriella symbioser och slutna kretslopp dar material och
resurser ateranvands for olika andamal under en lang tid och pa ett sakert satt.

| en cirkular ekonomi ska materialens varde och kvalitet bevaras aven for féljande anvandningsan-
damal. Stravan efter ett hogt foradlingsvarde och en oavbruten foljd av livscykler ar férknippade
med hallbar anvandning av naturresurser. Biobaserade hdogvardiga produkter och material spelar
en viktig roll for att minska anvandningen av fossila och begréansade naturresurser.

En cirkular ekonomi férutsatter samarbete dver de traditionella granserna mellan olika aktérer, sek-
torer och foretag. Kommunerna och regionerna utgor tillvaxtplattformar for innovativa klimatne-
utrala naringar och en cirkular ekonomi, och de klimatlésningar som skapats i dessa ekosystem
minskar koldioxidavtrycket i produktionen och konsumtionen och optimerar anvandningen av
material.

Avfallsférebyggande hor ihop med den cirkuldra ekonomin och en hallbar anvandning av naturre-
surser. Tillverkningsprocesser forbrukar bade energi och naturresurser och avfall uppkommer sa-
val under olika skeden av produktionsprocessen som nar produkterna natt slutet av sin livscykel.
Att minska konsumtionen ar en 16sning fér hallbar anvandning av naturresurser, och darfér behévs
det uppmuntran for langlivade produkter som kan repareras och ateranvandas samt for delningse-
konomi. | framtiden kan man, i enlighet med principerna for en cirkular ekonomi, éverga fran rava-
rubaserad verksambhet till servicebaserad verksamhet.

For att stimulera den cirkulara ekonomin behdvs en saker ateranvandning av material med un-
derlag fran gedigen forskning. Nya innovationer som forlanger livscykeln for ravaror och produkter
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kraver ofta ett omfattande samarbete mellan offentliga och privata aktérer. Den tredje sektorn spe-
lar ocksa en viktig roll i att framja den cirkulara ekonomin. Genom att foranstalta méten mellan
olika aktérer kan man bidra till uppkomsten av nya natverk inom vidareforadling och atervinning.
Kommunerna spelar en viktig roll i att inkludera och engagera invanarna i den cirkuldra ekonomin.

Olika it-ldsningar, servicedesign, 6ppna data och digitala utbytes- och informationsplattformar intro-
ducerar nya mojligheter for att driva fram den cirkulara ekonomin. Dessutom ar det viktigt att ut-
veckla system for sparbarhet, utbyte och optimering av materialfléden som ocksa sakerstaller att
skadliga amnen fasas ut.

Syftet ar att framja utvecklingen och kommersialiseringen av koncept med internationaliseringspot-
ential inom cirkular ekonomi i sméa och medelstora féretag. Overgangen till cirkular ekonomi och
resurssmarthet framjas ocksa genom att bland annat stodja féretagens investeringar i bearbetning
och atervinning av industriella bifldden samt industriavfall och kommunalt avfall.

| de industriella I6sningarna fér en cirkular ekonomi ar storféretagen viktiga utvecklingspartner
bade genom materialflédeshanteringen och genom internationella natverk som paskyndar inféran-
det av nya I6sningar. Inom det sarskilda malet understdds ocksa industrisymbioser som bidrar till
effektivt utnyttjande av insatsvaror och inrattandet av slutna system.

Aven planeringen och utformningen av infralésningar och infratjanster — inom exempelvis energi,
region- och samhallsstruktur, vatten, naringskretslopp, avfall och sidofléden, mobilitet och IKT —
ska ske med hansyn till resurseffektivitet, slutna kretslopp och uppbyggnad av integrerade system.
Inom byggnation finns det gott om mojligheter att minska vaxthusgasutslappen och materialan-
vandningen bland annat genom att atervinna material och effektivisera multifunktionell anvandning
av lokaler samt genom att nyttja teknik, nya material och affarsmodeller fran smarta hus.

Det sarskilda malet ska framja en hallbar bioekonomi med hég féradlingsgrad samt vidareféradling
av fornybara resurser till produkter som erbjuder ett hdégre mervarde. Dessutom ska det utvecklas
I6sningar for utfasning av olja som ra@material i vardekedjor och ges stod till experiment, skalning
och implementering av demonstrationsmiljder for klimatneutralitet och cirkular ekonomi. Regionala
experiment ger upphov till god praxis, I6sningar och innovationer som ska kommersialiseras till ex-
portprodukter som ar i linje med hallbar utveckling.

Sarskilda malets huvudsakliga innehall per rubrik

FoUl for en cirkuldar ekonomi och for hogvardig bioekonomi som stédjer den cirkuldra eko-
nomin

e Framja pilottestning, implementering och kommersialisering av miljdvanliga produkter,
material, produktionsmetoder och ekologisk kompensation

e Utveckla FoUl-verksamhet, demonstrationsmiljéer och FoUl-ekosystem som anknyter till
den cirkulara ekonomin samt till en hogvardig bioekonomi, cleantech och kolcykeln.

e Stddja utarbetandet av fardplaner for en cirkular ekonomi och bioekonomi.

¢ Bidra till hallbart och innovationsframjande offentlig upphandling.

o Uppratta strategier for att férebygga och atervinna avfall samt for att utforma tjanster som
ersatter produkter.
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e Utarbeta smart materialhantering som nyttiggor atervunnet material och bifléden samt lag-
ger grunden for mer ambitids avfallshantering och mer utbrett samarbete.

e Framja FoUl i kolinbindning och kolsankor och utveckla produkter och metoder for lang
kolinlagring.

e Forbattra hallbarheten inom naturresurssektorn och héja féradlingsgraden for naturresurser
och industribiprodukter.

e Framja digitalt utnyttjande av data om milj6, skog, vatten och naturresurser for att bidra till
en hallbar anvandning av naturresurser.

e Ta fram teknik, nya material och affarsmodeller fér smarta hus.

e Starka kapaciteten i kunskapsnatverk for en cirkular ekonomi att leverera I6sningar av glo-
balt intresse.

e Stddja FoUl som anknyter till naringsamnenas kretslopp.

e Stddja samarbetet mellan offentliga och privata aktérer for att framja en cirkular ekonomi.

Cirkular ekonomi och hogvardig bioekonomi i foretag

e Starka affars- och marknadskompetensen inom cirkular ekonomi och hégvardig bioeko-
nomi, utarbeta nya produkt- och servicekoncept och stddja investeringar i dessa.

o Utveckla produktdesign for den cirkulara ekonomin.

o Bygga upp ekosystem, kompetenskluster och natverk samt stddja andra former av samar-
bete dar aven stora foretag kan delta.

e Framja deltagande i befintliga natverk av industrisymbioser och bidra till uppkomsten av
nya industrisymbioser.

e Stddja atervinning och pilottestning av industrins bifléden och industriavfall i en verklig indu-
strimiljo.

e Framja verksamhet for att minska avfallsmangden.

Stddja utformningen av servicekoncept for sortering, atervinning och hallbara logistikkedjor.

Framja utveckling och implementering av digitala plattformar och andra verktyg for att hoja

foretagens och vardekedjornas resurseffektivitet.

Stodja hégvardig foretagsverksamhet inom den cirkulara ekonomin.

Stodja samarbetet mellan offentliga och privata aktorer for att framja en cirkular ekonomi.

Framja genomférandet av naturbaserade I6sningar i stadsmiljGer.

Framja utvecklingsinsatser for hallbar vattenanvandning och vattenateranvandning och

minskning av miljdbelastningen samt till detta anknytande pilot- och demonstrationsprojekt

och affarsutveckling.

Hallbar utveckling som horisontell princip

Hallbar utveckling ar en fortgaende och styrd samhallelig férandring som har som mal att trygga
goda levnadsférhallanden fér nuvarande och kommande generationer. Den sker globalt, regionalt
och lokalt. Detta innebar ocksa att miljon, manniskan och ekonomin beaktas likvardigt i beslutsfat-
tandet och verksamheten.

Huvudresultatet av verksamheten ar att verksamhetsprinciperna fér den cirkulara ekonomin har
forankrats i praxisen inom naringsgrenarna i samhallet. Verksamheten har gett upphov till nya 16s-
ningar, innovativa strategier och samarbetsformer for att stimulera den cirkuldra ekonomin. Materi-
aleffektiviteten, anvandningen av atervunnet material och hallbarheten i anvandningen av naturre-
surser har 6kat. Slutna kretslopp och ramaterialatervinning har ékat inom industrin och tillverk-
ningen. Digitala I6sningar bidrar till en hallbar anvandning av naturresurser.

De huvudsakliga malgrupperna
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De viktigaste malgrupperna ar sma och medelstora féretag och mikroféretag, utvecklingsbolag,
kommuner och stader, hdgskolor, forskningsinstitut, utbildningsanordnare pa andra stadiet samt
foreningar och stiftelser.

Insatser for jamstalldhet, inkludering och icke-diskriminering

Jamstélldhet framjas genom att undanrdja och ratta till strukturer som vidmakthaller konssegrege-
ring av arbetskarridrer och utbildning. Organisationers och individers kunskaper om jamstalldhet
starks, identifieringen av kdnsstereotypier forbattras och rekryteringspraxis utvecklas. Kénssegre-
gering inom vissa branscher lyfts fram med fokus pa bade kvinnodominerade och mansdomine-
rade branscher.

Jamlikhet beaktas bland annat genom likabehandlingsplanering pa programniva. Har ingar vid be-
hov positiv sarbehandling for att framja jamlikhet eller for att férhindra eller undanréja olagenheter
som beror pa diskriminering.

Sarskilda malterritorier, inklusive planerad anvandning av territoriella verktyg

ITl-instrument for hallbar stadsutveckling bygger pa avtal om omfattande utveckling av innovat-
ionsekosystem som staten ingar med 16 stadsregioner, dvs. huvudstadsregionen (inkl. 3 stader)
och 15 andra stader. Urvalskriterium ar att staderna ska stédja sig pa universitetsdriven utveckling.
En gemensam utmaning for stdderna ar att starka ekosystemen for sin innovationsverksamhet till
att klara den globala konkurrensen. Utmaningarna fér de enskilda stadderna faststalls genom eko-
systemavtal.

En modell som bygger pa partnerskap mellan stdderna och staten stédjer uppkomsten av innovat-
ionskluster med storre attraktionskraft. Utgdngspunkten ar en gemensam strategi och nara samar-
bete mellan féretagen, hégskolorna, forskningsinstitutionerna och de 6évriga offentliga aktdrerna.
Staderna fungerar som utvecklingsplattformar och férsdksmiljoer, speciellt for innovationer, vid
framtagningen av nya affarsmdjligheter kring koldioxidsnala och resurssmarta I6sningar samt digi-
taliseringen och teknikomstallningen.

Urvalet av de atgarder som finansieras, med avseende pa innehallet, gors i forsta hand av stads-
myndigheterna och ledningsgruppen i de enskilda staderna. Den formedlande myndigheten kon-
trollerar atgardernas 6verensstdmmelse med programmet och stédberattigande. Foér den nationella
samordningen tillsatts en styrgrupp som bistas av ett natverkselement. Styrgruppen stddjer inter-
aktionen mellan de ekosystembyggande staderna samt mellan stadderna och ministerierna. Instru-
mentet kan ocksa finansieras med nationella medel och annan EU-finansiering.

Med specialfinansiering till de nordliga glesbefolkade omradena i Norra och Ostra Finland
fokuserar man till utvecklingen av produkter, affarsverksamhet och FoUl som bygger pa ett hallbart
utnyttiande av naturresurserna i Ostra och Norra Finland, utvecklingen av saval innovationer inom
skogs- och trasektorn som miljdaffarsverksamhet och miljéteknik, samt utvecklingen av affarskon-
cept inom hogvardig bioekonomi och cirkular ekonomi.

Interregionala, gransoverskridande och transnationella atgarder

Landskapen och de évriga storomradena kan samarbeta inom den cirkuldra ekonomin aven ge-
nom kommunernas férandringsnatverk och natverket for industrisymbioser (FISS) samt via kompe-
tenscentret for hallbar och innovativ offentlig upphandling KEINO. Landskapen i Ostra och Norra
Finland har upprattat en gemensam strategi for smart specialisering, som baserar sig pa forvalt-
ning och drift av en hallbar utveckling samt hallbar anvandning av naturresurser och naturférhallan-
den inom de naringsgrenar som ar viktiga fér regionen. Den cirkuldra ekonomin ar en central del
av atgarderna i strategin. Med tanke pa utvecklingen av den cirkulara ekonomin ar det ocksa natur-
ligt att samarbeta med andra program, till exempel landsbygdsprogrammet eller Interregprogram-
men.
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| det tredje meddelandet om EU och Arktis ingar cirkular ekonomi i hallbara innovationer for region-
ala lésningar inom cirkular ekonomi. Den nordligaste arktiska regionens dmtalighet parallellt med
de traditionella kunskaperna och fardigheterna utgor regionala sardrag som kan géra regionen till
en pionjarregion i klimatfragor. Det ar nédvandigt att ta tillvara urfolket samernas nedarvda kun-
skap vid anpassningen av de traditionella naringarna till de nya férhallandena.

EU:s strategi fér Ostersjéregionen (EUSBSR) svarar pa utmaningar som ar gemensamma for Os-
tersjolanderna. Prioriteringarna och atgarderna i strategin presenteras i handlingsplanen, som ut-
gér grunden fér finansieringen av Ostersjostrategins genomférande. De insatser som finansieras
ska stodja en eller flera av insatserna i handlingsplanen. De kan vara projekt, projektgrupper eller
projektplattformar. Det ar ocksa majligt att synkronisera projektutlysningarna.

EU:s strategi fér Ostersjoregionen gynnar manganvandningen av resurser och naturtillgadngar ge-
nom en sektorsévergripande strategi och driver fram en hallbar cirkular ekonomi. Resultaten kom-
mer ocksa att paverka genomférandet av EU:s strategi for en hallbar bioekonomi, och insatserna
inriktas pa inférandet av bade nya arbetssatt och nya metoder. Malet ar att paskynda évergangen
till en hallbar cirkular ekonomi.

Dessutom kan man delta i samarbete pa EU-niva, bland annat med Ryssland och de nordiska lan-
derna.

Indikatorer

Tabell 2: Outputindikatorer
Tabellen beskriver Europeiska regionala utvecklingsfondens (Eruf) outputindikatorer och deras
malnivaer for 2024 och 2029 per regionkategori under sarskilt mal 2.6.

Sar- Fond | Kanne- | Indikator En- | Regionkategori Delmal Mmal
skiltmal tecken het (2024) (2029)
2.6 ERUF | RCO01 | Féretag som far stéd | st Mer utvecklade 38 163
Overgéangsregioner 150 652
NSPA 57 249
2.6 ERUF | RCO02 | Foretag som far stod | st Mer utvecklade 17 73
genom bidrag Overgangsregioner 67 292
NSPA 41 178
2.6 ERUF | RCO04 | Foretag som far icke- | st Mer utvecklade 21 90
ekonomiskt stod Overgéangsregioner 83 360
NSPA 16 71
2.6 ERUF | RCO10 | Féretag som samar- | st Mer utvecklade 101 441
betar med forsk- Overgéangsregioner 1112 4 834
ningsinstitut NSPA 678 5949
2.6 ERUF | RCO74 | Antal manniskor som | st Mer utvecklade 1172713 | 1172713
omfattas av strate- Overgéangsregioner | 2 392 510 | 2 392 510
gier for mtegrerad NSPA
stadsutveckling
2.6 ERUF | RCO75 | Integrerade strate- st Mer utvecklade 1 1
gier for stadsutveckl- Overgangsregioner 1 1
"9 NSPA
2.6 ERUF | NOO1 Investeringar i forsk- | euro | Mer utvecklade 360 085 | 1565 587
ning-, utveckling och Overgéangsregioner | 1479219 | 6 431 386
't[]rr‘ovat'on'”fras""k' NSPA 1770445 | 7697 589



https://www.balticsea-region-strategy.eu/action-plan

64(136)

Sar- Fond | Kanne- | Indikator En- | Regionkategori Delmal Mmal
skiltmal tecken het (2024) (2029)
26 ERUF | NOO2 Platformar och nat- st Mer utvecklade 7 32
verk som framjar Overgéangsregioner 29 127

samutveckling NSPA 20 88

2.6 ERUF | NOO3 Foretag som deltari | st Mer utvecklade 32 141
samutveckling Overgangsregioner 130 565

NSPA 54 234

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Tabell 3: Resultatindikatorer

Tabellen beskriver Europeiska regionala utvecklingsfondens (Eruf) resultatindikatorer och deras
malnivaer for 2029 per regionkategori under sarskilt mal 2.6.

Sar- Fond | Kanne- | Indikator Enhet | Regionkategori Mmal
skiltmal tecken (2029)
2.6 ERUF | RCR0O1 | Nya jobb skapade med stéd st Mer utvecklade 659
Overgangsregioner 136

NSPA 117

2.6 ERUF | RCR03 | Sma och medelstora féretag som | st Mer utvecklade 15
infor produkt- eller processinno- Overgangsregioner 59

vationer NSPA 13

2.6 ERUF | RCR06 | Antalet inlamnade patentansok- st Mer utvecklade 11
ningar Overgangsregioner 43

NSPA 34

2.6 ERUF | NRO1 Innovationer, produkter och tjans- | st Mer utvecklade 49
ter som utvecklats av natverk och Overgangsregioner 194

innovationekosystem NSPA 57

2.6 ERUF | NRO4 Sma och medelstora féretag med | st Mer utvecklade 112
en betydande 6kning av omsatt- Overgangsregioner 450

ning eller personal NSPA 352

2.6 ERUF | NRO5 Sma och medelstora féretag som | st Mer utvecklade 62
boérjar exportera eller expanderar Overgangsregioner 246

till en ny exportmarknad NSPA 193

2.6 ERUF | NR11 Demonstrationer som framjar cir- | st Mer utvecklade 110
kulara ekonomin eller hdgt mer- Overgangsregioner 438

varde bioekonomi NSPA 399

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Véagledande fordelning av programresurser (EU-finansiering) per typ av stodatgarder

Tabell 4: Dimension 1 - Interventionstyp
Tabellen beskriver de typ av intervention som skall anvandas och den vagledande férdelningen av
EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 2.6. Forklaringarna till koderna finns nedanfor

tabellen.
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Sarskilt mal | Fond | Kod |Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 175932
26 Eruf 003 | Overgangsregioner 1066 180
NSPA 849 911
Mer utvecklade 3694 573
2.6 Eruf 023 | Overgangsregioner 22 389 781
NSPA 17 848 132
Mer utvecklade 2023 219
2.6 Eruf 027 | Overgangsregioner 12 261 070
NSPA 9773977
Mer utvecklade 87 966
2.6 Eruf 040 | Overgangsregioner 533 090
NSPA 424 956
Mer utvecklade 87 966
2.6 Eruf 041 | Overgangsregioner 533 090
NSPA 424 956
Mer utvecklade 263 898
2.6 Eruf 044 | Overgangsregioner 1599 270
NSPA 1274 867
Mer utvecklade 527 796
2.6 Eruf |045bis | Overgangsregioner 3 198 540
NSPA 2549733
Mer utvecklade 1759 321
2.6 Eruf 047 | Overgangsregioner 10 661 800
NSPA 8499 110
Mer utvecklade 175932
2.6 Eruf |047bis | Overgangsregioner 1 066 180
NSPA 849 911

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:

003 Investeringar i fasta tillgangar (inklusive. forskningsinfrastruktur) i offentliga forskningscentrum
och hogre utbildning, direkt kopplade till forskning och innovation

023 Forsknings- och innovationsprocesser, teknikdverféring och samarbete mellan féretag som ar
inriktade pa cirkular ekonomi

027 Stod till foretag som tillhandahaller tjanster som bidrar till en koldioxidsnal ekonomi och mot-
standskraft mot klimatférandringar

040 Vattenforvaltning och skydd av vattenresurser (inklusive forvaltning av avrinningsdistrikt, sar-
skilda klimatanpassningsatgarder, ateranvandning, minskning av lackage)

041 Insamling och behandling av avloppsvatten

044 Hantering av verksamhetsavfall och industriavfall (forebyggande, minimering, sortering, ater-
anvandning, atervinning)

045bis Framjande av anvandningen av atervunnet material som ravara tillmotesgadende med effektivi-
tetskriterium

047 Stod till milivanliga produktionsprocesser och resurseffektivitet i sma och medelstora féretag

047bis Stod till miliovanliga produktionsprocesser och resurseffektivitet i storféretag

Tabell 5: Dimension 2 — Finansieringsform
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Tabellen beskriver de form av finansiering som skall anvandas och den vagledande férdelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 2.6. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal | Fond | Kod | Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 8 796 603
26 Eruf 01 Overgangsregioner 53 309 002
NSPA 42 495 552

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena
Koder som skall anvédndas:
01 Bidrag

Tabell 6: Dimension 3 - Territoriell genomforandemekanism och territoriell inriktning
Tabellen beskriver de territoriella genomférandemekanismerna och den vagledande fordelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 2.6. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal | Fond Kod [ Regionkategori Belopp (EUR)

Mer utvecklade 752 837

2.6 Eruf 13 Overgangsregioner 4 393 902
NSPA

Mer utvecklade 8 043 766

2.6 Eruf 48 Overgangsregioner 48 915 100

NSPA 42 495 552

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:
13 Integrerade territoriella investeringar: Funktionella stadsomraden
48 Andra strategier: Ingen territoriell inriktning

Tabell 8: Dimension 7 — Jamstélldhet

Tabellen beskriver den vagledande fordelningen av EU-finansiering fér de tre graderna av inverkan
pa jamstalldhet per regionkategori under sarskilt mal 2.6. Forklaringarna till koderna finns nedanfér
tabellen.

Sarskilt mal Fond | Kod |[Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 351 864
2.6 Eruf 01 Overgangsregioner 2132 360
NSPA 1699 822
Mer utvecklade 1759 321
2.6 Eruf 02 Overgangsregioner 10 661 800
NSPA 8499 110
Mer utvecklade 6 685419
2.6 Eruf 03 | Overgangsregioner 40 514 841
NSPA 32296 619

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvédndas:
01 Framjande av jamstalldhet (Gender targeting)
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02 Jamstalldhetsintegrering (Gender mainstreaming)
02 amstalldhetsneutral (Gender neutral)

2.3 Eruf-prioritet 3: Ett mer tillgangligt Finland
2.3.1 Sarskilt mal: Utveckla regional och lokal tillganglighet (SM 3.3)

Fondernas interventioner
Interventionstyp

Eftersom féretagen i Ostra och Norra Finland huvudsakligen &r mikroféretag och smé och medel-
stora foretag behovs det stod till foretagens tillvaxt. Insatserna inom det sarskilda malet ska for-
battra och modernisera de transport- och logistikférbindelser som ar viktiga for de sméa och medel-
stora foretagens konkurrenskraft, kompatibiliteten mellan olika mobilitets- och transportsatt, trafik-
lederna och trafiktjansterna som bidrar till naringslivet och sméa och medelstora féretagens verk-
samhetsmiljé samt trafiksédkerheten. Projektens ekonomiska, sociala och ekologiska hallbarhet har
stor betydelse. Smarta och digitala I6sningar ska framja saval en ren trafik och laga bullernivaer
samt tillgangligheten for olika anvandargrupper. Det kan handla om sma strategiska investeringar i
transportleder for att framja verksamhetsbetingelserna for sma och medelstora tillverkande foretag
eller turistféretag. Transporttjanster, infrastruktur och resekedjor utvecklas i enlighet med riktlin-
jerna i den riksomfattande trafiksystemplanen. Atgarderna syftar framfor allt till att utveckla fére-
tagsverksamheten.

Genom det sarskilda malet finansieras ocksa strategisk planering av transportsystemen.

Sarskilda malets huvudsakliga innehall

- Stoddja investeringar i transport och logistik som bidrar till sma och medelstora foretags till-
vaxt och investeringar.

- Stodja projekt pa lokal niva for battre kompatibilitet mellan mobilitets- och transportsatten
samt for battre tillganglighet till TEN-T-natet.

- Stodja projekt fér smarta och rena transportlésningar, bullerminskning och trafiksakerhet pa
lokal niva.

- Stodja den strategiska planeringen av transportsystemen.

Hallbar utveckling som horisontell princip

Hallbar utveckling ar en fortgdende och styrd samhallelig forandring som har som mal att trygga
goda levnadsfoérhallanden fér nuvarande och kommande generationer. Den sker globalt, regionalt
och lokalt. Detta innebar ocksa att miljén, manniskan och ekonomin beaktas likvardigt i beslutsfat-
tandet och verksamheten. Transport- och logistikprojekten ska genomféras med hansyn till hallbar
utveckling och klimatperspektivet.

Huvudresultatet av verksamheten ar att det har etablerats transport- och logistikforbindelser
som ar viktiga for de sma och medelstora féretagens konkurrenskraft samt transportvagar och
transporttjanster som gynnar naringslivet och de sma och medelstora féretagens verksamhets-
miljo. Antalet tillvaxtféretag och beloppet av deras investeringar har 6kat tack vare de battre verk-
samhetsbetingelserna. Lokala projekt har undanrgjt flaskhalsar for transporter, forbattrat trafiksa-
kerheten och minskat bulleroldgenheterna och féroreningarna fran trafiken. Det ar enklare att kom-
binera olika transportsatt, och digitaliseringen av transporter och smarta I6sningar underlattar pla-
neringen av logistik och resekedjor.
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De huvudsakliga malgrupperna )
De viktigaste malgrupperna ar sma och medelstora féretag och mikroféretag. Aven kommuner, ut-
vecklingsbolag, forsknings- och utbildningsorganisationer, féreningar och stiftelser kan vara mal-

grupper.

Insatser for jamstalldhet, inkludering och icke-diskriminering

Jamstélldhet framjas genom att miljokonsekvensbeddmningarna for infrastrukturinvesteringarna
omfattar aven konsekvenserna for konen och befolkningsgrupperna. Jdmlikhet beaktas bland an-
nat genom likabehandlingsplanering pa programniva. Har ingar vid behov positiv sarbehandling for
att framja jamlikhet eller for att férhindra eller undanrdja olagenheter som beror pa diskriminering. |
synnerhet beaktas tillgangligheten till trafikldsningar for olika anvandargrupper.

Sarskilda malterritorier, inklusive planerad anvandning av territoriella verktyg

Sarskilda malet 3.3 finansieras enbart med specialfinansiering till de nordliga glesbefolkade omra-
dena i Norra och Ostra Finland. Projekten véljas i en normal finansieringsprocess bade nar det gal-
ler regionala eller interregionala projekt. Man méaste ocksa beakta riktlinjerna i den riksomfattande
trafiksystemplanen.

Interregionala, gransoverskridande och transnationella atgarder

Landskapen i Ostra och Norra Finland har upprattat en gemensam strategi for smart speciali-
sering, som baserar sig pa forvaltning och drift av en hallbar utveckling samt hallbar anvandning av
naturresurser och naturférhallanden inom de naringsgrenar som ar viktiga for regionen.

Finland har valetablerade traditioner for samarbete mellan landskapen och &ven mellan storomra-
dena. Landskapsdévergripande eller till och med nationella projekt for klimatatgarder och klimatan-
passning byggs pa ett naturligt satt upp till exempel utifran gemensamma prioriteringar for smart
specialisering. Med tanke pa utvecklingen av foretag ar det ocksa naturligt att samarbeta med
andra program, till exempel landsbygdsprogrammet eller Interregprogrammen. Investeringar i lo-
gistik och mobilitet krdver samordning med andra finansieringsinstrument.

En aspekt av verksamheten enligt Finlands arktiska strategi kan vara en modell for att identifiera
behov hos de internationella organisationer som verkar inom det arktiska omradet och koppla dem
till finlandska sma och medelstora foretags kunnande. Nya former maste utvecklas fér matchning
av denna efterfragan med utbudet. Den nordligaste arktiska regionens émtalighet parallellt med de
traditionella kunskaperna och fardigheterna utgdr regionala sardrag som kan goéra regionen till en
pionjarregion i klimatfragor.

EU:s strategi fér Ostersjéregionen (EUSBSR) svarar pa de utmaningar som &r gemensamma for
Ostersjolanderna. Prioriteringarna och atgarderna i strategin presenteras i handlingsplanen, som
utgdr grunden for finansieringen av Ostersjostrategins genomférande. De insatser som finansieras
ska stodja en eller flera av insatserna i handlingsplanen.

De kan vara projekt, projektgrupper eller projektplattformar. Det ar ocksa méjligt att synkronisera
projektutlysningarna.

Dessutom kan man delta i samarbete pa EU-niva, bland annat med Ryssland och de nordiska lan-
derna. Méjliga samarbetsformer inom detta sarskilda mal ar bland annat transportprojekt vid riks-
granserna, som bor planeras med beaktande av granstrafiken och granssamarbetet.


https://www.balticsea-region-strategy.eu/action-plan
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Indikatorer

Tabell 2: Outputindikatorer
Tabellen beskriver Europeiska regionala utvecklingsfondens (Eruf) outputindikatorer och deras
malnivaer for 2024 och 2029 per regionkategori under sarskilt mal 3.3.

Sar- Fond | Kan- Indikator En- | Regionkategori Delmal Mal
skiltmal ne- het (2024) | (2029)
tecken
3.3 ERUF | NOO6 Sma och medelstora fore- | st Mer utvecklade
tgg vars tillgéngligh_et har Overgangsregioner
forbattrats med projektet NSPA 150 650

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Tabell 3: Resultatindikatorer
Tabellen beskriver Europeiska regionala utvecklingsfondens (Eruf) resultatindikatorer och deras
malnivaer for 2029 per regionkategori under sarskilt mal 3.3.

Sar- Fond | Kénne- | Indikator En- Regionkategori Mal (2029)
skiltmal tecken het
3.3 ERUF | NR12 Entreprentrskap framjande | euro | Mer utvecklade
investeringar generad av Overgangsregioner
projektet
NSPA 250 000 000

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena
Véagledande fordelning av programresurser (EU-finansiering) per typ av stodatgarder

Tabell 4: Dimension 1 - Interventionstyp

Tabellen beskriver de typ av intervention som skall anvandas och den vagledande fordelningen av
EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 3.3. Forklaringarna till koderna finns nedanfér
tabellen.

Sarskilt mal | Fond | Kod | Regionkategori Belopp (EUR)

Mer utvecklade

33 Eruf | 058 | Overgangsregioner
NSPA 13 126 420
Mer utvecklade

33 Eruf | 059 | Overgangsregioner
NSPA 52 505 678

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvédndas:
058 Nybyggda sekundara forbindelsevagar till TEN-T-vagnatet och knutpunkter

059 Nybyggda andra nationella, regionala och lokala tillfartsvagar

Tabell 5: Dimension 2 — Finansieringsform

Tabellen beskriver de form av finansiering som skall anvandas och den vagledande fordelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 3.3. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.
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Séarskilt mal | Fond | Kod [Regionkategori Belopp (EUR)

Mer utvecklade

3.3 Eruf 01 | Overgangsregioner
NSPA 65 632 098
NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvandas:
01 Bidrag

Tabell 6: Dimension 3 - Territoriell genomforandemekanism och territoriell inriktning
Tabellen beskriver de territoriella genomférandemekanismerna och den vagledande fordelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 3.3. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal | Fond Kod [ Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade
3.3 Eruf 48 | Overgangsregioner
NSPA 65 632 098

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:
13 Integrerade territoriella investeringar: Funktionella stadsomraden
48 Andra strategier: Ingen territoriell inriktning

Tabell 8: Dimension 7 — Jamstalldhet

Tabellen beskriver den vagledande fordelningen av EU-finansiering for de tre graderna av inverkan
pa jamstalldhet per regionkategori under sarskilt mal 3.3. Forklaringarna till koderna finns nedanfér
tabellen.

Sarskilt mal | Fond | Kod |Regionkategori Belopp (EUR)

Mer utvecklade

3.3 Eruf 01 Overgangsregioner
NSPA 0

Mer utvecklade

3.3 Eruf 02 Overgangsregioner
NSPA 6 563 210

Mer utvecklade

3.3 Eruf 03 Overgangsregioner
NSPA 59 068 889
NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:

01 Framjande av jamstalldhet (Gender targeting)

02 Jamstalldhetsintegrering (Gender mainstreaming)
03 Jamstalldhetsneutral (Gender neutral)

2.4. ESF prioritet 4: Ett sysselsittande, kunnigt och inkluderande Finland

2.4.1. Sdrskilt mal: Vigar till arbete (SM 4.1.1)
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Fondernas interventioner
Interventionstyp

Projektverksamheten syftar till att framja tillgangen till sysselsattning for arbetssdkande, arbetslosa,
personer i arbete samt grupper utanfor arbetskraften och med svag férankring till arbetsmarknaden.
For att minska arbetsldsheten ar det ndédvandigt att framja sysselsattningen for dem som trader in
forsta gangen eller aterintrader pa arbetsmarknaden. Malet ar ocksa att hitta metoder for att identi-
fiera risker for bland annat ungdomsarbetsléshet och langtidsarbetsldshet och forhindra att arbets-
I6sheten blir ldangvarig samt att erbjuda stdd till klienterna redan innan situationen férvarras. For att
stodja sysselsattningen ar det viktigt att hjalpa malgrupperna till olika former av arbete, egenanstall-
ning och entreprendrskap samt att uppmuntra kompetensutveckling. Det behdvs stéd och vagled-
ning fér de undersysselsatta eller for dem som genom lagaviénad anstalining, som avsetts vara
tillfallig, inte far heltidsarbete.

Det kommer att tas fram och levereras multiprofessionella och sektorsévergripande tjanster for att
forbattra sysselsattningen och kapaciteten inom malgruppen. Tjanster kan ocksa tas fram och leve-
reras i flera kanaler samt som lagtroskeltjanster. Overgangsarbetsmarknaden utvecklas pa ett hall-
bart och verkningsfullt satt for att ge personer med en utsatt stallning pa arbetsmarknaden tillgang
till sysselsattning. Utvecklingen av servicemodellerna ska ge upphov till strukturella férandringar ge-
nom vilka verksamhetsmodellerna sprids och fortlever aven efter att projektverksamheten har avslu-
tats. Sysselsattningsmajligheterna for egenanstallda ska ocksa foérbattras bland annat genom att
utveckla mer heltadckande och sektorsévergripande tjanster.

Syftet med individanpassade tjanster ar att i samarbete med arbetsgivarna ta itu med matchnings-
problemen pa arbetsmarknaden, rekryteringssvarigheterna for arbetsgivarna och kraven pa arbets-
tagarnas utbildning och kompetens t.ex. gallande digitalisering. Det galler att engagera aktorer fran
ett brett spektrum. Det ar nédvandigt att hdja profilen och attraktionskraften hos de sektorer som
har problem med rekryteringen. Utmaningarna kan variera fran region till region, men mer arbetskraft
torde behovas exempelvis till halso- och sjukvard och langtidsvard pa grund av den aldrande befolk-
ningen, till ikt-sektorn pa grund av digitaliseringen och till bland annat den cirkulara ekonomin med
anledning av en allt storre fokus pa hallbar utveckling. Trots diversifieringen av arbetslivet férekom-
mer det vid rekrytering till och med diskriminering av vissa grupper. Det ar nédvandigt att 6ka den
Oppna arbetsmarknadens mottagningskapacitet och goéra arbetsgivarna medvetna om dels de for-
delar som diversitet tillfér, dels de stddtjanster som finns att fa. Kénssegregationen pa arbetsmark-
naden bdr undanrdjas for att battre ta till vara arbetskraftens potential och framja jamstalldhet. Malet
ar att i samarbete med arbetsgivarna utreda och utveckla arbetsméjligheterna for olika malgrupper.

Utdver malgruppens yrkesmassiga rorlighet bér ocksa den regionala rorligheten underlattas. Den
regionala rorligheten ska stddjas genom samarbete mellan aktérer och branscher bland annat ge-
nom att inratta vaglednings- och radgivningstjanster samt pilottesta nya verksamhetsmodeller. Ar-
betskraftens rorlighet bor ocksa framjas genom att satsa pa att sysselsatta medflyttare och utnyttja
deras kunnande.

Malet ar att forbattra sociala foretags verksamhets- och sysselsattningsbetingelser och att bygga
upp en Overgripande verksamhetsmiljo bland annat med servicesystem och tjanster for utveckling
av affarsverksamheten och kompetensen samt med annat stdd som beaktar de sociala féretagens
sardrag. Eftersom det primara malet for dessa foretag ar social eller ekologisk nytta, kan det genom
att forbattra deras majligheter och paverkan vara mdjligt att 6ka valbefinnandet och delaktigheten i
stérre utstrackning an genom entreprendrskap och arbetstillfallen.

Sarskilda malets huvudsakliga innehall per rubrik
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Sysselsittning for arbetssékande

- Hjalpa personer som hor till malgrupperna att fa tillgang till den éppna arbetsmarknaden, till
bra anstallningar som ger tillracklig utkomst, till entreprenérskap och egenanstallning eller
till utbildning samt underlatta rekryteringen for hégkvalificerade uppgifter.

- Utnyttja de mdéjligheter som multilokalitet och olika satt att arbeta erbjuder, med hansyn till
mojligheterna att férena arbete och familjeliv.

- Tavid behov hansyn till malgruppernas behov genom positiv sarbehandling, jamlikhetspla-
nering och jamstalldhetsplanering utifran deras egen expertis.

- | samarbete med foretag och andra arbetsgivare anpassas arbetstillfallen individuellt sar-
skilt for personer med partiell arbetsféormaga och med invandrarbakgrund, samt framjas for-
utsattningarna for att utforma och dela upp arbetsuppgifter och pa detta satt skapa nya ar-
betstillfallen.

- Utveckla dvergangsarbetsmarknadens kvalitet och effekt.

- Framja arbetskraftens yrkesmassiga och regionala rérlighet dven i samarbete med rekryter-
ande arbetsgivare genom att skapa incitament och praxis fér detta.

- Stod till sysselsattningen for medflyttare.

- Slussa arbetssokande till sektorer som har rekryteringsproblem.

- Skapa efterfragan pa arbetskraft bland annat med modeller fér sysselsattning genom of-
fentlig upphandling.

Utveckling av sysselséttningsframjande tjianster

- Utveckla, sprida och férankra sektorsdvergripande och multidisciplinara tjanstemodeller och
natverksbaserade koncept.

- Hoja kompetensen hos dem som arbetar inom sektorsdvergripande och branschoévergri-
pande tjanster nar det galler ledning av verksamhetsmodellen och andra samarbetsfragor
samt gallande sysselsattning, utbildning och sociala fragor som anknyter till klienternas ser-
vicebehov.

- Gora upp handlingssatt for att sdkerstalla att servicekedjan ar sammanhangande och leder
vidare till arbete, utbildning eller nadgon annan lamplig 16sning for klienten.

- Effektivisera och utveckla metoder och tjanster for att stdédja sysselsattningen under hela
aret for dem som arbetar inom sasongsbranscher och for att hjalpa karriarutvecklingen for
undersysselsatta.

- Starka egenanstalldas mojligheter att fa arbete.

- Utveckla samarbetsmodeller och rekryteringsinsatser mellan regioner och sektorer samt
héja profilen, attraktionskraften och anseendet hos de sektor och arbetsgivare som har sva-
righeter med rekrytering.

- Forbattra sociala foretags verksamhets- och sysselsattningsbetingelser.

Horisontella principer

Sociala innovationer uppstar i samband med utvecklingen av strukturer for sysselsattningsstod
samt sektorsévergripande och multiprofessionella vaglednings- och radgivningstjanster. Nya meto-
der ska spridas och férankras som etablerad praxis.

Hallbar utveckling ar en fortgaende och styrd samhallelig férandring som har som mal att trygga
goda levnadsférhallanden fér nuvarande och kommande generationer. Den sker globalt, regionalt
och lokalt. Detta innebar ocksa att miljon, manniskan och ekonomin beaktas likvardigt i beslutsfat-
tandet och verksamheten. En hég sysselsattningsgrad ger samhallet battre mojligheter for hallbar
utveckling. Principerna for hallbar utveckling beaktas exempelvis vid valet av arbetstillfallen for ar-
betslésa eller vid foretagarvagledning.

Huvudresultatet av verksamheten ar att de arbetsstkande, arbetslosa och personer utanfor ar-
betskraften som deltar i projekten i regel har fatt sysselsattning, grundat ett foretag eller 6vergatt till
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utbildning, med beaktande av det radande sysselsattningslaget. Arbetsgivarnas rekryterings-
kapacitet har 6kat och arbetsmarknaden ar mer diversifierad. Samtidigt har matchningsproblemen
och den strukturella arbetslésheten lindrats.

Olika aktorers sektorsdvergripande och multiprofessionella vaglednings- och radgivningstjanster
for arbetskraft och samt deras samarbetsnatverk har utformats till en mer funktionell, smidig, effek-
tiv och tillganglig helhet runtom i Finland, med hansyn till lokala sardrag. De sociala féretagens
verksamhetsmiljo samt verksamhets- och sysselsattningsbetingelser har forbattrats pa ett
mangsidigt satt.

De huvudsakliga malgrupperna

Malgrupper ar arbetssdkande, arbetslosa, anstallda och personer utanfér arbetskraften samt per-
soner/grupper med svag arbetsmarknadsférankring, exempelvis ungdomar, aldre, skolavhoppare,
egenanstallda, personer med invandrarbakgrund, romer och partiellt arbetsfora, vilkka genom med
de aktuella insatserna kan fa intrade pa arbetsmarknaden och tillgang till utbildning.

Malgruppen ar organisationer, arbetsmarknadens parter, féreningar, stiftelser, kommuner, utbild-

ningsorganisationer samt sociala och andra foretag och féretagare. Malgrupper ar organisationer

som frémjar och utvecklar sysselsattning och entreprendrskap, inklusive finansidrerna samt deras
ledning och personal, vars kompetens utvecklas som en del av utvecklingen av tjanster och struk-
turer.

Malgrupperna kan vid behov avgréansas narmare utifran regionala sardrag eller nationella behov.

Insatser for jamstalldhet, inkludering och icke-diskriminering

Jamstélldhet framjas bland annat genom jamstalldhetsplanering. Strukturer och attityder som vid-
makthaller kbnssegregering av arbetskarriarer och utbildning undanrgjs (t.ex. stark kvinnodomi-
nans inom social- och halsovarden och inom deltidsarbeten och i gengald mansdominans inom in-
dustrin). Anvandningen av kdns- och genusspecifik information i verksamheten 6kas. Organisat-
ioners och individers kunskaper om jamstalldhet starks, identifieringen av konsstereotypier forbatt-
ras och rekryteringspraxis utvecklas i samarbete med arbetsmarknadens parter, det civila sam-
hallet och foretagen. Genusperspektiv infors i vagledningstjansterna, vilket underlattar utnyttjandet
av hela arbetskraftspotentialen och darigenom bland annat tillgangen till arbetskraft samt bidrar till
att manniskor bemoéts jamlikt och har lika stéllning pa arbetsmarknaden.

Jémlikhet beaktas vid utvecklandet och tillhandahallandet av tjanster bland annat genom jamlik-
hetsplanering. | verksamheten beaktas de arbetssékandes och arbetsgivarnas behov. Har ingar
vid behov positiv sarbehandling for att framja jamlikhet eller for att férhindra eller undanréja olagen-
heter som beror pa diskriminering. Det utarbetas modeller for att hdja arbetsgivarnas kunskaper i
diversitet for att forbattra mojligheterna for arbetslosa att fa arbete. | verksamheten beaktas rele-
vanta internationella dverenskommelser.

Sarskilda malterritorier, inklusive planerad anvandning av territoriella verktyg

Med specialfinansiering till de nordliga glesbefolkade omradena i Norra och Ostra Finland fokuse-
rar man pa att utveckla och utnyttja digital kompetens vid sysselsattningsframjande, framja syssel-
sattningsfrimjande kompetenskonton och individuella kompetenslésningar, integrera olika former
av arbete och stddja arbetskraftens rorlighet, framja tillgangen till sysselsattningsframjande tjanster
for att kompensera for langa avstand och brister i bredbandstjanster och digitala fardigheter samt
frAmja arbetskrafts- och studentinvandring samt framja sysselsattning fér medinflyttare for att tillgo-
dose féretagens behov av kompetens och arbetskraft.

Interregionala, gransoverskridande och transnationella atgarder
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Okat transnationellt samarbete kommer att bidra till utformningen, spridningen och férankringen av
basta praxis. Insatserna bidrar till att forbattra tillgangen till sysselsattning fér de personer som hér
till malgruppen och lindrar darigenom matchningsproblemen bland annat genom att framja regional
rorlighet.

Verksamhet enligt arktiska strategin fokuserar pa utmaningarna i den arktiska verksamhetsmiljon,
exempelvis klimatférandringarnas konsekvenser, tillgangligheten och den glesa befolkningen. Den
arktiska regionens émtalighet utgor ett regionalt sardrag som ocksa kan gora regionen till en pion-
jarregion i klimatfragor.

Syftet med Ostersjéstrategin (EUSBSR) ar att moéta de gemensamma utmaningar som medlemssta-
terna i regionen star infor. Prioriteringarna och atgarderna i strategin presenteras i Handlingsplanen
for genomférande av Ostersjostrategin. Det internationella samarbetet inom programmet kan ge-
nomfdras genom tematiska langsiktiga projektprogram som sammanfoér olika medaktérer och med-
finansiarer. Medlemsstaterna i Ostersjéregionen kan ordna synkroniserade utlysningar av projektfi-
nansiering under programperioden. Aven enskilda projekt kan befrdmja strategins mal.

Av sarskilt intresse for Finland ar de internationella samarbetsformerna, bland annat avseende de
effektivaste metoderna for att framja sysselsattningen samt de tjanster som tillhandahalls arbetslésa
och personer utanfor arbetskraften.

Dessutom kan man delta i annat transnationellt samarbete, sdsom Rysslandssamarbete och nor-
diskt samarbete.

Indikatorer
Tabell 2: Outputindikatorer

Tabellen beskriver Europeiska socialfonden (ESF) outputindikatorer och deras malnivaer fér 2024
och 2029 per regionkategori under sarskilt mal 4.1.1.

Sar- Fond | Kanne- Indikator En- | Regionka- | Delmal Mal
skiltmal tecken het | tegori (2024) (2029)
411 ESF CO01 Arbetslosa, inklu- | st Mer utveck- | 4 770 20 741
sive langtidsar- lade
betslosa Overgangs- | 11 069 48 128
regioner
NSPA 2979 12 954
4.1.1 ESF CO16 Antalet offentliga st Mer utveck- | 1 6
forvaltningar eller lade
offentliga tjanster Overgangs- | 9 41
pa nationell, reg- regioner
ional eller NSPA 3 11
lokal niva som far
stod

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Tabell 3: Resultatindikatorer

Sar- Fond | Kdnne- | Indikator En- | Region- | Referens- Refe- Mal

skiltmal tecken het | kategori | virde rensar (2029)

4.1.1 ESF CRO2 Deltagare i st Mer ut- 9 % 2020 15 %
utbildning vecklade
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Sar- Fond | Kdnne- | Indikator En- | Region- | Referens- Refe- Mal
skiltmal tecken het | kategori | virde rensar | (2029)
efter avslu- Over- 12 % 2020 15 %
tad atgard gangs-
regioner
NSPA 12 % 2020 15 %
4.1.1 ESF CR0O4 Deltagare i st Mer ut- 39 % 2020 40 %
sysselsatt- vecklade
ning, inklu- Over- 32 % 2020 35 %
sive egenfo- gangs-
retagande, regioner
efter avslu- NSPA 37 % 2020 40 %
tad atgard
411 ESF NRO1 Tjanstekvali- | me- | Mer ut- 41 2020 4,5
tet del | vecklade
Over- 4.1 2020 45
gangs-
regioner
NSPA 4,1 2020 4,5

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Tabellen beskriver Europeiska socialfonden (ESF) resultatindikatorer och deras malnivaer fér 2029
per regionkategori under sarskilt mal 4.1.1.

Véagledande fordelning av programresurser (EU-finansiering) per typ av stodatgarder

Tabell 4: Dimension 1 - Interventionstyp
Tabellen beskriver de typ av intervention som skall anvandas och den vagledande férdelningen av
EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 4.1.1. Forklaringarna till koderna finns nedan-

for tabellen.
Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori (BEeIIJ?{;p

Mer utvecklade 4 888 968

411 ESF 097 Overgangsregioner 29 628 031
NSPA 8 711 606
Mer utvecklade 3 080 050

411 ESF 098 Overgangsregioner 18 665 660
NSPA 5488 312
Mer utvecklade 2297 815

411 ESF 099 Overgangsregioner 13925 175
NSPA 4 094 455
Mer utvecklade 1955 587

411 ESF 100 Overgangsregioner 11 851 213
NSPA 3484 643
Mer utvecklade 1124 463

411 ESF 101 Overgangsregioner 6 814 447
NSPA 2 003 669

411 ESF 104 Mer utvecklade 1320 021
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Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori (BEelIch;p
Overgangsregioner 7 999 568
NSPA 2352134
Mer utvecklade 1271132
411 ESF 105 | Overgangsregioner 7 703 288
NSPA 2265018
Mer utvecklade 440 007
411 ESF 106 Overgangsregioner 2 666 523
NSPA 784 045
Mer utvecklade 2 053 366
411 ESF 108 Overgangsregioner 12 443 773
NSPA 3658 875
Mer utvecklade 1662 249
411 ESF 116 Overgangsregioner 10 073 531
NSPA 2 961 946
Mer utvecklade 146 669
411 ESF 117 Overgangsregioner 888 841
NSPA 261 348
Mer utvecklade 391 117
411 ESF 133 Overgangsregioner 2370 243
NSPA 696 929
NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omra-
dena

Koder som skall anvdndas:

097 Atgirder for att forbittra tilltréidet till arbetsmarknaden

098 Atgirder for att frimja tillgdngen till sysselsittning for 1angtidsarbetslosa

099 Sarskilt stod till ungdomars sysselsittning och socioekonomisk integration av ungdomar

100 Stod till verksamhet som egenforetagare och till foretagsetablering

101 Stod till den sociala ekonomin och sociala foretag

104 Stod till arbetskraftens rorlighet

105 Atgirder for att frimja kvinnors deltagande pé arbetsmarknaden och minska den konsrelaterade segregeringen av
arbetsmarknaden

106 Atgirder for att friimja balansen mellan arbetsliv och privatliv, diribland tillgdngen till barnomsorg och vard av
nérstaende

108 Stod for utveckling av digitala fardigheter

116 Végar till integration och éterintrdde pa arbetsmarknaden for missgynnade personer

117 Atgirder for att forbittra tillgangen till utbildning och sysselsittning for marginaliserade grupper, som romer, samt
fraimja deras sociala integration

133 Forbéttrat samarbete med partner bade inom och utanfér medlemsstaten

Tabell 5: Dimension 2 — Finansieringsform

Tabellen beskriver de form av finansiering som skall anvandas och den vagledande férdelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 4.1.1. Férklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 20 631 444

411 ESF 01 -
Overgangsregioner 125 030 293




Sarskilt mal

Fond

Kod

Regionkategori

Belopp (EUR)

NSPA

36 762 979

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvdndas:

01 Bidrag

Tabell 6: Dimension 3 - Territoriell genomférandemekanism och territoriell inriktning
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Tabellen beskriver genomférandemekanismer och den vagledande fordelningen av EU-finansie-
ring per regionkategori under sarskilt mal 1.1. Foérklaringarna till koderna finns nedanfér tabellen.

Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 20 631 444
411 ESF 48 Overgangsregioner 125 030 293
NSPA 36 762 979

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvédndas:
48 Ingen territoriell inriktning

Tabell 7: Dimension 6 — ESF+-sekundarteman

Tabellen beskriver de ESF+-sekundarteman som skall anvandas och den vagledande férdelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 4.1.1. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen

Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 2063 144
411 ESF 01 Overgangsregioner 12 503 029
NSPA 3676 298

Mer utvecklade 4126 289
411 ESF 02 Overgangsregioner 25 006 059
NSPA 7 352 596

Mer utvecklade 5 157 861
411 ESF 05 Overgangsregioner 31257 573
NSPA 9190 745

Mer utvecklade 9284 150
411 ESF 09 Overgangsregioner 56 263 632
NSPA 16 543 340

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:

01 Bidrag till gron kompetens, grona arbetstillfallen och gron ekonomi
02 Utveckling av digitala fardigheter och arbetstillfallen

05 Icke-diskriminering

09 E;j tillampligt
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Tabell 8: Dimension 7 — Jamstilldhet

Tabellen beskriver den vagledande fordelningen av EU-finansiering for de tre graderna av inverkan
pa jamstalldhet per regionkategori under sarskilt mal 4.1.1. Foérklaringarna till koderna finns nedan-
for tabellen.

;i']smlt Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 342 881

411 ESF 01 Overgangsregioner 2077 923
NSPA 610 977

Mer utvecklade 6 409 161

411 ESF 02 Overgangsregioner 38 840 680
NSPA 11 420 425

Mer utvecklade 13 879 401

411 ESF 03 Overgangsregioner 84 111 690
NSPA 24 731576

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:

01 Framjande av jamstalldhet (Gender targeting)

02 Jamstalldhetsintegrering (Gender mainstreaming)
03 Jamstalldhetsneutral (Gender neutral)

2.4.2. Sarskilt mal: Ny kompetens for arbetslivet (SM 4.1.6)

Fondernas interventioner

Interventionstyp

Malet ar att tillgodose kompetensbehoven till féljd av férandringar i arbetslivet samt att héja kompe-
tensnivan.

For att tillgodose de nya kompetensbehoven kravs flexibilitet fran utbildningssystemets sida och
mojligheter fér manniskor att fa tillgang till den utbildning de behéver vid sidan av och samtidigt
med arbetet. Alla ska ha lika mgjligheter till kontinuerligt och flexibelt Iarande med beaktande av
olika livssituationer, utbildnings- och arbetshistoria samt yrkesintresse. Utbildningssystemet och de
olika utbildningssektorerna bor utvecklas till en integrerad helhet dar aven icke-formella larmiljéer
ingar. Verksamhetsmodellernas kontinuitet sakerstalls genom omstruktureringar.

Forandringen av arbetet och digitaliseringen paverkar mest de lagkvalificerade jobben. Eftersom
de hogkvalificerade uppgifterna dkar kravs en héjning av utbildningsnivaerna. Yrkesutbildningen
och utbildningsanordnarna spelar en avgérande roll da det géller att reformera naringsstrukturen
och identifiera nya utbildningsbehov. Behovet av omskolning ar synnerligen stort i grupper som
sallan deltar i vuxenutbildning. Underrepresenterade grupper och specialgrupper ska ges stdd i de-
ras deltagande i kontinuerligt larande.

Malet ar att bygga upp heltackande tjanster for livslang vagledning och férbattra tillgangen till ut-
bildningar i Finland. Sektorsdvergripande och multiprofessionellt samarbete bér utnyttjas battre.
Det behdvs atgarder for tidigt ingripande for att férhindra skolavhopp, studieavbrott och utbildnings-
massigt utanforskap.
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Samarbetet maste intensifieras mellan den offentliga sektorn, arbetsmarknadens parter, det civila
samhallet och naringslivets aktorer sa att tjadnsterna och larnatverken fér ny kompetens ska svara
mot de forandrade kompetensbehoven i arbetslivet, trygga foretagens konkurrenskraft och tillvaxt-
mojligheter samt forbattra sysselsattningen. Det kravs battre samordning mellan arbete och utbild-
ning. Nya metoder som den tekniska utvecklingen och férandringarna i arbetslivet ger upphov till
anvands for att hoja produktiviteten och sysselsattningsgraden samt hjalpa aldre att fortsatta i ar-
betslivet. Framjandet av arbetskraftens rorlighet kraver atgarder fér att de som har ett jobb battre
ska kunna tillgodose arbetsgivarnas kompetensbehov och uppfylla sina egna karriarmal. Speciellt
betonas kvaliteten pa och utbudet av utbildning som ar avsedd att stddja tillvaxt- och omstallnings-
branscher samt smart specialisering.

Finland bor locka internationella experter bland annat genom Eures och utnyttja potentialen hos
personer som redan ar i landet. Malet ar att héja foretagens rekryteringskapacitet och attraktions-
kraft som arbetsgivare och lara foretag att marknadsféra sig som en intressant arbetsplats.

Malet ar att identifiera och erkanna kompetenser och kompetensbehov samt att utveckla prognosti-
seringsdata och prognos- och kompetensnatverk. Hanteringen av férandringar, som modellen fér
omstallningsskydd, maste goras smidigare och battre anpassad for individuella tjanster. Malet ar
att forbattra matchningen vid bade positiva och negativa omstruktureringar. Det behdvs atgarder
for att utveckla myndigheternas och samarbetspartnernas arbetsmetoder, processer och kompe-
tens.

Avsikten ar att hdja arbetslivets kvalitet och modernisera arbetsorganisationerna genom kompeten-
sokning som tar fasta pa bland annat arbetets produktivitet, arbetshalsan, balansen mellan arbete
och privatliv samt arbetarskyddet. Man bdr identifiera teman for utveckling av arbetslivet som ar
strategiskt viktiga for organisationerna och de mest effektiva satten att utveckla dem. Ledningens
kunnande bor utvecklas sarskilt inom aldersmedvetet ledarskap och kompetensledning samt inom
ledning av distansarbete och multilokalt arbete. Atgarderna stddjer utvecklingsprogrammet for ar-
betet och valbefinnandet i arbetet (ARBETE2030), som omfattas av regeringsprogrammet.

Jamstalldheten boér framjas och segregeringen i utbildningen och arbetslivet motarbetas genom
sarskilda jamstalldhetsprojekt.

Sarskilda malets huvudsakliga innehall per rubrik

Kontinuerligt ldrande och flexibla utbildningsvagar

- Oka utbudet av individuella, diversifierade tids- och platsoberoende utbildningshelheter fér
kontinuerligt larande, inklusive fortbildning, specialisering och utveckling av grundlaggande
fardigheter.

- Stddja avldggandet av examina och examensdelar samt frémja och utveckla erkdnnandet
och identifieringen av utlandska kvalifikationer och examina.

- Stddja anvandningen av nya metoder och digitalisering samt till dessa hérande larande och
kompetensutveckling pa arbetsplatserna.

- Framja entreprendrskap och affarskunnande som en del av utbildningen och arbetslivet.

- Stddja utvecklingen av olika sektorer inom ekosystemen och starka kompetensen inom
tjansteproduktion.

- Utveckla utbildningsstrukturer och larmiljéer for kontinuerligt larande samt pedagogik som
stéder larandet.

- Stodja smidigare dvergangar mellan utbildning och arbetsliv samt mellan skolstadier.

- Utveckla kvaliteten pa och utbudet av utbildning, bland annat med tanke pa smart speciali-
sering och tillvaxt- och strukturomvandlingssektorernas behov.

- Genom kontinuerligt Iarande stddja en mer diversifierad naringsstruktur och uppkomsten av
nya servicestrukturer, bland annat genom utnyttjande av kreativt kunnande.

Utveckling av tjanster
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- Utveckla, sprida och befasta sektorsdvergripande, multiprofessionella och flerkanaliga vag-
lednings- och radgivningstjanster inom utbildning och arbetsliv samt starka experternas for-
maga att tillgodose behoven hos en diversifierad kundkrets.

- Stddja uppkomsten av tjanster for den kreativa sektorn och starka kompetensen inom pro-
duktion av kulturtjanster.

Féregripa férandringar och kompetens utifran arbetsmarknadens behov
- Stdédja prognostiseringen av kompetensbehov och utnyttjandet av prognosdata.
- Framja integreringen FoU i utbildningen.

Arbetslivsutveckling

- Framja arbetshalsa, foretagshalsovard och friskvard, utvecklingen av ett bra arbetsliv och
arbetslivets kvalitet, inklusive balans mellan arbete och privatliv samt mer mangfald pa ar-
betsplatserna.

- Utarbeta handlingsmodeller fér att bland annat i ett tidigt skede ingripa i uppdagad psyko-
social belastning.

- Framja arbetssatt och digitala 16sningar som forbattrar saval produktiviteten och arbetspre-
stationerna som arbetshalsan.

- Utveckla kompetensen i mikro- och sma och medelstora foretag och hos de anstallda, in-
klusive cheferna, sarskilt inom aldersmedvetet ledarskap och kompetensledning.

- Starka foretagens omstalliningskapacitet genom radgivning, vagledning och natverk.

Framjande av yrkesrérlighet och matchning

- Forbattra matchningen och framja yrkesrorligheten genom att utveckla, utnyttja och kombi-
nera tjianster.

- Framja rekryteringen av internationella experter till Finland och integrera dem som redan
befinner sig i landet genom insatser fran Eruf och Talent Boost.

- Genomfdéra omstallningsforsok genom bland annat digitala kompetenskartlaggningar och
utveckla nya utbildnings- och traningsméjligheter samt skapa narmare band mellan omstall-
ningsskydd och arbetsformedling samt foretagstjanster.

Horisontella principer

Sociala innovationer uppstar bland annat i samband med uppbyggnaden av utbildnings- och hand-
ledningstjanster och utvecklingen av multiprofessionella vaglednings- och radgivningstjanster. Nya
metoder ska spridas och férankras som etablerad praxis.

Hallbar utveckling ar en fortgaende och styrd samhallelig férandring som har som mal att trygga
goda levnadsférhallanden fér nuvarande och kommande generationer. Den sker globalt, regionalt
och lokalt. Detta innebar ocksa att miljon, manniskan och ekonomin beaktas likvardigt i beslutsfat-
tandet och verksamheten. Kompetenta medborgare méjliggér en hallbar samhallsutveckling. Fram-
jandet av goda och trygga studie- och arbetsmiljéer bidrar till en hallbar utveckling.

Huvudresultatet av verksamheten ar att de som deltar i projekten ar battre matchade mot ar-
betslivets och samhallets behov och att kompetenser identifieras battre an tidigare. Deltagarna har
slutfort sina studier och intradet pa arbetsmarknaden har forbattrats.

Ett flexibelt utbildningssystem och mer diversifierade undervisningsmetoder har 6kat maojligheterna
for studier oberoende av tid och plats.

Integrationen av FoU ar battre integrerad i utbildningen an tidigare. Utvecklingen och utnyttjandet
av kreativt kunnande har starkts.
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Organisationer har battre arbetshalsa och produktivitet samt battre omstallningsberedskap och
aldre fortsatter langre i arbetslivet. Utvecklingen av verksamhetsmodellerna, samarbetet och styr-
ningen av tjanster har haft positiva effekter pa studierna, den yrkesmassiga rorligheten och syssel-
sattningen inom arbetskraften, inklusive specialgrupperna.

De huvudsakliga malgrupperna

Malgruppen for projekten ar den arbetsfora befolkningen, inklusive studerande, sysselsatta, arbets-
I6sa och personer utanfor arbetskraften. Till malgruppen hor bl.a. unga, aldre, skolavhoppare, ege-
nanstallda, ensamféretagare, personer med invandrarbakgrund, romer och partiellt arbetsféra.

Malgruppen ar anstallda och chefer i foretag och organisationer inom den privata och den offent-
liga sektorn. Malgruppen ar arbetsgivare och arbetstagare som omfattas av omstallningar. Till mal-
grupperna hoér ocksa sadana personer i arbetslivet vars nuvarande kunnande behdver uppdatering
eller vars langre arbetsliv tryggas.

Malgruppen omfattar organisationer, arbetsmarknadens parter, féreningar, stiftelser, kommuner,
pedagogiska organisationer och utbildningsorganisationer, forskningsinstitut, konst- och kulturin-
stitutioner och andra utvecklare av arbetslivet och tjanster samt deras personal.

Malgrupperna kan vid behov avgransas narmare utifran regionala sardrag eller nationella behov.

Insatser for jamstalldhet, inkludering och icke-diskriminering

Jamstélldhet framjas bland annat genom jamstalldhetsplanering. Strukturer som vidmakthaller
kénssegregeringen inom arbetsliv och utbildning ska undanréjas. Information och malsattningar
efter kon utokas i projekten. Organisationers och individers kunskaper om jamstalldhet starks,
identifieringen av kdnsstereotypier forbattras och rekryteringspraxis utvecklas. Genusperspektiv
infors i vagledningstjansterna, vilket underlattar utnyttjandet av hela arbetskraftspotentialen och
darigenom bland annat tillgangen till arbetskraft samt bidrar till att manniskor bemots jamlikt och
har lika stallning inom utbildning och pa arbetsmarknaden.

Jémlikhet beaktas vid utvecklandet och tillhandahallandet av tjanster bland annat genom jamlik-
hetsplanering och mangfaldsutbildning. Har ingar vid behov positiv sarbehandling fér att framja
jamlikhet eller for att férhindra eller undanrdja olagenheter som beror pa diskriminering. | verksam-
heten tas fram modeller fér kompetenshdéjning i mangfaldsfragor hos utbildningsanordnarna och
arbetsgivarna | verksamheten beaktas relevanta internationella éverenskommelser.

Jamstalldhets- och jamlikhetsplaneringen utvecklas for att héja utbildningens och arbetslivets foér-
maga att svara pa jamstalldhets- och jamlikhetsproblem, inklusive segregering och stereotypier.

Sarskilda malterritorier, inklusive planerad anvandning av territoriella verktyg

Programmet for hallbar stadsutveckling (ITl):

Hallbar stadsutveckling bygger pa avtal med huvudstadsregionen och de dvriga universitetssta-
derna for utveckling av innovationsekosystem. Modellen utgar fran partnerskap mellan staderna
och staten, samtidigt som den stddjer utvecklingsinsatser mellan regionerna. Insatserna inom ESF
stddjer verksamheter som finansieras genom Eruf.

Med specialfinansiering till de nordliga glesbefolkade omradena i Norra och Ostra Finland ska
fungerande utbildnings- och arbetskraftsinvandring framjas med metoder som tar hansyn till de
regionala behoven. Tillgangen till utbildning boér férbattras ytterligare i synnerhet for den syssel-
satta befolkningen och personer med lag anstallbarhet. Tillgangen till utbildningen ska vara battre
kopplad till hgjning av foretagens innovationspotential i regionen och forbattring av foretagsbeting-
elserna i glesbefolkade regioner. Det finns stora skillnader i FoUl-intensiteten i regionen. De starka
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kompetensklustren i Uleaborg, Kuopio och Joensuu ska anvandas battre for att hdja FoUl-intensi-
teten i den dvriga regionen narmare medelnivan for hela landet.

Turism och evenemangsaktiviteter har en stor stimulerande effekt pa regionens livskraft och at-
traktionskraft. Fornyelse, hallbar tillvaxt och internationalisering inom dessa branscher starks ge-
nom insatser for kompetenshdjning, natverk och arbetskraftstillgang. Utifran utvecklingskapaciteten
inom den kreativa sektorn och branschovergripande samarbete byggs upp en stark regional till-
vaxtsektor med attraktiva arbetstillfallen och starka foretag. Digitala tjanster och utbudet starker
regionens profil och attraktionskraft.

Interregionala, gransoverskridande och transnationella atgarder

Transnationellt samarbete kommer att bidra till utformningen, spridningen och férankringen av
basta praxis. Insatserna ska bidra till att férbattra kompetensen inom olika aspekter av utbildning
och arbetslivsutveckling hos malgruppen.

Verksamhet enligt arktiska strategin fokuserar pa utmaningarna i den arktiska verksamhetsmiljon,
exempelvis klimatférandringarnas konsekvenser, tillgangligheten och den glesa befolkningen. Den
arktiska regionens émtalighet utgor ett regionalt sdrdrag som ocksa kan gora regionen till en pion-
jarregion i klimatfragor.

EU:s strategi fér Ostersjéregionen (EUSBSR) svarar pa de utmaningar som &r gemensamma for
Ostersjélanderna. Prioriteringarna och atgarderna i strategin presenteras i Handlingsplanen fér ge-
nomférande av Ostersjdstrategin. De insatser som finansieras ska stddja en eller flera av insat-
serna i handlingsplanen. De kan vara projekt, projektgrupper eller projektplattformar. Det ar méjligt
att synkronisera projektutlysningarna. Samarbetsomraden med storst intresse for Finland anknyter
till att minska skolavhopp samt héja kompetensen hos den sysselsatta befolkningen.

Dessutom kan man delta i annat transnationellt samarbete, sdsom Rysslandssamarbete och nor-
diskt samarbete.

Indikatorer
Tabell 2: Outputindikatorer

Tabellen beskriver Europeiska socialfondens (ESF) outputindikatorer och deras malnivaer for 2024
och 2029 per regionkategori under sarskilt mal 4.1.6.

Sar- Fond | Kanne- Indikator En- | Regionka- | Delmal Mal
skiltmal tecken het | tegori (2024) (2029)
4.1.6 ESF CO002 Utanfor arbets- st Mer utveck- | 164 714
kraften lade
Overgangs- | 298 1296
regioner
NSPA 77 335
4.1.6 ESF CO04 Anstallda, inklu- st Mer utveck- | 2 051 8 917
sive egenforeta- lade
gare Overgangs- | 10 537 45 814
regioner
NSPA 3 507 15 247
4.1.6 ESF CO05 Under 30 ar st Mer utveck- | 3 319 14 432
lade
Overgangs- | 12726 55 329
regioner
NSPA 3 156 13721
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Sar- Fond | Kanne- Indikator En- | Regionka- | Delmal Mal
skiltmal tecken het | tegori (2024) (2029)
4.1.6 ESF CO16 Antalet offentliga st Mer utveck- | 5 22

forvaltningar eller lade

offentliga tjanster Overgangs- | 21 89

pa nationell, reg- regioner

ional eller NSPA 11 47

lokal niva som far

stod

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Tabell 3: Resultatindikatorer

Tabellen beskriver Europeiska socialfondens (ESF) resultatindikatorer och deras malnivaer for

2029 per regionkategori under sarskilt mal 4.1.6.

Sar- Fond | Kanne- | Indikator En- | Region- | Referens- Refe- Mal
skiltmal tecken het | kategori | varde rensar (2029)
4.1.6 ESF | CRO3 Deltagare st Mer ut- 5% 2020 10 %
som erhaller vecklade
en kvalifikat- Over- 3 % 2020 10 %
ion efter av- gangs-
slutad atgard regioner
NSPA 3% 2020 10 %
4.1.6 ESF | CR04 Deltagare i st Mer ut- 7 % 2020 15 %
sysselsatt- vecklade
ning, inklu- Over- 18 % 2020 20 %
sive egenfo- gangs-
retagande, regioner
efter avslu- NSPA 22 % 2020 25%
tad atgard
4.1.6 ESF | NRO1 Tjanstekvali- | me- | Mer ut- 4,1 2020 4,5
tet del | vecklade
Over- 4,1 2020 4,5
gangs-
regioner
NSPA 4.1 2020 4,5

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Véagledande fordelning av programresurser (EU-finansiering) per typ av stodatgarder

Tabell 4: Dimension 1 - Interventionstyp

Tabellen beskriver de typ av intervention som skall anvandas och den vagledande férdelningen av
EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 4.1.6. Férklaringarna till koderna finns nedan-

for tabellen.
Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 1980619
41.6 ESF 100 Overgangsregioner 12 002 908
NSPA 3529 246
Mer utvecklade 618 943
41.6 ESF 105 Overgangsregioner 3750 909
NSPA 1102 889




Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 949 046
41.6 ESF 106 Overgangsregioner 5751 393
NSPA 1691 097
Mer utvecklade 1526 727
41.6 ESF 107 Overgangsregioner 9252 242
NSPA 2720 460
Mer utvecklade 2 351 985
4.1.6 ESF 108 Overgangsregioner 14 253 453
NSPA 4190 980
Mer utvecklade 1898 093
4.1.6 ESF 109 Overgangsregioner 11 502 787
NSPA 3382194
Mer utvecklade 660 206
4.1.6 ESF 110 Overgangsregioner 4 000 969
NSPA 1176 415
Mer utvecklade 371 366
41.6 ESF 111 Overgangsregioner 2 250 545
NSPA 661 734
Mer utvecklade 2682 088
41.6 ESF 112 Overgangsregioner 16 253 938
NSPA 4779187
Mer utvecklade 1898 093
41.6 ESF 113 Overgangsregioner 11 502 787
NSPA 3382194
Mer utvecklade 4 167 552
4.1.6 ESF 114 Overgangsregioner 25256 119
NSPA 7426 122
Mer utvecklade 742 732
4.1.6 ESF 117 Overgangsregioner 4501 091
NSPA 1323 467
Mer utvecklade 783 995
4.1.6 ESF 133 Overgangsregioner 4751151
NSPA 1396 993

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:
100 Stod till verksamhet som egenforetagare och till foretagsetablering
105 Atgirder for att frimja kvinnors deltagande pé arbetsmarknaden och minska den konsrelaterade segregeringen av
arbetsmarkanden
106 Atgérder for att friimja balansen mellan arbetsliv och privatliv, diribland tillgdngen till barnomsorg och vard av

nérstaende

84(136)

107 Atgérder for en sund och vl anpassad arbetsmiljé som motverkar hilsorisker, inbegripet frimjande av fysisk akti-

vitet

108 Stod for utveckling av digitala fardigheter

109 Stod till anpassning till fordandringar for arbetstagare, foretag och entreprendrer
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110 Atgérder for att uppmuntra ett aktivt och hilsosamt aldrande

111 Stod till daghems- och forskoleverksamhet (exklusive infrastruktur)

112 Stdd till grundskole- och gymnasieutbildning (exklusive infrastruktur)

113 Stod till hogre utbildning (exklusive infrastruktur)

114 Stod till vuxenutbildning (exklusive infrastruktur)

117 Atgirder for att forbittra tillgdngen till utbildning och sysselsittning for marginaliserade grupper, som romer, samt
framja deras sociala integration

133 Forbattrat samarbete med partner bade inom och utanfér medlemsstaten

Tabell 5: Dimension 2 — Finansieringsform

Tabellen beskriver de form av finansiering som skall anvandas och den vagledande fordelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 4.1.6. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 20 631 444

4.1.6 ESF 01 Overgangsregioner 125 030 293
NSPA 36 762 979

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvandas:
01 Bidrag

Tabell 6: Dimension 3 - Territoriell genomforandemekanism och territoriell inriktning
Tabellen beskriver genomférandemekanismer och den vagledande fordelningen av EU-finansie-
ring per regionkategori under sarskilt mal 4.1.6. Forklaringarna till koderna finns nedanfor tabellen.

Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 2063 144
4.1.6 ESF 43 Overgangsregioner 12 503 029
NSPA 3676 298
Mer utvecklade 18 568 299
4.1.6 ESF 48 Overgangsregioner 112 527 263
NSPA 33 086 681

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvindas:
43 Funktionella stadsomraden
48 Ingen territoriell inriktning

Tabell 7: Dimension 6 — ESF+-sekundarteman

Tabellen beskriver de ESF+-sekundarteman som skall anvandas och den vagledande férdelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 4.1.6. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Koder som skall anvéndas:

Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori (BEeLI’%;;p
Mer utvecklade 5 157 861
4.1.6 ESF 01 Overgangsregioner 31257 573
NSPA 9190 745




Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori (BEelIch;p
Mer utvecklade 3094 717
4.1.6 ESF 02 Overgangsregioner 18 754 544
NSPA 5514 447
Mer utvecklade 4 126 289
4.1.6 ESF 03 Overgangsregioner 25 006 059
NSPA 7 352 596
Mer utvecklade 2063 144
4.1.6 ESF 05 Overgangsregioner 12 503 029
NSPA 3676 298
Mer utvecklade 6 189 433
4.1.6 ESF 09 Overgangsregioner 37 509 088
NSPA 11 028 894

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvédndas:

01 Bidrag till gron kompetens, grona arbetstillfallen och grén ekonomi
02 Utveckling av digitala fardigheter och arbetstillfallen

03 Investeringar i forskning och innovation och smart specialisering
05 Icke-diskriminering

09 E;j tillampligt

Tabell 8: Dimension 7 — Jamstilldhet
Tabellen beskriver den vagledande fordelningen av EU-finansiering for de tre graderna av inverkan
pa jamstalldhet per regionkategori under sarskilt mal 4.1.6. Forklaringarna till koderna finns nedan-

for tabellen.

;‘Zsmlt Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 933 212

4.1.6 ESF 01 Overgangsregioner 5655 432
NSPA 1662 881

Mer utvecklade 3827 085

4.1.6 ESF 02 Overgangsregioner 23192 830
NSPA 6 819 447

Mer utvecklade 15 871 147

4.1.6 ESF 03 Overgangsregioner 96 182 030
NSPA 28 280 650

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvdndas:

01 Framjande av jamstalldhet (Gender targeting)

02 Jamstalldhetsintegrering (Gender mainstreaming)
03 Jamstalldhetsneutral (Gender neutral)

2.4.3. Sarskilt mal: Jamlik delaktighet (SM 4.1.7)

Fondernas interventioner
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Interventionstyp

Malet ar att starka aktiv medverkan och delaktighet hos de som ar mest utsatta pa arbetsmarknaden
och l6per storst risk for social utsatthet samt att starka deras inkludering i utbildning och pa arbets-
marknaden. Tidigt ingripande och stéd bidrar till att bryta spiralen av arbetsléshet och utanforskap
och till att férebygga avhopp fran skolan eller studierna. Malet ar att framja halsan och valbefinnandet
hos malgruppen samt att uppratthalla och forbattra deras arbets- och funktionsférmaga, sa att de
har tillrackliga resurser for att aktivt forsoka forbattra sin egen och vid behov aven sina narstaendes
livssituation.

For att hjalpa de mest svarsysselsatta till arbete ska anvandningen av metoder for stédd syssel-
sattning 6kas och effektiva handlingsmodeller sattas i verket. Det behdvs atgarder for att personer
med psykisk ohalsa och missbruksproblem ska kunna delta i studier och arbete. Tillgangen till och
kvaliteten pa tjanster for och rehabilitering av arbetsldsas arbetsformaga bor forbattras. Malet ar att
integrera de sektorsovergripande valfards-, social-, halsovards- och rehabiliteringstjansterna i
sysselsattnings- och utbildningstjansterna. Pa detta satt sakerstalls att servicekedjan ar samman-
hangande och att individen far tillgang till de tjanster som tillhandahalls av samhallet och andra
projekt vid en andamalsenlig tidpunkt och till full omfattning. Partiellt arbetsforas tillgang till syssel-
sattning framjas genom insatser som ingar i ovan ndmnda mal och som stédjer programmet for ar-
betsférmaga enligt regeringsprogrammet.

Malet ar att férbattra kompetensen, samarbetet och natverkskompetensen hos yrkesutbildade som
arbetar med unga, personer i arbetsfor alder och familjer. Generationséverskridande utanférskap
och fattigdom férebyggs genom att stédja familjer och framja foéraldrars deltagande i arbetslivet.
Stodet till familjer med lag inkomst skall starkas pa mangprofessionellt satt och inkludering av barn
framjas genom att vagleda dem till hobbyer. Befintliga strukturer sa som lokalt och regionalt famil-
jearbete och vuxensocialarbete skall utnyttjas. Ungdomar ges évergripande stdd for intrade i stu-
dier och arbetslivet och deras funktionsférmaga och fardigheter starks till exempel med psykosoci-
ala metoder.

Jamlikheten ska framjas genom att tillgodose funktionshindrade personers rattigheter och starka
inkluderingen av invandrarminoriteter och etniska minoriteter. Malet ar att stédja boendet, valbefin-
nandet och delaktigheten for de mest utsatta (t.ex. brottspafdljdsklienter, bostadslésa, missbrukare,
mentalvardsrehabiliteringens klienter, inkomstldsa). Tjansterna (t.ex. arbetskraftstjanster, halso- och
sjukvard, utbildning) ska utvecklas sa att de ar lampliga for alla samt fysiskt och socialt tillgangliga.

Tjansterna ska battre an tidigare ta hansyn till anvandarnas och i forekommande fall aven till deras
narstaendes sarskilda behov. Det kan handla om bland annat att framja undervisning pa det egna
spraket, nya former av social integration och goda relationer till samhallet. Malet ar att utveckla och
ha ett nara samarbete med den offentliga sektorn, den tredje och fjarde sektorn samt féretagen samt
att ta fram aktoérsovergripande handlingsmodeller med strategiska partnerskap. | insatserna anlitas
erfarenhetsexperter och kamratstédgrupper samt sakkunskap hos parter som féretrader malgrup-
pen.

Det bor utarbetas icke-statliga och andra handlingsmodeller. Malet ar att 6ka det kollektiva valstan-
det i regionerna genom insatser for att minska ensamheten och dka delaktigheten. Det ska tas fram
lattillgangliga och mangsidiga tjanster i manniskornas vardagsmiljo, sarskilt for personer som ar ut-
satta genom sin sociala och kulturella position eller annan sarbarhet och som annars ar svara att
na.

Syftet ar att skapa ett ndrmare samarbete med arbetsgivarna for att stédja sysselsattningen exem-
pelvis genom tranings- och rehabiliteringsatgarder pa arbetsplatsen. Vagarna fran arbetsverksamhet
till den 6ppna arbetsmarknaden och till utbildning ska stakas ut battre och det ska byggas upp en
arbetsmarknad med mdjligheter till sysselsattning fér grupper som befinner sig utanfér arbetslivet.
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Orsakerna for marginaliserade och utsatta personers deltagande i arbetslivet ar ofta kdnsrelate-
rade. Hos kvinnor handlar det om exempelvis vald i nara relationer eller psykisk ohalsa, och hos
man om missbruk eller lag utbildningsniva. Genom att ta hansyn till jamstalldhetsperspektivet i alla
insatser som syftar till att férebygga utanférskap och framja delaktighet sakerstalls att jamstalldhet
uppnas och att insatserna har effekt.

Sarskilda malets huvudsakliga innehall

Framja lika mojligheter och delaktighet

Stédja pa manga olika satt integrationen av de mest utsatta pa arbetsmarknaden i sam-
hallet, utbildningen och arbetsmarknaden samt bekampa social utslagning och utanférskap.

- Oka samverkan mellan olika befolkningsgrupper.

- Oka valstandet for ensamstaende och personer med missbruksproblematik och/eller ned-
satt arbets- och funktionsférmaga bland annat genom sociala atgarder och rehabilitering.

- Framja att funktionshindrade personers, etniska minoriteters och andra missgynnade be-
folkningsgruppers rattigheter tillgodoses.

- Utveckla medborgaraktivism och kollektiva tjanster samt framja minoriteters och special-
gruppers deltagande i beslutsfattandet och planeringen av tjansterna.

- Utnyttja biblioteks-, kultur- och idrottstjanster for att framja delaktighet, valfard och syssel-
sattning.

Forbattra mojligheterna till sysselsattning
- Forbattra de mest utsattas férmaga att fa tillgang till utbildning och intrade pa arbetsmark-
naden.
- Bygga upp en inkluderande arbetsmarknad, 6ka anvandningen av och effektiviteten hos
metoder for stddd sysselsattning samt utveckla innehallet i arbetsverksamhet

Utveckla tjanster

- Utveckla, sprida och férankra sektorsdvergripande, lagliga, tillgangliga och sammanhang-
ande tjanster inom konst, kultur, valfard, socialservice, halso- och sjukvard, rehabilitering,
utbildning och sysselsattning samt utarbeta metoder och natverksarbetet fér bland annat
familje- och ungdomsarbete.

- Framja partnerskap, samarbete och kompetens mellan den tredje och fjarde sektorn och
myndigheterna for att forbattra tjdnsterna och den sociala integrationen for utsatta grupper.

- Ta fram resultatgivande modeller fér bland annat social rehabilitering och missbrukarreha-
bilitering for personer i arbetsfér alder samt tjanster riktade pa arbets- och funktionsfér-
magan.

- Utveckla jamstalldhets- och jamlikhetskunnandet inom social- och halsovarden for att battre
kunna tackla jamstalldhets- och jamlikhetsproblem.

Horisontella principer

Sociala innovationer uppstar bland annat i samband med uppbyggnaden av strukturer som motver-
kar utanforskap och starker delaktigheten samt utvecklingen av multiprofessionella vaglednings-
och radgivningstjanster. Nya metoder ska spridas och férankras som etablerad praxis.

Hallbar utveckling ar en fortgaende och styrd samhallelig férandring som har som mal att trygga
goda levnadsférhallanden for nuvarande och kommande generationer. Den sker globalt, regionalt
och lokalt. Detta innebar ocksa att miljon, manniskan och ekonomin beaktas likvardigt i beslutsfat-
tandet och verksamheten. Framjandet av jamlikhet och battre livskompetens skapar férutsattningar
for en hallbar utveckling. Medborgarnas kénsla av delaktighet bidrar ocksa till en hallbar utveckling.

Huvudresultatet av verksamheten ar att valbefinnandet, delaktigheten, jamlikheten, arbets- och
funktionsférmagan, det aktiva deltagandet och kompetensen hos de arbetslésa och de unga och
personer i arbetsfor alder som deltagit i projekten har forbattrats sa att flera av dem har tratt in i
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utbildning eller arbete eller pa en vag mot dessa. Halso- och valfardsskillnaderna mellan olika be-
folkningsgrupper (inkl. kdnen) och mellan regioner har minskat. Projekten har bekdmpat social ut-
slagning, generationsévergripande fattigdom och utanférskap.

Sektors- och organisationsdvergripande servicesystem med flera aktorer tillhandahaller samman-
hangande och lagliga tjanster och stddjer experternas samarbete. Aktérer inom den tredje och fjarde
sektorn och kamratstddjare medverkar i servicesystemen och i sysselsattnings- och utvecklingsverk-
samhet. Atgarder som tagits fram for att stédja de vuxna i familjer och fér att 6ka kunskapen och
medvetenheten hos dem som arbetar med familjer hjalper dven barnen.

Arbetsmarknaden ar mer inkluderande an tidigare och erbjuder majligheter till sysselsattning for per-
soner med en utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Resultatet ar en 6kning av goda och mangsidiga
arbets- och verksamhetstillfallen med lag troskel.

De huvudsakliga malgrupperna

De mest missgynnade grupperna pa arbetsmarknaden, inklusive minoriteter och specialgrupper,
vars sociala delaktighet man vill framja. Malgruppen omfattar grupper med svag arbetsmarknads-
férankring, som ungdomar, aldre, skolavhoppare, personer med invandrarbakgrund, romer och
partiellt arbetsféra. Malgruppen omfattar personer som loper risk for utanforskap, oberoende av
deras tidigare utbildnings- och arbetshistoria eller brist pa sadan, och indirekt &ven exempelvis de-
ras narstaende.

Till malgruppen hor ocksa tillhandahallare av sektorsévergripande tjanster inom konst, valfard, so-
cialvard, halso- och sjukvards, rehabilitering och radgivning samt deras ledning och personal vilkas
samarbete och kunnande man vill utveckla.

Malgrupperna kan vid behov avgransas narmare utifran regionala sardrag eller nationella behov.

Insatser for jamstalldhet, inkludering och icke-diskriminering

Jamstélldhet framjas bland annat genom jamstalldhetsplanering. Strukturer som vidmakthaller
kénssegregeringen inom arbetsliv och utbildning ska undanrdjas. Kbnsmedvetna metoder tillam-
pas mer inom vagledning och andra tjanster, med battre insikt i eventuella kdnsrelaterade faktorer
bakom utanforskap. Jamstalldhets- och jamlikhetskunnandet utvecklas foér att battre kunna tackla
jamstalldhets- och jamlikhetsproblem.

Delaktighet frdmjas genom att starka medborgaraktiviteten, det sociala kapitalet och gemen-
skapen. Utvecklingen utgar fran lokala behov och genomférs med medverkan av lokala invanare
och aktdrer. Verksamheten tilldelas finansiering i regioner dar den lokalt ledda utvecklingen inte
finansieras fran landsbygdsfonden eller fiskerifonden.

Jamlikhet beaktas vid utformningen och tillhandahallandet av tjanster. | verksamheten beaktas
varje malgrupps sarskilda behov och kulturmedveten styrning. Har ingar vid behov positiv sarbe-
handling for att framja jamlikhet inom utbildning och pa arbetsmarknaden eller for att forhindra eller
undanroéja oladgenheter som beror pa diskriminering. Genom verksamheten utarbetas metoder for
att motarbeta diskriminering i samhallet och 6ka jamlikheten mellan olika minoriteter. | verksam-
heten beaktas relevanta internationella dverenskommelser.

Sarskilda malterritorier, inklusive planerad anvandning av territoriella verktyg

Med specialfinansiering till de nordliga glesbefolkade omradena i Norra och Ostra Finland fokuse-
rar man pa att minska halso- och valfardsskillnaderna for att framja arbets- och studieférmagan,
stddja delaktigheten och samhérigheten fér ungdomar och familjer genom sektorsévergripande
kunskaper och bland annat kreativa metoder for att forbattra attraktionskraften och integrationen i
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regionen, forbattra tjansternas tillganglighet (digitala tjanster och innovativa insatser) och starka
ungdomsarbetet och stodet till familjer.

Interregionala, gransoverskridande och transnationella atgarder

Okat transnationellt samarbete kommer att bidra till utformningen, spridningen och férankringen av
basta praxis. Atgarderna ska framja delaktigheten, sysselsattningen och deltagandet i utbildning
hos malgruppen.

Verksamhet enligt arktiska strategin fokuserar pa utmaningarna i den arktiska verksamhetsmiljon,
exempelvis klimatférandringarnas konsekvenser, tillgangligheten och den glesa befolkningen. Den
arktiska regionens émtalighet utgor ett regionalt sardrag som ocksa kan goéra regionen till en pion-
jarregion i klimatfragor.

Syftet med Ostersjéstrategin (EUSBSR) &r att moéta de gemensamma utmaningar som medlemssta-
terna i regionen star infor. Prioriteringarna och atgarderna i strategin presenteras i Handlingsplanen
for genomférande av Ostersjostrategin. Det internationella samarbetet inom programmet kan ge-
nomféras genom tematiska langsiktiga projektprogram som sammanfor olika medaktérer och med-
finansiarer. Medlemsstaterna i Ostersjéregionen kan ordna synkroniserade utlysningar av projektfi-
nansiering under programperioden. Aven enskilda projekt kan befrdmja strategins mal.

Samarbetsomraden med storst intresse for Finland ar bland annat aktivera personer utanfér arbets-
livet i integrationsframjande verksamhet och utbildning samt att hitta eller skapa arbetstillfallen som
l@mpar sig fér denna malgrupp.

Dessutom kan man delta i annat transnationellt samarbete, sdsom Rysslandssamarbete och nor-
diskt samarbete.

Indikatorer
Tabell 2: Outputindikatorer

Tabellen beskriver Europeiska socialfondens (ESF) outputindikatorer och deras malnivaer for 2024
och 2029 per regionkategori under sarskilt mal 4.1.7.

Sar- Fond | Kanne- Indikator En- | Regionkate- | Delmal Mal
skiltmal tecken het | gori (2024) (2029)
4.1.7 ESF | CO02 Langtidsarbetslosa | st Mer utveck- | 634 2758
lade
Overgangs- | 5160 22 433
regioner
NSPA 1420 6 176
41.7 ESF | CO03 Utanfér arbetskraf- | st Mer utveck- | 2 278 9903
ten lade
Overgangs- | 2 627 11 420
regioner
NSPA 976 4 242
4.1.7 ESF | CO12 Deltagare med ut- | st Mer utveck- | 1619 7 039
landsk bakgrund lade
Overgangs- | 3 052 13 271
regioner
NSPA 830 3611
4.1.7 ESF | CO16 Antalet offentliga st Mer utveck- | 2 10
férvaltningar eller lade
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Sar- Fond | Kanne- Indikator En- | Regionkate- | Delmal Mal
skiltmal tecken het | gori (2024) (2029)
offentliga tjanster Overgangs- | 10 42
pa nationell, reg- regioner
ional eller NSPA 7 28
lokal niva som far
stod

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Tabell 3: Resultatindikatorer

Tabellen beskriver Europeiska socialfondens (ESF) resultatindikatorer och deras malnivaer for
2029 per regionkategori under sarskilt mal 4.1.7.

Sar- Fond | Kdnne- | Indikator En- | Region- | Referens- | Refe- Mal
skiltmal tecken het | kategori | vdarde rensar (2029)
4.1.7 ESF | CRO1 Deltagare st Mer ut- 1% 2020 10 %
som soker vecklade
arbete efter Over- 3% 2020 10 %
avslutad at- gangs-
gard regioner
NSPA 3 % 2020 10 %
4.1.7 ESF | CR02 Deltagare i st Mer ut- 6 % 2020 10 %
utbildning vecklade
efter avslu- Over- 7% 2020 10 %
tad atgard gangs-
regioner
NSPA 7% 2020 10 %
4.1.7 ESF | CR04 Deltagare i st Mer ut- 4% 2020 10 %
sysselsatt- vecklade
ning, inklu- Over- 1% 2020 15 %
sive egenfo- gangs-
retagande, regioner
efter avslu- NSPA 13 % 2020 15 %
tad atgard
41.7 ESF | NRO1 Tjanstekvali- | me- | Mer ut- 4.1 2020 4,5
tet del | vecklade
Over- 4,1 2020 4,5
gangs-
regioner
NSPA 4,1 2020 4,5

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Véagledande fordelning av programresurser (EU-finansiering) per typ av stodatgarder

Tabell 4: Dimension 1 - Interventionstyp
Tabellen beskriver de typ av intervention som skall anvandas och den vagledande férdelningen av
EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 4.1.7. Foérklaringarna till koderna finns nedan-

for tabellen.
Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
417 ESF 105 Mer utvecklade 926 310
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Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Overgangsregioner 5613 605
NSPA 1 650 583
Mer utvecklade 3143 839
417 ESF 108 | Overgangsregioner 19 052 235
NSPA 5601978
Mer utvecklade 4 406 989
41.7 ESF 115 Overgangsregioner 26 707 151
NSPA 7852772
Mer utvecklade 3705 239
41.7 ESF 116 Overgangsregioner 22 454 420
NSPA 6 602 331
Mer utvecklade 3256 119
417 ESF 117 Overgangsregioner 19732672
NSPA 5802 048
Mer utvecklade 505 260
41.7 ESF 118 Overgangsregioner 3061 966
NSPA 900 318
Mer utvecklade 1375430
417 ESF 120 Overgangsregioner 8 335 353
NSPA 2 450 865
Mer utvecklade 364 910
417 ESF 133 | Overgangsregioner 2211420
NSPA 650 230

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:

105 Atgirder for att frimja kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden och minska den kénsrelaterade segregeringen av
arbetsmarknaden

108 Stod for utveckling av digitala fardigheter

115 Atgirder for att frimja lika mojligheter och aktivt deltagande i samhillet

116 Vigar till integration och aterintrdde pa arbetsmarknaden for missgynnade personer

117 Atgirder for att forbittra tillgdngen till utbildning och sysselsittning for marginaliserade grupper, som romer, samt
framja deras sociala integration

118 Stod till det civila samhaéllets organisationer som arbetar med marginaliserade befolkningsgrupper som romer
120 Atgirder for social integrering av tredjelandsmedborgare

133 Forbattrat samarbete med partner bade inom och utanfor medlemsstaten

Tabell 5: Dimension 2 — Finansieringsform

Tabellen beskriver de form av finansiering som skall anvandas och den vagledande fordelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 4.1.7. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 17 684 095

417 ESF 01 Overgangsregioner 107 168 822
NSPA 31511125
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Sarskilt mal Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvandas:
01 Bidrag

Tabell 6: Dimension 3 - Territoriell genomférandemekanism och territoriell inriktning
Tabellen beskriver genomférandemekanismer och den vagledande fordelningen av EU-finansie-
ring per regionkategori under sarskilt mal 4.1.7. Forklaringarna till koderna finns nedanfér tabellen.

Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 884 205
417 ESF 43 Overgangsregioner 5 358 441
NSPA 1575 556
Mer utvecklade 16 799 890
4.1.7 ESF 48 Overgangsregioner 101 810 381
NSPA 29 935 568

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvdndas:
43 Funktionella stadsomraden
48 Ingen territoriell inriktning

Tabell 7: Dimension 6 — ESF+-sekundarteman

Tabellen beskriver de ESF+-sekundarteman som skall anvandas och den vagledande férdelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 4.1.7. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 8 842 047
417 ESF 05 Overgangsregioner 53 584 411
NSPA 15 755 562
Mer utvecklade 3536 819

417 ESF 06 Overgangsregioner 21433 764
NSPA 6 302 225
Mer utvecklade 5305 228

4.1.7 ESF 09 Overgangsregioner 32 150 647
NSPA 9 453 337

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena
Koder som skall anvédndas:

05 Icke-diskriminering
06 Bekampning av barnfattigdom
09 E;j tillampligt



Tabell 8: Dimension 7 — Jamstélldhet
Tabellen beskriver den vagledande fordelningen av EU-finansiering for de tre graderna av inverkan
pa jamstalldhet per regionkategori under sarskilt mal 4.1.7. Forklaringarna till koderna finns nedan-

for tabellen.

ii'?k"t Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 1006 032

417 ESF 01 Overgangsregioner 6 096 735
NSPA 1792 639

Mer utvecklade 10 052 888

417 ESF 02 Overgangsregioner 60 922 324
NSPA 17 913 148

Mer utvecklade 6 625 175

417 ESF 03 Overgangsregioner 40 149 764
NSPA 11 805 338

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvandas:

01 Framjande av jamstalldhet (Gender targeting)
02 Jamstalldhetsintegrering (Gender mainstreaming)

03 Jamstalldhetsneutral (Gender neutral)
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2.5. ESF prioritet 5: Finland av sociala innovationer

2.5.1 Sdrskilt mal: Skyddsndit for ungdomars framtid (SM 4.1.7)

Fondernas interventioner
Interventionstyp

Fokus inom det sarskilda malet ar att man genom projektinsatser hjalper upp livssituationen och
livshanteringen for barn och unga som ar klienter inom barnskyddet och i synnerhet for dem som ar
placerade utanfér hemmet. Malet ar att utforma lattillgangliga stédatgarder och tjanster som utgar
fran barns och ungas behov och produceras av lokala sektorsévergripande natverk som ar lyhérda
for dessa behov. Lokala organisationer eller andra aktérer som inte agerar i en myndighetsroll kan
komplettera myndigheternas verksamhet med tjanster som bistar barnskyddet och skapar helt nya
servicehelheter pa lokal niva. Tjansterna ska utformas sa att de behdvande far tillgang till dem
snabbt, utan ko eller prioritering.

Den socioekonomiska polariseringen i samhallet har medfért att ohalsan bland unga som redan var
i en utsatt stallning har 6kat, vilket avspeglas som 6kande missbruk och mental ohalsa, liksom ocksa
grova valdsbrott bland minderariga. Efter en andring av barnskyddslagen kan eftervarden i barn-
skyddet paga tills klienten fyller 25 ar, vilket ocksa 6kar behovet av utveckling av tjansterna.

Det finns manga indikatorer som kopplar klientrelationer inom vard utanfér hemmet och barnskyddet
till social utsatthet som vuxen. Enligt undersdkningar |6per personer som vuxit upp utanfér hemmet
storre risk for marginalisering an den &vriga befolkningen. Enligt undersékningar 16per omhander-
tagna personer till och med hogre risk att bli utan bade avgangsbetyg fran den grundlaggande ut-
bildningen och examen efter grundskolan. De ar ocksa mer sannolikt mottagare av mentalvards-
tjanster och utkomststdd an sina jamnariga. Personer som placerats utanfér hemmet i tonaren har
fem ganger hogre sannolikhet att stanna pa grundskoleniva an den dvriga befolkningen. Att rada bot
pa detta kraver nya handlingsmodeller.

Enligt barnskyddsstatistiken har behovet av barnskydd ékat i Finland de senaste aren. Ar 2019
gjordes en barnskyddsanmalan om 85 746 barn, vilket var en 6kning med 7 procent. Den storsta
gruppen (52 858 personer) bland klienterna inom dppenvarden inom barnskyddet var 16—-17-
aringar (5,9 % av jamnariga i befolkningen). Ar 2019 hade sammanlagt 18 928 barn och unga pla-
cerats utanfér hemmet, vilket var en ékning med 2 procent jamfért med &ret innan. Ar 2019 omfat-
tades sammanlagt 7 646 barn och unga av eftervard inom éppenvarden. Stoérsta delen av dem
(86,2 %) hade fyllt 18 ar.

Enligt Tarja Heino (Institutet fér halsa och valfard (THL), rapport 2020, 8) var cirka 2 000 barn och
unga i aldern 13—17 ar placerade enligt barnskyddslagen ar 2018, ofta handlade det om akutplace-
ring pa institution. | uppskattningsvis 60 procent av fallen var det fraga om ungdomskriser i vilka
det i princip kunde ha varit majligt att ingripa med en intensiv och effektiv intervention inom 6ppen-
varden och pa sa satt undvika placering utanfor hemmet.

De ovan namnda siffrorna vitthar om att tonaringar och unga med svara symtom inte hjalps tillrack-
ligt av basservicen, utan blir alltfér ofta &nnu som nastan myndiga klienter inom barnskyddet och till
och med intagna pa institution. Servicesystemet och dess effektivitet brister bade inom éppenvar-
den och den allra mest kravande servicen.

Det sarskilda malet ska underlatta en reform av innehallet och strukturerna hos 6ppenvarden, varden
utom hemmet och eftervarden inom barnskyddet genom att utveckla och fordjupa samarbetet och
de gemensamma insatserna mellan aktorer och pa sa satt identifiera och férankra effektiva arbets-
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satt. Nya arbetssatt behdvs speciellt fér akutplacering och omhandertagande av barn i hégstadieal-
dern och unga som gatt ut grundskolan. | sddana situationer behdvs metoder som utnyttjar servicen
och kompetensen inom Oppenvarden och varden utom hemmet pa ett nytt satt i samarbete med
andra tjanster och aktorer, sa att tonaringarnas behov ska bli effektivt bemétta ocksa pa andra satt
an omhandertagande. Dessutom genomférs insatser for att hdja kompetensen bland barnskyddsar-
betare samt gemensamma utvecklingsinsatser med skolor och laroanstalter, social- och halsovards-
sektorn, kontaktpunkter fér unga osv.

Sarskild fokus ska fastas pa utvecklingen av kvaliteten pa och tillgangen till service for kravande
vard utom hemmet och andra former av kravande stéd. Utbudet av service och platser inom vard
utom hemmet ar for narvarande otillrackligt med tanke pa att behovet standigt 6kar. Arbetsgruppen
for reform av kravande vard utom hemmet lagger i sin rapport (Social- och halsovardsministeriets
rapporter och promemorior 2020:28) fram flera férslag som underlag fér reformer av bland annat
servicens kvalitet, personalens kompetens och utveckling av tjansterna. Synnerligen orovackande
ar att den grundlaggande ratten till utbildning inte tillgodoses for en del av de barn och unga som
omfattas av vard utom hemmet. Avsaknaden av utbildning praglar den redan svara livssituationen
och 6vergangen till vuxenlivet. De projekt som planeras ska ta hansyn till resultaten av relevanta
arbetsgrupper och andra studier pa omradet.

Inlarningssvarigheter och negativa upplevelser fran skolan ar en av bakgrundsfaktorerna till att en
betydande andel av de barn och ungdomar som omfattas av vard utom hemmet blir utan avgangs-
betyg fran den grundlaggande utbildningen eller examen pa andra stadiet. Avsikten ar att ta itu med
inlarningssvarigheterna och pa sa satt hjalpa ungdomarna att sdka sig till fortsatt utbildning och eta-
blera sig pa arbetsmarknaden. Utéver sarskilda och omfattande inlarningssvarigheter ska det ocksa
agnas uppmarksamhet at sadana inlarningssvarigheter som beror pa en svar livssituation eller en
sjukdom. Projekten inom det sarskilda malet bidrar till utformningen av nya tjanster och arbetsme-
toder som stéder och uppmuntrar till larande och utbildning samt till integreringen av tjansterna och
metoderna i verkningsfullt barnskyddsarbete. Projekten fokuserar sarskilt pa utvecklingen av tjanster
for barn och unga med inlarningssvarigheter samt av olika delomraden och koncept i serviceproces-
sen. Utveckling av hela temat ar en omfattande uppgift; inom ramen for tjanster for vard utom hem-
met kan utvecklingsarbetet daremot géras bade specifikt och sa att resultaten kan éverféras till ex-
empelvis arbets- och naringstjanster for vuxna, tjanster for handledning for studier och tjanster for
kompetensutveckling. | projekten beaktas ocksa de svarigheter som anknyter till larande, kompetens
och uppmuntran vid évergangen till arbetslivet och identifieras ungdomarnas behov av individuell
handledning som starker arbetslivsfardigheterna pa lang sikt.

Utvecklingsinsatserna stdds och riktas in genom rundabordssamtal mellan experter pa omradet,
barnskyddsaktérer, organisationer samt ungdomar som bidrar med erfarenhetsexpertis. De gemen-
samma utvecklingsinsatserna starker projekten och tillgodoser ocksa de juridiska, kvalitativa och
etiska aspekterna. Det inrattas ocksa ett samordningsprojekt som stoder, évervakar och utvarderar
verksamheterna. Vid urvalet av projekt betonas de sociala innovationernas potential for utredningar
och utveckling samt planerna for spridning av resultaten. Férvantningarna ar hdéga pa de nya och
innovativa arbetsséatt som tas fram i projekten samt pa de resultat som kommer att erhallas. Resul-
taten forvantas vara battre an i andra utvecklingsprojekt.

Sarskilda malets huvudsakliga innehall

- Utveckla innehallet och strukturerna inom dppenvarden, varden utom hemmet och efter-
varden inom barnskyddet med avseende pa servicens kvalitet, sektorsévergripande ka-
raktar och personalens kompetens, tillfredsstéllande kompetensniva, inkl. digitalisering
och aktdrernas delaktighet.

- Utveckla den kravande varden utom hemmet.
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- Ta fram stddatgarder (processer och tjanster) for barn och unga med inlarningssvarig-
heter, som tar fasta pa saval studierna som dvergangen till arbetslivet, och anpassa mo-
dellen for tjanster for vuxna.

- Utforma latt och snabbit tillgangliga tjanster och stédatgarder som utgar fran barns och
ungas behov och produceras av lokala sektorsévergripande natverk som ar lyhérda for
dessa behov. Sadana tjanster ar till exempel mentalvards- och missbrukarvardstjanster,
smidiga halso- och sjukvardsprocesser, stod till delaktighet och fritidsaktiviteter inom
bland annat kultur- och idrottsverksamhet, stéd for att studera och soka sig till studier,
stdd for att hantera vardagen, boendet och hemmet samt stéd for att hitta arbete och
overga till arbetslivet.

- Starka tillampande forskning och paverkan.

- Sprida och férankra de basta modellerna som bestaende praxis.

Horisontella principer

Hallbar utveckling ar en fortgdende och styrd samhallelig forandring som har som mal att trygga
goda levnadsfoérhallanden fér nuvarande och kommande generationer. Den sker globalt, regionalt
och lokalt. Framjandet av jamlikhet och battre livskompetens skapar forutsattningar for en hallbar
utveckling. Medborgarnas kansla av delaktighet bidrar ocksa till en hallbar utveckling.

Huvudresultatet av verksamheten ar att kvaliteten pa den service som tillhandahalls malgruppen
héjs. De sociala innovationer som skapats i projekten har forankrats och fatt spridning.

De huvudsakliga malgrupperna

Malgruppen omfattar verksamhetsenheterna for 6ppenvarden och eftervarden inom barnskyddet
samt barnskyddsinstitutionerna. Till malgruppen hér ocksa aktérerna inom barnskyddets samarbets-
natverk, till exempel skolorna och laroanstalterna samt hégskolorna, social- och halsovardssektorn,
servicestallena for unga, arbets- och naringstjansterna, kommunernas sysselsattningstjanster, Na-
vigatorn, missbruks- och mentalvardstjansterna samt organisationerna.

Indirekt omfattar malgruppen de barn och unga i aldern 12—17 ar som ar klienter inom 6ppenvar-

den, varden utom hemmet och eftervarden inom barnskyddet, samt deras familjer. Aven de unga

vuxna som ar barnskyddsklienter inom eftervarden tills de fyller 25 hor till malgruppen. Tonaringar
ar den storsta klientgruppen bland 6ppenvarden inom barnskyddet och varden utom hemmet. De

ar ocksa foremal for storsta delen av barnskyddsanmalningarna.

Insatser for jamstalldhet, inkludering och icke-diskriminering

Jamstélldhet framjas bland annat genom medvetenhet om eventuella kdnsrelaterade faktorer som
paverkar socialt utanférskap. Av alla placerade barn ar 2019 var 53 procent (9 997) pojkar och 47
procent (8 931) flickor. Fran och med 1990-talet har andelen pojkar varit storre an andelen flickor

av alla barn och unga som placerats utanfér hemmet (THL, statistik 2019).

Delaktigheten frdmjas genom att sékerstalla att barn och unga som hér till malgruppen for tjans-
terna och strukturerna har maojlighet att paverka de fér dem planerade insatsernas innehall, ge-
nomférande och tidpunkter.

Jamlikhet beaktas vid utformningen och tillhandahallandet av insatserna. | verksamheten beaktas
barnens sarskilda behov och kulturmedveten styrning. Har ingar vid behov positiv sarbehandling
for att framja jamlikhet for att forhindra eller undanréja olagenheter som beror pa bland annat dis-
kriminering eller ekonomisk utsatthet. | verksamheten beaktas relevanta internationella 6verens-
kommelser, framfor allt konventionen om barnets rattigheter https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet-
2/konventionen-om-barnets-rattigheter-hela-texten/
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Interregionala, gransoverskridande och transnationella atgarder

Transnationellt samarbete kommer att bidra till utformningen, spridningen och férankringen av
basta praxis. Verksamheten bidrar till spridningen av basta praxis for utveckling av organisationer
som hor till malgruppen. Finland deltar aktivt i internationellt samarbete genom ESF-temanatverket
for sociala innovationer. Darigenom séker man modeller framf6rallt for framtagning, etablering och
spridning av sociala innovationer. Temanatverket for social inkludering erbjuder ocksa ett forum for
en debatt kring storre delaktighet fér barn och unga inom barnskyddet.

Verksamhet enligt arktiska strategin fokuserar pa utmaningarna i den arktiska verksamhetsmiljon,
exempelvis klimatférandringarnas konsekvenser, tillgangligheten och den glesa befolkningen. Rikt-
linjerna och malen i Finlands férestaende politiska strategi for Arktis ska beaktas i tillampliga delar
speciellt i samarbetet mellan myndigheterna, organisationerna och invanarna.

EU:s strategi fér Ostersjéregionen (EUSBSR) svarar pa de utmaningar som &r gemensamma fér
Ostersjolanderna. Prioriteringarna och atgarderna i strategin presenteras i Handlingsplanen fér ge-
nomférande av Ostersjdstrategin. De insatser som finansieras ska stddja en eller flera av insat-
serna i handlingsplanen. De kan vara projekt, projektgrupper eller projektplattformar. Det ar mojligt
att synkronisera projektutlysningarna. Samarbetsomraden med stérst intresse for Finland anknyter
till utvecklingen av tjanster for barnskyddet.

Dessutom deltar man i annat internationellt samarbete, sasom Rysslandssamarbete och nordiskt
samarbete.

Indikatorer
Tabell 2: Outputindikatorer

Tabellen beskriver Europeiska socialfondens (ESF) outputindikatorer och deras malnivaer for 2024
och 2029 per regionkategori under sarskilt mal 4.1.7.

Sar- Fond Kénne- Indikator En- | Regionka- | Delmal Mal
skiltmal tecken het tegori (2024) (2029)
4.1.7 ESF NOO1 Antalet foster- st Mer utveck- | 11 48
vardsenheter lade
Overgangs- | 63 276
regioner
NSPA 17 76

NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena

Tabell 3: Resultatindikatorer
Tabellen beskriver Europeiska socialfondens (ESF) resultatindikatorer och deras malnivaer for
2029 per regionkategori under sarskilt mal 4.1.7.

Sar- Fond | Kanne- | Indikator En- | Region- | Referens- Refe- Mal
skiltmal tecken het | kategori | varde rensar (2029)
4.1.7 ESF NRO1 Tjanstekva- | me- | Mer ut- 4.1 2020 4,5
litet del | vecklade
Over- 4,1 2020 4,5
gangs-
regioner
NSPA 4.1 2020 4,5
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NSPA = De yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena
Véagledande fordelning av programresurser (EU-finansiering) per typ av stodatgarder

Tabell 4: Dimension 1 - Interventionstyp

Tabellen beskriver de typ av intervention som skall anvandas och den vagledande férdelningen av
EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 4.1.7. Foérklaringarna till koderna finns nedan-
for tabellen.

Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 107 071
417 ESF 108 | Overgangsregioner 648 867
NSPA 178 331
Mer utvecklade 267 676
41.7 ESF 112 Overgangsregioner 1622 168
NSPA 445 828
Mer utvecklade 160 606
41.7 ESF 113 Overgangsregioner 973 301
NSPA 267 497
Mer utvecklade 428 282
417 ESF 114 Overgangsregioner 2 595 469
NSPA 713 325
Mer utvecklade 1659 594
417 ESF 115 Overgangsregioner 10 057 441
NSPA 2764 134
Mer utvecklade 160 606
417 ESF 117 Overgangsregioner 973 301
NSPA 267 497
Mer utvecklade 535 353
417 ESF 121 Overgangsregioner 3 244 336
NSPA 891 656

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvéndas:

108 Stdd for utveckling av digitala fardigheter

112 Stdd till grundskole- och gymnasieutbildning (exklusive infrastruktur)

113 Stod till hogre utbildning (exklusive infrastruktur)

114 Stdd till vuxenutbildning (exklusive infrastruktur)

115 Atgérder for att friimja lika mojligheter och aktivt deltagande i samhéllet

117 Atgérder for att forbittra tillgdngen till utbildning och sysselsittning for marginaliserade grupper, som romer, samt
frimja deras sociala integration

121 Atgirder for att forbittra lika och snabb tillgéng till kvalitativa, hallbara och prisvirda tjénster

Tabell 5: Dimension 2 — Finansieringsform

Tabellen beskriver de form av finansiering som skall anvandas och den vagledande férdelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 4.1.7. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.
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Sarskilt mal Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 3319188

417 ESF 01 Overgangsregioner 20 114 882
NSPA 5 528 267

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvandas:
01 Bidrag

Tabell 6: Dimension 3 - Territoriell genomférandemekanism och territoriell inriktning
Tabellen beskriver genomférandemekanismer och den vagledande férdelningen av EU-finansie-
ring per regionkategori under sarskilt mal 4.1.7. Forklaringarna till koderna finns nedanfér tabellen.

Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Mer utvecklade 3319 188
417 ESF 48 Overgangsregioner 20 114 882
NSPA 5528 267

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvédndas:
48 Ingen territoriell inriktning

Tabell 7: Dimension 6 — ESF+-sekundarteman

Tabellen beskriver de ESF+-sekundarteman som skall anvandas och den vagledande férdelningen
av EU-finansiering per regionkategori under sarskilt mal 4.1.7. Forklaringarna till koderna finns ne-
danfor tabellen.

Sarskilt mal | Fond Kod Regionkategori gsel'&r;lo
Mer utvecklade 1659 594
417 ESF 05 Overgangsregioner 132f7
NSPA 2764 134
Mer utvecklade 1 659 594
417 ESF 06 Overgangsregioner 132157
NSPA 2764 134

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvédndas:
05 Icke-diskriminering
06 Bekampning av barnfattigdom

Tabell 8: Dimension 7 — Jamstalldhet

Tabellen beskriver den vagledande fordelningen av EU-finansiering for de tre graderna av inverkan
pa jamstalldhet per regionkategori under sarskilt mal 4.1.7. Forklaringarna till koderna finns nedan-
for tabellen.

Sarskilt

mal Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)

417 ESF 01 Mer utvecklade 161 463
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i-a;;]Skilt Fond Kod Regionkategori Belopp (EUR)
Overgangsregioner 978 496

NSPA 268 925

Mer utvecklade 1026 512

417 ESF 02 Overgangsregioner 6 220 847
NSPA 1709 704

Mer utvecklade 2131213

417 ESF 03 Overgangsregioner 12 915 539
NSPA 3549638

NSPA = De yttersta randomradena och nordliga glesbefolkade omradena

Koder som skall anvédndas:

01 Framjande av jamstalldhet (Gender targeting)

02 Jamstalldhetsintegrering (Gender mainstreaming)
03 Jamstalldhetsneutral (Gender neutral)

2.6 ESF prioritet 6: Finland motarbetar materiell fattigdom

2.6.1. Sdrskilt mal: Utrustad for livet (SM 4.11)

Interventionstyp
Materiellt bistand

Det materiella bistandet till dem som har det samst stallt utgérs framférallt av mathjalp, i form av
livsmedel som behdvs for tillredning av mat. Hjalp kan ocksa ges som fardiga eller tillsammans till-
redda maltider och bakverk pa gemensamma matserveringar, som samtidigt framjar social delaktig-
het och handlingsférmaga. Bistdndet kan ocksa vid behov bestd av hygienartiklar. Innehallet och
genomforandet av alla insatser utformas utifran bistAndsmottagarnas livssituation och eventuella
behov av langsiktigt stéd. Atgarderna kan ha olika innehall beroende pa mottagarnas individuella
situation och de lokala férhallandena. For att tillgodose individuella behov kan bistandet ocksa ges
som kopkort.

Kompletterande atgérder

| anslutning till materiellt bistand tillhandahalls vagledning, radgivning och stéd enligt bistandsmot-
tagarnas behov i syfte att forbattra deras egen och familjernas valfard och livssituation pa ett lang-
siktigt och heltackande satt. Verksamheten medvetandegor malgruppen om méjligheterna att an-
vanda sig av olika slags service och stéd, som skuldradgivning, social- och halsovard, psykologiskt
stdd, sysselsattnings- och utbildningstjanster och verksamheter som ordnas av olika organisat-
ioner. Det sprids ocksa information om bland annat méjligheterna att delta i strukturfondsprojekt.
Deltagande i kompletterande atgarder ar frivilligt for bistandsmottagarna.

Det materiella bistandet och kompletterande atgarderna ar gratis fér mottagarna.

Huvudresultatet av verksamheten ar att man har natt ut till malgruppen som behéver materiellt
bistdnd och svarat pa deras akuta behov av hdlsosam kost och/eller basférnédenheter. De har
ocksa slussats till andra tjanster, vilket har gett dem battre tillgang sa sysselsattning och studier
eller starkt deras integration i samhallet. Bistandsmottagarnas mdjligheter att hantera vardagen for-
battras, och de negativa konsekvenserna av fattigdom minskar. Utfallet féljs upp med rapportering
och bland annat utredningar som goérs tva ganger under programperioden.
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Huvudsakliga malgrupper

Sarskild fokus riktas pa arbetsldsa och personer utanfér arbetskraften samt personer som tillhér
deras hushall.

Materiellt bistdnd kan vid behov riktas till sadana utsatta grupper eller gemenskaper som pa grund
av regionala eller lokala omstandigheter anses vara mest i behov av hjalp. Sadana grupper eller
gemenskaper kan vara barnfamiljer, invandrare eller bostadslésa.

Aven om bistandet i férsta hand &r avsett for en viss malgrupp kommer ingen att avvisas fran verk-
samheten (t.ex. gemensamma matserveringar).

Beskrivning av de nationella eller regionala stodsystemen

Det materiella bistandet till dem som har det sdmst stéllt varken ingar i den nationella sociala trygg-
heten eller ersatter den. | Finland finns ett flertal hjalp- och volontarorganisationer som delar ut ma-
teriellt bistdnd och annat stdéd. Aven atervinning och redistribution av éverskottslivsmedel har effek-
tiviserats de senaste aren. Mer information finns bland annat pa https://ruoka-apu.fi/ (pa finska).

Verksamheten inom det sarskilda malet genomfdrs genom dppna projektutlysningar med eventuellt
varierande fokus. | projekten kombineras materiellt bistand och eventuella kompletterande atgarder
i natverksbaserat samarbete. Verksamheten ska styras av en samordningsgrupp med tvaradmi-
nistrativ representation och andra experter.

Vid organiseringen av EU-medfinansierat materiellt bistdnd beaktas annat regionalt bistand till de
som har det samst stallt. Bistandet kan riktas in enligt behoven i regionen.

De livsmedel och/eller basvaror som ingar i det materiella bistandet ska éverensstdmma med un-
ionslagstiftningen om konsumtionsvaror. Bistandet och tillhandahallandet av det bér genomféras
med minsta mojliga klimat- och miljdpaverkan. | synnerhet bér mathjalp som medfinansieras av EU
inte bli matsvinn, och lokala och ekologiska val bor prioriteras gallande till exempel varornas ur-
sprung, lagring och transporter samt mangden av plast i bland annat férpackningar och emballage.

Malet ar att integrera det materiella bistandet till dem som har det samst stallt till befintliga aktors-
och sektordvergripande natverk for att pa sa satt hjalpa de mest utsatta. Verksamheten laggs upp
sa att den kan anpassas efter férandringar och kriser som kan 6ka behovet av materiellt och/eller
annat bistand som ordnas pa flera olika satt.

Vid kommunikationen om det materiella bistandet och dartill anknytande stdd anvands foretrades-
vis metoder som bast nar malgrupperna, som internet, personlig information eller anslagstavlor pa

platser dar malgrupperna ror sig. Darigenom ska bistandet na de malgrupper som har akut behov
av hjalp och dar hjalpbehovet ar storst.

3. Finansieringsplan
3.A Overféringar och bidrag

3.1 Anslag per ar

| tabellen beskrivas fondernas anslag per regionkategori och per ar inom programperiod 2021-
2027.


https://ruoka-apu.fi/
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Fond Regionkate- | 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt
gori
Anslag Flexibi- Anslag Flexibi-
utan "flexi- | lity utan "flexi- | lity
bility amount bility amount
amount" amount"
Eruf Mer utveck- | 9604 9796 9992 10193 10397 | 5302854 5302 5409 121 5409 71 407
lade 066 504 792 066 344 854 121 722
Overgéngs- 58202 | 59368 | 60558 | 61771 | 63009 32136 252 32136 32780 247 32780 432 743
regioner 368 581 119 815 780 252 247 662
De yttersta 46396 | 47325 | 48274 | 49241 | 50228 | 25617582 | 25617 26130947 | 26130 344 963
randomra- 324 977 224 728 578 582 947 889
dena och de
nordliga
glesbefol-
kade omra-
dena
Totalt 114 116 118 121 123 63 056 688 | 63056 64320315 | 64320 849 115
202 491 825 206 635 688 315 273
758 062 135 609 703
ESF+ Mer utveck- | 9286 9472 9661 9854 10052 | 5126710 5126 5229317 5229 69 039
lade 194 043 608 985 230 710 317 112
Overgangs- 56276 | 57402 | 58551 | 59722 | 60918 | 31068791 | 31068 31690608 | 31690 418 389
regioner 023 296 095 998 336 791 608 546
De yttersta 15 466 15776 16 091 16 413 16 742 | 8538782 8538 8709 679 8709 114 987
randomra- 604 143 872 952 472 782 679 963
dena och de
nordliga
glesbefol-
kade omra-
dena
Totalt 81028 | 82650 | 84304 | 85991 | 87713 | 44734282 44734 45 629 603 45 629 602 416
822 481 575 934 039 282 603 621
Totalt 195 199 203 207 211 107 790 107 790 109 949 109 949 1451
231 141 129 198 348 970 970 918 918 531894
580 543 710 543 742

3.2 Totala anslag per fond och nationell medfinansiering

| tabellen beskrivas fondernas och nationell medfinansiering per prioritering och regionakategori.

Poli- Pri- Un- Fond | Region- EU:s bi- Fordelning av Nationellt bi- Véagledande
tiskt ori- | derlag kategori drag EU:s bidraget drag fordelning
mal te- for be- av det nat-
ring | rakning ionella bi-
av un- draget
ionens EU:s Tek- Of- Privat
stdd bidrag | niskt fent-
(totalt utan stod, ligt
eller of- tek- art.
fentligt) niskt 30(5)
stod,
art.
30(5)
a)= (b) (c) (d)=(e)+(f) | (e) (f) (g)=(@)+(d)** | (h)=(a)/(g)**
(b)+(c)+(i)
1 Pri- | offent- Eruf Mer ut- 49 985 48 295 1 74 978 74 124963514 | 0,40
ori- | ligt vecklade | 406 078 690 108 978
te- 328 108
ring Over- 302920 292 10 201947 201 504 867 605 | 0,60
1 gangs- 563 676 243 042 947
regioner 873 691 042
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Poli- Pri- Un- Fond | Region- EU:s bi- Férdelning av Nationellt bi- Végledande
tiskt ori- | derlag kategori drag EU:s bidraget drag fordelning
mal te- for be- av det nat-
ring | rakning ionella bi-
av un- draget
ionens EU:s Tek- Of- Privat
stod bidrag | niskt fent-
(totalt utan stéd, ligt
eller of- tek- art.
fentligt) niskt 30(5)
stod,
art.
30(5)
De yt- 173 545 167 5 115 697 115 289 242501 0,60
tersta 500 676 868 000 697
random- 812 688 000
radena
och de
nordliga
glesbe-
folkade
omra-
dena
Mer ut- 21422 20 697 724 32133 32 53 555 792 0,40
vecklade | 317 891 426 475 133
475
2 Pri- | offent- Eruf Over- 129823 125 4 86 548 86 216371831 0,60
ori- ligt gangs- 099 432 390 732 548
te- regioner 945 153 732
ring
2
De yt- 103 489 99 989 3 68 992 68 172 481 945 0,60
tersta 167 533 499 778 992
random- 634 778
radena
och de
nordliga
glesbe-
folkade
omra-
dena
3 Pri- | offent- Eruf De yt- 67 929 65 632 2 45 286 45 113215370 | 0,60
ori- ligt tersta 222 098 297 148 286
te- random- 123 148
ring radena
3 och de
nordliga
glesbe-
folkade
omra-
dena
4 Pri- offent- ESF+ Mer ut- 61304 58 946 2 91957 91 153 262 154 0,40
ori- ligt vecklade | 861 982 357 292 957
te- 879 292
ring Over- 371518 357 14 247 679 247 619 197 640 0,60
4 gangs- 584 229 289 056 679
regioner 407 176 056
De yt- 109 238 105 4 72 825 72 182 064 275 0,60
tersta 565 037 201 710 825
random- 082 483 710
radena
och de
nordliga
glesbe-
folkade
omra-
dena
Mer ut- 3451956 | 3319 132 181682 181 3633637 0,95
vecklade 188 768 682
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Poli- Pri- Un- Fond | Region- EU:s bi- Férdelning av Nationellt bi- Végledande
tiskt ori- | derlag kategori drag EU:s bidraget drag fordelning
mal te- for be- av det nat-
ring | rakning ionella bi-
av un- draget
ionens EU:s Tek- Of- Privat
stod bidrag | niskt fent-
(totalt utan stéd, ligt
eller of- tek- art.
fentligt) niskt 30(5)
stod,
art.
30(5)
4 Pri- | offent- ESF+ | Over- 20919 20114 | 804 1101025 |1 22 020502 0,95
ori- ligt gangs- 477 882 595 101
te- regioner 025
ring
5
De yt- 5749398 | 5528 221 302 600 302 6 051998 0,95
tersta 267 131 600
random-
radena
och de
nordliga
glesbe-
folkade
omra-
dena
4 Pri- offent- ESF+ Mer ut- 4282295 | 4078 203 475 811 475 4758 106 0,90
ori- ligt vecklade 376 919 811
te- Over- 25951 24715 1 2883498 | 2 28 834 983 0,90
ring gangs- 485 700 235 883
6 regioner 785 498
De yt-
tersta
random-
radena
och de
nordliga
glesbe-
folkade
omra-
dena
Totalt Eruf Mer ut- 71407 68 992 2 107 111 107 0 178519306 | 0,40
vecklade 722 968 414 583 111
754 583
Over- 432743 418 14 288 495 288 0 721239436 | 0,60
gangs- 662 109 633 775 495
regioner 818 844 775
De yt- 344 963 333 11 229975 229 0 574 939 815 0,60
tersta 889 298 665 926 975
random- 444 446 926
radena
och de
nordliga
glesbe-
folkade
omra-
dena
Totalt 849 115 820 28 625 583 625 0 1474 698 0,58
273 401 714 284 583 557
230 043 284
Totalt ESF+ Mer ut- 69 039 66 344 2 92 614 92 0 161 653 897 0,43
vecklade 112 546 694 785 614
566 785
Over- 418 389 402 16 251663 251 0 670 053 125 0,62
gangs- 546 059 329 579 663
regioner 989 557 579
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Poli- Pri- Un- Fond | Region- EU:s bi- Férdelning av Nationellt bi- Végledande
tiskt ori- | derlag kategori drag EU:s bidraget drag fordelning
mal te- for be- av det nat-
ring | rakning ionella bi-
av un- draget
ionens EU:s Tek- Of- Privat
stod bidrag | niskt fent-
(totalt utan stéd, ligt
eller of- tek- art.
fentligt) niskt 30(5)
stod,
art.
30(5)
De yt- 114987 110 4 73128 73 0 188 116 273 0,61
tersta 963 565 422 310 128
random- 349 614 310
radena
och de
nordliga
glesbe-
folkade
omra-
dena
Totalt 602 416 578 23 417 406 417 0 1019 823 0,59
621 969 446 674 406 295
885 736 674
Sammanlagt 1451531 | 1399 52 1042989 1 0 2494521 0,58
totalt 894 371 160 958 042 852
115 779 989
958
3.3. Forflyttning till InvestEU per ar
| tabellen beskrivas forflyttningar till InvestEU per regionakategori och per ar.
forflyttningar till InvestEU per regionakategori och per ar.
Fond Regionkategori InvestEU poli-
tik-fonstret 2021 2022 2023 | 2024|2025 | 2026 | 2027 | Totalt
Mer utvecklade 3 Sma och me-
regioner delstort fore-
ERUF tag 2514000| 2514000 2 514 000
3 Sma och me-
Overgangsregi- delstort fore- 15 186
oner tag 600 | 15 186 600 15 186 600
De yttersta rand-
omradena och de
nordliga glesbe-
folkade omra-
dena

3.4. Forflyttning till InvestEU totalt
| tabellen beskrivas forflyttningar till InvestEU per politikfonstret och totalt.



Forflyttningar till InvestEU per politikfénstret och totalt.

InvestEU InvestEU InvestEU po- | InvestEU
politik- politik- litik-fonstret: | politik-
fonstret: 1 | fonstret: 2 | 3 Pk- fonstret: 4
Hallbar in- | Innova- Socialiska
frastruk- tion och investe-
) tur digitalisa- ring och
Regionka- tion kunskap
Fond tegori Totalt
De mest ut-
vecklade re-
ERUF gioner 5028 000 5028 000
Overgangs-
regioner 30373 200 30373200
De yttersta
randomra-
dena och de
nordliga
glesbefol-
kade omra-
dena

4. Nodvandiga villkor

4.1. Effektiva mekanismer for dvervakning av marknaden for offentlig upphandling

Fond: Eruf, ESF+

Sarskilt mal: alla

Uppfyllnad av nédvandigt villkor: Ja

Uppfylinad av kriterier: Ja

Kriterier: Kriterium 1 Arrangemang for att sakerstalla insamling av effektiva, tillforlitiga och
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uttdbmmande uppgifter och indikatorer inom ett enda it-system eller ett natverk av driftskompatibla
system, i syfte att genomféra engangsprincipen och underlatta rapporteringsskyldigheterna i
artikel 83.3 i direktiv 2014/24/EU i enlighet med kraven om e-upphandling, samt artikel 84 i direktiv
2014/24/EU

Motivering:
EU-bestammelserna om offentlig upphandling har genomfoérts i Finland ANM svarar for regleringen
av offentlig upphandling. AMN och Kommunférbundet har tillsammans inrattat en radgivningsenhet
for offentlig upphandling. ANM administrerar ocksa annonseringskanalen HILMA. Via Hilma ska de
upphandlande enheter som omfattas av upphandlingslagen meddela om upphandlingar som 6ver-
skrider de nationella och EU:s troskelvarden, pagaende anbudsférfaranden och resultaten av av-

slutade upphandlingar. Webbtjansten Upphandling.fi stédjer kommunsektorns radgivningsenhet for
offentlig upphandling i dess arbete. Upphandlingskalender ar en 6ppen kommunikationstjanst, som
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innehaller de nyaste upphandlingsbesluten av upphandlande enheter inom den offentliga sektorn i
Finland, forteckningar 6ver leverantérer och information om kommande upphandlingar. Upphand-
lingsanvisningar ingar i offentliga organisationers ekonomistadga. Den férvaltande myndigheten
har tillhandahallit de férmedlande organen 2014—-2020 utbildning om upphandlingsreglerna och till-
lampningen av dem. Detta fortsatter 2021-2027. P4 projektens startmoten behandlas villkoren for
beviljandet av stodet, inklusive upphandlingsférfarandena.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
Laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista (1397/2016)

Hilma (hankintailmoitukset)
Hankintakalenteri

Julkisten hankintojen neuvontayksikko
Hankinnat.fi-verkkopalvelu tukee julkisten hankintojen neuvontayksikon ty6ta
Hallintoviranomaisen koulutusaineisto

Kriterier: Kriterium 2 Arrangemang for att sakerstalla att uppgifterna och indikatorerna omfattar
minst féljande delar: Konkurrensens kvalitet och intensitet: namnen pa vinnarna samt de
ursprungliga anbudsgivarna, antalet ursprungliga anbudsgivare, antal utvalda anbudsgivare, det
kontrakterade priset — mot det ursprungliga budgetanslaget och, dar sa ar mojligt genom
kontraktsregister, det slutliga priset efter slutférandet och sméa och medelstora féretags deltagande
som direkta anbudsgivare

Motivering:

Alla uppgifter som kravs kan erhallas fran de nationella systemen. Namnen pa vinnarna: Upphand-
lingskalender. Antalet ursprungliga anbudsgivare och antalet utvalda anbudsgivare: Enligt upp-
handlingsbeslutet frAn upphandlingskalendern. Kontraktets varde: HILMA.

Det kontrakterade priset offentliggérs i upphandlingsbeslutet som laggs ut i upphandlingskalen-
dern, férutsatt att uppgiften ar offentlig (omfattas inte av affarssekretess). Om priset inte ar offent-
ligt, anges det i bilagorna till beslutet vilka endast de berérda parterna har ratt att ta del av (6 §, 9
§, 10 §, 11 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)).

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
Hilma (hankintailmoitukset)

Hankintakalenteri
Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)

Kriterier: Kriterium 3 Arrangemang for att sakerstalla dvervakning och analys av uppgifter av de
behdriga nationella myndigheterna.

Motivering:

Konkurrens- och konsumentverket (KKV) évervakar efterlevnaden av lagstiftningen om offentlig
upphandling. Féremal for tillsynen ar de upphandlande enheternas verksamhet och i synnerhet be-
tydelsefulla lagstridigheter, exempelvis forsummelser att konkurrensutsatta eller utlysa upphand-
lingar. Genom tillsynen ingriper KKV i bland annat lagstridiga direktupphandlingar och utestang-
ning av leverantorer.

De tre huvuddragen i tillsynen ar

1) klagomalsfoérfarande (8 a kap. i forvaltningslagen), enligt vilket verket kan ge den
upphandlande enheten administrativ styrning
2) forbud mot direktupphandling enligt 140 § i upphandlingslagen och framstallning till

marknadsdomstolen om bestamning av pafdljder enligt 141 § (ogiltighetspafoljd, pafdljdsavgift, for-
kortad kontraktsperiod, upphavning av upphandlingsbeslutet)


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161397
https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/
http://www.hankintakalenteri.fi/
https://www.hankinnat.fi/yhteystiedot
https://www.hankinnat.fi/yhteystiedot
https://www.rakennerahastot.fi/documents/10179/1700053/Vaikutusten+j%C3%A4ljill%C3%A4%20%E2%80%93%20vaikuttavuusarviointi+7.1.2019/b7ad32cc-2cd6-4e66-8f1f-53e791890e1a
https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/
http://www.hankintakalenteri.fi/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990621
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3) rapportering om lagstridiga eller skadliga forfaranden som upptéackts i tillsynen (144 §
i upphandlingslagen), genom vilken ministeriet kan f& kAnnedom om problem med systemet.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
Kilpailu- ja kuluttajavirasto
Laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista (1397/2016)

Hallintolaki

Kriterier: Kriterium 4 Arrangemang for att géra uppgifterna och indikatorerna, samt resultatet av
analysen, tillgangliga for allmanheten via anvandarvanliga 6ppna data

Motivering:

| enlighet med 144 § i upphandlingslagen ar rapporterna om tillsynen av offentlig upphandling till-
gangliga for allmanheten pa KKV:s webbplats. | enlighet med 172 § i upphandlingslagen svarar ar-
bets- och naringsministeriet (ANM) for att en 6vervakningsrapport sands till kommissionen vart
tredje ar. ANM svarar ocksa for att uppgifter lamnas ut till myndigheterna i andra medlemsstater..
Upphandlande enheter och andra myndigheter ska pa begaran lamna de uppgifter som behdvs till
ANM. Upphandlande enheter har med stéd av 171 § i upphandlingslagen ratt att av myndigheter
och av dem skéter offentliga uppdrag fa nédvandiga uppgifter for att utreda om grunder for uteslut-
ning efter provning foreligger.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
Laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista (1397/2016)

Julkisten hankintojen valvonnan tulosten raportointi

Kriterier: Kriterium 5 Arrangemang for att sakerstalla att alla uppgifter som tyder pa misstankt
uppgjorda anbudsgivningar systematiskt éverlamnas till behdriga nationella organ

Motivering:

| enlighet med 139 § i upphandlingslagen 6vervakar KKV att lagen iakttas (som beskrivits under
kriterium 2) och att de nédvandiga uppgifterna Idamnas till de nationella myndigheterna i enlighet
med 143 §. KKV rapporterar ocksa arligen om tillsynen i enlighet med 144 § i upphandlingslagen.
Rapporten innehaller ett sammandrag av

1) de lagstridiga forfaranden som upptackts vid tillsynsverksamheten och de férfaranden som ar
skadliga med tanke pa 6ppenheten eller icke-diskrimineringen, inklusive de vanligaste bakgrunds-
faktorerna,

2) antalet atgarder som avses i 139 § och deras innehall,

3) antalet sddana beslut om férbud och férbindelser som avses i 140 § och deras innehall,

4) antalet framstallningar som avses i 141 § och deras innehall samt av domstolarnas avgdranden
till féljd av framstallningarna.

KKV verkstaller konkurrenslagen (948/2011), ger anvisningar och informerar om uppgjorda an-
budsgivningar och karteller. KKV tar pa sin webbplats emot tips om misstankta férseelser vid upp-
handling.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
Laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista (1397/2016)

Kilpailulaki (948/2011)
Tietoa ja ohjeita, kartellit
Julkisten hankintojen valvonta, vihjepalvelu



https://www.kkv.fi/Tietoa-ja-ohjeita/kilpailuasiat/julkisten-hankintojen-valvonta/
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161397
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161397
https://www.kkv.fi/Tietoa-ja-ohjeita/kilpailuasiat/julkisten-hankintojen-valvonta/valvonnan-tulosten-raportointi/
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161397
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110948#P5
https://www.kkv.fi/Tietoa-ja-ohjeita/kilpailuasiat/kartellit-ja-muut-horisontaaliset-kilpailunrajoitukset/
https://www.kkv.fi/Tietoa-ja-ohjeita/kilpailuasiat/julkisten-hankintojen-valvonta/valvonnan-tulosten-raportointi/

110(136)

4.2. Verktyg och kapacitet for en effektiv tillampning av reglerna om statligt stéd

Fond: Eruf, ESF+
Sarskilt mal: alla
Uppfyllnad av nédvandigt villkor: Ja

Uppfylinad av kriterier: Ja

Kriterier: Kriterium 1 En enkel och heltdckande tillgang till kontinuerligt uppdaterad information om
foretag i svarigheter och som omfattas av krav pa aterbetalning

Motivering:

Det formedlande organet kontrollerar innan stédet beviljas att reglerna om statligt stdéd iakttas och
att de allmanna urvalskriterierna uppfylls, exempelvis att den sékande har de ekonomiska och ope-
rativa forutsattningar som kravs for att genomféra projektet. Stddmottagaren ska i ansdkan uppge
tidigare erhallna stéd av mindre betydelse (de minimis-stdd). Uppgifterna kontrolleras och sparas i
projektets urvals-PM i systemet EURA 2021. Stédstkanden ska pa ansdkan uppge om den ar fo-
remal for pagaende aterkrav. Finansiaren utreder da den beviljar stddet om definitionen av ett fore-
tag i svarigheter uppfylls och kontrollerar om féretaget ar foremal for aterkrav. Utredningen gors
utifran bokslutsuppgifterna och uppgifterna i det nationella systemet Kasvu CRM. Uppgifterna an-
tecknas i beslutsforslaget. Finansiaren kontrollerar uppgifterna om aterkrav i EURA-systemet samt
mot andra kallor i den omfattning som behdvs. CRM innehaller information om finansiering som
beviljats till foretag. Inget stod betalas ut om féretaget ar féremal fér ovan namnda aterkrav. ANM
ar skyldigt att informera NTM-centralerna om fall dar EU aterkraver medel.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
TEM:n ohje: Vaikeuksissa olevan yrityksen tukemisen rajoitukset ja méaaritelma
Laki yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmastéa (293/2017)

Kriterier: Kriterium 2 Tillgang till expertradgivning och vagledning i fragor om statligt stod fran
lokala eller nationella expertcentrum, under samordning av nationella myndigheter for statligt stod,
med arbetsrutiner for att sékerstalla att sakkunskapen genomgar samrad med berérda parter

Motivering:

Avdelningen for sysselsattning och fungerande marknader vid ANM samordnar de statliga stéden i
Finland (undantaget JSM:s foérvaltningsomrade). ANM har gett ut en handledning om stéd av
mindre betydelse. | handledningen redogérs for beviljandet av stéd av mindre betydelse (de mini-
mis-stdd). Den behoériga myndigheten for varje stddform tillhandahaller den juridiska radgivningen i
anslutning till stddet. Kommunférbundet ger landskapsforbunden rad om statligt stoéd. Den forval-
tande myndigheten utbildar och vagleder de formedlande organen, som beviljar finansieringen, i
fragor gallande sardragen i statliga stdd med hansyn till strukturfonderna. Myndigheterna har till-
gang till utbildningsmaterialet pa strukturfondernas webbtjanst. Den forvaltande myndigheten féljer
med moderniseringen av reglerna om statligt stdéd samt andringarna i lagstiftningen och informerar
om dessa pa webbplatsen samt i nyhetsbrev. De férmedlande organen ger stdmottagarna vag-
ledning och rad samt diskuterar fragor gallande statligt stdéd med stédmottagarna bland annat pa
projektens startméten. Den férvaltande myndigheten och de formedlande organen delger informat-
ion om hur reglerna om statligt stdd ska tillampas inom strukturfondsverksamheten. Den férval-
tande myndigheten deltar i utbildningar om statligt stdd.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:


https://tem.fi/documents/1410877/2851861/Vaikeuksissa+oleva+yritys+040112015_muistio_final.pdf/d9483233-0ac7-4def-8204-9e6cf036b985
https://tem.fi/documents/1410877/2851861/Vaikeuksissa+oleva+yritys+040112015_muistio_final.pdf/d9483233-0ac7-4def-8204-9e6cf036b985
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170293
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EU:n keskeiset valtiontukisdannot ja valtiontukisaantoihin liittyva kansallinen lainsaadanté TEM:n
sivuilla. TTM-osasto koordinoi.

EU:n keskeiset valtiontukisdannot

Laki erdiden valtion tukea koskevien Euroopan unionin sddnndsten soveltamisesta (300/2001)
TEM:n opas de mi-nimis -tuista

Kuntaliitolla valtiontukiasioista:

Hallintoviranomaisen aineisto

4.3. Effektiv tillampning och genomférande av EU:s stadga om de grundlaggande rattigheterna

Fond: Eruf, ESF+
Sarskilt mal: alla
Uppfyllnad av nédvandigt villkor: Ja

Uppfylinad av kriterier: Ja

Kriterier: Kriterium 1 Arrangemang for att sakerstalla kontrollen av att de insatser som stdds av
fonderna éverensstammer med stadgan om de grundldggande rattigheterna.

Motivering:

Finlands konstitution och grundlag tryggar manniskovardets okrankbarhet och den enskilda manni-
skans frihet och rattigheter samt framjar rattvisa i samhallet. Finlands nationella institution for
manskliga rattigheter (NHRI) bestar av Manniskorattscentret, manniskorattsdelegationen och riks-
dagens justititombudsman. NHRI kallas in som en permanent sakkunnig i programmet évervak-
ningskommitté vars expertis den férvaltande myndigheten anlitar i dessa fragor. SHM utarbetar
jamstalldhetspolitiken, jamstalldhetsombudsmannen évervakar lagefterlevnaden och delegationen
for jamstalldhetsarenden arbetar for jamstalldhet mellan kénen. Bestammelserna i EU:s stadga om
de grundlaggande rattigheterna har beaktats vid utarbetandet av programmet, i fragorna pa projek-
tansdkan och i de sarskilda urvalskriterierna. Kraven enligt stadgan har beaktats i informationssy-
stemet, i kontrollistorna for projekturvalet, slutrapporterna och myndigheternas kontroller, varige-
nom det sakerstalls att inga insatser som inte 6verensstammer mer stadgan finansieras genom
programmet. Dataskyddet sakerstalls vid genomférandet. Strukturfondernas e-tjanster ar tillgang-
liga.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

EU:n perusoikeuskirja:

Komission tiedonanto: Ohjeet Euroopan Unionin perusoikeuskirjan noudattamiseksi Euroopan ra-
kenne- ja investointirahastojen (ERI-rahastojen) taytantddnpanon yhteydessa:

Suomen perustuslaki (731/1999)

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Tasa-arvolaki (609/1986)

Kriterier: Kriterium 2 Arrangemang for rapportering till dvervakningskommittén om att de insatser
som stdds av fonderna 6verensstammer med stadgan

Motivering:

Den forvaltande myndigheten far uppgifterna om varje projekt fran informationssystemet, inklusive
kontrollistor for 6verensstammelse med stadgan avseende projekturval, projektutfallet enligt stod-
mottagarnas slutrapporter, kontroller och revisioner. Myndigheten erhaller information om éverens-
stdmmelse med stadgan genom styrningen och dvervakningen av de férmedlande organen. Over-
ensstdmmelse med stadgan har tagits med pa kontrollistorna dver styrningen och évervakningen


https://tem.fi/valtiontukisaannot
https://tem.fi/eu-n-valtiontukisaantely
https://tem.fi/documents/1410877/2851861/Opas%20de%20minimis-tuista%20(2016)/d1c03961-09db-4f81-af50-3dfaae57c4c6
https://www.kuntaliitto.fi/
https://www.rakennerahastot.fi/documents/10179/1700053/Vaikutusten+j%C3%A4ljill%C3%A4%20%E2%80%93%20vaikuttavuusarviointi+7.1.2019/b7ad32cc-2cd6-4e66-8f1f-53e791890e1a
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_fi.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2016:269:FULL&from=EL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2016:269:FULL&from=EL
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
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av de férmedlande organen for detektering av avvikelser. Den forvaltande myndigheten kontrolle-
rar fore dvervakningskommitténs sammantraden i informationssystemet hur manga avvikelser som
rapporterats, vilka grundlaggande rattigheter 6vertradelserna galler, vilka korrigerande atgarder
vidtagits samt hur avvikelser ska férebyggas i framtiden, och rapporterar om dessa tillsammans
med sekretariatet till kommittén. Den forvaltande myndigheten rapporterar ocksa om klagomal eller
Overklaganden. Avvikelserna behandlas enligt bestdmmelserna i lagstiftningen. Den forvaltande
myndigheten redogoér for rapporteringsarrangemangen till 6vervakningskommittén i beskrivningen
av forvaltnings- och kontrollsystemet.

4.4. Genomférande av FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning

Fond: Eruf, ESF+
Sarskilt mal: alla
Uppfyllnad av nédvandigt villkor: Ja

Uppfyllnad av kriterier: Ja
Kriterier: Kriterium 1 Syften med matbara mal, datainsamling och évervakningsmekanism

Motivering:

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning genomférs av utrikesmi-
nisteriet, social- och halsovardsministeriet och civilsamhallesorganisationer. Delegationen for rat-
tigheter for personer med funktionsnedsattning utarbetar ett handlingsprogram fér faststallande av
malen, metoderna och uppféljningen av konventionen. Om genomférandet rapporteras till FN:s
kommitté for rattigheter fér personer med funktionsnedsattning (CRPD). For narvarande utarbetas
ett nytt handlingsprogram fér 2020 och framat. Nar CRPD har godkant rekommendationerna kom-
mer utrikesministeriet att informera om dem och sprida dem till myndigheterna, Manniskorattscent-
ret och civilsamhallesorganisationerna. Ministerierna ansvarar fér genomférandet av rekommen-
dationerna inom sina foérvaltningsomraden. Rekommendationerna integreras i utarbetande av pro-
grammet genom medverkan av Soste Finlands social och hélsa rf som fér fram organisationernas
synpunkter. Det fakultativa protokollet till konventionen gér det mgjligt for individer och grupper att
anfora klagomal hos CRPD-kommittén dver upplevda krankningar av de rattigheter som erkanns
av konventionen. | det fakultativa protokollet faststalls aven ett utredningsférfarande som inleds pa
kommitténs initiativ vid allvarliga krankningar.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva yleissopimus:

Kansallinen toimintaohjelma 2018-2019:

Seurantaraportti: YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien yleissopimuksen kansallinen toiminta-
ohjelma (2018-2019)

Uuden kansallisen toimintaohjelman valmistelu 2020

Sosiaalihuoltolaki

Vammaisten henkildiden oikeuksien neuvottelukunta (VANE)

Kriterier: Kriterium 2 Arrangemang for att sakerstalla att politik, lagstiftning och standarder
avseende tillganglighet verkligen kommer till uttryck i férberedelserna och genomférandet av
programmen

Motivering:


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32010D0048&from=FI
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/160666
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161768
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161768
https://stm.fi/-/yk-n-vammaissopimuksen-kansallinen-toimintaohjelma-syntyy-koronan-keskella
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301
https://vane.to/etusivu
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Den foérvaltande myndigheten iakttar bestammelserna om rattigheter for personer med funktions-
nedsattning i programmets urvalskriterier och integrerar kontroller av dessa rattigheter i informat-
ionssystemets kontrollistor for projekturval, slutrapporter och kontroller. Rattigheterna fér personer
med funktionsnedsattning omfattas av standardvillkoren i projektbesluten. Myndigheten inkluderar
kontroller av rattigheterna for personer med funktionsnedsattning i kontrollistorna fér styrningen
och évervakningen av de formedlande organen. | ansdkan fragas efter tillgangligheten i de e-tjans-
ter som skapas.

Den férvaltande myndighetens utbildningsplan for genomférandet av FN:s konvention om rattig-
heter for personer med funktionsnedsattning innehaller utbildning om projektansékningarna, ur-
valsprocessen, 6vervakningen och genomférandet, vilket ocksa stodjer projektverksamhet som rik-
tas till malgruppen personer med funktionsnedsattning. For projektsdkande laggs ut ett faktapaket
pa webben. Den forvaltande myndigheten beaktar i sina anvisningar och utbildningar bestammel-
serna i artiklarna 9 och 21 i konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning i all
verksamhet. De féormedlande organen och stddmottagarna diskuterar pa projektens startméten vill-
koren gallande rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Yhdenvertaisuuslain noudattamista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu jne.
Sosiaalihuoltolaki

Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta (306/2019)

Maankaytto- ja rakennuslaki (132/1999)

Valtioneuvoston asetus rakennuksen esteettomyydesta (241/2017)

Kriterier: Kriterium 2a Arrangemang for rapportering till dvervakningskommitén om tilldragelser nar
FN-konventionen har inte efterf6ljats och om klangadet géllande FN-konventionen

Motivering:

Den forvaltande myndigheten far uppgifterna om varje projekt fran informationssystemet, inklusive
kontrollistor for projekturval, projektutfallet enligt slutrapporterna, fysiska kontroller och revisioner.
Myndigheten erhaller information om éverensstammelse med konventionen om rattigheter for per-
soner med funktionsnedsattning genom styrningen och dvervakningen av de férmedlande orga-
nen. Kontrollerna av 6éverensstdmmelse av de relevanta bestdmmelserna i konventionen om rattig-
heter for personer med funktionsnedsattning ingar i kontrollistorna for styrningen och évervak-
ningen av de férmedlande organen. Den forvaltande myndigheten kontrollerar fére évervaknings-
kommitténs sammantraden i informationssystemet hur manga avvikelser som rapporterats, vilka
grundldggande rattigheter 6vertradelserna galler, vilka korrigerande atgarder vidtagits samt hur av-
vikelser ska férebyggas i framtiden, och rapporterar om dessa tillsammans med sekretariatet till
kommittén. Individer och grupper kan anféra klagomal hos CRPD-kommittén dver upplevda krank-
ningar av de rattigheter som erkanns av konventionen. Avvikelserna behandlas enligt lagstift-
ningen. Den forvaltande myndigheten redogér for de ovan ndmnda arrangemangen till évervak-
ningskommittén i beskrivningen av férvaltnings- och évervakningssystemet.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

Eduskunnanoikeusasiamies toteuttaa vammaissopimuksen taytantddnpanon suojelua lakisaatei-
sessa valvontatehtdvassaan.

Eduskunnan oikeusasiamiehen ratkaisut

Vammaisten henkildiden oikeuksien komitea (CRPD-komitea)

Ihmisoikeuskeskus / Vammaisten henkildiden oikeudet

4.5. God styrning av den nationella eller regionala strategin for smart specialisering

Fond: Eruf


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://syrjinta.fi/etusivu
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190306
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990132?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=rakennuslaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170241?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=asetus%20rakennuksen%20esteett%C3%B6myydest%C3%A4
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170241?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=asetus%20rakennuksen%20esteett%C3%B6myydest%C3%A4
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170241?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=asetus%20rakennuksen%20esteett%C3%B6myydest%C3%A4
https://www.oikeusasiamies.fi/r/fi/ratkaisut
https://www.ihmisoikeuskeskus.fi/vammaisten-henkiloiden-oikeudet/yk-n-vammaisyleissopimus/vammaisten-henkiloiden-oikeuksie/
https://www.ihmisoikeuskeskus.fi/vammaisten-henkiloiden-oikeudet/yk-n-vammaisyleissopimus/vammaisten-henkiloiden-oikeuksie/
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Sarskilt mal: 1.1.
Uppfylinad av nédvandigt villkor: Ja

Uppfylinad av kriterier: Ja

Kriterier: Kriterium 1 Analys av utmaningarna for innovationsverksamheten, inkl. flaskhalsarna for
innovationsspridning

Motivering:

Den nationella FoUl-fardplanen som antogs varen 2020 anger prioriteringarna fér FoUl-politiken de
narmaste aren. Finland ar fortsattningsvis ett ledande innovationsland, men villkoren for innovation
varierar mellan regionerna. Strategierna for smart specialisering (S3) anger utmaningarna for inno-
vationsverksamheten i regionerna, vilka ofta ar de samma som de nationella utmaningarna, det vill
saga knapp privat och offentlig FoUl-finansiering samt inadekvat samarbete mellan forskning och
naringsliv. | strategierna identifieras bland annat att innovationsverksamheten ar koncentrerad till
vissa sektorer och branscher och att det finns brister i utvecklingsmiljoerna, stodstrukturerna och
stédtjansterna. Det ar vanskligt att omvandla forskningsrén till produkt-, service-, process och orga-
nisationsinnovationer for marknaden. Ytterligare utmaningar ar bristerna pa nationella och internat-
ionella natverk och pa smidiga finansieringsinstrument samt det otillrackliga samarbetet mellan den
offentliga sektorn, forskningen, naringslivet och slutanvandarna. Det férekommer ocksa problem
med samordningen av regionala och nationella atgarder.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
Regional Innovation Scoreboard 2019

Suomen maaraportti 2020

TKI-tiekartta

Strategiat maakunnan liittojen verkkosivuilla

Kriterier: Kriterium 2 Behorig regional eller nationell institution som ansvarar for forvaltningen av
strategin fér smart specialisering

Motivering:

Landskapsforbunden planerar den strategiska regionutvecklingen inom sin region och samordnar
samarbetet. Landskapsprogrammet utgar fran landskapets langsiktiga strategiska riktlinjer. Land-
skapsférbunden svarar for de smarta specialiseringsstrategierna i sina regioner. S3 ingar i land-
skapsprogrammet. Den kan ocksa upprattas som ett separat dokument inom landskapsprogram-
met. S3 ska innehalla uppfyliningskriterierna for de nédvandiga villkoren. S3 ar ett viktigt styrin-
strument vid genomférandet av landskapsprogrammet. ANM i egenskap av forvaltande myndighet
overvakar genomforandet av S3. ANM ger forbunden rad och framijar tillsammans med de Ovriga
sektorsministerierna till exempel en regelbunden dialog med bland annat landskapsforbunden och
NTM-centralerna genom bland annat natverket av férbundens FoUl-kontaktpersoner. Samarbetet
kan galla bland annat teman, nationella och internationella samarbetsmojligheter, évervakning och
finansieringskallor. Genomférandet av S3 tas upp i regionutvecklingsdiskussionerna och aktorsdia-
logen for FoUl-politik. FoUl-fardplanen anger riktningen for samordningen av den nationella inno-
vationspolitiken och S3.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

Laki alueiden kehittdmisesta ja rakennerahastohankkeiden hallinnoinnista (7/2014)
ALKE-laki (7/2014)

Viittaus sdanndskohtaisiin perusteluihin

ALKE-lakien uudistaminen

Kohdassa 1 mainitut asiakirjat



https://ec.europa.eu/growth/sites/growth/files/ris2019.pdf
https://minedu.fi/documents/1410845/4449678/Tutkimus-%2C+kehitt%C3%A4mis-+ja+innovaatiotoiminnan+tiekartta/259864dc-a31c-cbcf-30ad-e2222724ccfa/Tutkimus-%2C+kehitt%C3%A4mis-+ja+innovaatiotoiminnan+tiekartta.pdf/Tutkimus-%2C+kehitt%C3%A4mis-+ja+innovaatiotoiminnan+tiekartta.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/elinvoima-ja-tyollisyys/maakuntien-liitot
https://urly.fi/1rrr
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/3bd0567a-62cf-4f0b-a4fe-b93304bc889d/6aa302fa-f863-459c-ad23-bd1fac0b730c/LIITE_20200407092700.pdf
https://tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM035:00/2019
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Kriterier: Kriterium 3 Verktyg for 6vervakning och utvardering for att mata uppnaendet av strategins
mal

Motivering:

Utfallet for genomférandet av S3 mats i landskapen genom att 6vervaka utvecklingen av innovat-
ionsverksamheten och naringslivet samt projektens effektivitet. Statistik-, prognos- och forsknings-
information tillhandahalls via datatjanster. Indikatorer for innovationsverksamhetens tillstand ar
bland annat FoU-utgifter, omsattningsutveckling, antal féretag med internationell verksamhet samt
antal patentansokningar och volymen av nationell och internationell finansiering. Strategierna foljs
upp och utvarderas inom landskapsprogrammet och strukturfondsverksamheten. Landskapsfor-
bunden dvervakar och utvarderar genomférandet av landskapsprogrammet i samarbete med pro-
grammyndigheterna. En utomstaende part utvarderar genomforandet av malen minst en gang un-
der programperioden. Syftet med smart specialisering ar att finansieringen fran strukturfonderna
ska riktas in pa ett verkningsfullt satt. Landskapets samarbetsgrupp spelar en viktig roll i dvervak-
ningen och utvarderingen av S3. Mekanismerna for évervakning och utvardering av S3 starks
bland annat med prioritetsbaserad 6vervakning av projekten som bygger pa utveckling av arbets-
modellerna.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

Laki alueiden kehittamisesta ja rakennerahastohankkeiden hallinnoinnista (7/2014)
ALKE-laki (7/2014)

Viittaus lakiesitykseen

ALKE-lakien uudistaminen

Kohdassa 1 mainitut asiakirjat

Rakennerahasto-ohjelman 2014-2020 loppuarviointi

Rakennerahasto-ohjelman 2014-2020 vaikuttavuuden arviointi

Seurannasta maakunnan liittojen verkkosivuilla

Kriterier: Kriterium 4 Effektivt fungerande samarbete med berérda parter (processen for entreprent-
riellt upptackande)

Motivering:

Landskapsprogrammet utarbetas i samarbete med kommunerna, de 6vriga myndigheterna samt
de sammanslutningar, organisationer och andra parter som deltar i regionutvecklingen. Avsnittet
om samekulturen, som ingar i Lapplands program, bereds av sametinget. S3 utarbetas ocksa i
samarbete med olika aktérer. Vanliga former av deltagande ar intervjuer av berérda parter, semi-
narier, forfragningar och samradsméten. Arbetsgrupper och natverk spelar en viktig roll vid utarbe-
tandet och genomférandet av strategierna. Samarbetet med berdrda parter bygger pa processen
for entreprendriellt upptackande (entrepreneurial discovery process, EDP) och fortgar under hela
genomforandet. De berdrda parterna engagerar sig frivilligt tack vare det upplevda mervardet. For-
bunden har regelbundna mdéten med innovationsaktorerna i regionen och samarbetar med att pla-
nera och genomféra atgarder inom prioriteterna. Inofficiella kollegiala natverk utgér plattformar fér
spridning och framtagning av basta praxis for deltagande. Vidareutveckling av EDP sker utifran lar-
domar fran den programperiod som avslutas.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

Laki alueiden kehittdmisesta ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista (7/2014)

ALKE-laki (7/2014)

Viittaus sdanndskohtaisiin perusteluihin

ALKE-lakien uudistaminen

Laki viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien ymparistdvaikutusten arvioinnista (8.4.2005/200)
SOVA-laki



https://urly.fi/1rrr
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/3bd0567a-62cf-4f0b-a4fe-b93304bc889d/9ff48359-062e-4ae6-9370-f6566dd8235b/LIITE_20200407092149.pdf
https://tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM035:00/2019
https://www.rakennerahastot.fi/documents/10179/1700053/Rakennerahasto-ohjelman+arvioinnin+loppuraportti.pdf/4e220f74-4793-4980-a0e0-93b776f3438e
https://www.rakennerahastot.fi/documents/10179/1700053/Vaikutusten+j%C3%A4ljill%C3%A4%20%E2%80%93%20vaikuttavuusarviointi+7.1.2019/b7ad32cc-2cd6-4e66-8f1f-53e791890e1a
https://www.kuntaliitto.fi/elinvoima-ja-tyollisyys/maakuntien-liitot
https://urly.fi/1rrr
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/3bd0567a-62cf-4f0b-a4fe-b93304bc889d/6aa302fa-f863-459c-ad23-bd1fac0b730c/LIITE_20200407092700.pdf
https://tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM035:00/2019
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050200
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Kohdassa 1 mainitut asiakirjat

Kriterier: Kriterium 5 Nodvandiga atgarder for att férbattra nationella eller regionala forsknings- och
innovationssystem

Motivering:

Atgérderna planeras utifran landrapporten, de landspecifika rekommendationerna och andra sér-
skilda utvarderingar. | strategierna utvecklas innovationsverksamheten genom att framja samar-
betet mellan FoU-organisationerna, naringslivet och civilsamhallet och utveckla miljderna, plattfor-
marna och processerna for innovation. Till de viktigaste insatserna hér utnyttjande av digitalisering,
facilitering av innovationer samt utveckling av gemensamma arbetssatt i enlighet med EDP. Sam-
arbetet mellan storféretag och sma och medelstora féretag starks och tillvaxtinriktad féretagsverk-
samhet understdds. Genom att delta transregionalt och internationellt samarbete utvecklar region-
erna innovationssystemen och naringsverksamheten genom vardekedjor av strategisk betydelse.
Den nationella FoUl-fardplanen anger prioriteringarna for FoUl-politiken de narmaste aren. For
starkare samordning av den nationella och den regionala innovationspolitiken utdkas samarbetet
mellan aktorer och nivaer bland annat genom en kontinuerlig dialog. (se kriterium 2)

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
Kohdassa 1 mainitut asiakirjat

Kriterier: Kriterium 6 Atgarder fér att stédja industrins och sektorernas omvandling

Motivering:

Den sektoriella omvandlingen stdds med nationella anslag, strukturfondsmedel och finansiering
som sOks fran andra EU-program. Landskapen férhaller sig proaktivt till framtidsutsikterna och ut-
bildningsbehoven inom naringsverksamheten. Inom S3 faststalls insatser som stdodjer den sektori-
ella omvandlingen. Sadana insatser ar bland annat utnyttjande av tekniska l6sningar i innovations-
och affarsverksamheten, stod till foretagsreformer, hojning av foradlingsvardet, inriktning av utbild-
ningsresurser och sysselsattningsprojekt till arbetskraftsbehévande branscher, utveckling av reg-
ionala system for prognostisering samt stod till foretags exportkompetens. Investeringar i utveckl-
ing av innovationsmiljoer skapar forutsattningar for sektoriella reformer. Investeringar i koldioxid-
snal teknik och affarsverksamhet diversifierar den regionala ekonomin. Vidare ar det viktigt att
stddja ny, innovativ entreprendrskap och att informationen formedlas mellan féretagen. Omvand-
lingarna bemots utifran de regionala styrkorna och sardragen. Insatserna ar starkt férankrade i in-
satser for utveckling av internationalisering och innovation.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

Laki alueiden kehittdmisesta ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista (7/2014)
ALKE-laki (7/2014)

ALKE-lakien uudistaminen

Kohdassa 1 mainitut asiakirjat

Kriterier: Kriterium 7 Atgérder fér utveckling av samarbetet med internationella partner inom utvalda
prioriteringar for smart specialisering

Motivering:

Landskapsfdorbundens uppgift ar att framja landskapets internationella kontakter. S3-strategierna ger
stod for internationellt natverkande, kompetensuppbyggnad och koppling av de regionala aktérerna
till transregionala vardenatverk utifran prioritetsomradena. Med tanke pa internationalisering spelar
extern finansiering for internationella projekt, exempelvis fran EU:s finansieringsprogram, en avgo-
rande roll. Dartill ar saval kommissionens S3-plattformar som samarbetsavtalen med regioner i


https://urly.fi/1rrr
https://tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM035:00/2019
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andra lander viktiga. Landskapen deltar med andra europeiska regioner i samarbetsprogram och
internationella samarbetsprojekt. Genom internationellt samarbete Iar man sig goda praxis och kan
tilsammans ta fram I6sningar for utveckling av innovationsverksamheten. Internationalisering ar ett
genomgripande tema i flera av strategierna, och dessutom har en del av landskapen egna strategier
i detta syfte. Viktiga insatser ar att trygga tillrackliga resurser, bygga upp internationella partnerskap,
befasta tjanster for internationalisering, starka den internationella konkurrenskraften med ny teknik
och kdnnedom om nya marknader.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

ALKE-laki (7/2014)

Viittaus lakiesitykseen

ALKE-lakien uudistaminen

Kohdassa 1 mainitut asiakirjat

Kansainvalisesta yhteistydsta maakunnan liittojen verkkosivuilla

4.6. Strategisk politisk ram for stdd till energieffektiv renovering av bostadshus och andra byggna-
der

Fond: Eruf
Sarskilt mal: 2.1.
Uppfylinad av nédvandigt villkor: Ja

Uppfylinad av kriterier: Ja

Kriterier: Kriterium 1 En nationell langsiktig renoveringsstrategi till stéd for renovering av det
nationella bestandet av bostadshus och andra byggnader antas, i enlighet med kraven i direktiv
2010/31/EU om byggnaders energiprestanda, som omfattar vagledande delmal fér 2030 och 2040
samt mal for 2050, ger en vagledande beskrivning av budgetmedel for att stddja genomférandet av
strategin, faststaller effektiva mekanismer for att framja investeringar i byggnadsrenovering

Kriterium 2 Atgarder for férbattrad energieffektivitet fr att uppna de energibesparingar som krévs

Motivering:

Finland 6verlamnade 10.3.2020 till unionen féljande meddelande enligt artikel 2a i direktiv
2010/31/EU om byggnaders energiprestanda, andrat genom direktiv 2018/844/EU: Langsiktig re-
noveringsstrategi 2020-2050 Finland. Finlands meddelande har upprattats i samarbete med be-
rorda parter i enlighet med kommissionens rekommendation (EU) 2019/786. Malet ar att bygg-
nadsbestandet ska na en hég grad av energieffektivitet och nastan fasa ut fossila branslen senast
2050. Eftersom nybyggnationen framdver uppfyller detta krav fokuserar strategin pa det byggnads-
bestand som uppforts fore 2020. De atgarder som faststalls i Finlands fardplan framgar av namnda
rapport. | fardplanen har presenterats indikativa milstolpar for aren 2030, 2040 och 2050. For be-
rakning av malen for strategin togs berakningsmallen FineBuild fram samt en metod fér konverte-
ring av varmeenergiférbrukningen i byggnadsbestandet till E-tal som uttrycker energiprestanda.
Berakningarna utgar fran statistik, registerdata och farska forskningsron. Forsta rapporten lamnas
2023, darefter vartannat ar. Strategin ses 6ver vart tionde ar.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

Pitkan aikavalin korjausrakentamisen strategia 2020-2050 Suomi
Linkki laskentamalliin

[Imastolaki

Keskipitkan aikavalin ilmastopolitiikan suunnitelma (KAISU)



https://urly.fi/1rrr
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/3bd0567a-62cf-4f0b-a4fe-b93304bc889d/9ff48359-062e-4ae6-9370-f6566dd8235b/LIITE_20200407092149.pdf
https://tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM035:00/2019
https://www.kuntaliitto.fi/elinvoima-ja-tyollisyys/maakuntien-liitot
https://ym.fi/documents/1410903/38439968/Suomen-EPBD-2a-ilmoitus_final_10-03-2020-242AE19E_F497_4A38_8DF2_95556530BA53-156573.pdf/37a549e9-b330-5f8c-d863-2e51f2e8239a/Suomen-EPBD-2a-ilmoitus_final_10-03-2020-242AE19E_F497_4A38_8DF2_95556530BA53-156573.pdf?t=1603259873424
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150609
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/80703

118(136)

National Integrated Energy and Climate Plan (NECP)

4.7. Styrning av energisektorn

Fond: Eruf
Sarskilt mal: 2.1.
Uppfyllnad av nédvandigt villkor: Ja

Uppfylinad av kriterier: Ja

Kriterier: En nationell energi- och klimatplan antas och innehaller féljande: alla delar som kravs
enligt mallen i bilaga | till férordningen om styrningen av energiunionen och en vagledande
beskrivning av planerade finansiella resurser och mekanismer for atgarder som framjar
koldioxidsnal energi

Motivering:

Finland Iamnade in den nationella energi- och klimatplanen till Europeiska kommissionen den 20
december 2019. | planen beskrivs hur faststallda politiska atgarder ska inverka pa den uppskattade
utvecklingen av vaxthusgasutslapp, férnybar energi och energiprestanda fram till 2040. | planen
beskrivs de planerade politiska atgardernas inverkan pa bl.a. energisystemet, vaxthusgasutslap-
pen och upptaget i kolsankor, den ekonomiska utvecklingen, miljén och medborgarnas halsa. | den
ingar ocksa bedémningar av effekten av planerade och befintliga atgarder pa behovet av framtida
investeringar. EU har alagt Finland att minska de vaxthusgasutslapp som inte omfattas av ut-
slappshandel med 39 % fram till 2030 jamfort med utgangsnivan 2005. Samtidigt far utslappen fran
markanvandningssektorn inte dverskrida det beraknade upptaget i kolsankor. Finlands mal ar att
andelen férnybar energi ska vara minst 51 % av den totala slutliga energianvandningen och 30 %
av den slutliga energianvandningen i transportsektorn. Malet fér energiprestandan ar att den slut-
liga energianvandningen inte dverskrider 290 TWh.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
National Integrated Energy and Climate Plan (NECP)

4.8. Nationell plan fér klimatanpassning samt forutseende och hantering av vader- och klimatrisker

Fond: Eruf
Sarskilt mal: 2.4.
Uppfyllnad av nédvandigt villkor: Ja

Uppfylinad av kriterier: Ja

Kriterier: En nationell eller regional riskhanteringsplan for katastrofer som dverensstammer med de
befintliga klimatanpassningsstrategierna finns pa plats och innehaller féljande delar: en beskrivning
av huvudsakliga risker, bedédmda i enlighet med bestdmmelserna i artikel 6 a i beslut nr
1313/2013/EU, som aterspeglar nuvarande och langsiktiga hot (25-35 ar). Bedomningen ska for
klimatrelaterade risker bygga pa prognoser och scenarier for klimatférandringar; en beskrivning av
atgarder for forebyggande, beredskap och hantering av katastrofer for att hantera de risker som
identifierats. Atgarderna ska prioriteras i férhallande till riskerna och deras ekonomiska effekter,
kapacitetsbrister , effektivitet och andamalsenlighet, med beaktande av mdjliga alternativ och in-
formation om budgetmassiga och finansiella medel och mekanismer som finns tillgangliga for att
tacka kostnaderna for drift och underhall i samband med férebyggande, beredskap och hantering


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161977
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161977
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Motivering:

Malet for den nationella planen for anpassning till klimatférandringen 2022 ar att det finlandska
samhallet ska kunna hantera risker som anknyter till klimatférandringen och anpassa sig till férand-
ringarna i klimatet. Atgérderna syftar till att framja utarbetandet av regionala och lokala anpass-
ningsbedémningar samt forbattra bedémningen och hanteringen av klimatrisker. Planen genomfor
EU:s anpassningsstrategi nationellt och ska uppdateras ar 2022. Enligt 8 § i klimatlagen ska stats-
radet minst vart tionde ar anta en nationell plan foér anpassning till klimatférandringen. Planen ska
innehalla en risk- och sarbarhetsgranskning och handlingsprogram fér anpassning inom olika for-
valtningsomraden enligt behov. En éversyn av klimatlagen pagar far narvarande (tidsram 2021).
Lagdversynen kan fa konsekvenser for anpassningslagstiftningen. Enligt artikel 6 i Europaparla-
mentets och radets beslut nr 1313/2013/EU om civilskyddsmekanism for unionen ska medlemssta-
terna utarbeta riskbedémningar pa nationell eller |amplig subnationell niva samt tillhandahalla kom-
missionen en sammanfattning av relevanta delar av dessa vart tredje ar.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

Kansallinen ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelma (2014)
limastolaki (609/2015)

Kansallinen riskiarvio (2018) ja alueelliset riskiarviot

4.9. Uppdaterad planering for avfallshantering
Fond: Eruf

Sarskilt mal: 2.6.
Uppfylinad av nédvandigt villkor: Ja

Uppfylinad av kriterier: Ja

Kriterier: Planer for avfallshantering finns i enlighet med artikel 28 i direktiv 2008/98/EG, i dess
andrade lydelse enligt direktiv (EU) 2018/xxxx, och omfattar hela medlemsstatens territorium och
inkluderar foljande: En analys av den nuvarande situationen nar det galler avfallshantering i det
berdrda geografiska omradet, inbegripet avfallets typ, mangd och kélla, och en utvardering av den
framtida utveckling med hansyn till de forvantade effekterna av atgarderna som anges i de
avfallsférebyggande program som utarbetas i enlighet med artikel 29 i direktiv 2008/98/EG, i dess
andrade lydelse genom direktiv 2018/xx/EU; En beddémning av befintliga system for insamling av
avfall, inklusive den materiella och territoriella tdckningen av separat insamling och atgarder for att
forbattra deras funktion, samt behovet av nya insamlingssystem; En beddémning av
investeringsbehovet som motiverar behovet av ytterligare eller uppgraderad avfallsinfrastruktur,
med uppgifter om tillgangliga inkomstkallor som motsvarar kostnader for drift och underhall och
Information om kriterierna om geografiskt lage for platsidentifiering och om kapaciteten for framtida
anlaggningar for avfallsbehandling

Motivering:

Varje medlemsstat ska utarbeta en avfallsplan och uppratta avfalls-forebyggande program och
uppdatera dem vart sjatte ar. | den riksomfattande avfallsplanen fram till 2023 anges malen och
atgarderna for avfallshantering och avfallsférebyggande. Planen upprattades med proaktiv syn pa
de forestdende andringarna i avfallsdirektivet. Planen géaller fram till 2023. For narvarande (2020)
pagar en revision av planen varvid den forlangs till 2027 och kompletteras speciellt med hansyn till
ateranvandning och avfallsférebyggande samt eventuellt till minskningsatgarderna enligt engangs-


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/80301
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150609
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161332
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plastdirektivet. | planen anges detaljerade mal och atgarder pa fyra prioriterade omraden (byggav-
fall, bionedbrytbart avfall, kommunalt avfall samt elektriskt och elektroniskt avfall). Planen har tagits
fram i ett brett samarbete med experter och berérda parter. Styrgrupp for arbetet med planen har
varit den strategiska samarbetsgruppen fér avfalls-branschen, som tillsatts av MM. De tre delarna
av avfallsplanen uppfyller innehallskraven enligt avfallsdirektivet och omfattar hela Finland med un-
dantag av Aland.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
EU:n jatedirektiivi ((EU) 2018/851)

Kierratyksesta kiertotalouteen - valtakunnallinen jatesuunnitelma vuoteen 2023

Valtakunnallinen jatesuunnitelma vuoteen 2023 (taustaraportti)

Valtakunnallisen jatesuunnitelman vaikutusarviointi

Féljande beskrivning om nédvéndiga villkor som géller Overgripande transportplanering pé lamplig
niva ar pa finska. Texten ska bverséttas till svenska och updaterats till dokumentet inom kort.

4.10. Kokonaisvaltainen liikennesuunnittelu asianmukaisella tasolla

Rahasto: EAKR

Erityistavoite: 3.3.

Mahdollistavan edellytyksen tayttyminen: Kylla
Perusteiden tayttyminen: Kylla

Perusteet: Peruste 1 Vuoteen 2030 ulottuva nykyisten ja suunniteltujen infrastruktuurien multimo-
daalinen kartoitus (pl. paikallinen taso), joka sisaltda suunniteltujen investointien taloudelliset pe-
rusteet, jotka pohjautuvat kysynnan vankkaan analyysiin ja liikenteen mallintamiseen ja joissa olisi
otettava huomioon rautatieliikenteen vapauttamisen oletettu vaikutus

Perustelut:

Suuremmille hankkeille tehdaan hankearviointi. Liikenne12 —suunnitelmassa linjataan, etta han-
kearviointi laajennetaan koskemaan kaikkia kehittdmis- ja parantamishankkeita seka kaupunkiseu-
tujen raide-hankkeita vertailukelpoisen tiedon olemassaolon takaamiseksi. Tarvittaessa tata tuke-
maan tehdaan lainsdadantomuutoksia (mm. ratalaki, laki likennejarjestelmasta ja maanteista).
Vaylavirasto laatii vaylanpidon perus-suunnitelman, jonka tarkoituksena on kuvata perusvaylanpi-
don maararahojen kayttd vaylien palvelutason ja asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi 1- ja 4-
vuotiskausilla. Suunnitelmassa kuvataan perusvaylanpidon rahoituksen ohjelmoinnin paapiirteet ja
esitetdan alustava rahoitus JTS-kauden muille vuosille (3-4vuotta). Rahoituksen kayton yksityis-
kohtainen ohjelmointi tehdaan vaylaviraston toimialoilla ja ELY-keskuksissa. Liikenne12 —suunni-
telma linjaa tavoitteet seka asettaa raamit suunnitelmalle. Strateginen tilannekuva luo taustaa
myos vaylapidon perussuunnitelmalle.

Viittaukset asiaa koskeviin asiakirjoihin:

Valtakunnallinen liikennejarjestelmasuunnitelma vuosille 2021-2032 — suunnitelmaluonnos
21.1.2021

Liikenneverkon strateginen tilannekuva

Perusteet: Peruste 2 Vuoteen 2030 ulottuva nykyisten ja suunniteltujen infrastruktuurien multimo-
daalinen kartoitus (pl. paikallinen taso), joka kuvastaa ilmanlaatusuunnitelmia, ottaen erityisesti
huomioon kansalliset hiilesta irtautumista koskevat suunnitelmat



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/fi/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018L0851&from=EN
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/160441
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79699
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79699
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/f0ca36bc-e740-4ac4-accd-c244746849d5/3ac07066-5d0c-4e52-a11c-e39169faf413/LAUSUNTOPYYNTO_20210121142017.PDF
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/f0ca36bc-e740-4ac4-accd-c244746849d5/3ac07066-5d0c-4e52-a11c-e39169faf413/LAUSUNTOPYYNTO_20210121142017.PDF
https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/publication/Liikenneverkon_strateginen%20tilannekuva_joulukuu_2020.pdf
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Perustelut:

Lahtokohtaisena Liikenne 12-suunnitelman tavoitteena on tukea kestavaa liikkumista ja hiilesta ir-
tautumista, mika on myo6s Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 —ohjelman paaperiaatteita. Fos-
siilittoman lilkkenteen tiekartassa on kuvattu tarkemmin tavoitteen toteutusta kaytanndssa.

Viittaukset asiaa koskeviin asiakirjoihin:

Fossiilittoman liikenteen tiekartta - valtioneuvoston periaatepaatos kotimaan liikkenteen
kasvihuonekaasupaastojen vahentamisesta

Perusteet: Peruste 3 Vuoteen 2030 ulottuva nykyisten ja suunniteltujen infrastruktuurien multimo-
daalinen kartoitus (pl. paikallinen taso), joka sisaltaa investoinnit asetuksessa (EU) 1316/2013
maariteltyihin TEN-T- ydinverkkokaytaviin asiaankuuluvien TEN-T tydsuunnitelmien mukaisesti

Perustelut:

Liikenne12 —suunnitelman mukaisesti Vaylavirasto tulee laatimaan vuonna 2021 investointiohjel-
man seuraavaksi 6-8 vuodeksi. Tassa yhteydessa kuvataan myds TEN-T —ydinverkkokaytavien
investoinnit. Erityistavoitteessa 3.3 toteutettavat hankkeet eivat kuitenkaan kohdistu TEN-T-ydin-
verkkokaytaviin. Paikalliset hankkeen valitaan tavanomaisissa haku- ja rahoitusprosesseissa. Ha-
kemusluettelo ja rahoitettujen hankkeiden luettelo ovat saatavissa EURA-tietojarjestelmasta.

Perusteet: Peruste 4 Vuoteen 2030 ulottuva nykyisten ja suunniteltujen infrastruktuurien multimo-
daalinen kartoitus (pl. paikallinen taso), joka varmistaa TEN-T-ydinverkon ulkopuolella toteutetta-
vien investointien osalta tdydentavyyden tarjoamalla alueille ja paikallisyhteisoille riittavat yhteydet
TEN-T-ydinverkkoon ja sen solmukohtiin

Perustelut:

Liikenne12 —suunnitelman mukaisesti Vaylavirasto tulee laatimaan vuonna 2021 investointiohjel-
man seuraavaksi 6-8 vuodeksi. Tassa yhteydessa kuva-taan myds TEN-T —ydinverkkokaytavien
investoinnit. Investointiohjelma ei kata kuntatasolla maariteltavia katuverkon investointeja.

Kunnat parantavat paikallista saavutettavuutta maankayton ja liikkenteen suunnittelulla. Kaavoituk-
sella ja palveluverkkojen suunnittelulla kunta vaikuttaa liikkumisen edellytyksiin. Kokonaisuuden
kannalta hyvat ja toimivat lopputulokset edellyttdvat maankaytén, palveluiden ja liikkenteen ratkaisu-
jen tarkastelua yhdessa, jolloin voidaan vaikuttaa toimintojen sijaintiin ja toteuttamisen ajoitukseen.
Tonttitarjonta on sovitettu ajallisesti yhteen paikallisten liikenneyhteyksien valmistumisen kanssa.
Paikalliset hankkeen valitaan tavanomaisissa haku- ja rahoitusprosesseissa. Hakemusluettelo ja
rahoitettujen hankkeiden luettelo ovat saatavissa EURA-tietojarjestelmasta.

Perusteet: Peruste 5 Vuoteen 2030 ulottuva nykyisten ja suunniteltujen infrastruktuurien multimo-
daalinen kartoitus (pl. paikallinen taso), joka varmistaa rautatieverkon yhteentoimivuuden perus-
version 3 mukaisen Euroopan rautatieliikenteen hallintajarjestelman (ERTMS) kayttéonotolla, joka
kattaa vahintaan eurooppalaisen kayttéonottosuunnitelman

Perustelut:

Liikenne12 —suunnitelmassa on linjattu ERTMS:n kayttéonotosta Suomessa (ns. Digirata-hanke).
Digirata-selvityksen osapuolet suosittelevat nykyisen junien kulunvalvontajarjestelman korvaamista
modernilla radiopohjaisella ETCS-jarjestelmalla, mika ensimmaisessa vaiheessa tarkoittaa vahin-
taan ETCS-tasoa 2 koko maahan. Tavoitteeksi on asetettu laajemman rakentamisen aloittaminen
vuonna 2028. Digirata-selvityksen osapuolet suosittavat vipymatta sita, ettd Suomen kansallinen


https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/d99a3ae3-b7f9-49df-afd2-c8f2efd3dc1d/e4e97efb-1f23-4c22-bdf1-f1fc27809030/LAUSUNTOPYYNTO_20210115060016.PDF
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/d99a3ae3-b7f9-49df-afd2-c8f2efd3dc1d/e4e97efb-1f23-4c22-bdf1-f1fc27809030/LAUSUNTOPYYNTO_20210115060016.PDF
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ERTMS-taytantéonpanosuunnitelma paivitetaan ja tarvittavat jarjestelmien testaukset ja jatkoselvi-
tys kaynnistetaan.

Viittaukset asiaa koskeviin asiakirjoihin:

Kohti digitaalista ja alykasta rautatielikennetta: Digirata-selvityksen loppuraportti

Perusteet: Peruste 6 Vuoteen 2030 ulottuva nykyisten ja suunniteltujen infrastruktuurien multimo-
daalinen kartoitus (pl. paikallinen taso), joka edistdd multimodaalisuutta kartoittamalla tarpeet, jotka
koskevat multimodaalista tai jalleenlaivausrahtia, matkustajaterminaaleja ja aktiivisia liikkumisen
muotoja

Perustelut:
Tata tehdaan jatkuvassa liikennejarjestelmatydssa, seka Liikenne12 —suunnitelman mukaisessa
suunnittelu- ja investointiohjelmassa.

Perusteet: Peruste 7 Vuoteen 2030 ulottuva nykyisten ja suunniteltujen infrastruktuurien multimo-
daalinen kartoitus (pl. paikallinen taso), joka sisaltaa toimia, joilla pyritdan edistdmaan vaihtoehtoi-
sia polttoaineita kansallisten toimintapoliittisten kehysten mukaisesti

Perustelut:

Liikenteen vaihtoehtoisten kayttdvoimien seurantaa on tehty (linkki). Seurannan perusteella nayt-
taa silta, ettd vuodelle 2020 asetetut tavoitteet on suurelta osin jo saavutettu, ja ettd vuodelle 2030
asetetut tavoitteet tullaan todennakaisesti jopa ylittdmaan ainakin sahkon osalta. Vedyn osalta ta-
voitteita ei tulla saavuttamaan. Vaihtoehtoisia polttoaineita koskevia linjauksia on esitetty fossiilitto-
man liikkenteen tiekartassa, josta tehdaan kevaan aikana periaatepaatos.

Viittaukset asiaa koskeviin asiakirjoihin:

Liikenteen vaihtoehtoisten kdyttdvoimien seuranta

Fossiilittoman liikenteen tiekartta lausunnoille

Perusteet: Peruste 8 Vuoteen 2030 ulottuva nykyisten ja suunniteltujen infrastruktuurien multimo-
daalinen kartoitus (pl. paikallinen taso), joka sisaltaa tieliikenteen turvallisuusriskien arvioinnin
voimassa olevien kansallisten tieliikenneturvallisuusstrategioiden mukaisesti, kyseessa olevien
teiden ja osuuksien kartoittamisen ja tarvittavien investointien priorisoinnin

Perustelut:
Tieliikenteen turvallisuutta on arvioitu mm. liikenneverkon strategisessa ti-lannekuvassa, johon
pohjautuen inves-tointiohjelma tullaan laatimaan. Tilannekuva paivitetdan vuoden 2020 lopussa.

Viittaukset asiaa koskeviin asiakirjoihin:
Liikenneverkon strateginen tilannekuva

Perusteet: Peruste 9 Vuoteen 2030 ulottuva nykyisten ja suunniteltujen infrastruktuurien multimo-
daalinen kartoitus (pl. paikallinen taso), joka tarjoaa tietoa talousarviomaararahoista ja taloudelli-
sista resursseista, jotka tarvitaan suunniteltuihin investointeihin ja jotka kattavat nykyisten ja
suunniteltujen infrastruktuurien kaytté- ja yllapitokustannukset

Perustelut:

Liikenne12 —suunnitelmasta tehdaan paatos kevaalla 2021. Ita- ja Pohjois-Suomen valittaville toi-
mielimille jaetaan vuosittaiset mydnto-valtuudet, joiden puitteissa hankkeiden rahoituspaatdkset
tehdaan.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162151/LVM_2020_6.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162100/LVM_2020_02.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.lvm.fi/-/fossiilittoman-liikenteen-tiekartta-lausunnoille-kolme-vaihetta-kohti-ilmastoystavallista-liikkumista-1251809
https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/publication/Liikenneverkon_strateginen%20tilannekuva_tiivistelm%C3%A4.pdf
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4.11. Strategisk ram for en aktiv arbetsmarknadspolitik

Fond: Esf+

Sarskilt mal: 4.1.1.

Uppfylinad av nédvandigt villkor: Ja
Uppfylinad av kriterier: Ja

Kriterier: Kriterium 1 Arrangemang for profilering av arbetsstkande och en bedémning av deras
behov, inklusive for entreprendrsverksamhet

Motivering:

Tjansten tillhandhalls enligt en beddémning av servicebehovet, som uppdateras minst var tredje ma-
nad, och en personlig sysselsattningsplan. Vid bedémningen tillampas ocksa riskprognoser for
langtidsarbetsloshet. | planen antecknas malen och de dverenskomna atgarderna. Planen och
andra klientuppgifter lagras i klientdatasystemet URA. Ar-bets- och naringsbyraerna hanvisar klien-
terna vid behov till andra myndigheters tjanster, t.ex. hdlsoundersdkningar. Sektorsévergripande
tjianster omfattar samservice som framjar sysselsattningen, integrationstjanster for invandrare samt
tjanster enligt lagen om arbets-verksamhet i rehabiliteringssyfte fér dessa malgrupper. Servicebe-
hovet och tjansterna antecknas i en personlig plan, dar parterna ar klienten, arbets- och naringsby-
ran och kommunen samt aven FPA (sysselsattningsframjande samservice). Arbets- och naringsby-
ran kartlagger klientens intresse fér entreprenérskap och sjalvsysselsattning samt férmedlar in-
formation och rad om att starta ett foretag. Vid behov kan byran inhamta bedémningar av klientens
fardigheter och forutsattningar for féretagande.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

L julk. tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)

TE-palvelut

Valtioneuvoston asetus julk. tydvoima- ja yrityspalvelusta (1073/2012)

TEMin ohje julk. tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ja asetuksen soveltamisesta
Tyottdmyysturval

L tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta

L kotoutumisen edistdmisesta (1386/2010)
L kuntouttavasta tyotoiminnasta

Kriterier: Kriterium 2 Information om lediga platser och mdjligheter till anstalining, med beaktande
av arbetsmarknadens behov

Motivering:

Arbets- och naringsmyndigheterna ar skyldiga att publicera och férmedla information om ledigfor-
klarade arbeten. Platsannonserna kan lamnas via arbets- och naringsbyraernas datasystem eller
till tjansten Lediga jobb, s& att annonsen ocksa syns i den europeiska jobbportalen EURES.
Webbtjansten Lediga jobb ar den popularaste rekryteringstjansten i Finland. Fér narvarande pagar
arbetet med en ny tjanst, Jobbmarknad, dar jobbsdkningen baserar sig pa kompetensprofiler.
Jobbmarknad &r i testanvandning och lanseras i etapper under 2020-2021. ANM publicerar sta-



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20121073?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=valtioneuvos-ton%20asetus%20julkises-ta%20ty%C3%B6voima-%20ja%20yrityspalvelusta%20
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/normi/540001/42910
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021290
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141369
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101386
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010189
https://paikat.te-palvelut.fi/tpt/
https://kokeile.tyomarkkinatori.fi/sv/Etusivu
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx
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tistik 6ver lediga och tillsatta jobb per manad och per ar. Yrkesbarometern ar arbets- och narings-
byraernas informerade bedémning av framtidsutsikterna for centrala yrken inom den narmaste
framtiden. Barometern sammanstalls tva ganger om aret.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

L julk. tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)

TE-palvelut

Kriterier: Kriterium 3 Arrangemang for att sakerstalla att utformning, genomférande, 6vervakning
och éversyn genomfors i nara samarbete med berérda aktérer

Motivering:

Arbetsmarknadens funktion framjas i samarbete med kommunerna, arbetsmarknadsorganisation-
erna, arbetsgivarna och medborgarna. Inom arbets- och naringsférvaltningens regionala och lokala
samarbete stddjer delegationen for arbetskrafts- och foretagsservice bland annat planeringen av
servicen. Samarbetet pa lokal niva for integration av invandrare omfattar kommunen, arbets- och
naringsbyran, polisen och organisationerna genom en delegation for utvecklande av integrationen
och framjande av etniska relationer. De regionala delegationerna for integrationsarenden tillsatts
av NTM-centralerna. Aven ministerierna samarbetar. Radet for arbets-, utbildnings- och néringséa-
renden ar ett sakkunnigorgan som ar gemensamt for ANM och UKM. Radet behandlar bland annat
arbets- och utbildningspolitiska utmaningar och strategier. Ordférande i radet ar arbetsministern
eller undervisningsministern. Radet har 14 medlemmar som féretrader myndigheterna och olika
organisationer inom arbetslivet. Genom arbetsgrupper och samrad inkluderas ocksa arbetsmark-
nadens organisationer i lagberedningen.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

L julk. tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)

Valtioneuvoston asetus julk. tydvoima- ja yrityspalvelusta (1073/2012)
L kotoutumisen edistamisesta (1386/2010)

Lainvalmistelun prosessiopas: Esimerkkina yhteistyosta

Kriterier: Kriterium 4 Arrangemang for évervakning, utvardering och déversyn av aktiva arbetsmark-
nadsatgarder

Motivering:

ANM sammanstaller statistik utifran uppgifterna i arbets- och naringsbyraernas klientdatasystem
URA. Ministeriet for statistik 6ver registrerade arbetssdkande, lediga jobb som anmailts till arbets-
och naringsbyraerna och ALMP-tjanster. Sammanstallningarna bygger pa olika bakgrundsdata.
De ESF-finansierade ALMP-tjansterna under EU-perioden 2014—-2020 omfattas av ANM:s statistik.
De kan féljas upp separat eller som en del av ALMP. Ovriga ESF-atgarder fér sysselsattningen
foljs upp via URA. ANM sammanstaller statistiken per manad, kvartal och ar. Sysselsattningséver-
sikterna laggs ut manatligen pa webben. Dessutom lamnar ministeriet ut uppagifter till Statistikcen-
tralen. Inom férvaltningsomradet anvands ocksa onlinestatistik och statistiskt urval ur databasen.
ANM finansierar utredningar, utvarderingar och andra undersoékningar. Statsradets forsknings- och
utredningsverksamhet genomfor omfattande utredningar inom ramen for ett arligen faststallt pro-
gram. Anslagstilldelningen, resultatmalen och resultatindikatorerna for den offentliga arbetskrafts-
och féretagsservicen faststalls arligen genom en resultatprocess som utgar fran regional statistik.
ANM har ett stédnatverk for konsekvensbedémningar.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
Tyonvalitystilasto



https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f8058f1c9
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f8058f1c9
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20121073?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=valtioneuvos-ton%20asetus%20julkises-ta%20ty%C3%B6voima-%20ja%20yrityspalvelusta%20
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101386
http://lainvalmistelu.finlex.fi/3-lausuntomenettely/
http://lainvalmistelu.finlex.fi/3-lausuntomenettely/
https://tem.fi/tyollisyyskatsaus-ja-tyonvalitystilasto

125(136)

Selvityksia (Aktiiviselta tydvoimapolitiikalta sijoittuminen 2017)
TEM:n tilastojulkaisut ja selvitykset

Kriterier: Kriterium 5 Interventioner fér ungdomssysselsattning, evidensbaserade och malinriktade
vagar for ungdomar som varken arbetar eller studerar, inklusive utatriktad verksamhet, som bygger
pa kvalitativa krav med hansyn till kriterierna for larlings- och praktikplatser av god kvalitet, aven i
samband med genomfdrandet av ungdomsgarantin

Motivering:

Ungdomslagen foreskriver bland annat om uppstkande ungdomsarbete, verkstadsverksamhet for
unga och kommunernas styrnings- och servicenatverk. Lagen om offentlig arbetskrafts- och fére-
tagsservice féreskriver om arbets- och naringstjansterna. Den uppsdkande verksamheten tillsam-
mans med andra tjanster for unga riktar sig till unga som varken arbetar eller studerar. Enligt rege-
ringsprogrammet ska alla unga under 25 ar och nyutexaminerade under 30 ar garanteras en ar-
bets-, praktik-, arbetsprévnings-, ungdomsverkstads-, laroavtals- eller rehabiliteringsplats inom tre
manader fran det att arbetsldsheten borjat. Till utbildningen anknyter kvalitetskrav, malsattning och
uppfdljning avseende anordnarna. Olika former av icke-formellt larande utvecklas under UKM:s
ledning pa grund av kopplingarna till erkdnnande av examina och examensdelar. Evidensbaserade
system framjas genom samarbete och spridning av basta praxis mellan aktorer. Detta géra med
hjalp av Navigatornatverket och resultaten fran sysselsattningsforsoken i kommunerna. Enligt re-
geringsprogrammet ska laroavtalsutbildning anvandas i storre utstrackning som ett satt att fa ett
forsta jobb eller som ett satt att omskola sig eller aviagga vuxenutbildning. Ersattningarna ska ses
Over for att gora arbetsgivarens administrativa borda lattare.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

Nuorisolaki (1285/2016)

Tyoelamassa oppiminen

Ohjaamot

Valtakunnallinen nuorisotyon ja —politilikan ohjelma vuosille 2020-2023
Tyoelamassa oppiminen

Paaministeri Marinin hallitusohjelma

Hallituksen toimintasuunnitelma 7.10.2019

4.12. Strategisk ram for utbildningssystemet pa alla nivaer

Fond: Esf+
Sarskilt mal: 4.1.6.
Uppfylinad av nédvandigt villkor: Ja

Uppfylinad av kriterier: Ja

Kriterier: Kriterium 1 Evidensbaserade system for att férutse och prognostisera kompetensbehov
samt mekanismer for uppféljning av utexaminerade och tjanster och effektiv vagledning av god
kvalitet for elever i alla aldrar

Motivering:

Utbildningsstyrelsen tar fram riksomfattande prognoser om kompetensbehovet per regeringsperiod
och samordnar prognostiseringsforum fér kunnande. Statsradets gemensamma rad for arbets-, ut-
bildnings- och naringsarenden samordnar prognosarbetet. Ett av kriterierna for basfinansieringen
till hdgskolorna och yrkesutbildningen ar integrationen av de utexaminerade i arbetslivet. Dessa


https://tem.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-327-464-8
https://tem.fi/julkaisut
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tyoelamassa-oppiminen
https://tem.fi/documents/1410877/2934378/Ohjaamotoiminnan+perusteet
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f8066e183
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tyoelamassa-oppiminen
https://valtioneuvosto.fi/marinin-hallitus/hallitusohjelma
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161823/Hallituksen_toimintasuunnitelma.pdf?sequence=4&isAllowed=y
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uppgifter foljs upp med hjalp av statistiktjansten Vipunen.fi. Natverket Aarresaari utfér karriarupp-
foljning for hdgskolorna. Nationella centret for utbildningsutvardering (NCU) ansvarar for utvarde-
ringen av smabarnspedagogik, undervisning och utbildning i Finland. NCU:s utvarderingsrapporter
ar offentliga och kan laddas ned pa centrets webbplats. | Finland finns ett heltdckande system av
handledningstjanster som tillhandahalls av olika sektorer och aktérer. Handledningen till stu-
derande handhas av laroanstalterna, hdgskolorna samt multiprofessionella Navigatorcentrum. Ett
program for utveckling av studiehandledning genomférs 2020-2022 som en del av programmen for
kvalitets- och jamlikhetsarbetet inom utbildningen. Dartill tar UKM i samarbete med ANM fram en
strategi for livslang vagledning som ska vara klar fére utgangen av 2020.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
Valtioneuvoston yhteinen tyo-, koulutus- ja elinkeinoasian neuvosto

Osaamisen ennakointifoorumi
ja esite englanniksi

Korkeakoulutuksen rahoitusmallit

Ammatillisen koulutuksen rahoitusmallit

Vipunen.fi

Korkeakoulujen uraseuranta englanniksi

Koulutuksen laadun arviointi

Ohjauspalvelut

Opintojen ohjaus ammatillinen koulutus

Opintojen ohjaus lukio

Opintopolku.fi

Kriterier: Kriterium 2 Atgarder fér att sékerstalla lika tillgang till, deltagande i och fullféljande av
god, relevant och inkluderande utbildning och férvarvande av nyckelkompetenser pa alla nivaer,
inklusive inom hogre utbildning

Motivering:

Aren 2020-2022 genomférs utvecklingsprogram fér kvaliteten och jamlikheten inom smabarnspe-
dagogiken och den grundlaggande utbildningen respektive inom yrkesutbildningen. Programmen
ska framja larande, jamlikhet och valbefinnande och pa sa satt minska och férebygga skillnader i
inlarning samt starka stddet for larandet. Jamlikt bemétande av alla som séker sig till studier séker-
stalls genom specifik lagstiftning om de olika utbildningsstadierna. Uppbyggnaden och utbudet av
yrkesutbildning pa riksniva sakerstalls genom ett system med anordnartillstand. Utbildningsstyrel-
sen bistar utbildningsanordnarna vid kvalitetsutvecklingen. For varje ny studerande inom yrkesut-
bildningen upprattas en personlig utvecklingsplan fér kunnandet. | planen anges vilka kunskaper
den studerande behéver och hur hen ska ta till sig dem. Atgéarder som anges i visionen fér hg-
skole-utbildningen och forskningen 2030 underlattar bland annat tillgangen till utbildning. For nar-
varande utarbetas en plan for tillgang till hégskoleutbildning som ska starka den regionala och so-
ciala tillgangen till utbildning. Kompetensmalen for hdgskoleexamina tydliggérs genom referensra-
marna for examina. En utvardering av basservicen slutférs 2020.


https://tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM008:00/2018
https://www.oph.fi/fi/palvelut/osaamisen-ennakointifoorumi-oef
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/oef-eng-verkkoon-ja-sahk-jakeluun.pdf
https://minedu.fi/ohjaus-rahoitus-ja-sopimukset
https://minedu.fi/ammatillisen-koulutuksen-hallinto-ja-rahoitus
https://vipunen.fi/fi-fi
https://www.aarresaari.net/masters-degree-career-monitoring/?lang=en
https://karvi.fi/
https://ohjaamot.fi/etusivu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opinto-ohjaus-ammatillisessa-koulutuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opinto-ohjaus-lukiossa
https://opintopolku.fi/wp/valintojen-tuki/ohjaus-ja-neuvontapalvelut/
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Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
Oikeus oppia

Oikeus osata

Opetus- ja kulttuuriministerio

Opetushallitus
Ammatillisen koulutuksen jarjestdminen

Koulutuksen henkilokohtaistaminen

Korkeakoulujen ja tutkimuksen visio

Tutkintojen viitekehykset

Tutkintojen viitekehys, asetus

Kriterier: Kriterium 3 Samordningsmekanism inom alla utbildningsnivaer, inbegripet hogre utbild-
ning, och en tydlig ansvarsférdelning mellan de berérda nationella och/eller regionala organen

Motivering:

Finlands utbildningssystem kategoriseras enligt utbildningsnivaer. Huvudmannen for utbildningen
varierar beroende pa utbildningsstadium. | huvudsak ar det kommunerna som har ansvaret fran
smabarnspedagogiken till den grundlaggande utbildningen. Pa andra stadiet och den hogre utbild-
ningen regleras anordnarna genom anordnartillstand och resultatavtal. Den nationella referensra-
men for kvalifikationer beskriver examina, larokurserna och de évriga samlade kompetenserna i
det finlandska utbildningssystemet. Referensramen omfattar bland annat den allmanbildande ut-
bildningen, yrkesutbildningen och den hogre utbildningen. De kompetenser som beskrivs i refe-
rensramen har definierats i en férordning av statsradet. Beskrivningarna motsvarar kvalifikationsni-
vaerna i den europeiska referens-ramen for kvalifikationer. Undervisnings- och kulturministeriet
svarar for den utbildningslagstiftning som reglerar anordnandet av utbildning pa olika utbildnings-
stadier. Utbildningsstyrelsen utfardar grunderna for planerna for smabarnspedagogiken och laro-
planerna samt examensgrunderna, vilka styr undervisningen och utbildningen.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
Suomen koulutusjarjestelma

Ammatillisen koulutuksen jarjestdmisluvat
Ammattikorkeakoulujen sopimukset
Yliopistojen sopimukset

Kriterier: Kriterium 4 Arrangemang for dvervakning, utvardering och éversyn av den strategiska ra-
men

Motivering:


https://minedu.fi/laatuohjelmat
https://minedu.fi/oikeusosata
https://minedu.fi/etusivu
https://www.oph.fi/fi
https://minedu.fi/ammatillisen-koulutuksen-jarjestaminen
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/henkilokohtaistaminen
https://minedu.fi/korkeakoulutuksen-ja-tutkimuksen-visio-2030
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tutkintojen-viitekehykset
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170120
https://minedu.fi/koulutusjarjestelma
https://minedu.fi/ammatillisen-koulutuksen-hallinto-ja-rahoitus
https://minedu.fi/ammattikorkeakoulut-sopimukset
https://minedu.fi/yliopistot-sopimukset
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Undervisnings- och kulturministeriets verksamhet styrs av regeringens riktlinjer som utgér underla-
get for ministerieberedningen. Fore utgangen av 2020 kommer regeringen att uppgoéra en utbild-
ningspolitisk redogorelse for 2030, dar malet ar att hitta langsiktiga metoder for att hdja utbildnings-
och kunskapsnivan, starka den utbildningsmassiga jamlikheten och minska skillnaderna i larande i
Finland. Oversynen géller hela utbildningssystemet och utvecklingen av det pa bada nationalspra-
ken. Malet ar att bildning, utbildning och kunnande aven i fortsattningen ska utgéra grundstenarna i
samhallet, starka sysselsattningen och en hallbar tillvaxt samt erbjuda verktyg for att 6ka Finlands
globala inflytande. Undervisnings- och kulturministeriets strategi 2030 ar en tjanstemannasyn pa
vilka arenden ministeriet och férvaltningsomradet borde fokusera pa under en tid som ar langre an
en regeringsperiod. Utbildningsstyrelsen utfardar grunderna for planerna fér smabarnspedagogi-
ken och laroplanerna samt examensgrunderna, vilka styr undervisningen och utbildningen. Under-
visnings- och kulturministeriet utéver resultatstyrning av aktérerna pa olika utbildningsstadier ge-
nom resultatavtal och anordnartillstand.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

Sanna Marinin hallitusohjelma Osaamisen, sivistyksen ja innovaatioiden Suomi
Koulutuspoliittinen selonteko

Opetus- ja kulttuuriministerion strateqia

Kriterier: Kriterium 5 Atgérder som inriktas pa kompetenshéjning och pa lagkvalificerade, lagutbil-
dade vuxna och personer med mindre gynnad socio-ekonomisk bakgrund

Motivering:

Ministeriets styrmekanismer och substanslagstiftningen om olika utbildningsstadier (bl.a. stéd och
handledning under utbildningen, studiehandledning, handledande utbildningar). En del av yrkesut-
bildningen anordnas som arbetskraftsutbildning for arbetslésa eller personer som hotas av arbets-
I6shet. En studerande inom yrkesutbildningen har ratt till sarskilt stéd om hen pa grund av inlar-
ningssvarigheter, en skada, sjukdom eller annan orsak ar i behov av langvarigt eller regelbundet
stod for studierna. Malet ar att den studerande ska n& den yrkesskicklighet och det kunnande som
anges i examens- eller utbildningsgrunderna. Syftet med den parlamentariska reformen av kontinu-
erligt larande ar att svara pa de behov som férandringar i arbetslivet ger upphov till. En sarskild fo-
kusgrupp for reformen ar lagkvalificerade personer som inte aktivt uppdaterar sina kunskaper.
Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

Ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvat

Opintopolku. fi

Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus

Ammatillisen koulutuksen tuki ja ohjaus

Vapaan sivistystyon yllapitamisluvat

Jatkuva oppiminen

Kriterier: Kriterium 6 Atgarder for att stodja larare, utbildare och akademisk personal med avse-
ende pa lampliga inlarningsmetoder, beddmning och validering av nyckelkompetenser

Motivering:

Lararutbildningsforum som tillsatts av undervisnings- och kulturministeriet férnyar lararnas grundut-
bildning, inskolning och fortbildning. Forumet har gjort upp ett utvecklingsprogram for lararutbild-
ningen med riktlinjer for syften och atgarder med vilka den finlandska lararutbildningen ska hallas
stark, attraktiv och internationellt uppskattad. Malen for utvecklingsprogrammet verkstalls genom
utvecklingsprojekt inom lararutbildningen. Utvecklingsprogrammet for hogskolepedagogik och styr-
ningskompetens starker lararnas kunskaper inom digital pedagogik.


https://valtioneuvosto.fi/marinin-hallitus/hallitusohjelma/osaamisen-sivistyksen-ja-innovaatioiden-suomi
https://minedu.fi/koulutusselonteko
https://minedu.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-263-628-7
https://minedu.fi/ammatillisen-koulutuksen-hallinto-ja-rahoitus
https://opintopolku.fi/wp/valintojen-tuki/ohjaus-ja-neuvontapalvelut/
https://opintopolku.fi/wp/ammatillinen-koulutus/%EF%BB%BFammatilliseen-peruskoulutukseen-valmentava-koulutus/
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/henkilokohtaistaminen
https://minedu.fi/vapaa-sivistystyo
https://minedu.fi/jatkuva-oppiminen
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Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
Opetustoimen henkiloston tdydennyskoulutus

Kriterier: Kriterium 7 Atgéarder for att framja rérlighet for studerande och personal samt transnation-
ellt samarbete mellan tillhandahallare av utbildning, bland annat genom erkannande av larandere-
sultat och kvalifikationer

Motivering:

Lararutbildningsforum som tillsatts av undervisnings- och kulturministeriet fornyar lararnas grundut-
bildning, inskolning och fortbildning. Forumet har gjort upp ett utvecklingsprogram for lararutbild-
ningen med riktlinjer for syften och atgarder med vilka den finlandska lararutbildningen ska hallas
stark, attraktiv och internationellt uppskattad. Malen for utvecklingsprogrammet verkstalls genom
utvecklingsprojekt inom lararutbildningen. Utvecklingsprogrammet for hogskolepedagogik och styr-
ningskompetens starker lararnas kunskaper inom digital pedagogik.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

Opetus- ja kulttuuriministerion kansainvalinen yhteistyd
OPH kansainvalistyminen ja vaihto-ohjelmat
OPH tutkintojen tunnustaminen

4.13. Nationell strategisk ram for social delaktighet och fattigdomsminskning

Fond: Esf+
Sarskilt mal: 4.1.7.
Uppfyllnad av nédvandigt villkor: Ja

Uppfylinad av kriterier: Ja

Kriterier: Kriterium 1 Evidensbaserad analys av fattigdom och social utestangning, inklusive barn-
fattigdom, hemldshet, geografisk och utbildningsmassig segregation, begransad tillgang till grund-
laggande tjanster och infrastruktur, och de sarskilda behoven hos utsatta personer

Motivering:

Samordningsprojektet for framjande av social delaktighet genomfér en enkat om valbefinnande
och deltagande bland de personer i arbetsfor alder som hor till de mest utsatta. Den nationella
barnstrategin som utarbetas for narvarande har som mal ett samhalle som respekterar barnets rat-
tigheter. Strategin omfattar langsiktiga mal och insatser for att minska fattigdomen bland barnfamil-
jer. Insatserna och de resurser som anvisas for dem antecknas i genomférandeplanen. Regering-
ens mal ar att halvera bostadslosheten fore utgangen av 2023. Social- och halsovardsministeriet
(SHM) stodjer sjalvstandigt boende, bekampning av bostadsloshet och hantering av boendekost-
naderna. Miljdministeriet skoter statens bostadspolitik och atgarder for att minska bostadslésheten.
Finansierings- och utvecklingscentralen for boendet (ARA) verkstaller bostadspolitiken. SHM bevil-
jar statsunderstod for utveckling av social- och halsovardstjanster som minskar bostadslosheten.
Tjanster inriktas till de mest utsatta bostadsldsa, bland annat klienter inom missbrukarvarden och
mentalvarden, frigivna fangar och invandrare.


https://www.oph.fi/fi/kehittaminen/opetustoimen-ja-varhaiskasvatuksen-henkilostokoulutus
https://minedu.fi/kv
https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys
https://www.oph.fi/fi/palvelut/tutkintojen-tunnustaminen
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Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

THL:n kyselytutkimukseen perustuva julkaisu: "Tydelaman ulkopuolella olevien osallisuus ja hyvin-
vointi. 2018.

Kansallinen lapsistrategia

Lapsikdyhyys Suomessa 2010 —luvulla

ARA:n asunnottomuusselvitys 2019

Alueellinen eriytyminen terveyspalveluissa

Osatyokykyisten reitit tyollisyyteen

Kriterier: Kriterium 2 Atgarder fér att férebygga och bekdmpa segregering péa alla omraden, inklu-
sive genom tillhandahallande av adekvat inkomststdd, inkluderande arbetsmarknader och tillgang
till tjianster av god kvalitet for utsatta personer, daribland migranter

Motivering:

Regeringsprogrammet innehaller en inskrivning om malet att minska fattigdomen och utanfor-
skapet. | synnerhet ska fattigdom och utarmning minskas bland pensionarer och barnfamiljer ge-
nom att det samtidigt utvecklas formaner och tjanster. Riskfaktorerna i utsatthet och generations-
overskridande utsatthet ska beaktas i allt hogre grad. Verkningsfulla tjanster ska inriktas pa risk-
grupperna genom utveckling av vuxensocialarbetet. Social- och halsovardsministeriet ansvarar for
socialpolitiken och bereder lagstiftningen om socialvarden. Om socialvarden féreskrivs bade i soci-
alvardslagen och i speciallagar. Med ett principbeslut om framjande av valfard, halsa och sakerhet
drar regeringen upp de langsiktiga riktlinjerna for de atgarder genom vilka ojamlikheten nar det gal-
ler finlandarnas valfard och halsa ska minskas fére 2030. Regeringen har som mal att trygga fin-
landarnas valfard i alla befolknings- och aldersgrupper. Social- och halsovardsministeriet handhar
grundskyddet for invandrare, de social- och halsovardstjanster som ar relevanta for integrering i
samhallet samt andra understdéd som hor till ministeriets verksamhetsomrade.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:

Marinin hallituksen hallitusohjelman kirjaus kdyhyyden ja osattomuuden vahentamisesta
STM:ssa on valmisteilla Valtioneuvoston periaatepdatdés Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisesta (luonnos, ei vield hyvaksytty)

FinMonik on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) toteuttama tutkimus, jossa on selvitetty ul-
komailla syntyneiden ulkomaalaistaustaisten hyvinvointia, terveytta seka kokemuksia sosiaali- ja
terveyspalveluista.

Tyokykyohjelma

Kriterier: Kriterium 3 Atgéarder for dvergang fran vard pa institutioner till vard i samhallet

Motivering:

Statsradets principbeslut om tryggande av individuellt boende och tjanster for personer med ut-
vecklingsstorning. Det nationella malet ar att avveckla institutionsvarden av personer med utveckl-
ingsstorning och ersatta den med andra tjanster och boendelésningar. Man understéder anskaff-
ning av bostad som motsvarar de individuella behoven samt uppférande av bostadsobjekt. Stodja
allt fler aldre att bo kvar hemma och utveckla tjanster for detta. Reform av lagstiftningen om tjans-
ter for aldre. Kvalitetsrekommendation for att trygga ett bra aldrande och forbattra servicen. Inom
barnskyddet ar familjevard den primara formen av vard utom hemmet. Institutionsvard ordnas om
vard utom hemmet inte kan ordnas enligt barnets basta och behov med hjalp av stédatgarder ex-
empelvis som familjevard. Kvalitetskriterierna for vard utom hemmet utgor en del av kvalitetsre-
kommendationen for barnskyddet. Genom statsunderstddsprojekten 2020-2022 utvecklas det sek-
torsévergripande samarbetet inom barnskyddet for att tillgodose de sociala, hdlsomassiga och kul-
turella rattigheterna fér barn och ungdomar inom barnskyddet.


https://www.julkari.fi/handle/10024/136551
https://www.julkari.fi/handle/10024/136551
https://stm.fi/lapsistrategia
https://www.julkari.fi/handle/10024/131589
https://www.ara.fi/fi-FI/Tietopankki/Tilastot_ja_selvitykset/Asunnottomuus/Asunnottomat_2019(54960)
https://www.ara.fi/fi-FI/Tietopankki/Tilastot_ja_selvitykset/Asunnottomuus/Asunnottomat_2019(54960)
https://valtioneuvosto.fi/documents/1271139/3022628/Osatyokykyisten+reitit+tyollisyyteen+%28002%29.pdf/c7c62c6e-293b-6122-5cce-83b107454e6b/Osatyokykyisten+reitit+tyollisyyteen+%28002%29.pdf.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161931
https://www.julkari.fi/handle/10024/139210
https://www.julkari.fi/handle/10024/139210
https://www.julkari.fi/handle/10024/139210
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/tyokykyohjelma
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Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
VN:n periaatepaatos kehitysvammaisten yksilollisesta asumisesta ja palvelujen turvaamisesta

Kehitysvammaisten asumisen ohjelman toimeenpanon arviointi

Pmi Marinin hallituksen ohjelma kehitysvammaisten laitoshoidosta

Pmi Marinin hallituksen ohjelma ikdihmisten hoidosta

Lastensuojelul 50 § muuttamisesta

Sijaishuollon laatusuositus

Lastensuojelun monialaisen kehittdmisen valtionavustushankkeet

Kriterier: Kriterium 4 Arrangemang for att sakerstalla att utformning, genomférande, évervakning
och 6versyn genomfors i nara samarbete med arbetsmarknadens parter och berérda organisat-
ioner fran det civila samhallet

Motivering:

Social- och héalsoorganisationernas understodscentral (STEA) arbetar for att minska ojamlikheten
och 6ka jamlikheten och delaktigheten, starka gemenskapen och toleransen samt framja maoten
och 6msesidig forstadelse mellan manniskor samt starka manniskors resurser och hjalpa dem att ta
hand som sig sjalva, varandra och miljén. Nara samarbete med STEA och civilsamhallesorganisat-
ioner. Programmet for arbetsférmaga innehaller satsningar pa bland annat utveckling av metoder
for stodd sysselsattning, arbets-férmaga och yrkesutbildades kompetens. Programmet for utveckl-
ing av arbetet och arbetshalsan har utarbetats genom tre-partssamarbete. Atgardsprogrammet for
god psykisk hélsa i arbetslivet utgér en del av genomférandet av regeringsprogrammet och den
nationella strategin for psykisk halsa. Atgdrdsprgrammet ska ge arbetsplatserna battre beredskap
att stddja arbetstagarnas psykiska halsa. Inom arbetarskydd och arbetshalsa verkar en arbetar-
skyddsdelegation, som ar ett lagstadgat trepartsorgan. Inom féretagshalsovard finns en delegation
for foretagshalsovard, om vars sammansattning och uppgifter féreskrivs genom en separat férord-
ning.

Hanvisning till relevanta dokument pa finska:
Kansalaisjarjestot ovat edustettuina toimintaa kehittavissa ja seuraavissa tyoryhmisséa

Pmi Marinin hallitusohjelma

Tyokykyohjelma

Tyoelaman ja hyvan mielenterveyden toimenpideohjelma
Osatyokykyisten reitit tyollisyyteen

Tyosuojeluhallintol 4 §

TyoterveyshuoltoL 22 § Tyoterveyshuollon neuvottelukunta

5. Programmyndigheter

Tabell 13: Programmyndigheter

| tabellen beskrivas programmyndigheter enligt beredningsmaterialet for en reform av lagstift-
ningen om regionutveckling och Europeiska unionens fonder fér regional- och strukturpolitik.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/71490
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/74818
https://stm.fi/documents/1271139/1357028/Kehitysvammaisten+asumisen+ja+siihen+liittyvien+palveluiden+j%C3%A4rjest%C3%A4minen.pdf/004d06c5-a9f4-4bad-bec0-0907edd142a6
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162455/STM_2020_29_J.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2011/20110316
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161862
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/lastensuojelun-monialainen-kehittaminen-alkaa-osana-lapsi-ja-perhepalvelujen-muutosohjelmaa-
https://www.stea.fi/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161931/VN_2019_31.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/tyokykyohjelma
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/tyokykyohjelma
https://stm.fi/tyoelaman-mielenterveysohjelma
https://valtioneuvosto.fi/documents/1271139/3022628/Osatyokykyisten+reitit+tyollisyyteen+%28002%29.pdf/c7c62c6e-293b-6122-5cce-83b107454e6b/Osatyokykyisten+reitit+tyollisyyteen+%28002%29.pdf.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930016
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
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Programmyndigheter Institutionens namn Kontaktpersonens E-post
namn

Foérvaltande ANM

myndighet

Revisionsmyndighet FM

Organ som tar emot ANM

betalningar fran kom-
missionen

Organ som tar emot ANM
betalningar som galler
tekniskt stod (art 30.5)
fran kommissionen

6. Partnerskap

Genom den lagstiftning som reglerar regionutvecklingen och strukturfondsverksamheten (lag om
utveckling av regionerna och forvaltning av strukturfondsverksamheten, 7/2014) har arbets- och
naringsministeriet, som den forvaltande myndigheten i Finland under programperioden 2014-2020,
alagts uppgiften att utarbeta programmet. For utarbetande av programmet inrattades arbetsgrup-
pen Koheesio 2021+. Arbetsgruppen leddes av arbets- och naringsministeriet och i den ingick fol-
jande statsforvaltningsorganisationer och regionutvecklingsmyndigheter: undervisnings- och kultur-
ministeriet, finansministeriet, social- och halsovardsministeriet, miljdministeriet, kommunikationsmi-
nisteriet, jord- och skogsbruksministeriet, narings-, trafik- och miljécentralerna samt landskapsfor-
bunden och representanter for de storsta staderna och regionstaderna. Samarbetspartner i arbets-
gruppen var Kommunférbundet, Centralhandelskammaren, Finlands Fackférbunds Centralorgani-
sation FFC rf, Akava rf, Tjanstemannacentralorganisationen STTK rf, Finlands naringsliv EK,
Centralférbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK, Féretagarna i Finland rf, SOSTE Fin-
lands social och halsa rf och Finlands naturskyddsférbund. Partnerna medverkar i enlighet med
kommissionens delegerade forordning (EU) nr 240/2014 i utarbetandet av programmen som galler
bland annat analys och kartlaggning av behov och faststallande och urval av prioriteringar.

Den av statsradet tillsatta delegationen for fornyelse i regionerna behandlade utarbetandet av pro-
grammet och partnerskapsdverenskommelsen. Arbetsgruppen utgjorde en av sektionerna i dele-
gationen. | delegationen ingick foretradare fér ministerierna, NTM-centralerna och landskapsfor-
bunden samt for de viktigaste arbetsmarknads- och naringslivsorganisationerna, Kommunférbun-
det och kommuner i olika storleksklasser.

Arbetsgruppen Koheesio 2021+ och delegationen for fornyelse i regionerna har varit det centrala
forum dar olika parter, inklusive organisationer fér naringslivets och arbetsmarknadens parter och
berdrda parter, har diskuterat programmet innehall, utvarderingsresultaten, prioritetsurval och
andra fragor i anslutning till programmet. Organisationspartnerna har medverkat i utformningen av
det innehall som ar relevant for dem. Utover arbetet i Koheesio 2021+ har ANM ordnat arbetsmo-
ten for att stddja och samordna programutarbetandet, speciellt med NTM-centralerna och land-
skapsforbunden, fokuserade workshoppar (bl.a. jamstalldhet och jamlikhet, sarskilda mal, indikato-
rer) och andra diskussioner med olika parter (inkl. presentationer fér intressenter samt separata
samrad). ANM har lagt ut det viktigaste materialunderlaget for utarbetandet pa sin webbplats.

Utarbetandet av programmet styrs av dels den finlandska forvaltningstraditionen med tonvikt pa
samrad, dels den gallande lagstiftningen om regionutvecklingen och strukturfondsverksamheten
som foéreskriver om partnernas deltagande i utarbetandet och genomférandet av EU:s struktur-
fondsprogram. Enligt bestammelserna om regionutveckling och strukturfondsverksamhet ska pro-
grammen beredas i samverkan. ANM har férhandlat separat om programmets Eruf- och ESF-di-
mensioner med en representant fér samerna. En férhandling om programmets innehall ordnades i
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enlighet med sametingslagen 16 januari 2020, varvid det faststalldes att programarbetet tar hansyn
till det samiska urfolkets naringar och valfard genom landskapsprogrammet. Enligt programmet ar
det viktigt att genom medelanvandningen stddja samerna, romerna samt andra befolkningsgrupper
pa ett kulturkansligt satt. ANM ordnade att samrad 12 februari 2020 fér minoritetsgrupper, inklusive
romer. ANM presenterade inledandet av programarbetet for delegationen for romska fragor 16 ja-
nuari 2019. Jamstalldhetsexperter och miljéférvaltningsexperter har medverkat vid utarbetandet av
programmet.

Vid den regionala beredningen har partnerskapsprincipen verkstallts dels i landskapens samar-
betsgrupper och samarbetsgruppernas sekretariat, landskapsstyrelserna och -fullméaktige, intres-
sentmoten och regionala beredningsgrupper, dels genom 6ppna samrads- och diskussionsmaéten.
Mdjlighet att lamna synpunkter pa programutkastet har ocksa funnits i samband med webbaserade
intressentforfragningar.

| landskapets samarbetsgrupp ingar representanter for landskapsférbundet och dess medlems-
kommuner, de statliga myndigheter som finansierar programmet samt parter som ar viktiga med
avseende pa regionutvecklingen, inklusive arbetsmarknadens och naringslivets organisationer, och
andra organ som foretrader det civila samhallet, liksom miljdorganisationer och jamstalldhetsorga-
nisationer. Informationstillgangen och méjligheterna att paverka har ocksa realiserats genom sam-
rad och informationsméten for landskapen och regionerna. | dessa méten har deltagit representan-
ter for kommuner, organisationer, utbildnings- och forskningsorganisationer, utvecklingsbolag, tek-
nologicenter, naringsliv och féretag. | borjan av utarbetandet av programmet ordnades ett 6ppet
webbsamrad som utféll i synpunkter fran ett brett aktorsfalt pa de enligt beredningsgruppen viktig-
aste omvarldsutmaningarna. Medborgare och intressenter gors ocksa delaktiga i programutarbe-
tandet genom forfarandet for beddomning av planer och program.

Arbets- och naringsministeriet svarar for bedémningen av miljokonsekvenserna av strukturfonds-
programmet for Fastlandsfinland.

Allimanheten och myndigheterna har beretts mojlighet att framfora sina synpunkter och paverka ut-
arbetandet av programmet och miljékonsekvensbeddémningen i inledningsskedet och under be-
domningen. Statsradet faststallde prioriteringarna for programutarbetandet den 27 november 2019.
Den 29 november 2019 publicerades en kungorelse om att utarbetandet av programmet 2021—
2027 och dartill hérande miljokonsekvensbeddmningen har inletts samt inleddes samrad med mil-
jémyndigheterna om miljérapportens innehall (29.11-31.12.2019). | enlighet med deltagande- och
beddémningsplanen upprattades i anslutning till beredningen en miljérapport (lag om bedémning av
miljokonsekvenserna av myndigheters planer och program (200/2005) jamte dartill hérande stats-
radets forordning (347/2005)). Miljorapporten upprattades av Gaia Consulting Oy.

De organisationer som ar viktiga med avseende pa genomférandet av programmet och andra be-
rorda parter medverkar i att genomfora, folja upp och utvardera programmet pa riksniva genom
dvervakningskommittén och pa regional niva genom landskapens samarbetsgrupper. Overvak-
ningskommittén arbetar for att framja partnerskapsprincipen och tillfér mervarde i utarbetandet av
programmet. Landskapens samarbetsgrupper ar ett viktigt partnerskapsorgan i regionerna.

En del av kommunikationssamarbetet som leds av ANM ar att aktivera organisations- och intres-
sentpartnerna i kommunikationen om programmet och i kommunikationsplaneringen. Samarbets-
partnerna har haft en viktig roll i den forvaltande myndighetens kommunikationsnatverk och sa
kommer det att vara aven under féljande programperiod.

De myndigheter som fungerar som formedlande organ vagleder och ger rad till aktdérerna med att
ansoka om finansiering och genomfoéra projekt, bland annat med hansyn till sma organisationers
och aktdrers behov.

| bérjan av programperioden upprattas en plan fér utbildning som ska ordnas foér de férmedlande
organen, arbetsmarknadens parter och civilsamhallesorganisationer. Utbildningarna utformas i
samarbete med respektive partner for att pa basta satt tillgodose malgruppens behov. | utbild-
ningsplanen faststalls vilka utbildningsmoment som ankommer pa den férvaltande myndigheten,
de formedlande organen eller andra parter, till exempel i samordningsprojekt for specifika teman
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inom programmet. Planen uppdateras regelbundet och for utbildningarna reserveras tillracklig
finansiering som tacker behoven enligt den férvaltande myndighetens uppskattningar och ansprak
fran faltet. Partnerskapet omfattar ocksa projektens styrgrupper.

7. Kommunikation och synlighet

| kommunikationen lyfts fram ar ett innovativt och klimatneutralt Finland, sysselsattning, kompetens
och inkludering samt bekdmpning av materiell fattigdom. Karnbudskapet ar prestation och effektivi-
tet. Den forvaltande myndigheten informerar potentiella sbkande om finansieringsmojligheterna
och tillhandahaller kommunikationsmedel och mallar till projektaktérerna. Den férvaltande myndig-
heten skéter kommunikationen till den stora allmanheten, dar fokus ligger pa de erhallna resultaten
och mervardet for unionen av att malen uppnas.

Den foérvaltande myndigheten ska arligen ta fram en kommunikationsplan och redogéra for utfallet
till vervakningskommittén. Vid kommunikationen féljer myndigheten med antalet besékare och
diskussionsaktiviteten pa webbsidorna och i sociala medier. Kommunikationsatgarderna kan bli fo-
remal for utvardering. Den forvaltande myndigheten ska i fondernas datasystem lagga ut en for-
teckning dver stddmottagarna pa finska, svenska och engelska. Kommunikationen riktas primart till
de finansieringssdkande, projektaktérerna, allmanheten, medierna, de politiska aktérerna, samar-
betspartnerna och myndigheterna. Malgrupperna ar sma och medelstora féretag, mikroforetag,
forsknings- och utbildningsorganisationer, utvecklingsbolag, kommuner och stader, féreningar, stif-
telser, den arbetsféra befolkningen och personer i riskzonen for social utestdngning. Kommunikat-
ionen syftar framfor allt till att sprida tydlig information till potentiella projektgenomférare och sam-
arbetspartner. Malet ar att hitta nya bra projekt och nya bra genomférare. Avsikten ar att med hjalp
av kommunikationen gora strukturfonderna battre kdnde bland den stora allmanheten.

Det framsta kommunikationsmedlet ar webbplattformen strukturfonder.fi. Av de sociala medierna
anvands Facebook, Twitter och YouTube fér kommunikation till projekten och allmanheten.. Pa
Google-kontot finns fér myndigheternas interna kommunikation en Google Drive dar de kan dela
filer och bilder. Den férvaltande myndighetens videor och samarbetspartnernas videor laggs ut pa
YouTube-kanalen rakennerahastot.fi Pa sociala medier ordnas temakampanjer. Centrala teman
kan presenteras med e-publikationer. Tillganglighetskraven ska uppfyllas i webbtjansten och i de
sociala medierna.

Bedragerimedvetenhet och nolltolerans mot bedrageri ar integrerade i den forvaltande myndighet-
ens kommunikation till allménheten. Den forvaltande myndigheten ska pa webbplatsen ha en kanal
for anonym rapportering av misstanke om missbruk eller otillborligt férfarande.

Den forvaltande myndigheten ska utse en kommunikationsansvarig for programmet. Den kommu-
nikationsansvariga leder det nationella kommunikationsnatverket av representanter for de évriga
ministerierna, de férmedlande organen och samarbetspartnerna. Kommunikationsnatverket sam-
mantrader 2—4 ganger per ar efter behov. Natverket tillgodogor sig ocksa virtuella kanaler. Den for-
valtande myndigheten har kommunikationssamarbete med de EU-finansierade programmen vid
JSM (landsbygdsfonden och havs- och fiskerifonden) och IM (fonderna for inrikes fragor).
Regionerna har egna kommunikationsnatverk som administreras av de finansierande myndighet-
erna. Dessa myndigheter utlyser stdden en manad innan ansokningstiden bdrjar, informerar om
ansokningstiderna samt tillhandahaller vagledning och radgivning till projekten. | regionerna ordnas
informations- och utbildningsméten for projektaktérerna samt publikevenemang.

Den férvaltande myndigheten deltar i méten och annan verksamhet inom EU-kommissionens kom-
munikationsnatverk INFORM och INIO. Den forvaltande myndigheten deltar ocksa i andra av kom-
missionens kommunikationsinsatser, som kampanjen EU in My Region. De formedlande organen
och projekten tar ocksa del av de kommunikationsmajligheter som kommissionen erbjuder. Den
forvaltande myndigheten arrangerar utbildningar for myndigheterna framst pa webben och deltar i
publikevenemang, bland annat pa Europadagen.
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Stdédmottagarna ska aktivt kommunicera om verksamheten och resultaten och uppfylla sina kom-
munikationsskyldigheter. Den finansierande myndigheten ger projekten anvisningar om kommuni-
kationsskyldigheterna och dvervakar att dessa uppfylls. Kostnaderna fér kommunikationen ersatts
fran det tekniska stodet. Stodet till kommunikationen far uppga till hégst 0,3 procent av finansie-
ringen till programmet. Med det tekniska stddet finansieras bland annat webbtjansten strukturfon-
der .fi, basutrustning for kommunikation, kostnader for organisering av evenemang och webbevent
samt andra anskaffningar féor kommunikationen. Utbildning och resekostnader som hanfér sig till
kommunikationen kan betalas fran den del av det tekniska stodet som reserverats for kommunikat-
ionen.
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Projektnamn Tidtabell
ERUF

Prioritet 1

Innovations- och kunskapsnatverk (SM 1.1, 1.2, 1.3) 2021 -2027
Prioritet 2

Innovations- och kunskapsnatverk (SM 2.1, 2.6) 2021 - 2027
Energieffektivitet och minskning av vaxthusgasutslapp (SM 2.1) 2021 - 2027
Minskning och anpassning av klimatforandringar (SM 2.4) 2021 - 2027
Koldioxidneutralt cirkuldrt samhalle (SM 2.6) 2021 - 2027
ESF

Prioritet 4

Forbattring av affarsverksamhetsmiljon for sociala foretag (SM 4.1.1) 2021 - 2027
Nya jobbmojligheter genom att utveckla arbetsplatser (SM 4.1.1) 2022 - 2026
Invandrarnas fungerande vardagsliv i Finland: arbete, kunskaper och inkludering | 2021 - 2027
(SM 4.1.1, 4.1.6, 4.1.7)

Matchning pa arbetsmarknaden (SM 4.1.1, 4.1.6) 2022 - 2026
Fortsatt ldrande (SM 4.1.6) 2021 - 2027
Kreativ och kulturell innovationskunskap (SM 4.1.6) 2021 - 2027
Utveckling av arbetslivet (SM 4.1.6) 2021 - 2027
Stod for svara att anstélla (SM 4.1.7) 2021 -2027
Utveckling av tjanster for barn, ungdomar och familjer och befordran av valbe- 2021 - 2027
finnande mot jamstalldheten (SM 4.1.7)

Framjande av jamlikhet och icke-diskriminering, bekdmpning av fattigdom (SM 2021 - 2027
4.1.7)

Stéd och samordning av inkludering, jamstalldhet och jamlikhet i Europeiska so- | 2021 - 2027
cialfondens arbete (SM 4.1.7)

Prioritet 5

Samordning av sociala innovationer (SM 4.1.7) 2021 - 2027
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