4. Verksamhetskulturen i en enhetlig grundlaggande utbildning

4.2 Principer for utvecklandet av verksamhetskulturen

Principerna for utvecklandet av verksamhetskulturen i den grundlaggande utbildningen ska hjalpa
utbildningsanordnarna och skolorna att styra sin verksamhet. Principerna beskrivs i synnerhet utifran
skolans perspektiv och lésningar som stoder skolengagemanget. Utbildningsanordnaren ska skapa
forutsattningar for att skolorna ska kunna tillAmpa principerna och utveckla sin egen
verksamhetskultur i samma riktning. Malet ar att skapa en verksamhetskultur som framjar larande,
delaktighet, valbefinnande och en hallbar livsstil. For att principerna ska kunna forverkligas kravs att
man beaktar lokala behov och mdjligheter, att man samarbetar med vardnadshavarna och andra
samarbetspartner och att eleverna pa riktigt far vara med och utveckla skolgemenskapen.

En larande organisation ar karnan i verksamhetskulturen

Skolan ska fungera som en larande organisation som stédjer alla sina medlemmar i larandet. Den
larande organisationen ska utvecklas genom dialog. Samarbete och delaktighet starker
gemenskapen. Att man reflekterar 6ver malen och regelbundet utvarderar det egna arbetet och att
man kan arbeta i lugn och ro framjar larandet i skolgemenskapen. Respons fran hemmen och andra
samarbetspartner stodjer larandet. Det ar ocksa viktigt att utnyttja resultat fran utvecklingsarbete,
utvarderingar och forskning. Betydelsen av pedagogiskt och delat ledarskap betonas och
ledarskapet inriktas framfor allt pa att trygga forutsattningarna for larande och véalbefinnande.

En larande organisation ska skapa forutsattningar for medlemmarna att lara sig tilsammans och av
varandra. Den ska ocksa skapa forutsattningar for undersokande och experimenterande arbete och
ge erfarenheter av att kdnna sig inspirerad och av att lyckas. Utgangspunkten fér samarbetet ar
goda samarbetsfardigheter och kommunikativa fardigheter hos medlemmarna i gemenskapen, som
man tillagnar sig framfor allt nar man umgas med andra till vardags. Har ar vuxnas exempel sarskilt
viktigt.

Emotionella och kommunikativa fardigheter ar ett mal for larandet inom olika laroamnen och ingar
aven i helheten mangsidig kompetens. For att tillagna sig emotionella och kommunikativa fardigheter
ar det inte tillrackligt med endast fristaende lektioner, utan en viktig del av skolans verksamhetskultur
ar att ova fardigheterna i olika situationer i vardagen.

En larande organisation ska uppmuntra alla sina medlemmar att férséka och att lara sig ocksa av
misstag. Den ska ge medlemmarna lampliga utmaningar och hjalpa dem att hitta och dra nytta av
sina styrkor. Som medlemmar i gemenskapen kan eleverna skapa en positiv och realistisk bild av
sig sjalva och utveckla sin naturliga vilja att experimentera och underséka. | en larande organisation
inser man att fysisk aktivitet har betydelse for larandet och stravar till att frigéra sig fran en
stillasittande livsstil. Den ska véardesatta att man fordjupar sig i arbetet, anstranger sig i larandet och
slutfor arbetet.

Véalbefinnande och en trygg vardag

Strukturerna och verksamhetssatten i en larande organisation ska framja valbefinnande och trygghet
och pé sa satt skapa forutsattningar for larande. Aktivt stod for elevernas kamratrelationer, positiva
gemensamma upplevelser och en kénsla av att man ar en viktig medlem i gemenskapen stéder
skolengagemanget. Dessa aspekter ska beaktas i allt skolarbete och styra allas arbete.
Medlemmarna ska ses som individer och behandlas jamlikt men ocksa gemenskapens behov ska



beaktas. Skoldagens verksamhetssatt ska vara smidiga och mojliggéra en mangsidig verksamhet.
Motion och gemensamma aktiviteter som framjar det psykiska valbefinnandet ska utgéra en naturlig
del av varje skoldag. Gemensam elevvard &r en viktig del av verksamhetskulturen.

Eleverna ska ha jamlika mojligheter att fa handledning och stod for sin utveckling och sitt larande,
bade som individer och som medlemmar i gruppen. Valvillighet och vanlighet ska vardesattas.
Mobbning, vald, rasism eller annan diskriminering ska inte accepteras och man ska genast ingripa
vid osakligt beteende. | skolarbetet ska man strava efter att férutse vardagen sa att den I6per
harmoniskt. Att bli hord och uppleva rattvisa skapar fortroende. En lugn och accepterande atmosfar,
goda sociala relationer och en trivsam miljo framjar arbetsron.

Kommunikation och mangsidiga arbetssatt

Kommunikation, samarbete och mangsidiga arbetssatt framjar hela gemenskapens larande och
valbefinnande. En larande organisation ska identifiera olika former av larande och
kunskapsbyggande och fungera smidigt. Den uppmuntrar till att préva och experimentera och ger
utrymme for aktivitet, kreativitet, motion, lek och upplevelser som ar karakteristiskt for olika aldrar
och elever.

| skolarbetet ska man systematiskt anvanda sig av olika arbetssatt och larmiljder och strava till att
regelbundet fora ut undervisningen ur klassrummet. Man ska skapa mojligheter till projektbaserat
arbete och helhetsbaserat larande samt till samarbete bade inom skolan och med aktorer utanfor
skolan. Samarbetet och kommunikationen mellan vuxna i skolan och med det omgivande samhéllet
starker elevernas formaga att kommunicera och samarbeta. Nar eleverna arbetar tillsammans lar de
kanna sig sjalva och sin personlighet och att arbeta konstruktivt tillsammans med manga olika slags
manniskor. Informations- och kommunikationsteknik ska anvandas for att framja kommunikation och
multisensoriskt arbete via olika kanaler.

Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

Skolan som en larande organisation ar en del av ett kulturellt féranderligt och pluralistiskt samhalle,
dar det lokala och det globala Gverlappar varandra. Olika identiteter, sprak, religioner och
askadningar lever sida vid sida och ar i vaxelverkan med varandra. Internationalisering pa
hemmaplan ar en viktig resurs i skolan. Som larande organisation tar skolan tillvara och uppskattar
landets kulturarv och nationalsprak samt den egna och omgivningens kulturella, sprakliga, religiosa
och askadningsmassiga mangfald. Den lyfter fram den samiska och andra minoriteters betydelse i
Finland. Den utvecklar forstaelsen och respekten mellan individer och grupper och ett ansvarsfullt
agerande gentemot varandra. Ratten till det egna spraket och den egna kulturen &ar en grundrattighet
som man i skolan medvetet arbetar utgdende fran. | skolan ska man bekanta sig med kulturella
traditioner, diskutera olika tanke- och handlingsmonster pa ett konstruktivt satt och tillsammans
skapa nya sedvanjor.

Flersprakighet &ar en form av kulturell mangfald. Varje gemenskap och varje medlem i gemenskapen
ar flersprakig. Det ska vara naturligt att anvanda olika sprak parallellt i skolans vardag och sprak ska
vardesattas. | den sprakmedvetna gemenskapen diskuteras attityder gentemot sprak och
sprakgrupper och man forstar sprakets centrala betydelse for larandet, for kommunikation och for
samarbete samt for identitetsskapandet och integreringen i samhallet. Varje larodmne har sitt eget
sprak, textbruk och begreppssystem. De olika vetenskapsgrenarnas sprak och symbolsystem
oppnar olika perspektiv pd samma fenomen. Undervisningen ska ga fran vardagssprak mot mera
abstrakta begrepp. | en sprakmedveten skola &r alla vuxna bade sprakliga modeller och spraklarare
i det larodmne de undervisar.



Delaktighet och demokrati

Den larande organisationens verksamhetssatt ska utvecklas gemensamt. En demokratisk
verksamhetskultur som frAmjar delaktighet och uppfyller de ménskliga rattigheterna ger eleverna
forutsattningar att vaxa till aktiva medborgare.

Eleverna ska enligt sin utvecklingsniva fa vara med och planera, utveckla och utvardera
verksamheten. De ska f& uppleva att de blir hdrda och uppskattade som medlemmar i gemenskapen.
Gemenskapen ska uppmuntra demokratisk dialog och delaktighet och utveckla sadana
verksamhetssatt och strukturer som det forutsatter. Elevkarsverksamheten erbjuder ett viktigt forum
for elevernas delaktighet. Ocksa andra verksamhetsformer sdsom stodelevs- och fadderverksamhet
och engagemang i frivilligt arbete och hallbar utveckling 6kar elevernas delaktighet. Samtidigt starker
de samarbete och vaxelverkan i hela skolgemenskapen. Samarbete med olika forvaltningar,
férsamlingar, organisationer, foretag och andra aktorer fordjupar bilden av samhallet och
verksamheten i medborgarsamhaéllet. Kontakten med skolor i olika lander 6kar férmagan att komma
till ratta i en globaliserad varld.

Likabehandling och jamlikhet

En larande organisation ska framja likabehandling och jamlikhet. Medlemmarna ska bemotas och
behandlas likvardigt oberoende av faktorer som hanger samman med personen i fraga. Likvardighet
betyder inte att alla ar likadana. Likabehandling forutsatter bade att man garanterar grundlaggande
rattigheter och mdjligheter till delaktighet och att man beaktar individuella behov.

Under grundskoletiden utvecklas elevernas uppfattning om sin egen sexuella identitet och sexualitet.
En larande organisation framjar genom sina véarderingar och sin praxis jamstéalldhet mellan kénen
och stodjer eleverna i deras identitetsskapande. Undervisningen ska ha ett kdnssensitivt
forhallningssatt. Skolan ska uppmuntra eleverna att upptacka sina egna mojligheter och att forhalla
sig till olika laroamnen, gora val och binda sig till studierna utan kénsbundna rolimodeller. Genom
val och utveckling av larmiljéer, arbetsséatt och undervisningsmaterial ger man synlighet at och visar
respekt for den manskliga mangfalden.

Ansvar for miljon och en hallbar framtid

En larande organisation ska i all sin verksamhet fasta uppméarksamhet vid nédvandigheten av en
hallbar livssti. Genom sina val och sitt handlande i vardagen visar skolan ett ansvarsfullt
forhallningssatt till miljon. Materialval och handlingsménster som innebar sléseri med ramaterial,
energi och biologisk mangfald ska forandras sa att de blir hdllbara. Betydelsen av immateriella
varden for valbefinnandet och en hallbar livsstil lyfts fram och dessa varden ges tid och synlighet i
det dagliga skolarbetet. Eleverna ar med och planerar och forverkligar en hallbar vardag.

En larande organisation ska inge hopp om en bra framtid genom att skapa en kunskapsgrund for
eko-social bildning. En realistisk och praktisk attityd till forutsattningarna for en bra framtid starker
utvecklingen till ansvarsfulla medlemmar i gemenskapen, kommuninvanare och medborgare. Det
sporrar eleverna att bemota varldens mangfald 6ppet och nyfiket och att arbeta for en rattvisare och
hallbarare framtid.



