Utkast till forordning/bilaga VN/27719/2022
till begaran om utlatande

Statsradets forordning

om andring av statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med statsradets beslut

upphavs i statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (1073/2012)
41§,

andras 5, 16, 39, 40, 42, 43, 46 och 52 §, av dem 16 § sadan den lyder i férordning 1542/2016
samt 39 och 43 8 sadana de Iyder i forordning 1388/2014, och

fogas till foérordningen en ny 16 a § som foljer:

2 kap
Sysselsattningsplan och plan som ersatter sysselsattningsplanen
58

Godkannande och arkivering av sysselsattningsplan och plan som erséatter
sysselsattningsplanen

Parterna i planen godkanner handlingsplansdelen i sysselsattningsplanen eller den plan som
ersatter sysselsattningsplanen.

Arbetssokanden godkanner planen elektroniskt i den for andamalet avsedda webbtjansten el-
ler genom att underteckna planen. Om planen godkéanns genom underskrift, ges den underteck-
nade planen till arbetssokanden. Arbets- och naringsbyran kan ocksa forutsatta att arbetssokan-
den ska godkanna planen pa nagot annat satt. Arbets- och naringsbyran ska da forsakra sig om
att arbetssokanden forstar planens innehall och betydelse, och den godkénda planen ska tillstal-
las arbetsskanden via Webbtjansten eller pa nagot annat lampligt satt.

Arbets- och naringsbyrans exemplar godkéanns och arkiveras elektroniskt I arbets- och nd-
rlngsbyrans kundinformationssystem. Om arbetssokanden godkanner planen pa nagot annat satt
an i webbtjansten eller genom att underteckna planen, ska en anteckning om godkannandet go-
ras i kundinformationssystemet. Om en foretradare fér kommunen har deltagit i utarbetandet av
planen, har kommunen pa begéran réatt att fa en kopia av planen.

6 kap
Lonesubvention
16 §
Anstkan om och utbetalning av stéd som beviljats for I6nesubventionerat arbete
L6nesubvention, sysselsattningsstod avseende personer som fyllt 55 ar och stod enligt 11 kap.
1 8 ilagen om offentllg arbetskrafts- och foretagsservice betalas ut i efterskott sa att utbetal-

ningsperioden innefattar de I6nebetalningsperioder som 19pt ut under en kalendermanad Ar-
betsgivaren kan anséka om utbetalning av subvention for flera utbetalningsperioder pa en gang,



men subventionen betalas ut enligt utbetalningsperiod. Om subventionsperioden I6per ut eller
anstallningsforhallandet for den som anstallts med l6nesubvention upphér under utbetalnings-
perioden, 16per utbetalningsperioden ut vid samma tidpunkt.

Ansdkan om utbetalning av de stéd som ndmns i 1 mom. ska lamnas in till narings-, trafik-
och miljécentralernas samt arbets- och narmgsbyraernas utvecklings- och forvaltnlngscenter
(utvecklings- och férvaltningscentret) inom tre manader fran utgangen av den kalendermanad
under vilken den sista utbetalningsperioden som ingar i subventionsperioden I6per ut. Subvent-
ionsperioden ar den period som i beslutet om beviljande av subvention har angetts som subvent-
ionens varaktighet. Ett eventuellt beslut om fortsatt subvention betraktas som en ny subvent-
ionsperiod, d&ven om perioden borjar omedelbart efter att den foregaende perioden 16pt ut.

16a8§
Bedomning av paverkan pa handeln

Arbetsgivarens verksamhet bedéms paverka handeln mellan medlemsstaterna atminstone, om
nagon av foljande forutsattningar uppfylls:

1) vardet av de varor och tjanster som har salts ar minst 200 000 euro per ar,

2) det ar majligt att bestalla varor och tjanster via natet eller anvanda dem pa natet, med un-
dantag for situationer dar marknadsforingen sker pa natet, men dar varan ska hamtas eller tjans-
ten anvandas inom det verksamhetsomrade som avses i 4 punkten,

3) ett stdrre &n ringa antal kunder &r fysiska personer som ar bosatta i Finland eller juridiska
personer som ar registrerade i Finland, eller

4) varor och tjanster tillhandahalls pa ett omrade som &r storre &n det verksamhetsomrade som
bildas av en centralkommun och dess grannkommuner, eller om éver 10 procent av kunderna
ar bosatta utanfor verksamhetsomradet.

14 kap
Sysselsattningspolitiskt understéd
398§
Verksamhet som stods med sysselsattningspolitiskt understod
Arbets- och naringsbyran kan bevilja sysselsattningspolitiskt understod till en aktér som ord-
nar och utvecklar jobbmdjligheter eller arbetsprévning for arbetslosa arbetssokande samt ser-
vice och verksamhetsmodeller i anknytning till dem.
Nar arbets- och naringsbyran beV|I jar understod kan den stélla behdvliga villkor for erhallande
av understodet med avseende pa syftet med understodet.
Om understodstagaren bedriver verksamhet som paverkar handeln mellan Europeiska union-
ens medlemsstater, beviljas understddet i form av de minimis-stod.
40 §
Understddstagare
Understddet kan beviljas foreningar, stiftelser, kommuner och samkommuner.
42 §

Begransningar i frdga om beviljande och anvandning av understod
2



Understod beviljas inte och far inte anvandas for

1) tjanster som produceras som offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

2) produktion eller anskaffning av sadana tjanster som en kommun eller en samkommun
enligt lagen ar skyldig att ordna,

3) investeringar eller anskaffningsutgifter for I6sa anlaggningstillgangar,

4) hyreskostnader.

43 §
Understodets belopp

Foreningar och stiftelser kan beviljas understod till hogst 100 procent av de kostnader som
arbets- och naringsbyran har godkant att kan tackas med understodet.

Kommuner och samkommuner kan beviljas understéd till hogst 50 procent av de kostnader
som arbets- och naringsbyran har godkant att kan tackas med understodet.

Nar beslut fattas om nivan pa understodet och understodsbeloppet beaktas innehallet i den
verksamhet som understods samt antalet personer som hor till verksamhetens malgrupp och
deras behov av individuellt stéd och vagledning. De inkomster som fas fran den verksamhet
som understdds kan dessutom tas i beaktande.

46 §

Understddets varaktighet

Understdd kan beviljas for hogst tre ar i sander.
528
Bokforing

Understodstagaren &r skyldig att i enlighet med bokforingslagen (1336/1997) ha separat re-
dovisning for den verksamhet som understdds, om inte bokféringen dver finansieringen av den
understodda verksamheten redovisas pa egna konton i foreningens eller stiftelsens bokfdring
och 6vervakningen kan ske utan svarigheter.

Om understddstagaren ar skyldig att ha separat redovisning enligt 1 mom., ska bokféringen
over hela den verksamhet som understdds och de verifikationer som hanfor sig till den forvaras
pa ett sadant satt att de latt kan granskas. Bestammelser om forvaring av bokféringsmaterial
finns i 2 kap 10 § i bokféringslagen.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2023. Pa lIonesubvention och sysselsattningspo-
litiskt understdd som har beviljats fore ikrafttradandet av denna férordning tillampas de bestam-
melser som gallde vid ikrafttradandet.

Helsingfors den xx 2022
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