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Valtioneuvoston asetus julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun asetuksen muuttami-

sesta

Keskeinen sisalto

Muutokset lukuun 2 Ty6llistymissuunnitelma ja sita korvaava suunnitelma

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1073/2012) 5 8:ssd on sé&detty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2
luvun 12 8:n 3 momentin nojalla siitd, ettd tyollistymissuunnitelma tai sit4 korvaava
suunnitelma voidaan tyo- ja elinkeinotoimiston harkinnan mukaan hyvéksya esimer-
kiksi tyonhakijan kanssa kaydyn puhelinkeskustelun aikana.

Nykyinen 5 § on voimassa valiaikaisesti 31.12.2022 asti. Tyonhakijan palveluprosessin
sujuvuuden varmistamiseksi myos jatkossa 5 §:n toistaiseksi voimassa oleva muoto
muutettaisiin vastaamaan véliaikaisesti voimassa olevaa sdédnnosta.

Asetuksen 5 8:44 sovellettaisiin my6s tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilussa mu-
kana olevissa kunnissa tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) 9 §:n 1 momentin 1 kohdan ja 2 momentin nojalla.

Muutokset, jotka aiheutuvat palkkatukiuudistuksesta

Vuoden 2023 alusta on tulossa voimaan laki (xxx/2022), jolla muutetaan lakia julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta (916/2012). Lakimuutos koskee padosin palkkatukea kos-
kevia sddnnoksid. Samassa yhteydessa laki sosiaalisista yrityksistd (1351/2003) kumo-
taan. *

Lakimuutoksilla on vaikutuksia julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun val-
tioneuvoston asetukseen. Asetukseen on tarpeen tehdd julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain muuttamisesta seka sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoa-
misesta aiheutuvat muutokset.

Asetuksen luvussa 6 saddetdadn palkkatuesta. Julkisesta tyvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 12 luvun 8 §:n 4 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella sdddetdan
tarkemmin tukien ja korvausten hakemis-, myontdmis- ja maksamismenettelystd, val-
tion virastoille tai laitoksille osoitettujen maararahojen k&yton seurannasta seké tyo- ja
elinkeinotoimiston ja kehittdmis- ja hallintokeskuksen keskindisestd tehtévénjaosta.
Palkkatuen hakemisesta ja maksamisesta sédadetddn asetuksen 16 §:ssd. Sadnnokseen
tehtdisiin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisen edellytta-
méat muutokset sekd menettelyn sujuvuutta parantavia muutoksia. Uudessa 16 a §:ssa
séadettéisiin kauppavaikutuksen arviointiin liittyvista perusteista. S&annés perustuisi
julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun 8 8:n 3 momentissa saa-
dettyyn asetuksenantovaltuuteen, jonka mukaan valtioneuvoston asetuksella sadadetaan

1 Muistio ja asetusehdotus on laadittu olettamalla, etta eduskunta hyvaksyy hallituksen esityksessa HE 175/2022 vp esi-

tetyt muutokset.
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tunnusmerkeistd, joiden perusteella toiminnalla katsotaan olevan vaikutusta jasenvalti-
oiden véliseen kauppaan.

Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 10 8:n 2 momentin mu-
kaan tyollisyyspoliittisesta avustuksesta ja tyollisyysmadrérahojen kéyttdmisestd muu-
hun tyollisyyden edistamiseen sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Ase-
tuksen luku 14 koskee tyollisyyspoliittista avustusta. Tyollisyyspoliittista avustusta on
voitu myontdd muun muassa sosiaalisen yrityksen perustamiseen ja sen toiminnan va-
kiinnuttamiseen, sek& yhteisolle, jonka tarkoituksena on selvittdd sosiaalisen yrityksen
perustamismahdollisuuksia. Sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisen vuoksi
on tarpeen poistaa asetuksessa olevat viittaukset kyseiseen lakiin. Muutoksia endotetaan
tehtavaksi 39, 40, 42, 43, 46 ja 52 §:iin. Lisaksi 41 § ehdotetaan kumottavaksi. Saan-
noksiin tehtdisiin myos valtiontukisaantelyn edellyttdmat tarkennukset.

Saanndoskohtaiset perustelut

5 8. Tyollistymissuunnitelman ja sita korvaavan suunnitelman hyvéksyminen ja arkis-
tointi. Asetuksen 5 §:ssé on saddetty tyollistymissuunnitelman hyvaksymisesta ja arkis-
toinnista. Toistaiseksi voimassa olevan 5 §:n mukaan tyénhakija hyvaksyy tyollistymis-
suunnitelman joko allekirjoittamalla sen tai hyvaksymaélla suunnitelman tyo- ja elin-
keinotoimiston verkkopalvelussa.

Asetuksen 5 8:88 on muutettu valiaikaisesti valtioneuvoston asetuksella 309/2022. Va-
liaikainen muutos on voimassa vuoden 2022 loppuun. Valiaikaisen sadnnoksen perus-
teella tyo- ja elinkeinotoimisto tai tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilussa mukana
oleva kunta voi edelld mainittujen hyvaksymistapojen sijasta edellyttdd myds muuta
tapaa, jolla tyonhakija hyvaksyy suunnitelman. Muulla suunnitelman hyvaksymista-
valla tarkoitetaan ensisijaisesti suunnitelman hyvaksymista puhelinkeskustelun tai vi-
deoyhteyden aikana.

Erityisesti tyonhakijalle tyonhakusuunnitelmassa asetettavan julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitetun tydnhakuvelvollisuuden toimeenpa-
non kannalta olisi edelleen tarkead, ettd suunnitelma voitaisiin hyvaksya nopeasti, esi-
merkiksi jo siind yhteydessa, kun tyo- ja elinkeinotoimisto tai ty6llisyyden edistdmisen
kuntakokeilussa mukana oleva kunta on ensimmadista kertaa yhteydessa tyénhakijaan.
Y hteydenotto voi tassé tilanteessa tapahtua esimerkiksi puhelimitse tai videoyhteydell&.

Tyonhakijan palveluprosessin sujuvuuden varmistamiseksi 5 8:n toistaiseksi voimassa
oleva muoto muutettaisiin vastaamaan valiaikaisesti voimassa olevaa 5 8:44.

Saannosta sovellettaessa olisi edelleen keskeist, ettd tyo- ja elinkeinotoimisto tai tyol-
lisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleva kunta varmistuisi siita, etta tyon-
hakija ymmartaa olevansa hyvaksymassa hanté velvoittavaa suunnitelmaa. Viranomai-
sen tehtdviin kuuluisi myds huolehtia tyonhakijan tunnistamisesta ja kaytetyn yhtey-
denpitovalineen tietoturvallisuudesta.



3(7)

Suunnitelman hyvaksymisen tavasta péattaisi tyo- ja elinkeinotoimisto tai kunta. Jos
tyénhakija hyvaksyy suunnitelman puhelinkeskustelun aikana tai muulla vastaavalla ta-
valla, tyo- ja elinkeinotoimisto tai kunta toimittaisi aina hyvaksytyn suunnitelman tyon-
hakijalle myos kirjallisesti. Hyvaksymisesta tulisi liséksi tehdd merkinta ty6- ja elin-
keinotoimiston asiakastietojérjestelmaan.

16 § Palkkatuettuun ty6hon myonnetyn tuen hakeminen ja maksaminen. Pykéalan ot-
sikko muutettaisiin siten, ettd palkkatuen hakemisen ja maksamisen sijasta puhutaan
palkkatuettuun tyohon myonnetyn tuen hakemisesta ja maksamisesta, koska sdéannosta
sovellettaisiin myds uuteen 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistukeen. Tuesta saadettéi-
siin 1.1.2023 voimaan tulevassa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7
a luvussa.

Liséksi pykaldan tehtéisiin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muu-
tosten edellyttdmét muutokset tuen hakemista ja maksamista koskeviin menettelytapoi-
hin seka mahdollistettaisiin tulorekisterin tehokkaampi hyédyntdminen maksatuksessa.
Pykalan otsikko muutettaisiin siten, ettd sdannds kattaisi myos uuden 55 vuotta taytta-
neiden tyollistamistuen seka velvoitetyollistamisen ajalta maksettavan tuen. Pykalan 1
momenttiin lisattaisiin maininta 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuesta, jonka haku-
ja maksatusmenettelyyn saannds myos koskee. Liséksi 1 momentissa saddettaisiin, etta
samaa maksatusmenettelyé sovellettaisiin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 11 luvun 1 §:ssd tarkoitettuun tyollistdmisvelvoitteen ajalta maksettavaan tu-
keen.

Liséksi 1 momentissa séadettéisiin, ettd nykyisesté poiketen tukea haettaisiin maksuun
kalenterikuukauden aikana paattyneiden palkanmaksukausien muodostamalta ajanjak-
solta, joka muodostaisi maksatusjakson. Nykyisin tyénantaja voi valita maksatusjak-
soksi yhden, kahden tai kolmen kuukauden maksatusjakson, mutta kéytanto ei huomioi
sitd, ettd osa tydnantajista maksaa palkkaa esimerkiksi kahden viikon valein. Ehdotetun
muutoksen myota maksatusjaksot noudattelisivat tulotietojarjestelmaan tehtyjen ilmoi-
tusten ajanjaksoja riippumatta siitd, kuinka tihedsti tyonantaja maksaa palkan. Liséksi
tyonantajalle mahdollistettaisiin hakea tukea maksuun useammalta maksatusjaksolta
kerralla.

Pykélan 2 momentissa saddettéisiin méérdajasta, mihin mennessa tukea tulee hakea
maksuun. Kaikkien yhden tukipaatoksen perusteella maksuun haettavien tukien tulisi
olla haettuna maksuun viimeistdén kolmen kuukauden kuluttua sen kalenterikuukauden
paattymisestd, jolloin viimeinen tukijaksoon kuuluva maksatusjakso péattyy. Maksa-
tusta haettaisiin nykyista vastaavasti elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seké
tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskukselta (jalj. KEHA-keskus).
NyKkyisin palkkatukea on haettava maksuun kahden kuukauden kuluessa sen kalenteri-
kuukauden paattymisestd, jonka aikana maksatusjakso paattyy. Ehdotettu muutos va-
hentéisi niita tilanteita, joissa tyonantaja ei ep&dhuomiossa hakisi tuen maksatusta
ajoissa. Toisaalta muutos pidentéisi maarérahan sidonta-aikaa ja mahdolliset suunnitel-
tua pienempana toteutuneista paatoksista vapautuvat maararahat tulisivat nykyista suu-
remmalla viiveelld uudestaan sidottavaksi.

16 a § Kauppavaikutuksen arviointi. S4&nnos olisi uusi. S&annos perustuu 1.1.2023 voi-
maan tulevaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muutokseen. Lakiin
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tehtdisiin Euroopan unionin valtiontukisaantelyn edellyttdmat muutokset. Lain 7 luvun
8 §:ssé séadettyd 100 prosentin palkkatukea mydnnetddn de minimis -tukena, jos 100
prosentin tuki myonnetddn toimintaan, jolla on ty6- ja elinkeinotoimiston arvion mu-
kaan vaikutusta jasenvaltioiden véaliseen kauppaan. Lain 7 luvun 8 §8:n 3 momentin mu-
kaan valtioneuvoston asetuksella sdédetédan tunnusmerkeistg, joiden perusteella toimin-
nalla katsotaan olevan vaikutusta jasenvaltioiden valiseen kauppaan. Ehdotetussa 16 a
8:ss4 séadettaisiin kauppavaikutuksen arviointiin liittyvista seikoista. S&4nnosté sovel-
lettaisiin my0s tyollisyyspoliittista avustusta myonnettdessa.

Nykyisessd séantelyssé ei kaytetd kauppavaikutuksen kasitettd, joten sdédntely olisi
uutta. Sadannokselld tarkennettaisiin, missa tilanteissa 100 prosentin palkkatukea tai
ty6llisyyspoliittista avustusta myontéva viranomainen voisi katsoa, ettei tuen tai avus-
tuksen hakijan toiminnalla katsota olevan vaikutusta jasenvaltioiden valiseen kauppaan.
Arvioinnin perusteet pohjaavat aiempiin oikeustapauksiin. Perusteet on pyritty laati-
maan siten, ettd arviointiperusteiden toteutuessa mahdollisuus siihen, ettd toiminnalla
olisi vaikutusta jasenvaltioiden valiseen kauppaan, olisi puhtaasti hypoteettinen. Jos toi-
minnalla ei arvioida olevan kauppavaikutusta, 100 prosentin palkkatuki tai ty6llisyys-
poliittinen avustus myoénnettéisiin muuna kuin valtiontukena. Jos toiminnalla arvioi-
daan olevan kauppavaikutusta, tukea tai avustusta voitaisiin myontéa de minimis -sééan-
telyn mahdollistamissa rajoissa.

Arvioinnilla ei olisi tarkoitus osoittaa, ettd toiminnalla nimenomaisesti on vaikutusta
jasenvaltioiden véliseen kauppaan, vaan ainoastaan, ettd tuki on omiaan vaikuttamaan
kauppaan. Periaate vastaa Euroopan unionin komission kasitetiedonantoa valtiontu-
esta’. Ehdotetussa 16 a §:ssd saddettaisiin tunnusmerkeista, joiden tayttyessa arvioitai-
siin, ettd tuki on omiaan vaikuttamaan jasenvaltioiden véliseen kauppaan. Sdannoksella
pyrittéisiin ehkdisemaan virheellisten tulkintojen mahdollisuutta ja ohjaamaan kauppa-
vaikutuksen soveltamista kansallisesti yhtendisemmalla tavalla. Palkkatuen tai tyolli-
syyspoliittisen avustuksen myontéjalla olisi kuitenkin mahdollisuus tulkita valtiontu-
kisdantelya asetuksessa saddettyja kriteereita tiukemmin.

Ehdotetussa 16 a 8:5sd saédettaisiin, ettd tyonantajan toiminnalla arvioidaan olevan vai-
kutusta jasenvaltioiden valiseen kauppaan ainakin, jos jokin seuraavista edellytyksista
tayttyy:
1. myytyjen tavaroiden ja palveluiden arvo on vahintd&n 200 000 euroa vuodessa;
2. tavaroita ja palveluita on mahdollista tilata verkosta tai kayttda verkossa pois
lukien tilanteet, joissa markkinointia tapahtuu verkossa, mutta tavara tulee nou-
taa tai palvelu kuluttaa 4 kohdassa tarkoitetun toiminta-alueen siséll;
3. vahaistd suurempi maaré asiakkaista on muita kuin Suomessa asuvia luonnolli-
sia henkiloita tai Suomeen rekisteroityja oikeushenkil6itg; tai
4. tavaroiden ja palveluiden tarjoaminen tapahtuu laajemmalla alueella kuin yhden
keskuskunnan ja sen naapurikuntien muodostamalla toiminta-alueella tai yli 10
prosenttia asiakkaista asuu toiminta-alueen ulkopuolella.

Kaikilla toiminta-alueen kunnilla ei tarvitsisi olla keskindista rajaa, mutta toiminta-alu-
eeseen tulisi kuulua vahintaan yksi kunta, jolla on yhteinen raja kaikkien toiminta-alu-
een kuntien valilla. Esimerkiksi Helsinki, Espoo, Vantaa ja Sipoo voisivat muodostaa

2 Komission tiedonanto Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 artiklan 1 kohdassa tarkoitetusta valtion-
tuen késitteestad SISALLYSLUETTELO (europa.eu)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XC0719(05)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XC0719(05)&from=EN

5(7)

jonkin yhdistyksen toiminta-alueen, jolloin Helsinki olisi kunta, jolla on yhteinen raja
kaikkien kanssa. Esimerkiksi Kirkkonummi ei voisi kuulua tahan alueeseen. Kirkko-
nummi voisi olla toiminta-aluetta yhdessé Espoon, Helsingin ja Vantaan kanssa, jolloin
Espoolla olisi yhteinen raja kaikkien kanssa. Kaytanndssa toiminta-alueen muodostai-
sivat siis aina jokin keskuskunta ja sen naapurikunnat. Ehto tarkoittaisi sit4, etté tavara-
kaupassa tavaran luovutus tapahtuisi aina toiminta-alueen sisalla. Palveluiden osalta
palvelun kuluttamisen tulisi tapahtua aina toiminta-alueen sisalla.

39 § Tydllisyyspoliittisella avustuksella tuettava toiminta. Pykél&st4 endotetaan poistet-
tavaksi 2 momentti, jossa on viitattu mahdollisuuteen myodntaa tukea sosiaalisista yri-
tyksista annetun lain mukaisiin tarkoituksiin. Poiston jalkeen nykyinen 3 momentti siir-
tyisi 2 momentiksi.

Tyollisyyspoliittinen avustus ei sisally komission ryhmépoikkeusasetuksen mukaisiin
tukiin. Tukeen soveltuvat siten EU:n valtiontukisadnnokset eli kdytannéssa SEUT 107
artikla, jonka mukaan tuki taloudelliseen toimintaan on lahtokohtaisesti Kielletty. Ta-
loudelliseen toimintaan tukea voi kuitenkin antaa komission de minimis -asetuksen suo-
missa rajoissa. Pykalan uudeksi 3 momentiksi ehdotetaan lisattdvaksi maininta siitd, etta
tuki taloudelliseen toimintaan, jolla voi olla vaikutusta jasenvaltioiden véliseen kaup-
paan, myonnetaan de minimis -tukena. Sdanndksella turvataan EU:n valtiontukisaante-
lyn noudattaminen.

Ehdotettu muutos liittyy julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin teh-
tyihin muutoksiin. Aiemmin valtiontuen ulkopuolisena tukena tai avustuksena on pi-
detty tukea, joka on myodnnetty muuhun kuin elinkeinotoimintaan. Osa tallaisesta toi-
minnasta on kuitenkin taloudellista toimintaa, jolloin tyollisyyspoliittisen avustuksen
myontaminen valtiontukena tulee kyseeseen, jos taloudellisella toiminnalla arvioidaan
olevan vaikutusta jasenvaltioiden véliseen kauppaan.

40 § Avustuksen saaja. Pykél&sté poistettaisiin sosiaalisia yrityksid koskeva lause.
41 § Avustuksen myodntaminen sosiaaliseen yritystoimintaan. Pykald kumottaisiin.

42 § Avustuksen myodntamisen ja kayton rajoitukset. Pykaldn 1 kohta, jonka mukaan
avustusta ei saa kayttdd elinkeinotoimintaan liittyviin kustannuksiin, poistettaisiin.
Avustusta voitaisiin ndin ollen myontdd myds elinkeinotoimintaan, mutta avustus
myonnettaisiin ehdotetun 39 §:n 3 momentin mukaan de minimis -tukena, jos avustuk-
sen saajan toiminnalla on ty6- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan vaikutusta Euroo-
pan unionin jasenvaltioiden véliseen kauppaan.

Muutoksen jélkeen muiden neljan kohdan numerointi muuttuisi muutosta vastaavasti.
Lakiteknisesti muutos tehtdisiin muuttamalla koko pykél&a.

43 § Avustuksen maara. Pykalan 2 momentti, jossa saddetddn sosiaalisista yrityksista,
poistettaisiin. Muutoksen jalkeen 3 momentti siirtyisi 2 momentiksi ja 4 momentti 3
momentiksi. Lakiteknisesti muutos tehtaisiin muuttamalla koko pykalaa.

46 8 Avustuksen kesto. Pykél&sté poistettaisiin sosiaalisia yrityksid koskeva lause.
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52 § Kirjanpito. Pykal&sta poistettaisiin sosiaalisia yrityksid koskeva maininta.

Esitetyn 5 8:n muutoksen vaikutukset

Esitetty 5 8§:n muutos ei vaikuttaisi julkiselle taloudelle aiheutuviin kustannuksiin.
Saannos vaikuttaisi kuitenkin siihen, ettd tyonhakijalle voidaan asettaa julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitettu tydnhakuvelvollisuus ilman
tarpeetonta viivytysta silloinkin, kun tyonhakijaa ei tavata paikan péaalla tyo- ja elin-
keinotoimiston tai tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilussa mukana olevan kunnan
toimipaikassa tyollistymissuunnitelman laatimista varten.

Edelld mainittu keventéisi palveluprosessia myos tyonhakijan nakdkulmasta silloin,
kun tapaamista paikan paalla ei tarvittaisi muuta kuin tydnhakuvelvollisuuden asetta-
mista varten.

16 §:n vaikutukset

Palkkatukiuudistuksen perusteella tehtavat muutokset 16 §:44n ovat ldhinna teknisia
muutoksia palkkatuen haku- ja maksatusprosessiin. Maksatusjaksojen perustuminen
palkanmaksukausiin ja maksuun haun madrdajan pidentdmiselld arvioidaan olevan
maksatusta nopeuttava ja asiakastyytyvaisyytta parantava vaikutus. On kuitenkin mah-
dotonta arvioida, missa maérin muutokset vaikuttaisivat palkkatuen k&yttoon.

16 a §:n vaikutukset

Ehdotettu uusi 16 a § vaikuttaisi yhdistyksille, saatidille ja rekisterdidyille uskonnolli-
sille yhdyskunnille maksettavaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
7 luvun 8 8:n mukaisen 100 prosentin palkkatuen saantiin. Sdannokselld tarkennettai-
siin, missa tilanteissa tuella arvioitaisiin olevan vaikutusta Euroopan unionin jésenval-
tioiden valiseen kauppaan, jolloin 100 prosentin palkkatuki myonnettdisiin de minimis
-tukea. Muuna kuin valtiontukena myonnettavén palkkatuen maaraa ei ole rajoitettu,
mutta de minimis -tukena 100 prosentin palkkatukea voitaisiin myontaa paasaantoisesti
enintddn 200 000 euroa kolmen verovuoden aikana. M&&rd vastaa noin 14 henkilon
tyollistamista 100 prosentin palkkatuella kolmen vuoden aikana. Arviolta noin 70 pro-
senttia palkkatukea nykyisin saavista jarjestoista harjoittaa niin vahaista taloudellista
toimintaa, ettei uudistuksella olisi vaikutusta ndissa jarjestoissa 100 prosentin palkka-
tuella tyGskentelevien henkiloiden mééraan. Tyollistettyjen maaré ei vahenisi myos-
kaan niissé jarjestoissa, jotka tyodllistavat nykyisin de minimis -asetuksen mahdollista-
maa enimmaismaaréa vahemman henkil6itd 100 prosentin palkkatuella. Nykyisin noin
viisi prosenttia palkkatukea saavista jarjestOista tyollistdd vuosittain kymmenié ja erééat
jarjestot satoja henkil6itd 100 prosentin palkkatuella.

Laajaa taloudellista toimintaa harjoittavilla jarjestoilla olisi kuitenkin mahdollista hakea
100 prosentin palkkatuen enimmaéisméaran tultua tyteen palkkatukea alemmilla tuki-
prosenteilla. Erona 100 prosentin palkkatukeen on se, etté tyonantajan tulee kattaa oma-
vastuuosuus. Laajaa taloudellista toimintaa harjoittavilla jarjestoilla on pienempia toi-
mijoita paremmat mahdollisuudet rahoittaa osa palkoista myynnista saatavilla tuloilla.
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Vaikutukset ty6llisyyspoliittista avustusta koskeviin pykaliin tehtavilla muutoksilla
Tyollisyyspoliittista avustusta koskevaan 14 lukuun tehtdvat muutokset liittyvét padosin
sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamiseen. Sosiaalisia yrityksid koskevan lain
muutos koskettaa noin 20 sosiaalista yritystd. Muutoksilla ei arvioida olevan merkitta-
vid taloudellisia eikd yhteiskunnallisia vaikutuksia.

Lisaksi tyollisyyspoliittisen avustuksen sadnnoksiin tehtéisiin vastaavia Euroopan unio-
nin valtiontukisaantelyn edellyttdmid muutoksia kuin julkisesta tyévoima- ja yrityspal-
velusta annettuun lakiin. Muutos osittain laajentaisi niiden yhdistysten ja saatitiden
joukkoa, jotka voisivat hakea tyodllisyyspoliittista avustusta. Joidenkin yhdistysten ja

saatididen mahdollisuudet ty6llisyyspoliittisen avustuksen hakemiseen heikkenisivét,
jos avustuksen maaraa rajoittaisi de minimis -asetuksen mukainen enimmaismaara.

Asian valmistelu
Asetusehdotus on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministeriossa. Ehdotuksesta pyydettiin
lausunnot seuraavilta tahoilta:
Asetusehdotus oli lausunnolla Lausuntopalvelu.fi:ssg 21.10.-18.11.2022.

Lausunto saatiin ...

Voimaantulo

Asetus on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2023.



