Utkast 2.10.2023

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av lagen om forteckningar och ett
register éver dem som i sitt yrke ar exponerade fér &mnen och processer som medfér risk for cancersjukdom

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas det andringar i lagen om forteckningar och ett register 6ver dem som i sitt yrke ar
exponerade for &mnen och processer som medfor risk for cancersjukdom. Lagens tillampningsomrade utvidgas
till att omfatta reproduktionstoxiska agenser och arbetstagare som exponeras for reproduktionstoxiska agenser.

Genom de andringar som foreslas i propositionen genomfors delvis andringarna i Europaparlamentets och
radets direktiv om andring av direktivet om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener
eller mutagena dmnen i arbetet.

| propositionen foreslas det att arbetsgivarens skyldighet att fora forteckning utvidgas till att galla ocksa
reproduktionstoxiska agenser och arbetstagare som exponeras for dem. Arbetsgivaren ska bevara uppgifterna
i fem ar fran det att den sista uppgiften infordes. Uppgifter om arbetstagarnas exponering for agenser som
medfor risk for cancersjukdom och for mutagena agenser ska fortfarande anmélas till det nationella register
som fors Over arbetstagare som i sitt yrke ar exponerade for dmnen och processer som medfor risk for
cancersjukdom samt for mutagena amnen.

Lagen avses trada i kraft den 1 april 2024.



Lagforslag

Lag

Lag om andring av lagen om férteckningar och ett register 6ver dem som i sitt yrke ar exponerade for
amnen och processer som medfor risk for cancersjukdom

I enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om forteckningar och ett register éver personer som ar exponerade fér &mnen och processer
som medfor risk for cancersjukdom (452/2020) lagens rubrik, 1-4 och 6-8 § som foljer:

Lag

om forteckningar och ett register éver dem som i sitt yrke ar exponerade for agenser som medfor risk for
cancersjukdom, for mutagena agenser eller for reproduktionstoxiska agenser

18
Syftet med forteckningarna och registret

For dvervakning av dem som i sitt yrke dr exponerade for agenser som medfor risk for cancersjukdom, for
mutagena agenser eller for reproduktionstoxiska agenser samt i sjukdomsférebyggande syfte och i
forskningssyfte ska det foras arbetsgivarvisa forteckningar och ett riksomfattande register (ASA-registret)
enligt vad som foreskrivs i denna lag.

28
Definitioner

| denna lag avses med

1) agens som medfor risk for cancersjukdom

a) ett amne eller en blandning som uppfyller kriterierna for klassificering som ett cancerframkallande amne
eller en cancerframkallande blandning i kategori 1A eller 1B (faroangivelserna H350 och H350i) enligt bilaga
I till Europaparlamentets och radets férordning om klassificering, markning och forpackning av @mnen och
blandningar, andring och upphavande av direktiven 67/548/EEG och 1999/45/EG samt andring av forordning
(EG) nr 1907/2006 (nedan CLP-férordningen),

b) en arbetsmetod som medfor risk for cancersjukdom enligt bestdmmelser [om kemiska agenser] som
utfardats med stod av 38 § 3 mom. i arbetarskyddslagen (738/2002),

2) mutagen agens

a) ett dmne eller en blandning som uppfyller kriterierna for klassificering som ett kénscellsmutagent &mne
eller en kdnscellsmutagen blandning i kategori 1A eller 1B (faroangivelse H340) enligt bilaga I till CLP-
forordningen,

b) en arbetsmetod som kan orsaka mutagenitet och som avses i bestimmelser [om kemiska agenser] som
utfardats med stod av 38 § 3 mom. i arbetarskyddslagen,

3) reproduktionstoxisk agens

a) ett &mne eller en blandning som uppfyller kriterierna for klassificering som ett reproduktionstoxiskt amne
eller en reproduktionstoxisk blandning i kategori 1A eller 1B (faroangivelserna H360, H360D, H360F,
H360FD, H360Df och H360Fd) enligt bilaga I till CLP-férordningen,

b) en arbetsmetod som kan orsaka reproduktionstoxicitet och som avses i bestammelser [om kemiska
agenser] som utfardats med stod av 38 § 3 mom. i arbetarskyddslagen.

38
Forteckning dver agenser och exponerade arbetstagare pa arbetsplatsen

Arbetsgivaren ska fora en forteckning over sadana agenser som medfor risk for cancersjukdom, mutagena
agenser och reproduktionstoxiska agenser som anvands pa arbetsplatsen samt Gver de arbetstagare som
exponeras for dessa.

| arbetsgivarens forteckning ska for varje arbetsavdelning och kalenderar antecknas



1) uppgifter om arbetsgivaren,

2) de agenser som medfor risk for cancersjukdom som anvénts och som férekommer och de mutagena och
de reproduktionstoxiska agenser som anvants och som férekommer,

3) de produkter som innehaller ett cancerframkallande, mutagent eller reproduktionstoxiskt &mne och dessa
produkters arliga anvandningsmangder,

4) anvandningssattet for den agens som medfor risk for cancersjukdom eller den mutagena eller den
reproduktionstoxiska agensen eller andra orsaker till exponeringen for agensen,

5) den uppmaétta exponeringsniva som arbetstagarna utsatts for, om uppgiften finns tillganglig,

6) de exponerade arbetstagarnas namn, personbetecknmgar och yrken samt grunderna for
exponeringsuppgiften.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarnas representanter om att forteckningen fors.

Arbetstagarna och arbetstagarnas representanter har ratt att ta del av uppgifter pa gruppniva, utan angivande
av namn och personbeteckning.

48
Pavisande och uppfdljning av exponering

For anteckning i forteckningen Over exponerade arbetstagare ska arbetsgivaren utreda arbetstagarnas
eventuella exponering for agenser som medfor risk for cancersjukdom, &r mutagena eller &r
reproduktionstoxiska.

Vid behov ska arbetstagarnas exponering for agenser som medfor risk for cancersjukdom, ar mutagena eller
ar reproduktionstoxiska foljas upp genom arbetshygieniska matningar pa arbetsplatsen samt genom biologiska
matningar av den exponering som arbetstagaren utsatts for.

Vid utredningen av den exponering for agenser som medfor risk for cancersjukdom, ar mutagena eller ar
reproduktionstoxiska och som en arbetstagare, en arbetstagargrupp, en yrkesgrupp eller arbetstagarna inom ett
visst yrkesomrade eller en viss bransch utsatts for kan som bedomningsgrund anvandas utredningar och
méatningar som har utforts pa andra arbetsplatser under motsvarande forhallanden samt andra relevanta
uppgifter om faktorer som inverkar pa exponeringen.

68
Anmalan av uppgifter till ASA-registret

Arbetsgivaren ska till ASA-registret anmala att en arbetstagare har blivit utsatt for exponering, om
exponeringen for en agens som medfor risk for cancersjukdom eller for en mutagen agens har konstaterats pa
basis av biologiska exponeringsmatningar, arbetshygieniska matningar eller utredningar och métningar som
har gjorts pa andra arbetsplatser under motsvarande forhallanden. Om arbetstagarna pa en arbetsplats
exponeras for agenser som medfor risk for cancersjukdom eller for mutagena agenser och ovannamnda
narmare exponeringsuppgifter inte finns tillgéngliga, ska som exponerade under respektive exponeringsar
anmalas sadana arbetstagare som under aret | friga har exponerats for agenser som medfor risk for
cancersjukdom eller for mutagena agenser under en betydande del av sin arbetstid under minst 20 arbetsdagar.

Som utsatta for exponering ska dock alltid anmalas arbetstagare som pa grund av ett olycksfall, en
produktionsstorning, ett exceptionellt arbetsskede eller av nagon annan motsvarande orsak under en kort
tidsperiod i ovanligt hdg grad exponerats for en agens som medfor risk for cancersjukdom eller for en mutagen
agens.

Nadr arbetsgivaren anmaler en exponerad arbetstagare till ASA-registret, ska samtidigt aven Gvriga uppgifter
som ingar i den forteckning som avses i 3 § 2 mom. anmalas till den del de géaller exponering fér en agens som
medfor risk for cancersjukdom eller for en mutagen agens.

Arbetsgivaren ska for varje ar anmala de uppgifter som ska registreras i ASA-registret till
Arbetshélsoinstitutet via det elektroniska anmalningssystem som institutet for, senast den 31 mars féljande ar
eller, om arbetsgivaren upphdr med sin verksamhet fore det, nar verksamheten upphor. Arbetshélsoinstitutet
kan ocksa godkanna att uppgifterna lamnas in pa en av Arbetshalsoinstitutet utgiven blankett eller pa nagot
annat motsvarande satt.

78
Bevaringstid for uppgifterna
Arbetshalsoinstitutet ska bevara uppgifterna i ASA-registret i 80 ar fran det att den sista uppgiften infordes.

Arbetsgivaren ska bevara uppgifterna om en arbetstagare som exponerats for en reproduktionstoxisk agens
i fem ar fran det att den sista uppgiften infordes i forteckningen. Nar arbetsgivaren upphdr med sin verksamhet



ska uppgifter om arbetstagare som exponerats for reproduktionstoxiska agenser stallas till
arbetarskyddsmyndighetens forfogande for den aterstaende tiden.

88
Utlamnande av uppgifter

En forsakringsanstalt har, trots sekretessbestammelserna och andra begransningar som galler rétten att fa
uppgifter, ratt att av en arbetsglvare ur den forteckning som fors av arbetsgivaren och av Arbetshélsoinstitutet
ur ASA-registret fa nddvandiga uppgifter om en arbetstagare som exponerats for agenser som medfor risk for
cancersjukdom eller for mutagena eller reproduktionstoxiska agenser, for beviljande av formaner som galler
arbetstagaren. Pa motsvarande satt har social- och halsovardsministeriet ratt att fa nodvandiga uppgifter for en
arbetarskyddsutredning eller beslutsfattande som avser arbetarskydd och den myndighet som svarar for
arbetarskyddstillsynen de uppgifter som avses i 3 § 2 mom. 1-5 punkten fér skotseln av en tillsynsuppgift.
Uppgifter far lamnas ut endast pa begaran av de aktorer som avses ovan och endast i den omfattning som
uppgifterna inverkar pd avgorandet av det drende som behandlas.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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