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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om findring av 8 kap. 5 a § och 12
kap. 6 § i sjukforsikringslagen samt 7 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsfor-
maner och rehabiliteringspenningférméner

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslés det att sjukforsdkringslagen och lagen om Folkpensionsanstaltens
rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningférmaner dndras i enlighet med regerings-
programmet for statsminister Sanna Marins regering utifrn forslagen fran kommittén som dryf-
tar rehabiliteringsreformen som en del av handlingsplanen for rehabiliteringen 2020-2022.

Sjukforsdkringslagen foreslas bli dndrad sa att det till lagen fogas bestimmelser om tidpunk-
terna for bedomning av rehabiliteringsbehovet, den aterstdende arbetsforméagan och méjlighet-
erna att fortsétta i arbetet under utdragna sjukdagpenningsperioder.

Bestimmelsen om den yrkesinriktade rehabiliteringens innehall i lagen om Folkpensionsanstal-
tens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningférmaner foreslas bli dndrad sa att tjéns-
teutbudet blir mer flexibelt.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2022 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagarna avses trdda i kraft den 1 januari 2022.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Propositionen hénfor sig till de strategiska helheterna Ett Finland déir fortroende och en jamlik
arbetsmarknad rader och Ett réttvist, jamlikt och inkluderande Finland, som ingér i regerings-
programmet for statsminister Sanna Marins regering. [ enlighet med regeringsprogrammet re-
formeras rehabiliteringssystemet pa basis av rehabiliteringskommitténs forslag och rehabilite-
ringen utvecklas utifran rehabiliteringskommitténs arbete.

Social- och hilsovérdsministeriet tillsatte i september 2016 en kommitté for att dryfta en reform
av rehabiliteringssystemet (nedan rehabiliteringskommittén) som hade till uppgift att bereda en
totalreform av rehabiliteringssystemet inom hélso- och sjukvardens olika delomrdden. Kommit-
tén utarbetade en slutrapport ”Forslag till reform av rehabiliteringssystemet fran kommittén som
dryftar rehabiliteringsreformen” (Social- och hédlsovardsministeriets rapporter och promemorior
2017:41"), som bl.a. innehéller 55 forslag till reform av rehabiliteringen som helhet.

En del av rehabiliteringskommitténs forslag géllde utvecklingen av rehabilitering som hor till
socialforsidkringens omrade. I rehabiliteringskommitténs forslag nr 20 foreslogs det att sjukfor-
sékringslagen (1224/2004) ska éndras sa att det till lagen fogas nya skyldigheter for arbetsgiva-
ren, foretagshilsovarden, arbetstagaren och Folkpensionsanstalten under sjukdagpenningspe-
rioden att bedoma rehabiliteringsbehovet, arbetsforméagan och mojligheterna att fortsétta i arbe-
tet for en arbetstagare som omfattas av foretagshélsovirden (kontrollpunkter).

Arbetsmarknadens centralorganisationer offentliggjorde den 11 juni 2019 ett avtal om fragor av
betydelse for de fortsatta forhandlingarna om pensionsreformen 2017 (nedan foérlingningen av
pensionsavtalet). Avtalet &r organisationernas forslag till statsmakten och vissa andra aktorer
om vilka forfattningsdndringar och utredningar som bor goras och hur verksamheten kan ut-
vecklas. Vid sidan av de Gvriga forslagen ingér i avtalet en skrivning enligt vilken bl.a. rehabi-
literingskommitténs forslag nr 20 ska genomf6ras skyndsamt.

Kontrollpunkterna har ocksa behandlats i projektet for statsradets gemensamma utrednings- och
forskningsverksamhet (VN TEAS), vars slutrapport “Helhetsreform av rehabiliteringssystemet
— information som stdd for dndringsarbetet” publicerades i februari 2018 (Publikationsserie for
statsradets utrednings- och forskningsverksamhet 7/2018; pé finska, med svenskt presentations-
blad?). Ett av malen med utredningen var att kartligga hur 30-60-90-150-regeln i det nuva-
rande sjukdagpenningssystemet fungerar med tanke pd hénvisning till rehabilitering och stod
for atergang till arbetet samt att identifiera utvecklingsobjekt och omstindigheter som ska be-
aktas vid utvecklandet av systemet.

! Forslag till reform av rehabiliteringssystemet frén kommittén som dryftar rehabiliteringsreformen,
Social- och hdlsovardsministeriets rapporter och promemorior 2017:41: https://julkaisut.valtion-
euvosto.fi/handle/10024/160273 (pa finska).

2 Helhetsreform av rehabiliteringssystemet — information som stdd for dndringsarbetet, Publikationsse-
rie for statsradets utrednings- och forskningsverksamhet 7/2018: https://tietokayttoon.fi/julkaisu?pu-
bid=24702 (pa finska).



Genom detta lagforslag genomfors forslag nr 20 nér det géller de lagdndringar som de nya kon-
trollpunkterna for sjukdagpenningsperioden kréver.

Propositionen hanfor sig for sin del till rehabiliteringskommitténs forslag nr 40 om utvecklingen
av Folkpensionsanstaltens yrkesinriktade rehabilitering. Forslag nr 40 har for sin del redan ge-
nomforts i lagstiftningsprojektet for yrkesinriktad rehabilitering for unga (se RP 133/2018 rd).
Lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabiliteringspenningférméner
dndrades genom lagen om ordnande av yrkesinriktad rehabilitering for unga (1097/2018), som
tradde i kraft den 1 januari 2019. Genom denna proposition dndras bestimmelsen om innehéllet
i yrkesinriktad rehabilitering s att den béttre &n tidigare svarar mot behoven att utveckla tjans-
terna.

Social- och hélsovardsministeriet publicerade den 18 december 2020 en verksamhetsplan for
reformen av rehabiliteringen for 2020-2022 (Social- och hélsovardsministeriets publikationer
2020:39; pé finska, med svenskt presentationsblad®). I verksamhetsplanen har man samlat de
metoder genom vilka man genomfor reformen av rehabiliteringen under de kommande é&ren.
Genom denna proposition genomfors for sin del sddant arbete i enlighet med verksamhetsplanen
for utveckling av rehabiliteringslagstiftningen som hor till socialforsdkringens omrade.

Nir det géller forslaget om kontrollpunkter for sjukdagpenningen forverkligar propositionen for
sin del rehabiliteringskommitténs forslag nr 24 nir beddmningen av rehabiliteringsbehovet i
stéllet for att endast gélla personer i arbetstagarstéllning géller alla forsdkrade.

1.2 Beredning

Propositionen har beretts av social- och hédlsovardsministeriet i en trepartsarbetsgrupp. I arbets-
gruppen ingick utdver representanter for social- och hélsovirdsministeriet ocksé foretriddare for
Akava ry, Pensionsskyddscentralen, Finlands néringsliv rf, Folkpensionsanstalten (FPA), KT
Kuntatyonantajat - KT Kommunarbetsgivarna, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC
rf, Foretagarna i Finland rf, Tjanstemannacentralorganisationen STTK rf och finansministeriet.

Propositionen har behandlats vid delegationen for foretagshélsovardens sammantrdden den 29
april 2021 och den 1 juni 2021.

Under beredningen har foljande instanser horts:

Beredningsunderlaget finns pa social- och hélsovardsministeriets webbplats med identifiering-
skoden for lagberedningsprojektet, STM003:00/2021.

2 Nulidge och bedomning av nuléiget
Nulage
Sjukforsékringslagen

Bestimmelser om rétten till sjukdagpenning finns i 8 kap. i sjukforsdkringslagen (1224/2004).
Sjukdagpenningen ersétter en 16—67 arig forsékrads inkomstbortfall for den tid han eller hon ar

3 Reformen av rehabiliteringen: Verksamhetsplan for reformen av rehabiliteringen for 2020-2022,
Social- och hélsovardsministeriets publikationer 2020:39: https:/julkaisut.valtion-
euvosto.fi/handle/10024/162622 (pa finska).
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forhindrad att utfora sitt arbete pa grund av arbetsoférmaga till foljd av sjukdom. Med arbetso-
formaga avses ett av sjukdom framkallat tillstdnd under vilket en person, medan sjukdomen
varar, dr oformogen att utfora sitt vanliga arbete eller dirmed néra jamforbart arbete. En forsak-
rad har rtt till sjukdagpenning efter sjélvrisktiden som enligt huvudregeln ar dagen for insjuk-
nandet och de dirpa foljande nio vardagarna. For att 4 sjukdagpenning ska den forsakrade ldgga
fram behdvliga och tillforlitliga uppgifter om sjukdomen och begynnelsetidpunkten for arbets-
oférmégan. Om arbetsoformagan fortsatter langre dn sjalvrisktiden enligt sjukforsidkringslagen
ska den forsdkrade visa upp ett ldkarintyg eller ldkarutlatande.

Sjukdagpenning kan beviljas hogst till utgingen av manaden fére den ménad da antalet sjuk-
dagpenningsdagar skulle uppga till 300 vardagar. Om den forsékrade inte dr arbetsformdgen
efter det att maximitiden for betalning av sjukdagpenning har gatt ut, kan han eller hon ha rétt
till invalidpension. Invalidpension kan ocksa beviljas som rehabiliteringsstdd for viss tid. En
utredning av rehabiliteringsbehovet kan ocksé aktualiseras i samband med att pensionen soks.

Sjukforsdkringslagen dndrades genom den lag om &ndring av sjukforsdkringslagen (19/2012)
som trddde i kraft den 1 juni 2012 genom att det for sjukdagpenningsperioden lades till lagstad-
gade kontrollpunkter for processen for bedomning av arbetsformégan hos en person som om-
fattas av foretagshilsovarden (se RP 75/2011 rd). Lagen dndrades genom att i 8 kap. 5 a § infora
en ny bestimmelse om utladtande om aterstdende arbetsformaga. Enligt paragrafen ska foretags-
hilsovarden bedoma en arbetstagares aterstdende arbetsformaga, och arbetsgivaren ska tillsam-
mans med arbetstagaren och foretagshélsovarden utreda arbetstagarens mojligheter att fortsétta
i arbetet. Senast nér sjukdagpenning har betalats ut for de 90 vardagar som riknas in i maximi-
tiden ar arbetstagaren i sin tur skyldig att Idimna Folkpensionsanstalten etti 12 § 1 mom. 5 a-
punkten i lagen om foretagshilsovard (1383/2001) avsett utlatande fran foretagshélsovarden om
sin aterstdende arbetsformaga och sina mojligheter att fortsitta i arbetet. Utbetalningen av ar-
betstagarens sjukdagpenning avbryts om ett utlatande inte har lamnats till Folkpensionsanstal-
ten inom utsatt tid. Utbetalningen av sjukdagpenningen ska dock inte avbrytas, om det inte beror
pa arbetstagaren att utlatandet inte har lamnats in eller om det av ndgon annan orsak vore up-
penbart oskaligt att avbryta utbetalningen. Till paragrafen fogades ocksa en skyldighet for Folk-
pensionsanstalten att vid behov sdkerstilla att arbetstagarens mojligheter att fortsitta i arbetet
har utretts senast da sjukdagpenning har utbetalats for de 90 vardagar som riaknas in i maximi-
tiden. Samtidigt dndrades 15 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten genom att ansdkningstiden for sjuk-
dagpenning forkortades fran fyra ménader till tvd ménader fran den dag fran och med vilken
sokanden onskar f& formanen.

Folkpensionsanstalten ersétter arbetsgivaren, foretagaren och andra personer som utfor eget ar-
bete for kostnaderna for att ordna foretagshilsovard. Erséttningen utgér i fraga om forebyg-
gande foretagshilsovard 60 procent av de kostnader som uppgar hogst till det kalkylerade max-
imibelopp som faststillts av Folkpensionsanstalten.

Rehabiliteringsbehov och utredning av behovet under dagpenningsperioden

Sjukdagpenningen &r avsedd att ersitta ett kortvarigt inkomstbortfall pa grund av arbetsofor-
méga till f6ljd av sjukdom som varar kortare tid &n ett ar. Om sjukdomen forldngs och hotar
mojligheterna att klara sig i arbetet ska rehabiliteringsbehovet utredas under sjukdagpennings-
perioden.

112 kap. 6 § i sjukforsdkringslagen finns det bestimmelser om Folkpensionsanstaltens skyldig-
het att utreda en forsdkrads rehabiliteringsmdjligheter och om skyldigheten att anméla ndr max-
imitiden har gétt ut. Enligt paragrafen ska Folkpensionsanstalten vid behov utreda en forsikrads



behov av rehabilitering, dock senast nir antalet dagar som riknas in i maximitiderna for sjuk-
dagpenning och partiell sjukdagpenning overstiger 60 dagar. Vid utredning av rehabiliterings-
behovet ar det fraga om att i ett tillrdckligt tidigt skede uppticka en visentlig forsamring av
arbets- och studieformégan till foljd av klientens sjukdom, kroppsskada och helhetssituation
samt rehabiliteringsbehovet i anslutning till dessa. Klientens situation granskas pa basis av till-
gingliga handlingar och vid behov informeras klienten om rehabiliteringsmdjligheterna och
hénvisas till rehabiliteringstjdnsterna. Utredningen av rehabiliteringsbehovet omfattar utover
utredningen ocksa en bedomning av om rehabiliteringsbehovet ér aktuellt. Rehabiliteringsbe-
hovet kan ocksé konstateras sjdlvstindigt vid bedomningen av arbetsoformégan. Utredningen
av rehabiliteringsbehovet kan vara forenad med kontakt med den forsiakrade och en diskussion
om den forsikrades situation (nedan diskussion om arbetsformagan).

Omedelbart nédr 150 dagpenningsdagar gatt till &nda ska Folkpensionsanstalten underritta den
som beviljat pensionen om att primértiden upphort. Folkpensionsanstalten ska samtidigt infor-
mera den forsékrade om mdjligheterna att fa rehabilitering och att s6ka annan ersittning. Avvi-
kelse fran denna anmilningsskyldighet far goras om det dr uppenbart att arbetsoférmégan upp-
hor inom en ménad fran det att 150 dagpenningsdagar gatt till &nda eller om den forsékrade har
sokt yrkesinriktad rehabilitering eller dartill anknuten medicinsk rehabilitering. Dessutom far
avvikelse fran anmélningsskyldigheten goras om den forsdkrade har sokt rehabiliteringspenning
eller erséttning for inkomstbortfall enligt 8 kap. 6 § i lagen som forméner som utgoér hinder for
sjukdagpenning. Om arbetsoférmagan dock fortgér eller ansdkan om rehabiliteringspenning el-
ler rehabilitering avslas, ska den forsikrade dock omedelbart informeras om mojligheterna att
fé rehabilitering och att soka annan ersittning.

Foretagshilsovard

Enligt 4 § 1 lagen om foretagshilsovard (1383/2001) ska arbetsgivare pé sin bekostnad ordna
foretagshdlsovard for att forebygga och bekdmpa risker och oldgenheter for hédlsan som beror
pa arbetet och arbetsforhallandena samt for att skydda och frimja arbetstagarnas sikerhet, ar-
betsforméga och hilsa.

Foretagshilsovardens innehall definieras i 12 § i lagen om foretagshéilsovérd. Enligt paragrafen
hor till foretagshilsovard som arbetsgivaren enligt 4 § ska ordna i enlighet med god foretags-
hilsovardspraxis att utreda och utvérdera hilsan och sékerheten i arbetet och arbetsforhéllan-
dena genom upprepade arbetsplatsbesdk och andra metoder inom foretagshilsovarden med be-
aktande av exponeringarna pa arbetsplatsen, arbetets belastning, arbetsarrangemangen samt ris-
ken for olycksfall och vald liksom dven beaktande av dessa faktorer dé arbetet, arbetsmetoderna
och arbetslokalerna planeras samt vid fordndringar i arbetsforhéllandena. Dessutom hor till £6-
retagshilsovard enligt lagen att utreda, utvirdera och folja risker och men for hélsan till f6ljd
av arbetet, arbetstagarnas hélsotillstind samt arbets- och funktionsférmagan inklusive sérskild
risk for ohilsa pad grund av arbetet och arbetsmiljon samt hilsoundersdkningar som foljer av
ovanndmnda omstidndigheter med beaktande av arbetstagarens individuella egenskaper. Till f6-
retagshilsovardens uppgifter hor ocksa att lagga fram atgardsforslag i syfte att forbattra hilsan
och sdkerheten i arbetet, vid behov for att anpassa arbetet till arbetstagarens forutsattningar, for
att bevara och frimja arbetstagarnas arbets- och funktionsformaga samt for att f6lja hur atgérds-
forslagen genomfors. Till foretagshélsovarden hor likasa att f6lja upp och frimja en handikap-
pad arbetstagares mdjligheter att klara sig i arbetet med beaktande av arbetstagarens forutsitt-
ningar vad hélsan betréffar, ge rdd om rehabilitering och hénvisa till vard eller medicinsk eller
yrkesinriktad rehabilitering. Foretagshalsovardens uppgift dr dessutom att for sin del som en del
av de uppgifter inom foretagshidlsovarden som definieras i lagen om foretagshilsovard planera
och genomfora dtgérder som bevarar och frimjar arbetsformagan och som vid behov omfattar



en utredning av rehabiliteringsbehovet. Dessa tjanster hor som en del av den lagstadgade fore-
tagshélsovarden till alla personer i arbetstagarstéllning.

I paragrafen foreskrivs det ocksd om att utvdrdera och f6lja foretagshilsovardens kvalitet och
effektivitet samt om foretagshélsovirdens samarbete med hélso- och sjukvarden, arbetsforvalt-
ningen, utbildningsforvaltningen, socialforsdkringen och socialvdrden och arbetarskyddsmyn-
digheterna; vid behov med dem som producerar foretagshilsovardstjanster for arbetsgivarna vid
en gemensam arbetsplats och med andra nddvéandiga samarbetsparter.

Lagen om foretagshdlsovard dndrades genom den lag om dndring av lagen om foretagshélsovard
(20/2012) som triadde i kraft den 1 juni 2012 genom att det for sjukdagpenningsperioden lades
till lagstadgade kontrollpunkter for processen for bedomning av arbetsférmégan hos en person
som omfattas av foretagshilsovarden (se RP 75/2011 rd). Lagen dndrades genom att det till 12
§, som giller foretagshdlsovardens innehéll, fogades en ny 1 mom. 5 a-punkt, enligt vilken det
till foretagshilsovard som arbetsgivaren enligt 4 § ska ordna hor att i enlighet med god fore-
tagshélsovardspraxis utarbeta sddana utlatanden om arbetstagares arbetsformaga och mojlig-
heter att fortsitta i arbetet som avses i 8 kap. 5 a § i sjukforsdkringslagen. Ett utlatande ska
innehélla en bedomning fran foretagshilsovarden om arbetstagarens aterstdende arbetsformaga
samt en utredning som arbetsgivaren gjort tillsammans med arbetstagaren och foretagshélso-
varden om arbetstagarens mojligheter att fortsdtta i arbetet.

Folkpensionsanstaltens yrkesinriktade rehabilitering

Folkpensionsanstalten ordnar yrkesinriktad rehabilitering med stdd av lagen om Folkpensions-
anstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningformaner (566/2005), nedan reha-
biliteringslagen. Forutsittningarna for att bevilja yrkesinriktad rehabilitering reviderades ge-
nom den lag (973/2013) som tradde i kraft vid ingdngen av 2014.

Enligt 6 § 1 rehabiliteringslagen ordnar Folkpensionsanstalten &ndamaélsenlig yrkesinriktad re-
habilitering for att stodja eller forbattra den forsékrades arbets- och forvarvsformaga eller fore-
bygga arbetsoférmaga. En forutsittning for att bevilja rehabilitering ar att en sjukdom, ett lyte
eller en kroppsskada som konstaterats pa behorigt sétt har medfort eller under de ndrmaste aren
uppskattas medfora en visentlig forsamring av den forsdkrades arbets- eller studieformaga och
forvarvsmojligheter.

Vid bedéomningen av om den forsdkrades arbets- eller studieformaga och forvarvsmojligheter
har forsdmrats vasentligt beaktas den forsdkrades situation som helhet. Forutom en sjukdom, ett
lyte eller en kroppsskada beaktas ocksa andra faktorer som péaverkar den forsdkrades arbets-
eller studieformaga och forvarvsmojligheter. Med dessa avses den forsakrades fysiska, psykiska
och sociala funktionsférmaga, livssituation, socioekonomiska omstindigheter, boendeforhal-
landen, utbildning, yrke, tidigare verksamhet och alder samt andra motsvarande faktorer. Vid
beddomningen beaktas ockséa den forsdkrades aterstiende formaga att skaffa sig forvarvsinkoms-
ter genom sadant till buds stdende arbete som han eller hon skéligen kan forutsittas utfora.

Vid bedéomningen av om det dr &ndamalsenligt med rehabilitering beaktas, forutom situationen
som helhet, huruvida den rehabilitering som soks sannolikt leder till att den sokande fortsatter i
eller atergar till ett arbete som ar lampligt med tanke pa hans eller hennes hélsotillstand eller
intrdder 1 arbetslivet.

Folkpensionsanstalten &r inte skyldig att ordna yrkesinriktad rehabilitering om saddan har ordnats
enligt arbetspensionslagarna eller enligt bestimmelserna om specialundervisning. En forsidkrad
har inte heller ritt till yrkesinriktad rehabilitering som ordnas av Folkpensionsanstalten eller till
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ersittning for den, om han eller hon har rétt till behovlig rehabilitering eller till erséttning for
rehabiliteringskostnader med stod av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall 1 arbetet och yrkessjukdomar (873/2015),
lagen om rehabilitering som ersitts enligt trafikforsiakringslagen (626/1991), lagen om skada,
adragen 1 militartjanst (404/1948) eller lagen om ersittning for olycksfall 1 militartjanst och
tjénstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016).

17 § i rehabiliteringslagen finns bestimmelser om den yrkesinriktade rehabiliteringens innehall.
Folkpensionsanstalten ordnar som yrkesinriktad rehabilitering enligt 6 § undersokningar som
syftar till att utreda rehabiliteringsbehovet och rehabiliteringsmojligheterna, arbets- och utbild-
ningsforsok, arbetstrdning samt trdning som syftar till att bevara och forbéttra arbetsformagan
och darmed gora det mojligt for rehabiliteringsklienten att fortsétta sitt arbete, om de atgarder
som vidtagits pa arbetsplatsen eller inom ramen for foretagshilsovarden inte ar tillrdckliga. Som
yrkesinriktad rehabilitering beviljas grundutbildning, vidareutbildning och omskolning for ett
yrke eller ett arbete som med tanke pa de begransningar sjukdomen, lytet eller kroppsskadan
medfor ar [ampligt for den forsdkrade samt allménbildande utbildning och traning som ar nod-
vandig for utbildningen i fraga. Dessutom ordnar Folkpensionsanstalten andra atgirder som kan
jamstéllas med dem som rdknas upp ovan och som ar nédviandiga med tanke pa studier eller
arbete.

Enligt 7 § 1 rehabiliteringslagen stdds rehabiliteringsklientens narings- eller yrkesutévning ge-
nom att han eller hon beviljas nddvandigt och skéligt understod for att skaffa arbetsredskap och
arbetsmaskiner samt for att grunda ett eget foretag och for att gora dndringar i ett eget foretag.
Understodet uppgar till hogst 80 procent av de godtagbara totalkostnaderna f6r den anskaffning
som finansieras med understddet men hogst 17 000 euro.

Genom den dndring (1097/2018) av rechabiliteringslagen som tradde i kraft vid ingangen av
2019 fogades till lagen en ny 7 a § om ordnande av yrkesinriktad rehabilitering for unga. Rétt
till yrkesinriktad rehabilitering for unga har en 1629 arig forsidkrad om hans eller hennes funkt-
ionsformaga har forsamrats vasentligt och rehabiliteringen dr &ndamalsenlig for att stodja eller
frimja den forsdkrades funktionsformaga och livskompetens samt studiefardigheter eller an-
stillbarhet. Dessutom forutsétts det att rehabiliteringen behdvs for att stodja eller framja den
forsakrades formaga att studera eller fa arbete.

Nar forsamringen i den forsdkrades funktionsformaga bedoms ska de faktorer som paverkar den
forsdkrades funktionsférmaga i synnerhet i fraga om formaga att klara sig, delaktighet, indivi-
duella faktorer och omgivningsfaktorer beaktas pa ett overgripande sitt. Funktionsforméagan
anses ha forsamrats vasentligt, om forsdmringen inom nagon sektor av funktionsférmégan be-
griansar den forsdkrades planering av framtiden eller mojligheter att borja studera eller arbeta
eller forhindrar den forsidkrade att fortsitta sina studier. Vid bedomning av rehabiliteringens
dndamalsenlighet ska hidnsyn tas till om den sokta rehabiliteringen kan frimja den sdkandes
funktionsférméga, livskompetens samt fardigheter och formaga att studera eller f arbete.

Bestimmelser om de tjanster inom yrkesinriktad rehabilitering for unga som Folkpensionsan-
stalten ordnar finns i 4 mom. i paragrafen. Enligt momentet ska Folkpensionsanstalten i form
av yrkesinriktad rehabilitering for unga ordna tjanster for utredning och bedémning av rehabi-
literingsbehovet, rehabiliteringsmdjligheterna och mojligheterna att studera och fa arbete samt
coachningstjinster. Dessutom har det i momentet skrivits in en skyldighet att samarbeta med
Folkpensionsanstalten och de aktorer som &r behdvliga med hénsyn till rehabiliteringsklienten.



Enligt 8 § i rehabiliteringslagen ordnar Folkpensionsanstalten sdsom yrkesinriktad rehabilite-
ring i syfte att forbattra eller bevara en forsiakrads arbetsforméga och forvarvsmojligheter nod-
vandiga dyra och krdvande hjalpmedel och betalar ersittning for kostnaderna for dem till den
forsdkrade, om han eller hon till f6ljd av sjukdom, lyte eller kroppsskada inte klarar studier eller
arbete utan dem eller skulle ha oskaligt svart eller tungt att klara sig utan hjdlpmedel.

For narvarande ordnar och betalar Folkpensionsanstalten med stod av 6, 7 och 8 § i rehabilite-
ringslagen ersittning for yrkesinriktade rehabiliteringsutredningar, rehabiliteringskurser, ut-
bildningsforsok, utbildning, sysselsittningsfraimjande yrkesinriktad rehabilitering (TEAK), KI-
ILA-rehabilitering for personer som arbetar, naringsstod och hjalpmedel.

Bestimmelser om finansieringen av utgifterna for rehabilitering finns i sjukforsékringslagen.
Utgifterna for sddan yrkesinriktad rehabilitering som Folkpensionsanstalten ordnar och betalar
ersittning for samt utgifterna for reseerséttningar finansieras genom den sjukvardsforsékring
som ingar 1 sjukforsidkringen med statens finansieringsandel och med de forsdkrades (16ntaga-
res, foretagares och formanstagares) sjukvardspremier.

Beddmning av nuliget

I regeringsprogrammet for Sanna Marins regering ingar en skrivning om att rehabiliteringen
utvecklas utifran rehabiliteringskommitténs arbete och att rehabiliteringssystemet reformeras
pa basis av rehabiliteringskommitténs forslag.

Malet med 30—60-90-regeln som hanfor sig till det nuvarande sjukdagpenningssystemet ar att
stodja utvarderings- och uppféljningsprocessen for arbetsformagan och tidiga atgérder under
perioder av arbetsoforméga. Kommittén som dryftar rehabiliteringsreformen konstaterade i sin
slutrapport att den nuvarande 30-60—90-modellen har upplevts vara nyttig men den innehéller
utvecklingsobjekt. Kommittén konstaterade att det dock behovs nya kontrollpunkter vid 150
och 230 sjukdagpenningsdagar.*

I anslutning till arbetet for kommittén som dryftar rehabiliteringsreformen pagick ett VN TEAS-
projekt som samordnades av statsrddets kansli: Helhetsreform av rehabiliteringssystemet — in-
formation som stod for andringsarbetet. I utredningen har man for sin del granskat mdjligheterna
att utveckla 30—60-90—150-regeln som hanfor sig till sjukdagpenningssystemet. For utred-
ningen intervjuades foretriddare for FPA, fem arbetspensionsanstalter, tre foretagshilsovardar
och tre arbetsgivare, Studenternas hilsovérdsstiftelse, Arbets- och naringsbyrén, arbets- och ni-
ringsministeriet, en samkommun och en foretagarorganisation. De utmaningar som lyftes fram
vid intervjuerna gillde processens fragmentering, brister i informationsgéngen och olika akto-
rers incitament samt andra enskilda utmaningar. P4 basis av de utmaningar, synpunkter och
utvecklingsforslag som lyftes fram vid intervjuerna bildades forslag for att utveckla det nuva-
rande 30—60-90—150-systemet i sjukdagpenningsystemet. I utredningen foreslogs till stod for
identifieringen och styrningen av servicebehovet t.ex. ett automatiskt screeningsystem som hjal-
per yrkespersoner att identifiera sddana personer som sannolikt har ett behov av noggrannare
beddmning av servicebehovet och rehabilitering. For att kunna bygga en algoritm behdvs det
enligt utredningen ett omfattande informationsmaterial. Dessutom behdvs det en Skning av sé-
dana kontrollpunkter som dr avsedda for bedomning av rehabiliteringsbehovet. En 6kning av

4 Se Forslag till reform av rehabiliteringssystemet frin kommittén som dryftar rehabiliteringsreformen,
Social- och hélsovardsministeriets rapporter och promemorior 2017:41: https://julkaisut.valtion-
euvosto.fi/handle/10024/160273, s. 52 (pa finska).
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antalet kontrollpunkter ansigs vara viktig eftersom rehabiliteringsbehovet och den optimala tid-
punkten for rehabiliteringen ar individuella och sjukdomsspecifika. I utredningen konstaterades
det dessutom bl.a. att det dr viktigt att sékerstélla att det i systemet finns en aktér som gor en
beddmning av klienternas rehabiliteringsbehov samt en aktor som tar ansvar for klienterna och
foljer hur rehabiliteringen framskrider.

3 Mailséttning
Sjukforsdkringslagen

Bestimmelserna i 8 kap. 5 a § i sjukforsdkringslagen dndras s att arbetstagarens aterstaende
arbetsformiga och mojlighet att fortsitta i arbetet i fortsittningen utreds senast vid 90 sjuk-
dagpenningsdagar samt vid behov vid 150 och 230 sjukdagpenningsdagar. Bestimmelsen ska
tillimpas pé alla forsdkrade i arbetstagarstéllning. Bestimmelserna i 12 kap. 6 § i sjukforsak-
ringslagen éndras i sin tur sa att Folkpensionsanstalten i fortsittningen vid behov ska beddma
den forsikrades rehabiliteringsbehov vid dessa tidpunkter.

Syftet med propositionen é&r att komplettera processen for beddmning av arbetsforméagan som
ett samarbete mellan arbetstagaren, arbetsgivaren och foretagshilsovarden samt FPA:s process
for bedomning av rehabiliteringsbehovet genom att till lagstiftningen foga nya tidpunkter for
bedomningen av rehabiliteringsbehovet under utdragna sjukdagpenningsperioder. Syftet med
propositionen &r att genom att 6ka utrednings- och bedémningsmetoderna minska de utdragna
sjukdagpenningsperioderna genom att stodja atergangen till arbetet och identifieringen av reha-
biliteringsbehovet. Ett ytterligare syfte ar att forebygga dvergéngar till invalidpension.

Syftet med bestimmelserna dr att stodja personens mdjligheter att tervénda till arbetslivet samt
att f4 behdvliga stodatgarder for arbetsformagan och for att fortsétta i arbetet under utdragna
sjukdagpenningsperioder. Om ett utldtande inte ldmnas in i enlighet med géllande lagstiftning,
foljer det ingen risk for klienten att sjukdagpenningen avbryts vid de nya kontrollpunkterna.

Lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférméner och rehabiliteringspenningforméaner
Bestdmmelserna i 7 § i rehabiliteringslagen dndras sé att innehallet i den yrkesinriktade rehabi-
literingen regleras i en mera 6ppen ordalydelse som mer aktuellt 4n tidigare svarar mot behoven
for den yrkesinriktad rehabilitering som Folkpensionsanstalten ordnar. Dessutom gors andra
uppdateringar av teknisk natur i paragrafens ordalydelser.

4 Forslagen och deras konsekvenser

4.1 De viktigaste forslagen

Sjukforsékringslagen

Det foreslas att det till sjukforsidkringslagen fogas bestimmelser om tidpunkterna for beddm-
ning av den aterstdende arbetsformagan, mojligheterna att fortsitta i arbetet och rehabiliterings-

behovet. Syftet ar att foreskriva om saddana nya kontrollpunkter under utdragna sjukdagpen-
ningsperioder som stdder personens atergang till arbetet, mojligheter att fortsitta i arbetet och

5 Se nidrmare Helhetsreform av rehabiliteringssystemet — information som stdd for dndringsarbetet, Pub-
likationsserie for statsrddets utrednings- och forskningsverksamhet 7/2018: https://tietokayttoon.fi/jul-
kaisu?pubid=24702, s. 189-197 (pa finska).
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arbetsforméagan samt tillgadngen till réttidig rehabilitering. Enligt den géllande lagstiftningen ska
arbetsgivaren meddela foretagshélsovarden nér arbetstagarens sjukfranvaro fortgétt i 30 dagar.
Personen ska ansoka om sjukdagpenning hos Folkpensionsanstalten inom tva ménader fran ar-
betsoférmagans borjan. Folkpensionsanstalten ska utreda en forsékrads behov av rehabilitering
senast nér antalet dagar med sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning dverstiger 60 dagar.
Foretagshilsovarden har till uppgift att utarbeta ett utlatande om arbetstagarens aterstdende ar-
betstorméaga och mojligheter att fortsitta i arbetet, och arbetstagaren ska ldmna utlatandet i fraga
till Folkpensionsanstalten senast vid 90 dagar med sjukdagpenning. Syftet &r att till sjukforsak-
ringslagen foga bestimmelser om beddmningen av arbetsformagan och mojligheterna att fort-
sétta 1 arbetet samt bedomningen av rehabiliteringsbehovet enligt behovsprovning senast vid
150 och 230 sjukdagpenningsdagar.

Lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférmaner och rehabiliteringspenningférmaner

Bestimmelsen i 7 § om innehéllet i yrkesinriktad rehabilitering trddde i kraft den 1 oktober
2005. Paragrafen dndrades genom den lag (973/2013) som triddde i kraft den 1 januari 2014, d&
ordalydelsen i 1 mom. 4 punkten i paragrafen uppdaterades s att den ndrmare motsvarar inne-
hallet i och ordnandet av den arbetstraning som avses i punkten. Andringen har varit av teknisk
natur och paragrafen har till stor del bevarat sin ursprungliga sprakdrakt.

I den nya 7 § finns bestimmelser om innehéllet i de yrkesinriktade rehabiliteringstjénsterna.
Andringen ar av teknisk natur. Paragrafens huvudsakliga innehéll motsvarar i princip till stor
del bestimmelserna i 7 § i den gillande lagen, men paragrafens struktur och ordalydelse édndras
sa att paragrafen béttre motsvarar nuldget for tjdnsterna och att den i fortsittningen mdjliggor
utvecklingsarbete av tjansterna med lagre troskel. Dessutom gors andra uppdateringar av tek-
nisk natur i paragrafens ordalydelser.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna
Ekonomiska konsekvenser
Sjukforsékringslagen

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2022 och avses bli behandlad i samband
med den i riksdagen.

Ar 2019 fick sammanlagt 304 146 personer sjukdagpenning. Av mottagarna av sjukdagpenning
var 122 869 min och 181 277 kvinnor. Vid 150 sjukdagpenningsdagar var antalet mottagare
cirka 32 000 personer. Maximitiden for sjukdagpenning pa 300 utbetalningsdagar gick ut for
8,3 procent, dvs. 25 187 personer, av alla dem som fatt sjukdagpenning.

Ar 2019 var antalet mottagare av sjukdagpenning i arbetstagarstillning 236 642 personer. Vid
150 sjukdagpenningsdagar var antalet mottagare av sjukdagpenning i arbetstagarstdllning
18 635 personer. Maximitiden for sjukdagpenning pa 300 utbetalningsdagar gick ut for 4,7 pro-
cent, dvs. 11 189 personer, av dem i arbetstagarstéllning som fatt sjukdagpenning.

Som en del av beddmningen av rehabiliteringsbehovet under sjukdagpenningsperioden 2020
forde Folkpensionsanstalten cirka 5 000 diskussioner om arbetsférmégan. Vid de nya kontroll-
punkterna 6kar antalet diskussioner om arbetsformagan med cirka 3 000 personer. Alla forsak-
rades behov av rehabilitering bedoms och fér merparten av dem &r en granskning av handling-
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arna tillricklig. Behovet av sektorsovergripande utredning och servicehandledning géller upp-
skattningsvis cirka 20 procent av dem som fér sjukdagpenning vid de nya kontrollpunkterna. I
och med dndringen berdknas Folkpensionsanstaltens omkostnader 6ka med cirka 300 000 euro.

Propositionen forutsétter smarre dndringar i Folkpensionsanstaltens informationssystem. De
systemtekniska éndringarna berédknas medfora en utgiftspost pa cirka 24 000 euro.

Ar 2020 fick sammanlagt 26 037 personer Folkpensionsanstaltens yrkesinriktade rehabilitering.
Av dem var 14 722 kvinnor och 11 315 mén. Rr 2022 berdknas antalet rehabiliteringsklienter
med anledning av forslaget 6ka med cirka 250 personer. Under de foljande aren berdknas antalet
rehabiliteringsklienter 1 och med hénvisningens effektivisering 6ka med cirka 500 personer per
ar. Okningen av antalet nya kontrollpunkter bedéms ha en positiv inverkan pé sysselsittningen
genom att antalet personer som atergar till arbetet eller arbetslivet 6kar med cirka hundra per-
soner per ar.

Ar 2020 uppgick kostnaderna for Folkpensionsanstaltens tjénster for yrkesinriktad rehabilite-
ring till sammanlagt 27 563 388 euro. Ar 2022 medfor effektiviseringen av hinvisningen till
rehabilitering en 6kning av Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsutgifter med cirka 400 000
euro, varav statens finansieringsandel dr 250 000 euro. Lontagarnas, foretagarnas och for-
ménstagarnas andel &r 150 000 euro. Under de kommande &ren beréknas rehabiliteringskostna-
derna stiga till cirka 800 000 euro per ar, varav statens finansieringsandel &r 500 000 euro och
l6ntagarnas, foretagarnas och férmanstagarnas andel &r 300 000 euro.

Kostnaderna for sjukdagpenning sjunker till foljd av forslaget, men utgifterna for rehabilite-
ringspenning berdknas 6ka i motsvarande grad. I och med forkortningen av sjukdagpennings-
perioderna och Gvergangen till arbetslivet kan kostnaderna for sjukdagpenning dessutom pa
lang sikt bli foremal for besparingar.

Det kan forvintas besparingar for samhaillet bl.a. genom att antalet dvergangar till invalidpens-
ion och antalet pensionsforméaner minskar och genom att hanvisningen till rehabilitering effek-
tiviseras. Detta har ocksa konsekvenser for en eventuell 6kning av atergéngen till arbetet och
fortsdttandet i arbetet via en effektiviserad utredningsskyldighet fér myndigheten. Besparingar
kan ocksa uppnés i och med att de utgifter som orsakas av hélso- och sjukvardstjénsterna mins-
kar da rattidigheten och verkningsfullheten effektiviseras.

De godtagbara kostnaderna for foretagshédlsovarden uppgick 2018 till sammanlagt 844 miljoner
euro. Arbetshédlsoinstitutet har bedomt att de atgérder som vidtas inom foretagshélsovarden dkar
kostnaderna med cirka 1-2 miljoner euro. Maximibeloppet per arbetstagare for foretagshilso-
varden overskrids i foretag med 6ver 10 anstéllda i cirka 50 procent av de foretag som erbjuder
sjukvard som en del av foretagshilsovarden. Av denna anledning ansvarar foretaget sjalv for
cirka 85 procent av kostnaderna for foretagshédlsovarden och med ersittningarna for foretags-
hilsovarden tacks resten av kostnaderna. Forslagets konsekvenser for de totala kostnaderna for
foretagshilsovarden blir ringa.

Aren 2019 och 2020 6verskreds 150 sjukledighetsdagar hos cirka 1 000 personer och 230 sjuk-
ledighetsdagar hos cirka 600 personer som endast har lagstadgad foretagshilsovérd. Arbetshal-
soinstitutet har bedomt att de eventuella klientspecifika kostnaderna for foretagshilsovérdsat-
girderna vid kontrollpunkterna for 150 och 230 sjukfrdnvarodagar uppgar till cirka 600—1 300
euro. Aven om den kostnadsokning som foljer av forslaget med tanke pa de totala kostnaderna
for foretagshdlsovarden ér liten finns det skal att beakta att den kostnadsdkande effekten ur en
enskild arbetsgivares synvinkel kan vara relativt sett storre.
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Kommunerna foranleds kostnader i forsta hand pa grund av 6kade behov av ldkarutlatanden i
situationer diar Folkpensionsanstalten bedomer rehabiliteringsbehovet vid 150 och 230 sjuk-
dagpenningsdagar. Utifran en tidigare beddmning som baserar sig pa statistiska uppgifter efter
den lagéndring (19/2012) som gjordes 2012, dkar propositionen behovet av ldkarutldtande for
cirka 3 000 forsékrade, av vilka storsta delen inte omfattas av foretagshidlsovarden. Kostnaderna
for dessa lékarutldtanden uppgar till cirka en miljon euro.

Lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférmaner och rehabiliteringspenningforméner
Propositionen beddms inte ha négra ekonomiska eller andra betydande konsekvenser.
Propositionen r av teknisk natur och dess konsekvenser ér ringa.

Konsekvenser for myndigheterna

Sjukforsdkringslagen

Propositionen har direkta konsekvenser for Folkpensionsanstaltens verksamhet genom skyldig-
heterna att beddma rehabiliteringsbehovet vid nya tidsfrister. Forslaget forutsétter smérre pro-
cessuella dndringar.

Den foreslagna okningen av kontrollpunkter forutsétter att foretagshélsovarden och Folkpens-
ionsanstalten utvecklar uppfoljningen och informationen. Den foreslagna dndringen forutsatter
ocksa ett ndrmare samarbete dn for ndrvarande mellan foretagshilsovarden, arbetstagaren och
arbetsgivaren ocksd under utdragna sjukdagpenningsperioder.

Rehabiliteringsbehovet ska redan i nuldget utredas enligt behov s ndgon betydande dkning av
arbetsmingden beddms i praktiken inte forekomma. Resurser ska ocksa reserveras for intro-
duktion.

Kommunernas och samkommunernas arbetsméangd inom hélso- och sjukvéarden berdknas oka i
och med att behovet av lakarutldtanden Okar.

Aktorernas uppgiftsfilt utvidgas inte i och med forslaget.
Konsekvenser for foretagshilsovarden och arbetsgivaren
Sjukforsékringslagen

Propositionen har direkta konsekvenser for foretagshélsovardens och arbetsgivarens verksam-
het genom skyldigheterna att bedoma arbetsformagan och mojligheterna att fortsétta i arbetet.
Vid sidan av de metoder lagstiftningen erbjuder har i synnerhet arbetsgivarens roll som en aktiv
aktor en central stillning med tanke pa att verkstilligheten av bestimmelserna ska lyckas.

Den foreslagna 6kningen av kontrollpunkter forutsitter att foretagshélsovarden utvecklar upp-
foljningen och informationen. Den foreslagna dndringen forutsétter ocksé ett ndirmare samarbete
an for narvarande mellan foretagshilsovarden, arbetstagaren och arbetsgivaren ocksé under ut-
dragna sjukdagpenningsperioder. Kontrollpunkterna for sjukdagpenningen medfor nya skyldig-
heter som foranleder administrativt arbete och en eventuell omfordelning av resurser. Mgjlig-
heterna att fortsétta i arbetet och aterga till arbetet ska emellertid redan i nuldget utredas enligt
behov sa ndgon betydande dkning av arbetsméngden beddms i praktiken inte forekomma. Re-
surser ska ocksa reserveras for introduktion.
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Aktorernas uppgiftsfalt utvidgas inte i och med forslaget.
Lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférmaner och rehabiliteringspenningforméner

Propositionen inverkar pa Folkpensionsanstaltens verksamhet si att dndringen mdjliggér en
flexiblare utveckling av tjénsterna, eftersom tjénsterna i fortsittningen inte nidmns pé enskild
nivé 1 bestimmelsen utan bestimmelsen utgér fran tjinsternas syfte.

Samhaélleliga konsekvenser
Sjukforsdkringslagen

Genom de nya kontrollpunkter vid 150 och 230 sjukdagpenningsdagar som géller bedomningen
av rehabiliteringsbehovet kan hianvisandet till rehabilitering effektiviseras. Nér det géller den
kommunala hélso- och sjukvarden bor det beaktas att det kan vara sérskilt svart att f4 behovliga
utladtanden av specialister i psykiatri pd grund av bristen pa specialister i psykiatri. Bristen pa
lakare kan ocksé inverka pa hélsovirdscentralernas mdjligheter att producera behovliga ldkar-
utlatanden. Detta kan leda till fordréjningar i processen att f4 behdvliga utlatanden for bedom-
ningen av rehabiliteringsbehovet, vilket i sin tur inverkar negativt pd hdnvisningens effektivitet
och tjanstens réttidighet.

Konsekvenser for de grundlédggande fri- och réttigheterna och de ménskliga rittigheterna samt
jamstdlldheten mellan konen

Propositionen har inga betydande konsekvenser for de grundldggande fri- och rattigheterna och
de miénskliga rittigheterna.

Forslagen till &ndring av sjukforsékringslagen géller alla personer som dr forsdkrade enligt sjuk-
forsakringslagen. Propositionen bedoms inte ha ndgra konsekvenser for jadmstilldheten mellan
konen.

5 Alternativa handlingsvigar
5.1 Handlingsalternativen och deras konsekvenser
Sjukforsdkringslagen

Ett alternativt genomforandesitt &r att bevara de nuvarande bestimmelserna under sjukdagpen-
ningsperioden for att bedoma den aterstdende arbetsformégan, fortséttandet i arbetet och reha-
biliteringsbehovet. Malet med 30-60—90-regeln, som hanfor sig till det nuvarande sjukdagpen-
ningssystemet &r att stodja utvirderings- och uppfdljningsprocessen for arbetsformagan och ti-
diga atgirder under perioder av arbetsoférmaga. Detta alternativ innehaller inga i lagstiftningen
faststillda skyldigheter som géller atgérder for bedomning och uppf6ljning av arbetsformégan
eller bedomning av rehabiliteringsbehovet under utdragna sjukdagpenningsperioder, men utred-
ningen och bedémningen kan ocksé effektiviseras inom ramen for det nuvarande systemet. Man
kan striva efter att fa till stdnd en fordndring i verksamhetskulturen t.ex. genom anvisningar,
rekommendationer eller andra motsvarande metoder utan en lagindring av det slag som fore-
slés. Alternativet motsvarar dock inte rehabiliteringskommitténs forslag nr 20, som ocksé skri-
vits in i forldngningen av pensionsavtalet och som ska vidtas skyndsamt. Dessutom kan man
genom lagstiftningsatgirder béttre sikerstélla att utviarderings- och utredningsatgirderna ge-
nomfors effektivare &n for nirvarande.
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Ett annat alternativ dr att genomfora dndringar mer heltdckande for olika malgrupper. Rehabi-
literingskommitténs forslag nr 21 géller &ndring av 8 kap. 5 a § i sjukforsdkringslagen och 12 §
i lagen om foretagshélsovérd sa att de kan tillimpas pé foretagare. Rehabiliteringskommitténs
forslag nr 24 géller utredning av hur man forfar vid kontrollpunkterna for 90, 150 och 230 sjuk-
dagpenningsdagar i samarbete mellan olika aktdrer och under vilka forutsittningar Folkpens-
ionsanstalten vid kontrollpunkten 1&mnar uppgifter till hilso- och sjukvarden, dér klientens re-
habiliteringsbehov och aterstdende arbetsformiga bedoms. Folkpensionsanstalten ansvarar
dock for beddmningen av rehabiliteringsbehovet, om vilket det ska foreskrivas sérskilt. Alter-
nativet betonar det sakliga sambandet, men att framja forslagen centraliserat som en storre hel-
het med beaktande av anknytningarna bl.a. till social- och hilsovardsreformen
(STMO055:00/2019) fordrojer antagandet av denna proposition. I friga om utvidgningen av mal-
grupperna finns det dock inte dnnu tillrickligt exakta uppgifter om saken att tillgd, utan fragan
bor utredas ndrmare.

Lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningférmaner

Ett alternativt sétt att genomfora reformen ér att bevara en bestimmelse av den nuvarande typen
som forutsatter att tjansteutbudet utvecklas genom tekniska lagstiftningsdndringar. Detta okar i
huvudsak behovet av senare lagstiftningséndringar av teknisk natur eller begransar formellt ut-
vecklingsmojligheterna.

6 Remissvar

Skriftliga utlatanden om propositionen har begérts under tiden xx-xx.
7 Specialmotivering

Sjukforsdkringslagen

8 kap. Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning

5 a §. Utldtande om dterstdende arbetsformdga.

Paragrafens 1 mom. motsvarar i huvudsak den gillande bestimmelsen. Momentet kompletteras
genom att det till momentet fogas tidpunkterna for de 150 och 230 sjukdagpenningsdagar som
avses i rehabiliteringskommitténs forslag nr 20 och fore vilka den aterstdende arbetsforméagan
och mojligheterna att fortsétta i arbetet senast ska utredas. Dessutom definieras i momentet nog-
grannare an tidigare ocksd de skyldigheter som dr bundna till den avsedda tidpunkten for 90
sjukdagpenningsdagar. I momentet foreskrivs tydligare &n tidigare om foretagshilsovirdens
skyldighet att bedoma en arbetstagares aterstaende arbetsforméga samt om arbetsgivarens skyl-
dighet att tillsammans med arbetstagaren och foretagshélsovarden utreda arbetstagarens moj-
ligheter att fortsatta i arbetet. I de 90, 150 och 230 sjukdagpenningsdagar som avses 1 paragrafen
ingér inte dagar med partiell sjukdagpenning eftersom avsikten &r att ingripa i klart utdragna
perioder av arbetsoforméga. Dessutom har den éterstaende arbetsformagan och mojligheterna
att klara sig i arbetet i friga om partiell sjukdagpenning redan utretts pa grund av féormanens
karaktir. Foretagshilsovarden samordnar samarbetet i utdragna fall av arbetsoférmaga och ord-
nar en gemensam forhandling med arbetsgivaren och arbetstagaren. Vid forhandlingarna utreds
mojligheterna att ordna sddant arbete pa arbetsplatsen som motsvarar arbetstagarens aterstaende
arbetsformaga samt de stodatgarder som behdvs for att mojliggora atergangen till arbetet. Det
primdra malet dr att arbetstagaren atergar till sitt eget arbete eller till annat arbete i arbetsgiva-
rens tjénst.
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Till 2 mom. 6verfors bestimmelserna fran 1 mom. om utldtandet om aterstaende arbetsforméga.
Senast ndr sjukdagpenning har betalats ut for de 90 vardagar som réknas in i maximitiden ska
arbetstagaren ldmna Folkpensionsanstalten ett i 12 § 1 mom. 5 a-punkten i lagen om foretags-
hélsovéardavsett utlatande fran foretagshilsovarden om sin dterstdende arbetsformaga och sina
mojligheter att fortsitta i arbetet. Bestimmelsen motsvarar till sitt innehall 1 mom. i den gél-
lande lagen. Utlatandet innehéller en bedomning av arbetstagarens aterstdende arbetsformaga
samt en utredning om arbetstagarens mojlighet att fortsétta i arbetet. Skyldigheten att utarbeta
ett utlitande om den aterstdende arbetsformagan giller ocksa situationer dér arbetstagarens ar-
betsoformaga ir klar. Foretagslédkarens uppgift ar att beddma arbetstagarens aterstdende arbets-
forméga. Arbetsgivarens skyldighet &r att tillsammans med arbetstagaren och foretagshilsovar-
den utreda arbetstagarens mojligheter att fortsitta i arbetet. Malet &r att senast nér arbetstagaren
har beviljats sjukdagpenning for 90 vardagar s& har den aterstdende arbetsformigan bedomts
och de eventuella atgérder som behdvs for att stddja atergdngen till arbetet utretts pd arbetsplat-
sen.

Paragrafens 3 mom. ar nytt. [ momentet foreskrivs det om utldtandet om bedémning av arbets-
formégan vid de nya kontrollpunkterna for 150 och 230 sjukdagpenningsdagar. Om en arbets-
tagares aterstaende arbetsformaga och arbetstagarens mojligheter att fortsétta i arbetet utdver
den tidpunkt som avses i 2 mom. har beddmts innan tidpunkten for de 150 eller 230 sjukdagpen-
ningsdagar som riknas in i maximitiden, ska arbetstagaren lamna Folkpensionsanstalten ett upp-
daterat utlatande om sin aterstdende arbetsformdga och sina mdjligheter att fortsitta i arbetet.
Inga pafdljder foreskrivs om ett utlatande inte 1dmnas in vid tidpunkterna for 150 och 230 sjuk-
dagpenningsdagar, utan avsikten dr att stodja att eventuella atgirder vidtas i ritt tid och att stodja
beddmningen av behovet av att utreda en persons rehabiliteringsbehov.

Paragrafens 4 mom. motsvarar till sitt innehéll 2 mom. i den géllande paragrafen.

Paragrafens 5 mom. motsvarar 3 mom. i den géllande paragrafen. Momentets tillimpningsom-
rade dr bundet till den sanktionerade tidpunkten for att ett utlatande inte ldmnas in.

12 kap.
Dagpenningsformanernas forhéllande till andra formaner

6 §. Utrednings- och anmdlningsskyldighet i fraga om rehabiliteringsmojligheter.

Paragrafens 1 mom. kompletteras genom att det till momentet fogas de nya tidpunkter for be-
domning av rehabiliteringsbehovet som avses i rehabiliteringskommitténs forslag nr 20. Be-
staimmelsen géller alla forsdkrade. Folkpensionsanstalten ska férutom nér antalet dagar som ra-
knas in i maximitiderna for sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning Overstiger 60 dagar
dessutom vid behov utreda en forsikrads behov av rehabilitering i en situation dér antalet dagar
som rdknas in i maximitiderna for sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning 6verstiger 150
eller 230 dagar. Bedomningen av rehabiliteringsbehovet grundar sig dven i fortsittningen pé
behovsprovning av Folkpensionsanstalten. Vid provningen av behovet kan man beakta t.ex. en
sjukdomssituation pa grund av vilken rehabiliteringen inte anses vara aktuell eller mgjlig. Per-
sonen kan redan vara pa vag att aterga till arbetslivet eller i 6vrigt kan det objektivt bedomas att
en bedomning av rehabiliteringsbehovet inte &dr aktuell vid tidpunkten eller mojlig med beak-
tande av personens situation.
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Lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformdner och rehabiliteringspenningfor-
mdner

7 §. Den yrkesinriktade rehabiliteringens innehdll.

1 7 mom. foreskrivs det om tjénsterna inom den yrkesinriktade rehabiliteringen. Beskrivningarna
av de tjanster som ordnas ska enligt forslaget dndras s att de till sin ordalydelse motsvarar
nulédget och paragrafens ordalydelse 6ppnas for att gora utvecklingen av tjdnsterna mer flexibel.

Andringen ir av teknisk natur. Det foreslds att 6 punkten i 1 mom. i den géllande lagen stryks
eftersom den detaljerade definitionen av tjinster slopas som onddig. Referensramen och ut-
gangspunkten for paragrafen utgors av den internationella klassifikationen av funktionstillstand,
funktionshinder och hélsa, International Classification of Functioning, Disability and Health
(ICF-klassifikationen), som antagits av Varldshéilsoorganisationen WHO:s generalférsamling.
Formuleringen motsvarar formuleringen av sévil bestimmelsen om kridvande medicinsk reha-
bilitering som bestimmelsen om yrkesinriktad rehabilitering for unga. Formuleringen beskriver
bittre nuldget 1 verksamhetsmiljon. Bestimmelsens tillimpningsomrdde forblir ofordndrat och
inga dndringar foreslas i tjansteutbudet. Andringen inverkar inte pé rittigheterna eller skyldig-
heterna for Folkpensionsanstalten eller klienten. Folkpensionsanstalten ordnar som yrkesinrik-
tad rehabilitering 4ndamalsenliga tjanster som syftar till att utreda och beddma rehabiliterings-
behovet, rehabiliteringsméjligheterna och mdjligheterna att studera och fa arbete, coachnings-
tjénster och tjdnster som stoder intrdde i arbetslivet och fortséttning i arbetet. Vid bedomningen
av om tjénsten dr dndamalsenlig ska den forsdkrades helhetssituation beaktas och med tjansten
ska klientens mojligheter att trida in i arbetslivet, halla sig kvar i arbetslivet eller aterga till
arbetslivet kunna frimjas. Nér det géller arbetstrining ska vid beddmningen av dndamélsenlig-
heten de atgirder som vidtagits pa arbetsplatsen eller inom ramen for foretagshélsovardsatgér-
derna beaktas. I en situation dir mélet med rehabiliteringen &r att stodja fortsittning pa den egna
arbetsplatsen, ska det vid beddmningen av rehabiliteringens &ndamélsenlighet finnas informat-
ion om vilka atgérder arbetsplatsen eller foretagshélsovarden redan har vidtagit och varfor dessa
inte har varit tillrackliga atgéarder.

Till 2 mom. Overfors bestimmelserna om grundutbildning, vidareutbildning och omskolning
som yrkesinriktad rehabilitering. Andringen ar av teknisk natur och bestimmelsens ordalydelse
forblir ofordndrad. For att utbildning ska kunna beviljas som yrkesinriktad rehabilitering forut-
sétts utover de grundldggande forutséttningarna for ordnande av yrkesinriktad rehabilitering
dessutom att det planerade utbildnings- och yrkesomradet &r ldmpligt med tanke pa personens
sjukdom, lyte eller kroppsskada. Malet ar sddan utbildning genom vilken rehabiliteringsklienten
kan fa ett arbete dar sjukdomen, lytet eller kroppsskadan inte medfor begransningar eller dar
begransningarna ir s sma som mojligt. Innehéllet i det gillande 2 mom. stryks som onddigt
eftersom dess innehall i fortsdttningen har skrivits in i 1 mom. som en del av dndamalsenlig-
hetsbedomningen.

Till 3 mom. fogas en ny bestimmelse om samarbete, enligt vilken samarbete ska bedrivas inom
den yrkesinriktade rehabiliteringen med de aktdrer som ar behdvliga med hénsyn till rehabilite-
ringsklienten. Samarbetsskyldigheten géller Folkpensionsanstalten och tjansteproducenterna
inom yrkesinriktad rehabilitering. Det dr nddvandigt att samarbeta for att de mél som uppstillts
for rehabiliteringen ska kunna nas. Andra aktdrer som avses i 3 mom. &r t.ex. hilso- och sjuk-
varden, socialvasendet, arbetspensionsanstalterna, den sektorsovergripande samservice som
framjar sysselsdttningen (servicecentren for arbetskraft), tjdnsterna inom arbets- och nirings-
forvaltningen, laroanstalterna, uppsdkande ungdomsarbete, servicepunkterna Navigatorn, ung-
domsarbetsorganisationerna och ungdomsverkstdderna. Vid behov hénvisas klienten till en an-
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nan aktors tjanster. Genom samarbetet mellan Folkpensionsanstalten, andra aktdrer och tjénste-
producenterna inom den yrkesinriktade rehabiliteringen sikerstélls en dndamalsenlig samord-
ning av rehabiliteringstjansterna och andra tjdnster sa att de motsvarar rehabiliteringsklientens
individuella behov.

Genom samarbetet tryggas samordningen av de tjanster och det stod som rehabiliteringsklienten
behover i enlighet med det individuella servicebehovet pa ett dndamalsenligt sétt. Syftet med
samarbetet dr att sékerstdlla att rehabiliteringsprocessen framskrider och att rehabiliteringskli-
enten flexibelt och utan avbrott 6vergér fran yrkesinriktad rehabilitering t.ex. till sysselsétt-
ningsfrdmjande service eller den 6ppna arbetsmarknaden med hjélp av tillrdckliga stodatgarder.
Ett langsiktigt stod till rehabiliteringsklienten forutsitter vid behov ocksa specialkompetens om
rehabilitering till arbetet och metoder for nitverkssamarbete av yrkesutbildade personer. Det ar
nddvéndigt att samarbeta for att de mal som uppstéllts for rehabiliteringen ska kunna nas.

I 4 mom. foreskrivs pd motsvarande sitt som det foreskrivs i 3 mom. i den gillande lagen om
niringsstod. Andringen &r i huvudsak av teknisk natur och éndringen forutsétter inte att bestdm-
melsen tolkas eller tillimpas pé ett sdtt som avviker fran nuldget. Momentets ordalydelse dndras
genom att det som grund i stillet for en handikappad hinvisas till en i 6 § 1 mom. avsedd pa
behorigt sétt konstaterad sjukdom, ett lyte eller en kroppsskada. Folkpensionsanstalten ordnar
yrkesinriktad rehabilitering med stod av 6 § i rehabiliteringslagen och namnet yrkesinriktad
rehabilitering for handikappade anvénds inte ldngre. Andringen har redan tidigare gjorts i andra
bestdmmelser i lagen dir termen handikappad har anvints. Paragrafens ordalydelse preciseras
dessutom genom att det i fortsittningen hinvisas till de allminna forutsittningarna for bevil-
jande som avses i 6 §. Ordalydelsen uppdateras dessutom sé att det i fortsdttningen hénvisas till
beviljande av stdd i stéllet for till beviljande av naringsstod.

Rehabiliteringsklienten beviljas niringsstod for att stddja nérings- eller yrkesutdvning. Nar
grundforutséttningarna for yrkesinriktad rehabilitering uppfylls kan for foretagsverksamhet el-
ler till sjélvstindiga yrkesutovare beviljas understdd for kostnader for att grunda eller gora dnd-
ringar i ett foretag eller for kostnader for arbetsredskap eller arbetsmaskiner i ett verksamt fo-
retag. Malet med stodjandet av foretagsverksamheten ar att rehabiliteringsklienten genom det
utdver pensionen far en skilig utkomst eller forvarvsinkomster till ett sidant belopp att inkoms-
terna har en vésentlig betydelse for hans eller hennes utkomst.

Kostnader for att grunda ett foretag och gora dndringar i ett foretag som beréttigar till ndrings-
stod anses vara kostnader for anskaffning av nédvéndiga arbetsredskap, maskiner, anordningar,
mobler, tillbehor och basravaror samt kostnader for skilig renovering av lokaler och for andra
mojliga anskaffningar som anses dndamaélsenliga. Stod beviljas inte for foretagets aterkom-
mande driftutgifter, sdsom hyra, marknadsforing, forsékringar, el- och telefonkostnader. Ett
verksamt fOoretag beviljas nidringsstdd for anskaffning av sddana arbetsredskap eller arbetsma-
skiner som pa grund av en rehabiliteringsklients sjukdom, lyte eller kroppsskada anses vara
behovliga i det dagliga arbetet eller i regelbundet och ofta aterkommande arbete. Ett ytterligare
villkor ar att de arbetsredskap som anskaffas med naringsstod baserar sig pa ett individuellt
behov och att de kommer att anvindas av rehabiliteringsklienten personligen.

8 Ikrafttridande

Lagen foreslés triada i kraft den ...
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9 Verkstillighet och uppféljning

Informationen och kommunikationen har en central roll i verkstéllandet. Folkpensionsanstalten
informerar sina kunder om dndringen. Likasd ger Folkpensionsanstalten handledning och rad-
givning i anslutning till olika forméner och ansékan om dem. Det ar ocksé nddvéndigt att upp-
datera de webbplatser och guider som uppritthalls av andra aktorer an Folkpensionsanstalten.
Dessutom ska Folkpensionsanstalten reservera resurser for information och utbildning av per-
sonalen.

10 Forhéallande till andra propositioner

10.1 Samband med andra propositioner

Propositionen har inget samband med andra propositioner.
10.2 Forhéllande till budgetpropositionen

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2022 och avses bli behandlad i samband
med den.

11 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning
Jamlikhet

Enligt 6 § i grundlagen (731/1999) dr alla lika infor lagen. I regeringens proposition om revide-
ringen av de grundldggande fri- och réttigheterna (RP 309/1993 rd) konstateras det att paragra-
fen inte bara uttrycker kravet pé rittslig jdmlikhet utan ocksé tanken pé faktisk jimstélldhet.
Genom lag kan man inte utan allmént godtagna grunder, godtyckligt, ge medborgare eller med-
borgargrupper en gynnsammare eller ogynnsammare stdllning &n andra. Jimlikhetsbestdmmel-
sen forutsatter dock inte att alla medborgare ska bemétas likadant i alla avseenden, om inte de
forhéallanden som inverkar pa drendet &r likadana. Jaimlikhetssynpunkter har betydelse bade da
man beviljar medborgarna forméner och rittigheter enligt lag och da man &ldgger dem skyldig-
heter. Samtidig ar det typiskt for lagstiftningen att den pa grund av ett visst godtagbart samhél-
leligt intresse bemoter madnniskor olika for att frimja bl.a. faktisk jamlikhet. Grundlagsutskottet
har i sin praxis uttryckligen betonat att inga skarpa grénser for lagstiftarens provning kan folja
av jamlikhetsprincipen da man strivar efter en reglering som den radande samhaéllsutvecklingen
kraver (RP 309/1993 rd och de utldtanden av grundlagsutskottet som ndmns i den samt t.ex.
GrUU 59/2002 rd, GrUU 1/2006 rd, GrUU 38/2006 rd, GrUU 28/2009 rd, GrUU 64/2010 rd,
GrUU 2/2011 rd, GrUU 12/2011 rd, GrUU 11/2012 rd).

Jamlikhetsbestimmelsen kompletteras av diskrimineringsforbudet i 6 § 2 mom. i grundlagen.
Ingen far utan godtagbart skél sdrbehandlas pa grund av kon, élder, ursprung, sprak, religion,
overtygelse, asikt, hilsotillstdnd eller handikapp eller av ndgon annan orsak som géller hans
eller hennes person. Momentet forbjuder dock inte all atskillnad mellan ménniskor, 4ven om
atskillnaden bygger pa en av de sérskilt nimnda grunderna i diskrimineringsbestdmmelsen. Det
vésentliga dr om det 4r mdjligt att motivera atskillnaden pa ett sétt som &dr godtagbart med hén-
syn till systemet for de grundldggande fri- och réttigheterna. Kraven pd motiveringen ar hoga i
all synnerhet nir det giller de uppriknade forbjudna grunderna for atskillnad. Bestimmelsen
utgor inget hinder for nédvandig positiv sdrbehandling for att trygga den faktiska jimlikheten,
dvs. atgirder som forbattrar stillningen och forhallandena for en viss grupp, t.ex. kvinnor, barn
och minoriteter (RP 309/1993 rd).
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Den reform av sjukforsékringslagen som géller de nya kontrollpunkterna i propositionen géller
stodjande av arbetstagarens mdjligheter att fortsitta i arbetet och utredning av arbetsférmagan.
Propositionen inverkar inte pa ett avvikande sétt pa de grundliggande 16sningarna enligt den
géllande lagstiftningen ur jimlikhetsperspektiv. Propositionen géller dven i fortsdttningen en
persongrupp som avgrinsas genom de géillande bestimmelserna och propositionen ska inte an-
ses strida mot den jamlikhet som tryggas i 6 § i grundlagen. Nir det giller bedomningen av
rehabiliteringsbehovet delas referensgruppen pa motsvarande sitt inte upp pa ett satt som avvi-
ker frén nuldget, utan rehabiliteringsbehovet ska beddmas hos alla dem som é&r forsdkrade i
enlighet med sjukforsikringslagen. Propositionen inverkar inte pd sddana géllande 16sningar
som giller de grundldggande fri- och rittigheterna och som man gatt in for.

Regeringen anser att lagforslaget kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Kldm

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lag
om indring av 8 kap. 5 a § och 12 kap. 6 § i sjukforsiikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 8 kap. 5 a § och 12 kap. 6 § 1 mom.,
sadana de lyder, 8 kap. 5 a § i lag 19/2012 och 12 kap. 6 § 1 mom. i lag 532/2009,
som foljer:

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning

5a§
Utlatande om dterstdende arbetsformdga

Foretagshélsovarden ska bedoma en arbetstagares aterstdende arbetsformaga, och arbetsgiva-
ren ska tillsammans med arbetstagaren och foretagshilsovarden utreda arbetstagarens mojlig-
heter att fortsitta i arbetet innan sjukdagpenning har betalats ut till en arbetstagare for de 90
vardagar som riknas in i maximitiden samt vid behov dessutom innan sjukdagpenning har be-
talats ut for de 150 eller 230 vardagar som rdknas in i maximitiden.

Senast nar sjukdagpenning har betalats ut for de 90 vardagar som réknas in i maximitiden ska
arbetstagaren lamna Folkpensionsanstalten ett i 12 § 1 mom. 5 a-punkten i lagen om foretags-
hilsovard (1383/2001) avsett utlatande fran foretagshilsovarden om sin aterstaende arbetsfor-
maga och sina mdjligheter att fortsétta i arbetet.

Om en arbetstagares éterstdende arbetsforméga och arbetstagarens majligheter att fortsitta i
arbetet har bedomts innan sjukdagpenning har betalats ut for de 150 vardagar som réknas in i
maximitiden, ska arbetstagaren lamna Folkpensionsanstalten ett i 12 § 1 mom. 5 a-punkten i
lagen om foretagshilsovérd avsett utlatande fran foretagshilsovarden om sin aterstdende arbets-
formaga och sina mojligheter att fortsitta i arbetet senast nir sjukdagpenning har betalats ut for
de 150 vardagar som rdknas in i maximitiden. Om en arbetstagares aterstdende arbetsformaga
och arbetstagarens mojligheter att fortsitta i arbetet har bedomts innan sjukdagpenning har be-
talats ut for de 230 vardagar som réknas in i maximitiden, ska arbetstagaren ldmna Folkpens-
ionsanstalten ett i 12 § 1 mom. 5 a-punkten i lagen om foretagshilsovérd avsett utlatande fran
foretagshilsovarden om sin aterstdende arbetsformaga och sina mojligheter att fortsatta i arbetet
senast ndr sjukdagpenning har betalats ut for de 230 vardagar som rdknas in i maximitiden.

Om ett utlatande inte har l&mnats till Folkpensionsanstalten inom den tid som foreskrivs i 2
mom., avbryts utbetalningen av arbetstagarens sjukdagpenning. Utbetalningen av sjukdagpen-
ningen ska dock inte avbrytas, om det inte beror pa arbetstagaren att utldtandet inte har [imnats
in eller om det av ndgon annan orsak vore uppenbart oskéligt att avbryta utbetalningen.

Folkpensionsanstalten ska vid behov sédkerstilla att arbetstagarens mojligheter att fortsétta i
arbetet har utretts senast da sjukdagpenning har betalats ut for de 90 vardagar som ridknas in i
maximitiden.
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12 kap.

Dagpenningsformanernas forhallande till andra forméaner

6§
Utrednings- och anmdlningsskyldighet i fraga om rehabiliteringsmojligheter

Folkpensionsanstalten ska vid behov utreda en forsékrads behov av rehabilitering, dock senast
nér antalet dagar som rdknas in i maximitiderna for sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
overstiger 60 dagar. Folkpensionsanstalten ska dessutom vid behov utreda en forsikrads behov
av rehabilitering nér antalet dagar som riknas in i maximitiderna for sjukdagpenning och partiell
sjukdagpenning dverstiger 150 eller 230 dagar.

Denna lag triader i kraft den xx xxxx 20.

2.
Lag

om indring av 7 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabilite-
ringspenningformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabiliteringspen-
ningformaner (566/2005) 7 §,

sddan den lyder delvis dndrad i lag 973/2013,

som foljer:

7§
Den yrkesinriktade rehabiliteringens innehdll

Folkpensionsanstalten ordnar som yrkesinriktad rehabilitering enligt 6 § &dndamalsenliga
tjédnster som syftar till att utreda och bedéma rehabiliteringsbehovet, rehabiliteringsméjlighet-
erna och moéjligheterna att studera och fé arbete, coachningstjanster och tjanster som stoder in-
trade i arbetslivet och fortsdttning i arbetet.

Folkpensionsanstalten ordnar som yrkesinriktad rehabilitering enligt 6 § ocksé grundutbild-
ning, vidareutbildning och omskolning for ett yrke eller ett arbete som med tanke pa de begréns-
ningar sjukdomen, lytet eller kroppsskadan medfor ar lampligt for den forsékrade samt allmén-
bildande utbildning och tréning som &r ndédvandig for utbildningen i fraga.

I syfte att né rehabiliteringsmdlen inom den yrkesinriktade rehabiliteringen ska samarbete be-
drivas med de aktorer som dr behdvliga med hinsyn till rehabiliteringsklienten.
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Dessutom beviljas rehabiliteringsklienten som yrkesinriktad rehabilitering enligt 6 § for att
stodja rehabiliteringsklientens ndrings- eller yrkesutdvning nddvéandigt och skéligt understdd
for att skaffa arbetsredskap och arbetsmaskiner samt for att grunda ett eget foretag och for att
gora dndringar 1 ett eget foretag. For ett verksamt foretag beviljas understod for anskaftning av
arbetsredskap och maskiner endast om dessa kommer att anvéndas av rehabiliteringsklienten
personligen och om de med beaktande av klientens sjukdom, lyte eller kroppsskada &r till vi-
sentlig nytta for att han eller hon ska kunna arbeta. Understdd beviljas for att rehabiliteringskli-
enten ska kunna sysselsittas i ett for honom eller henne lampligt yrke eller arbete som ger en
skalig forsorjning. Understddet uppgér till hogst 80 procent av de godtagbara totalkostnaderna
for den anskaffning som finansieras med understddet men hogst 17 000 euro.

Denna lag triader i kraft den xx xxxx 20.

Helsingfors den xx xxxx 20xx

Statsminister

Sanna Marin

...minister Fornamn Efternamn
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