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Lagforslag

Lag
om indring av diskrimineringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 diskrimineringslagen (1325/2014) 7 § 1 och 2 mom. och 22 § 1 och 2 mom. och

fogas till 18 § ett nytt 2 mom., varvid de nuvarande 2 och 3 mom. blir 3 och 4 mom., till 19 § nya 3 och 4
mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 5 mom., och till 22 § nya 3 och 5 mom., varvid det nuvarande 3 mom.
blir 4 mom.,

som foljer:

78§
Arbetsgivarnas skyldighet att frimja likabehandling

En arbetsgivare ska med beaktande av olika diskrimineringsgrunder bedéma hur likabehandling uppnas vid
anstillning och pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska med hiansyn till arbetsplatsens behov utveckla arbetsfor-
hallandena samt forfarandena i samband med att personal anstills och beslut som berdr personalen fattas. De
frimjande atgdrderna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med beaktande av verksamhets-
miljon, resurserna och ovriga omsténdigheter.

En arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstéllda ska ha en plan for de atgdrder som behdvs for att
framja likabehandling. Planen ska dessutom innehalla en redogodrelse for slutsatserna av den bedémning av
likabehandling som avses i 1 mom. De framjande atgarderna och deras genomslagskraft ska behandlas i samrad
med personalen eller dess foretradare.

18 §

Tillsynsmyndigheter

I frdga om tillsynsuppgifter som géller arbetslivet ska arbetarskyddsmyndigheten och diskrimineringsom-
budsmannen samarbeta och utbyta information sa att bdda tillsynsmyndigheterna kan genomfora sina egna
uppgifter effektivt.

19§

Diskrimineringsombudsmannens uppgifter och behorighet

Ombudsmannen kan ldmna utlatande till arbetarskyddsmyndigheten i ett 4rende som ska avgdras av myn-
digheten, nér arbetarskyddsmyndigheten har gett ombudsmannen tillfalle att ge utlatande i ett fall som avses i
22 § 2 mom.

Ombudsmannen kan pa begéran av en arbetarskyddsmyndighet bitrdda myndigheten i ett drende som omfat-
tas av myndighetens tillsynsbehorighet.

22§
Arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter och behérighet

Arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar efterlevnaden av denna lag i arbetslivet enligt vad som foreskrivs i
denna lag och i lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete péa arbetsplatsen
(44/2000).

Arbetarskyddsmyndigheterna ska vidta sddana atgérder enligt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen som inkomna anmélningar om diskriminering i enskilda fall ger
anledning till och underrétta den som limnat in en anmélan om diskrimineringsombudsmannens uppgift att
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framja forlikning och bistad dem som utsatts for diskriminering. Arbetarskyddsmyndigheterna ska ge diskrimi-
neringsombudsmannen tillfélle att ge utldtande innan ett drende avgdrs, om inte det dr onddigt med tanke pa
tolkningen av denna lag eller avgorandet av drendet inte tal uppskov. Arbetarskyddsmyndigheterna har, trots
sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller ritten till information, ratt att pa eget initiativ
till diskrimineringsombudsmannen ldmna ut den information som ar nédvéndig fér lamnande av utldtande.
Arbetarskyddsmyndigheterna kan i enskilda fall som ar av betydelse for tolkningen av denna lag anlita dis-
krimineringsombudsmannen vid utredningen av ett drende. Bestimmelser om anlitande av sakkunniga finns i
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.
Arbetarskyddsmyndigheterna ska formedla information till diskrimineringsombudsmannen om sina rele-
vanta iakttagelser vid tillsynen. Arbetarskyddsmyndigheterna ska ockséa allmént sprida information om sin
verksamhet och avgdérandepraxis med beaktande av grupper som riskerar att bli utsatta for diskriminering.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om indring av 13 § i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen (44/2006)
13 § 3 mom., sddant det lyder i lagarna 449/2016 och 379/2018, som foljer:
13§

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

En uppmaning kan meddelas i friga om

1) en omsténdighet som hénfor sig till arbetsmiljon och arbetsklimatet och som inverkar pé arbetstagarnas
sdkerhet och hilsa,

2) arbetstids- eller semesterbokforing eller annan bokforingsskyldighet,

3)iarbetsavtalslagen (55/2001) eller ndgon annan lag vars efterlevnad arbetarskyddsmyndigheten dvervakar
avsedd skyldighet att ge

a) skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet och om ytterligare upplysningar som krévs om dem,

b) en skriftlig redogorelse for de grunder pé vilka varierande arbetstid motsvarar arbetsgivarens behov av
arbetskraft,

¢) en loneutrikning,
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d) ett skriftligt intyg om permittering,

e) ett skriftligt meddelande om grunderna for upphdvande av ett arbetsavtal,

f) ett arbetsintyg,

4) ordnande av foretagshilsovérd,

5) forbudet mot diskriminering, férbudet mot repressalier eller forbudet mot diskriminerande platsannonser
enligt diskrimineringslagen (1325/2014), arbetsgivarnas skyldighet enligt 7 § 1 mom. i den lagen att bedoma
och framja likabehandling, skyldigheten enligt 7 § 2 mom. i den lagen att utarbeta en plan for frimjande av
likabehandling eller rétten enligt 7 § 3 mom. i den lagen for foretrddare for personalen att fa information,

6) tillsynen over direkta tilliggspensionsarrangemang,

7) skyldigheter enligt denna lag,

8) skyldigheten att 1dmna uppgifter till foretrddare for personalen enligt 12 § i lagen om utstationering av

arbetstagare (447/2016) eller om arbetarskyddsmyndighetens rétt att fa information enligt 17 § 1, 2, 4 eller 5
mom. i den lagen.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Helsingfors den  20xx

Statsminister

Sanna Marin
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