Utkast 11.5.2021
Regeringens proposition till riksdagen med forslag till ett forsok med rekryteringsstod
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att det stiftas en lag om ett forsok med rekryteringsstod. Dessutom foreslés temporéra
andringar av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, lagen om inkomstdatasystemet och
straffregisterlagen.

Syftet med det rekryteringsstod som forsoket géller &r att sdnka troskeln for foretagen att anstélla en forsta
arbetstagare och dirigenom frimja uppkomsten av nya arbetsgivarforetag och den vigen
foretagsverksamhetens tillvaxt och sysselsittningen i foretag. Syftet med forsoket ar att inhdmta information
om huruvida stodet har ovanndmnda effekter.

Malgrupp for forsoket &r foretag som inte under de foregdende 12 ménaderna har haft utomstdende avlonad
arbetskraft och vars omséttning ar 2021 dr minst 15 000 men hogst en miljon euro. Enligt forslaget ska forsoket
genomforas som ett kontrollerat férsok, dar det genom slumpmissigt urval bland de foretag som hor till
maélgruppen tas ut en forsdksgrupp och en kontrollgrupp for denna. Forsdket genomfors 1 etapper sé att det i
den forsta fasen tas ut 3 500 foretag till forsoksgruppen. Om farre dn 900 av dessa foretag utnyttjar stodet, tas
det i forsokets andra fas ut en ny forsdksgrupp och kontrollgrupp.

Rekryteringsstddet ska enligt forslaget beviljas som stod av mindre betydelse. Beloppet av stod till ett foretag
ar 10 000 euro, och stodet betalas pd grundval av de faktiska l6nekostnaderna. Stod betalas till ett belopp av
50 procent av de anstilldas l6ner under hogst 12 manader fran den tidpunkt dé den forsta arbetstagaren inledde
sitt anstidllningsforhallande, dock tidigast fran den tidpunkt dé stodet soktes.

For att trygga den rétt till information som behovs for att genomfora forsoket foreslds det att lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, lagen om inkomstdatasystemet och straffregisterlagen dndras temporért. Vid
beviljande och utbetalning av rekryteringsstod far uppgifter 1 arbets- och néringsbyrans
kundinformationssystem och i inkomstdatasystemet utnyttjas. Réttsregistercentralen ska vid behov ur
straffregistret fa 1dmna ut sddana uppgifter om straffrittsliga pafoljder i anslutning till anlitande av utldndsk
arbetskraft som saknar tillstind som behdvs for att kontrollera forutsittningarna for stod.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2022 och &r avsedd att bli behandlad i samband med den.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft den 1 mars 2022. Lagen om ett forsok med rekryteringsstod ska till
huvudsakliga delar vara i kraft till och med den 31 december 2023. Bestdmmelserna om éterkrav, utlimnande
av uppgifter och ritt att fa uppgifter, registrering av uppgifter, dndringssokande samt uppféljning och
utvérdering av forsoket foreslas dock vara i kraft till och med den 31 december 2033.



Lagforslag

Lag
om ett forsok med rekryteringsstod

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Denna lag innehéller bestimmelser om ett forsok vars syfte ar att inhdmta information om huruvida stéd for
l6nekostnader (rekryteringsstod) sanker troskeln for foretagen att anstélla en arbetstagare och om huruvida
stodet paverkar foretagstillvixten.

28
Verkstdilligheten av forséket

Arbets- och naringsministeriet leder och styr verkstillandet av forsoket och organiserar en utvirdering av
forsoket efter att det avslutats.

For verkstéllandet av forsoket svarar Sydostra Finlands arbets- och niringsbyré och nérings-, trafik- och
miljocentralernas samt arbets- och niringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter.

38
Mdlgrupp for forsoket

Malgrupp for forsoket ér foretag som inte under de foregdende 12 ménaderna har haft andra anstéllda utover
personer som arbetar i foretagarstillning pé det sétt som avses i 3 § i lagen om pension for foretagare
(1272/2006) och vars forsédljning enligt mervéirdesskattedeklarationerna for 2021 &r minst 15 000 euro men
dock inte mer &n en miljon euro. Vid tillimpningen av denna lag avses med foretag en fysisk person som
bedriver naringsverksambhet, ett 6ppet bolag, ett kommanditbolag och ett aktiebolag.

Till malgruppen hér dock inte foretag

1) som har sin hemort i landskapet Aland,

2) som till Skatteforvaltningen som sitt huvudsakliga verksamhetsomrade har anmaélt primér
jordbruksproduktion, fiske eller vattenbruk,

3) som inte har antecknats som mervardesskattskyldiga,

4) for vilka det i det skatteskuldsregister som avses i 3 a kap. i lagen om offentlighet och sekretess i fraga
om beskattningsuppgifter (1346/1999) har antecknats uppgifter om skatteskulder eller féorsummelser av
deklarationsskyldigheten,

5) som har obetalda skatter som ar foremal for utsdkning eller annars foremal for indrivningsatgérder, eller

6) som har forsatts i konkurs eller vars konkursansdkan &r anhédngig vid domstol.

Malgruppen bestdms utifran de uppgifter som finns tillgéngliga i Skatteforvaltningens register vid tidpunkten
for uttagningen.

4§
Forsoksgrupp och kontrollgrupp

Sydostra Finlands arbets- och néringsbyra tar ur den malgrupp for forsoket som avses 1 3 § ut 3 500 foretag
som utgdr forsoksgruppen for den forsta fasen och 20 000 foretag som utgor kontrollgrupp for forsoksgruppen

Den forsoksgrupp och kontrollgrupp som avses i 1 mom. ska tas ut genom randomisering pa sa sitt att varje
foretag som hor till mélgruppen har lika mojlighet att bli vald till forsoksgruppen, dock sé att grupperna
proportionellt sett motsvarar den branschvisa fordelningen av foretagen i malgruppen. De
programmermgskommandon som ska anvindas for samplingen ska offentliggdras innan randomiseringen
gors.

Uttagning av en i 3 § avsedd malgrupp gors pé nytt under forsokets gang, om rekryteringsstod inte beviljas
minst 900 foretag 1 forsoksgruppen for den forsta fasen. Sydostra Finlands arbets- och néringsbyra tar ur den



maélgruppen ut en forsdksgrupp for den andra fasen och en kontrollgrupp for denna, med iakttagande av vad
som foreskrivs i 2 mom. Sydostra Finlands arbets- och néringsbyra faststiller tillsammans med arbets- och
ndringsministeriet storleken pd forséksgruppen och kontrollgruppen for den andra fasen, med beaktande av
nyttjandegraden for stddet i forsoksgruppen for den forsta fasen. Ett foretag som hor till en forsoks- eller
kontrollgrupp i den forsta fasen kan inte viljas till en forsoks- eller kontrollgrupp i den andra fasen.

58
Erbjudande av rekryteringsstod till foretag som hor till forséksgruppen

Sydostra Finlands arbets- och ndringsbyrd ska informera de foretag som hor till forséksgruppen om att de
valts ut till forsoket. I meddelandet om urvalet ska det informeras om forutsittningarna for erhallande av
rekryteringsstod och ges anvisningar om hur man ansdker om stod.

6§
Villkoren for beviljande av rekryteringsstod samt stodbeloppet

Ett foretag i forsoksgruppen som genom ansdkan meddelar att det utnyttjar mojligheten till stod beviljas
rekryteringsstdd till ett belopp av 10 000 euro, om inte nidgot annat foljer av de anslag som star till férfogande.
For att stod ska beviljas forutsitts det dock att

1) foretaget nér stodet beviljas uppfyller de i 3 § 2 mom. 3—6 punkten avsedda forutséttningarna for att inga
i malgruppen,

2) foretaget kan beviljas stod enligt kommissionens forordning (EU) nr 1407/2013 om tillimpningen av
artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt pa stod av mindre betydelse, och

3) foretagaren eller en foretrddare som avses i 47 kap. 8 § 1 mom. 2 punkten i strafflagen (39/1889) inte
under det innevarande eller de tva foregdende aren genom en lagakraftvunnen dom domts till straff for ett brott
som avses 147 kap. 6 a § i strafflagen eller 186 § i utlinningslagen (301/2004) och att foretagaren eller foretaget
inte under det innevarande eller de tvd foregdende &ren genom ett lagakraftvunnet beslut har paforts en
pafoljdsavgift enligt 11 a kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001).

Rekryteringsstod beviljas pa det villkoret att foretaget anstéller minst en person i anstillningsforhallande.
Ett foretag som hor till forsdksgruppen for den forsta fasen ska anstélla en person sé att anstéllningsforhéllandet
borjar senast den 31 juli 2022, och ett foretag som hor till forsdksgruppen for den andra fasen ska anstilla en
person sé att anstillningsforhallandet borjar senast den 31 december 2022. Rekryteringsstod beviljas ocksd om
foretaget har anstillt ndgon innan stddet soks. En ytterligare forutsittning &r att foretaget forbinder sig att
betala den anstdllda 16n minst enligt det kollektivavtal som tillimpas pa anstéllningsforhéallandet eller, om det
inte finns ndgot lampligt kollektivavtal, sedvanlig och skilig 16n for arbetet 1 fraga.

Stod betalas till ett belopp av 50 procent av de faktiska l6nekostnaderna under hogst 12 manader fran den
tidpunkt d& den forsta arbetstagaren inledde sitt anstéllningsforhdllande, dock inte for tiden fore stodansdkan
lamnades. Som stodberéttigande 16n betraktas inte 16n som betalats till foretagaren eller 16n som betalats till
en sadan anstélld for vars lonekostnader har beviljats 16nesubvention eller annat offentligt stod enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012). Ratt till stod foreligger inte heller i fradga om 16nen
for en anstélld vars arbetsinsats hanfor sig till de verksamhetsomraden som avses i 3 § 2 mom. 2 punkten.

78
Ansokan om och utbetalning av rekryteringsstod

Ansokan om rekryteringsstod ska lamnas till Sydostra Finlands arbets- och néringsbyra senast den dag som
namns i1 6 § 2 mom. Ansdkan ska innehalla de uppgifter som behovs for att fatta beslut.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyrdernas utvecklings- och
forvaltningscenter betalar ut rekryteringsstddet pa basis av de loneuppgifter som anmdlts till det
inkomstdatasystem som avses i lagen om inkomstdatasystemet (53/2018). Stodtagaren dr skyldig att pa
begdran ge utvecklings- och forvaltningscentret de uppgifter som behdvs for utbetalningen av stodet. Dessutom
ar stodtagaren skyldig att till utvecklings- och forvaltningscentret anméla

1) begynnelsedatumet for den forsta arbetstagarens anstéllningsforhéllande, om anstéllningsforhéllandets
begynnelsedag inte var kdnd nér stodet soktes; anméilan ska goras senast den dag som avses i 6 § 2 mom.,

2) annat stod som beviljats for l1onekostnaderna for en anstélld efter det att stddansdkan lamnades in, med
undantag av 16nesubvention enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

3) anstéllningen av en person for uppgifter inom de verksamhetsomraden som avses i 3 § 2 mom. 2 punkten.



8§
Aterkrav av rekryteringsstod

Om rekryteringsstdd har betalats till for stort belopp, pa felaktiga grunder eller uppenbart utan grund, ska
stodtagaren till staten aterbetala det stod som erhallits till for stort belopp, pa felaktiga grunder eller uppenbart
utan grund. Om stddet inte aterbetalas, ska nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och
niringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter bestdmma att utbetalningen av stddet ska upphora och
att sidant stdd som erhallits till for stort belopp, pa felaktiga grunder eller uppenbart utan grund ska aterkrivas.
Det belopp som ska éterbetalas eller dterkrdvas kan jaimte rénta indrivas sa att det dras av fran en sddan post
som betalas till stodtagaren senare.

Vidare kan det bestimmas att stodet ska upphora och aterkrdvas, om stodtagaren

1) forsitts i konkurs,

2) inte betalar den anstillda 16n enligt kollektivavtalet eller, om det inte finns nagot lampligt kollektivavtal,
sedvanlig och skélig 16n for arbetet i friga, eller

3) har underlatit att betala lagstadgade avgifter for 16nen.

P& aterkrav av rekryteringsstod tillimpas vad som i 24-26 och 28 § i statsunderstédslagen (688/2001)
foreskrivs om rénta, drojsmalsranta, jamkning och tiden for aterkrav.

98§
Utlimnande av uppgifter och rdtt att fd uppgifter

Skatteforvaltningen fér trots sekretessbestimmelserna till Syddstra Finlands arbets- och niringsbyra 1dmna
ut identifierings- och kontaktuppgifter for de foretag som hor till den malgrupp som avses i 3 §, namn och
personbeteckningar pd dem som arbetar i foretagarstéllning i foretagen samt uppgift om foretagets hemort,
verksamhetsomrade och forsiljning som deklarerats vid mervérdesbeskattningen for 2021.

Sydostra Finlands arbets- och ndringsbyrd och nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och
ndringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter har ritt att trots sekretessbestimmelserna av
Skatteforvaltningen och andra myndigheter fa uppgifter om de Ioner som foretaget betalat samt om andra
omstindigheter som dr nddvindiga for beviljande, betalning eller aterkrav av rekryteringsstod eller 1 vrigt for
verkstilligheten av denna lag. Ovanndmnda instanser har dven ritt att ur det bdtesregister som avses 146 § i
lagen om verkstillighet av boter (672/2002) fa uppgifter om de avgéranden som avses i 6 § 1 mom. 3 punkten
i denna lag.

De uppgifter som avses ovan i 1 och 2 mom. ska ldimnas ut avgiftsfritt.

10 §
Registrering av uppgifter

Uppgifterna om rekryteringsforsoket lagras i ett register som géller forsoket. Registret innehaller forutom
foretagsinformation ockséd personuppgifter. Bestdmmelser om behandling av personuppgifter finns i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv
95/46/EG (allmdn dataskyddsforordning) och i dataskyddslagen (1050/2018).

Sydostra Finlands arbets- och néringsbyrd och nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och
ndringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter r gemensamt personuppgiftsansvariga. Nérings-, trafik-
och miljocentralernas samt arbets- och ndringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter ansvarar ocksa
for inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den allménna dataskyddsforordningen,
for sdkerhet 1 samband med behandlingen enligt artikel 32 i den f6rordningen samt for den
personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt artikel 12.1 och 12.2 i den forordningen och sidana andra
skyldigheter med  anknytning till  informationssystemets informationssdkerhet som  den
personuppgiftsansvarige har enligt den forordningen.

I det register som géller forsoket infors i fraga om de foretag som hor till malgruppen

1) identifieringsuppgifter,

2) uppgifter om verksamhetsomradet,

3) uppgifter om omsittningen,

4) uppgifter om och personbeteckningar for personer i foretagarstillning,

5) uppgift om huruvida foretaget hor till forsoksgruppen eller till kontrollgruppen,

6) uppgift om att rekryteringsstod erbjudits,

7) uppgifter om ans6kan om samt beviljande, nekande, utbetalning och aterkrav av rekryteringsstod samt om
andringssokande,

8) andra uppgifter som har samband med anlitande av service vid arbets- och néringsbyran,



Uppgifterna i registret far anvindas for forvaltning och uppf6ljning av forsoket, for statistikforing samt for
utvérdering och forskning som géller forsoket. Uppgifterna i registret far samkdras med uppgifter i arbets- och
ndringsbyrans kundinformationssystem, Skatteforvaltningens register och andra register nir effekterna av
forsoket undersoks. Uppgifterna i registret bevaras i tio &r frén det att forsoket avslutades. De uppgifter som
avses i 3 mom. 1-4 punkten och som géller de foretag som inte hor till en forsoks- eller kontrollgrupp ska dock
raderas senast nér forsoket avslutas.

Uppgifter om beviljade rekryteringsstod registreras ocksé i det kundinformationssystem som avses i lagen
om kundinformationssystemet for foretagstjénster (293/2017) i enlighet med den skyldighet som foreskrivs i
7 a § iden lagen.

113§
Andringssékande

Omprovning av ett beslut som Sydostra Finlands arbets- och ndringsbyrd och nirings-, trafik- och
miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter fattat med stod av
denna lag far begéiras hos den myndighet som fattat beslutet. Bestimmelser om begéran om omprovning finns
i forvaltningslagen (434/2003). Bestimmelser om sdkande av dndring i forvaltningsdomstolens beslut finns i
lagen om rittegang i forvaltningsdrenden (808/2019).

I fradga om bestimmande av den malgrupp som avses i 3 § och urvalet till den fors6ksgrupp och kontrollgrupp
som avses i 4 § fir omprovning inte begéras och besvir inte anforas.

Ett beslut som fattats med stod av denna lag far verkstéllas trots att dndring sokts. Ett i 6 § avsett
lagakraftvunnet beslut om aterkrav av stod far verkstillas i den ordning som foreskrivs i lagen om
verkstillighet av skatter och avgifter (706/2007).

12 §
Uppféljning och utvirdering av forsoket

Sydostra Finlands arbets- och néringsbyra foljer forsoket under dess gang och rapporterar om det till arbets-
och ndringsministeriet. Arbets- och niringsministeriet later gora en utvirdering av forsoket nir det har
avslutats.

Den som genomfor utvirderingen har rétt att avgiftsfritt och trots sekretessbestimmelserna av
Skatteforvaltningen och andra myndigheter samt av Pensionsskyddscentralen for utvérderingen f& sddana
uppgifter om omséttningen, rorelsevinsten, de anstillda, anstéllningsférhallandena, de betalda 16nerna samt
foretagarinkomsterna och andra omsténdigheter i1 foretagen i forsoksgrupperna och kontrollgrupperna som ar
nddvandiga for att genomfora utvarderingen.

13§
Finansieringen av forsoket

Rekryteringsstodet finansieras med det anslag som i statsbudgeten reserverats for offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice inom arbets- och naringsministeriets forvaltningsomrade.

14 §
Tkrafttridande

Denna lag trdder i kraft den 20 och géller till och med den 31 december 2023. Lagens 8—12 § ar dock i
kraft till och med den 31 december 2033.



Lag
om indring av 13 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) temporért 13 kap. 1 § 1 mom.,
sadant det lyder i lag 447/2020, som foljer:

13 kap.

Arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem

1§
Arbets- och ndringsbyrdns kundinformationssystem

Arbets- och ndringsbyrans kundinformationssystem anvédnds for ordnande och produktion av offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice samt for skotsel av de uppgifter som arbets- och néringsbyran eller arbets-
och niringsforvaltningens kundservicecenter har enligt lagen om frdmjande av integration, lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, lagen om alterneringsledighet, lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
och lagen om yrkesutbildning och for skétsel av de uppgifter som arbets- och naringsministeriet har enligt
lagen om sociala foretag. Dessutom anvinds arbets- och nédringsbyrans kundinformationssystem vid
verkstilligheten av lagen om ett forsok med rekryteringsstod (/).

Denna lag tréder i kraft den 20 och géller till den 20 .



Lag
om indring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 13 § 1 mom. 23 punkten, sddan den lyder i lag 176/2019,
som foljer:

5 kap.
Utlimnande av uppgifter ur inkomstdatasystemet
13§
Uppgifisanvindares rdtt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och ldmnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppglftsanvandare trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller erhallande av uppgifter,
med stod av ndgon annan lag har rétt att fa av prestationsbetalaren eller av andra uppgiftsanvéindare, som foljer:

23) till arbets- och néringsbyréer, till nérings-, trafik- och miljocentraler och till nirings-, trafik- och
miljocentralernas samt arbets- och niringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter for verkstillighet av
lonesubvention och startpeng enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och for verkstallighet
av lonegarantilagen (866/1998), lagen om lonegaranti for sjoman (1108/2000) och lagen om ett forsok med
rekryteringsstod ( /),

Denna lag trider i kraft den 20 och géller till och med den 20 .



Lag
om temporir indring av 4 a § i straffregisterlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporért 1 straffregisterlagen (770/1993) 4 a § 1 mom. 6 och 7 punkten och 2 mom., avdem 1 mom.
6 och 7 punkten sddana de lyder i lag 175/2021 och 2 mom. sadant det lyder i lag 1114/2018, och

fogas temporirt till 4 a § 1 mom., sddant det lyder i lagarna 1093/1999, 733/2014, 1114/2018 och 175/2021,
en ny 8 punkt som foljer:

4a§

Utover vad som bestdms i 4 §, ldmnas ur straffregistret uppgifter om personer ut till finska myndigheter i
drenden som géller

6) statsunderstod som beviljats av i statsunderstodslagen (688/2001) avsedd statsbidragsmyndighet och
aterkrav av sadant understod,

7) tillstdnd som avses i artikel 6 i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1148 om saluforing
och anvindning av sprangdmnesprekursorer, om dndring av forordning (EG) nr 1907/2006 och om upphivande
av forordning (EU) nr 98/2013, eller

8) beviljande eller aterkrav av rekryteringsstod som avses i lagen om ett forsok med rekryteringsstod (/).

De uppgifter som avses i 1 mom. 6 punkten ldmnas ut om avgoranden som avses i 7 § 2 mom. och 22 § 2
mom. i statsunderstddslagen och de uppgifter som avses i 8 punkten l[&imnas ut om avgoranden som avses i 6
§ 1 mom. 3 punkten i lagen om ett fors6k med rekryteringsstod.

Denna lag triader i kraft den 20 och géller till och med den 20 .

Helsingfors den xx 20

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen
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