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LUONNOS
21.11.2022

EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA
MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA ANNETUN VALTIONEUVOSTON ASETUK-
SEN MUUTTAMISESTA

1 Asian tausta ja asetuksenantovaltuudet

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sité
koskevan lainsdddanndn voimaanpanosta (616/2021) 1 §:n 1 momentin mukaan laki hyvinvointi-
alueesta (611/2021) tuli voimaan 1 péivana heindkuuta 2021. Kyseisen voimaanpanoa koskevan
lain 1 §:n 3 momentin mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesté annettu laki (612/2021)
tulee voimaan 1 pédivana tammikuuta 2023. Kaytdnngssa tdmé tarkoittaa sitg, ettd vuoden 2023 alus-
ta alkaen hyvinvointialuilla on jarjestamisvastuu aiemmin kunnan jarjestamisvastuulle kuuluneista
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista.

Tyollistymisté edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa (1369/2014) sdadetdén
yhteistoimintamallista, jossa osapuolina ovat tyd- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansaneldkelaitos.
Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistéa tyottomien tyollistymisté tarjoamalla heille hei-
dan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydévoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalve-
luja.

Eduskunta on 28.10.2022 hyvaksynyt hallituksen esitykseen 84/2022 vp siséltyvan lakiehdotuksen
laiksi tyollistymisté edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain muuttamisesta. Lakiin
on tehty muutokset, jotka johtuvat sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuun siirtymisesta.
Lain on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2023.

Tyollistymisté edistavastda monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 7 8:n 3 momentin nojalla
valtioneuvoston asetuksella sdadetddn tarkemmin monialaisen yhteispalvelun johtoryhman ja oh-
jausryhmaén asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtavisté sekd monialaisen yhteispalvelun jarjestamis-
t4 johtavan henkilon ja tdman varahenkilon nimeémisesta seké tehtavistd. Asetuksenantovaltuuden
nojalla annettuun asetukseen on tarpeen tehda monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain muutta-
misen edellyttdmét muutokset.
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2 Asian valmistelu

Asetusmuutos on valmisteltu virkatyona tyo- ja elinkeinoministeriossa.
Asiaa on kasitelty monialaisen yhteispalvelun ohjausryhméssa 10.11.2022.

Asetusluonnoksesta on jarjestetty lausuntokierros 21.11.2022-2.12.2022.

3 Nykytila ja keskeiset endotukset

Valtioneuvoston asetuksessa tyollistymisté edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta séadetaan
tarkemmin monialaisen yhteispalvelun johtoryhmaén ja ohjausryhmén asettamisesta, kokoonpanosta
ja tehtavistd sek& monialaisen yhteispalvelun jarjestdmista johtavan henkilon ja tdméan varahenkilon
nimeamisesté seka tehtavista.

Asetuksessa ehdotetaan tehtévaksi tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta annetun
lain muuttamisesta johtuvat muutokset.

Asetuksen 2 §8:ssé saddetddn monialaisen yhteispalvelun johtoryhmén asettamisesta. Pyk&alda muu-
tettaisiin siten, etta hyvinvointialueet lisattdisiin mukaan pykéalan johtoryhmén asettamista koskeviin
sadannoksiin. Jatkossa johtoryhmaé koskeviin neuvotteluosapuoliin ja johtoryhmaén jaseniin kuului-
sivat my0ds hyvinvointialueet. Lisdksi hyvinvointialueet nimedisivét johtoryhmén varapuheenjohta-
jan. Kunnat olisivat my®ds jatkossa johtoryhman jasenid. Kuntien mukana olo johtoryhmassé olisi
tarkoituksenmukaista, koska johtoryhma laatii yhteistydsopimuksen, jossa sovitaan muun muassa
tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun tavoitteista ja resursseista. Nain kunnat voisivat
vaikuttaa tyollistymisté edistdvad monialaista yhteispalvelua tarvitsevien asiakkaiden tyollistymisen
edistdmiseen, vaikka niilla ei ole velvollisuutta osallistua asiakkaille tarjottavien palvelujen jarjes-
tamiseen.

Asetuksen 3 8:ssd sdédetddn monialaisen yhteispalvelun johtoryhman tehtavista. Pykalan 1 mo-
menttia muutettaisiin siten, ettd 1 ja 3 kohdan viittauksen kuntaan muutettaisiin viittaukseksi hyvin-
vointialueeseen.

Asetuksen pykalassa 5 saadetadn monialaisen yhteispalvelun ohjausryhmésté. Pykéaldn 3 momenttia
muutettaisiin vastaamaan ohjausryhmén kokoonpanon nykytilaa. Monialaisen yhteispalvelun jase-
nind olisivat tyo- ja elinkeinoministerion, sosiaali- ja terveysministerion, Kansaneldkelaitoksen ja
Suomen Kuntaliitto ry:n nimedmien henkildiden liséksi opetus- ja kulttuuriministerion, elinkeino-
lilkenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeksuksen
ja ty0- ja elinkeinotoimistojen nimedmat henkil6t.

Lis&ksi asetuksessa endotetaan kumottavaksi asetuksen 5 §:n 2 momentti ohjausryhmén tehtdvasta
késitelld méararahojen osoittamista koskeva esitys tarpeettomana.

4 Paaasialliset vaikutukset

Esityksell4 ei arvioida olevan merkittavia taloudellisia tai muita vaikutuksia.
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5 Lausuntopalaute

Taydentyy lausuntokierroksen jalkeen

7 Voimaantulo

Asetus ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péivana tammikuuta 2023.



