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1.   Lag 

om ändring av lagen om pension för arbetstagare 

I enlighet med riksdagens beslut  
upphävs i lagen om pension för arbetstagare (395/2006) 198 § 3 mom., 199 § 4 mom. och 210 §, 
sådana de lyder, 198 § 3 mom. i lag 1456/201, 199 § 4 mom i lag 1247/2016 och 210 § delvis ändrad i 
lagarna 354/2010 och 69/2016,  
ändras 3 § 2 mom. 4 punkten, 74 § 1 mom., 75 a § 1, 2 och 4 mom., 75 c § 2 mom., 83 § 5 mom. och 175 § 
2 mom., av dem 3 § 2 mom. 4 punkten, 75 c § 2 mom. och 83 § 5 mom. sådana de lyder i lag 69/2016, 75 a 
§ 1, 2 och 4 mom. sådana de lyder i lag 1456/2011 och 175 § 2 mom. sådant det lyder delvis ändrat i lag 
1192/2010, som följer: 

 
 

 
Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

 
3 § 

 
Arbetspensionslagar 
 
----------------------------------------------------- 
 
Arbetspensionslagar för den offentliga sek-
torn är 
 
----------------------------------------------------- 
 
4) landskapslagen om tillämpning i land-
skapet Åland av vissa riksförfattningar om 
statens pensioner (ÅFS 54/2007). 
 
 
 
                            74 § 
 
Oavlönad tid som berättigar till pension 
 
Oavlönad tid berättigar till pension, om ar-
betstagaren före ingången av pensionsfallså-
ret har haft minst 12 566,70 euro i arbetsin-
komster som är försäkrade enligt arbetspens-
ionslagarna. 
----------------------------------------------------- 
 
                          75 a§ 
 
Utfärdande av arbetspensionsutdrag 
 

3 § 
 

Arbetspensionslagar 
 
----------------------------------------------------- 
 
Arbetspensionslagar för den offentliga sek-
torn är  
 
----------------------------------------------------- 
 
4) landskapslagen om tillämpning i land-
skapet Åland av vissa riksförfattningar om 
pension för den offentliga sektorn (ÅFS 
76/2016). 
 
 
                           74 § 
 
Oavlönad tid som berättigar till pension 
 
Oavlönad tid berättigar till pension, om be-
loppet av den pension som arbetstagaren 
före ingången av pensionsfallsåret har tjänat 
in på basis av sina arbetsinkomster är minst 
15 euro i månaden. 
----------------------------------------------------- 
 
                         75 a § 
 
Utfärdande av arbetspensionsutdrag 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

Arbetspensionsutdraget för arbetstagare ut-
färdas i elektronisk eller skriftlig form. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Om en arbetstagare vill ha arbetspensionsut-
draget enbart i elektronisk form, ska han eller 
hon välja det elektroniska pensionsutdraget i 
pensionsanstaltens elektroniska tjänst. Vid 
inloggningen på den elektroniska tjänsten ska 
datasäker och bevislig identifieringsteknik 
användas. Arbetstagaren får det elektroniska 
arbetspensionsutdraget via en elektronisk 
tjänst som tillhandahålls av den pensionsan-
stalt där arbetstagarens anställningsförhål-
lande var försäkrat vid den tidpunkt då det 
elektroniska arbetspensionsutdraget utfärdas 
eller senast därförinnan. 
 
 
 
---------------------------------------------------- 
 
Ett skriftligt arbetspensionsutdrag ska sändas 
till en i Finland bosatt arbetstagare vart tredje 
år, om arbetstagaren inte under det år som ut-
draget ska skickas har fått ett arbetspensions-
utdrag från en pensionsanstalt inom den pri-
vata eller den offentliga sektorn. Ett skriftligt 
arbetspensionsutdrag kan utfärdas för en ar-
betstagare också på hans eller hennes begä-
ran. Det skriftliga arbetspensionsutdraget 
sänds av den pensionsanstalt där arbetstaga-
rens anställningsförhållande var försäkrat vid 
utgången av kalenderåret före det år under 
vilket utdraget skickas eller senast därförin-
nan. 

Arbetspensionsutdraget för arbetstagare ut-
färdas i elektronisk eller skriftlig form. Det 
första skriftliga arbetspensionsutdraget ut-
färdas det år då arbetstagaren fyller 20 år. 
Ett skriftligt arbetspensionsutdrag utfärdas 
dock inte, om arbetstagaren på det sätt som 
avses i 2 mom. har valt ett elektroniskt ar-
betspensionsutdrag eller om arbetstagaren 
har gått in och tittat på det elektroniska ar-
betspensionsutdraget antingen under det år 
under vilket utdraget skickas eller under de 
två kalenderåren före det. 
 
Om en arbetstagare vill ha arbetspensionsut-
draget enbart i elektronisk form, ska han eller 
hon välja det elektroniska arbetspensionsut-
draget i pensionsanstaltens elektroniska tjänst 
eller besöka webbtjänsten och titta på det 
elektroniska arbetspensionsutdraget åt-
minstone vart tredje år. Vid inloggningen på 
den elektroniska tjänsten ska datasäker och 
bevislig identifieringsteknik användas. Ar-
betstagaren får det elektroniska arbetspens-
ionsutdraget av den pensionsanstalt där ar-
betstagarens anställningsförhållande var för-
säkrat vid den tidpunkt då det elektroniska 
arbetspensionsutdraget utfärdas eller senast 
därförinnan. 
 
----------------------------------------------------- 
 
Ett skriftligt arbetspensionsutdrag ska sändas 
till en i Finland bosatt arbetstagare som inte 
valt ett elektroniskt arbetspensionsutdrag en-
ligt 2 mom. under det tredje kalenderåret räk-
nat från den dag då arbetstagaren senast fick 
ett skriftligt arbetspensionsutdrag eller be-
sökte webbtjänsten och tittade på sitt elektro-
niska arbetspensionsutdrag. Ett skriftligt ar-
betspensionsutdrag kan utfärdas för en ar-
betstagare också på hans eller hennes begä-
ran. Det skriftliga arbetspensionsutdraget 
sänds av den pensionsanstalt där arbetstaga-
rens anställningsförhållande var försäkrat vid 
utgången av kalenderåret före det år under 



3(31) 
  
 
 

 

Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

 
 
 
----------------------------------------------------- 
 

 

                           75 c § 
 
Arbetspensionsutdrag med målsatt pensions-
ålder 
 
----------------------------------------------------- 
 
Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning 
av arbetstagarens målsatta pensionsålder och 
av beloppet för hans eller hennes ålderspens-
ion i den målsatta pensionsåldern anges, 
skickas senast under det sjätte kalenderåret 
före arbetstagarens lägsta ålder för ålders-
pension eller uppskattade lägsta ålder för ål-
derspension till arbetstagare som inte får par-
tiell förtida ålderspension. Efter detta medde-
las en uppskattning av arbetstagarens mål-
satta pensionsålder i samband med att något 
annat arbetspensionsutdrag utfärdas. 
 
 
 
 
 
 

83 § 
 
Fastställande av åldergränser och livs-
längdskoefficient 
 
 
----------------------------------------------------- 
 
Social- och hälsovårdsministeriet fastställer 
årligen genom förordning först de åldersgrän-
ser som avses i 82 § senast två månader före 
ingången av det kalenderår då arbetstagaren 
fyller 62 år och därefter den livslängdskoeffi-
cient som avses i 82 § senast en månad före 

vilket arbetspensionsutdraget skickas eller 
senast därförinnan. 
 
 
----------------------------------------------------- 
 

 
                          75 c § 
 
Arbetspensionsutdrag med målsatt pensions-
ålder 
 
----------------------------------------------------- 
 
Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning 
av arbetstagarens målsatta pensionsålder och 
av beloppet för hans eller hennes ålderspens-
ion i den målsatta pensionsåldern anges, 
skickas senast under det sjätte kalenderåret 
före arbetstagarens lägsta ålder för ålders-
pension eller uppskattade lägsta ålder för ål-
derspension till arbetstagare som inte får par-
tiell förtida ålderspension, om inte arbetsta-
garen tidigare under det år under vilket ar-
betspensionsutdraget skickas har besökt 
webbtjänsten och tittat på det elektroniska 
arbetspensionsutdrag som innehåller upp-
skattningarna. Efter detta meddelas en upp-
skattning av arbetstagarens målsatta pens-
ionsålder i samband med att något annat ar-
betspensionsutdrag utfärdas. 
 

83 § 
 
Fastställande av åldergränser och livs-
längdskoefficient 
 
 
----------------------------------------------------- 
 
Social- och hälsovårdsministeriet fastställer 
årligen genom förordning de åldersgränser 
och den livslängdskoefficient som avses i 82 
§ senast en månad före ingången av det ka-
lenderår då arbetstagaren fyller 62 år och 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

ingången av det kalenderår från och med vil-
ket den tillämpas. 
 
 

175 § 
 
Pensionsanstalternas ansvar för invalidpens-
ionen 
 
----------------------------------------------------- 
 
En pensionsanstalt svarar inte för invalid-
pensionen till den del de i pensionsanstalten 
försäkrade arbetsinkomsterna som omfattas 
av denna lag beträffande en i 147 § i denna 
lag avsedd tillfällig arbetsgivare eller en an-
nan arbetsgivare i fråga om samma försäk-
ring understiger 2 094,45 euro under de 
nämnda två kalenderåren. 
 
----------------------------------------------------- 
 

198 § 
 
Rätt att få uppgifter för avgörande av ären-
den och verkställighet av lagstadgade uppgif-
ter 
 
----------------------------------------------------- 
 
Uppgifter som avses i denna paragraf får sö-
kas med hjälp av teknisk anslutning utan 
samtycke av den vars intressen tystnadsplik-
ten är avsedd att skydda. 
 

199 §  
Pensionsskyddscentralens rätt att få uppgif-
ter för utövande av tillsyn 
----------------------------------------------------- 
Uppgifter som avses i denna paragraf får sö-
kas genom teknisk anslutning eller på något 
annat sätt i elektronisk form utan sam-tycke 
av den vars intressen tystnadsplikten är av-
sedd att skydda. 
 
 

från och med vilket livslängdskoefficienten 
tillämpas. 
 
 

175 § 
 
Pensionsanstalternas ansvar för invalidpens-
ionen 
 
----------------------------------------------------- 
 
En pensionsanstalt svarar inte för invalid-
pensionen till den del de i pensionsanstalten 
försäkrade arbetsinkomsterna som omfattas 
av denna lag beträffande en i 147 § i denna 
lag avsedd tillfällig arbetsgivare eller en an-
nan arbetsgivare i fråga om samma försäk-
ring understiger 6 662,23 euro under de 
nämnda två kalenderåren. 
 
----------------------------------------------------- 
 

198 § 
 
Rätt att få uppgifter för avgörande av ären-
den och verkställighet av lagstadgade uppgif-
ter 
 
----------------------------------------------------- 
 
(upphävs) 
 
 
 
 

199 § 
Pensionsskyddscentralens rätt att få uppgif-
ter för utövande av tillsyn 
----------------------------------------------------- 
(upphävs) 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

210 § 
 
Utlämnande av uppgifter med hjälp av tek-
nisk anslutning 
 
Pensionsskyddscentralen och, med dess sam-
tycke, pensionsanstalterna har utöver det 
som i 29 § 3 mom. i offentlighetslagen be-
stäms om utlämnande av uppgifter genom en 
teknisk anslutning, rätt att öppna en teknisk 
anslutning 
 
1) för en sammanslutning eller anstalt som 
verkställer lagstadgad socialförsäkring till 
sådana uppgifter i sina personregister som 
sammanslutningen eller anstalten med stöd 
av denna eller en annan lag har rätt att få för 
verkställigheten av sina uppgifter, 
2) för en myndighet som sköter verkställig-
heten av uppgifter enligt EU:s grundförord-
ning om social trygghet eller en överenskom-
melse om social trygghet till sådana uppgif-
ter som myndigheten i enlighet med 206 § 1 
mom. 1 punkten har rätt att få,  
3) för Folkpensionsanstalten och andra såd-
ana mottagare av uppgifter som har rätt att 
av en pensionsanstalt som sköter verkställig-
heten av arbetspensionslagarna för den of-
fentliga sektorn få uppgifter om pension, 
pensionsrätt eller försäkring, till sådana upp-
gifter som avses i 208 § 1 mom., samt 
4) för ett livförsäkringsbolag, en pensions-
kassa eller en pensionsstiftelse till sådana i 
204 § avsedda uppgifter som behövs för sköt-
seln eller ordnandet av grupptilläggspens-
ionsskydd. 
 
Pensionsskyddscentralen har utöver det som 
bestäms i 1 mom. rätt att öppna en teknisk 
anslutning för arbetstagarnas grupplivför-
säkringspool, Lantbruksföretagarnas pens-
ionsanstalt, Statskontoret eller Keva till upp-
gifter som avses i 207 § samt för pensionsan-

210 § 
 
Utlämnande av uppgifter med hjälp av tek-
nisk anslutning 
 
(upphävs) 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

stalter som sköter verkställigheten av arbets-
pensionslagarna för den offentliga sektorn 
till uppgifter som avses i 208 § 2 mom.  
 
För att med hjälp av en teknisk anslutning på 
det sätt som avses i 1 mom. 3 punkten lämna 
ut uppgifter som erhållits av pensionsanstal-
ter som sköter verkställigheten av arbets-
pensionslagarna för den offentliga sektorn 
eller för att på det sätt som avses i 2 mom. 
lämna ut uppgifter till pensionsanstalter som 
sköter verkställigheten av arbetspensionsla-
garna för den offentliga sektorn krävs dock 
alltid en överenskommelse i enlighet med 208 
§ 3 mom. 
 
Med hjälp av en teknisk anslutning som öpp-
nats med stöd av denna paragraf får också 
sökas sekretessbelagda uppgifter utan sam-
tycke av den vars intressen skyddas genom 
sekretessen. 
 
Innan en teknisk anslutning öppnas skall den 
som begär uppgifter förete en utredning för 
den som öppnar anslutningen om att uppgif-
terna skyddas på behörigt sätt. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

——— 
 

Denna lag träder i kraft den     20  . 
 

Bestämmelserna i 175 § 2 mom. tillämpas på 
invalidpensioner där pensionsfallet inträffar 
den 1 januari 2024 eller därefter. 
 
De belopp som nämns i 74 § 1 mom. och 175 
§ 2 mom. motsvarar värdet ett (1,000) år 
2004 för den lönekoefficient som avses i 96 §. 

 
——— 
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2.    Lag 

om ändring av lagen om pension för företagare 

I enlighet med riksdagens beslut  
upphävs i lagen om pension för företagare (1272/2006) 146 § 4 mom. 10 punkten och 151 § 5 mom., 
ändras 68 § 1 mom., 69 a § 1, 2 och 4 mom., 69 c § 2 mom., 76 § 3 mom. och 151 § 2 mom. 3 punkten, 
av dem 69 a § 1, 2 och 4 mom. sådana de lyder i lag 1458/2011, 69 c § 2 mom. och 76 § 3 mom. sådana de 
lyder i lag 72/2016 och 151 § 2 mom. 3 punkten sådan den lyder i lag 1270/2018, samt 
fogas till 151 § 2 mom., sådant det lyder i lag 1270/2018, en ny 4 punkt, som följer: 

 
 
Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

 
68 § 

 
Oavlönad tid som berättigar till pension 
 
Oavlönad tid berättigar till pension, om före-
tagaren före ingången av pensionsfallsåret 
har haft minst 12 566,70 euro i arbetsför-
tjänster. 
 
 
--------------------------------------------- 
 

69 a § 
 
Utfärdande av arbetspensionsutdrag 
 
Arbetspensionsutdraget för företagare utfär-
das i elektronisk eller skriftlig form. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Om en företagare vill ha arbetspensionsutdra-
get enbart i elektronisk form, ska han eller 
hon välja det elektroniska pensionsutdraget i 

68 § 
 
Oavlönad tid som berättigar till pension 
 
Oavlönad tid berättigar till pension, om be-
loppet av den pension som företagaren före 
ingången av pensionsfallsåret har tjänat in på 
basis av sina arbetsinkomster är minst 15 
euro i månaden. 
 
--------------------------------------------- 
 

69 a § 
 
Utfärdande av arbetspensionsutdrag 
 
Arbetspensionsutdraget för företagare utfär-
das i elektronisk eller skriftlig form. Det 
första skriftliga arbetspensionsutdraget ut-
färdas det år då företagaren fyller 20 år. Ett 
skriftligt arbetspensionsutdrag utfärdas dock 
inte, om företagaren på det sätt som avses i 2 
mom. har valt ett elektroniskt arbetspens-
ionsutdrag eller om företagaren har gått in 
och tittat på det elektroniska arbetspensions-
utdraget antingen under det år under vilket 
utdraget skickas eller under de två kalender-
åren före det. 
 
Om en företagare vill ha arbetspensionsutdra-
get enbart i elektronisk form, ska han eller 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

pensionsanstaltens elektroniska tjänst. Vid 
inloggningen på den elektroniska tjänsten ska 
datasäker och bevislig identifieringsteknik 
användas. Företagaren får det elektroniska 
arbetspensionsutdraget via en elektronisk 
tjänst som tillhandahålls av den pensionsan-
stalt där företagaren var försäkrad vid den 
tidpunkt då det elektroniska arbetspensions-
utdraget utfärdas eller senast därförinnan. 
 
 
 
----------------------------------------------------- 
 
Ett skriftligt arbetspensionsutdrag ska sändas 
till en i Finland bosatt företagare vart tredje 
år, om företagaren inte under det år som ut-
draget ska skickas har fått ett arbetspensions-
utdrag från en pensionsanstalt inom den pri-
vata eller den offentliga sektorn. Ett skriftligt 
arbetspensionsutdrag kan utfärdas för en fö-
retagare också på företagarens begäran. Det 
skriftliga arbetspensionsutdraget sänds av 
den pensionsanstalt där företagaren var för-
säkrad vid utgången av kalenderåret före det 
år under vilket utdraget skickas eller senast 
därförinnan. 
 
 
 
----------------------------------------------------- 
 
 
                            
                    69 c § 
 
Arbetspensionsutdrag med målsatt pensions-
ålder 
 
----------------------------------------------------- 
 
Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning 
av företagarens målsatta pensionsålder och 
av beloppet för hans eller hennes ålderspens-
ion i den målsatta pensionsåldern anges, 

hon välja det elektroniska arbetspensionsut-
draget i pensionsanstaltens elektroniska tjänst 
eller besöka webbtjänsten och titta på det 
elektroniska arbetspensionsutdraget åt-
minstone vart tredje år. Vid inloggningen på 
den elektroniska tjänsten ska datasäker och 
bevislig identifieringsteknik användas. Före-
tagaren får det elektroniska arbetspensionsut-
draget av den pensionsanstalt där företagaren 
var försäkrad vid den tidpunkt då det elektro-
niska arbetspensionsutdraget utfärdas eller 
senast därförinnan. 
 
----------------------------------------------------- 
 
Ett skriftligt arbetspensionsutdrag ska sändas 
till en i Finland bosatt företagare som inte 
valt ett elektroniskt arbetspensionsutdrag en-
ligt 2 mom. under det tredje kalenderåret 
räknat från den dag då företagaren senast 
fick ett skriftligt arbetspensionsutdrag eller 
besökte webbtjänsten och tittade på sitt 
elektroniska arbetspensionsutdrag. Ett skrift-
ligt arbetspensionsutdrag kan utfärdas för en 
företagare också på företagarens begäran. 
Det skriftliga arbetspensionsutdraget sänds 
av den pensionsanstalt där företagaren var 
försäkrad vid utgången av kalenderåret före 
det år under vilket arbetspensionsutdraget 
skickas eller senast därförinnan. 
 
----------------------------------------------------- 
 
 
                             69 c § 
 
Arbetspensionsutdrag med målsatt pensions-
ålder 
 
----------------------------------------------------- 
 
Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning 
av företagarens målsatta pensionsålder och 
av beloppet för hans eller hennes ålderspens-
ion i den målsatta pensionsåldern anges, 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

skickas senast under det sjätte kalenderåret 
före företagarens lägsta ålder för ålderspens-
ion eller uppskattade lägsta ålder för ålders-
pension till företagare som inte får partiell 
förtida ålderspension. Efter detta meddelas 
en uppskattning av företagarens målsatta 
pensionsålder i samband med att något annat 
arbetspensionsutdrag utfärdas. 
 
 
 
 
 
 
                            76 § 
 
Anpassning av pensionsskyddet till den all-
männa förändringen i livslängden 
 
----------------------------------------------------- 
 
De åldersgränser som avses i 1 mom. fast-
ställs på det sätt som föreskrivs i 83 § i lagen 
om pension för arbetstagare. Social- och häl-
sovårdsministeriet fastställer årligen genom 
förordning de åldersgränser som avses i 1 
mom. senast två månader före ingången av 
det kalenderår då företagaren fyller 62 år. 
 
                               146 § 
 
Tillämpliga bestämmelser 
 
----------------------------------------------------- 
 
Vid verkställigheten av denna lag tillämpas 
utöver det som föreskrivs i detta kapitel vad 
lagen om pension för arbetstagare föreskriver 
i 
----------------------------------------------------- 
9) 209 § om ansvaret för den som vidareut-
lämnar uppgifter, och 
10) 210 § om utlämnande av uppgifter med 
hjälp av teknisk anslutning. 
----------------------------------------------------- 

skickas senast under det sjätte kalenderåret 
före företagarens lägsta ålder för ålderspens-
ion eller uppskattade lägsta ålder för ålders-
pension till företagare som inte får partiell 
förtida ålderspension, om inte företagaren ti-
digare under det år under vilket arbetspens-
ionsutdraget skickas har besökt webbtjänsten 
och tittat på det elektroniska arbetspensions-
utdrag som innehåller uppskattningarna. Ef-
ter detta meddelas en uppskattning av företa-
garens målsatta pensionsålder i samband med 
att något annat arbetspensionsutdrag utfärdas. 
 
 
                             76 § 
 
Anpassning av pensionsskyddet till den all-
männa förändringen i livslängden 
 
----------------------------------------------------- 
 
De åldersgränser som avses i 1 mom. fast-
ställs på det sätt som föreskrivs i 83 § i lagen 
om pension för arbetstagare. Social- och häl-
sovårdsministeriet fastställer årligen genom 
förordning de åldersgränser som avses i 1 
mom. senast en månad före ingången av det 
kalenderår då företagaren fyller 62 år. 
 
                        146 § 
 
Tillämpliga bestämmelser 
 
----------------------------------------------------- 
 
Vid verkställigheten av denna lag tillämpas 
utöver det som föreskrivs i detta kapitel vad 
lagen om pension för arbetstagare föreskriver 
i 
----------------------------------------------------- 
9) 209 § om ansvaret för den som vidareut-
lämnar uppgifter. 
(upphävs) 
 
----------------------------------------------------- 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

 
 
                          151 § 
 
Pensionsskyddscentralens och pensionsan-
stalternas rätt att få uppgifter för utövande 
av tillsyn 
 
----------------------------------------------------- 
 
För fullgörande av tillsynsskyldigheten har 
Pensionsskyddscentralen dessutom rätt att av 
Skatteförvaltningen i form av massinformat-
ion få följande uppgifter: 
---------------------------------------------------- 
 
3) rörelseidkares och yrkesutövares namn 
och kontaktuppgifter, personbeteckningar 
samt nödvändiga uppgifter om förvärvs- och 
kapitalinkomstandel, makes andel av för-
värvs- och kapitalinkomsten, penninglön, na-
turaförmåner och omsättning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------- 
 
Uppgifter som avses i denna paragraf får in-
hämtas genom teknisk anslutning eller på nå-
got annat elektroniskt sätt utan samtycke av 
den vars intressen tystnadsplikten är avsedd 
att skydda. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                              151 § 
 
Pensionsskyddscentralens och pensionsan-
stalternas rätt att få uppgifter för utövande 
av tillsyn 
 
----------------------------------------------------- 
 
För fullgörande av tillsynsskyldigheten har 
Pensionsskyddscentralen dessutom rätt att av 
Skatteförvaltningen i form av massinformat-
ion få följande uppgifter: 
----------------------------------------------------- 
 
3) rörelseidkares och yrkesutövares namn 
och kontaktuppgifter, personbeteckningar 
samt nödvändiga uppgifter om förvärvs- och 
kapitalinkomstandel, makes andel av för-
värvs- och kapitalinkomsten, penninglön, na-
turaförmåner och omsättning, 
 
4) i fråga om delägare i ett aktiebolag, namn, 
personbeteckningar och nödvändiga uppgif-
ter om aktieinnehav, samt aktiebolagets 
namn, FO-nummer och nödvändiga uppgifter 
om bransch, omsättning, betalda löner och 
aktier som innehas av bolaget.  
 
----------------------------------------------------- 
 
(upphävs) 
 
 
 
 
                                ——— 
Denna lag träder i kraft den     20  . 
 
Det belopp som nämns i 68 § 1 mom. motsva-
rar värdet 1 (1,000) år 2004 för den löne-
koefficient som avses i 96 § i lagen om pens-
ion för arbetstagare. 
 ————— 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
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3.    Lag 
 om ändring av lagen om pension för lantbruksföretagare 

 
I enlighet med riksdagens beslut  
upphävs i lagen om pension för lantbruksföretagare (1280/2006) 138 § 4 mom. 10 punkten,  
ändras 10 c § 2 mom., 74 § 1 mom., 75 a § 1, 2 och 4 mom., 75 c § 2 mom. och 78 § 3 mom., sådana de ly-
der, 10 c § 2 mom. i lag 146/2015, 74 § 1mom. i lag 1470/2019, 75 a § 1, 2 och 4 mom. i lag 1459/2011 och 
75 c § 2 mom. och 78 § 3 mom. i lag 75/2016, samt 
fogas till 10 d §, sådan den lyder i lag 146/2015, ett nytt 3 mom. och till lagen en ny 10 g § som följer: 

 
 
Gällande lydelse 
 

Föreslagen lydelse 
 

10 c § 
 

Förfarandet för att avbryta stipendiatens för-
säkring 
 
---------------------------------------------- 
 
Stipendiaten ska omedelbart underrätta Lant-
bruksföretagarnas pensionsanstalt när han el-
ler hon har återupptagit det avbrutna arbetet. 
Efter att ha fått underrättelsen förlänger Lant-
bruksföretagarnas pensionsanstalt den av-
brutna försäkringens giltighetstid från det att 
arbetet börjar för en tid som motsvarar den 
återstående arbetsperioden enligt den ur-
sprungliga försäkringen. 
 
 
 
 
 
 
---------------------------------------------- 
 
                          10 d § 
 
Stipendiefinansierat arbete som förenas med 
en fastställd försäkring 
 
----------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 

10 c § 
 

Förfarandet för att avbryta stipendiatens för-
säkring 
 
---------------------------------------------- 
 
Stipendiaten ska omedelbart underrätta Lant-
bruksföretagarnas pensionsanstalt när han el-
ler hon har återupptagit det avbrutna arbetet. 
Efter att ha fått underrättelsen förlänger Lant-
bruksföretagarnas pensionsanstalt den av-
brutna försäkringens giltighetstid från det att 
arbetet börjar för en tid som motsvarar den 
återstående arbetsperioden enligt den ur-
sprungliga försäkringen. På stipendiatens an-
sökan kan hans eller hennes arbetsinkomst 
vid en förlängning av försäkringens giltig-
hetstid justeras i enlighet med 10 g §, om för-
utsättningarna enligt den paragrafen upp-
fylls. 
 
---------------------------------------------- 
 
                          10 d § 
 
Stipendiefinansierat arbete som förenas med 
en fastställd försäkring 
 
----------------------------------------------------- 
 
På stipendiatens ansökan kan hans eller hen-
nes arbetsinkomster efter det förenande som 
avses i 1 och 2 mom. justeras i enlighet med 
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Gällande lydelse 
 

Föreslagen lydelse 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 g §, om förutsättningarna enligt den para-
grafen uppfylls. 
 

10 g § 
 

Justering av arbetsinkomsten för stipendiater 

 
Om det för en stipendiat har fastställts en 
försäkring enligt 10 a § för minst 12 måna-
der, kan den arbetsinkomst som genom för-
säkringsbeslutet fastställts för stipendiaten 
justeras på ansökan av stipendiaten, om sti-
pendiatens arbetsinsats i det arbete som ut-
förs med stöd av stipendiet förändras utan 
avbrott i minst fyra månader från det att an-
sökan blev anhängig. Arbetsinkomsten juste-
ras inte retroaktivt. En justering av arbetsin-
komsten förutsätter dessutom att 
1) förändringen i arbetsinsatsen är minst 20 
procent och arbetsinkomsten även efter juste-
ringen till sitt belopp uppfyller villkoren för 
försäkring enligt 10 a §, 
2) det när ansökan om justering blir an-
hängig återstår minst en månad av den för-
säkringstid som fastställts genom det föregå-
ende försäkringsbeslutet, och 
3) stipendiaten till Lantbruksföretagarnas 
pensionsanstalt lämnar en redogörelse för 
att den som beviljat stipendiet godkänner den 
föreslagna ändringen av arbetsperioden och 
arbetsinsatsen. 
 
Den arbetsinkomst som fastställts för stipen-
diaten justeras så att den procentuellt mots-
varar den förändrade arbetsinsatsen i ett för-
hållande som motsvarar förhållandet mellan 
den förändrade arbetsinsatsen och den ar-
betsinsats på basis av vilken stipendiatens 
arbetsinkomst senast fastställdes. 
 
I samband med justeringen av arbetsinkoms-
ten ändras också den vid justeringstidpunk-
ten återstående försäkringstiden enligt det fö-
regående försäkringsbeslutet på basis av den 
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Gällande lydelse 
 

Föreslagen lydelse 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          74 § 

Oavlönad tid som berättigar till pension 

Oavlönad tid berättigar till pension, om lant-
bruksföretagaren före ingången av pensions-
fallsåret har haft minst 12 566,70 euro i ar-
betsförtjänster. Vid verkställigheten av denna 
lag tillämpas på oavlönad tid som berättigar 
till pension 74 § i lagen om pension för ar-
betstagare. Om lantbruksföretagaren har fått 
vuxenutbildningsstöd enligt lagen om vuxen-
utbildningsförmåner (1276/2000), beaktas 
dock som inkomst som berättigar till pension 
65 procent av 523,61 euro för varje hel må-
nad för vilken lantbruksföretagaren har fått 
sådant stöd. 
 
----------------------------------------------------- 
 
                         75 a § 
 
Utfärdande av arbetspensionsutdrag 
 
Arbetspensionsutdraget för lantbruksföreta-
gare utfärdas i elektronisk eller skriftlig form. 
 
 
 

justerade arbetsinkomsten. Försäkringstiden 
ändras genom att den ovan avsedda återstå-
ende försäkringstiden multipliceras med för-
hållandet mellan stipendiatens föregående 
fastställda arbetsinkomst och den för stipen-
diaten justerade arbetsinkomsten. 
 
Om det för stipendiaten för samma eller del-
vis samma arbetsperiod har fastställts flera 
försäkringar enligt 10 a §, justeras den år-
liga arbetsinkomsten separat för varje för-
säkring. De förutsättningar för justering av 
arbetsinkomsten som anges i 1 mom. ska 
uppfyllas separat för varje försäkring. 
 
 
                          74 § 

Oavlönad tid som berättigar till pension 

Oavlönad tid berättigar till pension, om be-
loppet av den pension som lantbruksföreta-
garen före ingången av pensionsfallsåret har 
tjänat in på basis av sina arbetsinkomster är 
minst 15 euro i månaden. Vid verkställig-
heten av denna lag tillämpas på oavlönad tid 
som berättigar till pension 74 § i lagen om 
pension för arbetstagare. Om lantbruksföreta-
garen har fått vuxenutbildningsstöd enligt la-
gen om vuxenutbildningsför-
måner (1276/2000), beaktas dock som in-
komst som berättigar till pension 65 procent 
av 523,61 euro för varje hel månad för vilken 
lantbruksföretagaren har fått sådant stöd. 

---------------------------------------------------- 
 

                         75 a § 
 
Utfärdande av arbetspensionsutdrag 
 
Arbetspensionsutdraget för lantbruksföreta-
gare utfärdas i elektronisk eller skriftlig form. 
Det första skriftliga arbetspensionsutdraget 
utfärdas det år då lantbruksföretagaren fyll-
ler 20 år. Ett skriftligt arbetspensionsutdrag 
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Gällande lydelse 
 

Föreslagen lydelse 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Om en lantbruksföretagare vill ha arbetspens-
ionsutdraget enbart i elektronisk form, ska 
han eller hon välja det elektroniska pensions-
utdraget i pensionsanstaltens elektroniska 
tjänst. Vid inloggningen på den elektroniska 
tjänsten ska datasäker och bevislig identifie-
ringsteknik användas. Lantbruksföretagaren 
får det elektroniska arbetspensionsutdraget 
via en elektronisk tjänst som tillhandahålls av 
den pensionsanstalt där lantbruksföretagaren 
var försäkrad vid den tidpunkt då det elektro-
niska arbetspensionsutdraget utfärdas eller 
senast därförinnan. 
 
 
 
----------------------------------------------------- 
 
Ett skriftligt arbetspensionsutdrag ska sändas 
till en i Finland bosatt lantbruksföretagare 
vart tredje år, om lantbruksföretagaren inte 
under det år som utdraget ska skickas har fått 
ett arbetspensionsutdrag från en pensionsan-
stalt inom den privata eller den offentliga 
sektorn. Ett skriftligt arbetspensionsutdrag 
kan utfärdas för en lantbruksföretagare också 
på lantbruksföretagarens begäran. Det skrift-
liga arbetspensionsutdraget sänds av den 
pensionsanstalt där lantbruksföretagaren var 
försäkrad vid utgången av kalenderåret före 
det år under vilket utdraget skickas eller sen-
ast därförinnan. 
 
 
----------------------------------------------------- 
 

utfärdas dock inte, om lantbruksföretagaren 
på det sätt som avses i 2 mom. har valt ett 
elektroniskt arbetspensionsutdrag eller om 
lantbruksföretagaren har gått in och tittat på 
det elektroniska arbetspensionsutdraget an-
tingen under det år under vilket utdraget 
skickas eller under de två kalenderåren före 
det. 
 
Om en lantbruksföretagare vill ha arbetspens-
ionsutdraget enbart i elektronisk form, ska han 
eller hon välja det elektroniska arbetspens-
ionsutdraget i pensionsanstaltens elektroniska 
tjänst eller besöka webbtjänsten och titta på 
det elektroniska arbetspensionsutdraget åt-
minstone vart tredje år. Vid inloggningen på 
den elektroniska tjänsten ska datasäker och 
bevislig identifieringsteknik användas. Lant-
bruksföretagaren får det elektroniska arbets-
pensionsutdraget via en elektronisk tjänst som 
tillhandahålls av den pensionsanstalt där lant-
bruksföretagaren var försäkrad vid den tid-
punkt då det elektroniska arbetspensionsut-
draget utfärdas eller senast därförinnan. 
 
----------------------------------------------------- 
 
Ett skriftligt arbetspensionsutdrag ska sändas 
till en i Finland bosatt lantbruksföretagare som 
inte valt ett elektroniskt arbetspensionsutdrag 
enligt 2 mom. under det tredje kalenderåret 
räknat från den dag då lantbruksföretagaren 
senast fick ett skriftligt arbetspensionsutdrag 
eller besökte webbtjänsten och tittade på sitt 
elektroniska arbetspensionsutdrag. Ett skrift-
ligt arbetspensionsutdrag kan utfärdas för en 
lantbruksföretagare också på lantbruksföreta-
garens begäran. Det skriftliga arbetspensions-
utdraget sänds av den pensionsanstalt där lant-
bruksföretagaren var försäkrad vid utgången 
av kalenderåret före det år under vilket utdra-
get skickas eller senast därförinnan. 
 
----------------------------------------------------- 
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Gällande lydelse 
 

Föreslagen lydelse 
 

 
                             75 c § 
 
Arbetspensionsutdrag med målsatt pensions-
ålder 
 
----------------------------------------------------- 
 
Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning 
av lantbruksföretagarens målsatta pensionsål-
der och av beloppet för hans eller hennes ål-
derspension i den målsatta pensionsåldern 
anges, skickas senast under det sjätte kalen-
deråret före lantbruksföretagarens lägsta ål-
der för ålderspension eller uppskattade lägsta 
ålder för ålderspension till lantbruksföreta-
gare som inte får partiell förtida ålderspens-
ion. Efter detta meddelas en uppskattning av 
lantbruksföretagarens målsatta pensionsålder 
i samband med att något annat arbetspens-
ionsutdrag utfärdas. 
 
 
 
 
 
 
 

78 § 
 
Anpassning av pensionsskyddet till den all-
männa förändringen i livslängden 
 
----------------------------------------------------- 
 
De åldersgränser som avses i 1 mom. fast-
ställs på det sätt som föreskrivs i 83 § i lagen 
om pension för arbetstagare. Social- och häl-
sovårdsministeriet fastställer årligen genom 
förordning de åldersgränser som avses i 1 
mom. senast två månader före ingången av 
det kalenderår då lantbruksföretagaren fyller 
62 år. 
 
 

 
                         75 c § 
 
Arbetspensionsutdrag med målsatt pensions-
ålder 
 
----------------------------------------------------- 
 
Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning 
av lantbruksföretagarens målsatta pensionsål-
der och av beloppet för hans eller hennes ål-
derspension i den målsatta pensionsåldern 
anges, skickas senast under det sjätte kalen-
deråret före lantbruksföretagarens lägsta ål-
der för ålderspension eller uppskattade lägsta 
ålder för ålderspension till lantbruksföreta-
gare som inte får partiell förtida ålderspens-
ion, om inte lantbruksföretagaren tidigare 
under det år under vilket arbetspensionsut-
draget skickas har besökt webbtjänsten och 
tittat på det elektroniska arbetspensionsut-
drag som innehåller uppskattningarna. Efter 
detta meddelas en uppskattning av lantbruks-
företagarens målsatta pensionsålder i sam-
band med att något annat arbetspensionsut-
drag utfärdas. 
 
 

78 § 
 
Anpassning av pensionsskyddet till den all-
männa förändringen i livslängden 
 
----------------------------------------------------- 
 
De åldersgränser som avses i 1 mom. fast-
ställs på det sätt som föreskrivs i 83 § i lagen 
om pension för arbetstagare. Social- och häl-
sovårdsministeriet fastställer årligen genom 
förordning de åldersgränser som avses i 1 
mom. senast en månad före ingången av det 
kalenderår då lantbruksföretagaren fyller 62 
år. 
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Gällande lydelse 
 

Föreslagen lydelse 
 

                            138 § 
 
Tillämpliga bestämmelser 
 
----------------------------------------------------- 
 
Vid verkställigheten av denna lag tillämpas 
utöver det som bestäms i detta kapitel vad 
som i lagen om pension för arbetstagare före-
skrivs i 
 
----------------------------------------------------- 
9) 209 § om ansvaret för den som vidareut-
lämnar uppgifter, och 
10) 210 § om utlämnande av uppgifter med 
hjälp av teknisk anslutning. 
----------------------------------------------------- 

138 § 
 
Tillämpliga bestämmelser 
 
----------------------------------------------------- 
 
Vid verkställigheten av denna lag tillämpas 
utöver det som bestäms i detta kapitel vad 
som i lagen om pension för arbetstagare före-
skrivs i 
 
----------------------------------------------------- 
9) 209 § om ansvaret för den som vidareut-
lämnar uppgifter. 
(upphävs) 
 
----------------------------------------------------- 

——— 
 

Denna lag träder i kraft den     20  . 
 

                           ——— 
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4.    Lag 
om ändring av lagen om sjömanspensioner 

I enlighet med riksdagens beslut  
upphävs i lagen om sjömanspensioner (1290/2006) 215 § 4 mom. 10 punkten,  
ändras 3 § 2. mom. 4 punkten, 80 § 1 mom., 81 a § 1, 2 och 4 mom., 81 c § 2 mom., 88 § 3 mom. och 156 § 
2 mom., av dem 81 a § 1, 2 och 4 mom. sådana de lyder i lag 1457/2011 samt 81 c § 2 mom. och 88 § 3 
mom. sådana de lyder i lag 78/2016, som följer: 
 
Gällande lydelse 
 

Föreslagen lydelse 
 

                           3 § 
 
Arbetspensionslagar 
 
------------------------------------------------ 

 
Arbetspensionslagar för den offentliga sek-
torn är 
------------------------------------------------ 
 
4) landskapslagen om tillämpning i land-
skapet Åland av vissa riksförfattningar om 
statens pensioner (ÅFS 54/2007). 
 
 
                    80 § 
 
Oavlönad tid som berättigar till pension 
 
Oavlönad tid berättigar till pension, om ar-
betstagaren före ingången av pensionsfallså-
ret har haft minst 12 566,70 euro i sådana ar-
betsinkomster i fråga om vilka försäkring 
ordnats enligt arbetspensionslagarna. 
 
----------------------------------------------------- 
 
                    81 a § 
 
Utfärdande av arbetspensionsutdrag 
 
Arbetspensionsutdraget för arbetstagare ut-
färdas i elektronisk eller skriftlig form. 
 
 
 

                      3 § 
 
Arbetspensionslagar 
 
------------------------------------------------ 

 
Arbetspensionslagar för den offentliga sek-
torn är 
------------------------------------------------ 
 
4) landskapslagen om tillämpning i land-
skapet Åland av vissa riksförfattningar om 
pension för den offentliga sektorn (ÅFS 
76/2016). 
 
                     80 § 
 
Oavlönad tid som berättigar till pension 
 
Oavlönad tid berättigar till pension, om be-
loppet av den pension som arbetstagaren 
före ingången av pensionsfallsåret har tjänat 
in på basis av sina arbetsinkomster är minst 
15 euro i månaden. 
 
----------------------------------------------------- 
 
                    81 a § 
 
Utfärdande av arbetspensionsutdrag 
 
Arbetspensionsutdraget för arbetstagare ut-
färdas i elektronisk eller skriftlig form. Det 
första skriftliga arbetspensionsutdraget ut-
färdas det år då arbetstagaren fyller 20 år. 
Ett skriftligt arbetspensionsutdrag utfärdas 
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Gällande lydelse 
 

Föreslagen lydelse 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Om en arbetstagare vill ha arbetspensionsut-
draget enbart i elektronisk form, ska han eller 
hon välja det elektroniska pensionsutdraget i 
pensionskassans elektroniska tjänst. Vid in-
loggningen på den elektroniska tjänsten ska 
datasäker och bevislig identifieringsteknik 
användas. Arbetstagaren får det elektroniska 
arbetspensionsutdraget via en elektronisk 
tjänst som tillhandahålls av den pensionsan-
stalt där arbetstagarens anställningsförhål-
lande var försäkrat vid den tidpunkt då det 
elektroniska arbetspensionsutdraget utfärdas 
eller senast därförinnan. 
 
 
 
----------------------------------------------------- 
 
Ett skriftligt arbetspensionsutdrag ska sändas 
till en i Finland bosatt arbetstagare vart tredje 
år, om arbetstagaren inte under det år som ut-
draget ska skickas har fått ett arbetspensions-
utdrag från en pensionsanstalt inom den pri-
vata eller den offentliga sektorn. Ett skriftligt 
arbetspensionsutdrag kan utfärdas för en ar-
betstagare också på hans eller hennes begä-
ran. Det skriftliga arbetspensionsutdraget 
sänds av pensionskassan eller den pensions-
anstalt inom den privata sektorn där arbetsta-
garens anställningsförhållande var försäkrat 
vid utgången av kalenderåret före det år un-
der vilket utdraget skickas eller senast därfö-
rinnan. 
 
 
----------------------------------------------------- 
 

dock inte, om arbetstagaren på det sätt som 
avses i 2 mom. har valt ett elektroniskt ar-
betspensionsutdrag eller om arbetstagaren 
har gått in och tittat på det elektroniska ar-
betspensionsutdraget antingen under det år 
under vilket utdraget skickas eller under de 
två kalenderåren före det. 
 
Om en arbetstagare vill ha arbetspensionsut-
draget enbart i elektronisk form, ska han eller 
hon välja det elektroniska arbetspensionsut-
draget i pensionsanstaltens elektroniska tjänst 
eller besöka webbtjänsten och titta på det 
elektroniska arbetspensionsutdraget åt-
minstone vart tredje år. Vid inloggningen på 
den elektroniska tjänsten ska datasäker och 
bevislig identifieringsteknik användas. Ar-
betstagaren får det elektroniska arbetspens-
ionsutdraget av den pensionsanstalt där ar-
betstagarens anställningsförhållande var för-
säkrat vid den tidpunkt då det elektroniska ar-
betspensionsutdraget utfärdas eller senast där-
förinnan. 
 
----------------------------------------------------- 
 
Ett skriftligt arbetspensionsutdrag ska sändas 
till en i Finland bosatt arbetstagare som inte 
valt ett elektroniskt arbetspensionsutdrag en-
ligt 2 mom. under det tredje kalenderåret räk-
nat från den dag då arbetstagaren senast fick 
ett skriftligt arbetspensionsutdrag eller be-
sökte webbtjänsten och tittade på sitt elektro-
niska arbetspensionsutdrag. Ett skriftligt ar-
betspensionsutdrag kan utfärdas för en arbets-
tagare också på hans eller hennes begäran. Det 
skriftliga arbetspensionsutdraget sänds av 
pensionskassan eller den pensionsanstalt inom 
den privata sektorn där arbetstagarens anställ-
ningsförhållande var försäkrat vid utgången 
av kalenderåret före det år under vilket utdra-
get skickas eller senast därförinnan. 
 
----------------------------------------------------- 
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Gällande lydelse 
 

Föreslagen lydelse 
 

                    81 c § 
 
Arbetspensionsutdrag med målsatt pensions-
ålder 
 
----------------------------------------------------- 
 
Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning 
av arbetstagarens målsatta pensionsålder och 
av beloppet för hans eller hennes ålderspens-
ion i den målsatta pensionsåldern anges, 
skickas senast under det sjätte kalenderåret 
före arbetstagarens lägsta ålder för ålders-
pension eller uppskattade lägsta ålder för ål-
derspension till arbetstagare som inte får par-
tiell förtida ålderspension. Efter detta medde-
las en uppskattning av arbetstagarens mål-
satta pensionsålder i samband med att något 
annat arbetspensionsutdrag utfärdas. 
 
 
 
 
 
 
                    88 § 
 
Anpassning av pensionsskyddet till den all-
männa förändringen i livslängden 
 
----------------------------------------------------- 
 
De åldersgränser som avses i 1 mom. fast-
ställs på det sätt som föreskrivs i 83 § i lagen 
om pension för arbetstagare. Social- och häl-
sovårdsministeriet fastställer genom förord-
ning de åldersgränser som avses i 1 mom. år-
ligen senast två månader före ingången av det 
kalenderår under vilket arbetstagaren fyller 
62 år. 
 
                     156 § 
 
Pensionskassans ansvar för invalidpensionen 
 

                    81 c § 
 
Arbetspensionsutdrag med målsatt pensions-
ålder 
 
----------------------------------------------------- 
 
Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning 
av arbetstagarens målsatta pensionsålder och 
av beloppet för hans eller hennes ålderspens-
ion i den målsatta pensionsåldern anges, 
skickas senast under det sjätte kalenderåret 
före arbetstagarens lägsta ålder för ålders-
pension eller uppskattade lägsta ålder för ål-
derspension till arbetstagare som inte får par-
tiell förtida ålderspension, om inte arbetsta-
garen tidigare under det år under vilket ar-
betspensionsutdraget skickas har besökt 
webbtjänsten och tittat på det elektroniska 
arbetspensionsutdrag som innehåller upp-
skattningarna. Efter detta meddelas en upp-
skattning av arbetstagarens målsatta pens-
ionsålder i samband med att något annat ar-
betspensionsutdrag utfärdas. 
 
                    88 § 
 
Anpassning av pensionsskyddet till den all-
männa förändringen i livslängden 
 
----------------------------------------------------- 
 
De åldersgränser som avses i 1 mom. fast-
ställs på det sätt som föreskrivs i 83 § i lagen 
om pension för arbetstagare. Social- och häl-
sovårdsministeriet fastställer årligen genom 
förordning de åldersgränser som avses i 1 
mom. senast en månad före ingången av det 
kalenderår då arbetstagaren fyller 62 år. 
 
 
                   156 § 
 
Pensionskassans ansvar för invalidpensionen 
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Gällande lydelse 
 

Föreslagen lydelse 
 

----------------------------------------------------- 
 
Pensionskassan svarar inte för invalidpens-
ionen till den del de i pensionskassan försäk-
rade arbetsinkomsterna som omfattas av 
denna lag understiger 2 094,45 euro under de 
i 1 mom. nämnda två kalenderåren. 
 
----------------------------------------------------- 
 
                    215 § 
 
Tillämpliga bestämmelser 
 
----------------------------------------------------- 
 
Vid verkställigheten av denna lag tillämpas 
utöver det som bestäms i detta kapitel vad 
som i lagen om pension för arbetstagare före-
skrivs i 
 
----------------------------------------------------- 
9) 209 § om ansvaret för den som vidareut-
lämnar uppgifter, och 
10) 210 § om utlämnande av uppgifter med 
hjälp av teknisk anslutning. 

----------------------------------------------------- 
 
Pensionskassan svarar inte för invalidpens-
ionen till den del de i pensionskassan försäk-
rade arbetsinkomsterna som omfattas av 
denna lag understiger 6 662,23 euro under de 
i 1 mom. nämnda två kalenderåren. 
 
----------------------------------------------------- 
 
                    215 § 
 
Tillämpliga bestämmelser 
 
----------------------------------------------------- 
 
Vid verkställigheten av denna lag tillämpas 
utöver det som bestäms i detta kapitel vad 
som i lagen om pension för arbetstagare före-
skrivs i 
 
----------------------------------------------------- 
9) 209 § om ansvaret för den som vidareut-
lämnar uppgifter. 
(upphävs) 
 
 
 

——— 
 

Denna lag träder i kraft den     20  . 
 
Bestämmelserna i 156 § 2 mom. tillämpas på 
invalidpensioner där pensionsfallet inträffar 
den 1 januari 2024 eller därefter. 
 
De belopp som nämns i 80 § 1 mom. och 156 
§ 2 mom. motsvarar värdet ett (1,000) år 
2004 för den lönekoefficient som avses i 96 § 
i lagen om pension för arbetstagare. 

 
                               ——— 
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5.   Lag 

om ändring av pensionslagen för den offentliga sektorn 

  

I enlighet med riksdagens beslut  
upphävs i pensionslagen för den offentliga sektorn (81/2016) 151 § 3 mom. och 163 §, av dem 163 § sådan 
den lyder delvis ändrad i lag 968/2021, 
ändras 87 § 1 mom., 95 § 3 mom., 98 § 3 mom. och 115 § 2 mom. som följer: 
 
 
Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

 
                      87 § 
 
Oavlönad tid som berättigar till pension 
 
Oavlönad tid berättigar till pension, om ar-
betstagaren före ingången av pensionsfallså-
ret har haft minst 12 566,70 euro i arbetsin-
komster som är försäkrade enligt arbetspens-
ionslagarna. 
 
---------------------------------------------------- 
 
                     95 § 
 
Anpassning av pensionsskyddet till den all-
männa förändringen i livslängden 
 
----------------------------------------------------- 
 
De åldersgränser som avses i 1 mom. fast-
ställs på det sätt som föreskrivs i 83 § i lagen 
om pension för arbetstagare. Social- och häl-
sovårdsministeriet fastställer årligen genom 
förordning de åldersgränser som avses i 1 
mom. senast två månader före ingången av 
det kalenderår då arbetstagaren fyller 62 år. 
 
                            98 § 
 
Inverkan på pensionsbeloppet av ändringar 
av en primär förmån eller pension 
 
----------------------------------------------------- 
Gällande lydelse  
 

87 § 
 
Oavlönad tid som berättigar till pension 

 
Oavlönad tid berättigar till pension, om be-
loppet av den pension som arbetstagaren 
före ingången av pensionsfallsåret har tjänat 
in på basis av sina arbetsinkomster är minst 
15 euro i månaden.  
 
---------------------------------------------------- 
 

95 § 
 
Anpassning av pensionsskyddet till den all-
männa förändringen i livslängden 
 
------------------------------------------------ 

 
De åldersgränser som avses i 1 mom. fast-
ställs på det sätt som föreskrivs i 83 § i lagen 
om pension för arbetstagare. Social- och häl-
sovårdsministeriet fastställer årligen genom 
förordning de åldersgränser som avses i 1 
mom. senast en månad före ingången av det 
kalenderår då arbetstagaren fyller 62 år. 
 
                              98 § 
 
Inverkan på pensionsbeloppet av ändringar 
av en primär förmån eller pension 
 
----------------------------------------------------- 
Föreslagen lydelse 
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Pensionen justeras från den tidpunkt då en 
förmån som avses i 1 mom. beviljas eller från 
den tidpunkt då beloppet av förmånen eller 
en pension enligt denna lag ändras. Om pens-
ionstagaren beviljas en i 97 § avsedd förmån 
från utlandet eller en sådan förmåns belopp 
ändras, justeras pensionsbeloppet från in-
gången av kalendermånaden efter den månad 
då Keva får kännedom om att en dylik för-
mån beviljas eller ändras. 
 
----------------------------------------------------- 
 
                        115 § 
 
Arbetspensionsutdrag med målsatt pensions-
ålder 
 
----------------------------------------------------- 
 
Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning 
av arbetstagarens målsatta pensionsålder och 
av beloppet för hans eller hennes ålderspens-
ion i den målsatta pensionsåldern anges, 
skickas senast under det sjätte kalenderåret 
före arbetstagarens lägsta ålder för ålders-
pension eller uppskattade lägsta ålder för ål-
derspension till arbetstagare som inte får par-
tiell förtida ålderspension. 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------- 
 
                              151 § 
 
Kevas rätt att få uppgifter för att avgöra ett 
ärende och verkställa lagstadgade uppgifter 
 
----------------------------------------------------- 
 
 
Gällande lydelse  
 

Pensionen justeras från den tidpunkt då en 
förmån som avses i 1 mom. beviljas eller från 
den tidpunkt då beloppet av förmånen eller 
en pension enligt denna lag ändras. Om pens-
ionstagaren beviljas en i 97 § 1 mom. avsedd 
förmån från utlandet eller en sådan förmåns 
belopp ändras, justeras pensionsbeloppet från 
ingången av kalendermånaden efter den må-
nad då Keva får kännedom om att en sådan 
förmån beviljas eller ändras. 
 
----------------------------------------------------- 
 
                                 115 § 
 
Arbetspensionsutdrag med målsatt pensions-
ålder 
 
----------------------------------------------------- 
 
Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning 
av arbetstagarens målsatta pensionsålder och 
av beloppet för hans eller hennes ålderspens-
ion i den målsatta pensionsåldern anges, 
skickas senast under det sjätte kalenderåret 
före arbetstagarens lägsta ålder för ålders-
pension eller uppskattade lägsta ålder för ål-
derspension till arbetstagare som inte får par-
tiell förtida ålderspension, om inte arbetsta-
garen tidigare under det år under vilket ar-
betspensionsutdraget skickas har besökt 
webbtjänsten och tittat på det elektroniska 
arbetspensionsutdrag som innehåller upp-
skattningarna. 
 
----------------------------------------------------- 
 
                                151 § 
 
Kevas rätt att få uppgifter för att avgöra ett 
ärende och verkställa lagstadgade uppgifter 
 
----------------------------------------------------- 
 
 
Föreslagen lydelse 
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De uppgifter som avses i denna paragraf får 
sökas via en teknisk anslutning utan sam-
tycke av den vars intressen sekretessen är av-
sedd att skydda. 
 
                            163 § 
 
Utlämnande av uppgifter med hjälp av tek-
nisk anslutning 
 
Keva har, utöver det som i 29 § 3 mom. i of-
fentlighetslagen föreskrivs om utlämnande av 
uppgifter genom en teknisk anslutning, rätt 
att öppna en teknisk anslutning 
1) för en sammanslutning eller anstalt som 
verkställer lagstadgad socialförsäkring till 
sådana uppgifter i sina personregister som 
sammanslutningen eller anstalten med stöd 
av denna eller en annan lag har rätt att få för 
verkställigheten av sina uppgifter, 
2) för en myndighet som sköter verkställig-
heten av uppgifter enligt EU:s grundförord-
ning om social trygghet eller en överenskom-
melse om social trygghet till sådana uppgif-
ter som myndigheten enligt 157 § 1 punkten i 
denna lag har rätt att få, 
3) för myndigheter eller organ som nämns i 
161 § 1 och 2 mom. i denna lag för utläm-
nande av uppgifter som avses i nämnda mo-
ment, 
4) för ett livförsäkringsbolag samt för en till-
äggspensionsstiftelse, tilläggspensionskassa, 
EES-tilläggspensionsstiftelse och EES-till-
äggspensionskassa som avses i lagen om till-
äggspensionsstiftelser och tilläggspensions-
kassor till sådana i 159 § avsedda uppgifter  
som är nödvändiga för skötseln eller ordnan-
det av grupptilläggspensionsskydd, och  
5) för arbetstagarnas grupplivförsäkrings-
pool, Lantbruksföretagarnas pensionsanstalt 
eller Statskontoret till sådana uppgifter som 
avses i 160 § i denna lag. 
 
Keva har dessutom rätt att för offentliga ar-
betsgivare öppna en teknisk anslutning för 
fullgörandet av den skyldighet att lämna upp-
gifter som avses i 153 §. Keva har rätt att 

(upphävs) 
 
 
 
 
                           163 § 
 
Utlämnande av uppgifter med hjälp av tek-
nisk anslutning 
 
(upphävs) 
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också för Pensionsskyddscentralen och 
andra pensionsanstalter öppna en teknisk an-
slutning för lämnandet av uppgifter till per-
sonen själv om hans eller hennes pensions-
skydd enligt denna lag. 
 
En teknisk anslutning får dock öppnas för ut-
lämnande av uppgifter som avses i 161 § 1 
och 2 mom. endast om man har kommit över-
ens om detta enligt 161 § 3 mom. 
 
Med hjälp av en teknisk anslutning som öpp-
nats med stöd av denna paragraf får också 
sökas sekretessbelagda uppgifter utan sam-
tycke av den vars intressen skyddas genom 
sekretessen. 
 
Innan en teknisk anslutning öppnas ska den 
som begär uppgifter lägga fram en utredning 
för den som öppnar anslutningen om att upp-
gifterna skyddas på behörigt sätt. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

——— 
                    

Denna lag träder i kraft den     20  . 
 
Det belopp som nämns i 87 § 1 mom. motsva-
rar värdet 1 (1,000) år 2004 för den löne-
koefficient som avses i 96 § i lagen om pens-

ion för arbetstagare. 
 

——— 
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6.   Lag 

om ändring av 4 § i lagen om Pensionsskyddscentralen 

I enlighet med riksdagens beslut  
ändras i lagen om Pensionsskyddscentralen (397/2006) 4 § 1 mom., sådant det lyder delvis ändrat i lag 
1263/2016, som följer: 
 
 
Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

 
                            4 § 
 
Pensionsskyddscentralens rätt att få och an-
vända uppgifter för statistisk verksamhet, 
forskning och utveckling 
 
Utan hinder av sekretessbestämmelserna och 
andra begränsningar som gäller erhållande av 
uppgifter har Pensionsskyddscentralen rätt att 
få de uppgifter som behövs för att individua-
lisera en person, uppgifter om arbetsinkomst 
samt andra uppgifter om pensionsförsäkring, 
pensionsskydd och övrigt socialskydd som 
uppgiftslämnaren ombesörjer, när uppgif-
terna behövs för statistisk verksamhet, forsk-
ning och utveckling inom Pensionsskydds-
centralens verksamhetsområde, av 
 
1) arbetspensionsanstalterna, 
2) Ålands landskapsregering, 
3) Folkpensionsanstalten, 
4) Olycksfallsförsäkringscentralen,  
5) Trafikförsäkringscentralen, 
6) försäkringsbolag som sköter lagstadgad 
olycksfalls- eller trafikförsäkring, 
7) Försäkringsbranschens Rehabilitering rf, 
samt 
8) övriga myndigheter och inrättningar inom 
socialförsäkringen om det pensionsskydd och 
den övriga sociala trygghet som dessa instan-
ser sköter. 
 
 
 
 
 

                    4 § 
 
Pensionsskyddscentralens rätt att få och an-
vända uppgifter för statistisk verksamhet, 
forskning och utveckling 
 
Pensionsskyddscentralen har trots sekretess-
bestämmelserna och andra begränsningar 
som gäller erhållande av uppgifter rätt att få 
följande uppgifter som behövs för den statist-
iska verksamhet, forskning och utveckling 
som avses i 2 § 1 mom.: 
 
1) av arbetspensionsanstalterna 
a) identifieringsuppgifter för en person och 
grundläggande personuppgifter, 
b) uppgifter om det pensionsskydd och den 
sociala trygghet, den pensions- och social-
försäkring som anstalten sköter samt uppgif-
ter om verkställigheten av dessa samt övriga 
uppgifter om en persons pensions- och soci-
alförsäkring, 
c) uppgifter om den rekommenderade ar-
betsinkomst som beräkningstjänsten för re-
kommenderad arbetsinkomst ger en företa-
gare och om den arbetsinkomst som pens-
ionsanstalten fastställt för en företagare, 
d) sådana uppgifter om en person som avses 
i 198 § 1 mom. 2 punkten underpunkterna a–
c i lagen om pension för arbetstagare och 
som lämnats till arbetspensionsanstalten för 
behandlingen av ett pensions- eller förmåns-
ärende, 
2) av Ålands landskapsregering, Folkpens-
ionsanstalten, Olycksfallsförsäkringscen-
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------- 

tralen, Trafikförsäkringscentralen, Patient-
försäkringscentralen, försäkringsbolag som 
sköter lagstadgad olycksfalls- och trafikför-
säkring samt övriga myndigheter och inrätt-
ningar inom socialförsäkringen 
a) identifieringsuppgifter för en person och 
grundläggande personuppgifter, 
b) uppgifter om det pensionsskydd och den 
sociala trygghet, den pensions- och social-
försäkring som uppgiftslämnaren sköter samt 
uppgifter om verkställigheten av dessa samt 
övriga uppgifter om en persons pensions- 
och socialförsäkring, 
c) uppgifter om diagnoser som ställts på en 
person, 
3) av Skatteförvaltningen  
a)  identifieringsuppgifter för en person och 
grundläggande personuppgifter, 
b) uppgifter om en persons arbetsinkomster, 
tidpunkt för arbetet och arbetets omfattning, 
hel- eller deltidsarbete samt perioder då per-
sonen varit frånvarande från arbetet, 
c) uppgifter om förvärvs- och kapitalinkomst 
som grundar sig på en persons egen företa-
garverksamhet samt om företagarverksam-
hetens form, omsättning och andra omstän-
digheter som beskriver företagarverksamhet-
ens omfattning, 
d) uppgifter om en persons pensioner och so-
ciala förmåner, 
4) av Finansinspektionen sådana identifie-
ringsuppgifter för en person och grundläg-
gande personuppgifter som ingår i registret 
över förmånstagare samt uppgifter om ut-
komstskydd för arbetslösa och alternerings-
ersättningar, samt 
5) av Myndigheten för digitalisering och be-
folkningsdata identifieringsuppgifter för en 
person och uppgifter om personens kön, med-
borgarskap, modersmål, civilstånd, familje-
förhållanden, födelse- och bostadsort, födel-
setid och dödsdag samt andra grundläg-
gande personuppgifter. 
----------------------------------------------------- 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 
 

——— 
Denna lag träder i kraft den     20  . 

————— 
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7.   Lag 

om ändring av 5 och 54 § i lagen om lantbruksföretagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar 

I enlighet med riksdagens beslut  
ändras i lagen om lantbruksföretagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015) 5 § 2 mom. och 
54 § 4 mom. som följer: 

 
 
Gällande lydelse Förslagen lydelse 

 
5 § 

Försäkringsskyldighet 
----------------------------------------------------- 

För stipendiater för vilka fastställs en för-
säkring enligt 10 a § i lagen om pension för 
lantbruksföretagare ska samtidigt för samma 
tid och för samma stipendiatarbete fastställas 
även en försäkring enligt denna lag. På mot-
svarande sätt fortsätts en försäkring enligt 
denna lag för en sådan stipendiat vars försäk-
ring enligt lagen om pension för lantbruksfö-
retagare efter ett avbrott fortsätts i enlighet 
med 10 c § 2 mom. i den lagen. Om giltighets-
tiden för en stipendiats försäkring enligt lagen 
om pension för lantbruksföretagare ändras till 
följd av ett förenande enligt 10 d § i den lagen 
ska också giltighetstiden för en försäkring en-
ligt denna lag ändras på motsvarande sätt. 

 
 
 
 
 
 
---------------------------------------------------- 
 

54 § 
 
Rätt att få olycksfallspension 
---------------------------------------------------- 
När nedsättningen i en lantbruksföretagares 

arbetsförmåga bedöms ska, utöver vad som 
föreskrivs i 2 och 3 mom., beaktas den ar-
betsinkomst enligt lagen om pension för lant-
bruksföretagare som gäller efter skadefallet. 
Om det bedöms att lantbruksföretagarens ar-
betsförmåga är nedsatt i lantbruksföretagarar-
betet och arbetsinkomsten inte har sänkts efter 
skadefallet, har han eller hon inte rätt att få 
olycksfallspension som beviljas tills vidare. 

5 § 
Försäkringsskyldighet 
----------------------------------------------------- 
För stipendiater för vilka fastställs en försäk-
ring enligt 10 a § i lagen om pension för lant-
bruksföretagare ska samtidigt för samma tid 
och för samma stipendiatarbete fastställas 
även en försäkring enligt denna lag. På mot-
svarande sätt fortsätts en försäkring enligt 
denna lag för en sådan stipendiat vars försäk-
ring enligt lagen om pension för lantbruksfö-
retagare efter ett avbrott fortsätts i enlighet 
med 10 c § 2 mom. i den lagen. Om giltig-
hetstiden för en stipendiats försäkring enligt 
lagen om pension för lantbruksföretagare 
ändras till följd av ett förenande enligt 10 d § 
i den lagen ska också giltighetstiden för en 
försäkring enligt denna lag ändras på motsva-
rande sätt. Om giltighetstiden för en stipendi-
ats försäkring enligt lagen om pension för 
lantbruksföretagare ändras till följd av en si-
tuation enligt 10 g § i den lagen ska också 
giltighetstiden för en försäkring enligt denna 
lag ändras på motsvarande sätt. 
----------------------------------------------------- 
 

54 § 
Rätt att få olycksfallspension 
----------------------------------------------------- 
När nedsättningen i en lantbruksföretagares 
arbetsförmåga bedöms ska, utöver vad som 
föreskrivs i 2 och 3 mom., beaktas den ar-
betsinkomst enligt lagen om pension för lant-
bruksföretagare som gäller efter skadefallet. 
Om det bedöms att lantbruksföretagarens ar-
betsförmåga är nedsatt i lantbruksföretagarar-
betet och arbetsinkomsten inte har sänkts ef-
ter skadefallet, har han eller hon inte rätt att 
få olycksfallspension som beviljas tills vi-
dare. Vad som ovan föreskrivs om bedömning 
av nedsatt arbetsförmåga och sänkning av 
arbetsinkomsten iakttas också i fråga om sti-
pendiater, om det stipendiefinansierade arbe-
tet på grund av skadan har minskat med 
minst 20 procent. 
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Gällande lydelse Förslagen lydelse 
 
Denna lag träder i kraft den     20  ..  . 

  

 

8.    Lag 

om ändring av lagen om pensionsersättning som skall betalas av statens medel för tiden för vård av barn 
under tre år eller för tiden för studier 

  

I enlighet med riksdagens beslut  
ändras i lagen om pensionsersättning som skall betalas av statens medel för tiden för vård av barn under tre 
år eller för tiden för studier (644/2003) 1 § 7 punkten, 4 § 1 mom. och 9 § 3 mom.,  
 
sådana de lyder, 1 § 7 punkten och 4 § 1 mom. i lag 458/2020 och 9 § 3 mom. i lag 1190/2007, som följer: 
 
Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

 
1 § 

 
I denna lag bestäms om en förmån som 

växer för tiden för vård av barn under tre år 
och för tiden för studier. Förmånen betalas när 
pension beviljas med stöd av följande lagar: 

---------------------------------------------------- 
7) landskapslagen om tillämpning i land-

skapet Åland av vissa riksförfattningar om 
statens pensioner (ÅFS 54/2007).  

 
 

4 § 
 

Förmånen tillväxer tidigast från ingången av 
månaden efter den då 18 års ålder uppnåddes 
till utgången av det år som föregår pensions-
fallet. För att förmånen ska fås förutsätts att 
personens förvärvsinkomster enligt en i 1 § 
nämnd lag före utgången av det år som föregår 
pensionsfallet uppgår till sammanlagt minst 
12 566,70 euro. 

 
 
 

---------------------------------------------------- 
 

9 § 
 
---------------------------------------------------- 
De belopp som anges i 2 och 3 § motsvarar 
värdet ett (1,000) år 2004 för den lönekoeffi-
cient som avses i 96 § i lagen om pension för 
arbetstagare. Beloppen justeras med lönekoef-
ficienten till nivån vid beräkningstidpunkten. 

1 § 
 

I denna lag bestäms om en förmån som 
växer för tiden för vård av barn under tre år 
och för tiden för studier. Förmånen betalas när 
pension beviljas med stöd av följande lagar:  

---------------------------------------------------- 
7) landskapslagen om tillämpning i land-

skapet Åland av vissa riksförfattningar om 
pension för den offentliga sektorn (ÅFS 
76/2016). 

 
4 § 

 
Förmånen tillväxer tidigast från ingången av 
månaden efter den då 18 års ålder uppnåddes 
till utgången av det år som föregår pensions-
fallet. För att förmånen ska fås förutsätts det 
att beloppet av den pension som personen 
före ingången av pensionsfallsåret har tjänat 
in på basis av sina arbetsinkomster enligt en 
i 1 § nämnd lag är minst 15 euro i månaden.  
---------------------------------------------------- 

 
9 § 

 
---------------------------------------------------- 
De belopp som anges i 2, 3 och 4 § motsvarar 
värdet ett (1,000) år 2004 för den lönekoeffi-
cient som avses i 96 § i lagen om pension för 
arbetstagare. Beloppen justeras med lönekoef-
ficienten till nivån vid beräkningstidpunkten. 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

---------------------------------------------------- ---------------------------------------------------- 
 
 
Denna lag träder i kraft den     20  . 
  
 
 

  
    
   

 

   
 

 


