
Regeringens proposition till riksdagen med förslag till ändring av arbetspensionslagstiftningen och till lag 
om ändring av lagen om lantbruksföretagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

I denna proposition föreslås det ändringar i lagen om pension för arbetstagare, lagen om pension för företagare, 
lagen om pension för lantbruksföretagare, lagen om sjömanspensioner, pensionslagen för den offentliga 
sektorn, lagen om Pensionsskyddscentralen, lagen om lantbruksföretagares olycksfall i arbetet och 
yrkessjukdomar samt lagen om pensionsersättning som skall betalas av statens medel för tiden för vård av barn 
under tre år eller för tiden för studier. 

Det föreslås att de bestämmelser i arbetspensionslagarna som gäller beräkningen av pension ska göras enklare 
när det gäller bestämmandet av inkomstförutsättningen för oavlönad tid. Det föreslås att bestämmandet av 
inkomstförutsättningen för oavlönad tid ändras så att man tittar på beloppet av den intjänade pensionen i stället 
för på beloppet av de inkomster som ska försäkras. Samma ändring som gäller inkomstförutsättningen föreslås 
också i lagen om pensionsersättning som skall betalas av statens medel för tiden för vård av barn under tre år 
eller för tiden för studier.  

Dessutom föreslås det att de bestämmelser i arbetspensionslagarna som gäller utfärdande av 
arbetspensionsutdrag ändras i syfte att främja användningen av elektroniska arbetspensionsutdrag och 
elektroniska tjänster inom arbetspensionssystemet. Det föreslås också att bestämmelserna i 
arbetspensionslagarna ändras så att den förordning som gäller pensionsåldersgränserna för respektive 
födelseårsklass och som kommer att utfärdas årligen från och med hösten 2026 kan utfärdas högst en månad 
senare än vad den gällande bestämmelsen medger. Denna ändring föreslås eftersom det med tanke på 
tillgången till behövliga statistiska uppgifter i fortsättningen kan visa sig vara svårt att iaktta den tidsgräns som 
anges i den gällande lagen. 

I lagen om pension för arbetstagare och lagen om sjömanspensioner föreslås en ändring som innebär att 
inkomstgränsen i anslutning till pensionsanstalternas ansvar för den fonderade delen av invalidpensionen höjs 
så att fonderingen i fortsättningen inte omfattar de allra kortaste anställningsförhållandena på i genomsnitt 
högst några månader. Syftet med höjningen av inkomstgränsen är att beakta arbetsgivarens begränsade 
möjligheter att påverka arbetstagarnas risk för arbetsoförmåga i korta anställningsförhållanden samt att 
underlätta genomförandet av finansieringen.  

Det föreslås att bestämmelserna om pensionsförsäkring för stipendiater som bedriver vetenskaplig forskning 
eller konstnärlig verksamhet ändras så att den LFöPL-arbetsinkomst som fastställts för stipendiaten under vissa 
förutsättningar och på ansökan av stipendiaten kan justeras mitt under försäkringsperioden om det sker 
förändringar i stipendiatens arbete. I och med de föreslagna ändringarna kommer stipendiatens arbete och den 
sociala tryggheten i anslutning till det att hänföra sig till rätt tidsperiod också när det sker väsentliga 
förändringar i stipendiatens arbete.  

Pensionsskyddscentralens rätt att få uppgifter för utövandet av tillsyn föreslås bli kompletterad. Målet är att 
öka Pensionsskyddscentralens förutsättningar att övervaka företag i aktiebolagsform. Dessutom föreslås det 
en revidering av bestämmelsen om Pensionsskyddscentralens rätt att få och använda uppgifter för statistisk 
verksamhet, forskning och utveckling.  

I arbetspensionslagarna föreslås det också vissa ändringar av teknisk natur.  

Lagarna avses träda i kraft den 1 januari 2024. 



 

1. 

Lag 

om ändring av lagen om pension för arbetstagare 

I enlighet med riksdagens beslut  
upphävs i lagen om pension för arbetstagare (395/2006) 198 § 3 mom., 199 § 4 mom. och 210 §, 
sådana de lyder, 198 § 3 mom. i lag 1456/2011, 199 § 4 mom i lag 1247/2016 och 210 § delvis ändrad i 
lagarna 354/2010 och 69/2016 ,  
ändras 3 § 2 mom. 4 punkten, 74 § 1 mom., 75 a § 1, 2 och 4 mom., 75 c § 2 mom., 83 § 5 mom. och 175 § 
2 mom., av dem 3 § 2 mom. 4 punkten, 75 c § 2 mom. och 83 § 5 mom. sådana de lyder i lag 69/2016, 75 a 
§ 1, 2 och 4 mom. sådana de lyder i lag 1456/2011 och 175 § 2 mom. sådant det lyder delvis ändrat i lag 
1192/2010, som följer: 

 
 

3 § 

Arbetspensionslagar 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

Arbetspensionslagar för den offentliga sektorn är  
 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
4) landskapslagen om tillämpning i landskapet Åland av vissa riksförfattningar om 

pension för den offentliga sektorn (ÅFS 76/2016). 
 

 
 
 

74 § 

Oavlönad tid som berättigar till pension 

Oavlönad tid berättigar till pension, om beloppet av den pension som arbetstagaren före ingången av 
pensionsfallsåret har tjänat in på basis av sina arbetsinkomster är minst 15 euro i månaden.  
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
75 a § 

Utfärdande av arbetspensionsutdrag 

Arbetspensionsutdraget för arbetstagare utfärdas i elektronisk eller skriftlig form. Det första skriftliga 
arbetspensionsutdraget utfärdas det år då arbetstagaren fyller 20 år. Ett skriftligt arbetspensionsutdrag utfärdas 
dock inte, om arbetstagaren på det sätt som avses i 2 mom. har valt ett elektroniskt arbetspensionsutdrag eller 



om arbetstagaren har gått in och tittat på det elektroniska arbetspensionsutdraget antingen under det år under 
vilket utdraget skickas eller under de två kalenderåren före det. 

 
Om en arbetstagare vill ha arbetspensionsutdraget enbart i elektronisk form, ska han eller hon välja det 

elektroniska arbetspensionsutdraget i pensionsanstaltens elektroniska tjänst eller besöka webbtjänsten och titta 
på det elektroniska arbetspensionsutdraget åtminstone vart tredje år. Vid inloggningen på den elektroniska 
tjänsten ska datasäker och bevislig identifieringsteknik användas. Arbetstagaren får det elektroniska 
arbetspensionsutdraget av den pensionsanstalt där arbetstagarens anställningsförhållande var försäkrat vid den 
tidpunkt då det elektroniska arbetspensionsutdraget utfärdas eller senast därförinnan. 

 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
Ett skriftligt arbetspensionsutdrag ska sändas till en i Finland bosatt arbetstagare som inte valt ett elektroniskt 

arbetspensionsutdrag enligt 2 mom. under det tredje kalenderåret räknat från den dag då arbetstagaren senast 
fick ett skriftligt arbetspensionsutdrag eller besökte webbtjänsten och tittade på sitt elektroniska 
arbetspensionsutdrag. Ett skriftligt arbetspensionsutdrag kan utfärdas för en arbetstagare också på hans eller 
hennes begäran. Det skriftliga arbetspensionsutdraget sänds av den pensionsanstalt där arbetstagarens 
anställningsförhållande var försäkrat vid utgången av kalenderåret före det år under vilket 
arbetspensionsutdraget skickas eller senast därförinnan. 

 
75 c § 

Arbetspensionsutdrag med målsatt pensionsålder 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning av arbetstagarens målsatta pensionsålder och av beloppet för 
hans eller hennes ålderspension i den målsatta pensionsåldern anges, skickas senast under det sjätte 
kalenderåret före arbetstagarens lägsta ålder för ålderspension eller uppskattade lägsta ålder för ålderspension 
till arbetstagare som inte får partiell förtida ålderspension, om inte arbetstagaren tidigare under det år under 
vilket arbetspensionsutdraget skickas har besökt webbtjänsten och tittat på det elektroniska 
arbetspensionsutdrag som innehåller uppskattningarna. Efter detta meddelas en uppskattning av arbetstagarens 
målsatta pensionsålder i samband med att något annat arbetspensionsutdrag utfärdas. 
 

83 § 

Fastställande av åldergränser och livslängdskoefficient 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 
Social- och hälsovårdsministeriet fastställer årligen genom förordning de åldersgränser och den 
livslängdskoefficient som avses i 82 § senast en månad före ingången av det kalenderår då arbetstagaren fyller 
62 år och från och med vilket livslängdskoefficienten tillämpas.  
 

175 § 
 

Pensionsanstalternas ansvar för invalidpensionen 
 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 



 
En pensionsanstalt svarar inte för invalidpensionen till den del de i pensionsanstalten försäkrade 
arbetsinkomsterna som omfattas av denna lag beträffande en i 147 § i denna lag avsedd tillfällig arbetsgivare 
eller en annan arbetsgivare i fråga om samma försäkring understiger 6 662,23 euro under de nämnda två 
kalenderåren. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

——— 
Denna lag träder i kraft den     20  . 
 
Bestämmelserna i 175 § 2 mom. tillämpas på invalidpensioner där pensionsfallet inträffar den 1 januari 2024 

eller därefter. 
 
De belopp som nämns i 74 § 1 mom. och 175 § 2 mom. motsvarar värdet ett (1,000) år 2004 för den 

lönekoefficient som avses i 96 §. 
 

————— 
 

 
  



2. 

Lag 

om ändring av lagen om pension för företagare 

I enlighet med riksdagens beslut  
upphävs i lagen om pension för företagare (1272/2006) 146 § 4 mom. 10 punkten och 151 § 5 mom., 
ändras 68 § 1 mom., 69 a § 1, 2 och 4 mom., 69 c § 2 mom., 76 § 3 mom. och 151 § 2 mom. 3 punkten, 
av dem 69 a § 1, 2 och 4 mom. sådana de lyder i lag 1458/2011, 69 c § 2 mom. och 76 § 3 mom. sådana de 
lyder i lag 72/2016 och 151 § 2 mom. 3 punkten sådan den lyder i lag 1270/2018, samt 
fogas till 151 § 2 mom., sådant det lyder i lag 1270/2018, en ny 4 punkt, som följer:  
 

68 § 

Oavlönad tid som berättigar till pension 

 
Oavlönad tid berättigar till pension, om beloppet av den pension som företagaren före ingången av 

pensionsfallsåret har tjänat in på basis av sina arbetsinkomster är minst 15 euro i månaden.  
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

69 a § 

Utfärdande av arbetspensionsutdrag 

Arbetspensionsutdraget för företagare utfärdas i elektronisk eller skriftlig form. Det första skriftliga 
arbetspensionsutdraget utfärdas det år då företagaren fyller 20 år. Ett skriftligt arbetspensionsutdrag utfärdas 
dock inte, om företagaren på det sätt som avses i 2 mom. har valt ett elektroniskt arbetspensionsutdrag eller 
om företagaren har gått in och tittat på det elektroniska arbetspensionsutdraget antingen under det år under 
vilket utdraget skickas eller under de två kalenderåren före det. 
 
Om en företagare vill ha arbetspensionsutdraget enbart i elektronisk form, ska han eller hon välja det 
elektroniska arbetspensionsutdraget i pensionsanstaltens elektroniska tjänst eller besöka webbtjänsten och titta 
på det elektroniska arbetspensionsutdraget åtminstone vart tredje år. Vid inloggningen på den elektroniska 
tjänsten ska datasäker och bevislig identifieringsteknik användas. Företagaren får det elektroniska 
arbetspensionsutdraget av den pensionsanstalt där företagaren var försäkrad vid den tidpunkt då det 
elektroniska arbetspensionsutdraget utfärdas eller senast därförinnan. 
 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 
Ett skriftligt arbetspensionsutdrag ska sändas till en i Finland bosatt företagare som inte valt ett elektroniskt 
arbetspensionsutdrag enligt 2 mom. under det tredje kalenderåret räknat från den dag då företagaren senast 
fick ett skriftligt arbetspensionsutdrag eller besökte webbtjänsten och tittade på sitt elektroniska 
arbetspensionsutdrag. Ett skriftligt arbetspensionsutdrag kan utfärdas för en företagare också på företagarens 
begäran. Det skriftliga arbetspensionsutdraget sänds av den pensionsanstalt där företagaren var försäkrad vid 
utgången av kalenderåret före det år under vilket arbetspensionsutdraget skickas eller senast därförinnan. 
 
 



69 c § 

Arbetspensionsutdrag med målsatt pensionsålder 

 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning av företagarens målsatta pensionsålder och av beloppet för 
hans eller hennes ålderspension i den målsatta pensionsåldern anges, skickas senast under det sjätte 
kalenderåret före företagarens lägsta ålder för ålderspension eller uppskattade lägsta ålder för ålderspension 
till företagare som inte får partiell förtida ålderspension, om inte företagaren tidigare under det år under vilket 
arbetspensionsutdraget skickas har besökt webbtjänsten och tittat på det elektroniska arbetspensionsutdrag som 
innehåller uppskattningarna. Efter detta meddelas en uppskattning av företagarens målsatta pensionsålder i 
samband med att något annat arbetspensionsutdrag utfärdas. 

 
76 § 

Anpassning av pensionsskyddet till den allmänna förändringen i livslängden 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 
De åldersgränser som avses i 1 mom. fastställs på det sätt som föreskrivs i 83 § i lagen om pension för 
arbetstagare. Social- och hälsovårdsministeriet fastställer årligen genom förordning de åldersgränser som avses 
i 1 mom. senast en månad före ingången av det kalenderår då företagaren fyller 62 år. 

 
 

151 § 

Pensionsskyddscentralens och pensionsanstalternas rätt att få uppgifter för utövande av tillsyn  

 
För fullgörande av tillsynsskyldigheten har Pensionsskyddscentralen dessutom rätt att av Skatteförvaltningen 
i form av massinformation få följande uppgifter: 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
3) rörelseidkares och yrkesutövares namn och kontaktuppgifter, personbeteckningar samt nödvändiga 
uppgifter om förvärvs- och kapitalinkomstandel, makes andel av förvärvs- och kapitalinkomsten, 
penninglön, naturaförmåner och omsättning, 
4) i fråga om delägare i ett aktiebolag, namn, personbeteckningar och nödvändiga uppgifter om aktieinnehav, 
samt aktiebolagets namn, FO-nummer och nödvändiga uppgifter om bransch, omsättning, betalda löner och 
aktier som innehas av bolaget.  
 

——— 
 

__ 
Denna lag träder i kraft den     20  . 
 
Det belopp som nämns i 68 § 1 mom. motsvarar värdet 1 (1,000) år 2004 för den lönekoefficient som avses 

i 96 § i lagen om pension för arbetstagare. 
 



   ————— 
 
 
 
  



3. 

Lag 

om ändring av lagen om pension för lantbruksföretagare 

I enlighet med riksdagens beslut  
upphävs i lagen om pension för lantbruksföretagare (1280/2006) 138 § 4 mom. 10 punkten,  
ändras 10 c § 2 mom., 74 § 1 mom., 75 a § 1, 2 och 4 mom., 75 c § 2 mom. och 78 § 3 mom., sådana de 
lyder, 10 c § 2 mom. i lag 146/2015, 74 § 1 mom. i lag 1470/2019, 75 a § 1, 2 och 4 mom. i lag 1459/2011 
och 75 c § 2 mom. och 78 § 3 mom. i lag 75/2016, samt 
fogas till 10 d §, sådan den lyder i lag 146/2015, ett nytt 3 mom. och till lagen en ny 10 g § som följer: 

 
10 c §  

Förfarandet för att avbryta stipendiatens försäkring 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Stipendiaten ska omedelbart underrätta Lantbruksföretagarnas pensionsanstalt när han eller hon har 
återupptagit det avbrutna arbetet. Efter att ha fått underrättelsen förlänger Lantbruksföretagarnas 
pensionsanstalt den avbrutna försäkringens giltighetstid från det att arbetet börjar för en tid som motsvarar den 
återstående arbetsperioden enligt den ursprungliga försäkringen. På stipendiatens ansökan kan hans eller 
hennes arbetsinkomst vid en förlängning av försäkringens giltighetstid justeras i enlighet med 10 g §, om 
förutsättningarna enligt den paragrafen uppfylls. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

10 d § 

Stipendiefinansierat arbete som förenas med en fastställd försäkring 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
På stipendiatens ansökan kan hans eller hennes arbetsinkomster efter det förenande som avses i 1 och 2 mom. 
justeras i enlighet med 10 g §, om förutsättningarna enligt den paragrafen uppfylls. 
 

10 g § 

Justering av arbetsinkomsten för stipendiater 

Om det för en stipendiat har fastställts en försäkring enligt 10 a § för minst 12 månader, kan den 
arbetsinkomst som genom försäkringsbeslutet fastställts för stipendiaten justeras på ansökan av stipendiaten, 
om stipendiatens arbetsinsats i det arbete som utförs med stöd av stipendiet förändras utan avbrott i minst fyra 
månader från det att ansökan blev anhängig. Arbetsinkomsten justeras inte retroaktivt. En justering av 
arbetsinkomsten förutsätter dessutom att 

1) förändringen i arbetsinsatsen är minst 20 procent och arbetsinkomsten även efter justeringen till sitt 
belopp uppfyller villkoren för försäkring enligt 10 a §, 

2) det när ansökan om justering blir anhängig återstår minst en månad av den försäkringstid som fastställts 
genom det föregående försäkringsbeslutet, och 

3) stipendiaten till Lantbruksföretagarnas pensionsanstalt lämnar en redogörelse för att den som beviljat 
stipendiet godkänner den föreslagna ändringen av arbetsperioden och arbetsinsatsen. 



Den arbetsinkomst som fastställts för stipendiaten justeras så att den procentuellt motsvarar den förändrade 
arbetsinsatsen i ett förhållande som motsvarar förhållandet mellan den förändrade arbetsinsatsen och den 
arbetsinsats på basis av vilken stipendiatens arbetsinkomst senast fastställdes. 

I samband med justeringen av arbetsinkomsten ändras också den vid justeringstidpunkten återstående 
försäkringstiden enligt det föregående försäkringsbeslutet på basis av den justerade arbetsinkomsten. 
Försäkringstiden ändras genom att den ovan avsedda återstående försäkringstiden multipliceras med 
förhållandet mellan stipendiatens föregående fastställda arbetsinkomst och den för stipendiaten justerade 
arbetsinkomsten. 

Om det för stipendiaten för samma eller delvis samma arbetsperiod har fastställts flera försäkringar enligt 10 
a §, justeras den årliga arbetsinkomsten separat för varje försäkring. De förutsättningar för justering av 
arbetsinkomsten som anges i 1 mom. ska uppfyllas separat för varje försäkring. 

 
74 § 

Oavlönad tid som berättigar till pension 

Oavlönad tid berättigar till pension, om beloppet av den pension som lantbruksföretagaren före ingången av 
pensionsfallsåret har tjänat in på basis av sina arbetsinkomster är minst 15 euro i månaden. Vid verkställigheten 
av denna lag tillämpas på oavlönad tid som berättigar till pension 74 § i lagen om pension för arbetstagare. 
Om lantbruksföretagaren har fått vuxenutbildningsstöd enligt lagen om vuxenutbildningsförmåner 
(1276/2000), beaktas dock som inkomst som berättigar till pension 65 procent av 523,61 euro för varje hel 
månad för vilken lantbruksföretagaren har fått sådant stöd. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
75 a § 

Utfärdande av arbetspensionsutdrag 
 

Arbetspensionsutdraget för lantbruksföretagare utfärdas i elektronisk eller skriftlig form. Det första skriftliga 
arbetspensionsutdraget utfärdas det år då lantbruksföretagaren fyller 20 år. Ett skriftligt arbetspensionsutdrag 
utfärdas dock inte, om lantbruksföretagaren på det sätt som avses i 2 mom. har valt ett elektroniskt 
arbetspensionsutdrag eller om lantbruksföretagaren har gått in och tittat på det elektroniska 
arbetspensionsutdraget antingen under det år under vilket utdraget skickas eller under de två kalenderåren före 
det. 
 
Om en lantbruksföretagare vill ha arbetspensionsutdraget enbart i elektronisk form, ska han eller hon välja det 
elektroniska arbetspensionsutdraget i pensionsanstaltens elektroniska tjänst eller besöka webbtjänsten och titta 
på det elektroniska arbetspensionsutdraget åtminstone vart tredje år. Vid inloggningen på den elektroniska 
tjänsten ska datasäker och bevislig identifieringsteknik användas. Lantbruksföretagaren får det elektroniska 
arbetspensionsutdraget via en elektronisk tjänst som tillhandahålls av den pensionsanstalt där 
lantbruksföretagaren var försäkrad vid den tidpunkt då det elektroniska arbetspensionsutdraget utfärdas eller 
senast därförinnan. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Ett skriftligt arbetspensionsutdrag ska sändas till en i Finland bosatt lantbruksföretagare som inte valt ett 
elektroniskt arbetspensionsutdrag enligt 2 mom. under det tredje kalenderåret räknat från den dag då 
lantbruksföretagaren senast fick ett skriftligt arbetspensionsutdrag eller besökte webbtjänsten och tittade på 
sitt elektroniska arbetspensionsutdrag. Ett skriftligt arbetspensionsutdrag kan utfärdas för en 
lantbruksföretagare också på lantbruksföretagarens begäran. Det skriftliga arbetspensionsutdraget sänds av den 



pensionsanstalt där lantbruksföretagaren var försäkrad vid utgången av kalenderåret före det år under vilket 
utdraget skickas eller senast därförinnan. 
 

 
75 c § 

   Arbetspensionsutdrag med målsatt pensionsålder 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning av lantbruksföretagarens målsatta pensionsålder och av beloppet 
för hans eller hennes ålderspension i den målsatta pensionsåldern anges, skickas senast under det sjätte 
kalenderåret före lantbruksföretagarens lägsta ålder för ålderspension eller uppskattade lägsta ålder för 
ålderspension till lantbruksföretagare som inte får partiell förtida ålderspension, om inte lantbruksföretagaren 
tidigare under det år under vilket arbetspensionsutdraget skickas har besökt webbtjänsten och tittat på det 
elektroniska arbetspensionsutdrag som innehåller uppskattningarna. Efter detta meddelas en uppskattning av 
lantbruksföretagarens målsatta pensionsålder i samband med att något annat arbetspensionsutdrag utfärdas. 
 

78 § 
Anpassning av pensionsskyddet till den allmänna förändringen i livslängden 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 
De åldersgränser som avses i 1 mom. fastställs på det sätt som föreskrivs i 83 § i lagen om pension för 
arbetstagare. Social- och hälsovårdsministeriet fastställer årligen genom förordning de åldersgränser som avses 
i 1 mom. senast en månad före ingången av det kalenderår då lantbruksföretagaren fyller 62 år. 

 
——— 

 
_______ 

Denna lag träder i kraft den     20  . 
 

————— 
 
 
 

  



 

4. 

Lag 

om ändring av lagen om sjömanspensioner  

I enlighet med riksdagens beslut  
upphävs i lagen om sjömanspensioner (1290/2006) 215 § 4 mom. 10 punkten,  
ändras 3 § 2 mom. 4 punkten, 80 § 1 mom., 81 a § 1, 2 och 4 mom., 81 c § 2 mom., 88 § 3 mom. och 156 § 
2 mom., av dem 81 a § 1, 2 och 4 mom. sådana de lyder i lag 1457/2011 samt 81 c § 2 mom. och 88 § 3 
mom. sådana de lyder i lag 78/2016, som följer: 

 
 

3 § 

Arbetspensionslagar 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

Arbetspensionslagar för den offentliga sektorn är  
 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
4) landskapslagen om tillämpning i landskapet Åland av vissa riksförfattningar om pension 
för den offentliga sektorn (ÅFS 76/2016). 

 
 
 

80 § 
 

Oavlönad tid som berättigar till pension  
 
Oavlönad tid berättigar till pension, om beloppet av den pension som arbetstagaren före ingången av 
pensionsfallsåret har tjänat in på basis av sina arbetsinkomster är minst 15 euro i månaden.  
 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

 
81 a § 

 
Utfärdande av arbetspensionsutdrag  

 
Arbetspensionsutdraget för arbetstagare utfärdas i elektronisk eller skriftlig form. Det första skriftliga 
arbetspensionsutdraget utfärdas det år då arbetstagaren fyller 20 år. Ett skriftligt arbetspensionsutdrag utfärdas 
dock inte, om arbetstagaren på det sätt som avses i 2 mom. har valt ett elektroniskt arbetspensionsutdrag eller 
om arbetstagaren har gått in och tittat på det elektroniska arbetspensionsutdraget antingen under det år under 
vilket utdraget skickas eller under de två kalenderåren före det. 
 



Om en arbetstagare vill ha arbetspensionsutdraget enbart i elektronisk form, ska han eller hon välja det 
elektroniska arbetspensionsutdraget i pensionsanstaltens elektroniska tjänst eller besöka webbtjänsten och titta 
på det elektroniska arbetspensionsutdraget åtminstone vart tredje år. Vid inloggningen på den elektroniska 
tjänsten ska datasäker och bevislig identifieringsteknik användas. Arbetstagaren får det elektroniska 
arbetspensionsutdraget av den pensionsanstalt där arbetstagarens anställningsförhållande var försäkrat vid den 
tidpunkt då det elektroniska arbetspensionsutdraget utfärdas eller senast därförinnan. 
 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 
Ett skriftligt arbetspensionsutdrag ska sändas till en i Finland bosatt arbetstagare som inte valt ett elektroniskt 
arbetspensionsutdrag enligt 2 mom. under det tredje kalenderåret räknat från den dag då arbetstagaren senast 
fick ett skriftligt arbetspensionsutdrag eller besökte webbtjänsten och tittade på sitt elektroniska 
arbetspensionsutdrag. Ett skriftligt arbetspensionsutdrag kan utfärdas för en arbetstagare också på hans eller 
hennes begäran. Det skriftliga arbetspensionsutdraget sänds av pensionskassan eller den pensionsanstalt inom 
den privata sektorn där arbetstagarens anställningsförhållande var försäkrat vid utgången av kalenderåret före 
det år under vilket utdraget skickas eller senast därförinnan. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 
 

 
 

81 c § 
 

Arbetspensionsutdrag med målsatt pensionsålder 
 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 
Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning av arbetstagarens målsatta pensionsålder och av beloppet för 
hans eller hennes ålderspension i den målsatta pensionsåldern anges, skickas senast under det sjätte 
kalenderåret före arbetstagarens lägsta ålder för ålderspension eller uppskattade lägsta ålder för ålderspension 
till arbetstagare som inte får partiell förtida ålderspension, om inte arbetstagaren tidigare under det år under 
vilket arbetspensionsutdraget skickas har besökt webbtjänsten och tittat på det elektroniska 
arbetspensionsutdrag som innehåller uppskattningarna. Efter detta meddelas en uppskattning av arbetstagarens 
målsatta pensionsålder i samband med att något annat arbetspensionsutdrag utfärdas. 
 

 
88 § 

Anpassning av pensionsskyddet till den allmänna förändringen i livslängden 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 
De åldersgränser som avses i 1 mom. fastställs på det sätt som föreskrivs i 83 § i lagen om pension för 
arbetstagare. Social- och hälsovårdsministeriet fastställer årligen genom förordning de åldersgränser som avses 
i 1 mom. senast en månad före ingången av det kalenderår då arbetstagaren fyller 62 år. 

 
 

156 §  



 
Pensionskassans ansvar för invalidpensionen 
 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 
Pensionskassan svarar inte för invalidpensionen till den del de i pensionskassan försäkrade arbetsinkomsterna 
som omfattas av denna lag understiger 6 662,23 euro under de i 1 mom. nämnda två kalenderåren. 
 

——— 
Denna lag träder i kraft den     20  . 
 
Bestämmelserna i 156 § 2 mom. tillämpas på invalidpensioner där pensionsfallet inträffar den 1 januari 2024 

eller därefter. 
 
De belopp som nämns i 80 § 1 mom. och 156 § 2 mom. motsvarar värdet ett (1,000) år 2004 för den 

lönekoefficient som avses i 96 § i lagen om pension för arbetstagare. 
 

————— 

   



5. 

Lag 

om ändring av pensionslagen för den offentliga sektorn  

 
I enlighet med riksdagens beslut  
upphävs i pensionslagen för den offentliga sektorn (81/2016) 151 § 3 mom. och 163 §, av dem 163 § sådan 
den lyder delvis ändrad i lag 968/2021, 
ändras 87 § 1 mom., 95 § 3 mom., 98 § 3 mom. och 115 § 2 mom. som följer: 

 
87 § 

Oavlönad tid som berättigar till pension 

Oavlönad tid berättigar till pension, om beloppet av den pension som arbetstagaren före ingången av 
pensionsfallsåret har tjänat in på basis av sina arbetsinkomster är minst 15 euro i månaden.  
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
95 § 

Anpassning av pensionsskyddet till den allmänna förändringen i livslängden 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
De åldersgränser som avses i 1 mom. fastställs på det sätt som föreskrivs i 83 § i lagen om pension för 
arbetstagare. Social- och hälsovårdsministeriet fastställer årligen genom förordning de åldersgränser som avses 
i 1 mom. senast en månad före ingången av det kalenderår då arbetstagaren fyller 62 år. 

 
98 § 

 
Inverkan på pensionsbeloppet av ändringar av en primär förmån eller pension 

 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
Pensionen justeras från den tidpunkt då en förmån som avses i 1 mom. beviljas eller från den tidpunkt då 
beloppet av förmånen eller en pension enligt denna lag ändras. Om pensionstagaren beviljas en i 97 § 1 
mom. avsedd förmån från utlandet eller en sådan förmåns belopp ändras, justeras pensionsbeloppet från 
ingången av kalendermånaden efter den månad då Keva får kännedom om att en sådan förmån beviljas eller 
ändras. 
 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

115 § 

Arbetspensionsutdrag med målsatt pensionsålder 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 



Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning av arbetstagarens målsatta pensionsålder och av beloppet för 
hans eller hennes ålderspension i den målsatta pensionsåldern anges, skickas senast under det sjätte 
kalenderåret före arbetstagarens lägsta ålder för ålderspension eller uppskattade lägsta ålder för ålderspension 
till arbetstagare som inte får partiell förtida ålderspension, om inte arbetstagaren tidigare under det år under 
vilket arbetspensionsutdraget skickas har besökt webbtjänsten och tittat på det elektroniska 
arbetspensionsutdrag som innehåller uppskattningarna. 
 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

 
——— 

 
Det belopp som nämns i 87 § 1 mom. motsvarar värdet 1 (1,000) år 2004 för den lönekoefficient som avses 

i 96 § i lagen om pension för arbetstagare. 
 

————— 
  



6. 

    Lag 

om ändring av 4 § i lagen om Pensionsskyddscentralen  

I enlighet med riksdagens beslut  
ändras i lagen om Pensionsskyddscentralen (397/2006) 4 § 1 mom., sådant det lyder delvis ändrat i lag 
1263/2016, som följer: 

 
   4 § 
 
Pensionsskyddscentralens rätt att få och använda uppgifter för statistisk verksamhet, forskning och 
utveckling 
 
Pensionsskyddscentralen har trots sekretessbestämmelserna och andra begränsningar som gäller erhållande 
av uppgifter rätt att få följande uppgifter som behövs med för den statistiska verksamhet, forskning och 
utveckling som avses i 2 § 1 mom.: 
 

1) av arbetspensionsanstalterna 
a)  identifieringsuppgifter för en person och grundläggande personuppgifter, 
b)  uppgifter om det pensionsskydd och den sociala trygghet, den pensions- och 

socialförsäkring som anstalten sköter samt uppgifter om verkställigheten av dessa 
samt övriga uppgifter om en persons pensions- och socialförsäkring, 

c)  uppgifter om den rekommenderade arbetsinkomst som beräkningstjänsten för 
rekommenderad arbetsinkomst ger en företagare och om den arbetsinkomst som 
pensionsanstalten fastställt för en företagare, 

d) sådana uppgifter om en person som avses i 198 § 1 mom. 2 punkten underpunkterna 
a–c i lagen om pension för arbetstagare och som lämnats till arbetspensionsanstalten 
för behandlingen av ett pensions- eller förmånsärende, 

2) av Ålands landskapsregering, Folkpensionsanstalten, Olycksfallsförsäkringscentralen, 
Trafikförsäkringscentralen, Patientförsäkringscentralen, försäkringsbolag som sköter 
lagstadgad olycksfalls- och trafikförsäkring samt övriga myndigheter och inrättningar 
inom socialförsäkringen 
a) identifieringsuppgifter för en person och grundläggande personuppgifter, 
b) uppgifter om det pensionsskydd och den sociala trygghet, den pensions- och 

socialförsäkring som uppgiftslämnaren sköter samt uppgifter om verkställigheten av 
dessa samt övriga uppgifter om en persons pensions- och socialförsäkring, 

c)  diagnoser som ställts på en person, 
3) av Skatteförvaltningen  
a)  identifieringsuppgifter för en person och grundläggande personuppgifter, 
b)  uppgifter om en persons arbetsinkomster, tidpunkt för arbetet och arbetets omfattning, 

hel- eller deltidsarbete samt perioder då personen varit frånvarande från arbetet, 
c)  uppgifter om förvärvs- och kapitalinkomst som grundar sig på en persons egen 

företagarverksamhet samt om företagarverksamhetens form, omsättning och andra 
omständigheter som beskriver företagarverksamhetens omfattning, 

d)  uppgifter om en persons pensioner och sociala förmåner, 



4)  av Finansinspektionen sådana identifieringsuppgifter för en person och grundläggande 
personuppgifter som ingår i registret över förmånstagare samt uppgifter om utkomstskydd 
för arbetslösa och alterneringsersättningar, samt 

5) av Myndigheten för digitalisering och befolkningsdata identifieringsuppgifter för en 
person och uppgifter om personens kön, medborgarskap, modersmål, civilstånd, 
familjeförhållanden, födelse- och bostadsort, födelsetid och dödsdag samt andra 
grundläggande personuppgifter. 

 
——— 

Denna lag träder i kraft den     20  . 
————— 

 

  



7.  

Lag 

om ändring av 5 och 54 § i lagen om lantbruksföretagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar 

I enlighet med riksdagens beslut  
ändras i lagen om lantbruksföretagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015) 5 § 2 mom. och 
54 § 4 mom. som följer: 

 
5 § 

Försäkringsskyldighet 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

För stipendiater för vilka fastställs en försäkring enligt 10 a § i lagen om pension för lantbruksföretagare ska 
samtidigt för samma tid och för samma stipendiatarbete fastställas även en försäkring enligt denna lag. På 
motsvarande sätt fortsätts en försäkring enligt denna lag för en sådan stipendiat vars försäkring enligt lagen 
om pension för lantbruksföretagare efter ett avbrott fortsätts i enlighet med 10 c § 2 mom. i den lagen. Om 
giltighetstiden för en stipendiats försäkring enligt lagen om pension för lantbruksföretagare ändras till följd av 
ett förenande enligt 10 d § i den lagen ska också giltighetstiden för en försäkring enligt denna lag ändras på 
motsvarande sätt. Om giltighetstiden för en stipendiats försäkring enligt lagen om pension för 
lantbruksföretagare ändras till följd av en situation enligt 10 g § i den lagen ska också giltighetstiden för en 
försäkring enligt denna lag ändras på motsvarande sätt. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
 

54 § 

Rätt att få olycksfallspension 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

När nedsättningen i en lantbruksföretagares arbetsförmåga bedöms ska, utöver vad som föreskrivs i 2 och 3 
mom., beaktas den arbetsinkomst enligt lagen om pension för lantbruksföretagare som gäller efter skadefallet. 
Om det bedöms att lantbruksföretagarens arbetsförmåga är nedsatt i lantbruksföretagararbetet och 
arbetsinkomsten inte har sänkts efter skadefallet, har han eller hon inte rätt att få olycksfallspension som 
beviljas tills vidare. Vad som ovan föreskrivs om bedömning av nedsatt arbetsförmåga och sänkning av 
arbetsinkomsten iakttas också i fråga om stipendiater, om det stipendiefinansierade arbetet på grund av skadan 
har minskat med minst 20 procent. 

 
——— 

Denna lag träder i kraft den     20  . 
————— 

 

 



8. 

Lag 

om ändring av lagen om pensionsersättning som skall betalas av statens medel för tiden för vård av barn 
under tre år eller för tiden för studier 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om pensionsersättning som skall betalas av statens medel för tiden för vård av barn under tre 

år eller för tiden för studier (644/2003) 1 § 7 punkten, 4 § 1 mom. och 9 § 3 mom.,  
 
sådana de lyder, 1 § 7 punkten och 4 § 1 mom. i lag 458/2020 och 9 § 3 mom. i lag 1190/2007, som följer: 

 
1 § 

 
I denna lag bestäms om en förmån som växer för tiden för vård av barn under tre år och för tiden för studier. 

Förmånen betalas när pension beviljas med stöd av följande lagar:  
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
7) landskapslagen om tillämpning i landskapet Åland av vissa riksförfattningar om pension för den offentliga 

sektorn (ÅFS 76/2016). 
 
 

4 § 
 
Förmånen tillväxer tidigast från ingången av månaden efter den då 18 års ålder uppnåddes till utgången av 
det år som föregår pensionsfallet. För att förmånen ska fås förutsätts det att beloppet av den pension som 
personen före ingången av pensionsfallsåret har tjänat in på basis av sina arbetsinkomster enligt en i 1 § 
nämnd lag är minst 15 euro i månaden.  
 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

9 § 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
De belopp som anges i 2, 3 och 4 § motsvarar värdet ett (1,000) år 2004 för den lönekoefficient som avses i 
96 § i lagen om pension för arbetstagare. Beloppen justeras med lönekoefficienten till nivån vid 
beräkningstidpunkten. 
 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 
 

 
 

——— 
Denna lag träder i kraft den      20  . 

————— 
 

 
 
 
 


