Hallituksen esitys eduskunnalle tydelikelainsdidinnon ja maatalousyrittijin tyotapaturma-
ja ammattitautilain muuttamiseksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyontekijan eldkelakia, yrittdjan eldkelakia, maatalous-
yrittdjan eldkelakia, merimieseldkelakia, julkisten alojen eldkelakia, Eldketurvakeskuksesta an-
nettua lakia, maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilakia seké valtion varoista suori-
tettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annettua
lakia.

Tyoeldkelakien sddnnoksid eldkkeen laskennasta ehdotetaan yksinkertaistettaviksi palkattomien
aikojen ansioedellytyksen maédrittelyn osalta. Palkattomien aikojen ansioedellytyksen méarit-
tely muutettaisiin siten, ettd vakuutettavien ansioiden médrdn sijaan tarkasteltaisiin ansaitun
eldkkeen méérdd. Sama ansioedellytystd koskeva muutos tehtéisiin myds valtion varoista suo-
ritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annet-
tuun lakiin.

Lisédksi ehdotetaan, ettd tyoeldkelakien sddannoksid tydeldkeotteen antamisesta muutettaisiin
sahkoisen tyoeldkeotteen seka tydeldkejéarjestelman sdhkoisten asiointipalvelujen kdyton edis-
tdmiseksi. Tyoeldkelakien sddnnoksid ehdotetaan muutettavaksi myos siten, ettd syksystd 2026
alkaen vuosittain annettava, syntyméavuosiluokkakohtaisia eldkeikdrajoja koskeva asetus voitai-
siin antaa enintdan kuukautta nykyisen sddnnoksen sallimaa myohemmin. Tétd muutosta ehdo-
tetaan siitd syystéd, ettd nykyisen laissa sdddetyn aikarajan noudattaminen saattaisi tarvittavien
tilastotietojen saatavuuden nékokulmasta jatkossa osoittautua haasteelliseksi.

Tyontekijan eldkelakiin ja merimieselékelakiin ehdotetaan muutosta, jonka tarkoituksena on
korottaa eldkelaitoksen tyokyvyttomyyseldkkeen rahastointivastuuseen liittyvaé ansiorajaa niin,
ettil se jatkossa rajaisi kaikkein lyhimmat, korkeintaan keskiméarin muutaman kuukauden mit-
taiset tyosuhteet rahastoinnin piiristd pois. Ansiorajan korottamisen tavoitteena on ottaa huomi-
oon tyOnantajan rajalliset vaikutusmahdollisuudet tyontekijoiden tyokyvyttomyysriskiin ly-
hyissé tyosuhteissa sekd keventdd rahoituksen toimeenpanoa.

Apurahalla tieteellisté tutkimusta tekevien tai taiteellista toimintaa harjoittavien eldkevakuutta-
mista koskevia sddnnoksid ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd apurahansaajalle vahvistettu
MYEL-tyé6tulo voitaisiin tietyin edellytyksin apurahansaajan hakemuksesta tarkistaa kesken va-
kuutuskauden, kun apurahansaajan tyoskentelyssd tapahtuu muutoksia. Ehdotettavien muutos-
ten myOtd apurahansaajan tydskentely ja siihen liittyva sosiaaliturva kohdentuisivat oikea-ai-
kaisesti my0s silloin, kun apurahansaajan tydskentelyssé tapahtuu olennaisia muutoksia.

Eldketurvakeskuksen oikeutta saada tietoja valvontaa varten ehdotetaan tiydennettavéksi. Ta-
voitteena on lisdtd Eldketurvakeskuksen edellytyksid valvoa osakeyhtiomuotoisia yrityksid. Li-
siksi ehdotetaan, ettd sadnnods Eldketurvakeskuksen oikeudesta saada ja kéyttda tietoja tilasto-,
tutkimus- ja kehittdmistoimintaan uudistettaisiin.

Tyoeldkelakeihin ehdotetaan tehtdviksi myos erditd teknisluonteisia muutoksia.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 paivand tammikuuta 2024.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Tyoelédkelainsdédédnndssa on todettu erditd tismennys- ja kehittdmistarpeita. Muutostarpeet kos-
kevat ensinnékin eldkkeiden laskennan yksinkertaistamista palkattomien aikojen ansioedelly-
tyksen madrittelyn osalta, mikd yksinkertaistaisi toimeenpanoa. Esiin on noussut myds tarve
kehittda tyoeldkelakien sddnnoksid tydeldkeotteen antamisesta siten, ettd muutokset edistdisivat
sahkoisen tyoeldkeotteen kayttod silloin, kun tyoeldkelaitoksen asiakas kayttda tyoeldkejarjes-
telmén sdhkoisid asiointipalveluja.

Lisdksi on ilmennyt, ettd syksystd 2026 alkaen vuosittain annettavan, syntyméavuosiluokkakoh-
taisia eldkeikérajoja koskevan asetuksen antamiselle tydeldkelacissa médritelty ajallinen taka-
raja saattaa kdytdnnossi osoittautua liian kiredksi, ottaen huomioon tarvittavien kuolevuustilas-
tojen vuosittaisen valmistumisen ajankohta. Mainittua takarajaa olisi timén vuoksi tarpeen siir-
tdd kuukaudella eteenpdin.

Eldkelaitoksen tyokyvyttomyyseldkkeen rahastointivastuuseen liittyvad ansiorajaa, josta sdade-
tadn tyontekijan eldkelaissa ja merimieseldkelaissa, on todettu olevan perusteltua korottaa. Osa
kaikkein lyhimmistd tyosuhteista jdisi talloin sddnnoksen soveltamisen ulkopuolelle. Ansiorajan
korotus on nahty tarpeelliseksi, koska tyonantajan on vaikea vaikuttaa tyontekijoiden tyokyvyt-
tomyysriskiin lyhyissd muutaman kuukauden tyosuhteissa. Muutoksesta seuraavaa rahastoinnin
toimeenpanon keventymisti on pidetty myds tarkoituksenmukaisena. Muutosta on valmisteltu
osana tyomarkkinakeskusjérjestojen keinoja parantaa padministeri Sanna Marinin hallitusohjel-
man mukaisesti osatyokykyisten ja vaikeasti tyollistyvien tyollistymistd. Muutosta selvitettiin
vuonna 2022 alustavasti Tydeldkevakuuttajat Telan laskuperustejaoksessa osana muuta tyoky-
vyttomyyseldkkeiden rahoituksen ja laskuperusteiden kehittdmista.

Lisdksi on ilmennyt tarve tismentéé ja tdydentéd Eldketurvakeskuksen (ETK) tiedonsaantioi-
keuksiin liittyvéd sddntelyd. Valvonnan osalta olisi tarpeen vahvistaa Eldketurvakeskuksen
edellytyksid valvoa osakeyhtion osakkaiden yrittdjan eldkelain mukaista vakuuttamisvelvolli-
suutta. Eldketurvakeskuksesta annettuun lakiin sisdltyva, tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimin-
nan tiedonsaantioikeutta koskeva sddnnds puolestaan vaatii uudistamista epatdsméallisyytensi
vuoksi ja kirjoittamistavaltaan vanhentuneena.

Apurahalla tieteellisté tutkimusta tekevien tai taiteellista toimintaa harjoittavien osalta on nous-
sut esiin tarve mahdollistaa apurahansaajan ty6tulon tarkistaminen kesken vahvistetun apuraha-
kauden tilanteissa, joissa apurahansaajan tyopanoksessa tapahtuu muutoksia esimerkiksi osit-
taisen perhevapaan tai apurahansaajan tapaturman vuoksi osittain heikentyneen tyokyvyn takia.
Koska MYEL-vakuutusta ei voida télld hetkelld tarkistaa kesken vakuutuskauden, tydopanoksen
muutoksen seurauksena tyoskentely voi jatkua pidempédén kuin MYEL-vakuutuksessa vahvis-
tetun vakuutuskauden ajan, jolloin tydskentely ja siihen liittyvé sosiaaliturva eivét kohdennu
oikea-aikaisesti. Talloin myodskdadn MY EL-vakuutukseen liittyva tyStapaturma- ja ammattitau-
titurva ei kohdistu oikea-aikaisesti apurahansaajan todelliselle tydskentelyajalle.

Tyoelédkelakien osalta tiedossa on liséksi erdité teknisluonteisia muutostarpeita.



1.2 Valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyona sosiaali- ja terveysministeriossd. Valmisteluun ovat osallistu-
neet ETK, Maatalousyrittdjien eldkelaitos Mela, Elinkeinoeldamén keskusliitto EK, Suomen
Ammattiliittojen keskusjarjestd SAK, Toimihenkilokeskusjarjesto STTK, Akava ja Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT.

Esitysté on késitelty kuntien eldkeneuvottelukunnassa, jossa ovat edustettuina kunnalliset paa-
sopijajarjestot ja kuntatyonantaja, sekd valtion eldkeneuvottelukunnassa, jossa ovat edustettuina
valtion henkilostod edustavat padsopijajérjestot.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Yleisti tyoelikejiarjestelmiisti

Suomessa tyoeldketurva kattaa lahes kaiken ansiotyon ja tydeldkelakeja on useita. Palkansaajat
ansaitsevat tydeldketurvaa padasiassa tyontekijan eldkelain (395/2006, TyEL), merimieseldke-
lain (1290/2006, MEL) ja julkisten alojen eldkelain (81/2016, JuEL) mukaan. JuEL siséltia
kunnan, valtion, evankelis-luterilaisen kirkon, Kelan toimihenkildiden ja Suomen Pankin hen-
kiloston eldketurvaa koskevat sddnnokset.

Tyoeldkejarjestelmén piiriin kuuluvat kaikki tyosuhteessa olevat seké yrittdja- tai maatalous-
yrittdjdtoimintaa harjoittavat henkilGt, joiden ansiotoiminta ylittdd lain edellyttdmat vahim-
maéisehdot. Yrittdjdtoiminta vakuutetaan joko yrittdjén eldkelain (1272/2006, YEL) tai maata-
lousyrittdjan eldkelain (1280/2006, MY EL) mukaan.

Tyoeldketurva jarjestetddn yksityiselld puolella suurimmaksi osaksi vakuutussopimuksin. Jul-
kisella puolella palkansaajat kuuluvat 1ahtokohtaisesti automaattisesti tyonantajansa kautta jul-
kisen puolen eldkelakien piiriin. Ty6eldkejarjestelmd perustuu ansaintaperiaatteelle eli eldke
karttuu tydansioiden perusteella. Samojen tydansioiden perusteella méérdytyy tyoelédkevakuu-
tusmaksu. Mitd suuremmista ansioista on kyse, sitd suurempi on tydelédke ja tydeldakevakuutus-
maksu.

Yksityisten alojen tydeldkelakien toimeenpano on hajautettu useiden yksityisoikeudellisten ela-
kelaitosten hoidettavaksi. Hajautetulla toimeenpanolla tavoitellaan riskien hajautusta seka kil-
pailun mukanaan tuomia hydtyjé, kuten parempia sijoitustuottoja ja kehittyneitd palveluja.

TyEL:n mukaisen tyoelédketurvan toimeenpanosta huolehtivat tyoelédkevakuutusyhtidistad anne-
tussa laissa (354/1997) tarkoitetut tydeldkevakuutusyhtiot sekd eldkesdatioistd ja eldkekas-
soista annetussa laissa (946/2021) tarkoitetut lakisdéteistd eldkevakuutusta harjoittavat eldke-
kassat ja eldkesdatiot. TyOnantaja valitsee, missé eldkelaitoksessa tyontekijoiden eldketurva jér-
jestetddn. Eldkesadtiot ja -kassat hoitavat vain niihin kuuluvien tydnantajien eldketurvaa. Yksi-
tyisen sektorin vakuutetuista 98 prosenttia on vakuutettu tydelédkevakuutusyhtidissa ja muut ela-
kesdétioissd ja eldkekassoissa. Vakuutusmaksutulolla mitatut markkinaosuudet ovat ldhes sa-
mat. Vuoden 2022 lopussa tyoeldkevakuutusyhtioitd oli 4, lakisddteistd tyoeldketurvaa hoitavia
eldkesditioitd 7 ja eldkekassoja 4.

Hajautetusta toimeenpanosta huolimatta elékettd voi hakea yhdelld eldkehakemuksella. Yleensé
koko tyoeldketurva maksetaan vain yhdestd eldkelaitoksesta, vaikka elidkkeensaajan elédketurva
olisikin tyduran aikana jérjestetty useassa yksityisten alojen tai julkisen alan eldkelaitoksessa.
Tétd periaatetta kutsutaan viimeisen eldkelaitoksen periaatteeksi. Tyontekijan oikeudet ja toi-
saalta eldkelaitoksen velvollisuudet vakuutettua kohtaan on kirjattu TyEL:iin, jossa todetaan
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muun muassa, etté elékelaitoksen on ratkaistava eldkehakemus viipymétti saatuaan tarpeelliset
selvitykset.

2.2 Palkattomien aikojen ansioedellytyksen laskeminen

Tyoskentelyn liséksi tydeldkejirjestelméassé karttuu eldkettd myos tietyiltd palkattomilta ajoilta.
TyEL:n 74 §:n 3 momentin mukaan elékettd karttuu tiettyjen sairaus- ja kuntoutusetuuksien,
vanhempainpédivérahojen, tyottomyysetuuksien ja koulutusetuuksien ajalta (ansiosidonnaiset
palkattomat ajat). Lisdksi eldkkeeseen verrattavaa etuutta karttuu myos alle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon seké tutkintoon johtaneen opiskelun ajalta.

Eldkettd karttuu palkattomilta ajoilta, jos TyEL:n 74 §:n 1 momentin mukaan tyontekijéllé on
tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita ennen elidketapahtumavuoden alkua vahintaén
12 566,70 euroa (19 578,92 euroa vuoden 2023 indeksitasossa). Sama ansioedellytys on
VEKL:ssa (laki valtion varoista suoritettavan eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta, 644/2003). Jos edellytys ei tdyty vuonna 2005 ja sen jdlkeen ansai-
tuista ansioista, on tdtd varten rekistereistd tutkittava tyontekijin tydansiot myos ajalta ennen
vuotta 2005, jolloin rekisteriin ei kirjattu todellisia vuosiansioita vaan néiden pohjalta lasketut
eldkkeen perusteena olevat palkat. Edellytyksen laskemiseksi vaadittava kokonaisansio laske-
taan siis nykyisin tydsuhteen elékepalkan ja tydsuhdeaikojen perusteella ajalta ennen vuotta
2005.

Palkattomien aikojen ansioperusteen padttely voi edellyttdd ansiotietoja ajalta ennen 2005.
Naité tietoja ei ole yhteisessi tietovarastossa, koska tyoeldke ajalta ennen 2005 perustuu tyo-
suhdekohtaiseen elidkepalkkaan eikd vuosiansioihin. Ansioperustetta on yritetty tietojérjestel-
missé johtaa eldkepalkan ja tydsuhteen keston perusteella, mutta tarkka tutkinta vaatii vuosian-
sioiden kyselemistd manuaalisesti toisilta eldkelaitoksilta.

Tydéelédkejarjestelmin yhteisid tietojérjestelmid joudutaan lahivuosina jérjestelmien vanhentu-
neisuuden vuoksi uusimaan. Tdssé yhteydessi ajalta ennen vuotta 2005 oleviin ansioihin perus-
tuvaa paittelyd pyritdédn vihentdmédin, koska sellaista péittelyd tarvitsevien tapausten luku-
médrd on pieni ja pienenee jatkuvasti. Ansioihin perustuva péittely on mahdollista toteuttaa
hyvin lahelle nykyistd vastaavasti toteuttamalla edellytyksen pééttely kokonaan ansaitun elak-
keen kautta, jolloin my0s tarve vuotta 2005 edeltivilti ajalta olevien ansioiden késittelylle pois-
tuisi.

2.3 Sihkoisen tyoelikeotteen kiytto

Tyontekijille annetaan hdnen eldkkeeseen oikeuttavista ansioistaan sdanndllisin véliajoin tyo-
clakeote. Tyoeldkeote annetaan sdhkoisesti tai kirjallisesti. Kirjallisen tyoeldkeotteen ensisijai-
suudesta on sdddetty tyoeldkelaeissa kuten TyEL:n 75 a §:ssd. Kirjallisen tydeldkeotteen valit-
seminen ei vaadi tyontekijilté toimenpiteitd, vaan elékelaitos 1dhettdd sen oletusarvoisesti auto-
maattisesti. Jos tyontekijé haluaa vain sdhkdisen tydelidkeotteen, tulee hénen erikseen valita séh-
koinen tydeldkeote eldkelaitoksen asiointipalvelussa.

Suomessa asuvalle tyontekijdlle, joka ei ole valinnut sdhkoisté tyoeldkeotetta, 1ahetetddn kirjal-
linen tyoeldkeote joka kolmas vuosi. Kunakin vuonna ty6eldkeotejakelussa mukana olevat on
kaytdnndssé valittu syntymdkuukauden perusteella (yhtend vuonna tammi—huhtikuussa synty-
neet, seuraavana touko—elokuussa syntyneet ja kolmantena syys—joulukuussa syntyneet). Kir-
jallisesta tyoeldkeotejakelusta on kuitenkin voitu karsia ne tyontekijét, jotka ovat saaneet tai
kdyneet verkkopalvelussa katsomassa tyoeldkeotteensa jo aiemmin kyseisen lahettdmisvuoden



aikana. Jos tyoeldkeotteen jakeluvuorossa oleva tyontekiji on katsonut tydeldkeotteen verkko-
palvelussa esimerkiksi edellisen vuoden joulukuussa, ei tydntekijaa ole voitu karsia jakelusta.

Ennen vuotta 2022 kirjallisella tyoeldkeotteella ndytettiin koko tyontekijan tyGhistoria, mutta
vuodesta 2022 ldhtien kirjallisella tyoeldkeotteella naytettavit tiedot on tydeldkealan yhteisen
tyoeldkeotepalvelun uudistuksessa supistettu lain mukaiselle tasolle, jonka jilkeen tyontekijén
koko tyohistoria 16ytyy vain sdhkdiseltd tydeldkeotteelta. Kirjallisella tydeldkeotteella ilmoite-
taan eldkkeeseen oikeuttavat ansiot kuudelta tydeldkeotteen antamisvuotta edeltdvilta vuodelta
ja kirjallisella tyoeldkeotteella ohjeistetaan asiakasta siirtyméén sdhkoiselle tydeldkeotteelle tar-
kistamaan kuutta vuotta vanhempi ty6historia. Myds tallda muutoksella on pyritty ohjaamaan
vakuutettuja eldkelaitosten sdhkoisten palvelujen piiriin. Asiakas saa kuitenkin edelleen erik-
seen pyydettdessi koko tyohistorian kattavat tiedot myds kirjallisesti.

Tyoelékeote ldhetettiin aluksi vuosittain, mutta vuodesta 2012 ldhtien yksityisten alojen eldke-
laitokset ovat lahettdneet kirjallisen tyoeldkeotteen vakuutetuille joka kolmas vuosi. Sahkéisend
tyoeldkeotteen voi tarkistaa Tydeldke.fi-verkkopalvelussa tai oman tyoeldkelaitoksen verkko-
palvelussa milloin tahansa. Keva antaa tyoeldkeotteen padsadntoisesti sahkoisena eik julkisella
alalla ole vastaavaa sddntelyd tydeldkeotteesta kuin yksityiselld sektorilla. JuEL:ssa on ainoas-
taan tavoite-eldkeikdd koskeva sdénnos, jonka mukaan tydeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio
tyontekijin tavoite-elidkeidsti sekd arvio vanhuuselidkkeen médréstd, ldhetetddn sédddettynd ajan-
kohtana ennen alinta tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikaa.

Eldkelaitosten asiakaspalvelussa on ndhtdvissé selvé asiakkaiden asenteiden muuttuminen séh-
koisen palvelun hyvéksi ja kirjallisesta tydelidkeotejakelusta saadaan jonkin verran kielteisté pa-
lautetta. Lisdksi postinkulun virheistd ja epdvarmuudesta tulee palautetta aiempaa enem-
mén: tyoelékeotteita on padtynyt vadrien ihmisten késiin ja tietosuoja on voinut vaarantua esi-
merkiksi muuttotilanteissa. Kirjallisia tydeldkeotteita myos palautuu paljon viérien osoitetieto-
jen vuoksi.

Vuonna 2022 kirjallisia vuosiotteita ldhetettiin postitse vajaat 850 000 kappaletta. Koko tyoelé-
keotejakelumiiréd on jaettu kolmeen osaan eli koko méérastd ldhetetddn noin 1/3 vuosittain.
Sahkoisia tyoeldkeotteita kéytiin katsomassa ldhes 700 000 kertaa. Luku ei kuitenkaan kerro
henkilomédardd, vaan sama henkild on voinut kdyda katsomassa monta kertaa oman sdhkoisen
tyoeldkeotteensa. Sdhkoisen tydeldkeotteen oli vuodenvaihteessa 2022-2023 valinnut noin 20
prosenttia kaikista vakuutetuista.

2.4 Elikeikiirajojen vahvistaminen asetuksella vaonna 1965 ja sen jilkeen syntyneille

Tyoeldkelaeissa sdddetddn eldketurvan sopeuttamisesta yleisen elinidn odotteen muutokseen.
Sopeuttamisen keinoina ovat — TyEL:n 82 §:n ja muiden ty6eldkelakien vastaavien sddnndsten
mukaan — vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneiden eldkeidn kytkeminen yleisen elinidn odotteen
muutokseen, misté sééddettiin vuonna 2017 voimaan tulleen eldkeuudistuksen yhteydessd, seké
elinaikakertoimen soveltaminen alkaviin eldkkeisiin. Yleisen elinidn odotteen muutokseen so-
peutetaan vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneiden alin vanhuuseldkeiké, osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen alaikéraja ja tyduraeldkkeen alaikéraja. Kuhunkin syntyméavuosiluokkaan so-
vellettavat ikdrajat vahvistetaan sille vuodelle, jonka aikana tyontekija tdyttdd 62 vuotta. Ensim-
mdainen vuosi, jolle ikdrajat on vahvistettava, on ndin ollen vuosi 2027, jonka aikana vuonna
1965 syntyneet tiyttavit 62 vuotta.

Sosiaali- ja terveysministeridlle osoitetusta asetuksenantovaltuudesta sekd elikeikédrajojen ja
elinaikakertoimen vahvistamisen lakisdéteisistd madrdajoista sdddetddn TyEL:n 83 §:n 5 mo-
mentissa. Tdméan mukaan sosiaali- ja terveysministerid vuosittain vahvistaa asetuksella ensin
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82 §:ssé tarkoitetut ikédrajat viimeistéédn kahta kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
tyontekija tdyttdd 62 vuotta ja sen jilkeen 82 §:ssd tarkoitetun elinaikakertoimen viimeistdan
kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, josta kerrointa sovelletaan. Ensimmaéinen eldkeika-
rajojen vahvistamista koskeva asetus on siten annettava viimeistédén vuoden 2026 lokakuussa.

TyEL:n 83 §:n mukaan vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneen tyontekijan alin vanhuuselédkeika
madritiddn siten, ettd alimman vanhuuselikeién ja 18 ikdvuoden erotuksen suhde alimmassa
vanhuuselikeidssi laskettuun elinajanodotteeseen pysyy mairitellyn suuruisena: suhteen tulee
olla sama kuin se on vuonna 2025. Elinajanodote lasketaan kdyttden kulloisenkin viiden viimei-
sen vuoden kiytettdvissd olevia Tilastokeskuksen kuolevuustilastoja. Vuoden 2025 suhdetta
laskettaessa alimpana vanhuuseldkeikdnd kdytetddn 65 vuotta ja elinajanodote lasketaan Tilas-
tokeskuksen vuosien 2020-2024 kuolevuustilastojen perusteella. Lainkohdan mukaan saman
viiden vuoden jakson kuolevuustilastoja kdytetdin myos elinaikakertoimen laskennassa. Vah-
vistettava alin vanhuuseldkeika lasketaan kuukauden tarkkuudella ja se voi poiketa edellisestd
vahvistetusta alimmasta vanhuuseldkeidstd enintddn kahdella kuukaudella. Kun alin vanhuus-
elakeikd tdmdn mukaisesti ensimmaisen kerran vahvistetaan vuonna 1965 syntyneille tyonteki-
joille vuodelle 2027, se voi ndin ollen olla korkeintaan 65 vuotta ja 2 kuukautta ja on vdhintdan
64 vuotta ja 10 kuukautta. Osittaisen varhennetun vanhuuselikkeen ja tyduraelédkkeen alaikéra-
jat puolestaan madrdytyvit vahvistetun alimman vanhuuseldkeiin mukaan: niité ikérajoja tar-
kistetaan vastaavasti yhtd monella kuukaudella kuin alin vanhuuseldkeika poikkeaa edellisesti
vahvistetusta alimmasta vanhuuselékeidsta.

Eldkeikdrajojen vuosittaiselle vahvistamiselle sdddetty aikaraja on nyttemmin havaittu ongel-
malliseksi tarvittavien tilastotietojen saatavuuden nikokulmasta. Tilastokeskuksen uusimmat
kuolevuustilastot, joita lain mukaan tarvitaan elinajanodotteen laskemiseksi, on kahtena viime
vuonna julkaistu 22.10.2021 ja 21.10.2022. Joinakin aiempina vuosina tilastot ovat valmistu-
neet julkaistaviksi useita paivid tdtd myohemmin lokakuussa. Tilastokeskukselta saadun tiedon
mukaan ei ole ndkopiirissd, ettd kuolevuustilastojen valmistumista olisi edellytyksié aikaistaa,
ottaen huomioon tarvittavien tietojen saapuminen Tilastokeskukseen. Tarvittavat tilastotiedot
eivit ndin ollen vélttimaitti ole saatavilla riittdvén aikaisin sen varmistamiseksi, etté sosiaali- ja
terveysministerio ehtii antaa elékeikérajojen vahvistamista koskevan asetuksen lokakuun ai-
kana, ottaen huomioon myos asetuksen valmistelun ja késittelyn vaatiman ajan. Riskini on, etti
eteen tulee tilanteita, joissa nykyisté laissa sdddettyd madrdaikaa ei pystytd noudattamaan tai se
ei jatd aikaa tarpeelliselle valmistelulle. Eldkeikérajoja koskevan asetuksen antamiselle sdddet-
tya aikarajaa olisi timén vuoksi perusteltua muuttaa siten, ettd asetuksen antamiselle jéisi Tilas-
tokeskuksen kuolevuustilastojen saatavuus huomioon ottaen riittévésti aikaa. Néin nykyisen
sddannoksen mukaisen aikarajan synnyttdmé kiire tai mahdolliset viiveet tilastojen julkaisemi-
sessa eivit vaarantaisi sdddetyn méidréajan noudattamista.

2.5 Rahastointirajan muutos
2.5.1 Yleisté rahastoinnista

Yksityisten alojen tyontekijoiden tydeldkkeet rahoitetaan osittain rahastoivalla periaatteella.
Osa tyontekijoiden ansaitsemista, tulevaisuudessa maksettavista eldkkeistd rahastoidaan vuo-
sittain etukéteen ja loppuosa rahoitetaan aikanaan eldkettd maksettaessa tyOossakayvaltd vies-
toltd kerdttavistd tyoeldkevakuutusmaksuista. Jalkimmaistd rahoitustapaa kutsutaan jakojérjes-
telméksi. Osittain rahastoivassa jérjestelméissa osa tyoelédkevakuutusmaksusta siis menee rahas-
toitavaksi ja osa sind vuonna maksettavien elikkeiden maksuun. Vuonna 2022 tulevia eldkkeita
varten rahastoitiin noin 3,2 miljardia euroa, joka on noin viidesosa elikemaksutulosta. Vuoden
2022 yksityisen sektorin eldkemeno oli noin 20 miljardia euroa ja noin viidesosa eldkemenosta



kustannettiin rahastoiduilla varoilla. Yrittdjien elidkejirjestelmé perustuu kokonaan jakojérjes-
telméaén.

Yksityisen sektorin tydeldkejarjestelman TyEL-MEL -elakemenosta vuonna 2022 noin 75 pro-
senttia oli eldkelaitosten yhteisesti kustannettavaa. Yksittdinen eldkelaitos vastaa eldkkeestd
vain siltd osin kuin se on rahastoitu kyseessé olevassa eldkelaitoksessa. Loppuosasta elédkelai-
tokset vastaavat yhteisesti niin kutsuttuina tasauseldkkeind. Eldkkeiden rahastointiperiaatteet
vaihtelevat elikelajeittain. Rahastoituja eldkeosia on vanhuus- ja tyokyvyttomyyselidkkeissa.
Vanhuuseldkkeiden osalta tasauseldkemeno on noin 75 prosenttia ja tyokyvyttomyyseldkkeiden
osalta noin 45 prosenttia elakemenosta. Perhe-eldkkeet, osittain varhennetut vanhuuseldkkeet ja
tyouraeldkkeet kustannetaan kokonaan tasausjarjestelméstd. Yrittdjien ja maatalousyrittdjien
elidkkeitd ei rahastoida etukdteen vaan ne kustannetaan yrittdjiltd ja maa-talousyrittéjiltd peri-
tyilld vakuutusmaksuilla ja valtion osuudella.

2.5.2 Yleistd tyoeldkevakuutusmaksusta

Yksityisen sektorin tyoeldkejdrjestelmédn rahoituksesta vastaavat tyOnantajat ja tyontekijat
TyEL:n 152 §:nja MEL:n 141 §:n mukaan. Valtio osallistuu MEL:n mukaisten elédkkeiden kus-
tantamiseen MEL:n 152 §:n mukaan.

Tyontekijat ja tyonantajat maksavat tydeldkevakuutusmaksua, joka lasketaan prosentteina tyon-
tekijan palkasta. Vuonna 2023 TyEL:n mukainen keskimdardinen maksu on yhteensa 24,85 pro-
senttia palkasta, josta tydnantajan maksama osuus on keskiméérin noin 17,4 prosenttia. Tyon-
tekijélta perittdva maksuosuus vaihtelee iin mukaan; alle 53-vuotiaiden ja 63 vuotta tiyttanei-
den tyontekijoiden maksama maksu on 7,15 prosenttia ja 53—62 vuotiaiden 8,65 prosenttia.
Tyontekijalta perittavd maksuosuus mééritellddn TyEL:n 153 §:ssd. Sosiaali- ja terveysministe-
ri0 antaa asetuksella vuosittain tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksuprosentin madran.

Tyo6nantajat tilittdvat tyontekijoidensd puolesta tydeldkevakuutusmaksut omille eldkelaitoksil-
leen, joissa ovat hoitaneet tyontekijoiden eldkevakuuttamisen. Eldkelaitokset kustantavat tyo-
eldkevakuutusmaksuilla kulloinkin vastuullaan olevia tydelédkkeitd ja toisaalta varautuvat tyo-
eldkevakuutusmaksuja rahastoimalla myos tulevien eldkkeiden maksamiseen. Eldkelaitosten on
sijoitettava tyoeldkevakuutusmaksuista rahastoimansa osuudet turvaavasti ja tuottavasti.

Tyoeldakevakuutusmaksu ei ole kaikille tyonantajille saman suuruinen. Jos tyonantaja on hoi-
tanut tyoeldkevakuuttamisen elikesdétiossa tai eldkekassassa, vakuutusmaksu maaraytyy eri pe-
rustein ja on siten erisuuruinen kuin tydeldkevakuutusyhtiosta otettuna.

My®és niiden tyonantajien, jotka ottavat vakuutuksen tyoeldkevakuutusyhtiosta, tyoelakevakuu-
tusmaksut vaihtelevat riippuen yrityksen koosta, tyokyvyttomyysriskistd sekd tyoelakevakuu-
tusyhtion hoitokustannusmaksusta ja asiakashyvitysten suuruudesta. Jos tyonantaja on valinnut
eldketurvan jarjestdmisen tyoeldkevakuutusyhtiossd, tyoeldkevakuutusmaksu maédrdytyy
TyEL:n 166 §:ssé mainittujen laskuperusteiden mukaisesti. Tyoelédkeyhtiot hakevat vahvistuk-
sen laskuperusteille sosiaali- ja terveysministerioltd. Vakuutusmaksujen laskuperusteista on
kdytava ilmi, miten vakuutusmaksut lasketaan ja miten vakuutusmaksu jakautuu eri kululajeja
varten perittaviin osiin. TyEL:n 169 §:n 2 momentin mukaan laskuperusteet voidaan laatia siten,
ettd tyOnantajan toteutunut tyokyvyttomyyseldke- ja kuntoutusrahakorvausmeno otetaan huo-
mioon vakuutusmaksua méérattaessa.

10



2.5.3 Tyokyvyttomyyseldkkeiden rahastointi

TyEL:n 175 §:n 1 momentin mukaan eldkelaitoksen vastuu eli rahastoitu osa tyokyvyttomyys-
elakkeen kustannuksista syntyy, jos elakkeensaajalla on TyEL:n 76 §:n mukaisen tarkasteluajan
kahden viimeisen kalenterivuoden aikana (vastuunjaon tarkasteluaika) vakuutettuja tydansioita
véhintdin 12 566,70 euroa (vuoden 2004 tasossa). TyEL:n 76 §:n 1 momentissa sdddetidn ns.
tulevan ajan tarkasteluajasta eli tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edeltidneesti 5 kalenterivuo-
den ajasta. Kéytdnnossa vastuunjaon tarkasteluajalla tarkoitetaan siis tyontekijélle mydnnetyn
tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtumavuotta edeltdvid kahta kalenterivuotta.

TyEL:n 175 §:n 2 momentin mukaan eldkelaitokselle ei tule tydokyvyttomyyseldkkeestd rahas-
toitua osaa, jos se on vakuuttanut eldkkeensaajan ansioita tilapdisen tyonantajan osalta tai sopi-
mustyonantajan saman vakuutuksen osalta alle 2 094,45 euroa (vuoden 2004 tasossa) vastuun-
jaon tarkasteluaikana. Alarajan alle jdévien ansioiden tilanteessa tyokyvyttomyyseldkekustan-
nuksista vastaavat kaikki eldkelaitokset yhteisesti.

TyEL:n 176 §:n mukaan eldkelaitoksen vastuu kuntoutusrahasta on yhtd suuri kuin 175 §:ssd
tarkoitetulla tavalla maaraytyva eldkelaitoksen vastuu sellaisesta tyokyvyttomyyselakkeesti, jo-
hon vakuutetulla olisi oikeus, jos hén olisi tullut tyokyvyttomyyselédkkeeseen oikeuttavasti tyo-
kyvyttomaksi TyEL:n 28 §:ssd tarkoitetulla hetkella.

TyEL:n 175 §:n 1 momentin mukaan tyokyvyttomyyseldkkeen rahastoidusta osasta vastaavat
ne TyEL-eldkelaitokset ja Merimieseldkekassa, joissa on vakuutettu eldkkeensaajan ansioita
vastuunjaon tarkasteluajalla. Rahastoitu osa lasketaan kuukausieldkkeestd ja eldke rahastoidaan
eldkkeensaajan omaan alimpaan vanhuuseldkeikéén asti. Alin vanhuuselédkeiké riippuu elék-
keensaajan syntymévuodesta. Eldkelaitos varautuu tyokyvyttomyyseldkkeen rahastointiin vas-
tuuvelalla, joka lasketaan kertomalla rahastoitava vuosielike pddoma-arvokertoimella.

Kunkin TyEL-eldkelaitoksen tai Merimieseldkekassan vastuulle tuleva rahastoitu osa on se
osuus koko TyEL- ja MEL-eldkkeen alkamisajankohtaa vastaavasta miéréstd, joka vastaa ky-
seisessé eldkelaitoksessa vakuutettujen TyEL:n tai MEL:n mukaisten tydansioiden osuutta kai-
kista vastuunjaon tarkasteluajan ansioista ja etuuksista.

MEL:n 156 §:ssé ja 157 §:ssd on sdddetty TyEL:n 175 §:44 ja TyEL:n 176 §:44 vastaava sisalto.

Eldkelaitoksen tulee kattaa tydeldkevakuutusmaksun tyokyvyttomyysosalla sen vastuulla ole-
va tyokyvyttomyyselikemeno. Tyoeldkevakuutusmaksun tasausosalla katetaan eldkelaitosten
yhteiselld vastuulla oleva eldkemeno.

Tyo6eldakevakuutusyhtididen tyoeldakevakuutusmaksun tydokyvyttomyysosan laskuperusteissa on
suurten sopimustyonantajien osalta otettu huomioon tydnantajan toteutunut tyokyvyttdmyys- ja
kuntoutusrahakorvausmeno TyEL:n 169 §:n 2 momentin mukaisesti. Suurella tyonantajalla tar-
koitetaan tyonantajaa, jonka tyontekijoiden yhteenlaskettu palkkasumma vuonna 2023 on noin
yli 2,2 miljoonaa euroa vuodessa. Toteutunut tyokyvyttomyys- ja kuntoutusrahakorvausmenona
on laskuperusteissa huomioitu tydeldkevakuutusyhtion vastuulle tuleva rahastoitu eldkemeno
tietyin sadnndin. Ndin ollen suuret tyonantajat ovat vastuullisia kattamaan tyokyvyttomyyselak-
keelle joutuvien tyontekijoidensd eldkkeiden rahastoitujen osien kustannukset tietyiltd osin ta-
mén ns. maksuluokkamallin kautta.

PientyOnantajilla, joiden vuoden 2023 palkkasumma on korkeintaan noin 2,2 miljoonaa euroa,
koko eldkevakuutusmaksu on tyontekijoiden idstd ja niiden omista tyokyvyttomyyseldkkeista
riippumaton tasamaksu.
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Maksuluokkamallin tarkoituksena on ollut luoda suuremmille tyonantajille taloudellinen kan-
nustin pyrkid vihentdméén tyokyvyttomyyselidkkeitd erilaisilla ennaltachkdisevilld toimilla ja
siten pidentdd tyouria. TyOnantajat eivdt voi suoraan vaikuttaa tyokyvyttomyyseldkepaatoksiin,
mutta voivat alentaa tyontekijoidensd tyokyvyttomyysriskid esimerkiksi panostamalla tyotur-
vallisuuteen ja ty6hyvinvointiin. Ty0nantaja voi myds tarjota tyontekijalleen kuntoutusta tai
kevyempid tyGtehtévid, jos tyontekijén tyokyky heikentyy tai uhkaa heikentyé.

Maksuluokkamallissa tyOnantaja ei vastaa suoraan tietyn tyokyvyttomyyseldkkeen kustannuk-
sista, vaan tarkoituksena on asettaa tyonantajien tyokyvyttomyysmaksu niiden tyokyvyttomyys-
riskin mukaiseksi. Mallissa tyonantajan palveluksessa olleiden tyontekijoiden tyokyvyttomyys-
elakkeet vaikuttavat tyOnantajan riskitason laskentaan, ja tyOnantajat maksavat tyokyvytto-
myysriskitasonsa mukaista tydeldkemaksuun siséltyvai tyokyvyttomyysmaksua, joka mééritel-
144n tariffien avulla. Tyokyvyttomyysmaksu on jaettu perustariffiosaan ja tyonantajan suhteel-
lisen tyokyvyttomyysriskitason mukaan méardytyviadn maksuluokkaosaan. Maksuluokkia on
11. Mité suurempi tyonantajan laskettu riskitaso on, sitd suurempi on myds maksuluokka.

Tyokyvyttomyysmaksun suuruuteen vaikuttavat tydnantajan koko, henkiloston ikdrakenne sekd
tyOnantajakohtainen tyokyvyttomyyseldkemeno. TyOnantajan koko méérittda riskitason paino-
arvon sen tyokyvyttomyyseldkemaksun laskennassa siten, ettd perustariffimaksun osuus tyoky-
vyttomyyseldkemaksussa muuttuu lineaarisesti 100 prosentista nollaan tydnantajan palkkasum-
man kasvaessa. Vastaavasti maksuluokkamaksun osuus tyokyvyttomyyseldkemaksussa muut-
tuu lineaarisesti nollasta 100 prosenttiin tyonantajan palkkasumman kasvaessa. Jos tyonantajan
palkkasumma vuonna 2023 on vihintddn noin 35,2 miljoonaa euroa, ty6nantajan tyokyvytto-
myysmaksu mairaytyy kokonaan maksuluokkamallin perusteella. Maksuluokka vaikuttaa tyon-
antajan tyokyvyttdomyysmaksuun ja tydeldkevakuutusmaksuun siten, ettd korkeampi maksu-
luokka aiheuttaa myos korkeamman tyokyvyttomyysmaksun ja tydeldkevakuutusmaksun.

2.5.4 Nykytilan arviointi

Tyokyvyttomyyseldkkeen rahastoidun osan laskennassa on ajatuksena, ettd tyontekijan tyohis-
toria vaikuttaa eldkelaitoksen vastuulle tulevaan rahastoituun osaan ja sitd kautta mahdollisesti
myos tyonantajan maksuun. Rahastoidun osan laskentaan vaikuttavat tyontekijén tyokyvytto-
myyttd edeltdvit kahden vuoden vakuutetut ansiot sekd palkattomat etuusansiot ja aiemmat
elakkeet.

Maidritettdessd TyEL:n mukaisen tyokyvyttomyyselidkkeen rahastoitua osaa tarkastellaan ensin
TyEL:n 175 §:n 1 momentin mukaista ansiorajaa, joka méadrittdd lasketaanko tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen ylipadtidn rahastoitua osaa. Tdmén jdlkeen tarkastellaan, mitkd vakuutusjaksot ote-
taan mukaan laskentaan TyEL:n 175 §:n 2 momentin ansiorajan perusteella. TyEL:n 175 §:n 2
momentti rajaa rahastoinnin piiristd ne tyokyvyttomyyseldkkeet, joissa TyEL:n 175 §:n 1 mo-
mentin ansioraja tayttyisi useammasta vakuutuksesta yhteensd, mutta yksikdan vakuutus ei kui-
tenkaan yksinddn ylittdisi TyEL:n 175 §:n 2 momentin ansiorajaa. Témén sdddoksen tarkoituk-
sena on rajata lyhyisti tyosuhteista karttuvan elédketurvan rahastointia ja sen mahdollisia vaiku-
tuksia tydnantajan maksuun. Samalla on kevennetty tyokyvyttomyyseldkkeiden rahoituksen toi-
meenpanoa. Rajaus on toisaalta alentanut vakuutustasolla késiteltdvien rahastoitujen osien lu-
kumaérid noin 10 prosentilla ja toisaalta alentanut rahastojen euroméadrad vain noin 0,45 pro-
sentilla eli noin kahdella miljoonalla eurolla vuonna 2022.

TyEL:n 175 §:n 2 momentin ansioraja 2 094,45 euroa on alun perin mitoitettu palkansaajan noin
yhden kuukauden keskiansion mukaan. Ansiorajaa olisi tarpeen korottaa, koska tyonantajan on
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vaikea vaikuttaa tyontekijoiden tyokyvyttdmyysriskiin lyhyissd muutaman kuukauden tysuh-
teissa. Samalla kevennettdisiin rahastoinnin toimeenpanoa esimerkiksi kustannustenjaon ja tie-
tojarjestelmien osalta.

Koska TyEL:n 176 §:ssé on viittaus 175 §:44n, muutos koskisi myds kuntoutusrahaa.
2.6 ETK:n oikeus saada tietoja valvontaa varten

Eldketurvakeskuksesta annetun lain 2 §:n mukaan ETK:n tehtdvénd on valvoa tydeldkelakien
mukaisen vakuuttamisvelvollisuuden noudattamista ja ottaa tarvittaessa tyonantajan kustannuk-
sella eldkevakuutus siten kuin TyEL:n 186 ja 187 §:ssd sdddetdan. YEL:n 143 §:n ja 144 §:n
mukaan ETK valvoo, ettd yrittdjéd tayttdd YEL:n mukaisen vakuuttamisvelvollisuutensa ja voi
myos ottaa yrittdjan kustannuksella eldkevakuutuksen valitsemastaan elikelaitoksesta (pakko-
vakuuttaminen). ETK toimii aktiivisesti ja oma-aloitteisesti valvoessaan, ettd vakuuttamisvel-
vollisuus hoidetaan ilman viiveitd. ETK kdyttda valvonnassaan mm. seuraavia menetelmii: laa-
jojen vero- ja vakuutustietojen vertailu (massavalvonta), tulorekisteristd saatavat tiedot, viran-
omaisyhteistyd ja oma-aloitteinen riskiasiakkaiden seulonta.

YEL:n 151 §:n 1 momentin mukaan ETK:lla on oikeus salassapitosddannosten ja muiden tiedon-
saantia koskevien rajoitusten estimaitti saada yrittédjdltd, lakisdéteistd vakuutusta toimeenpane-
valta vakuutus- ja eldkelaitokselta, Verohallinnolta tai muulta viranomaiselta sekd muulta ta-
holta, johon julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat valttaméattomid YEL:n 143 §:n 1 mo-
mentissa sekd ETK:sta annetun lain 2 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetun valvontavelvolli-
suuden tdyttdmiseksi.

YEL:n 151 §:n 2 momentissa sdddetddn, ettd ETK:Ila on liséksi valvontavelvollisuuden tiytta-
miseksi oikeus saada Verohallinnolta joukkotietoina tictoja elinkeinoyhtymien osakkaista sekd
litkkkeen- ja ammatinharjoittajista. Nama tiedot mahdollistavat tdmén yrittdjdjoukon kattavan
valvonnan. Samanlaista tiedonsaantioikeutta ETK:1la ei ole tdlla hetkelld osakeyhtididen osak-
kaista.

Tietoja osakeyhtion omistuksen kautta mahdollisesti YEL:n piiriin kuuluvista yrittdjistd on
mahdollista pyytdd Verohallinnosta henkil6tasolla YEL:n 151 §:n 1 momentin mukaan, mutta
ei joukkotietoina. Koska tietojen pyytdminen joukkotietoina ei ole mahdollista, ei tdhdn isoon
yrittdjaryhméén voida nykytilassa kohdistaa laajaa massamuotoista valvontaa.

YEL:n mukaan yrittdjéné pidetédn osakeyhtidssé johtavassa asemassa tyoskentelevdd osakasta
jos:

1) osakeyhtion osakas omistaa yksin yli 30 prosenttia yhtion osakepddomasta tai hénelld on
yksin yli 30 prosenttia yhtion osakkeiden tuottamasta danimaarasta; tai

2) osakeyhtion osakas omistaa yhdessé perheenjésentensd kanssa yli 50 prosenttia yhtion osa-
kepddomasta tai heilld on yhdessé yli 50 prosenttia yhtion osakkeiden tuottamasta daniméaarasta.

Arvioiden mukaan noin puolet YEL-vakuutetuista kuuluu YEL:n soveltamisalaan osakeyhtio-
muodossa tapahtuvan yrittdjatoiminnan takia. Erilaisiin otantoihin pohjautuvat pilottivalvonnat
ovat osoittaneet, ettd omassa osakeyhtiossdin tydskentelevien yrittdjien YEL-vakuuttamisessa
on puutteita ja timédn ryhmén tuominen séanndllisen ja kattavan valvonnan piiriin on tirkeda.
Otantojen mukaan noin 2-3 %:1la omasta yhtiostién palkkaa nostavalla yrittdjalld ei ole YEL-
vakuutusta. Osan kohdalla tdimé on lainmukainen olotila, mutta osan kohdalla YEL-vakuutta-
misen edellytykset téyttyvit.
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2.7 Apurahansaajien tyotulon tarkistaminen

Apurahansaajien ansiosidonnaista sosiaaliturvaa koskeva lainsdddanté tuli voimaan vuonna
2009. Apurahansaajan ansiosidonnaisen sosiaaliturvan perustana on apurahansaajalle MYEL:n
10 a ja 10 b §:n mukaisesti vahvistettu eldkevakuutus (MYEL-vakuutus). Apurahansaajan tyo-
tulo (MYEL-ty6tulo) vahvistetaan MYEL:n 21 a §:n mukaisesti. Apurahansaajan tulee hakea
MYEL-vakuutusta kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun hén on aloittanut apurahalla ty6sken-
telyn. Apurahansaajalle vahvistetaan MY EL-vakuutuspaétokselld vuotuinen MY EL-ty6tulo tie-
tylle vakuutuskaudelle. Kun MYEL-vakuutus on vahvistettu, MYEL-tyGtulon tarkistaminen ei
nykyisen lainsddddnnén mukaan ole mahdollista muuta kuin MYEL:n 21 b §:n mukaisessa tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle jadmiseen liittyvéssi tilanteessa.

Apurahansaajalle vahvistetun MYEL-vakuutuksen perusteella apurahansaaja on my6s MYEL-
ryhméhenkivakuutuksen, maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015; MA-
TAL) mukaisen pakollisen vakuutuksen, sairausvakuutuslain (1224/2004; SVL) mukaisten an-
siosidonnaisten pdivarahaetuuksien ja Kansaneldkelaitoksen toimeenpaneman kuntoutusrahan
piirissd. MYEL-vakuutuksessa vahvistettua vuotuista tyotuloa kéytetddn myos ndiden ansiosi-
donnaisten etuuksien perustana olevana tulona. MYEL-vakuutetulla apurahansaajalla on myos
oikeus sairausvakuutuslain mukaisen omavastuuajan korvaamisesta maatalousyrittéjélle anne-
tun lain (118/1991) mukaiseen péivérahaan. Tété pdivirahaa maksetaan SVL:n mukaiselta oma-
vastuuajalta apurahansaajan tyokyvyttomyyden alkamispdivaa ja sitd seuraavaa kolmea arkipai-
vad lukuun ottamatta. Lisdksi MY EL-vakuutetut apurahansaajat voivat halutessaan ottaa MA-
TAL:n mukaisen pakollisen tydtapaturmavakuutuksen rinnalle MATAL:n mukaisen vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksen.

Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen (Mela) yhteydessé toimii apurahansaajien sosiaaliturva-asi-
oiden kehittdmistd varten perustettu neuvottelukunta (Apurahansaajien neuvottelukunta). Neu-
vottelukunnassa on Melan edustajien lisdksi edustaja sosiaali- ja terveysministeriostd, valtiova-
rainministeriostd, Sdatididen ja rahastojen neuvottelukunnasta, Taiteen edistimiskeskuksesta,

Mela toimitti tammikuussa 2022 sosiaali- ja terveysministeridlle Apurahansaajien neuvottelu-
kunnassa késitellyn kehittdmisehdotuksen koskien apurahansaajien MY EL-vakuuttamisjérjes-
telmdd. Ehdotuksen mukaan nykyisessd jdrjestelmissd ongelmallista on, ettei vahvistettua
MYEL-ty6tuloa voida tarkistaa kesken vakuutuskauden, vaikka tydskentelyssa tapahtuisi muu-
toksia. Maatalousyrittdjilld on MYEL:n 14 §:n mukaan mahdollisuus tarkistaa MYEL-ty6tuloa,
jos tyotuloon vaikuttavat seikat olennaisesti muuttuvat. Tarkistusta ei tehda takautuvasti.

Nykyisin apurahansaajien vakuutusturva vahvistetaan apurahakauden alussa kaytossd olevien
tietojen mukaisesti eikd MY EL-vakuutuksen tyotuloa tai vakuutuskauden pituutta mydhemmin
muuteta, ellei apurahansaajan tyoskentely paity kokonaan tai keskeydy kokonaan vdhintdan
neljédn kuukauden ajaksi. Pidempien apurahajaksojen aikana on mahdollista, ettd apurahansaa-
jan tyoskentelyssé tapahtuu olennaisia muutoksia tyoskentelyyn kédytetyn tydajan osalta. Muu-
tosten seurauksena tyoskentely voi esimerkiksi tosiasiallisesti jatkua pidempéén kuin MYEL-
vakuutuksessa vahvistetun vakuutuskauden ajan. Koska MYEL-tyGtuloa ei nykyisin voi tarkis-
taa kesken vakuutuskauden, tyoskentely ja siithen liittyva sosiaaliturva eivit kohdennu oikea-
aikaisesti silloin, kun apurahansaajan tyoskentelysséd tapahtuu olennaisia muutoksia kesken va-
kuutuskauden. Merkittavaa on, ettd MY EL-vakuutukseen liittyvé tyGtapaturma- ja ammattitau-
titurva eivit tillaisissa tilanteissa kohdistu oikea-aikaisesti apurahansaajan todelliselle tyosken-
telyajalle. Vakuutuksen véarilld tavalla kohdentuminen tarkoittaa sitd, etti sosiaaliturva ei ole
voimassa yhtdaikaisesti apurahansaajan tyoskentelyn kanssa tai vaihtoehtoisesti sosiaaliturva
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voi olla edelleen voimassa alkuperdisen vakuutuspédédtoksen mukaisesti, vaikka apurahansaaja
on jo kdytdnnossa lopettanut ko. apurahalla tyoskentelyn.

Apurahansaajalla on oikeus edelld mainittuun tyGtapaturmaturvaan ja SVL:n mukaiselta oma-
vastuuajalta maksettavaan pdivdrahaan ainoastaan sind aikana, kun hdnen MYEL-vakuutuk-
sensa on voimassa. Lisdksi, SVL:n mukaiset ansiosidonnaiset pdivirahaetuudet maardytyvat
apurahansaajan MY EL-vakuutuksen perusteella. Talldin apurahansaajan SVL:n mukaisen péi-
vérahan perusteena olevat MYEL-tyotulot eivét kohdennu todellisen apurahalla tydskentelyn
mukaisesti, kun apurahalla tyoskentely on muuttunut esimerkiksi kokoaikaisesta tyoskentelysta
puolipdivéiseksi tydskentelyksi.

Soveltamiskdytdnndssé on ilmennyt, etté jos apurahansaajalle sattuu tyStapaturma, josta hdnelle
myonnetdin pysyvé alle 40 %:n tyokyvyn alentumaan perustuva tapaturmaelidke, ei MYEL-
tyGtuloa ole voitu tarkistaa muuttunutta typanosta vastaavaksi, jos tyoskentely tapaturman jél-
keen esim. jatkuu kuuden tunnin paivittdisella tyopanoksella. MYEL:n 21 b § koskee vain tyo-
eldkelakien mukaisia tyokyvyttomyyseldkkeitd, ja tyokyvyttomyyseldkkeen myontdminen edel-
lyttéd, ettd tyokyvyn alenema on véhintdin 40 %.

Vuodesta 2016 alkaen on mydnnetty yhé enenevissd méirin pidempid apurahoja. Erityisesti
tieteen puolella mydnnetéédn entistd enemmén pitkid useamman vuoden tydskentelyyn tarkoi-
tettuja apurahoja. TyGskentelyajan pidentyessd my0s todenndkoisyys apurahatyoskentelyn osa-
aikaisuudelle lisddntyy. Pidempien apurahojen mydntdmisen kasvaessa on syntynyt aiempaa
enemman tilanteita, joissa apurahansaajien tyotulon tarkistaminen kesken vakuutuskauden olisi
tarpeellista, jos apurahansaajan tyOpanoksessa tapahtuu muutoksia kesken vakuutuskauden.
Muutokset voivat liittyd osittaisiin perhevapaisiin, apurahatydskentelyn rinnalla tehtyyn muu-
hun ansiotyohdn, apurahatyon luonteeseen seké apurahansaajan sairauden tai tapaturman joh-
dosta osittain heikentyneeseen tyokykyyn. Osa-aikaisuuden taustalla voi olla esimerkiksi palk-
karahoituksen tdydentdminen apurahalla, kun samaa tutkimusta rahoitetaan sekd palkka- ettd
apurahalla, tai tutkimuksen luonteesta johtuvat syyt, jolloin tiettynd ajanjaksona tutkimus ei
tyollistd apurahansaajaa tiysiaikaisesti. Esimerkiksi kahden vuoden rahoituksella saatetaan
tyoskennelld kolme tai neljékin vuotta, kun ty6té tehdéén vélilla osa-aikaisena. Useimmat pitkid
rahoituksia myOntévistd sdétidistd suhtautuvat myotdmielisesti edelld kuvattuun apurahatyos-
kentelyn rytmittdmiseen. Apurahansaajalla saattaa olla tarvetta myos toimeentulon vuoksi tehda
muuta ansiotyota apurahatyoskentelyn rinnalla, jolloin apurahatydskentely voi muuttua osa-ai-
kaiseksi. My0s elaméntilanteiden muuttumisen vuoksi tyopanoksen méard voi muuttua (esim.
pienten lasten hoito voi aiheuttaa tarpeen tyoskennelld osa-aikaisesti). Lisdksi tyokyvyssd voi
tapahtua muutoksia sairastumisen tai sattuneen tapaturman johdosta.

Soveltamiskdytdnndssd on katsottu mahdolliseksi vahvistaa MY EL-vakuutus sen alkamisajan-
kohdasta lukien osa-aikaisen tyoskentelyn perusteella siten, ettd apurahansaajan on voitu katsoa
tydskentelevin esim. 50 %:n osuudella. Myontijéltd on télloin pyydetty apurahansaajan aloit-
teesta uusi ilmoitus tyOskentelyn kestosta. Télloin vakuutusaika on pidentynyt kaksinker-
taiseksi. Esimerkiksi, kun kahden vuoden rahoituksen saanut tutkijan aloittaa apurahan kéyton
50%:sti, hénelle vahvistetaan MYEL-vakuutus 4 vuoden ajalle. Jos hén aloittaa 100%:sti, va-
kuutus vahvistetaan 2 vuodeksi. Kesken vakuutuskauden niin ei ole kuitenkaan mahdollista
tehda.

Apurahansaajien MY EL-vakuuttamista koskeviin sdédnnoksiin tehtiin muutoksia vuonna 2015,
kun apurahansaajille tuli mahdolliseksi yhdistda tietyissi tilanteissa kestoltaan alle neljan kuu-
kauden pituisia apurahoja jo olemassa olevaan vakuutukseen hakemuksesta. MYEL-vakuutuk-
sen voimassaolo on mahdollista keskeyttdd MYEL:n 10 b §:ssd sdddetyilld keskeytysperusteilla
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(mm. vanhempainvapaa, muu ansiotyd) véhintdin neljédn kuukauden kestdvén esteen osalta, mi-
kali tyoskentelyaikaa on jéljelld vahintdén neljd kuukautta. Kun tyoskentely jatkuu esteen péa-
tyttyd, Mela jatkaa keskeytetyn vakuutuksen voimassaoloa tyoskentelyn alkamisesta lukien al-
kuperdisen paatoksen mukaista jéaljelld olevaa tydskentelyaikaa vastaavasti. Téassd yhteydessd
voi apurahansaajalla olla esim. vanhempainvapaan jalkeen jatkuvan osa-aikaisen tyoskentelyn
osalta tarvetta tarkistaa MYEL-ty6tuloa.

2.8 ETK:n oikeus saada ja kayttiii tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittiimistoimintaan

Eldketurvakeskuksesta annetun lain (397/2006) 4 §:ssd sdddetddn ETK:n oikeudesta saada ja
kayttdd tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan. Lainkohdan 1 momentissa sdddetdaan
luovutettavista tiedoista ja tietoja luovuttavista tahoista. Sdénnoksen mukaan ETK:1la on salas-
sapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimaittd oikeus saada toimi-
alaansa kuuluvaan tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan tarvittavat henkildn yksildintitie-
dot, tiedot tyOansioista ja tyGtuloista sekd muut tiedot tietojen antajan hoitamasta eldakevakuu-
tuksesta ja eldke- ja muusta sosiaaliturvasta. ETK voi sddnnoksen mukaan saada tarkoitettuja
tietoja tyoeldkelaitoksilta, Ahvenanmaan maakunnan hallitukselta, Kansaneldkelaitokselta, Ta-
paturmavakuutuskeskukselta, Liikennevakuutuskeskukselta, lakisdéteisti tapaturma- ja liiken-
nevakuutusta hoitavalta vakuutusyhtioltd, Vakuutuskuntoutus VKK ry:1té seké sosiaalivakuu-
tuksen alalla toimivalta muulta viranomaiselta tai laitokselta.

ETK:n toimialaan kuuluvan tilasto- ja tutkimustoiminnan harjoittaminen kuuluu Eldketurvakes-
kuksesta annetun lain 2 §:n 1 momentin mukaan ETK:n lakisdateisiin tehtdviin. ETK:n lakisaa-
teisiin tehtdviin kuuluvat saman lainkohdan mukaan my&s muun muassa eldketurvan kehitysti
ja rahoitusta koskevien arvioiden ja laskelmien laatiminen seké tydelédketurvan toimeenpanon
ja kehittdmisen edistiminen. ETK:n oikeus saada ja kéyttd4 tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehit-
tdmistoimintaan liittyy ndin ollen valittomasti ETK:n lakisdateisten tehtdvien toteuttamiseen.

ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaansa varten tekemien tietopyyntdjen yhteydessa
on ajoittain esiintynyt tilanteita, joissa ETK:n ja tietoja luovuttavan tahon ndkemykset lain no-
jalla luovutettavista tiedoista ovat eronneet toisistaan. Eldketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:n
1 momentin nykyistéd kirjoittamistapaa voidaankin pitdd melko viljind uudempiin vastaaviin
saannoksiin verrattuna ja myos perustuslakivaliokunnan tietojen saamista ja luovuttamista kos-
keva myohempi kédytdntd huomioon ottaen. Sddnndksen oikeudellista ympéristod on lisdksi
muuttanut Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679, annettu 27 pdivand
huhtikuuta 2016, luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen kisittelyssa sekd ndiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-ase-
tus) voimaan tulo. ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tiedonsaantioikeutta koske-
vaa sdannostd olisikin tarpeen uudistaa siten, ettd sddnndksen soveltaminen jatkossa muodos-
tuisi mahdollisimman selkeéksi ja ETK sddnndksen nojalla saisi tilasto-, tutkimus- ja kehitté-
mistoimintansa kannalta tarvittavat tiedot.

Voimassa olevan sddnndksen antamisen jalkeen on liséksi tapahtunut muutoksia niissé tahoissa,
joilla on elédke- ja sosiaaliturvan kannalta merkityksellistd tietoa. Vakuutuskuntoutus VKK ry:n
toiminta on lakannut. Verohallinnossa on puolestaan otettu kdyttoon valtakunnallinen tulotieto-
jarjestelma (tulorekisteri), johon sisdltyvat keskitetysti kattavat tiedot palkoista, eldkkeistd ja
ctuuksista yksilotasolla. Palkkatiedot ovat tulorekisterissd vuodesta 2019 alkaen, eldkkeita ja
etuuksia koskevat tiedot vuodesta 2021 alkaen. Tulorekisteriin siséltyy lisdksi erditd muita tyon-
antajien ilmoittamia tietoja, kuten tietoja henkildn tydskentelyn ajankohdista, tyoskentelyn osa-
tai kokoaikaisuudesta sekd tyOsuhteen aikaisista poissaolojaksoista. Osa rekisterditdvisté tie-
doista kuuluu tyénantajan ilmoitusvelvollisuuden piiriin, osan tiedoista taas tydnantajat ilmoit-
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tavat vapaaehtoisina tietoina. ETK:n kéytettidvisséd oleviin tyoelékejérjestelmin omiin rekiste-
reihin ei sisélly tietoja esimerkiksi henkilon tydskentelyn ajankohdista tai hinen tyoskentelyyn
kayttdmansa ajan maarasti, tyoeldkevakuuttamisen ulkopuolelle jadvastd tyoskentelyst tai tyo-
suhteen aikaisista palkallisista poissaoloista. Mikéli ETK voisi tilasto-, tutkimus- ja kehittdmis-
toiminnassaan hyodyntad tulorekisterin tietoja, ndiméa mahdollistaisivat nykyistd kattavamman
kuvan muodostamisen muun muassa tyourien kokonaiskestosta, tySuriin siséltyvistd katkok-
sista seké esimerkiksi vanhuuselédkkeen rinnalla tyoskentelystd. Henkilon tyGpanoksen méaarda
koskevilla tiedoilla taas voisi olla oleellinen merkitys esimerkiksi jérjestelmien kannustin- ja
kayttdytymisvaikutuksia tutkittaessa.

Tietoja luovuttaviin tahoihin eivit nykyisen sdannoksen mukaan kuulu myoskaan Digi- ja va-
estotietovirasto tai Finanssivalvonta. Viestotietojérjestelméstd voidaan véestotietojérjestel-
maésté ja Digi- ja véestotietoviraston varmennepalveluista annetun lain (661/2009) 30 §:n nojalla
luovuttaa historialliseen ja tieteelliseen tutkimukseen seka tilastojen laatimiseen tarpeelliset tie-
dot. Kyseinen saannés ei kuitenkaan kata tietojen luovuttamista ETK:n lakisédateiseen kehitta-
mistoimintaan. Finanssivalvonnalta saatavia tietoja puolestaan tarvitaan ETK:n tilasto-, tutki-
mus- ja kehittdmistoiminnassa esimerkiksi eldkemenoja ja -maksuja koskevia ennusteita laadit-
taessa. ETK on tidhdn saakka pyytényt tarvitsemansa tiedot Finanssivalvonnalta viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 28 §:n nojalla, jossa sdddetyin edellytyksin
viranomainen voi yksittéistapauksessa antaa luvan tletO] en saamiseen salassa pidettdvésté asia-
kirjastaan tieteellistd tutkimusta, tilastointia taikka viranomaisen suunnittelu- tai selvitystyotd
varten. Koska Finanssivalvonnalta saatavat tiedot kuitenkin ovat siinnénmukaisesti tarpeen
ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa, olisi tarkoituksenmukaista, ettd ndiden tie-
tojen luovuttamisesta sdddettdisiin Eldketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:n 1 momentin eri-
tyissddnnoksessa.

ETK:lle on lisdksi syntynyt uusia tiedontarpeita sen seurauksena, ettd ETK:n tehtdvaksi on vuo-
den 2023 alusta lukien sdddetty yllapitdd ja kehittdd antamiensa soveltamissuositusten tukena
YEL:n 112 §:n 2 momentissa tarkoitettua, yrittdjén tyotulon méaarittdmisessi tarvittavaa tieto-
pohjaa. Myds nédmaé tiedontarpeet tulisi ottaa sédntelyssd huomioon.

2.9 Eraita teknisii muutoksia

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019, tiedonhallintalaki) sek& siihen liittyvét lait
tulivat voimaan 1.1.2020. Tiedonhallintalain 5 Iuvussa sddnnellddn teknisistd rajapinnoista ja
katseluyhteyksisti. Lain tarkoituksena on ollut korvata tarve séétdd viranomaisten valisisté tek-
nisistd kdyttoyhteyksistd erikseen erityislainsdddénnossé. Erityislainsdfdddnndssd on kuitenkin
edelleen teknistéd kéyttoyhteyttd koskevia sddnndksid, joista on tarkoitus luopua tiedonhallinta-
lain siirtymésaannosten puitteissa. Tiedonhallintalain sddnndkset tulevat joka tapauksessa so-
vellettavaksi erityissdéntelyn sijaan siirtyméajan péatyttyé.

Lisdksi on tarve tehdd tekninen korjaus tyontekijén eldkelakiin, merimieselékelakiin ja lakiin
valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta. Ahvenanmaan maakuntalakiin kohdistuvan viittauksen osalta sekéd luonteel-
taan tekninen tdsmennys julkisten alojen eldkelain 98 §:n 3 momenttiin.

3 Tavoitteet
Esitykseen siséltyvien ehdotusten tavoitteena on tydelédkelainsddddnnon kehittdiminen ja tis-

mentdminen. Muutoksia ehdotetaan lisiksi Eldketurvakeskuksesta annettuun lakiin (397/2006)
sekd maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammattitautilakiin (873/2015).
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Palkattomien aikojen ansioedellytyksen méérittelyéd koskevan muutosehdotuksen tarkoituksena
on yksinkertaistaa eldkkeen laskentaa ja sujuvoittaa tydeldkkeiden toimeenpanoa. Tydeld-
keotteen antamista koskeviin sddnnoksiin ehdotettujen muutosten tavoitteena puolestaan on
edistdd sdhkoisen tydeldkeotteen kayttdd niissa tilanteissa, joissa eldkelaitoksen asiakas kayttaa
tyoeldkejarjestelmén sédhkoisid asiointipalveluja.

Syksystd 2026 alkaen annettavien, syntymévuosiluokkakohtaisia elékeikdrajoja koskevien ase-
tusten vuosittaiselle antamiselle sdédettyd méérdaikaa ehdotetaan siirrettdvan kuukaudella
eteenpdin sen turvaamiseksi, ettd sosiaali- ja terveysministeriolld kaikkina vuosina olisi edelly-
tykset noudattaa lakisdéteistd médrdaikaa.

Rahastointirajan muutoksen tavoitteena on korottaa TyEL:n 175 §:n 2 momentissa ja MEL:n
156 §:n 2 momentissa sdddettyd elédkelaitoksen tyokyvyttomyyseldkkeen rahastointivastuuseen
liittyvéé ansiorajaa niin, ettd se jatkossa rajaisi kaikkein lyhimmét, korkeintaan keskiméérin
muutaman kuukauden mittaiset tyGsuhteet rahastoinnin piiristd pois. Ansiorajan korottamisen
tavoitteena on ottaa huomioon ty6nantajan rajalliset vaikutusmahdollisuudet tyontekijoiden tyo-
kyvyttomyysriskiin Iyhyissd tyOsuhteissa sekd keventdd rahoituksen toimeenpanoa. Jatkossa
pienimmistd tydansioista kertyvén eléketurvan osalta tyokyvyttomyyseldkkeissa ei tehtéisi ra-
hastointia eikd siitd aiheutuisi yksittdiselle tyonantajalle vastuuta. Tamé eldketurva kustannet-
taisiin TyEL-MEL-eldkelaitosten kesken yhteisesti.

ETK:n tiedonsaantioikeuksiin liittyvdd sddntelyd ehdotetaan tdydennettdviksi osakeyhtion
osakkaiden YEL:n mukaista vakuuttamisvelvollisuutta koskevan valvonnan tehostamiseksi.
Eldketurvakeskuksesta annettuun lakiin siséltyvé sddnnds ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehitté-
mistoiminnan tiedonsaantioikeudesta ehdotetaan uudistettavaksi sdédnnoksen tdsmentdmiseksi
sekd sen kattavuuden turvaamiseksi ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tarpeisiin
néhden.

Maatalousyrittdjan eldkelakiin ehdotetaan lisdttdviksi sddnnokset apurahansaajalle vahvistetun
MYEL-ty6tulon tarkistamisesta apurahansaajan hakemuksesta kesken apurahakauden. Tarkis-
tuksen yhteydessa tarkistettaisiin myds MY EL-vakuutuksen voimassa olon kesto sekd maata-
lousyrittdjdn tyStapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vakuutuksen voimassa olon kesto.
Muutosten tavoitteena on lisdtd apurahan kiayton joustavuutta tilanteissa, joissa apurahan saajan
tyoskentelyn méara muuttuu kesken apurahan myontokauden sekd turvata se, ettd vastaava
muutos otetaan huomioon mainittujen vakuutusten vakuutuskausissa.

Teknisié rajapintoja koskevan sddntelyn kumoamisen tavoitteena on yhtendistdd teknisié raja-
pintoja koskevaa sddntelyd kumoamalla tarpeettomat sddnnokset erityislaeista.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset
4.1.1 Palkattomien aikojen ansioedellytysten muuttaminen

Esityksessd ehdotetaan, ettd laissa madriteltdisiin uusi paéttelysdantd ansiosidonnaisten palkat-
tomien aikojen ja VEKL:n mukaisten etuuksien edellytysten tutkintaan. Ansiosidonnaisten pal-
kattomien aikojen elédkekarttuman ja VEKL:n mukaisten etuuksien ansioedellytys perustuisi jat-
kossa vakuutettujen tydansioiden sijasta ansaitun eldkkeen médraén. Tyontekijélla olisi oikeus
palkattomien aikojen eldkekarttumaan, jos tyontekijén tydansioiden perusteella eldketapahtu-
mavuoden alkuun mennessa ansaitun elakkeen méara on vihintddn 15 euroa kuukaudessa (vuo-
den 2004 tasossa). Vastaava raja koskisi myds VEKL:n mukaisia etuuksia.
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Paittelysadantd vastaisi mahdollisimman pitkélle vanhaa paittelysdintod. Koska péittely tyo-
uran ansioiden perusteella olisi jatkossa haasteellista toteuttaa, ehdotetaan, ettd edellytys méaa-
ritettdisiin nykyisestd ansioedellytyksestd lasketun karttuneen eldkkeen kautta eikd endd lain-
kaan ansioiden kautta.

Tarve palkattomien aikojen ansioperusteen ansioperusteen muuttamiselle on tunnistettu jo en-
nen jérjestelmiuudistusten suunnittelun aloitusta, silld edes nykyisilld tietojarjestelmilld ei kaik-
kia tilanteita saada hoidettua. Vaihtoehtona olisi hoitaa tapaukset manuaalikésittelynd. Tama-
kddn ei valttaimattd olisi mahdollista, silld tarvittava osaaminen ndiden tilanteiden késittelyyn
vihenee koko ajan ja inhimillisten virheiden todennékdisyys kasvaa ajan myota.

4.1.2 Sihkoisen tyoeldkeotteen kiyton edistiminen

Séhkoisen tyoeldkeotteen kdyton edistdmiseksi ehdotetaan, ettd kirjallisen tyodeldkeotejakelun
piirissé olevalle lahetettiisiin jatkossa kirjallinen tyoeldkeote kolmen vuoden kuluttua joko siité,
kun hénelle on viimeksi ldhetetty kirjallinen tydeldkeote tai siitd, kun hdn on viimeksi kdynyt
katsomassa sdahkoisen tyoeldkeotteen verkkopalvelussa. Sdahkdisen tydeldkeotteen katsomisella
olisi muutoksen jilkeen ndiden tyontekijoiden kohdalla siten se oikeusvaikutus, etté heidét poi-
mittaisiin uuden kirjallisen tydelékeotteen ldhetyslistalle aikaisintaan kolmantena kalenteri-
vuonna sdhkdisen tyoeldkeotteen katsomisesta. Téstd oikeusvaikutuksesta viestittiisiin selke-
asti tyoelakeotteen sisdltavassd verkkopalvelussa. Tyontekija saisi kuitenkin jatkossakin tyoela-
keotteen kirjallisena aina pyynnostd, vaikka ei kuuluisi kirjallisen tydeldkeotejakelun piiriin tai
hénelle ei tulisi ldahetettdvaksi kirjallista tydeldkeotetta siksi, ettd sdhkoistd tyoeldkeotetta on
kéyty katsomassa aina alle kolmen vuoden vilein.

4.1.3 Elédkeikérajojen vahvistaminen asetuksella vuonna 1965 ja sen jalkeen synty-
neille

TyEL:n 83 §:n 5 momenttia chdotetaan muutettavaksi siten, ettd sddnnoksessa tarkoitettuja ela-
keikédrajoja koskeva asetus voitaisiin antaa enintddn kuukautta voimassa olevan sddnndksen sal-
limaa myohemmin. Muutoksella turvattaisiin se, ettd sosiaali- ja terveysministerid ehtii antaa
tarkoitetun, syksystd 2026 alkaen vuosittain annettavan asetuksen laissa sdddetyssd maira-
ajassa. Madraajan muuttamista pidetddn tarpeellisena, koska eldkeikdrajojen vahvistamisessa
tarvittavat uusimmat kuolevuustilastot julkaistaan vuosittain yleensd vasta lokakuun viimeisella
kolmanneksella, jolloin asetuksen valmisteluun ja antamiseen sosiaali- ja terveysministeriossi
jéd huomattavan véhén aikaa. Mahdolliset viiveet voivat tdlldin olla omiaan vaarantamaan la-
kisdédteisessd madrdajassa pysymisen.

Voimassa olevan sddntelyn mukaan sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa asetuksella tarkoi-
tetut syntymavuosiluokkakohtaiset eldkeikdrajat vuosittain viimeistddn kahta kuukautta ennen
sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekijé tdyttdd 62 vuotta. Tatd lakisdéteistd takarajaa ehdo-
tetaan siirrettdviksi kuukaudella eteenpéin siten, ettd jatkossa myos marraskuu olisi tarvittaessa
kaytettidvissa eldkeikdrajoja koskevan asetuksen antamiseen: jatkossa sosiaali- ja terveysminis-
terid vahvistaisi asetuksella tarkoitetut elédkeikérajat vuosittain viimeistdén kuukautta ennen sen
kalenterivuoden alkua, jona tyontekija tayttad 62 vuotta. Eldkeikédrajoja ja elinaikakerrointa kos-
kevien asetusten antamiseen soveltuisi siten jatkossa sama médrdaika. Kyse olisi edelleen ase-
tuksien antamisen lakisdéteisestd takarajasta. Sosiaali- ja terveysministerié voisi sen estamatta
antaa ndmai asetukset heti, kun tarvittavat tiedot ovat kaytettiavissa.

Kun tarkoitettujen asetusten antamisen méaéirédajoista vuoden 2017 eldkeuudistuksen yhteydessé
saddettiin, todettiin, ettd ikdrajat on vahvistettava ennen elinaikakerrointa, jotta juuri vahvistet-
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tua alinta vanhuuselékeikdd voidaan kayttdd elinaikakertoimen laskennassa. Néin samalle iké-
luokalle vahvistetut ikérajat ja elinaikakerroin perustuisivat samoihin tietoihin. (HE 16/2015 vp,
s. 65). Se, ettd asetusten antamisen lakisddteinen takaraja jatkossa olisi sama, ei asiallisesti vai-
kuttaisi eldkeikdrajojen eikd elinaikakertoimen laskentaan. Kaytdnnossa eldkeikérajat ja elinai-
kakerroin joka tapauksessa lasketaan osana samaa laskentaprosessia.

Vuoden 2017 eldkeuudistuksesta sdddettdessd nostettiin esiin my0s tyontekijan mahdollisuus
ennakoida eldkkeelle siirtymistdadn: kun alin vanhuuselikeiké olisi henkilon tiedossa useita vuo-
sia ennen eldkkeelle jaddmistd, han voisi suunnitella tulevaisuuttaan ja varautua mahdolliseen
elakkeelle siirtymiseensd hyvissd ajoin (HE 16/2015 vp, s. 63). Vuonna 1965 ja sen jilkeen
syntyneitd syntymavuosiluokkia koskevat eldkeikdrajat vahvistetaan tdiméan vuoksi sind vuonna,
jonka aikana syntymévuosiluokkaan kuuluvat téyttévét 61 vuotta. Elékeikédrajojen ennakoita-
vuutta lisdd — etenkin lyhyelld aikavililld — jossain méérin myos se, ettd kullekin syntymévuo-
siluokalle vahvistettava alin vanhuuselidkeiki voi lain mukaan poiketa edelliselle syntymévuo-
siluokalle vahvistetusta alimmasta vanhuuselédkeiéstd enintdén kahdella kuukaudella. Tdmé on
samalla yldraja my0s osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ja tyduraeldkkeen alaikdrajojen
muutokselle viimeksi vahvistettuun ikérajaan verrattuna.

Vuonna 1964 syntyneilld alin vanhuuseldkeikd on 65 vuotta, tyduraelékkeen alaikdraja 63
vuotta ja osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen alaikéraja 62 vuotta. Kun alin vanhuuseldke-
ikd ensimmaéisen kerran vahvistetaan TyEL:n 82 §:n mukaisesti vuonna 1965 syntyneille, se voi
olla korkeintaan 65 vuotta ja 2 kuukautta ja on vihintddn 64 vuotta ja 10 kuukautta. Tyoura-
elakkeen alaikdraja muuttuu tdlloin alimman vanhuuseldkeidn muutosta vastaavasti enintddn
kahdella kuukaudella 63 vuoden idstd laskettuna ja osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
alaikdraja enintddn kahdella kuukaudella 62 vuoden idsté laskettuna.

Kun erikseen asetuksella vahvistettaviin syntymadvuosiluokkakohtaisiin eldkeikéarajoihin siirry-
tadn, osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikdrajan vahvistaminen sijoittuu ajankohtaan,
jona syntyméavuosiluokan vanhimmat ovat idltdan kyseisen rajan tuntumassa. Taméankin vuoksi
toivottavaa tietenkin olisi, ettd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikéraja vahvistettai-
siin mahdollisimman aikaisin. Elédkeikdrajoja koskevan asetuksen antamiselle sdédetyn takara-
jan siirtdmistd kuukaudella eteenpiin pidetéén téstd huolimatta tarpeellisena ja perusteltuna,
koska nykyisen sddntelyn mukaisen aikarajan noudattaminen voi osoittautua mahdottomaksi.

Jos yleinen elinidn odote ja eldkeikérajat nousevat — kuten erittdin todennéakoisesti kdy — elak-
keenhakijoille jaisi muutoksesta huolimatta edelleen riittévisti aikaa toimia osittaisen vanhuus-
eldkkeen hakemiseksi. Niin olisi myos siind tapauksessa, ettd osittaisen varhennetun vanhuus-
eldkkeen alaikdraja pysyisi 62 vuodessa tai laskisi enintdédn kuukauden tdmén alle. Viimeksi
mainitussa tapauksessa syntyméavuosiluokan vanhimmille jdisi asetuksen antamisen jdlkeen ai-
nakin kuukausi aikaa tehdd hakemuksensa. Jos osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaika-
raja kuitenkin laskisi vield tdtd matalammaksi, ehdotettava asetuksen antamisajankohta olisi
lilan myohédinen. Vastaava riski voisi tosin realisoitua my6s nykyisen siéntelyn mukaisen maa-
rdajan osalta, jos eldkeikédrajat odottamattomasti laskisivat. Se, ettd eldkeikdrajat vuonna 1964
syntyneitd koskeviin ikdrajoihin ndhden laskisivat, on kuitenkin erittdin epdtodennékdista.
Tama vaatisi syntymavuosiluokkakohtaisen kuolleisuuden merkittavaa kasvua 2020-luvun al-
kuun verrattuna. Téllainen odottamaton kehitys nékyisi jo ennakolta edeltdvien vuosien kuole-
vuustilastoista, jolloin tilanne tulisi ratkaista lainsdaddnnossa erikseen. Erittdin todenndkoistd
kuitenkin on, ettd yleinen eliniéin odote ja eldkeikérajat nousevat, jolloin ajallinen etdisyys iké-
rajojen vahvistamisen ja kutakin syntymévuosiluokkaa koskevan osittaisen varhennetun van-
huuseldkkeen alaikédrajan aikaisimman tdyttymisajankohdan vélilla kasvaa.
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Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen hakemisen kannalta huomionarvoista on, etté titi elé-
kettd maksetaan aikaisintaan sen alaikdrajan tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Osittaista varhennettua vanhuuseldkettd ei myonnetd takautuvasti, vaan se alkaa aikaisintaan
elakkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta. Jos osittaisen varhennetun vanhuus-
elakkeen alaikdrajaksi vuonna 1965 syntyneilld vahvistettaisiin esimerkiksi 62 vuotta, 1.1.1965
syntyneen henkilon osittainen varhennettu vanhuuselike voisi alkaa aikaisintaan 1.2.2027. Osit-
taisen varhennetun vanhuuselékkeen saamiseksi téstd ajankohdasta alkaen eldkehakemus tulisi
tehda viimeistiddn vuoden 2027 tammikuussa. Osittaista varhennettua vanhuuselidkettd on haet-
tava alkavaksi samasta ajankohdasta kaikkien tydeldkelakien mukaan. Tydskentelyn vdhenta-
mistd tai muita tyoskentelyn muutoksia ei edellytetd tdmén eldkkeen myontamiseksi. Elakkeen-
saaja voi lisdksi hakemuksesta peruuttaa osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeensd kolmen
kuukauden kuluessa elidkkeen myontdmistéd koskevan pééatoksen antamisesta.

4.1.4 Rahastointirajan muutos

Esityksessd ehdotetaan TyEL:n 175 §:n 2 momenttia muutettavaksi niin, ettd Kyseisessa lain-
kohdassa sdddettyé ansiorajaa korotettaisiin. Ansiorajan korotuksen tavoitteena on ottaa huomi-
oon ty6nantajan rajalliset vaikutusmahdollisuudet tyontekijoiden tySkyvyttomyysriskiin ly-
hyissd ty6suhteissa sekd keventdd rahoituksen toimeenpanoa. Jatkossa pienimmistd tyGansioista
kertyvin eldketurvan osalta tyokyvyttomyyseldkkeissa ei tehtdisi rahastointia eikéd siité aiheu-
tuisi yksittdiselle tyonantajalle vastuuta. Tdma eldketurva kustannettaisiin TyEL-MEL-eldkelai-
tosten kesken yhteisesti. Vastaava muutos tehtéisiin myds MEL:iin.

Ehdotuksen mukaan eldkelaitos ei vastaisi tyokyvyttomyyselékkeesti siltd osin kuin elédkelai-
toksessa vakuutetut tydansiot tilapdisen tyonantajan osalta tai muun tydnantajan saman vakuu-
tuksen osalta alittaisivat tyokyvyttomyyselédkkeen tarkasteluajan kahtena viimeisené kalenteri-
vuonna 6 662,23 euroa (vuoden 2004 tasossa). Voimassa olevassa laissa ansioraja on 2 094,45
euroa. Jos ansiorajaa korotettaisiin, tyokyvyttomyyseldkkeen rahastointia tehtdisiin vasta hie-
man suuremmista ansioista. Tdma vaikuttaisi myGs suurimpien tydnantajien vastuuseen rahas-
toidusta tyokyvyttomyyseldkkeestd maksuluokkamallin kautta.

4.1.5 ETK:n oikeus saada tictoja valvontaa varten

Esityksessd ehdotetaan tiydennettaviksi ETK:n tiedonsaantioikeuksia sen varmistamiseksi, ettd
ETK pystyy toteuttamaan laissa sdddetyn tehtdvansa yrittdjien eldkevakuuttamisvelvollisuuden
valvonnasta.

ETK:n tiedonsaantioikeuden laajennus olisi tarpeen yrittdjien eldkevakuuttamisvelvollisuuden
valvonnan tarkistamisessa. YEL-vakuuttamisen valvonnan tulisi kohdentua kattavasti myds
osakeyhtion kautta tapahtuvaan yrittdjatyohon. ETK:n tiedonsaantioikeudet ehdotetaan muutet-
tavaksi sellaiselle tasolle, ettd tdllaisen valvonnan edellyttdmaét tiedot olisi mahdollista saada
joukkotietoina Verohallinnolta ETK:lle. Séanndllistéd joukkotietoina saataviin tietoihin perustu-
vaa kattavaa massavalvontaa ehdotetaan laajennettavaksi koskemaan myos osakeyhtididen
osakkaita. Tietojensaantioikeus olisi valttdmaton tehokkaan valvonnan aikaansaamiseksi, koska
millddn muulla tavoin ei ole saatavissa tietoa niistd osakeyhtidistd, jotka ovat maksaneet palk-
koja YEL-vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyoneille osakkailleen.

YEL:m 151 §:ssé tarkoitettu oikeus saada tietoja valvontaa varten, koskisi osittain my6s henki-
16tietoja, joiden kisittelystd sdénnelldén tietosuoja-asetuksessa. Tadssd pykéldssé tarkoitettujen
henkilGtietojen kisittely perustuu ensisijaisesti tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c ala-
kohtaan eli késittely on tarpeen rekisterinpitdjin lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi.
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ETK:lle annettavat tiedot osakeyhtidyrittédjistd eivét sisdltdisi tietosuoja-asetuksen 9 artiklan
mukaisiin erityisiin henkildtietoryhmiin kuuluvia tietoja, eivétka tiedot olisi valtiosédéntdoikeu-
dellisesti arkaluonteisina pidettdvia tietoja. Tiedot sisdltdisivdt kuitenkin julkisuuslain nojalla
salassa pidettdvia tietoja (JulkL 24 §:n 1 mom. 20 ja 23 kohta), joten tictojen luovuttamisesta
salassapitosddnnosten estimatté olisi sdddettava lailla.

Yleistd tietosuoja-asetusta tarkentava kansallinen lainsddddntd on mahdollista henkildtietojen
késittelyn perustuessa tietosuoja-asetuksen 6 artiklan c-alakohtaan, jonka mukaan késittely on
tarpeen rekisterinpitdjan lakisddteisen velvoitteen noudattamiseksi. Eldketurvakeskuksesta an-
netun lain 2 §:n mukaan ETK:n tehtdvédnd on valvoa tydeldkelakien mukaisen vakuuttamisvel-
vollisuuden noudattamista.

Tietosuoja-asetuksen 5 artiklassa sdédetdédn kayttotarkoitussidonnaisuuden periaatteesta. Hen-
kilotiedot on kerédttdva tiettyd nimenomaista ja laillista tarkoitusta varten, eikd niité saa késitelld
my6hemmin nididen tarkoitusten kanssa yhteensopimattomalla tavalla. Yleisen tietosuoja-ase-
tuksen 6 artiklan 4 kohdan mukaan tietojen kdyttdé muuhun tarkoitukseen on mahdollista, kun
tietojen kdyttotarkoitus on yhteensopiva sen tarkoituksen kanssa, jota varten tiedot on alun perin
keritty.

Henkildtietojen késittelyd on pidettdvé yhteensopivana, kun otetaan huomioon henkildtietojen
keruun tarkoitusten ja aiotun my6hemmaén késittelyn véliset yhteydet. Jos henkilGtietoja halu-
taan hyodyntda muussa tarkoituksessa, kuin mihin ne on alun perin kerdtty, hyodyntdminen on
6 artiklan 4 kohdan mukaan mahdollista sellaisen unionin tai jasenvaltion lainsdadannon nojalla,
joka muodostaa demokraattisessa yhteiskunnassa vélttdiméattomén ja oikeasuhteisen toimenpi-
teen asetuksen 23 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen tavoitteiden turvaamiseksi.

Tyoeldketurvan valvontaan tarvittavat tiedot on kerétty alun perin verotusta varten. Tyoeldke-
vakuuttamisen valvonta takaa tietosuoja-asetuksen 23 artiklan 1 kohdan e alakohdan yleisen
edun mukaisen tirkeédn tavoitteen toteutumisen, silld se liittyy sosiaaliturvaan ja tyoeldkeva-
kuuttamisen toteutumisen valvontaan. Valvonta takaa, ettd henkil6 saa hinelle kuuluvan sosi-
aaliturvan ja yrittdjien yhdenvertainen kilpailu siilyy. Tydeldkevakuuttamisen valvontaa ei
voisi tehda ilman Verohallinnosta saatavia tietoja.

Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 kohdassa edellytetién, ettd jasenvaltion lainsdddanndn on tay-
tettdva yleisen edun mukainen tavoite ja oltava oikeasuhteinen silld tavoiteltuun oikeutettuun
paddmaédrddin ndhden. Osakeyhtiditd koskevien tietojen késittelyd vakuuttamisen valvontaa var-
ten voitaisiin pitdd oikeasuhteisena kisittelyn tarkoitukset seké tietosuoja-asetuksen kisittely-
periaatteet huomioon ottaen. Tiedot tarvittaisiin laajasti kaikista yrittdjistd, silld kaikki yrittdjat
kuuluvat YEL-valvonnan piiriin. Tietojen luovuttaminen olisi rajattu yrittdjiin, joiden omistus-
osuus on yli 10 % yrityksestd. Tiedot 10 prosentin omistusosuuksista ovat perusteltuja suhteessa
YEL:n mukaiseen yrittdjimaaritelmadn, jonka mukaan yrittdjand pidetddn myos sellaista osa-
kasta, joka omistaa yksin alle 30 %, mutta yhdessé perheenjésentensd kanssa yli 50 prosenttia
yhtion osakepddomasta.

Ehdotuksessa on otettu huomioon eldketurvan jarjestimisen yhteiskunnallinen merkitys ja se
ettd, vakuuttamisen valvonta tulee voida toteuttaa riittdvéssd laajuudessa ja riittdvan tehokkaasti
siten, ettd valvonta turvaa osaltaan lain asianmukaista noudattamista.

4.1.6 Apurahansaajien tyotulon tarkistaminen

Apurahansaajien neuvottelukunnan sosiaali- ja terveysministeridlle antamassa kehittdmisehdo-
tuksessa chdotetaan, ettd vadhintddn 12 kuukauden ajalle mydnnettyjen apurahojen osalta
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MYEL-tydtulon tarkistaminen olisi tietyin edellytyksin mahdollista kesken vakuutuskauden ai-
kaisintaan hakemuspdivésté lukien. Tyotulon tarkistaminen edellyttdisi kestoltaan ja mééraltédan
olennaista muutosta apurahansaajan tyoskentelyssd, koska jo vahvistetun MYEL-tyGtulon tar-
kistaminen edellyttdisi uuden hallintopditoksen antamista.

Maatalousyrittdjin eldkelakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd apurahansaajalle vahvistettu
MYEL-tydtulo voitaisiin tarkistaa kesken vakuutuskauden. Tydtulon tarkistaminen tehtdisiin
apurahansaajan omasta hakemuksesta. Vuotuinen MYEL-tyotulo kuvaa pitkdaikaista tyopa-
nosta, jonka vuoksi tarkistuksen perusteen tulisi apurahansaajienkin osalta tdyttda olennaisuu-
den vaatimukset. Mahdollisuus tarkistaa tyotulo koskisi vain pidempid apurahoja, vahintdin 12
kuukauden tyoskentelyajalle myOnnettyja apurahoja. Lisdksi muutoksen tdytyisi olla seké tyo-
panoksen muutoksen osalta ettd muutoksen keston osalta riittdvan merkittévé, jotta MY EL-tyo-
tulon tarkistaminen uudella hallintopdatoksella olisi tarkoituksenmukaista.

Apurahansaajan tyGtulon tarkistaminen olisi mahdollista, jos tyOpanoksessa tapahtuva muutos
olisi kestoltaan vahintddn 4 kuukautta tarkistusajankohdasta eli hakemuksen vireille tulosta las-
kettuna. Lisdksi edellytettdisiin, ettd muutos apurahansaajan tydopanoksessa apurahansaajan tyo-
hon kéytetyn tydajan osalta olisi véhintdén 20 prosenttia verrattuna aikaisempaan tyoskente-
lyyn. Tyotulon tarkistaminen voitaisiin tehdé, jos tyotulon tarkistamisajankohdasta lukien eli
tarkistushakemuksen vireilletuloajankohdasta lukien vakuutusaikaa olisi véhintddn kuukausi
jéljelld. Tydtulon tarkistaminen edellyttaisi lisdksi, ettd tarkistusajankohdasta Iukien pakollisen
vakuuttamisen edellytykset tydtulon méérin osalta edelleen tayttyvit.

4.1.7 ETK:n oikeus saada ja kéyttéa tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimin-
taan

4.1.7.1 Yleistd ehdotettavista muutoksista

Eldketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:n 1 momenttia ehdotetaan uudistettavaksi siten, ettid
sdaannds jatkossa mahdollistaisi erdissd suhteissa nykyistd kattavamman tiedonsaannin ETK:n
tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnan tarpeisiin. Lisdksi sddnndstd tdsmennettéisiin ja sel-
keytettdisiin, missd huomioon otettaisiin tietosuojaa koskevan yleisen sdéntelyn muutokset.

ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tiedonsaantioikeuden olennaisimmat laajen-
nukset seuraisivat siitd, ettd verohallinto ehdotuksen mukaan liséttéisiin sddnndkseen tietoja
luovuttavaksi tahoksi. Tdmé mahdollistaisi tiedonsaannin verohallinnolta ja sen alaisesta tulo-
rekisteristd. Lisdksi tietoja luovuttaviin tahoihin ehdotetaan lisdttdvaksi Digi- ja véestotictovi-
rasto, Finanssivalvonta sekéd Potilasvakuutuskeskus.

ETK saa jo télld hetkelld Digi- ja véestotietovirastolta sekd Finanssivalvonnalta muun lainséé-
dénnon nojalla erditd tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaansa varten. Koska nailtd
viranomaisilta saatavia tietoja kuitenkin tarvitaan ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimin-
nassa sddnnonmukaisesti, on tiedonsaannin helpottamiseksi ja selkeyttdmiseksi perusteltua huo-
mioida ndm4 tarpeet myos ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tiedonsaantia kos-
kevassa erityissddnnoksessa. Potilasvakuutuskeskuksen lisddmistd sddnnokseen ehdotetaan sel-
keyden vuoksi. Potilasvakuutuskeskukselta saadun selvityksen mukaan Potilasvakuutuskeskus
on aiemmin tietoja luovuttaessaan nojautunut voimassa olevan 4 §:n 1 momentin 8 kohtaan,
jossa sdddetdédn sosiaalivakuutuksen alalla toimivasta muusta viranomaisesta tai laitoksesta tie-
tojen luovuttajana. Vakuutuskuntoutus VKK ry:n toiminta on lakannut, joten se poistettaisiin
tietojen luovuttajista. Muuten tietoja luovuttavat tahot vastaisivat nykyistd. Luovutettavat tiedot
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maédriteltdisiin sddnnoksessd nykyistd tdsméllisemmin, ja osa luovutettavista tiedoista olisi uu-
sia. Muutoksia selvitetddn yksityiskohtaisemmin sddnndskohtaisten perustelujen asianomaisissa
kohdissa.

4.1.7.2 Henkil6tietojen késittelyn perusta
Kasittelyn oikeusperusteet

Yleinen tietosuoja-asetus on kansallisesti suoraan sovellettavaa lainsdddantod, joka kuitenkin
jattad jasenvaltioille myos direktiivinomaista kansallista lilkkkumavaraa. Kansallisella lainsda-
dédnnolld voidaan siten, asetuksessa sdddetyin edellytyksin, tdsmentdd ja tdydentdd asetuksen
sdanndsten kansallista soveltamista. Suomessa tietosuojalaki (1050/2018) tdydentéd yleislakina
yleisen tietosuoja-asetuksen kansallista soveltamista. Asetuksessa sallitaan erdissé kohdin myos
poikkeuksien sddtdminen asetuksen sddnndksiin ndhden, jolloin kansallisen lainsddtdjan on nou-
datettava poikkeuksille asetuksessa asetettuja edellytyksia.

Henkildtietojen késittelyn lainmukaisuus edellyttid yleisen tietosuoja-asetuksen mukaan, ettd
kisittelylle on asetuksen mukainen oikeusperuste. HenkilGtietojen kisittelyn oikeusperusteista
sdddetddn asetuksen 6 artiklan 1 kohdassa. Mikali késittelyyn lisdksi kuuluu erityisiin henkil6-
tietoryhmiin kuuluvien tietojen késittely, tulee asetuksen 6 artiklan mukaisen oikeusperusteen
lisdksi jonkin asetuksen 9 artiklan 2 kohdan edellytyksistd tayttyd. Erityisiin henkil6tietoryh-
miin kuuluvilla tiedoilla tarkoitetaan yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan mukaan sellaisia
henkil6tietoja, joista ilmenee henkilon rotu tai etninen alkuperd, poliittisia mielipiteité, uskon-
nollinen tai filosofinen vakaumus, ammattiliiton jdsenyys tai henkilon terveyttd, seksuaalista
kayttaytymistd tai suuntautumista koskevia tietoja. Kyse voi myos olla geneettisten tai biomet-
risten tietojen kasittelystd henkilon tunnistamiseksi.

ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa tarvittaviin tietoihin kuuluu myds erityisiin
henkil6tietoryhmiin kuuluvia henkil6tietoja. Néitd ovat muun muassa terveydentilaa koskevat
tiedot. My0s esimerkiksi henkilon saamia sairausperusteisia etuuksia tai henkilon perhesuhteita
koskevista tiedoista voi ilmetd henkilon sellaisia olosuhteita, joita yleisen tietosuoja-asetuksen
9 artiklassa tarkoitetaan. ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa tarvittavan henki-
16tietojen kasittelyn tulee siten nojautua sekd yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan ettd 9 ar-
tiklan mukaisiin perusteisiin.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan mukaan henkilGtietojen késittely on lainmukaista muun
muassa sen ollessa tarpeen rekisterinpitédjan lakisééteisen velvoitteen noudattamiseksi (6 artik-
lan 1 kohdan ¢ alakohta) tai yleistd etua koskevan tehtdvén suorittamiseksi tai rekisterinpitéjélle
kuuluvan julkisen vallan kéayttamiseksi (6 artiklan 1 kohdan e alakohta). Molempiin oikeuspe-
rusteisiin liittyy asetuksen 6 artiklan 2 ja 3 kohdissa miaritelty kansallinen liikkumavara. Tama
tarkoittaa sitd, ettd néihin perusteisiin liittyvéstd henkilGtietojen késittelysté on sallittua antaa
asetuksen soveltamista tarkentavia kansallisia sddnnoksid. Asetuksessa toisaalta myos edellyte-
tédn, ettd ndihin perusteisiin liittyvén késittelyn perustasta sdddetdéin joko unionin oikeudessa
tai rekisterinpitdjadn sovellettavassa jasenvaltion lainsdddannossd. Kansalliseen sdéntelyyn on
ndissa tapauksissa sallittua sisdllyttdd myds erityisid, asetuksen sdéntdjen soveltamista mukaut-
tavia sdannoksid. Nama voivat koskea muun muassa rekisterinpitdjan suorittaman tietojenkasit-
telyn lainmukaisuuden yleisid edellytyksid, kéasiteltdvien tietojen tyyppid, rekisterdityja henki-
16ité, henkilGtietojen saamiseen oikeutettuja tahoja ja luovuttamisen tarkoituksia, kéyttotarkoi-
tussidonnaisuutta, sdilytysaikoja tai késittelyyn kuuluvia toimia ja menettelyjd. Tietojen késit-
telyn mahdollistavan lainsddddnnon tulee asetuksen mukaan lisdksi tayttda yleisen edun mukai-
nen tavoite ja olla oikeasuhteinen silld tavoiteltuun oikeutettuun padmaaréan ndhden.
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ETK:n lakisditeisiin tehtdviin kuuluvan tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnan edellyttdma
henkilGtietojen késittely on yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c alakohdan tar-
koittamalla tavalla tarpeen ETK:n lakisddteisten velvoitteiden noudattamiseksi. Vaihtoehtoi-
sesti oikeusperustana saattaisi tulla kysymykseen myos 6 artiklan 1 kohdan e alakohta eli se,
ettd kasittely on tarpeen yleistd etua koskevan tehtdvin suorittamiseksi. Koska tarkoitettu hen-
kilotietojen késittely kuitenkin perustuu suoraan ETK:n laissa sdédettyihin tehtéviin, asetuksen
6 artiklan 1 kohdan c alakohtaa on pidettivi késittelyyn parhaiten soveltuvana oikeusperustana.
Kyseisié tehtdvid ja niihin liittyvéa tiedonsaantioikeutta koskevan kansallisen sdéntelyn on li-
saksi katsottava tayttdvin yleisen edun mukaisen tavoitteen: tehtavat palvelevat tyoelakejarjes-
telmén kehittdmistd, milld on tirked merkitys ottaen huomioon tydeldkejéarjestelmén kansalli-
sesti laaja kattavuus ja sen merkitys kansalaisten toimeentulon kannalta. Tarkoitettua sidéntelya
on myos pidettidva oikeasuhtaisena néihin oikeutettuihin pddmairiin nahden.

Erityisiin henkildtietoryhmiin kuuluvien henkil6tietojen késittely on yleisen tietosuoja-asetuk-
sen 9 artiklan 1 kohdan mukaan kiellettyd, jollei késilld ole saman artiklan 2 kohdan mukaista
perustetta. Tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 kohdan luetelmakohdista osa on suoraan sovellet-
tavia, osa taas edellyttda tuekseen jasenvaltion lainsdddantod. Tietosuojalain 6 §:n 1 momentissa
sdddetddn tilanteista, joissa erityisten henkildtietoryhmien késittely on sallittua, mutta vaatii tu-
ekseen kansallista lainsdédantod (HE 9/2018 vp, s. 84). Tietosuojalain 6 §:n 1 momentin mu-
kaan yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohdan mukaista késittelykieltoa ei sovelleta tie-
teellistd tai historiallista tutkimusta taikka tilastointia varten tehtdvaan tietojen kasittelyyn eikd
myOskéan sellaiseen tietojen kasittelyyn, josta sdddetdédn laissa. Erityisiin henkilGtietoryhmiin
kuuluvien tietojen kasittely on siten, asetuksen ja sitd tdydentdvén tiectosuojalain nojalla, sallit-
tua sekd ETK:n tilasto- ja tutkimustoiminnassa, ettdi ETK:n lakisdéteisessd kehittdmistoimin-
nassa.

Kasittelyyn soveltuvista erityisistd suojatoimista

Tietosuojalain 6 §:n 2 momentti koskee erityisten henkil6tietoryhmien késittelyyn liittyvié suo-
jatoimenpiteitd. Rekisterinpitdjan ja henkilotietojen késittelijan on lainkohdan mukaan kyseisid
tietoja késitellessdén toteutettava asianmukaiset ja erityiset toimenpiteet rekisterdidyn oikeuk-
sien suojaamiseksi. Toimenpiteet voivat koskea muun muassa tietoihin padsyn rajaamista, k-
sittelytoimien myShemmaén todentamisen mahdollistamista, henkilGtietojen pseudonymisointia,
kisittelyjarjestelman ja kdsittelyyn liittyvien palveluiden kaytettdvyyttd ja vikasietoisuutta, oh-
jeistusta seké tietosuojaan liittyvén osaamisen turvaamista tai toteutettavien toimenpiteiden riit-
tdvyyden arviointia. Sddnnoksessd mainitaan erikseen myo0s tietosuoja-asetuksen 35 artiklan
mukaisen tietosuojaa koskevan vaikutustenarvioinnin laatiminen. Toteutettavien suojatoimien
tulee olla kasittelytoimiin ndhden asianmukaisia, mutta rekisterinpitdjille ja henkil6tietojen ka-
sittelijille jaa harkintaa ndiden toimien valinnan suhteen (HE 9/2018 vp, s. 90). Lisdksi yleisen
tietosuoja-asetuksen 89 artiklan 1 kohdassa sdddetddn asianmukaisista suojatoimista yleisen
edun mukaisia arkistointitarkoituksia taikka tieteellisid ja historiallisia tutkimustarkoituksia tai
tilastollisia tarkoituksia varten tapahtuvassa henkildtietojen késittelyssd. Suojatoimilla on var-
mistettava etenkin tietojen minimoinnin periaatteen noudattaminen. Suojatoimenpiteitd voivat
olla esimerkiksi tiectojen pseudonymisointi tai anonymisointi.

Kansallisessa ja EU-sddntelyssa asetetut velvoitteet turvaavat rekisteréidyn perusoikeuksien ja
etujen toteutumisen myds ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdimistoiminnassa. Rekisterdityjé
koskevien suorien tunnisteiden — esimerkiksi henkil6tunnuksen — kaytté on ETK:n tilasto-, tut-
kimus- ja kehittdmistoiminnassa rajattu vain niihin tilanteisiin, joissa se on tehtévien hoita-
miseksi valttimatontd. Muissa tilanteissa yksilotason tietoja kdytetddan pseudonymisoituina si-
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ten, ettd henkildn suorat tunnistetiedot on poistettu ja korvattu erilliselld yksildivalld numero-
tunnisteella. Julkiset tilastot ja tutkimukset muodostetaan pseudonymisoiduista aineistoista ja
julkaistavat tiedot ovat tdysin anonyymeja. Henkilon suoran tunnisteen sisaltdvét aineistot sdi-
lytetddn ETK:n tilasto- ja tutkimusrekisterin sisdisissa erillisissd henkilGtietovarastoissa, joihin
on paisy vain kéyttovaltuuksin rajatulla suppealla henkil6joukolla.

Kayttotarkoitussidonnaisuuden periaatteesta poikkeamisen edellytykset

Yleisen tietosuoja-asetuksen 5 artiklassa sdddetddn kayttotarkoitussidonnaisuuden periaatteesta.
Periaatteen mukaan henkilotiedot on kerattdava tiettyd, nimenomaista ja laillista tarkoitusta var-
ten, eikd niitd saa késitelld myohemmin ndiden tarkoitusten kanssa yhteensopimattomalla ta-
valla. Mydhempaé késittelyd yleisen edun mukaisia arkistointitarkoituksia taikka tieteellisié tai
historiallisia tutkimustarkoituksia tai tilastollisia tarkoituksia varten ei 5 artiklan 1 kohdan b
alakohdan mukaan katsota yhteensopimattomaksi alkuperéisten tarkoitusten kanssa. Kayttotar-
koitussidonnaisuuden periaate ei siten rajoita alun perin muuhun tarkoitukseen keréttyjen tieto-
jen hyddyntamistd tilasto- ja tutkimustoiminnassa. ETK:n lakisdateisen kehittdmistoiminnan
osalta ei sen sijaan voida nojautua vastaavaan erityissdénnokseen.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 4 kohta mahdollistaa kéyttotarkoitussidonnaisuuden pe-
riaatteesta poikkeamisen lain tai rekisterdidyn suostumuksen nojalla. Sdadannéisten poikkeus-
ten tulee tdlloin perustua joko unionin oikeuteen tai sellaiseen jasenvaltion lainsdddantoon, joka
muodostaa demokraattisessa yhteiskunnassa valttdiméattoman ja oikeasuhteisen toimenpiteen
asetuksen 23 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen tavoitteiden turvaamiseksi. Néihin tavoitteisiin
kuuluvat muun muassa unionin tai jisenvaltion yleiseen julkiseen etuun liittyvit térkeét tavoit-
teet, mukaan lukien kansanterveys ja sosiaaliturva.

ETK:n lakisdéteisen kehittdmistoiminnan merkitys on kansallisen tyoeldketurvan kehittdmi-
sessd huomattava. Toiminnan tiedonsaannin turvaamista myos jatkossa voidaan tdmi huomioon
ottaen pitdd demokraattisessa yhteiskunnassa vilttdméttoméana ja oikeasuhteisena toimenpi-
teend kansalliseen sosiaaliturvaan liittyvén tavoitteen turvaamiseksi. Tavoitetta on pidettévé tér-
keéni, ottaen huomioon tydeléketurvan keskeinen merkitys kansalaisten toimeentulon kannalta
tyokyvyttomyyteen liittyvien riskien realisoituessa sekd vanhuudessa. Samalla perusteella ta-
voitteen on katsottava liittyvén yleiseen julkiseen etuun. Liittymaa korostaa se, ettd verovaroin
rahoitettu kansallinen sosiaaliturva tdydentdd tyoeldketurvaa, jonka toimivuus siten heijastuu
my06s muuhun sosiaaliturvaan. Ehdotettavaa sdéintelyd on samalla pidettdvé oikeasuhteisena, ot-
taen huomioon tarkoitetun toiminnan yleinen yhteiskunnallinen merkitys seké se, ettd rekiste-
r6idyn oikeudet henkilStietojen késittelyssé turvattaisiin unionin ja kansallisen sdéntelyn mu-
kaisesti.

4.1.8 Teknisté kayttoyhteyttd koskevien sdénndsten kumoaminen
Esityksessd ehdotetaan tarpeettomina kumottaviksi erityislakien teknisté kéyttoyhteyttd koske-

vat sddnnokset, koska teknisten rajapintojen kdytostd sdddetéén tiedonhallintalaissa, joka on
yleislaki. Ehdotetulla sddntelylld ei ole vaikutusta tiedonsaantioikeuksia koskevaan saédntelyyn.
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4.2 Piaaasialliset vaikutukset
4.2.1 Taloudelliset vaikutukset
4.2.1.1 Palkattomien aikojen ansioedellytyksen muuttaminen

ETK on arvioinut palkattomien aikojen ansioedellytystd koskevan muutoksen vaikutuksia. Ar-
vioon liittyy epadvarmuutta, silld arvio siséltdé runsaasti oletuksia esimerkiksi henkildiden tyd-
urista, palkkakehityksestd ja mahdollisista katkoksista tyGurissa.

Muutos ansioedellytyksesti eldke-edellytykseen vaikuttaisi vain sellaisten henkil6iden palkat-
tomien aikojen elédkekarttumaoikeuteen, jotka olivat yli 18-vuotiaita vuonna 2005 ja joilla vaa-
dittu ansiorajaméédrd téyttyy vain, jos mukaan laskettaisiin ajalta ennen vuotta 2005 myos alle
23-vuotiaana ansaittuja ansioita. Ansioedellytyksen laskennassa on nykyisessé lainsdadanndssé
otettu huomioon my6s ennen vuotta 2005 alle 23-vuotiaana vakuutetut tyéansiot, vaikka ndistd
ei ole karttunut eliketta.

Viimeisimmastd ETK:n eldkkeelle siirtyneiden tilastosta vuodelta 2021 16ytyi 20 sellaista hen-
kilo4, joilla osa palkattoman ajan karttumaan vaadittavista ansioista oli ansaittu ennen vuotta
2005 alle 23-vuotiaana. Néiden 20 henkilon palkattomilta ajoilta karttuneiden elékkeen osien
summa on yhteensd 270 euroa kuussa (keskimadrin 13,50 euroa/hld) ja karttuneiden VEKL-
etuuksien summa noin 370 euroa kuussa (keskimaérin 18,50 euroa/hld). Joukossa on sellaisia
henkil6itd, joilla on joko molempia tai vain tydeldkelakien mukaisen palkattoman ajan tai vain
VEKL:n mukaista karttumaa.

Ehdotetun muutoksen vaikutuksen arvioidaan olevan koko elékejérjestelmén tasolla ansiosidon-
naisia palkattomia aikoja koskevaa eldkemenoa alentava ja suurimmillaan noin satatuhatta eu-
roa eldkemenoja alentava vuodessa. Kustannusvaikutus olisi suurimmillaan 2050-luvun puoli-
vilissd. Valtion eldkejarjestelméin osuus vuosittaisesta eldkemenon alenemasta olisi suurimmil-
laan 4 000 euroa vuoden 2023 hinnoin. Kevan jisenyhteisdjen eldkejirjestelmin osuus olisi
suurimmillaan 20 000 euroa vuoden 2023 hinnoin.

VEKL:id on tarkasteltu erikseen. ETK:n arvion mukaan pitkélld aikavélilld vastaava VEKL:n
etuusmenoa alentava vaikutus olisi suurimmillaan noin puoli miljoonaa euroa vuodessa. Kus-
tannusvaikutus olisi suurimmillaan 2050-luvun puolivilissa.

Ansiorajan ldhelld olevien henkildiden tyoeldkekarttumat ovat hyvin pienié, joten heilld olisi
lahtokohtaisesti oikeus kansan- ja takuueldkkeisiin. Mahdollinen muutos palkattoman ajan elék-
keessd kompensoituisi tdlloin tdysimaardisesti takuueldkkeen madrassa. Sen sijaan VEKL-etuus
ei ole Kelan eldkkeitd vihentdva etuus kansaneldkelain 23 §:n mukaisesti. Tima tarkoittaisi sitd,
ettd vain VEKL:n muutokset vaikuttaisivat kokonaiseldkemenoihin ja maksettujen etuuksien
kokonaismééradn. Palkattomien aikojen osalta maksava jarjestelmé vaihtuisi tydeldkejarjestel-
masté kansaneldkejérjestelmdin. Tama tarkoittaa sitd, ettd ehdotetulla muutoksella olisi valtion
menoja alentava vaikutus vain VEKL:n muutosten osalta ja korottava vaikutus muiden palkat-
tomien aikojen muutosten osalta. Nettovaikutus olisi valtion menoja hieman alentava.

Vaikutukset valtiontalouteen lyhyelld aikavalilla

Vuoden 2024 osalta arvioitu vaikutus VEKL:n etuusmenoon olisi noin 2200 euroa etuusmenoa
pienentdvd. Vuoden 2024 osalta ansiosidonnaisten palkattomien aikojen eldkemeno pienenisi
1600 euroa. Téstd summasta valtion eldkejérjestelman osuus olisi 90 euroa ja Kevan jasenyh-
teisdjen eldkejarjestelmén osuus 330 euroa. Tama tarkoittaisi sitd, ettd valtion eldkejarjestelmén
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eldkemeno pienenisi 90 euroa ja Kevan jésenyhteisojen elédkejérjestelmén eldkemeno 330 euroa.
Vastaavasti kansaneldkejarjestelmin elikemeno kasvaisi 1700 eurolla. Vuoden 2025 menovai-
kutukset olisivat kolminkertaisia verrattuna vuoden 2024 vaikutuksiin.

Vaikutukset elikemaksutasoon

Eldkemaksuvaikutusta on arvioitu kestéivien vakiomaksujen avulla. Laskelma on tehty ETK:n
PTS-mallilla ja peruslaskelma on raportin ”Lakisditeiset eldkkeet — pitkén aikavilin laskelmat
2022” mukainen. Riittdvd vakiomaksutaso tarkoittaa maksutasoa, joka riittdisi voimassa ole-
valla lainsdddannolla ja laskelmassa kdytetyilld oletuksilla rahoittamaan tulevan eldkemenon
pysyvasti ilman tulevia maksunkorotuksia tai maksunalennuksia.

Palkattomien aikojen edellytyksen ehdotettu muutos pienentdisi vakiomaksua 0,000026 pro-
senttiyksikkod. Taméd vaikutus olisi sama TyEL:ssd, JuEL:n kunta- ja hyvinvointialue-elak-
keissa sekd kaikissa muissa tyoeldkkeissd. Maksuvaikutus ei sisdlld VEKL-etuuksia. Laskel-
massa oletetaan, ettd muutos vahentiisi alkavia palkattomien aikojen eldkkeitd samassa suh-
teessa kaikilla niilld nykyisten vakuutettujen ikdluokilta, jotka olivat yli 18-vuotiaita vuonna
2005. Muutos ei vaikuta titd nuorempiin ikdluokkiin lainkaan.

4.2.1.2 Sahkéisen tyoeldkeotteen kdyton edistdiminen

Ohjaamalla vakuutettuja entistd enemman sdhkoisten palveluiden pariin, yha suurempi joukko
my0s 10ytdisi ndma palvelut. Sdhkoisten palveluiden kdyton lisddntyminen toisi tydeldke-jér-
jestelmille my6s kustannussééstdjd, kun tyoeliakeotteiden tulostus- ja postituskulut (arviolta 1—
1,5 milj. euroa vuodessa) alenisivat. Eldkelaitosten arvion mukaan tydeldkevakuutettujen hen-
kildiden séhkoisten palveluiden kéyttd on kaksinkertaistunut muutamassa vuodessa ja kasvu on
jatkuvaa.

4.2.1.3 Rahastointirajan muutos

Ehdotetun muutoksen vaikutuksia on arvioitu ETK:n tekemillé laskelmilla. ETK poimi eldke-
tapahtumarekisteristi tietoja vuonna 2019 ja 2022 alkaneista eldkkeistd ja ansiorekisteristd néi-
hin liittyvistd vastuunjaon tarkasteluajan ansiojaksoista ja laski tietojen perusteella eldkkeiden
rahastoituja osia eri sddnndin. Nykylainsddddnnon mukainen laskenta antoi uusien eldkkeiden
rahastoidulle tyokyvyttomyyseldkemenolle arvon 553 miljoonaa euroa vuonna 2019 ja 486 mil-
joonaa euroa vuonna 2022. Tydeldkevakuutusyhtididen poimimat vastaavat luvut ovat 520 mil-
joonaa euroa ja 466 miljoonaa euroa. Koska ETK:n poiminnassa ovat mukana myds muut
TyEL-eldkelaitokset, laskettujen lukujen voidaan katsoa olevan suuruusluokaltaan oikeita,
vaikka tuloksiin liittyykin pientd epadvarmuutta. Tuloksia voidaan kuitenkin pitdd hyvin suuntaa
antavina.

Maidritettdessd TyEL:n mukaisen tyokyvyttomyyselidkkeen rahastoitua osaa tarkastellaan ensin
TyEL:n 175 §:n 1 momentin mukaista ansiorajaa, joka méadrittdd lasketaanko tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen ylipadtidn rahastoitua osaa. Tdmén jdlkeen tarkastellaan, mitkéd vakuutusjaksot ote-
taan mukaan laskentaan TyEL:n 175 §:n 2 momentin ansiorajan perusteella. TyEL:n 175 §:n 2
momentti rajaa rahastoinnin piiristd ne tyokyvyttomyyseldkkeet, joissa TyEL:n 175 § 1 momen-
tin ansioraja tiyttyisi useammasta vakuutuksesta yhteensd, mutta yksikdan vakuutus ei kuiten-
kaan yksindén ylittdisi 2 momentin ansiorajaa.

TyEL:n 175 §:n 2 momentin mukaisen vakuutuskohtaisen ansiorajan nosto pudottaisi rahastoin-
nin piiristd ne tyokyvyttdmyyseldkkeet, joissa tarkasteluajan ansiot vakuutuksista yhteensa ylit-
taisivat TyEL:n 175 §:n 1 momentissa mainitun rajan kuten ennenkin, mutta yhdenkaén erillisen
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vakuutuksen osalta ansiot eivit ylittdisi uutta korkeampaa TyEL:n 175 §:n 2 momentin mukaista
vakuutuskohtaista ansiorajaa. Téllaisia eldkkeitd 10ytyi sekd vuonna 2019 ettd vuonna 2022 joi-
takin kymmenid kappaletta eli ansiorajan muutos pienentéisi rahastoitavien eldkkeiden maaraa
noin puolella prosentilla. Rahastoinnissa huomioitavien vakuutusten miarad pienenisi noin tu-
hannella eli 11 prosentilla nykytilaan verrattuna. Rahastoitava eldkemeno pienenisi noin kym-
menen miljoonaa euroa eli kaksi prosenttia nykytilaan verrattuna. Vaikutus olisi suurin téysiin

kuntoutustukiin (-2 prosenttia) ja pienin osatyokyvyttomyyseldkkeisiin (-0,7 prosenttia).

Taulukko 1. Ehdotetun muutoksen vaikutukset nykytilaan verrattuna. (Lédhde: ETK.)

Ehdotetun
Nykyinen Nykyi- Rahas- rajan vai-
rahastoin- senra-  toinnin kutus ver-
nin alaraja jan vai- alaraja rattuna
2094,45 € kutus 6662,23 € nykytilaan
Vuonna 2022
alkaneiden ra- Kaikki tyokyvyttomyyseldkkeet 5938 0.0 % 5916 -0.4 %
hastoitujen tyo- | Tdydet tydkyvyttdmyyseldkkeet 1176 0.0 % 1172 -03%
kyvyttomyys- | Kuntoutustuet 2 584 0.0 % 2573 -0.4%
eldkkeiden lu- | Osatyokyvyttomyyselikkeet 1204 0.0 % 1 201 -02%
kuméara Osakuntoutustuet 974 0.0 % 970 -0.4 %
Vuonna 2022
alkaneiden tyd- ik elikkeet 7872 -11%|  7026| -107%
kyvytdmyys- [Ty det tyokyvyttomyyselikkeet 1524 9% 1375 -98%
elaikeiden ra- Fry o utustuet 3686] -13%| 3169| -140%
hastoitiin vai- - 5 &0 Skyvyttomyyselakkeet 1440 7% 1356 -58%
kuttavien va-
kuutusten luku-
maird Osakuntoutustuet 1222 -8% 1126 -7.9 %
Vuonna 2022
alkaneiden tyd- Kaikki elikkeet 486,4| -0.4% 477,9 -1.8%
kyvyttomyys- | Taydet tyokyvyttomyyseldkkeet 73,7 -0.3% 72,9 -1.1%
eldkkeiden ra- | Kuntoutustuet 312,6 -0.4 % 305,7 22 %
hastoitu tyoky- | Osatyokyvyttomyyseldkkeet 41,21 -0.1% 40,9 -0.7 %
vyttdmyys-
meno, miljoo-
naa euroa Osakuntoutustuet 59,0 0.2 % 58,5 -0.9 %

ETK:n rekisteripoiminnasta ei saatu luotettavia arvioita kuntoutusrahojen rahastoiduille osille.
Kuntoutustuen rahastoitu osa lasketaan kuitenkin vastaavalla periaatteella kuin kuntoutustuen
rahastoitu osa. Ehdotetun muutoksen vaikutus kuntoutusrahojen rahastointiin voidaan arvioida
vastaavaksi kuin vaikutus kuntoutustukien rahastointiin.
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Vastaava tarkastelu tehtiin my6s MEL:n mukaista rahastoitua osaa siséltiville 2022 alkaneille
tyokyvyttomyyselidkkeille. Tulokset vastaavat suuruusluokaltaan TyEL-eldkkeille saatuja vai-
kutusarvioita, vaikka MEL-eldkkeiden huomattavasti pienempi vuosittainen maard voivat ai-
heuttaa tuloksiin satunnaisuutta. Rahastoinnissa huomioitavien vakuutusten maardd pienenisi
noin kymmenella eli vajaat 12 prosentilla nykytilaan verrattuna. Rahastoitava eldkemeno pie-
nenisi noin 1,6 miljoonaa euroa eli 1,2 prosenttia nykytilaan verrattuna. Vaikutus olisi suurin
taysiin kuntoutustukiin (-2,6 prosenttia) ja pienin osatyokyvyttomyyseldkkeisiin (0 prosenttia).

ETK arvioi ehdotetun muutoksen vaikutuksia myos pidemmalla aikavalilld pitkén aikavilin las-
kelman avulla. Ehdotetulla muutoksella ei olisi vaikutusta tarvittavan TyEL:n kokonaismaksun
madraan. Ehdotetun muutoksen seurauksena tyékyvyttémyyseléikkeitéi rahastoitaisiin hieman
vihemmén ja tarvittava tyokyvyttomyyselédkemaksu jéisi pienemmaksi. Toisaalta suurempi osa
tyokyvyttomyyseldkkeistd maksettaisiin elidkkeiden tasausosina, joten tasausmaksua olisi koro-
tettava tyokyvyttomyyseldkemaksun alentamista vastaavalla maaralla.

Koska muutoksella ei olisi vaikutuksia kokonaismaksuun eiké eldkemenoihin, niin myos eldke-
varojen madrd seuraisi ETK:n pitkdn aikavilin peruslaskelman kehitystd. Vaikutukset eri vas-
tuunosiin olisivat kuitenkin hieman erilaiset. Alkavien tyokyvyttomyyselidkkeiden rahastoinnin
pienentdmisen vaikutus vaikuttaisi tyokyvyttomyyselédkevastuisiin ja 2050-luvulta alkaen ko.
eldkevastuut olisivat kaksi prosenttia pienemmaét kuin peruslaskelmassa. TyEL:n palkkasum-
maan suhteutettuna tdma olisi noin 0,2 prosenttia. Tasausvastuu olisi vastaavasti hieman suu-
rempi.

4.2.1.4 ETK:n oikeus saada tietoja valvontaa varten

Osakeyhtidyrittdjien nykyistd kattavampi valvonta johtaisi vakuutusmaksutulon pieneen kas-
vuun, mikd osaltaan vahvistaisi YEL-vakuutuksen maksupohjaa.

4.2.1.5 Apurahansaajien tyotulon tarkistaminen

Nykyisten sédénnosten mukaan elékettd karttuu 1,5 % tydansioista/kalenterivuosi. lakkaampid
apurahansaajia koskee vuoden 2025 loppuun asti siirtymésdiannds, jonka mukaan eldkettd kart-
tuu 53 - 62 vuotiaille 1,7 % vuodessa. Mikdli ty6tulon tarkistaminen johtaa siihen, ettd vakuu-
tusaikaa pidennetddn ja apurahansaaja saavuttaa télld pidennetylld ajanjaksolla 53 vuoden ylit-
tdvan idn, karttuu hénelle 0,2 % enemmaén eldkettd / kalenterivuosi. Vuoden 2025 loppuun
saakka maatalousyrittdjin ja apurahansaajan tydelédkevakuutusmaksun perusprosentti on 53
vuoden téyttdmistd seuraavan kalenterivuoden alusta sen kalenterivuoden loppuun, jona maata-
lousyrittdja tai apurahansaaja tayttda 63 vuotta, MyEL:n 22 §:ssé tarkoitettu perusprosentti li-
sdttynd 1,5 prosenttiyksikolld. Vuoden 2025 jélkeen tdmaé vaikutus kuitenkin poistuu.

Esityksessd ehdotetuilla apurahansaajan vahvistetun MYEL-tyGtulon tarkistamista koskevilla
muutoksilla ei arvioida olevan taloudellisia vaikutuksia apurahansaajien MY EL-elékejérjestel-
mén eldkemenoihin. Apurahansaajan vahvistetun MYEL-ty6tulon tarkistamisessa vakuutusaika
muuttuisi, mutta MYEL-ty6tulo muuttuisi prosentuaalisesti samassa suhteessa vastaten ny-
kyistd paremmin tosiasiallista apurahalla tyoskentelya. Jos tydskentely muuttuu osa-aikaiseksi,
MYEL-ty6tulon mééréd pienenee, mutta vakuutusaika toisaalta pitenee muutosta vastaavasti.
Seka apurahansaajien eldkemeno ettd kohtuullinen hoitokulu kustannetaan apurahansaajien va-
kuutusmaksuilla.
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4.2.1.6 ETK:n oikeus saada ja kdyttd4 tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan

Muutosehdotuksen mahdolliset taloudelliset vaikutukset arvioidaan vahaisiksi. Digi- ja vdesto-
tietoviraston sekd verohallinnon tulotietojérjestelmén resurssien tarve saattaisi kuitenkin hie-
man lisdéntya.

4.2.2 Vaikutukset sosiaaliturvan toimeenpanoon seké viranomaisten ja muiden toi-
mijoiden toimintaan

4.2.2.1 Elékeikérajojen vahvistaminen asetuksella vuonna 1965 ja sen jélkeen syntyneille

TyEL:n 83 §:ssé tarkoitettuja eldkeikérajoja koskevan asetuksen antamiselle laissa sdédetyn ta-
karajan siirtdminen ehdotuksen mukaisesti kuukaudella eteenpéin turvaisi sen, etti sosiaali- ja
terveysministeriolld olisi vuosittain edellytykset noudattaa laissa séddettyd méaédrdaikaa ja ase-
tuksen valmisteluun jdisi ministeriossd kohtuullinen aika.

4.2.2.2 Rahastointirajan muutos

Ehdotettu muutos tarkoittaisi sitd, ettd hieman nykyistd useammin tyokyvyttomyyseldkkeesta ei
aiheutuisi yksittdiselle eldkelaitokselle vastuuta tyokyvyttomyyselédkkeen rahastoidusta osasta.
Vaikutuksia on kuvattu Taloudelliset vaikutukset —kohdan alla.

Ehdotettu muutos edellyttdisi muutoksia tydeldkealan yhteiseen eldkelaskennan sovellukseen.
Ehdotettu ansiorajan muutos ei kuitenkaan aiheuttaisi merkittdvia tietojarjestelmdmuutoksia.
Muutokset pystyttdisiin toteuttamaan normaalin yllépitotydn ohessa. Tietojérjestelmdmuutok-
sista aiheutuisi tietojarjestelmiakustannuksia, joiden ETK on arvioinut olevan korkeintaan noin
muutamien kymmenien tuhansien eurojen suuruisia.

Ehdotetulla muutoksella ei olisi vaikutuksia viranomaisten toimintaan.
4.2.2.3 ETK:n oikeus saada tictoja valvontaa varten

ETK:n tiedonsaantioikeuksien laajeneminen mahdollistaisi niiden henkiléiden YEL-vakuutta-
misen valvonnan, jotka tyoskenteleviat YEL:ssd tarkoitetussa yrittdjdasemassa kokonaan tai osin
omistamassaan osakeyhtiossa. Jos osakeyhtion kautta YEL:n piiriin kuuluvaa toimintaa harjoit-
tavat yrittdjét olisivat sdénnéllisen massamuotoisen YEL-valvonnan piirissd, kattaisi ETK:n
YEL-valvonta kaikki merkittdvét yrittdjaryhmét. Kaikkiaan YEL-vakuuttamisen valvonnan

riippumatta siitd, missd muodossa yrittdjdtoimintaa harjoitetaan.

Kysymyksessa olisi merkittdva tiedonsiirto Verohallinnolta ETK:lle. Nykyisin ETK:n Verohal-
linnolta saamien elinkeinoharjoittajia ja elinkeinoyhtymén osakkaita koskevien joukkotietojen
lukumééréd on vuosittain n. 200 000 kpl. Koska osakeyhtidsséd on usein useita osakkaita, arvioi-
daan tietoluovutuksen nousevan suuremmaksi kuin 200 000 kpl. Arvioiden mukaan tdmai ei
kuitenkaan olisi suurempi kuin 400 000 kpl.

4.2.2.4 Apurahansaajien tyotulon tarkistaminen
Apurahansaajan MYEL-ty6tulon tarkistamista koskevat ehdotukset liséisivit jonkin verran toi-

meenpanotyotd ja —kustannuksia Melassa. Melan kohtuulliset hoitokulut apurahansaajien
MYEL-cldkejérjestelmén osalta maardytyvat MYEL:n 135 a §:n mukaisesti. Sosiaali- ja ter-
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veysministerid vahvistaa perusteet, joiden mukana lasketaan kohtuulliset hoitokulut. Ministe-
rién vahvistamien perusteiden mukaan apurahansaajien MYEL-elékejérjestelmén osalta koh-
tuulliset hoitokulut maaraytyvét apurahansaajien MY EL-vakuutuksien ja vakuutettujen apura-
hansaajien lukumadran perusteella, joten edelld tarkoitettu tyoméaran lisdys ei vaikuttaisi ela-
kelaitokselle nykyisten hoitokuluperusteiden mukaan mééréttdvien hoitokulujen mééraén.

Enintéén 12 kuukauden pituisia apurahoja myonnetdén vuosittain noin 5000. Yli 12 kuukauden
pituisia apurahoja mydnnetéén 350-500. Melan vakuutustiimin arvion mukaan annettavien hal-
lintopaatosten méaara lisddntyisi arviolta 200 kappaleella vuodessa. Tdma tarkoittaisi hallinnol-
lisen tyon lisdyksend arviolta 0,4 henkildtyovuotta.

Melan arvion mukaan edelld ehdotettavat muutokset eivit vaikuta vakuutus- ja eldkesovellus
ELVAan muutoin kuin paéitdsfraasien osalta. Tydtulon tarkistukset vaikuttaisivat myos vakuu-
tusmaksujen perintddn, mutta Melasta saadun tiedon mukaan ELV A-sovellukseen ei aiheutuisi
muutostarvetta ehdotettavan muutoksen johdosta.

Apurahan myontdjien ilmoitukset sovellukseen olisi tarkoituksenmukaista ottaa oma ilmoitus-
kohta yleisluontoista ty6tulon tarkistamiseen liittyvéd kannanottoa koskien/koskien yksittdisen
apurahansaajan tyotulon tarkistamisasian hyviksymistd. Sovellusta ollaan muutoinkin kehitti-
maissd ja timd muutos voitaisiin tehdé tdssd yhteydessa.

Tyétulon tarkistamishakemusten osalta olisi tarkoituksenmukaista ldahted aluksi liikkkeelle verk-
kosivuilla olevilla pdf-lomakkeilla, joilla apurahansaajat voisivat tehdd hakemuksen tyotulon
tarkistamisesta. Mikli haluttaisiin tarjota apurahansaajille tydtulon tarkistamishakemuksen te-
keminen myds sahkdisissé asiointipalveluissa olisi tdllainen muutos rakennettava Melan nykyi-
siin sdhkoisiin asiointipalveluihin ja siitd aiheutuisi jarjestelmamuutoskustannuksia.

4.2.2.5 ETK:n oikeus saada ja kéyttéa tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoimintaan

ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnan tiedonsaantia koskevaa sédénnosté ehdotetaan
uudistettavan siten, ettd sdéntely muodostuisi nykyisté tdsmaéllisemmaksi ja selkeimmaéksi. Tie-
toja luovuttaviin tahoihin ehdotetaan lisdttdviksi verohallinto, Digi- ja védestotietovirasto, Fi-
nanssivalvonta ja Potilasvakuutuskeskus. Se, ettd velvollisuudesta luovuttaa tietoja sdddettdisiin
nykyistd tisméllisemmin, olisi omiaan helpottamaan tietojen pyytdmistd ja luovuttamista sekd
viahentdmadn tdhén ajoittain liittyneitd tulkintaa koskevia eridvida ndkemyksid ETK:n ja tietoja
luovuttavien tahojen vililld. Tiedonsaannin kattavuuden osalta merkityksellista olisi erityisesti
se, ettd ETK:lla olisi jatkossa oikeus saada tietoja myds verohallinnon tulorekisteristd. Muutok-
set laajentaisivat muutoinkin erdiltd osin ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan kay-
tettdvissd olevaa tictopohjaa. Tama palvelisi ndiden toimintojen sujuvaa ja laadukasta toteutta-
mista sekd toiminnan tulosten hyodyntamista tydeldketurvan kehittimisessd ETK:ssa ja sen ul-
kopuolella. Tulorekisterin ajantasaiset tiedot mahdollistaisivat esimerkiksi lainmuutosten vai-
kutusten seka erilaisten kayttdytymisen muutosten nykyistd nopeamman seurannan.

Digi- ja véestotietovirasto sekéd Finanssivalvonta luovuttavat jo tdlld hetkelld muun lainsédédén-
nén nojalla tietoja ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tarpeisiin. Ehdotettava
muutos vahentiisi tarvittavien tietojen kerddmiseen liittyvaa hallinnollista taakkaa. Digi- ja va-
estotietovirastolta saadun tiedon mukaan tietojen luovuttaminen ei lahtékohtaisesti aiheuttaisi
virastolle muutostarpeita tai kustannuksia, mikéli se olisi pienimuotoista ja tapahtuisi enintéédn
muutaman kerran vuodessa. Mikéli tietojen luovuttaminen taas olisi tarpeen titd useammin tai
se olisi laajamittaista, silld voisi olla vaikutusta Digi- ja vdestStietoviraston tarvitsemiin resurs-
seihin. Tama voisi riippua my0s tietojen luovuttamisen teknisestd toteuttamistavasta. Ainoas-
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taan verohallinto olisi tietojen luovuttajana tosiasiallisesti tdysin uusi taho. Tulorekisterin tieto-
jen osalta selvitettdviksi tulisivat tulorekisterin ja ETK:n vélilld vield tietojen tekninen luovu-
tustapa seka tdhén liittyvét tekniset toiminnallisuudet.

4.2.3 Vaikutukset tyonantajiin ja apurahanmyontéjiin
4.2.3.1 Rahastointirajan muutos

Ehdotettu muutos vaikuttaisi tyoeldkevakuutusyhtiosté tyontekijoidensi eldketurvan ottaneiden
suurten tyonantajien (tyontekijoiden yhteenlaskettu palkkasumma vuonna 2023 on noin yli 2,2
miljoonaa euroa vuodessa) vastuuseen rahastoidusta tyokyvyttomyyseldkkeestd. Toteutunut
tyokyvyttdmyys- ja kuntoutusrahakorvausmenona on maksuluokkamallin méérittédvissé lasku-
perusteissa huomioitu tyoeldkevakuutusyhtion vastuulle tuleva rahastoitu elikemeno tietyin
sdannoin. Koska ndin suuret tydnantajat ovat vastuullisia kattamaan tyokyvyttomyyseliakkeelle
joutuvien tyontekijoidensd eldkkeiden rahastoitujen osien kustannukset tietyiltd osin maksu-
luokkamallin kautta, TyEL:n 175 §:n 2 momentin mukaisen ansiorajan nostaminen pienentaisi
edelld mainittujen suurten tydnantajien vastuuta tyokyvyttomyyseldkkeistd. Kdytannossa tdima
vaikutus nikyisi joidenkin suurten tydnantajien tydeldkemaksun pienenemisend.

Lyhyisiin tyosuhteisiin, joissa palkkaa on maksettu TyEL:n 175 §:n 2 momentin ansiorajaa pie-
nempi maara kahden vuoden tarkasteluaikana, liittyvit tyokyvyttomyyseldkkeet eivit vaikuta
tyonantajan maksuluokkaan. Vakuutuskohtainen ansiorajan nosto maarittdisi entistd useamman
tyosuhteen sellaiseksi lyhyeksi tyosuhteeksi, johon liittyva tyokyvyttomyyseldke ei vaikuttaisi
tyOnantajan maksuluokkaan.

ETK arvioi muutosehdotuksen vaikutuksen niihin elékkeisiin, jotka voisivat vaikuttaa tyonan-
tajan maksuluokkaan. Tyontekijoistd noin 58 prosenttia on vakuutettu tyosuhteeseen maksu-
luokkamallin piirissd olevaan tyonantajaan (Yritysten tydeldkemaksut —tilaston mukaan). Vai-
kutus maksuluokkamallin piirissd oleviin tyOnantajiin voidaan arvioida olevan samassa suh-
teessa. Nykylainsdddantd on rajannut rahastoinnin piiristd vakuutusjaksoista reilu 600 kappa-
letta eli noin 9 prosenttia. Néisté karkeasti arvioituna vajaa 400 koskisi maksuluokkamallin pii-
rissé olevia tyonantajia. Ehdotettu muutos rajaisi liséksi 300 vakuutusta (200 maksuluokkamal-
lin piiristd), mikd on 5 prosenttia nykytilannetta vihemméan. Muutoksen vaikutus maksuluok-
kaan vaikuttavan elikemenon méérdan olisi noin -1,5 prosenttia.

PientyOnantajilla, joiden vuoden 2023 palkkasumma on korkeintaan noin 2,2 miljoonaa euroa,
koko eldkevakuutusmaksu on tydntekijoiden idstd ja niiden omista tyokyvyttomyyseldkkeista
riippumaton tasamaksu, joten ehdotettu muutos ei vaikuttaisi yksittiisten pientydnantajien tyo-
eldkemaksuun.

4.2.3.2 Apurahansaajien tyotulon tarkistaminen

Apurahansaajalla olisi velvollisuus esittdd Melalle selvitys siitd, ettd myontédja hyvaksyy muu-
tokset tydpanoksessa ja tyoskentelyajassa. Myontdjilld olisi mahdollisuus antaa Melalle yleis-
luontoisia lausuntoja siitd, ettd tietyntyyppisissd apurahoissa apurahansaaja voi pidentéa tai ly-
hentéa tyoskentelyaikaa tyopanoksensa mukaisesti. Kdytdnndssa apurahansaajat ovat maksatus-
asioiden takia jo muutoinkin tillaisissa tilanteissa jo yhteydessd myontdjaan. Selvitys voisi olla
vapaamuotoinen (esim. sihkdposti) ja tulevaisuudessa my0ds apurahanmyontéjén ilmoitukset-
sovelluksen kautta voisi myds halutessaan ilmoittaa ndité asioita.
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4.2.4 Sukupuolivaikutukset
4.2.4.1 Apurahansaajien tyGtulon tarkistaminen

Melan tietojen mukaan seka taiteen ettd ticteen apurahansaajista miehid on 40 prosenttia ja nai-
sia 60 prosenttia. Ehdotetut muutokset osaltaan edistéisivit apurahansaajien tyon ja perheen
yhteensovittamista. Tydtulon tarkistamisen mydtd MYEL-vakuutus kohdistuisi oikein my®ds ti-
lanteissa, joissa apurahansaaja haluaa esimerkiksi vanhempainvapaan jalkeen suhteellisen pian
jatkaa apurahan turvin tydskentelyd osa-aikaisesti pienen lapsen hoidon ohessa. Téll6in myds
molempien vanhempien jadminen osittaiselle hoitovapaalle mahdollistuu, mikd edesauttaa hoi-
vavastuun tasaista jakautumista vanhempien kesken. Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen
(2022) mukaan osa-aikatyd on naisilla yleisempéa kuin miehillad. Perusoikeusjérjestelmén kan-
nalta katsottuna ei ole perusteltua asettaa tosiasiallisesti eri asemaan apurahansaajia, joiden
tyoskentelyaika muuttuu esimerkiksi alle 3-vuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi, verrattuna apu-
rahansaajiin, joilla ei ole ehdotuksessa mainittua syytd muuttaa tyoskentelyaikaansa. Sdannok-
selld pyritddn siihen, etteivdt apurahansaajat joutuisi sosiaaliturvan osalta keskenddn eri ase-
maan esimerkiksi perhevapaiden vuoksi. Ehdotetut muutokset olisivat linjassa myds naisten ja
miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 §:n kanssa, jonka mukaan viranomais-
ten tulee kaikessa toiminnassaan edistdd naisen ja miesten vélistd tasa-arvoa.

4.2.4.2 Muut ehdotukset

Muilla ehdotuksilla ei ole arvioitu olevan sukupuolivaikutuksia.
4.2.5 Vaikutukset etuudensaajiin

4.2.5.1 Palkattomien aikojen ansioedellytyksen muuttaminen

Eldke ei kartu palkattomilta ajoilta tyoskentelyn, vaan tiettyjen henkilon palkattomilta ajoilta
saamien etuuksien perusteella. Palkattomien aikojen ansioedellytyksen muuttamisella ei siten
olisi vaikutusta henkil6n itselleen tydlla ansaitsemiin konkreettisiin elédke-etuuksiin. Vaikutusta
saattaisi kuitenkin tulla oikeuteen palkattomilta ajoilta karttuneeseen elékkeeseen, jolloin myos
ctuudensaajan eldke voisi tietyissd tapauksissa muuttua.

ETK on tehnyt arvion ehdotetun muutoksen vaikutuksista etuudensaajiin. Arvioon liittyy epa-
varmuutta, silld arvio siséltdd runsaasti oletuksia esimerkiksi henkildiden tyourista, palkkakehi-
tyksestd ja mahdollisista katkoksista tyOurissa.

Laissa sdddetyn edellytyksen laskeminen karttuneen eldkkeen kautta ei kaikissa tapauksissa joh-
taisi tdysin samaan ansioperusteeseen kuin nykyinen ansioedellytys. Siltd osin kuin eldkkeen-
saajan ansioista on karttumaa laskettaessa viahennetty palkansaajan tyoeldkevakuutusmaksu ja
eldke on ansaittu jonkin muun kuin 1,5 karttumisprosentin aikana, ei karttuneen eldkkeen kéyt-
tdminen johtaisi tarkalleen nykyiseen ansioedellytykseen.

Laskentatavan muutos johtaisi suurimmalla osalla etuudensaajista aikaisempaa hieman parem-
paan tilanteeseen. Pienelld joukolla etuudensaajia muutos voisi aiheuttaa etuuden menetyksia,
mutta palkattoman ajan karttuman saamisen edellytyksend oleva eldkekarttuman raja mitoitet-
taisiin niin, ettd sen johdosta etuuden menetykset jdisivdt mahdollisimman pieniksi. Témé huo-
mioisi eri aikoina ansioita ansainneiden etuudensaajien yhdenvertaisen kohtelun.
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Muutos ei aiheuttaisi etuuden menetyksii silloin, jos nykyisté ansioedellytystd vastaava euro-
médrd on ansaittu vuonna 2005 tai sen jilkeen tai, jos ansioita on ansaittu ennen vuotta 2005
sen jalkeen, kun eldkkeenhakija on tayttdnyt 23 vuotta.

Niilld vakuutetuilla, joilla ansioita on pelkdstddn vuosina 19962016, uusi paattelysdanto tar-
koittaisi vaatimusta noin 40 euroa suuremmista ansioista koko tySuran ajalta nykyiseen verrat-
tuna. Edelld mainittuja henkil6itd, joiden ansiot olisivat ansiorajan tuntumassa, ei viimeisim-
mastd eldkkeelle siirtyneiden tilastosta 16ytynyt yhtaan.

Ansioedellytyksen laskennassa on nykyisessd lainsddddnndssd otettu huomioon myds ennen
vuotta 2005 alle 23-vuotiaana vakuutetut tydansiot. Koska néista ei ole karttunut eldkettd, vai-
kuttaisi muutos ansioedellytyksestd eldke-edellytykseen sellaisten henkildiden palkattomien ai-
kojen elédkekarttumaoikeuteen, jotka olivat yli 18-vuotiaita vuonna 2005 ja joilla vaadittu ansio-
rajamiérd tdyttyy vain, jos mukaan laskettaisiin ajalta ennen vuotta 2005 myds alle 23-vuoti-
aana ansaittuja ansioita.

ETK:n arvion mukaan tillaisten henkildiden lukumaéaré vaihtelee yksittdisend vuonna. Viimei-
simmistd ETK:n eldkkeelle siirtyneiden tilastosta vuodelta 2021 16ytyi 20 sellaista henkil64,
joilla osa palkattoman ajan karttumaan vaadittavista ansioista oli ansaittu ennen vuotta 2005
alle 23-vuotiaana. Joukossa on sellaisia henkil6itd, joilla on joko molempia tai vain tydeldkela-
kien mukaisen palkattoman ajan tai vain VEKL:n mukaista karttumaa.

Henkil6illa, joilla on koko tyduran ajalta tydansioita vain ldhelld nykyistd palkattomien aikojen
eldkekarttuman edellytyksen mukaista, tyoeldkekarttumat ovat hyvin pienid. Téllaisessa tilan-
teessa he todennékdisesti olisivat oikeutettuja kansan- ja takuueldkkeisiin. Mahdollinen muutos
ansiosidonnaiselta palkattomalta ajalta karttuneessa eldkkeessd kompensoituisi siten todenni-
koisesti taysimddraisesti Kelan eldkkeen méardssa, jolloin etuudensaajan kokonaiseldke sdilyy
samana.

Sen sijaan VEKL-etuus ei ole kansaneldkettd vihentévé etuus kansanelékelain 23 §:n mukaan.
Siten ehdotettu muutos VEKL:n mukaisessa ansioedellytyksessd voi aiheuttaa etuudenmene-
tyksié joissain tapauksissa. ETK:n arvion mukaan VEKL-etuuksia jdisi vuoden 2021 tilanteen
perusteella alkamatta noin 10 henkil6lla. Keskimaarin nilld henkil6illda VEK L-etuutta jdisi saa-
matta n. 35 euroa kuukaudessa. ETK:n arvion mukaan pitkalld aikavalilla henkil6itd voisi mak-
simissaan olla yhteenséd muutamia satoja henkildita.

4.2.5.2 Sahkéisen tyoeldkeotteen kdyton edistdmien

Tilastokeskuksen tilastotictokannan mukaan tyoikdisten internetin ja séhkoisten palvelujen
kéyttdaste on jatkuvasti jatkanut kasvuaan. Vuonna 2022 tydllisistd henkildistd 99 % oli kéyt-
tanyt internetid viimeisen 3 kuukauden aikana. Vaeston tieto- ja viestintdtekniikan tilaston mu-
kaan 16-64 vuotaista eri ikdluokkaryhmiin jaoteltuna 70 — 90 % oli hakenut itsedén koskevia
tietoja esimerkiksi verotuksesta, elidkkeesti tai terveydenhoidosta viimeisen 12 kuukauden ai-
kana.

Ehdotetun muutoksen johdosta yha suurempi osa vakuutetuista ohjautuisi eldkelaitosten séh-
koisten palveluiden piiriin, jonka johdosta vakuutetut saisivat kdyttoonséd parempia ja moninai-
sempia palveluja kuin mité paperisella tydeldkeotteella pystytién tarjoamaan.

Ihmiset voivat nimittéin kayttéad verkkopalvelussa esimerkiksi erilaisia laskureita sdhkoisen tyo-
cldkeotteen rinnalla, saada arvion eldkkeestdédn ja kéayttda digitaalisia kuntoutus- ja hakemus-
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palveluja. Chatin kautta vakuutetut voivat esittdd eldkelaitokselle kysymyksid, joihin on mah-
dollisuus vastata saman tien ja verkkosivuilla voi my®0s tarjota erilaista yleisinformaatiota laa-
jemmin, kuin kirjallisen tyoeldkeotteen saatteessa. Eldkelaitoksen verkkopalvelussa voi myos
itse tdydentéd laskelmien pohjana olevia tietoja.

Ihmisten yhdenvertaisen kohtelun kannalta on kuitenkin térke&d, ettd myos kirjallinen eli pape-
rinen tyoeldkeote lahetetién niille vakuutetuille, jotka eivét ole saaneet kirjallista tydeldkeotetta
tai katsoneet sdahkdistd tydeldkeotetta eldkelaitoksen sdhkoisessd asiointipalvelussa kolmeen
vuoteen. Kaikilla ei ole teknisid edellytyksid kdyttad sahkoisid asiointipalveluja, joten kirjallisen
tyoeldkeotteen saamisen mahdollisuudella taataan ihmisten oikeusturvan yhdenvertainen toteu-
tuminen.

Muutoksen yhteydessé tyoelédkeotteen merkitysté, sahkoisen tydeldkeotteen laajempaa siséltod
ja mahdollisuutta katsoa tydeldkeote, milloin tahansa, markkinoitaisiin kansalaisille aktiivisesti
seka alan yhteisell etté eldkelaitosten omalla markkinointiviestinnalla.

4.2.5.3 Elédkeikérajojen vahvistaminen asetuksella vuonna 1965 ja sen jédlkeen syntyneille

Sosiaali- ja terveysministerio voisi esityksen mukaan antaa vuonna 1965 ja sen jélkeen synty-
neisiin sovellettavia eldkeikérajoja koskevat vuosittaiset asetukset enintdén kuukautta myohem-
min kuin voimassa oleva sdédntely edellyttdd. Tarkoitettu asetus annetaan TyEL:n 82 §:n ja 83
§:n mukaisen sdédntelyn nojalla ensimmaisen kerran syksylla 2026. Muutos tarkoittaisi sitd, ettd
kansalaiset saisivat tarkoitetut eldkeikérajat tictoonsa enintddn kuukautta nykyisen sddnnoksen
edellyttiméa myohemmin. Ne vakuutetut, joille vahvistetun ikédrajan perusteella syntyisi oikeus
hakea osittaista varhennettua vanhuuselédkettd jo asetuksen vahvistamista seuraavina kuukau-
sina, joutuisivat tdimén eldkkeen hakemiseksi toimimaan nopeammin kuin jos asetus annettaisiin
jo aikaisemmin. Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen hakemiseen jdisi kuitenkin aina —
my0s kunkin syntymévuosiluokan ensimmaéisind syntyneille — ainakin kuukausi aikaa. Voi-
massa olevan sddnnoksen mukaista méédrdaikaa ehdotetaan muutettavaksi nimenomaan siksi,
ettd nykyisen sidénnoksen asetuksen antamiselle asettamaa ajallista takarajaa ei valttimaitta aina
ole realistisesti mahdollista noudattaa tarvittavien tilastotietojen saatavuus huomioon ottaen.
Muutosta on tdimén vuoksi pidettdva perusteltuna ja tarpeellisena, ja sen vaikutus eldkkeenha-
kijoiden asemaan voidaan arvioida kohtuulliseksi ja vahaiseksi.

4.2.5.4 ETK:n oikeus saada tietoja valvontaa varten

ETK:n valvonta tulisi ottamaan yhteytté vastaanotettujen tietojen rajauksen jdlkeen arviolta
noin 3000 yrittdjaan. Tietojen rajauksen jélkeen tarpeettomat tiedot hévitetédn vélittomaésti sen
jélkeen, kun rajaus on onnistuneesti tehty ja todettu, ettei rajauksessa ole teknisid virheita.
ETK vastaa teknisistd ja organisatorisista asianmukaisista suojatoimista niin, ettd rekiste-
roidyille ei aiheudu tietosuojaa heikentdvid seurauksia.

4.2.5.5 ETK:n oikeus saada ja kdyttd4 tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan

Rekisteroityjen henkildiden asema Eldketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:n 1 momentin tar-
koittamia tietoja késiteltdessa turvattaisiin EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen sekd tietosuojaa
koskevan kansallisen yleislainsdddénnon nojalla. ETK vastaisi rekisteripitéjéné asianmukai-
sista teknisisté ja organisatorisista suojatoimista niin, etté rekisterdidyille ei aiheudu tietosuo-
jaa heikentévié seurauksia.
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4.2.5.6 Apurahansaajien tyGtulon tarkistaminen

Tyétulon tarkistaminen vaikuttaisi sithen, ettd apurahansaajan sosiaaliturva olisi nykyistd pa-
remmin oikean méirdiseni oikeaan aikaan voimassa. Se ei ldhtokohtaisesti vaikuttaisi vihen-
tévésti apurahansaajan eldkkeen karttumiseen, koska MYEL-tyotuloa tarkistettaessa muutet-
taisiin vain ty0panoksen mééraé ja vakuutuksen kohdentumisaikaa. Kuten keskeyttdmispéa-
toksissédkin, muilta osin ei tarkistettaisi MYEL-tyotuloa.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot
5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset
5.1.1 Rahastointirajan muutos

Yhtend vaihtoehtona tutkittiin TyEL:n 175 § 2 momentin ansiorajan kaksinkertaistamista, joka
vastaisi keskiméérin noin kahden kuukauden ansiota. Tarkasteltava ansioraja olisi 4 188,90 €
vuoden 2004 tasossa.

Vaihtoehtoisen ansiorajan vaikutuksia on arvioitu ETK:n tekemilld laskelmilla. ETK poimi eld-
ketapahtumarekisteristd tictoja vuonna 2019 ja 2022 alkaneista tyokyvyttomyyseldkkeistd ja an-
siorekisteristd ndihin liittyvistd vastuunjaon tarkasteluajan ansiojaksoista ja laski tietojen perus-
teella tyokyvyttomyyselakkeiden rahastoituja osia eri sadnndin.

TyEL:n 175 §:n 2 momentin mukaisen vakuutuskohtaisen ansiorajan nosto pudottaisi rahastoin-
nin piiristd ne tyokyvyttomyyseldkkeet, joissa tarkasteluajan ansiot vakuutuksista yhteensa ylit-
taisivdt TyEL:n 175 §:n 1 momentissa mainitun rajan kuten ennenkin, mutta yhdenkaén erillisen
vakuutuksen osalta ansiot eivit ylittdisi uutta korkeampaa TyEL:n 175 §:n 2 momentin mukaista
vakuutuskohtaista ansiorajaa. Téllaisia eldkkeitéd 10ytyi vuonna 2019 ja vuonna 2022 yhteensé
viisi kappaletta eli ansiorajan muutos pienentdisi rahastoitavien elédkkeiden médrdd vain noin
0,1 prosentilla. Rahastoinnissa huomioitavien vakuutusten maéra pienenisi noin viidelldsadalla
eli kuudella prosentilla nykytilaan verrattuna. Rahastoitava eldkemeno pienenisi muutamalla
miljoonalla eurolla eli noin 0,7 prosenttia nykytilaan verrattuna. Vaikutus olisi suurin tdysiin
kuntoutustukiin (-0,8 %) ja pienin osatydkyvyttomyyselikkeisiin (-0,2 %).

Taulukko 1. Vaihtoehtoisen ansiorajan vaikutukset nykytilaan verrattuna. (Ldhde: ETK.)

Vaihtoeh-

toisen ra-
Nykyinen jan vaiku-
rahastoinnin Rahastoinnin tus verrat-
alaraja alaraja tuna nyky-

209445 € 4188,90 € tilaan

Vuonna 2022 alkaneiden Kaikki tyokyvyttomyys-
rahastoitujen tyokyvytto- eldkkeet 5938 5934 -0.1%

myyseldkkeiden luku- | Taydet tyokyvyttomyys-
madra elakkeet 1176 1175 -0.1%
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Kuntoutustuet 2 584 2583 0.0 %
Osatyokyvyttomyyselidkkeet 1204 1203 -0.1%
Osakuntoutustuet 974 973 -0.1 %
Vuonna 2022 alkaneiden
tydkyvyttomyyselikkeiden g ,ixii elikkeet 7872 7432 5.6%
rahastoitiin vaikuttavien Téydet tydkyvyttomyys-
vakuutusten lukumaara clikkeet 1524 1 440 550,
Kuntoutustuet 3 686 3425 -7.1 %
Osatyokyvyttomyyselidkkeet 1 440 1403 2.6 %
Osakuntoutustuet 1222 1164 -4.7 %
Vuonna 2022 alkaneiden
tyokyvyttdmyyselikkeiden Kaikki elikkeet 486,4 483,2 -0.7 %
rahastoitu tyokyvytto- | Tdydet tydkyvyttomyys-
myysmeno, miljoonaa eu- | eldkkeet 73,7 73,4 -0.4 %
roa Kuntoutustuet 312,6 310,0 -0.8 %
Osatyokyvyttomyyselidkkeet 41,2 41,1 -02%
Osakuntoutustuet 59,0 58,7 -0.5%

Jos ansiorajaa korotettaisiin, tyokyvyttomyyseldkkeen rahastointia tehtdisiin vasta hieman suu-
remmista ansioista. Muutoksen tavoitteena on ollut pienentéé suurimpien tyonantajien vastuuta
rahastoidusta tyokyvyttomyyselidkkeestd maksuluokkamallin kautta. Samalla on tavoiteltu ra-
hastoinnin toimeenpanon keventdmistd esimerkiksi kustannustenjaon ja tietojirjestelmien
osalta. TyEL:n 175 § 2 momentin mukaisen ansiorajan kaksinkertaistaminen ei toisi riittivan
suurta muutosta suurimpien tyonantajien vastuuseen rahastoidusta tyokyvyttomyyseldkkeesta
eikd keventdisi rahastoinnin toimeenpanoa riittdvasti tavoitteeseen nahden. Tdmén takia ansio-
rajan kaksinkertaistamista ei voida pitéd riittdvinid muutoksena, vaan vasta ansiorajan kolmin-
kertaistaminen toisi riittdvat hyodyt muutokselle.

5.1.2 Palkattomien aikojen ansioedellytyksen muutos

ETK teki erilaisia laskelmia ja tarkasteli, miten palkattomien aikojen karttuman edellytyksen
verran ansioita (19 578,92 euroa vuonna 2023) eri aikoina saaneet ovat kartuttaneet tésté tulosta
eldketta.

Esimerkiksi jos karttuma on ansaittu pelkdstdan 1,5 karttumaprosentin aikana, eikd tyontekijan
clakemaksua ole vdhennetty, nykyinen ansioraja ty0uran aikana kartuttaa eldkettd 24,47 eu-
roa/kk. Ansioita on télloin ollut vuoden 2016 jédlkeen alle 53-vuotiaana ja/tai ennen vuotta 1996.
Jos puolestaan karttuma olisi ansaittu pelkdstddn korotetun karttuman (53-62-vuotiaille 1,9 pro-
senttia vuodessa vuosina 2005-2016) tai siirtyméajan karttuman (53-62-vuotiaille 1,7 prosenttia
vuodessa vuosina 2017-2025) aikana, olisi téllaisten tapausten esiintyminen hyvin epitodenna-
koista.

Liséksi voidaan arvioida, ettd vield pitkddn on vakuutettuina henkil6itd, joilla karttuma on an-

saittu 1,5 karttumaprosentin aikana, mutta osasta on vdhennetty PTEL-maksu (palkansaajan
tyoeldkemaksu) ja osasta ei. Jos oletetaan, ettd puolet ansioista on ansaittu 2010-2016 (PTEL-
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viahennys ka. 5,2 %) ja toinen puoli vuoden 2016 jilkeen karttumaprosentin 1,5 prosenttia ai-
kana, niin nykyinen ansioedellytys antaisi eldkekarttuman 23,84 euroa/kk.

Jatkossa kaikki eldkekarttuma on 1,5 karttumaprosentin mukaista eiké tydeldkemaksuja vahen-
netd, joten luontevaa olisi valita 24,47 euroa/kk (vuoden 2023 tasossa) eldkekarttuman edelly-
tykseksi. Eldkekarttuman vaihtoehdoista on kuitenkin valittu karttumisen edellytykseksi 15 eu-
roa/kk vuoden 2004 tasossa (23,37 euroa vuoden 2023 tasossa ennen elinaikakerroin-tarkis-
tusta), jotta niillekin vakuutetuille, joilla ansiot sattuisivat sijoittumaan puoliksi erilaisiin kart-
tuma-aikoihin ja koko tyduran ansiot olisivat tdsmalleen nykyisen ansioedellytyksen suuruisia,
tulisi muutoksesta mahdollisimman vihan negatiivisia vaikutuksia.

6 Lausuntopalaute

(Taydentyy lausuntokierroksen jalkeen.)
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7 Sddnnoskohtaiset perustelut
7.1 Tyontekijin elikelaki

3 §. Tyoeldkelait. Pykilan 2 momentin 4 kohtaan sisdltyva viittaus Ahvenanmaan maakuntala-
kiin korjattaisiin kohdistumaan voimassa olevaan maakuntalakiin.

74 §. Elikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat. Pykéldssa sdddetdan siitd, ettd eldkettd karttuu
tydansioiden lisdksi palkattomilta ajoilta. Pykdldan 1 momentissa edellytyksend eldkkeen karttu-
miselle palkattomilta ajoilta on ollut tietty méérd vakuutettuja tydansioita. Momenttia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen, jos tyontekijan tydansi-
oiden perusteella eliketapahtumavuoden alkuun mennessa ansaitun elikkeen méara olisi vahin-
tddn 15 euroa kuukaudessa (23,37 euroa vuoden 2023 tasossa).

Erilaisten laskelmien avulla on tarkasteltu ehdotuksen euromaarai. Jotta elékkeeseen oikeutta-
vien palkattomien aikojen edellytys pysyisi vastaavan sisiltdisend, mééritettiisiin edellytys ny-
kyisesté ansioedellytyksesta lasketun karttuneen eldkkeen kautta. Esimerkiksi nykyisin vaadit-
tavilla 19 578,92 euron suuruisilla tyduran vuositydansioilla saisi 1,5 prosentin karttumalla
293,68 euron vuosieldkkeen, joka olisi kuukausieldkkeend 24,47 euroa vuoden 2023 tasossa.

Pykaéldssa sdddetyn ansaitun elikkeen euromaériksi ehdotetaan kuitenkin tita pienempéé euro-
maérad eli 15 euroa kuukaudessa (23,37 euroa vuoden 2023 tasossa), jotta etuuden menetykset
jaisivit mahdollisimman pieniksi. Tdmé huomioisi eri aikoina ansioita ansainneiden etuuden-
saajien yhdenvertaisen kohtelun.

75 a §. Tyéeldkeotteen antaminen. Ensimmadisen kirjallisen tyoeldkeotteen ldhettdmisen ajan-
kohdasta sdddettdisiin jatkossa laissa. Pykdldan 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
kirjallisen (eli paperisen) tydeldkeotteen antamisen rytmid muutettaisiin niin, ettei Jakelun pii-
riin endd poimittaisi tydntekijoitd syntymakuukauden perusteella. KlrJalhnen tyoeldkeote ldhe-
tettdisiin tyontekijdlle ensimméisen kerran siné kalenterivuotena, kun hén tayttad 20 vuotta. Kir-
jallista tyoelakeotetta ei kuitenkaan ldhetettdisi, jos tyontekija olisi valinnut jakelutavaksi sdh-
koisen tyoeldkeotteen tai kdynyt katsomassa sdhkoisen tydeldkeotteen verkkopalvelussa joko
sind kalenterivuotena, kun hén tayttda 20 vuotta tai sitd edeltdvien kahden kalenterivuoden ai-
kana. Ensimmdisesté kirjallisen tydeldkeotteen ldhettdmisesté tai sdhkoisen tydeldkeotteen kat-
somisesta alkaisi kulua 2 momentissa tarkoitettu kolmen vuoden méérdaika seuraavan kirjalli-
sen tyoeldkeotteen ldhettadmiselle.

Pykéldn 2 momentissa ehdotetaan sdddettdviksi niistd edellytyksist, joilla tyontekijéd pysyy yk-
sinomaan sdhkoisen tydeldkeotteen jakelupiirissé ja jda siten kirjallisen tydeldkeotteen lahetta-
misen ulkopuolelle. S&hkoisen tydeldkeotteen nimenomaisesti valinneiden lisdksi sdhkdisen
tyoeldkeotteen katsominen vihintéén kolmen vuoden vélein pitéisi tyontekijén kirjallisen tyo-
eldkejakelun ulkopuolella. Séhkoisen tyoeldkeotteen katsomisesta jad merkintd asiointipalve-
luun. Sdhkoinen tydeldkeote annettaisiin ensisijaisesti tyontekijan viimeisen tyoskentelyn va-
kuuttaneen eldkelaitoksen asiointipalvelussa, mutta sddnnds mahdollistaisi tyoeldkeotteen tar-
joamisen tulevaisuudessa myos muussa verkkopalvelussa. Verkkopalvelulla tarkoitettaisiin tyo-
elikelaitosten séhkoisié asiointipalveluja, tydelédkealan yhteistd sahkdistéd asiointipalvelua seké
mahdollista muuta verkkopalvelua, jossa sdahkdistd tydeldkeotetta jatkossa tullaan tarjoamaan.

Suomessa asuvalle tyontekijille, joka ei ole valinnut sdhkoista tyoeldkeotetta, 1dhetettdisiin kir-
jallinen tyoeldkeote joka kolmas vuosi, kuten nykyisinkin. Pykdldn 4 momenttia muutettaisiin
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siten, ettd kolmen vuoden méirdaika alkaisi kulua alusta aina, kun tyontekijille lahetettiisiin
kirjallinen tydeldkeote tai kun hén kévisi tydeldkeotteen siséltdvassd verkkopalvelussa katso-
massa sdhkoisen tyoeldkeotteensa.

Sahkoisen tydeldkeotteen katsomisen oikeusvaikutuksista viestittdisiin verkkopalvelussa ja tyo-
elidkeotteen tulisi erottua verkkopalvelusta helposti tunnistettavasti. Muutosta sovellettaisiin 5
momentin perusteella myds ETK:een sen antaessa tydeldkeotteen 75 §:n 3 momentin nojalla.
Kirjallisen otteen saisi aina myds pyynndsté, kuten nykyisinkin.

75 ¢ §. Tavoite-elikeikd tydeldkeotteella. Pykdldssa sdddetddn, ettd tyontekijille ilmoitetaan kir-
jallisella tyoeldkeotteella viimeistddn viittd vuotta ennen tyontekijan arvioitua alinta vanhuus-
eldkeikdinsa arvio tavoite-eldkeidsti seki arvio hdnen vanhuuseldkkeensd méaarista tavoite-ela-
keidssd. Pykdldn 2 momenttiin tehtéisiin lisdys, jonka mukaan kirjallista tyoelékeotetta ei kui-
tenkaan tdhénkdin ryhméén kuuluvalle tyontekijalle 1dhetettéisi, jos hin kévisi ldhetysvuonna
katsomassa kyseiset arviot sisdltdvan sahkoisen tydeldkeotteensa tydeldkelaitoksen asiointipal-
velussa tai muussa tydelikeotteen siséltdvissd verkkopalvelussa.

83 § lkdrajojen ja elinaikakertoimen mddrddminen. Pykilan 5 momentin asetuksenantovaltuu-
teen liittyvdd méérdaikaa eldkeikérajoja koskevan sosiaali- ja terveysministerion asetuksen an-
tamiselle ehdotetaan muutettavaksi.

Asetuksenantovaltuus koskee vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneiden 82 §:ssé tarkoitettuja ela-
keikédrajoja sekd elinaikakerrointa vuodelle 2027 ja siitd eteenpdin. Ensimmaéinen ikédrajoja kos-
keva asetus annetaan vuonna 1965 syntyneiden osalta vuodelle 2027, minké jdlkeen vastaava
asetus annetaan syntymévuosiluokittain joka vuosi. Nykyisen sddnnoksen mukaan sosiaali- ja
terveysministerio vahvistaa asetuksella ensin 82 §:ssi tarkoitetut ikérajat vuosittain viimeistaan
kahta kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyOntekija tdyttda 62 vuotta ja sen jél-
keen 82 §:ssd tarkoitetun elinaikakertoimen viimeistdan kuukautta ennen sen kalenterivuoden
alkua, josta sitd sovelletaan. Nykyinen sdannds velvoittaa siten sosiaali- ja terveysministerion
antamaan ikédrajoja koskevan asetuksen viimeistdan kunkin vuoden lokakuussa ja elinaikaker-
rointa koskevan asetuksen viimeistdan kunkin vuoden marraskuussa.

Eldkeikadrajoja koskevan asetuksen antamiselle sdddetty madrdaika on havaittu ongelmalliseksi
tilastotietojen saatavuuden ndkokulmasta. Ikdrajoja ja elinaikakerrointa maarattdessa kaytetdan
lain mukaan kulloisenkin viiden viimeisen vuoden kdytettavissd olevia Tilastokeskuksen kuo-
levuustilastoja. Tilastokeskus julkaisee viimeisimmat kuolevuustilastot kiytdnndssé yleensa lo-
kakuun viimeiselld kolmanneksella. Elinaikakerroin vahvistetaan viimeistddn marraskuussa sa-
mojen tilastojen perusteella. Kun eldkeikérajojen vahvistamisessa tarvittavat kuolevuustilastot
julkaistaan ndin myohddn lokakuussa, sosiaali- ja terveysministeridlle ei valttamatta kaikkina
vuosina tule jadmadn eldkeikdrajoja koskevan asetuksen valmisteluun ja antamiseen riittivaa
aikaa. Tdma on omiaan vaarantamaan lakisdéteisen madrdajan noudattamisen. Koska ikérajat ja
elinaikakerroin tulee vahvistaa samojen kuolevuustilastojen pohjalta, ehdotetaan, ettd sosiaali-
ja terveysministerion tulisi elékeikérajoja koskevan asetuksen antamisessa noudattaa samaa
méidrdaikaa kuin elinaikakerrointa koskevan asetuksen kohdalla. Ndin ollen sosiaali- ja terveys-
ministerié vahvistaisi asetuksella 82 §:ssd tarkoitetut ikdrajat vuosittain viimeistadan kuukautta
ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyOntekija tayttdd 62 vuotta eli viimeistdan kunkin vuo-
den marraskuussa. Kyse olisi nykyiseen tapaan asetuksen antamisen takarajasta. Muutoksella
turvattaisiin sosiaali- ja terveysministerion edellytykset antaa eldkeikérajoja koskeva asetus
vuosittain lakisditeistd médrdaikaa noudattaen.
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175 §. Eldkelaitoksen vastuu tyékyvyttomyyseldikkeestd. Pykdlan 2 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, etti sdddettyd ansiorajaa korotettaisiin. Eldkelaitos ei vastaisi tyokyvyttomyys-
elakkeestd siltd osin kuin eldkelaitoksessa vakuutetut tdimén lain alaiset tyOansiot tilapdisen
tyOnantajan osalta tai muun tyOnantajan saman vakuutuksen osalta alittaisivat 6 662,23 euroa
pykédldn 1 momentissa mainittuina kahtena kalenterivuonna. Tama eldketurva kustannettaisiin
kuten nykyisinkin TyEL-MEL-elédkelaitosten kesken yhteisesti. Koska tdmén lain 176 §:ssé,
jossa sdddetddn eldkelaitoksen vastuusta koskien kuntoutusrahaa ja muita kuntoutusetuuksia, on
viittaus 175 §:4dn, muutos koskisi myos kuntoutusrahaa.

Ansiorajan korottaminen vuoden 2022 tasossa 10 000 euroon eli ansiorajan noin kolminkertais-
taminen tarkoittaisi kdytdnnossa sitd, ettd vasta keskimaarin noin kolmen kuukauden ansioista
tulisi elékelaitokselle vastuuta tydkyvyttomyyseldkkeen rahastoidusta osasta. Vastaavasti timé
pienentdisi my0s suurimpien tyOnantajien vastuuta rahastoidusta tyokyvyttomyyseldkkeestd
maksuluokkamallin kautta.

198 §. Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeenpane-
miseksi. Pykdlan 3 momentti ehdotetaan kumottavaksi, koska tiedonhallintalaissa sdddetdan
yleislain tasoisesti teknisten rajapintojen kaytostd. Pykéldn 3 momentti on néin ollen tarpeeton.
Momentin kumoaminen ei vaikuta tiedonsaantioikeuksia koskeviin sddnnoksiin, vaan on luon-
teeltaan teknistd sdddoshuoltoa.

Teknisia rajapintoja ja katseluyhteyksia koskevia sdannoksid sovelletaan jo nyt lain voimaantu-
lon jdlkeen hankittuihin tietojarjestelmiin. Ennen lain voimaantuloa hankittuja tietojarjestelmia
koskevien siirtymdsddnndsten mukaan takarajana tiedonhallintalain sdédnndsten soveltamiselle
on 1.1.2024.

199 §. Eliketurvakeskuksen oikeus saada tietoja valvontaa varten. Pykélan 4 momentti ehdo-
tetaan kumottavaksi, koska tiedonhallintalaissa sdddetddn yleislain tasoisesti teknisten rajapin-
tojen kdytostd. Pykdldn 4 momentti on ndin ollen tarpeeton. Momentin kumoaminen ei vaikuta
tiedonsaantioikeuksia koskeviin sddnnoksiin, vaan on luonteeltaan teknistd sdddoshuoltoa.

210 §. Tietojen antaminen teknisen kdyttéyhteyden avulla. Pykéld ehdotetaan kumottavaksi,

koska tiedonhallintalaissa sdddetdédn yleislain tasoisesti teknisten rajapintojen kiytosta ja tek-

nistd kayttoyhteyttd koskeva sddannds on ndin ollen tarpeeton. Sddnndksen kumoaminen ei vai-

kuta tiedonsaantioikeuksia koskeviin sddnnoksiin, vaan on luonteeltaan teknistd sdaddshuoltoa.
7.2 Yrittijan elikelaki

68 §. Elikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan tehtdvaksi
vastaava muutos kuin tyontekijén eldkelain 74 §:mn 1 momenttiin.

69 a §. Tyoeldkeotteen antaminen. Pykilin 1, 2 ja 4 momentteihin ehdotetaan tehtiviksi vas-
taavat muutokset kuin tyontekijén eldkelain 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentteihin.

69 c §. Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella. Pykalan 2 momenttiin ehdotetaan tehtdvaksi vastaava
muutos kuin tyontekijan eldkelain 75 ¢ §:n 2 momenttiin.

76 §. Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen. Pykéldn 3 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi vastaavasti kuin tyontekijan eldkelain (395/2006) 83 §:n 5 momenttia.
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146 §. Sovellettavat sddnnékset. Pykildn 4 momentin 10 kohdassa viitataan tyontekijén eldke-
lain 210 §:44n, joka ehdotetaan tdssd samassa esityksessd kumottavaksi. Témén johdosta pyké-
ldn 4 momentin 10 kohta ehdotetaan kumottavaksi.

151 §. Eldketurvakeskuksen ja eldkelaitoksen oikeus saada tietoja valvontaa varten. Pykélassa
sdddetdéin ETK:n valvontaan liittyvistd tiedonsaantioikeuksista. Pykéldn 2 momentissa siéde-
tddn ETK:n oikeudesta saada Verohallinnolta joukkotietoina valvontavelvollisuuden taytta-
miseksi tarvittavia tietoja. Momenttiin ehdotetaan lisdttavéksi uusi 4-kohta, jonka perusteella
ETK:n tiedonsaantioikeutta tdydennettaisiin.

Pykaéldssa tarkoitettu oikeus saada tietoja valvontaa varten, koskisi osittain myos henkildtietoja,
joiden késittelysté sddnnelldédn tietosuoja-asetuksessa. Téssé pykéldssa tarkoitettujen henkild-
tietojen késittely perustuu ensisijaisesti tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c alakohtaan
eli kdsittely on tarpeen rekisterinpitdjan lakisdéteisen velvoitteen noudattamiseksi.

Pykéldssad on sdddetty, ettd késiteltdvien tietojen tulee olla valttaimattomid YEL:n 143 §:n 1 mo-
mentissa sekd Eldketurvakeskuksesta annetun lain 2 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetun
valvontavelvollisuuden tayttdmiseksi. Liséksi pykéldssd on mééritelty taho, jolta tietoja voidaan
saada.

Valvontaa varten tarvittaisiin uusina valttdiméattomina tietoina Verohallinnolta osakeyhtion osa-
kastiedot Verohallinnon asiakastiedoista. Verohallinnon lomakkeen mukaiset tiedot koskevat
yrittdjid, jotka omistavat yrityksestd yli 10 prosenttia. Talloin ei myoskadn ETK:lle tulevat tie-
dot koskisi osakeyhtidistd titd pienempdd osuutta omistavia henkilditd. Tiedot 10 prosentin
omistusomuuksista ovat perusteltuja suhteessa YEL:n mukaiseen yrittdjdméadritelméén, jonka
mukaan yrittdjénd pidetddn myds sellaista osakasta, joka omistaa yhdessd perheenjésentensa yli
50 prosenttia yhtion osakepddomasta.

ETK:lla olisi oikeus saada eldkevakuuttamisen valvontaa varten veroviranomaiselta joukkotie-
toina osakeyhtion osakkaiden nimet, henkildtunnukset ja vélttdméattomait tiedot osakeomistuk-
sesta. Osakastietojen liséksi ETK saisi Verohallinnolta osakeyhtion nimen, Y-tunnuksen ja val-
vonnan kannalta valttimattomét tiedot toimialasta, litkevaihdosta, yhtion maksamista palkoista
ja yhtion hallussa olevista osakkeista. Joukkotiedoilla tarkoitettaisiin ryhmédd osakeyhtididen
osakkaista, joita ei olisi yksiloity henkilétunnuksella tai muulla yksildintitavalla. Yksilointid ei
ole mahdollista tehdé etukdteen, koska vasta Verohallinnolta saatujen tietojen perusteella ETK
saa tiedon osakeyhtididen osakkaista.

Niita tietoja tarvittaisiin valvonnan kohdentamisessa ja sen arvioimisessa, kuuluuko henkil6
YEL:n soveltamisalaan. Toimiala, litkevaihto ja yhtion maksamat palkat kertovat yritystoimin-
nan laajuudesta. Tieto yhtion hallussa olevista osakkeista mahdollistaisi sen maarittelyn, kuu-
luuko yrittdja osakeomistuksen perusteella YEL:n piiriin.

Tyoelédkejérjestelmén yleisten rekistereiden (ansaintarekisteri ja eldkerekisteri) perusteella tie-
tojoukkoa rajattaisiin tarkempaa selvitystd varten ennen kuin osakkaiksi ilmoitetuille henkilille
haettaisiin ansaintatiedot tulorekisteristd YEL:n 151 §:n 1 momentin perusteella. Esimerkiksi
niistd yrittdjistd, joilla on jo YEL-vakuutus tai jotka ovat vanhuuseldkkeelld, ei tehtdisi tarkem-
paa selvitystd eikd esim. pyydettéisi tulorekisteritietoja.

ETK hakisi tiedon yhtion kokonaisosakeméérastd Patentti- ja rekisterihallitukselta YEL:n 151
§m 1 momentin perusteella. Verohallinnosta ja Patentti- ja rekisterihallitukselta saatujen tieto-
jen perusteella ETK laskisi sen, kuinka suuren osan yhtion osakepddomasta yrittdjd omistaa ja
onko henkilo YEL-vakuuttamisvelvollisuuden piirissa.
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Tiedot verohallinnosta saataisiin kerran vuodessa toimitettavalla tiedostolla. Kysymyksessé ei
olisi tekninen rajapinta, eiké katseluoikeus verottajan tietoihin. Vuosittaisena kertaluovutuksena
saatavia tietoja hyodynnettdisiin ETK:ssa nykyisin kdytossd olevassa valvontasovelluksessa.
Osakeyhtidyrittdjien valvontaan sovellettaisiin samaa normit tayttdvaad asiakirjahallintoa kuin
muiden yrittdjaryhmien valvontaan.

Muutoksen perusteella saatuja henkildtietoja kasiteltdisiin, yhdistettdisiin muihin tietoihin, sdi-
lytettdisiin ja luovutettaisiin YEL:n 151 § 3 momentissa sdddetysti. YEL:n 151 §:n 3 momentin
mukaan ETK:lla on valvontatehtdvin tdytdntoonpanoa varten oikeus yhdistéd ja kisitelld pyka-
lan 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja henkilGtietoja. Yhdistettyja tietoja voidaan sdilyttdd viisi
vuotta, kuitenkin enintddn valvontakésittelyn padttymiseen saakka. Yhdistettyja tietoja ei saa
luovuttaa edelleen muutoin kuin tdssé laissa tarkoitettua kéyttotarkoitusta varten.

Liséksi pykdldn 5 momentti ehdotetaan kumottavaksi.
7.3 Maatalousyrittiijin eliikelaki

10 ¢ §. Apurahansaajan vakuutuksen keskeyttimistd koskeva menettely. Sddnnokseen apurahan-
saajan vakuutuksen keskeyttimistd koskevasta menettelystd ehdotetaan lisattaviksi mahdolli-
suus tarkistaa MYEL-ty6tulo ehdotetun 10 g §:n mukaisella tavalla, kun tyoskentely jatkuu kes-
keytyksen jdlkeen. Esimerkiksi vanhempainvapaalla ollut apurahansaaja saattaisi jatkaa keskey-
tyksen jalkeen apurahalla tyoskentelyé osa-aikaisesti. Ehdotettu lisdys tulisi 10 ¢ §:n 2 moment-
tiin. Pykalan toisen virkkeen mukaan ilmoituksen saatuaan Maatalousyrittdjien eldkelaitos jat-
kaa keskeytetyn vakuutuksen voimassaoloa tyoskentelyn alkamisesta lukien alkuperdisen va-
kuutuksen mukaista jéljelld olevaa tyoskentelyaikaa vastaavasti. Koska sdénnoksessé on 14hto-
kohtana, ettd keskeytyksen jélkeen vakuutusta jatketaan alkuperdisen tydtulopdétoksen mukai-
sesti, olisi tarpeen selkeyden vuoksi sdatid, ettd apurahansaajan hakemuksesta hdanen ty6tulonsa
voidaan vakuutuksen voimassaoloa jatkettaessa tarkistaa, mikéli tydtulon tarkistamisen edelly-
tykset tayttyvit ehdotettavan 10 g §:n mukaisesti. Télloin apurahansaajan tyotulo ja vakuutuk-
sen voimassaoloaika tarkistettaisiin ja vahvistettaisiin 10 g §:n mukaisesti.

10 d §. Apurahalla tyéskentelyn yhdistiminen vahvistettuun vakuutukseen. Pykildan ehdotetaan
lisdttavaksi 3 momentti, jonka mukaan apurahansaajan hakemuksesta hdnen tyotulonsa voidaan
tarkistaa ehdotettavan 10 g §:n mukaisesti vakuutusta yhdistettdessd siten, ettd 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetun yhdistdmisen jdlkeen tehtdisiin tarkistaminen, mikéli edellytykset tarkistami-
selle tayttyvit ehdotettavan 10 g §:n mukaisesti. Teknisesti meneteltiisiin siten, ettd ensin las-
kettaisiin yhdistdmisen perusteella madrdytyva yhdistetyn vakuutuksen vakuutusaika ja tyotulo,
ja sen jdlkeen tdma tyStulo voitaisiin tarkistaa tarkistushakemuksen vireilletulosta lukien nou-
dattaen, mitd ehdotettavassa 10 g §:ssd sdddetdan.

10 g §. Apurahansaajan tyotulon tarkistaminen. Maatalousyrittdjan eldkelakiin ehdotetaan li-
sattdvaksi uusi 10 g §. Ensimmaéisessd momentissa sdéddettéisiin tyotulon tarkistamisen edelly-
tyksisté. Apurahansaajan tyotulo voitaisiin hdnen hakemuksestaan tarkistaa, jos tydpanos apu-
rahan turvin tehtévissa tydssd muuttuu yhdenjaksoisesti vahintdan neljan kuukauden ajaksi ha-
kemuksen vireilletulosta lukien. TyGtuloa ei tarkistettaisi takautuvasti. Tyopanoksen olisi muu-
tuttava vahintddn 20 prosenttia ja tyotulon olisi myds tarkistamisen jalkeen tdytettdva maaral-
tadan vakuuttamisen edellytykset. Lisdksi apurahansaajan tulisi esittdd Maatalousyrittdjien ela-
kelaitokselle selvitys siitd, ettd apurahan myontéja hyviksyy esitetyn muutoksen tydskentelyai-
kaan ja tyOpanokseen.
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Vuotuinen MYEL-ty6tulo kuvaa pitkdaikaista tyOpanosta, jonka vuoksi tyotulon tarkistuksen
perusteen tulisi apurahansaajienkin osalta téyttdd oleellisuuden vaatimukset. Mahdollisuus tar-
kistaa tyotulo koskisi vain pidempid, vahintddn 12 kuukauden tydskentelyajalle myonnettyja
apurahoja. Lisdksi muutoksen tadytyisi olla sekd tydpanoksen muutoksen osalta ettd muutoksen
keston osalta riittdvan merkittava, jotta MYEL-ty6tulon tarkistaminen uudella hallintopaatok-
selld olisi tarkoituksenmukaista.

MYEL-tydtulon tarkistaminen tehtéisiin apurahansaajan omasta hakemuksesta. MYEL:n 10 a
§:n mukaan apurahansaajan vakuutuksen tydskentelyaika méadritetddn myontdjan apurahapai-
toksen tai myontdjan Melalle tekemén ilmoituksen mukaisesti. Mikéli apurahan myontdja ei
olisi médrittdnyt tyoskentelyaikaa, tyoskentelyaika madrdytyy apurahansaajan ilmoituksen mu-
kaisesti. Suurimmassa osassa apurahoja myontdja on méérittanyt apurahaan liittyvéin tydsken-
telyajan keston. MYEL:n 10 b §:n mukainen vakuutuksen keskeyttdminen edellyttdd apurahan
myontdjén hyviksymistd. Vastaavasti tyotulon tarkistaminen edellyttéisi, ettd apurahan myon-
tdja pitdd mahdollisena tydskentelyajan pidentdmista tai lyhentdmistd. Tyo6tulon tarkistaminen
edellyttdisi, ettd myontdja pitdd mahdollisena tydskentelyajan pidentdmistd tai lyhentymista.
Apurahan myo6ntéjén olisi mahdollista antaa Melalle yleisluonteinen kannanotto, ettd myonté;ja
hyviksyy tyoskentelyajan lyhentdmisen/pidentdmisen tietyntyyppisisséd apurahoissa. Jos yleis-
luontoista kannanottoa ei ole apurahansaajalla olisi velvollisuus esittié selvitys siitd, ettd myon-
tdjd hyviksyy tyoskentelyajan lyhentéimisen tai pidentdmisen seké esitetyn tydpanoksen muu-
toksen.

Kuten maatalousyrittdjilldkin, muutos tulisi voimaan aikaisintaan hakemuspaivéstd. MYEL-va-
kuutuksen keskeyttdmisesséd edellytetddn, ettd este on kestoltaan vidhintdan neljan kuukautta.
Tadmén vuoksi esitetdén, ettd vastaavasti apurahansaajan ty6tulon tarkistaminen olisi mahdol-
lista, jos tydpanoksessa tapahtuva muutos olisi kestoltaan véhintddn 4 kuukautta tarkistusajan-
kohdasta eli hakemuksen vireille tulosta laskettuna. Liséksi edellytettdisiin, ettd muutos apura-
hansaajan tyopanoksessa apurahansaajan ty6hon kéytetyn tydajan osalta olisi vahintdan 20 pro-
senttia verrattuna aikaisempaan tyoskentelyyn. Tyo6tulon tarkistaminen voitaisiin tehda, jos tyo-
tulon tarkistamisajankohdasta lukien eli tarkistushakemuksen vireilletuloajankohdasta lukien
vakuutusaikaa olisi véhintdén kuukausi jéljelld. Tyo6tulon tarkistaminen edellyttdisi lisdksi, ettéd
tarkistusajankohdasta lukien pakollisen vakuuttamisen edellytykset tydtulon méérdn osalta
edelleen tayttyvat.

Apurahansaajalle vahvistettu tyotulo tarkistettaisiin vastaamaan apurahansaajan muuttunutta
tyOpanosta prosentuaalisesti siind suhteessa, miké vastaa muuttunutta tydpanosta verrattuna tyo-
panokseen, jonka perusteella apurahansaajan ty6tulo viimeksi vahvistettiin.

Tyétulon tarkistamisen yhteydessd myos tarkistusajankohtana edellisen vakuutuspaatoksen mu-
kainen jiljelld oleva vakuutusaika muutettaisiin tarkistetun tyotulon perusteella. Vakuutusaika
muutettaisiin kertomalla edella tarkoitettu jéljelld oleva vakuutusaika apurahansaajan edellisen
vahvistetun ty6tulon ja hénelle tarkistetun tyotulon suhteella.

MYEL-tyotulon vahvistamista koskevan sddnndksen mukaan, jos samalle tai osittain samalle
tyoskentelyajalle on mydnnetty useampia apurahoja, joista kukin tayttdd MYEL-vakuuttamisen
ehdot, vuotuinen ty6tulo vahvistetaan kullakin apurahalla tydskentelyn osalta erikseen. Tésté
johtuen my®6s tyotulon tarkistaminen on tehtdva apurahakohtaisesti ja tarkistamisen edellytysten
on taytyttava kunkin vahvistetun vakuutuksen MYEL-ty6tulon osalta erikseen. Tésti sdddettii-
siin 4 momentissa.

74 §. Elikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan tehtdavaksi
vastaava muutos kuin tyontekijén eldkelain 74 §:mn 1 momenttiin.
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75 a §. Tyoeldkeotteen antaminen. Pykilian 1, 2 ja 4 momentteihin ehdotetaan tehtiviksi vas-
taavat muutokset kuin tyontekijén eldkelain 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentteihin.

75 ¢ §. Tavoite-eldkeikd tyoeldkeotteella. Pykalan 2 momenttiin ehdotetaan tehtdvaksi vastaava
muutos kuin tyontekijan eldkelain 75 ¢ §:n 2 momenttiin.

78 §. Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen. Pykéldn 3 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi vastaavasti kuin tyontekijan eldkelain (395/2006) 83 §:n 5 momenttia.

138 §. Sovellettavat sicdnnokset. Pykdlan 4 momentin 10 kohdassa viitataan tyontekijan eldke-
lain 210 §:44n, joka ehdotetaan tdssd samassa esityksessd kumottavaksi. Taméan johdosta pyka-
lan 4 momentin 10 kohta ehdotetaan kumottavaksi.

7.4 Merimieselikelaki

3 §. Tydeldkelait. Sidannoksen 2 momentin 4 kohtaan sisdltyva viittaus Ahvenanmaan maakun-
talakiin korjattaisiin kohdistumaan voimassa olevaan maakuntalakiin.

80 §. Elikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan tehtiviksi
vastaava muutos kuin tyontekijan eldkelain 74 §:n 1 momenttiin.

81 a §. Tyoeldkeotteen antaminen. Pykaldn 1, 2 ja 4 momentteihin ehdotetaan tehtdviksi vas-
taavat muutokset kuin tyontekijin elékelain 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentteihin.

81 ¢ §. Tavoite-eldkeikd tyoeldkeotteella. Pykalan 2 momenttiin ehdotetaan tehtaviksi vastaava
muutos kuin tyontekijan eldkelain 75 ¢§:n 2 momenttiin.

88 §. Eliketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen. Pykédldn 3 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi vastaavasti kuin tyontekijan eldkelain (395/2006) 83 §:n 5 momenttia.

156 §. Eldkekassan vastuu tyokyvyttomyyseldkkeestd. Pykdlan 2 momenttia ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd sen sisiltd vastaisi tissd esityksessd ehdotettua tyontekijan elakelain 175 §:n
2 momenttiin ehdotettua muutosta. Koska MEL:n 157 §:ssd, jossa sdddetddn eldkekassan vas-
tuusta koskien kuntoutusrahaa ja muita kuntoutuskustannuksia, on viittaus 156 §:44n, muutos
koskisi my0s kuntoutusrahaa.

215 §. Sovellettavat sddnnokset. Pykéldan 4 momentin 10 kohdassa viitataan tyontekijan eldke-
lain 210 §:44n, joka ehdotetaan tdssd samassa esityksessd kumottavaksi. Témén johdosta pyké-
ldn 4 momentin 10 kohta ehdotetaan kumottavaksi.

7.5 Julkisten alojen elikelaki

87 §. Elikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan tehtiviksi
vastaava muutos kuin tyontekijan eldkelain 74 §:n 1 momenttiin.

95 §. Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen. Pykilan 3 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi vastaavasti kuin tyontekijan eldkelain (395/2006) 83 §:n 5 momenttia.

98 §. Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn. Pykildn 3 mo-
menttiin sisdltyvdd viittausta timén lain 97 §:44n tdsmennettdisiin siten, ettd viittaus jatkossa
kohdistuisi tdman lain 97 §:n 1 momenttiin. Muutos vastaisi nykyistd soveltamiskdytdantod ja
olisi luonteeltaan tdsmentiva.
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115 §. Tavoite-elikeikd tydelikeotteella. Pykéldan 2 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi vastaava
muutos kuin tyontekijan eldkelain 75 ¢ § :n 2momenttiin.

151 §. Kevan oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeenpa-
nemiseksi. Pykdlan 3 momentti ehdotetaan kumottavaksi, koska tiedonhallintalaissa sdddetdan
yleislain tasoisesti teknisten rajapintojen kéytosta.

163 §. Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden avulla. Pykdla ehdotetaan kumottavaksi,
koska tiedonhallintalaissa sdddetdédn yleislain tasoisesti teknisten rajapintojen kaytosta. Julkis-
ten alojen eldkelain teknistd kdyttoyhteyttd koskeva sddnnds on néin ollen tarpeeton. Sdannok-
sen kumoaminen ei vaikuta tiedonsaantioikeuksia koskeviin sddnnoksiin, vaan on luonteeltaan
teknistd sdddoshuoltoa.

7.6 Laki Eliketurvakeskuksesta

4 §. Eldketurvakeskuksen oikeus saada ja kdyttdd tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoimin-
taan. Pykéldn 1 momentti uudistettaisiin. Jatkossa momentissa sdadettdisiin nykyista tdsméalli-
semmin niisté tiedoista, jotka ETK:lla olisi oikeus saada lakiséédteisen tilasto-, tutkimus- ja ke-
hittdmistoimintansa kdyttoon. Tiedonsaantioikeuden ehdotetaan laajentuvan muun muassa erdi-
siin verohallinnon tietoihin. Momentti olisi ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan
tiedonsaantia koskeva erityissddnnds. Se ei rajoittaisi muualla sdddetyn tiedonsaantioikeuden
soveltumista ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan. Momentista ei siten johtuisi es-
teitd esimerkiksi vdestotietojarjestelmasti ja Digi- ja vdestOtietoviraston varmennepalveluista
annetun lain (661/2009) 30 §:n mukaiselle tiedonsaannille tai viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetun lain (621/1999) mukaiselle tiedonsaannille. Tarkoituksena on turvata ETK:n
tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tarpeellinen tiedonsaanti.

Niihin tahoihin, joilta ETK:1la sddnnoksen mukaan olisi salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmétta oikeus saada momentissa méaaritellyt tiedot, echdotetaan
lisdttdvaksi verohallinto, Finanssivalvonta, Digi- ja vdestdtietovirasto seké Potilasvakuutuskes-
kus. Vakuutuskuntoutus VKK ry poistettaisiin tietoja luovuttavista tahoista, koska sen toiminta
on lakannut. Muuten tietoja luovuttavat tahot séilyisivét entisind. Tiedonsaantioikeus koskisi
ETK:n tdmén lain 2 §:n 1 momentissa tarkoitetun tilasto-, tutkimus-, kehittdmistoiminnan kan-
nalta tarpeellisia tietoja sellaisina kuin ne tarkemmin sddnnoksessd madriteltdisiin. Viittaus ko-
rostaisi sdddetyn tiedonsaantioikeuden yhteyttd ETK:n laissa sdddettyihin tehtdviin ja vastaisi
sisdllollisesti nykyiseen sddnndkseen sisiltyvaa viittausta ETK:n toimialaan kuuluvaan tilasto-
, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan. Luovutettavista tiedoista sdddettdisiin sddnndksen nume-
roiduissa kohdissa eritellysti eri luovuttajien osalta, mika olisi uutta.

Henkilon yksildintitiedoilla tarkoitettaisiin sddnndksen eri kohdissa samaa kuin nykyisin: luon-
nollisen henkilon henkildtunnusta, joka yksildisi my0s esimerkiksi toiminimelld toimivan yrit-
tdjén, yrityksen Y-tunnusta tai muuta vastaavaa tunnistetta, jonka tarkoituksena olisi yksiloéida
luonnollinen tai oikeushenkil6. Henkildiden yksilintitiedot olisivat tarpeen, kuten nykyisinkin,
koska tarkoitetussa tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnassa tiedot on voitava liittda yksiloi-
tyyn henkil66n ja henkildd koskevia eri lahteistd saatuja tietoja on voitava yhdistia toisiinsa.

Henkilon perustiedoilla tarkoitettaisiin sddnnoksen eri kohdissa esimerkiksi tietoja henkilon su-
kupuolesta, kansalaisuudesta, didinkielestd, siviilisdédystd, perhesuhteista, syntymai- ja asuin-
paikasta, syntyma- ja kuolinajasta sekd ammatista tai muita vastaavia henkilon olosuhteita tai
ominaisuuksia koskevia tietoja, jotka tutkimustarkoituksessa mahdollistavat henkilon luokitte-
lun tai henkilon vertaamisen toisiin henkildihin. Perhesuhteita koskeviin tietoihin kuuluisivat
erityisesti tiedot henkilon avio- tai avopuolisosta tai rekisterdidyn parisuhteen puolisosta seké
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tiedot henkilon vanhemmista ja lapsista. Tieto ammatista siséltyisi esimerkiksi Finanssivalvon-
nan etuudensaajarekisteriin. Tietoja luovuttavat tahot luovuttaisivat pyydetyt tiedot siltd osin
kuin niilld olisi ne hallussaan; kaikilla toimijoilla ei olisi kaikkia tarkoitetuista tiedoista. Vas-
taavia tietoja luovutetaan tilla hetkella ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan myds
muiden sdanndsten nojalla, joihin tdssd esityksessa on edelld viitattu. Tarkoitettuja perustietoja
siséltyy erityisesti viestorekisteriin, mutta myos muiden tietojen luovuttajien rekistereihin.

Tyoelédkelaitoksilta, Ahvenanmaan maakunnan hallitukselta, Kansaneldkelaitokselta, Tapatur-
mavakuutuskeskukselta, Liikennevakuutuskeskukselta, Potilasvakuutuskeskukselta, lakiséa-
teistd tapaturma- ja litkennevakuutusta hoitavalta vakuutusyhtioltd sekd sosiaalivakuutuksen
alalla toimivalta muulta viranomaiselta tai laitokselta saatavilla, tietojen antajan hoitamaa eldke-
ja sosiaaliturvaa, eléke- ja sosiaalivakuutusta sekd nédiden toimeenpanoa koskevilla tiedoilla
seki henkilon eldke- ja sosiaalivakuuttamista koskevilla muilla tiedoilla tarkoitettaisiin esimer-
kiksi tietoja henkilon vakuuttamisesta tai tietoja henkildlle eri elédke-, etuus- ja korvausjérjestel-
mistd — Suomesta tai ulkomailta — myonnetyistéd eldkkeistd, etuuksista, korvauksista tai muista
vastaavista suorituksista sekd niiden maksamisesta. Myds esimerkiksi tieto tyokyvyttomyyden
alkamisajankohdasta sekd tyokyvyttomyyden ja siithen perustuvan etuuden kestosta kuuluisivat
tdmén kohdan nojalla annettaviin tietoihin. Eléke- ja sosiaaliturvan seké eldke- ja sosiaaliva-
kuutuksen toimeenpanoa koskevat tiedot voisivat olla esimerkiksi toimeenpanoon liittyvié tai
toimeenpanon yhteydessd syntyneitd asiakirjoja, esimerkiksi eldke- tai etuushakemuksia. Hen-
kilon eldke- ja sosiaalivakuuttamista koskeviin muihin tietoihin voisi kuulua esimerkiksi tieto
henkilon kuulumisesta muun toimijan kuin tietojen luovuttajan hoitaman eldke- ja sosiaalitur-
van piiriin. Samat toimijat luovuttavat pddosin vastaavia tietoja voimassa olevan sddnnoksen
nojalla. Uudistetussa sdéinnoksessé tiedot ilmaistaisiin sdénndksen nykyistd sanontaa jonkin ver-
ran kattavammin, minké olisi tarkoitus turvata sédnndksen kattavuus ja sen soveltamisen riittdva
joustavuus.

Velvollisuus tiedon antamiseen tyotulosuosituksen laskentapalvelun yrittdjélle antamasta tyo-
tulosuosituksesta ja eldkelaitoksen yrittdjalle vahvistamasta tyotulosta koskisi tydeldkelaitoksia.
Tieto tyotulosuosituksen laskentapalvelun yrittdjélle antamasta tyStulosuosituksesta olisi uusi
tieto, koska myos kyseinen palvelu on uusi. ETK tarvitsisi tité tietoa yllépitdessdén ja kehitta-
essddn YEL:n mukaisen tyotulon méadrittdmisessd tarvittavaa tietopohjaa lakisdéteisen tehté-
vansd mukaisesti. Velvollisuus eldkelaitoksen yrittdjdlle vahvistaman ty6tulon luovuttamiseen
koskisi sekd yrittdjdlle ensimméisen kerran vahvistettua tydtuloa (alkutydtuloa) ettd my6hem-
min vahvistettuja tyotuloja ja siten myds ajankohtaista vahvistettua tyGtuloa. Sdannds velvolli-
suudesta yrittdjélle vahvistettua tyotuloa koskevan tiedon luovuttamiseen selkeyttéisi oikeusti-
laa. Oikeustila muodostuisi viime aikoina vallinnutta ilmoittamiskéytdnt6d vastaavaksi. Aiem-
min yrittdjien vakuuttamista hoitavat tydelikelaitokset ovat antaneet vahvistettua ty6tuloa kos-
kevia tietoja vaihtelevasti.

Tiedot henkilon tyokyvystd ja ladketieteellisesti todetusta terveydentilasta ovat tarpeellisia esi-
merkiksi tyokyvyttomyyteen tai sen uhkaan liittyvien tydeldkejarjestelmén etuuksien toimivuu-
den selvittimisessd. Nykyistd sddnnosperustaa on henkilod koskevien ladketieteellisten selvi-
tysten luovuttamisen osalta pidettévé epéselvind ja puutteellisena. Kéytinnosséa esimerkiksi 148-
kérinlausuntoja on pyydetty ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tarpeisiin ainoas-
taan tyoeldkelaitoksilta. Niitd on pyydettdessa saatu tyoeldkelaitoksilta padsddntoisesti, mutta ei
poikkeuksetta. Henkil6d koskevien, tarkoitetun tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnan kan-
nalta tarpeellisten laéketieteellisten selvitysten luovuttamisesta ehdotetaan timéin vuoksi séé-
dettivén nimenomaisesti. Ehdotuksen mukaan tyoelédkelaitoksilla olisi velvollisuus luovuttaa
ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan tyontekijén eldkelain 198 §:n 1 momentin 2
kohdan a — ¢ alakohdissa tarkoitetut, tydeldkelaitokselle eldke- tai etuusasian késittelyd varten
toimitetut henkil6d koskevat tiedot. Niiti tietoja olisivat esimerkiksi tyontekijan eldkelain 198

48



§m 1 momentin 2 kohdan b alakohdassa ajallisesti ja asiallisesti tarkemmin maééritellyt B-144-
kérinlausunnot. Sdannds koskisi kuitenkin myds muita tietoja henkilon potilasasiakirjoista, kun-
toutuksesta, terveydentilasta, hoidosta seka tyokyvystd, jotka tyoelakelaitokselle olisi toimitettu
cldke- tai etuusasian kisittelyd varten. Kyse voisi olla my0s yksistdan henkilolle asetettua diag-
noosia tai diagnooseja koskevista tiedoista, jotka tictopyynnon sisalldsté riippuen voitaisiin luo-
vuttaa myoOs rekisteritiedon muodossa eli ilman, ettd esimerkiksi vastaavaa asiakirjaa luovutet-
taisiin kokonaisuudessaan.

Ahvenanmaan maakunnan hallituksen, Kansaneldkelaitoksen, Tapaturmavakuutuskeskuksen,
Liikennevakuutuskeskuksen, Potilasvakuutuskeskuksen, lakisdateistd tapaturma- ja litkkenneva-
kuutusta hoitavan vakuutusyhtion seké sosiaalivakuutuksen alalla toimivan muun viranomaisen
tai laitoksen velvollisuus henkildd koskevien ladketieteellisten tietojen luovuttamiseen mééri-
teltdisiin ehdotuksen mukaan suppeammin kuin tydelikelaitosten osalta. Ndiden tahojen osalta
ehdotetaan sdddettivin, ehdotetun sddnndksen 2 kohdan ¢ alakohdassa, velvollisuudesta luo-
vuttaa ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan kadyttoon henkil6lle asetettuja diagnoo-
seja koskevat tiedot. Tiedossa on, ettd Kela tilla hetkelld luovuttaa ETK:n tilasto-, tutkimus- ja
kehittdmistoiminnan kdytt6on néitd tietoja. Kyse olisi ensisijaisesti henkil6lle asetettua ladke-
tieteellistd diagnoosia tai diagnooseja koskevista tiedoista. Tiedot voitaisiin kuitenkin tarvitta-
essa luovuttaa myos erilaisia luokituksia tai kategorisointeja kéyttden (esimerkiksi sairausryh-
méd koskevana tietona), ja my0s esimerkiksi ICD-sairausluokituksen mukaisia Z-diagnooseja
voitaisiin luovuttaa.

Ehdotetun sdénnoksen 1 kohdan d alakohta sekd 2 kohdan c alakohta koskisivat nimenomaan
henkil6d koskevan, luonteeltaan ldédketieteellisen selvityksen luovuttamista. Tiedot henkilon
etuudesta — myds henkildn niistd etuuksista, joiden myontémisen perusteet lainsdddanndssa liit-
tyvét henkilon terveydentilaan — puolestaan luovutettaisiin ehdotetun sddnndksen 1 kohdan b
alakohdan sekd 2 kohdan b alakohdan nojalla. Henkilon etuuteen liittyvdna tietona voitaisiin
viimeksi mainittujen alakohtien nojalla luovuttaa myos esimerkiksi tieto henkilon tyokyvytto-
myyden alkamisajankohdasta sekd tyokyvyttomyyden kestosta. Ehdotetun 4 §:n 1 momentin
mukaiseen tietojen luovuttamiseen soveltuisi my0s jatkossa saman pykélédn 2 momentti, jonka
mukaan ETK:lla on ldhtokohtaisesti oikeus saada 1 momentissa mainitut tiedot maksutta. Jos
tiedot tarvitaan tietyssd muodossa ja siitd aiheutuu tietojen luovuttajalle olennaisia lisdkustan-
nuksia, kustannukset on kuitenkin korvattava.

Tydeldkelaitosten velvollisuus henkil6a koskevien ladketieteellisten selvitysten luovuttamiseen
maédriteltdisiin ehdotuksen mukaan laajemmaksi kuin muiden sédédnndksessd lueteltujen sosiaa-
liturvalaitosten osalta. Tydelékelaitoksiin kohdistuvan laajemman tiedonsaantioikeuden perus-
teena olisi se, ettd ETK:n lakisdateiseen toimialaan kuuluu erityisesti tydelédketurvan ja sen toi-
meenpanon kehittdminen. Kattavat, henkilon terveydentilaa ja tyokykya koskevat ladketieteel-
liset tiedot ovat tarpeen erityisesti siltd osin kuin ne vélittomasti liittyvéit tyéeldketurvan toi-
meenpanoon sekd tydeldketurvan piiriin kuuluviin eldkkeisiin ja etuuksiin. ETK:n tilasto-, tut-
kimus- ja kehittimistoiminnan tarve muiden etuus- ja korvausjérjestelmien toimeenpanoon liit-
tyvien lddketieteellisten selvitysten hyddyntdmiseen voidaan padsdéntdisesti arvioida olennai-
sesti vihdisemmaiksi ja satunnaisemmaksi kuin tydelékejérjestelmén toimeenpanoon liittyvien
vastaavien selvitysten osalta, vaikka tdllainen tarve ei mydskddn ole poissuljettu. Esityksessa
on tdmén vuoksi paddytty ehdottamaan, ettd Kansaneldkelaitoksen, Tapaturmavakuutuskeskuk-
sen, Liikennevakuutuskeskuksen, Potilasvakuutuskeskuksen, lakisddteistd tapaturma- ja liiken-
nevakuutusta hoitavan vakuutusyhtion sekd sosiaalivakuutuksen alalla toimivan muun viran-
omaisen tai laitoksen osalta ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnan erityissdannok-
seen nojautuva tiedonsaantioikeus koskisi henkildd koskevien ldédketieteellisten tietojen osalta
henkilolle asetettua diagnoosia tai diagnooseja. Samaa ehdotetaan Ahvenanmaan maakunnan
hallituksen osalta: esityksen mukaista tiedonsaantioikeutta pidetddn riittdvana, ottaen huomioon
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maakunnan hallituksen alueellisesti rajattu toimiala. Kuten edelld on todettu, Eldketurvakeskuk-
sesta annetun lain 4 §:n 1 momenttiin sisiltyva erityissddnnds ei rajoittaisi muiden tietojen pyy-
tamistd esimerkiksi tilastoinnin tai tutkimuksen kdytt6on muun lainsddddnndn nojalla. Tama
tulisi siten kysymykseen my0s esimerkiksi silloin, kun erityissddnnoksen piiriin kuuluvaa laa-
jemman laédketieteellisen selvityksen hyddyntdminen olisi tarpeen.

Verohallinnon henkilon eldkkeistd ja sosiaaliturvaetuuksista luovuttamat tiedot perustuisivat
kaytdnnossé tulorekisterin tietoihin. Uutta olisi se, ettd ndma tiedot olisi mahdollista pyytda
ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan kdyttoon, paitsi etuuksia maksaneelta laitok-
selta, my0s keskitetysti tulorekisteristd. Henkilon tydansioilla ja tyGtuloilla tarkoitettaisiin sa-
maa kuin nykyisin. Nama tiedot ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminta saa jo télld het-
kelld muilta tahoilta. Muilta osin tulorekisteristd saatavat tiedot olisivat uusia ja ne laajentaisivat
siten ETK:n tilasto-, tutkimus ja kehittdmistoiminnan kéytettdvissé olevaa tietopohjaa. Tiedot
tyoskentelyn ajankohdasta ja méarésté, tydoskentelyn koko- tai osa-aikaisuudesta seké ajanjak-
soista, jolloin henkil6 on ollut poissa tyosta, siséltyvit tulorekisteriin. Tulorekisterin tiedot hen-
kilon tyoskentelyjaksoista ovat kattavia. Tiedot henkilon tyoskentelyn koko- tai osa-aikaisuu-
desta tai tyOn tuntimadrdstd sen sijaan kuuluvat niihin tietoihin, joita tydnantajat ilmoittavat
tulorekisteriin vapaaehtoisesti, mikd vahentdd niiden kattavuutta. Poissaolojaksoja koskevilla
tiedoilla tarkoitettaisiin esimerkiksi tydsuhteen aikaisia poissaoloja kuten vanhempainvapaata
tai sairauslomaa, riippumatta nédiden palkallisuudesta. Verohallinnon luovuttamiin tietoihin
kuuluisivat myos tiedot henkilén omaan yrittdjatoimintaan perustuvasta ansio- ja paddomatulosta
seka yrittdjatoiminnan muodosta, litkkevaihdosta ja muista yrittdjdtoiminnan laajuutta kuvaavista
seikoista. Sdddetty tiedonsaantioikeus soveltuisi henkilon omaan yrittdjatoimintaan riippumatta
siitd, harjoitetaanko toimintaa ammatin- tai litkkeenharjoittajana vai erillisen oikeushenkilén
muodossa.

Finanssivalvonnan etuudensaajarekisteristd saataviin tictoihin kuuluisivat ehdotuksen mukaan
henkilon yksildinti- ja perustiedot seka tyottomyysturvaa ja vuorottelukorvauksia koskevat tie-
dot. Finanssivalvonnan edunsaajarekisteriin siséltyy perustictona muun muassa tieto henkilon
ammatista. Tarkoitettuja etuuksia koskeviin tietoihin kuuluisivat kattavat tiedot etuudesta ja sen
maksamisesta: esimerkiksi tyottomyyskassan numero, paitdkseen ja etuusjaksoon liittyvit tie-
dot, tieto etuuden tukilajista tai koulutuksesta lajista seké erilaiset ansiopdivdrahan maksamista
ja sen kestoa koskevat tiedot (esimerkiksi tiedot erilaisista ns. laskureista). Tiedonsaantioikeus
kattaisi myos esimerkiksi etuuden perustetta tai ns. lisdpdivia koskevat tiedot sekd etuuden pe-
rusteena olevaan palkkaan sekd sen sovitteluun liittyvat tiedot. ETK saa tdlld hetkelld tilasto-,
tutkimus- ja kehittdmistoimintansa kéyttdon samoja tietoja Finanssivalvonnalta pyytdmalld
niitd viranomaisten julkisuudesta annetun lain (621/1999) 28 §:n salliman viranomaisen tapaus-
kohtaisen harkinnan nojalla. ETK on siten tdhédn saakka voinut pyytdd vastaavia tietoja pyytidd
muun lainsddddnnén nojalla. Ehdotettava sddnnds mahdollistaisi niiden aiempaa olennaisesti
helpomman ja hallinnollisesti kevyemmain saamisen ja luovuttamisen.

Digi- ja viestdviraston velvollisuus tietojen luovuttamiseen koskisi ehdotettavan sidénnoksen
mukaan henkilon yksilGintitietoja, tietoja henkilon sukupuolesta, kansalaisuudesta, didinkie-
lestd, siviilisdddystd, perhesuhteista, syntymai- ja asuinpaikasta, syntymaéajasta sekd kuolinajasta
sekd muita henkilon perustietoja. ETK saa samat tiedot nykyisin védestotietojarjestelmastd ja
Digi- ja véestotietoviraston varmennepalveluista annetun lain (661/2009) 30 §:n mukaisesti
erikseen pyytdmalld, jolloin tarpeelliset tiedot voidaan véestotietojarjestelméastd luovuttaa his-
torialliseen ja tieteelliseen tutkimukseen seké tilastojen laatimiseen. Ehdotettava sdénnds mah-
dollistaisi pyydettévien tietojen hyodyntdmisen myds ETK:n lakisddteisessd kehittdmistoimin-
nassa. Se, ettd ndiden tietojen luovuttamisesta siéddettéisiin ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehitta-
mistoimintaa koskevassa erityissdannoksessd, olisi johdonmukaista ja vdhentdisi tarvittavien
tietojen hankkimiseen liittyvéaé hallinnollista taakkaa.
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7.7 Maatalousyrittijin tyotapaturma- ja ammattitautilaki

5 §. Vakuuttamisvelvollisuus. Pykalan 2 momenttiin ehdotetaan lisdttdviksi virke, jonka mu-
kaan, jos apurahansaajan maatalousyrittdjan eldkelain mukaisen vakuutuksen voimassaoloaikaa
tarkistetaan mainitun lain 10 g §:n mukaisen tilanteen johdosta, myds timédn maatalousyrittdjan
tyOtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vakuutuksen voimassaoloaikaa tarkistetaan vastaa-
vasti.

54 §. Oikeus tapaturmaelikkeeseen. Pykalan 4 momentin loppuun ehdotetaan liséttavaksi virke,
jonka mukaan mitd mainitussa momentissa sdddetddn maatalousyrittdjan tyokyvyn heikentymi-
sen arvioimisesta ja tyOtulon pienentdmisestd noudatetaan tapaturmaeldkeoikeutta harkittacssa
my0s apurahansaajaan.

7.8 Laki valtion varoista suoritettavasta eliikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta

1 §. Pykilan 7 kohtaan sisdltyva viittaus Ahvenanmaan maakuntalakiin korjattaisiin kohdistu-
maan voimassa olevaan maakuntalakiin.

4 §. Pykédlan 1 momenttiin ehdotetaan tehtdvéksi vastaava muutos kuin tyontekijén eldkelain 74
§:n 1 momenttiin.

9 §. Pykilan 2 momenttiin ehdotetaan lisattavaksi viittaus 4 §:44n. Néin ollen myds tdmén lain
4 §:ssd mainittu rahamédra tarkistettaisiin laskentahetken tasoon tyontekijén eldkelain 96 §:ssé
tarkoitelulla palkkakertoimella.

8 Lakia alemman asteinen sidiintely

Esityksessé ei ehdoteta lakia alemman asteisen sdéntelyn muutoksia.

9 Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd lakiehdotukset tulevat voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2024.

Tyontekijan eldkelain 175 §:n 2 momenttia ja merimieseldkelain 156 §:n 2 momenttia sovelle-
taan tyokyvyttomyyselédkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1 péivina tammikuuta 2024 tai sen
jélkeen.

Tyontekijan eldkelain 74 §:n 1 momentissa ja 175 §:n 2 momentissa, yrittdjan eldkelain 68 §:n
1 momentissa, maatalousyrittdjan eldkelain 74 §:n 1 momentissa, merimieseldkelain 80 §:n 1
momentissa ja 156 §:n 2 momentissa sekd julkisten alojen eldkelain 87 §:n 1 momentissa mai-

nitut rahamaarét vastaavat tyontekijén elidkelain 96 §:ssé tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.

10 Toimeenpano ja seuranta
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11 Suhde muihin esityksiin
Esitys ei ole riippuvainen muista esityksistd eikd liity talousarvioesityksiin.

(Tarkistetaan ja tiydennetéén tarvittaessa viimeistelyvaiheessa.)

11.1 Esityksen riippuvuus muista esityksisti

11.2 Suhde talousarvioesitykseen

Esityksella ei ole Iyhyella aikavélilld vaikutuksia talousarvioesityksiin.

12 Suhde perustuslakiin ja sditimisjarjestys
12.1 Palkattomien aikojen ansioedellytyksen muuttaminen
12.1.1 Arvioinnin perusteet

Perustuslain 15 §:n mukaan jokaisen omaisuus on turvattu. Ansioperusteiset eldke-etuudet kuu-
luvat perustuslain 15 §:n mukaisen omaisuudensuojan piiriin. Eldkkeiden omaisuudensuoja
pohjautuu perustuslakivaliokunnan kdytdnnon mukaan ajatukseen, ettd tietty ansiosidonnainen
etuus, ennen kaikkea oikeus tydeldkkeeseen, ansaitaan palvelussuhteen kestdesséd. Talld tavoin
ansaittavaa, vasta myohemmin maksettavaa, ja tyontekijoiden ja tyonantajien palkkaperusteisin
maksuin rahoitettua etuutta pidetdan tydsuorituksen vastikkeen osana (PeVL 41/2013 vp, s. 2/11,
PeVL 30/2005 vp, s. 2/1, PeVL 60/2002 vp, s. 2/1 ja PeVL 9/1999 vp, s. 2/1).

Perustuslakivaliokunnan kaytanndssa on katsottu, ettd valtiosddntéoikeudellinen kasitys henki-
16n itselleen ansaitsemasta konkreettisesta eldke-edusta liittyy tdysimddrdisesti asianomaisen
tyOssd ollen kertyneestd oikeudesta vanhuuseldkkeeseen. Esimerkiksi tyokyvyttomyyseldkkeen
tulevaa aikaa koskevaa osuutta ei ole katsottu samassa mielessd ansaitun tydpanoksen vastik-
keeksi (PeVL 13/1995 vp). Perustuslakivaliokunnan kéyténnoén mukaan tulevan ajan laskenta-
sddntd voidaan omaisuuden perustuslainsuojan kannalta muuttaa védljemmin kuin esimerkiksi
vanhuuseldakkeen méardytymisperusteita.

Perustuslakivaliokunnan vakiintuneen tulkinnan mukaan tavallisella lailla sdddettaviin, jollei
jostakin erityisestd syystd muuta johdu, ovat kuuluneet muun muassa sddnnokset eldkeidsta,
elikkeen kertymisestd ja tavoitetasosta. Tarkoitetunlaisen erityisen syyn on katsottu voivan
muodostua ldhinna siitd, ettd eldkejérjestelyn muutokset toteutetaan tavalla, joka joltain osin
saisi aikaan ansaittuina pidettdvien eldke-etujen kohtuuttoman heikentymisen (PeVL 41/2013
vp, s. 2-3, PeVL 30/2005 vp, s. 2/ ja PeVL 60/2002 vp, s. 2/11).

12.1.2 Arviointi palkattomien aikojen ansioedellytyksen muuttamisen osalta

Palkattomia aikoja koskeva muutos vaikuttaisi siithen ansioedellytykseen, jonka eldketapahtu-
mavuoden alussa tulee tayttya, jotta palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen. Nykyisen tydan-
sioihin perustuvan edellytyksen sijaan tarkasteltaisiin henkildlle karttuneen eldkkeen méaaraa.
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Muutoksella ei vaikutettaisi henkilolle palkattomien aikojen perusteella karttuneisiin eldkeosiin.
Muutos koskisi kaikkia eldketapahtumia, jotka sattuvat muutoksen voimaantulon jélkeen.

Eldke ei kartu palkattomilta ajoilta tyoskentelyn, vaan tiettyjen henkilon palkattomilta ajoilta
saamien etuuksien perusteella. Palkattomien aikojen ansioedellytyksen muuttamisella ei siten
olisi vaikutusta henkilon itselleen ty6ll4 ansaitsemiin konkreettisiin eldke-etuuksiin. Kyse ei si-
ten ole sellaisesta muutoksesta, jolla heikennettiisiin perustuslain 15 §:n omaisuudensuojan pii-
riin kuuluvia eldke-etuuksia. Palkattomien aikojen ansioedellytystid koskeva muutos ei myos-
kddn muodostaisi eldke-etujen kohtuutonta heikentymista.

12.2 ETK:n oikeus saada tietoja valvontaa seki tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoimintaa
varten

12.2.1 Arvioinnin perusteet

Perustuslain 10 §:n mukaan oikeus yksityiseldmén suojaan on perusoikeus. Sdanndksen 1 mo-
mentin mukaan jokaisen yksityiseldmé, kunnia ja kotirauha on turvattu. HenkilGtietojen suoja
siséltyy osittain perustuslain 10 §:n samassa momentissa turvatun yksityiselamén suojan piiriin.
Henkil6tietojen suojasta sdddetddn tarkemmin lailla. Henkilotietojen kasittelyd koskevaa sdén-
telyd arvioidessaan perustuslakivaliokunta on vakiintuneesti katsonut, ettd sddntelyd on tarkas-
teltava perustuslain 10 §:n 1 momentin kannalta.

Perustuslakivaliokunnan lausuntokéytdnnon mukaan perustuslaissa turvatun yksityiseldmén
suojan ja siihen osittain siséltyvan henkil6tietojen suojan kannalta on ldhtokohtaisesti riittavas,
ettd sddntely tdyttdd EU:n yleisessd tietosuoja-asetuksessa asetetut vaatimukset. Valiokunnan
mukaan henkilGtietojen suoja tulee turvata ensisijaisesti EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen ja
kansallisen yleislainsdddannon nojalla. Kansallisen erityislainsdddannon sddtamiseen tulee siten
suhtautua pidéttyvésti ja rajata sellainen vain vélttdméttoméaén tietosuoja-asetuksen salliman
kansallisen liikkkumavaran puitteissa. Perustuslakivaliokunnan mukaan on kuitenkin selvéa, ettd
erityislainsdddéannon tarpeellisuutta on arvioitava my0s tietosuoja-asetuksenkin edellyttiméan
riskiperustaisen 1dhestymistavan mukaisesti kiinnittdmalla huomiota tietojen kasittelyn aiheut-
tamiin uhkiin ja riskeihin. Mitd suurempi riski kasittelystd aiheutuu luonnollisen henkilon oi-
keuksille ja vapauksille, sitd perustellumpaa on yksityiskohtaisempi sddntely. Télld seikalla on
erityistd merkitysti arkaluonteisten tietojen késittelyn osalta (PeVL 14/2018 vp ja PeVL 8/2022

vp).

Perustuslakivaliokunta on arvioinut viranomaisten tictojen saamista ja luovuttamista salassapi-
tovelvollisuuden estamaéttd koskevaa sddntelyéd perustuslain 10 §:n 1 momentissa sdddetyn yk-
sityiseldmén ja henkilGtietojen suojan kannalta ja kiinnittdnyt huomiota muun muassa siihen,
mihin ja keté koskeviin tietoihin tiedonsaantioikeus ulottuu ja miten tiedonsaantioikeus sidotaan
tietojen vélttdmattomyyteen. Viranomaisen tietojensaantioikeus ja tietojenluovuttamismahdol-
lisuus ovat voineet liittyd jonkin tarkoituksen kannalta "tarpeellisiin tietoihin", jos tarkoitetut
tietosiséllot on pyritty luettelemaan laissa tyhjentdvasti. Jos taas tietosisdltdjd ei ole samalla
tavoin luetteloitu, sdéntelyyn on pitdnyt sisdllyttda vaatimus "tietojen valttdmattomyydestd" jon-
kin tarkoituksen kannalta (ndin muun muassa PeVL 15/2018 vp ja PeVL 62/2018 vp).

Perustuslakivaliokunta on painottanut, ettd erottelussa tietojen saamisen tai luovuttamisen tar-

peellisuuden ja vilttimittomyyden vililld on kyse tietosiséltéjen laajuuden ohella myds siité,
ettd salassapitosddnndsten edelle menevissd tietojensaantioikeudessa on viime kéddessa kysy-
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mys siitd, etté tietoihin oikeutettu viranomainen omine tarpeineen syrjéyttéé ne perusteet ja in-
tressit, joita tiedot omaavaan viranomaiseen kohdistuvan salassapidon avulla suojataan (néin
muun muassa PeVL 15/2018 vp ja PeVL 48/2018 vp).

12.2.2 Arviointi valvonnan tiedonsaannin osalta

Ehdotettua tietojenluovutusta on arvioitava perustuslain 10 §:n 1 momentissa turvatun yksityis-
eldmin suojan ja sen osana henkildtietojen suojan kannalta. Osakeyhtioyrittéjistd ETK:lle an-
nettava tiedot eivit siséltdisi tietosuoja-asetuksen 9 artiklan mukaisiin erityisiin henkilGtieto-
ryhmiin kuuluvia tietoja eivitka tiedot olisi valtiosdéntdoikeudellisesti arkaluonteisina pidetta-
vid tietoja. Tiedot sisdltdisivat kuitenkin julkisuuslain nojalla salassa pidettdvii tie-toja (JulkL
24 §:n 1 mom. 20 ja 23 kohta), joten tietojen luovuttamisesta salassapitosddnndsten estdmétté
olisi sdddettava lailla.

12.2.3 Arviointi ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tiedonsaantia
koskevan ehdotuksen osalta

Eldketurvakeskuksesta annetun lain (397/2006) 4 §n uudistettavan 1 momentin edellyttimén
henkil6tietojen késittelyn EU-oikeudellisia perusteita selvitetdén edelld téssd esityksessd sdén-
noksen uudistamista koskevan ehdotuksen yhteydessa. Tarvittava henkil6tietojen kisittely, jo-
hon sisdltyisi my0s erityisiin henkilGtietoryhmiin kuuluvien tietojen késittelyd, nojautuisi ehdo-
tuksen mukaan sellaisiin EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisiin oikeusperusteisiin, joihin
asetuksen mukaan liittyy kansallinen sddntelyliikkumavara. Asetuksen soveltamista tarkentavat
kansalliset sdannokset ovat asetuksen mukaan siten sallittuja. Ne ovat kiytdnndssd myds vilt-
tAmattomia sen méadrittelemiseksi, mihin tietoihin ETK:n lakisditeisen tilasto-, tutkimus- ja ke-
hittdmistoiminnan tiedonsaantioikeus ulottuu. Ehdotuksen kohteena oleva henkilétietojen ka-
sittely merkitsee asetuksen mukaisesta kédyttotarkoitussidonnaisuuden periaatteesta poikkea-
mista. Kéyttotarkoitussidonnaisuuden periaatteesta poikkeamisen edellytykset on tuotu esiin
edelld tdssd esityksessd. Ehdotettavan sddntelyn on esityksessa selvitetyin perustein katsottava
tayttdvian EU:n yleisessd tietosuoja-asetuksessa asetetut vaatimukset.

Tarkoitettu tiedonsaantioikeus méaériteltdisiin ehdotettavassa sdédnnoksessd ensinndkin mairit-
telemélld ne tahot, joilla olisi velvollisuus luovuttaa hallussaan olevia tietoja ETK:n lakiséétei-
sen tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tarpeisiin. Velvollisuus tietojen luovuttamiseen
liitettdisiin ETK:n kyseisten toimintojen kannalta tarpeellisiin tietoihin. Luovutettavat tiedot
voisivat lahtokohtaisesti koskea kaikkia niitd henkiliti, joita koskevia tietoja luovutusvelvolli-
silla olisi hallussaan. Tdma olisi perusteltua, koska kysymykseen tulevia henkilditi ei tilastoin-
nin, tutkimuksen ja kehittdmisen tarpeiden ndkdkulmasta ole perusteita rajata ja mahdolliset
rajaukset tdssd suhteessa heikentdisivdt tutkimuksen kattavuutta. Luovutettavat tiedot méaritel-
tdisiin sddnndksessd mahdollisimman tarkasti, ottaen kuitenkin samalla huomioon tarkoitetun
tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan luonne seka se, ettd rekisterditdvissa tietosisalldissa
voi ajan mydtd myos tapahtua muutoksia. Ottaen huomioon se, ettd velvollisuus tietojen luo-
vuttamiseen sddnnoksen mukaan koskisi méériteltyja tahoja ja méériteltyjé tietoja, ja se liséksi
liitettdisiin ETK:n lakisééteisen tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tarpeisiin, sddnnosté
on perustuslakivaliokunnan kdytdnté huomioon ottaen pidettava riittdvan tarkkarajaisena.

Rekister6idyn perusoikeuksien ja etujen toteutumista turvaisivat ehdotetussa késittelyssé tieto-
suojaa koskevat, kansallisessa ja EU-séddntelyssé asetetut velvoitteet. ETK:1lla rekisterinpitéjéné
olisi vastuu nédiden velvoitteiden toteuttamisesta. Ottaen huomioon tarkoitetun henkildtietojen
kasittelyn hyvéksyttévé tavoite — ETK:n lakisédéteisten tehtévien toteuttamisen mahdollistami-
nen —, ehdotetun tiedonsaannin ala sekd muu rekisterdityd suojaava lainsdddéntd, ehdotuksen
mukaista henkilGtietojen késittelyd on pidettdva perustuslain turvaaman yksityiseldmén suojan
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ja sithen osana siséltyvén henkil6tietojen suojan seké perusoikeusjérjestelmén kokonaisuuden
kannalta hyvaksyttdvéna ja oikeasuhtaisena.

12.3 Johtopéaitokset

Hallitus katsoo, ettd esitys voidaan késitelld tavallisessa lainsddtdmisjarjestyksessa.

Ponsi

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvaksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 198 §:n 3 momentti, 199 §:n 4 momentti ja 210 §,
sellaisina kuin niistd ovat, 198 §:n 3 momentti laissa 1456/2011, 199 §:n 4 momentti laissa
1247/2016 ja 210 § osaksi laeissa 354/2010 ja 69/2016,

muutetaan 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 74 §:n 1 momentti, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 75 ¢ §:n
2 momentti, 83 § :n 5 momentti ja 175 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat, 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 75 ¢ §:n 2 momentti ja 83 §:n 5 momentti
laissa 69/2016, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1456/2011 ja 175 §:n 2 momentti laissa
1192/2010, seuraavasti:

38§

Tyoeldkelait

4)erdiden valtakunnassa voimassa olevien julkisten alojen eldkkeitd kos-
kevien sddnndsten soveltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu
maakuntalaki (76/2016).
74 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen, jos tyontekijan tydansioiden perusteella eldketapah-
tumavuoden alkuun mennessé ansaitun elikkeen mééri on vahintdin 15 euroa kuukaudessa.

75a§

Tyoelikeotteen antaminen
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Tyoeldkeote annetaan tyontekijélle sahkdisend tai kirjallisena. Ensimmaéisen kerran kirjallinen
tyoeldkeote annetaan tyontekijélle sind vuonna, kun hén tiyttdd 20 vuotta. Kirjallista tyoeld-
keotetta ei kuitenkaan anneta, jos tyontekija on 2 momentissa tarkoitetulla tavalla valinnut séh-
koisen tyoeldkeotteen tai jos hidn on kdynyt katsomassa sdhkoisen tyoeldkeotteen joko l1dhetta-
misvuonna tai sitd edeltdvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos tyontekijd haluaa tyoeldkeotteen vain sidhkoisend, hdnen on valittava sdhkdinen tyoela-
keote eldkelaitoksen séhkdisesséd asiointipalvelussa tai kdytdvéd katsomassa sdhkdinen tydela-
keote verkkopalvelussa vahintddn kolmen vuoden vilein. Sdhkoiseen asiointipalveluun kirjau-
tumisessa on kdytettdva tietoturvallista ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa. Sdhkoisen
tyoeldkeotteen tarjoaa tyontekijdlle se eldkelaitos, jossa tydntekijan tydsuhde oli vakuutettu séh-
koisen tyoeldkeotteen antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tyoeldkeote ldhetetddn muulle kuin 2 momentissa tarkoitetun sdhkdisen tyoela-
keotteen valinneelle Suomessa asuvalle tyontekijalle kolmantena kalenterivuonna siitd paivasti
lukien, kun hén on viimeksi saanut kirjallisen tydelékeotteen tai kdynyt katsomassa sihkdisen
tyoeldkeotteensa verkkopalvelussa. Kirjallinen tydelidkeote voidaan antaa tyontekijélle myos
tyontekijan pyynndosté. Kirjallisen tydeldkeotteen ldhettdd se elékelaitos, jossa tyontekijén tyo-
suhde oli vakuutettu tydeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltdneen kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen.

75¢§

Tavoite-eldkeikd tyoeldkeotteella

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyontekijén tavoite-eldkeidstd sekd arvio hdnen vanhuus-
eldkkeensd maarastd tavoite-eldkeidssd, 1dhetetddn muulle kuin osittaisella varhennetulla van-
huuselédkkeelld olevalle tyontekijdlle viimeistdén hdnen alinta vanhuuselékeikdénsa tai arvioitua
alinta vanhuuselédkeikdidnsi edeltdvin kuudennen kalenterivuoden aikana, ellei hdn ole aiemmin
tyoeldkeotteen ldhettdmisvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot siséltdvad sdahkoisté tydela-
keotettaan verkkopalvelussa. Tdmén jdlkeen arvio tyOntekijidn tavoite-eldkeidstd ilmoitetaan
muun tyoeldkeotteen antamisen yhteydessa.

83§
Ikdrajojen ja elinaikakertoimen mddrddminen

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa asetuksella 82 §:ssé tarkoitetut ikédrajat ja elinaikaker-
toimen vuosittain viimeistdan kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekija tayt-
tdd 62 vuotta ja josta elinaikakerrointa sovelletaan.
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175§
Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyseldkkeestd

Eldkelaitos ei vastaa tyokyvyttomyyseldkkeestd siltd osin kuin eldkelaitoksessa vakuutetut ta-
maén lain alaiset tyoansiot timén lain 147 §:ssé tarkoitetun tilapdisen tyonantajan osalta tai muun
tyOnantajan saman vakuutuksen osalta alittavat 6 662,23 euroa mainittuina kahtena kalenteri-
vuonna.

Tadma laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

Tdmaén lain 175 §:n 2 momenttia sovelletaan tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joissa eldketapah-
tuma on 1 paivina tammikuuta 2024 tai sen jéilkeen.

Tadmaén lain 74 §:n 1 momentissa ja 175 §:n 2 momentissa mainitut rahaméaarit vastaavat 96
§:ssd tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

58



Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 146 §:n 4 momentin 10 kohtaja 151 §:n 5 momentti,
muutetaan 68 §:n 1 momentti, 69 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 69 ¢ §:n 2 momentti ja 76 §:n 3
momentti ja 151 §:n 2 momentin 3 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 69 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1458/2011 ja 69 ¢ §:n 2 momentti
ja 76 §:n 3 momentti laissa 72/2016 ja 151 §:n 2 momentin 3 kohta laissa 1270/2018, seka
lisdtddn 151 §:44n 2 momenttiin uusi 4 kohta,

sellaisena kuin 151 §:n 2 momentti on laissa 1270/2018, seuraavasti:

68§

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen, jos yrittdjan tydansioiden perusteella elaketapahtu-
mavuoden alkuun mennessé ansaitun eldkkeen maéra on vahintddn 15 euroa kuukaudessa.

Tyoeldkeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan yrittdjélle sahkoisend tai kirjallisena. Ensimmaéisen kerran kirjallinen tyo-
eldkeote annetaan yrittdjalle sind vuonna, kun hén tayttda 20 vuotta. Kirjallista tydeldkeotetta ei
kuitenkaan anneta, jos yrittdjd on 2 momentissa tarkoitetulla tavalla valinnut séhkoisen tyoela-
keotteen tai jos hén on katsonut sdhkodisen tydeldkeotteen joko ldhettimisvuonna tai sitd edelté-
vien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos yrittdja haluaa tyoeldkeotteen vain sdhkdisend, hdnen on valittava sdhkdinen tyoeldkeote
cldkelaitoksen sdhkoisessd asiointipalvelussa tai kdytdvd katsomassa sdhkoinen tyGeldkeote
verkkopalvelussa véhintdén kolmen vuoden vélein. S&hkoiseen asiointipalveluun kirjautumi-
sessa on kaytettiva tietoturvallista ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa. Sdhkdisen tydela-
keotteen tarjoaa yrittéjille se elédkelaitos, jossa yrittdjd oli vakuutettu sdhkoisen tydeldkeotteen
antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tydeldkeote ldhetetddn muulle kuin 2 momentissa tarkoitetulle sdhkdisen tyoela-
keotteen valinneelle Suomessa asuvalle yrittdjélle kolmantena kalenterivuonna siité péivésta lu-
kien, kun hdn on viimeksi saanut kirjallisen tydeldkeotteen tai kdynyt katsomassa sdhkoisen

59



tyoeldkeotteensa verkkopalvelussa. Kirjallinen tydeldkeote voidaan antaa yrittdjélle myos yrit-
tédjan pyynnostd. Kirjallisen tyoeldkeotteen ldhettid se eldkelaitos, jossa yrittdjd oli vakuutettu
tyoeldkeotteen lahettimisvuotta edeltineen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

69¢§

Tavoite-eldikeikd tyoeldikeotteella

Tyoelékeote, jossa ilmoitetaan arvio yrittédjén tavoite-eldkeidstd sekd arvio hénen vanhuus-
eldkkeensd maarastd tavoite-eldkeidssd, 1dhetetddn muulle kuin osittaisella varhennetulla van-
huuseldkkeelld olevalle yrittdjalle viimeistddn hénen alinta vanhuuseldkeikddnsa tai arvioitua
alinta vanhuuselédkeikéinsi edeltdvin kuudennen kalenterivuoden aikana, ellei hén ole aiemmin
tyoeldkeotteen 1dhettdmisvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot siséltdvad sdahkoisté tydela-
keotettaan verkkopalvelussa. Tdmén jélkeen arvio yrittdjén tavoite-elidkeidsts ilmoitetaan muun
tyoeldkeotteen antamisen yhteydessa.

76 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat madratdan siten kuin tyontekijan eldkelain 83 §:ssd
sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat
vuosittain viimeistdén kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona yrittdjad tayttdd 62
vuotta.

151 §

Eldketurvakeskuksen ja eldkelaitoksen oikeus saada tietoja valvontaa varten

4) osakeyhtion osakkaiden nimet, henkildtunnukset ja vélttimattomat tiedot osakeomistuk-
sesta sekd osakeyhtion nimen, y-tunnuksen ja vélttdméttomat tiedot toimialasta, liikevaih-
dosta, maksetuista palkoista ja yhtion hallussa olevista osakkeista.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

Tédmén lain 68 §:n 1 momentissa mainittu rahaméadrd vastaa tyontekijan elidkelain 96 §:ssd
tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.
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Laki

maatalousyrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan maatalousyrittdjin eldkelain (1280/2006) 138 §:n 4 momentin 10 kohta,
muutetaan 10 ¢ §:n 2 momentti, 74 §:n 1 momentti, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 75 ¢ §:n 2
momentti ja 78 §:n 3 momentti

sellaisena kuin niistd ovat 10 ¢ §:n 2 momentti laissa 146/2015, 74 §:n 1 momentti laissa
1470/2019, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1459/2011 ja 78 §:n 3 momentti laissa 75/2016,
sekd

lisditéidn 10 d §:44n uusi 3 momentti sekd uusi 10 g,

sellaisena kuin 10 d § on laissa 146/2015, seuraavasti:

10c¢§

Apurahansaajan vakuutuksen keskeyttimistd koskeva menettely

Apurahansaajan on viipymittd ilmoitettava Maatalousyrittdjien elikelaitokselle, kun hin on
aloittanut keskeyttdménsi tyoskentelyn uudelleen. Ilmoituksen saatuaan Maatalousyrittéjien
cldkelaitos jatkaa keskeytetyn vakuutuksen voimassaoloa tyoskentelyn alkamisesta lukien alku-
perdisen vakuutuksen mukaista jdljelld olevaa tyoskentelyaikaa vastaavasti. Apurahansaajan ha-
kemuksesta hdnen ty6tulonsa voidaan vakuutuksen voimassaoloa jatkettaessa tarkistaa 10 g
§:ssd sdddettyjen edellytysten tayttyessd mainitun sddnndksen mukaisesti.

10d §

Apurahalla tyoskentelyn yhdistiminen vahvistettuun vakuutukseen

Apurahansaajan hakemuksesta hidnen tyotulonsa voidaan 1 ja 2 momentissa tarkoitetun yhdis-
tamisen jdlkeen tarkistaa 10 g §:ssd sdddettyjen edellytysten tdyttyessd mainitun sddnnoksen
mukaisesti.

10g3§

Apurahansaajan tyétulon tarkistaminen

Jos apurahansaajalle on vahvistettu 10 a §:n mukainen vakuutus vdhintddn 12 kuukauden
ajaksi, vakuutuspéitokselld hénelle vahvistettu tydtulo voidaan hinen hakemuksestaan tarkis-
taa, jos hdnen tyOpanoksensa apurahan turvin tehtdvassd tydssd muuttuu yhdenjaksoisesti va-
hintddn neljan kuukauden ajaksi hakemuksen vireilletulosta lukien. TyGtuloa ei tarkisteta takau-
tuvasti. Tyo6tulon tarkistamisen edellytyksend on lisdksi, ett:

1) tyOpanoksen muutos on vihintddn 20 prosenttia ja tydtulo myds tarkistamisen jdlkeen

tayttdd madraltddn 10 a §:n mukaiset vakuuttamisen edellytykset;
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2) tarkistushakemuksen vireille tullessa edelliselld vakuutuspaitokselld vahvistettua vakuu-

tusaikaa on jéljelld vahintdén kuukausi; ja

3) apurahansaaja esittdd Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle selvityksen siité, ettd apurahan

myontdjd hyviksyy esitetyn muutoksen tydskentelyaikaan ja tyopanokseen.

Apurahansaajalle vahvistettu ty6tulo tarkistetaan vastaamaan muuttunutta tyGpanosta prosen-
tuaalisesti siind suhteessa, mikd vastaa muuttunutta tyopanosta verrattuna tyopanokseen, jonka
perusteella apurahansaajan tyotulo viimeksi vahvistettiin.

Tyo6tulon tarkistamisen yhteydessd myo0s tarkistusajankohtana edellisen vakuutuspaitoksen
mukainen jéljelld oleva vakuutusaika muutetaan tarkistetun tyotulon perusteella. Vakuutusaika
muutetaan kertomalla edelld tarkoitettu jiljelld oleva vakuutusaika apurahansaajan edellisen
vahvistetun ty6tulon ja héinelle tarkistetun ty6tulon suhteella.

Jos apurahansaajalle on samalle tai osittain samalle tydskentelyajalle vahvistettu useampia 10
a §:n mukaisia vakuutuksia, vuotuinen tydtulo tarkistetaan kunkin vakuutuksen osalta erikseen.
Edelld 1 momentissa sdddettyjen tyotulon tarkistamisen edellytysten on téytyttdva kunkin va-
kuutuksen osalta erikseen.

74 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen, jos maatalousyrittdjan tydansioiden perusteella ela-
ketapahtumavuoden alkuun mennessé ansaitun eldkkeen maara on vahintdan 15 euroa kuukau-
dessa. Tata lakia toimeenpantaessa elakkeeseen oikeuttaviin palkattomiin aikoihin sovelletaan
tyontekijan elédkelain 74 §:84. Jos maatalousyrittdjd on saanut aikuiskoulutusetuuksista anne-
tussa laissa (1276/2000) tarkoitettua aikuiskoulutustukea, elikkeeseen oikeuttavana tulona ote-
taan kuitenkin huomioon 65 prosenttia 523,61 eurosta jokaiselta tdydeltd kuukaudelta, jolta
maatalousyrittdjd on saanut mainittua tukea.

75a8
Tyoeldkeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan maatalousyrittdjélle sahkoisend tai kirjallisena. Ensimmaisen kerran kir-
jallinen tydeldkeote annetaan maatalousyrittdjalle sind vuonna, kun hin tayttdd 20 vuotta. Kir-
jallista tyoelékeotetta ei kuitenkaan anneta, jos maatalousyrittdjd on 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla valinnut sdhkdisen tyoeldkeotteen tai jos hén on katsonut sdhkdisen tydeldkeotteen joko
lahettdmisvuonna tai sitd edeltdvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos maatalousyrittdja haluaa tydeldkeotteen vain séhkoisend, hdnen on valittava sdhkdinen tyo-
elikeote eldkelaitoksen sdhkoisessa asiointipalvelussa tai kidytiva katsomassa sdhkoinen tyoela-
keote verkkopalvelussa vihintdén kolmen vuoden vélein. Séhkoiseen asiointipalveluun kirjau-
tumisessa on kdytettdva tietoturvallista ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa. Sdhkoisen
tyoeldkeotteen maatalousyrittdjd saa sen eldkelaitoksen sdhkoisestd asiointipalvelusta, jossa
maatalousyrittdja oli vakuutettu sdhkoisen tydeldkeotteen antamishetkelld tai viimeksi sitd en-
nen.

Kirjallinen tyoeldkeote ldhetetddn muulle kuin 2 momentissa tarkoitetulle sdhkoéisen tyoela-
keotteen valinneelle Suomessa asuvalle maatalousyrittdjille kolmantena kalenterivuonna siita
paivastd lukien, kun hén on viimeksi saanut kirjallisen tydeldkeotteen tai kdynyt katsomassa
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sdhkoisen tyoeldkeotteensa verkkopalvelussa. Kirjallinen tydelidkeote voidaan antaa maatalous-
yrittdjélle myos maatalousyrittdjén pyynndsta. Kirjallisen tyoelékeotteen ldhettdd se eldkelaitos,
jossa maatalousyrittdja oli vakuutettu tyoeldkeotteen lahettdmisvuotta edeltdneen kalenterivuo-
den lopussa tai viimeksi sitd ennen.

75c¢§
Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tyoelédkeote, jossa ilmoitetaan arvio maatalousyrittdjén tavoite-elékeiéstd sekd arvio hidnen van-
huuseldkkeensd méaarasta tavoite-cldkeidssi, ldhetetddn muulle kuin osittaisella varhennetulla
vanhuuselidkkeelld olevalle maatalousyrittdjdlle viimeistdén hénen alinta vanhuuseldkeikédansé
tai arvioitua alinta vanhuuselédkeikdédnsé edeltdvin kuudennen kalenterivuoden aikana, ellei hin
ole aiemmin tydeldkeotteen 1dhettdimisvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot sisdltdvaa sah-
koistd tyoeldkeotetta verkkopalvelussa. Tamén jalkeen arvio maatalousyrittdjén tavoite-eldake-
idstd ilmoitetaan muun tydeldkeotteen antamisen yhteydessa.

78 §
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat maaréatadan siten kuin tyontekijan eldkelain 83 §:ssd
sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikédra-
jat vuosittain viimeistddn kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona maatalousyrittdja
tayttdd 62 vuotta

Tama laki tulee voimaan péivédna kuuta 20 .
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain (1290/2006) 215 §:n 4 momentin 10 kohta,

muutetaan 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 80 §:n 1 momentti, 81 a §:n 1, 2 ja 4 momentti ja 81 ¢
§:n 2 momentti, 88 §:n 3 momentti ja 156 §:n 2 momentti

sellaisena kuin ne ovat 81 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1457/2011, 81 ¢ §:n 2 momentti
laissa 78/2018 ja 88 §:n 3 momentti laissa 78/2016, seuraavasti:

38
Tyoeldkelait

4)erdiden valtakunnassa voimassa olevien julkisten alojen elidkkeitd koskevien sddnndsten so-
veltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu maakuntalaki (AFS 76/2016).

80 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat elikkeeseen, jos tyontekijan tydansioiden perusteella eldketapah-
tumavuoden alkuun mennessa ansaitun eldkkeen méara on vahintddn 15 euroa kuukaudessa.

8la§
Tyoeldkeotteen antaminen

Tyoelékeote annetaan tyontekijélle sdhkdisend tai kirjallisena. Ensimméisen kerran kirjallinen
tyoeldkeote annetaan tyontekijélle sind vuonna, kun hén téyttda 20 vuotta. Kirjallista tyoeld-
keotetta ei kuitenkaan anneta, jos tyontekijé on 2 momentissa tarkoitetulla tavalla valinnut séh-
koisen tyoeldkeotteen tai jos hidn on kdynyt katsomassa sdhkdisen tyoeldkeotteen joko l1dhetta-
misvuonna tai sitd edeltdvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos tyontekija haluaa tydelidkeotteen vain sdhkoisend, hianen on valittava sdhkdinen tyoelidkeote
eldkelaitoksen sdhkoisessd asiointipalvelussa tai kdytdvd katsomassa sdhkdinen tydeldkeote
verkkopalvelussa véhintdén kolmen vuoden vélein. Sdhkoiseen asiointipalveluun kirjautumi-
sessa on kaytettdva tietoturvallista ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa. Sdhkoisen tyoela-
keotteen tarjoaa tyontekijélle se eldkelaitos, jossa tyontekijan tydsuhde oli vakuutettu sdhkoisen
tyoeldkeotteen antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.
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Kirjallinen tyoeldkeote ldhetetddn muulle kuin 2 momentissa tarkoitetun sdhkoisen tyoela-
keotteen valinneelle Suomessa asuvalle tyontekijalle kolmantena kalenterivuonna siitd paivasti
lukien, kun hén on viimeksi saanut kirjallisen tydelékeotteen tai kdynyt katsomassa sihkdisen
tyoeldkeotteensa verkkopalvelussa. Kirjallinen tydelidkeote voidaan antaa tyontekijélle myos
tyontekijan pyynnosta. Kirjallisen tydeldkeotteen ldhettdd eldkekassa tai se yksityisten alojen
cldkelaitos, jossa tyontekijan tydsuhde oli vakuutettu tyoeldkeotteen ldahettdmisvuotta edelté-
neen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

8lc§

Tavoite-eldkeikd tyoeldkeotteella

Tyoelékeote, jossa ilmoitetaan arvio tyontekijén tavoite-elékeidstd sekd arvio hdnen vanhuus-
eldkkeensd madrastd tavoite-eldkeidssd, ldhetetddn muulle kuin osittaisella varhennetulla van-
huuseldkkeelld olevalle tyontekijélle viimeistddn hdnen alinta vanhuuseldkeikddnsa tai arvioitua
alinta vanhuuselédkeikéénsi edeltdvin kuudennen kalenterivuoden aikana, ellei hédn ole aiemmin
tyoeldkeotteen lahettdmisvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot sisdltdvaa sahkoistd tyoela-
keotettaan verkkopalvelussa. Tamén jdlkeen arvio tyontekijén tavoite-eldkeidstd ilmoitetaan
muun tydeldkeotteen antamisen yhteydessa.

88§
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat maératdén siten kuin tyontekijan eldkelain 83 §:ssé
sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat
vuosittain viimeistddn kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekija tayttda 62
vuotta.

156 §

Eldkekassan vastuu tyokyvyttomyyseldkkeestd

Eldkekassa ei vastaa tyokyvyttomyyselédkkeestd siltd osin kuin 1 momentissa mainittuna kah-
tena kalenterivuonna eldkekassassa vakuutetut tdmén lain alaiset tydansiot alittavat 6 662,23
euroa.

Tama laki tulee voimaan péivéana kuuta 20 .
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Tédmén lain 156 §:n 2 momenttia sovelletaan tydkyvyttomyyseldkkeisiin, joissa eldketapah-
tuma on 1 paivina tammikuuta 2024 tai sen jéilkeen.

Tamén lain 80 §:n 1 momentissa ja 156 §:n 2 momentissa mainitut rahaméaérét vastaavat tyon-
tekijan eldkelain 96 §:ssé tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.
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Laki

julkisten alojen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
kumotaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 151 §:n 3 momentti ja 163 §,
sellaisena kuin 163 § on osaksi laissa 968/2021,

muutetaan 87 §:n 1 momentti, 95 §:n 3 momentti, 98 §:n 3 momentti ja 115 §:n 2 momentti,
seuraavasti:

87§
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen, jos tyontekijan tydansioiden perusteella eldketapah-
tumavuoden alkuun mennesséa ansaitun elikkeen méara on vahintddn 15 euroa kuukaudessa.

95 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat méaératdén siten kuin tyontekijan eldkelain 83 §:ssé
sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat
vuosittain viimeistddn kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekijé tayttda 62
vuotta.

98 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn

Eldke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta 1 momentissa tarkoitettu etuus myonnetiéan tai josta
etuuden tai tdmén lain mukaisen eldkkeen madrd muuttuu. Jos eldkkeensaajalle myonnetdan
97 §:n 1 momentissa tarkoitettu etuus ulkomailta tai sen maard muuttuu, elikkeen maara tar-
kistetaan sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jonka aikana Keva saa tiedon téllaisen
etuuden myOntdmisesti tai muuttumisesta.

115§

Tavoite-eldkeikd tyoeldkeotteella



Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyontekijén tavoite-eldkeidstd sekd arvio hdnen vanhuus-
eldkkeensd maarastd tavoite-eldkeidssd, 1dhetetddn muulle kuin osittaisella varhennetulla van-
huuselédkkeelld olevalle tyontekijdlle viimeistdén hdnen alinta vanhuuselékeikdénsa tai arvioitua
alinta vanhuuselédkeikdidnsi edeltdvin kuudennen kalenterivuoden aikana, ellei hédn ole aiemmin
lahettdmisvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot siséltavaa sihkoistéd tydeldkeotettaan verk-
kopalvelussa.

Tama laki tulee voimaan péivéana kuuta 20 .

Tdmén lain 87 §:n 1 momentissa mainittu rahamééra vastaa tyontekijan eldkelain 96 §:ssd
tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.
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Laki

Eliiketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan Eldketurvakeskuksesta annetun lain (397/2006) 4 §:n 1 momentti, sellaisena kuin

se on osaksi laissa 1263/2016, seuraavasti:

43§

Eldketurvakeskuksen oikeus saada ja kdyttdd tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdimistoimintaan

Eldketurvakeskuksella on salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estamattd oikeus saada seuraavat, tdmén lain 2 §:n 1 momentissa tarkoitetun tilasto-, tutki-
mus-, kehittdmistoiminnan kannalta tarpeelliset tiedot:

1)

2)

3)
a)

Tyoeldkelaitoksilta

a) henkildn yksilointi- ja perustiedot;

b) laitoksen hoitamaa eléke- ja sosiaaliturvaa, eléke- ja sosiaalivakuutusta
sekd ndiden toimeenpanoa koskevat tiedot sekd henkilon eldke- ja sosi-
aalivakuuttamista koskevat muut tiedot;

c) tiedot tyotulosuosituksen laskentapalvelun yrittéjélle antamasta tyotu-
losuosituksesta ja eldkelaitoksen yrittdjélle vahvistamasta tyotulosta;

d) tyontekijan eldkelain 198 §:n 1 momentin 2 kohdan a — ¢ alakohdissa
tarkoitetut, tyoeldkelaitokselle eldke- tai etuusasian késittelyé varten
toimitetut henkil6ad koskevat tiedot;

Ahvenanmaan maakunnan hallitukselta, Kansaneldkelaitokselta, Tapatur-

mavakuutuskeskukselta, Liikennevakuutuskeskukselta, Potilasvakuutuskes-

kukselta, lakisddteisté tapaturma- ja lilkennevakuutusta hoitavalta vakuu-
tusyhtiolta sekd sosiaalivakuutuksen alalla toimivalta muulta viranomai-
selta tai laitokselta

a) henkilon yksildinti- ja perustiedot;

b) tietojen antajan hoitamaa eldke- ja sosiaaliturvaa, eldke- ja sosiaaliva-
kuutusta sekd ndiden toimeenpanoa koskevat tiedot sekd henkilon
elike- ja sosiaalivakuuttamista koskevat muut tiedot;

c) henkildlle asetettuja diagnooseja koskevat tiedot;

Verohallinnolta

henkilon yksildinti- ja perustiedot;
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b) tiedot henkilon tyGansioista ja tyotuloista, tydoskentelyn ajankohdasta ja
maarasta, tyoskentelyn koko- tai osa-aikaisuudesta seké ajanjaksoista, jol-
loin henkild on ollut poissa tydsté;

c¢) tiedot henkilon omaan yrittdjdtoimintaan perustuvasta ansio- ja pddomatu-
losta seké yrittdjatoiminnan muodosta, litkevaihdosta ja muista yrittéjétoi-
minnan laajuutta kuvaavista seikoista;

d) tiedot henkilon elékkeisti ja sosiaaliturvaetuuksista;

4) Finanssivalvonnalta etuudensaajarekisteriin sisdltyvat henkilon yksildinti-
ja perustiedot seka tydttomyysturvaa ja vuorottelukorvauksia koskevat tie-
dot; sekéd

5) Digi- ja vdestovirastolta henkilon yksildintitiedot ja tiedot henkilon sukupuo-

lesta, kansalaisuudesta, didinkielestd, siviilisdddystd, perhesuhteista, syntyma-

ja asuinpaikasta, syntymaéajasta seké kuolinajasta sekd muut henkilon perustie-
dot.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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Laki

maatalousyrittijin tyotapaturma- ja ammattitautilain S ja 54 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015) 5 §:n 2 momentti
sekd 54 §:n 4 momentti, seuraavasti:

58
Vakuuttamisvelvollisuus

Apurahansaajalle, jolle vahvistetaan maatalousyrittéjén elédkelain 10 a §:n mukainen vakuu-
tus, vahvistetaan samalla samalle ajalle ja samasta apurahansaajan tydstd myds tdimén lain mu-
kainen vakuutus. Vastaavasti timén lain mukaista vakuutusta jatketaan sellaisella apurahansaa-
jalla, jonka maatalousyrittdjan eldkelain mukaista vakuutusta jatketaan keskeytyksen jalkeen
mainitun lain 10 ¢ §:n 2 momentin mukaisesti. Jos apurahansaajan maatalousyrittdjan eldkelain
mukaisen vakuutuksen voimassaoloaikaa tarkistetaan mainitun lain 10 d §:n mukaisen yhdista-
misen johdosta, myds tdmén lain mukaisen vakuutuksen voimassaoloaikaa tarkistetaan vastaa-
vasti. Jos apurahansaajan maatalousyrittéjén elédkelain mukaisen vakuutuksen voimassaoloaikaa
tarkistetaan mainitun lain 10 g §:n mukaisen tilanteen johdosta, myds tdmén lain mukaisen va-
kuutuksen voimassaoloaikaa tarkistetaan vastaavasti.

Sen lisdksi, mité 2 ja 3 momentissa sdddetdéin, maatalousyrittdjén tyokyvyn heikentymistd arvi-
oitaessa otetaan huomioon hénen maatalousyrittdjén elédkelain mukainen tydtulonsa, joka on
voimassa vahinkotapahtuman jilkeen. Jos maatalousyrittdjédn tyokyvyn arvioidaan heikenty-
neen maatalousyrittdjatydssd, maatalousyrittdjilla ei ole oikeutta toistaiseksi myOnnettdvaan ta-
paturmaeldkkeeseen, mikéli mainittua ty6tuloa ei ole pienennetty vahinkotapahtuman jélkeen.
Mitd edelld sdddetddn tyokyvyn heikentymisen arvioimisesta ja tyotulon pienentdmisestd nou-
datetaan myos apurahansaajaan, mikali apurahalla tyoskentely on vahingon johdosta vidhenty-
nyt vahintdén 20 prosenttia.

Tadma laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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Laki

valtion varoista suoritettavasta eliikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain muuttamisesta

ajalta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) 1 §:n 7 kohta, 4 §:n 1 momentti ja 9 §:n 3
momentti

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 7 kohta sekd 4 §:n 1 momentti laissa 458/2020 ja 9 §:n 3
momentti laissa 1190/2007 seuraavasti:

Téssd laissa sdddetdadn alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ja opintojen ajalta karttuvasta etuu-
desta. Etuus maksetaan myoOnnettdessd eldkettd alla mainittujen lakien nojalla:

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien julkisten alojen eldkkeité koskevien sdédnndsten
soveltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu maakuntalaki (AFS 76/2016).

438

Etuutta karttuu aikaisintaan 18 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta eldketa-
pahtumaa edeltdvdan vuoden loppuun saakka. Etuuden saamisen edellytyksend on, ettd henki-
16114 on 1 §:ssé mainittujen lakien mukaisten tydansioiden perusteella elédketapahtumavuoden
alkuun mennessi ansaitun eldkkeen maird vahintiddn 15 euroa kuukaudessa.

Edelld 2, 3 ja 4 §:ssd sdddetyt rahamaarit vastaavat tyontekijan eldkelain 96 §:ssé tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004. Rahamaérat tarkistetaan laskentahetken ta-
soon mainitulla palkkakertoimella.

Tama laki tulee voimaan péivéana kuuta 20 .
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Click or tap here to enter text.
Click or tap here to enter text.

Liitteet
Rinnakkaistekstit

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijén eldkelain (395/2006) 198 §:n 3 momentti, 199 §:n 4 momentti ja 210 §,
sellaisina kuin niistd ovat, 198 §:n 3 momentti laissa 1456/2011, 199 §:n 4 momentti laissa
1247/2016 ja 210 § osaksi laeissa 354/2010 ja 69/2016,

muutetaan 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 74 §:n 1 momentti, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 75 ¢ §:n
2 momentti, 83 § :n 5 momentti ja 175 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat, 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 75 ¢ §:n 2 momentti ja 83 §:n 5 momentti
laissa 69/2016, 75 a §mn 1, 2 ja 4 momentti laissa 1456/2011 ja 175 §:n 2 momentti laissa
1192/2010, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
3§ 38
Tyoelikelait Tyoelikelait
Julkisten alojen tyoeldkelakeja ovat: Julkisten alojen tyoeldkelakeja ovat:

4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien  4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion elikkeiti koskevien sddnnosten sovel- julkisten alojen eldkkeitd koskevien sdannds-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa an- ten soveltamisesta Ahvenanmaan maakun-

nettu maakuntalaki (AFS 54/2007). nassa annettu maakuntalaki (76/2016).
74§ 74§
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat
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Voimassa oleva laki

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos tyontekijalld on ennen eldketapahtuma-
vuoden alkua tydeldkelakien mukaan vakuu-
tettuja tyOansioita vahintadn 12 566,70 euroa.

75a§
Tyoeliikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan tyontekijélle sdhkoi-
send tai kirjallisena.

Jos tyontekijd haluaa tyoeldkeotteen vain
sidhkoisend, hdnen on valittava sdhkdinen ela-
keote eldkelaitoksen sdhkoisessd asiointipal-
velussa. Sahkoiseen asiointipalveluun kirjau-
tumisessa on kdytettava tietoturvallista ja to-
disteellista tunnistautumistekniikkaa. Sahkoi-
sen tyoeldkeotteen tyontekija saa sen eldkelai-
toksen sdhkoisestd asiointipalvelusta, jossa
tyontekijin tyosuhde oli vakuutettu sdhkoisen
tyoeldkeotteen antamishetkelld tai viimeksi
sitd ennen.

Kirjallinen ty6eldkeote ldhetetddn Suo-
messa asuvalle tyontekijélle joka kolmas
vuosi, jos tyOntekija ei ole otteen ldhettdmis-
vuonna saanut tyOeldkeotetta yksityisten tai
julkisten alojen eldkelaitokselta. Kirjallinen
tyoeldkeote voidaan antaa tyontekijélle myos
tyontekijdn pyynnostd. Kirjallisen tyoeld-
keotteen ldhettda se elékelaitos, jossa tyonte-
kijan tydsuhde oli vakuutettu otteen léhetté-
misvuotta edeltdneen kalenterivuoden lopussa
tai viimeksi sitd ennen.

FEhdotus

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos tyontekijin tyoansioiden perusteella eld-
ketapahtumavuoden alkuun mennessd ansai-
tun eldkkeen mddrd on vdhintddn 15 euroa
kuukaudessa.

75a§
Tyoelikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan tyontekijélle sdhkoi-
send tai kirjallisena. Ensimmdisen kerran kir-
jallinen tyéeldkeote annetaan tyontekijdlle
sind vuonna, kun hdn tdyttdd 20 vuotta. Kir-
jallista tyoeldikeotetta ei kuitenkaan anneta,
jos tyontekijd on 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla valinnut sihkéisen tydelikeotteen tai
jos hdn on kdynyt katsomassa sdhkoisen tyo-
eldkeotteen joko Idhettimisvuonna tai sitd
edeltdvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos tyontekija haluaa tyoeldkeotteen vain
sdahkoisend, hdnen on valittava sdhkdinen tyo-
elikeote eldkelaitoksen sdhkdisessd asiointi-
palvelussa tai kéiytivd katsomassa sdhkoinen
tyéeldkeote verkkopalvelussa vihintddn kol-
men vuoden vdlein. Sahkoiseen asiointipalve-
luun kirjautumisessa on kaytettava tictoturval-
lista ja todisteellista tunnistautumistekniik-
kaa. Sahkoisen tydeldkeotteen tarjoaa tyonte-
kijdlle se eldkelaitos, jossa tyOntekijan tyo-
suhde oli vakuutettu sdhkoisen tydeldkeotteen
antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tyoeldkeote ldhetetdén muulle
kuin 2 momentissa tarkoitetun sdihkoisen tyo-
eldkeotteen valinneelle Suomessa asuvalle
tyontekijélle  kolmantena  kalenterivuonna
siitd pdivdstd lukien, kun hdn on viimeksi saa-
nut kirjallisen tyoeldikeotteen tai kdynyt katso-
massa sdhkoisen tyoeldkeotteensa verkkopal-
velussa. Kirjallinen ty6eldkeote voidaan antaa
tyontekijille myos tyontekijan pyynnosta.
Kirjallisen tyoeldkeotteen lahettda se elakelai-
tos, jossa tyontekijin tyosuhde oli vakuutettu
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Voimassa oleva laki

75¢§

Tavoite-eldikeikd tyoeldikeotteella

Tyoelédkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyonte-
kijan tavoite-clakeidstd sekd arvio hdnen van-
huuseldkkeensd médrdstd tavoite-eldkeidssi,
lahetetddn muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuselidkkeelld olevalle tyontekijille
viimeistdan hdnen alinta vanhuuseladkeikdansa
tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikdinsa edel-
tdvan kuudennen kalenterivuoden aikana. Té-
mén jidlkeen arvio tyontekijan tavoite-cldke-
idstd ilmoitetaan muun tydeldkeotteen antami-
sen yhteydessa.

83 §

Ikdrajojen ja elinaikakertoimen mddrddmi-
nen

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa ase-
tuksella ensin 82 §:ssé tarkoitetut ikdrajat vuo-
sittain viimeistdin kahta kuukautta ennen sen
kalenterivuoden alkua, jona tyOntekija tayttaa
62 vuotta ja sen jalkeen 82 §:ssd tarkoitetun
elinaikakertoimen viimeistdén kuukautta en-
nen sen kalenterivuoden alkua, josta sitd so-
velletaan.

FEhdotus

tyoeldkeotteen ldhettimisvuotta edeltéineen
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd en-
nen.

75¢§

Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tyoelékeote, jossa ilmoitetaan arvio tyonte-
kijin tavoite-elékeiéstd sekd arvio hdnen van-
huuseldkkeensd médrdstd tavoite-clikeidssa,
lahetetddn muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuseldkkeelld olevalle tyontekijalle
viimeistddn hinen alinta vanhuuseldkeikdinsa
tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikédédnsa edel-
tdvin kuudennen Kkalenterivuoden aikana,
ellei hin ole aiemmin tyéeldkeotteen Idhettd-
misvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot
sisdltivdd sdhkoistd tyoeldkeotettaan verkko-
palvelussa. Taman jéalkeen arvio tyOntekijan
tavoite-eldkeidstd ilmoitetaan muun tyoelé-
keotteen antamisen yhteydessa.

83 §

Ikdrajojen ja elinaikakertoimen mddrddami-
nen

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa ase-
tuksella 82 §:ssid tarkoitetut ikdrajat ja elinai-
kakertoimen vuosittain viimeistdan kuukautta
ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyonte-
kija tdyttdd 62 vuotta ja josta elinaikaker-
rointa sovelletaan.
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Voimassa oleva laki

175 §

Eldkelaitoksen vastuu tycékyvyttomyyseldk-
keestd

Eldkelaitos ei vastaa tyOkyvyttomyyseldk-
keesti siltd osin kuin eldkelaitoksessa vakuu-
tetut timén lain alaiset tydansiot tdimén lain
147 §:sséd tarkoitetun tilapdisen tyOnantajan
osalta tai muun tyonantajan saman vakuutuk-
sen osalta alittavat 2094,45 euroa mainittuina
kahtena kalenterivuonna.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Tdssd pykdldssd tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kdyttoyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi sa-
lassapitovelvollisuus on sdddetty.

199 §

Eldketurvakeskuksen oikeus saada tietoja
valvontaa varten

Tdssd pykdldssd tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kdyttoyhteyden avulla tai muuten
sdhkdisesti ilman sen suostumusta, jonka etu-
jen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on
sdddetty.

210§

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

Eldketurvakeskuksella ja sen suostumuk-
sella eldkelaitoksella on oikeus avata tekninen
kdyttoyhteys sen lisdiksi, mitd tietojen antami-
sesta tekniselld kdyttoyhteydelld sdddetddn
Julkisuuslain 29 §:n 3 momentissa:
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FEhdotus

175 §

Eldkelaitoksen vastuu tyckyvyttomyyseldk-
keestd

Eldkelaitos ei vastaa tyokyvyttomyyseldk-
keesti siltd osin kuin eldkelaitoksessa vakuu-
tetut timén lain alaiset tydansiot tdimén lain
147 §:ssd tarkoitetun tilapdisen tyOnantajan
osalta tai muun tyonantajan saman vakuutuk-
sen osalta alittavat 6 662,23 euroa mainittuina
kahtena kalenterivuonna.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

(kumotaan)

199 §

Eldketurvakeskuksen oikeus saada tietoja
valvontaa varten

(kumotaan)

210§

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

(kumotaan)



Voimassa oleva laki

1) lakisddteistd sosiaalivakuutusta toimeen-
panevalle yhteisolle tai laitokselle henkilore-
kisterinsd sellaisiin tietoihin, jotka silld on td-
mdn tai muun lain perusteella oikeus saada
tehtdviensd toimeenpanoa varten;

2) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai
sosiaaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien
toimeenpanosta huolehtivalle viranomaiselle
sellaisiin tietoihin, joita silld on 206 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan mukaan oikeus saada;

3) Kansaneldkelaitokselle sekd muulle sel-
laiselle tietojen vastaanottajalle, jolla on oi-
keus saada julkisten alojen tyéeldikelakien toi-
meenpanosta huolehtivalta eldkelaitokselta
eldkettd, eldkeoikeutta ja vakuuttamista kos-
kevat tiedot 208 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuihin tietoihin, ja

4) henkivakuutusyhtiolle, elikekassalle tai
eldkesddtiolle 204 §:ssd tarkoitettujen ryhmd-
lisdeldketurvan hoitamista tai jdrjestamistd
varten vdlttamdttomiin tietoihin.

Eldketurvakeskuksella on 1 momentissa
sdddetyn lisdksi oikeus avata tekninen kdytto-
yhteys tyontekijdin ryhmdhenkivakuutuspoo-
lille, Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle,
Valtiokonttorille tai Kevalle 207 §.ssd tarkoi-
tettuihin tietoihin ja julkisten alojen tydeldike-
lakien toimeenpanosta huolehtiville eldikelai-
toksille 208 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin
tietoihin.

Tekninen kdyttoyhteys on kuitenkin oikeus
avata julkisten alojen tyéelikelakien toimeen-
panosta huolehtivilta elikelaitoksilta saatujen
tietojen antamiseksi 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetulla tavalla tai tietojen antamiseksi
Jjulkisten alojen tyoeldkelakien toimeenpa-
nosta huolehtiville eldikelaitoksille 2 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla vain, jos tdstd on
208 §:n 3 momentin mukaisesti sovittu.

Tdmdn pykdldin perusteella avatun teknisen
kéyttoyhteyden avulla saa hakea myos salassa
pidettivid tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuus on sdddetty.

Ennen teknisen kdyttoyhteyden avaamista
tietojen pyytdjdin on esitettdvd kdyttéyhteyden
avaajalle selvitys siitd, ettd tietojen suojauk-
sesta huolehditaan asianmukaisesti.
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Voimassa oleva laki
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Tama laki tulee voimaan pédivdnd 20 .

Tédman lain 175 §:n 2 momenttia sovelletaan
tyokyvyttomyyselakkeisiin, joissa eldketa-
pahtuma on 1 péivdnd tammikuuta 2024 tai
sen jalkeen.

Téamén lain 74 §:n 1 momentissa ja 175 §:n
2 momentissa mainitut rahamiérit vastaavat
96 §:ssd tarkoitetun palkkakertoimen arvoa
yksi (1,000) vuonna 2004.



Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 146 §:n 4 momentin 10 kohtaja 151 §:n 5 momentti,
muutetaan 68 §:n 1 momentti, 69 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 69 ¢ §:n 2 momentti ja 76 §:n 3

momentti ja 151 §:n 2 momentin 3 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 69 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1458/2011 ja 69 ¢ §:n 2 momentti
ja 76 §:n 3 momentti laissa 72/2016 ja 151 §:n 2 momentin 3 kohta laissa 1270/2018, seka

lisdtddn 151 §:44n 2 momenttiin uusi 4 kohta,

sellaisena kuin 151 §:n 2 momentti on laissa 1270/2018, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

68 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos yrittdjélla on ennen eldketapahtumavuo-
den alkua tydansioita véhintéén 12 566,70 eu-
roa.

69 a§
Tyoelikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan yrittdjalle sahkoisena
tai kirjallisena.

Jos yrittdja haluaa tydeldkeotteen vain sahkoi-
send, hdnen on valittava sdhké6inen eldkeote
eldkelaitoksen sdhkoisessd asiointipalvelussa.
Sdhkoiseen asiointipalveluun kirjautumisessa
on kidytettidva tietoturvallista ja todisteellista
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68 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos yrittdjdn tyoansioiden perusteella eldketa-
pahtumavuoden alkuun mennessd ansaitun
eldkkeen mddrd on vdhintddn 15 euroa kuu-
kaudessa.

69 a§
Tyoelikeotteen antaminen

Tyo6eldkeote annetaan yrittdjalle sdhkoisend
tai kirjallisena. Ensimmdisen kerran kirjalli-
nen tyoelikeote annetaan yrittdjdlle sind
vuonna, kun hén tdyttdid 20 vuotta. Kirjallista
tyéelikeotetta ei kuitenkaan anneta, jos yrit-
tdjd on 2 momentissa tarkoitetulla tavalla va-
linnut sdhkoisen tyoeldkeotteen tai jos héin on
katsonut sdhkéisen tyoeldikeotteen joko lihet-
tamisvuonna tai sitd edeltivien kahden kalen-
terivuoden aikana.

Jos yrittdja haluaa tydeldkeotteen vain sahkoi-
send, hdnen on valittava sdhkdinen tyoela-
keote eldkelaitoksen sdhkoisessd asiointipal-
velussa fai kdytdvd katsomassa séhkdéinen tyo-
eldkeote verkkopalvelussa vdhintddn kolmen
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Voimassa oleva laki

tunnistautumistekniikkaa. Sdhkoisen tydeld-
keotteen yrittdjd saa sen elékelaitoksen séh-
koisestd asiointipalvelusta, jossa yrittdjd oli
vakuutettu sahkoisen tydeldkeotteen antamis-
hetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tydeldkeote ldhetetddn Suomessa
asuvalle yrittdjdlle joka kolmas vuosi, jos yrit-
tdja ei ole otteen lahettdmisvuonna saanut tyo-
eldkeotetta yksityisten tai julkisten alojen elé-
kelaitokselta. Kirjallinen tyoelédkeote voidaan
antaa yrittdjalle my0s yrittdjan pyynnosta.
Kirjallisen tyoeldkeotteen lahettdd se elakelai-
tos, jossa yrittdjd oli vakuutettu otteen lahetta-
misvuotta edeltdneen kalenterivuoden lopussa
tai viimeksi sitd ennen.

69¢§

Tavoite-eldikeikd tyoeldikeotteella

Tydeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio yritti-
jan tavoite-cldkeidstd sekd arvio hdnen van-
huuseldkkeensd médrdstd tavoite-eldkeidssi,
lahetetddn muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuselékkeellé olevalle yrittéjélle vii-
meistddn hdnen alinta vanhuuseldkeikddnsa
tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikdinsa edel-
tavan kuudennen kalenterivuoden aikana. Ta-
main jalkeen arvio yrittdjan tavoite-eldkeidsta
ilmoitetaan muun tyoeldkeotteen antamisen
yhteydessa.

FEhdotus

vuoden vilein. Séhkoiseen asiointipalveluun
kirjautumisessa on kéytettdvé tietoturvallista
ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa.
Sdhkoisen tyoeldkeotteen farjoaa yrittdjdlle
se eldkelaitos, jossa yrittdja oli vakuutettu
sdhkoisen tydeldkeotteen antamishetkelld tai
viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tydeldkeote ldhetetdan muulle kuin
2 momentissa tarkoitetulle sdhkdisen tyoeld-
keotteen valinneelle Suomessa asuvalle yritté-
jélle kolmantena kalenterivuonna siitd pdi-
vistd lukien, kun hdn on viimeksi saanut kir-
Jjallisen tyéeldkeotteen tai kdynyt katsomassa
sdhkdisen tydeldkeotteensa verkkopalvelussa.
Kirjallinen ty6eldkeote voidaan antaa yritta-
jélle myos yrittdjén pyynnostd. Kirjallisen
tyoeldkeotteen ldhettdd se eldkelaitos, jossa
yrittdjd oli vakuutettu tydelékeotteen léhetté-
misvuotta edeltdneen kalenterivuoden lopussa
tai viimeksi sitd ennen.

69¢§

Tavoite-eldikeikd tyoeldikeotteella

Tydeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio yritti-
jan tavoite-cldkeidstd sekd arvio hdnen van-
huuseldkkeensd médrdstd tavoite-eldkeidssi,
lahetetddn muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuselékkeellé olevalle yrittéjélle vii-
meistddn hédnen alinta vanhuuseldkeikddnsa
tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikddnsa edel-
tdvin kuudennen Kkalenterivuoden aikana,
ellei hin ole aiemmin tyoeldikeotteen ldhettd-
misvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot
sisdltdvdd sdhkoistd tyéeldikeotettaan verkko-
palvelussa. Tamén jélkeen arvio yrittdjén ta-
voite-cldkeidstd ilmoitetaan muun tyoela-
keotteen antamisen yhteydessa.
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76 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat maa-
ratdédn siten kuin tyontekijdn eldkelain 83
§:ssé sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministerid
vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut
ikdrajat vuosittain viimeistddn kahta kuu-
kautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
yrittdjd tdyttdd 62 vuotta.

146 §

Sovellettavat sddnndkset

Tatd lakia toimeenpantaessa sovelletaan tdssd
luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdddetdan
tyontekijén eldkelain:

9) 209 §:sséd tietojen eteenpdin luovuttajan
vastuusta, ja

10) 210 §:ssd tietojen antamisesta teknisen
kayttoyhteyden avulla.

151§

Eldketurvakeskuksen ja eldikelaitoksen oikeus
saada tietoja valvontaa varten

Eldketurvakeskuksella on valvontavelvolli-
suuden tayttdmiseksi liséksi oikeus saada Ve-
rohallinnolta joukkotietoina:

3) liikkkeen- ja ammatinharjoittajien nimi- ja
yhteystiedot, henkildtunnukset sekd valtta-
méttomat tiedot ansio- ja pddomatulo-osuu-
desta, puolisolle jaetusta ansio- ja pddoma-
tulo-osuudesta, rahapalkasta, luontaiseduista
ja litkkevaihdosta.
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76 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat maa-
ratdédn siten kuin tyontekijdn eldkelain 83
§:ssé sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministerid
vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut
ikdrajat vuosittain viimeistdan kuukautta en-
nen sen kalenterivuoden alkua, jona yrittdja
tayttad 62 vuotta.

146 §

Sovellettavat sddnnokset

Tatd lakia toimeenpantaessa sovelletaan tés-
sd luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdddetdan
tyontekijén eldkelain:

9) 209 §:ssé tietojen eteenpdin luovuttajan
vastuusta.

(kumotaan)

151 §

Eldketurvakeskuksen ja eldkelaitoksen oikeus
saada tietoja valvontaa varten

Eldketurvakeskuksella on valvontavelvolli-
suuden tayttdmiseksi liséksi oikeus saada Ve-
rohallinnolta joukkotietoina:

3) liikkkeen- ja ammatinharjoittajien nimi- ja
yhteystiedot, henkildtunnukset sekd valtta-
mattomét tiedot ansio- ja pddomatulo-osuu-
desta, puolisolle jaetusta ansio- ja péd-oma-
tulo-osuudesta, rahapalkasta, luontaiseduista
ja liikkevaihdosta,
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Voimassa oleva laki

Tdssd pykdldssd tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kdyttoyhteyden avulla tai muuten
sdhkdisesti ilman sen suostumusta, jonka etu-
Jjen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on
sdddetty.
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4) osakeyhtion osakkaiden nimet, henkilotun-
nukset ja valttamdttomdt tiedot osakeomistuk-
sesta sekd osakeyhtion nimen, y-tunnuksen ja
valttdmdttomdt tiedot toimialasta, litkevaih-
dosta, maksetuista palkoista ja yhtion hal-
lussa olevista osakkeista.

(kumotaan)

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta .

Tdmaén lain 68 §:n 1 momentissa mainittu ra-
hamadra vastaa tyontekijan eldkelain 96 §:ssd
tarkoitetun  palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.



Laki

maatalousyrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 138 §:n 4 momentin 10 kohta,
muutetaan 10 ¢ §:n 2 momentti, 74 §:n 1 momentti, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 75 ¢ §:n 2
momentti ja 78 §:n 3 momentti

sellaisena kuin niistd ovat 10 ¢ §:n 2 momentti laissa 146/2015, 74 §:n 1 momentti laissa
1470/2019, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1459/2011 ja 78 §:n 3 momentti laissa 75/2016,

seka

lisditéidn 10 d §:44n uusi 3 momentti sekd uusi 10 g,
sellaisena kuin 10 d § on laissa 146/2015, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

10c§

Apurahansaajan vakuutuksen keskeyttimistd
koskeva menettely

Apurahansaajan on viipyméttd ilmoitettava
Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle, kun hén
on aloittanut keskeyttdmansa tyoskentelyn uu-
delleen. Ilmoituksen saatuaan Maatalousyrit-
tdjien cldkelaitos jatkaa keskeytetyn vakuu-
tuksen voimassaoloa tydskentelyn alkami-
sesta lukien alkuperdisen vakuutuksen mu-
kaista jéljelld olevaa tyoskentelyaikaa vastaa-
vasti.

10d §

Apurahalla tyoskentelyn yhdistiminen vah-
vistettuun vakuutukseen

FEhdotus

10c§

Apurahansaajan vakuutuksen keskeyttimistd
koskeva menettely

Apurahansaajan on viipymdttd ilmoitettava
Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle, kun hén
on aloittanut keskeyttdmansa tyoskentelyn uu-
delleen. Ilmoituksen saatuaan Maatalousyrit-
tdjien cldkelaitos jatkaa keskeytetyn vakuu-
tuksen voimassaoloa tydskentelyn alkami-
sesta lukien alkuperdisen vakuutuksen mu-
kaista jéljelld olevaa tyoskentelyaikaa vastaa-
vasti. Apurahansaajan hakemuksesta hénen
tyétulonsa voidaan vakuutuksen voimassa-
oloa jatkettaessa tarkistaa 10 g §:ssd sdddet-
tyjen edellytysten tdyttyessd mainitun sddn-
noksen mukaisesti.

10d §

Apurahalla tyoskentelyn yhdistiminen vah-
vistettuun vakuutukseen

Apurahansaajan hakemuksesta hdnen tyotu-
lonsa voidaan 1 ja 2 momentissa tarkoitetun
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vhdistiamisen jilkeen tarkistaa 10 g §:ssd sdd-
dettyjen edellytysten tdyttyessd mainitun
sddnnoksen mukaisesti.

10g§
Apurahansaajan tyétulon tarkistaminen

Jos apurahansaajalle on vahvistettu 10 a
$:n mukainen vakuutus véihintddn 12 kuukau-
den ajaksi, vakuutuspddtokselld hdnelle vah-
vistettu tyétulo voidaan héinen hakemukses-
taan tarkistaa, jos héinen tyopanoksensa apu-
rahan turvin tehtdvdssd tyossd muuttuu yh-
denjaksoisesti vdhintidn neljin kuukauden
ajaksi hakemuksen vireilletulosta lukien. Tyo-
tuloa ei tarkisteta takautuvasti. Tyotulon tar-
kistamisen edellytyksend on lisdksi, ettd:

1) tyopanoksen muutos on vdhintdidin 20
prosenttia ja tyétulo myds tarkistamisen
Jélkeen tayttdd mddraltidn 10 a §:n mu-
kaiset vakuuttamisen edellytykset;

2) tarkistushakemuksen vireille tullessa
edelliselld vakuutuspddtokselld vahvis-
tettua vakuutusaikaa on jdiljelld véihin-
tddn kuukausi; ja

3) apurahansaaja esittdd Maatalousyrittd-
Jien eldkelaitokselle selvityksen siitd,
ettd apurahan myontdjd hyvdksyy esite-
tyn muutoksen tyoskentelyaikaan ja tyo-
panokseen.

Apurahansaajalle vahvistettu tyétulo tarkis-
tetaan vastaamaan muuttunutta tyopanosta
prosentuaalisesti siind suhteessa, mikd vastaa
muuttunutta tyépanosta verrattuna tyépanok-
seen, jonka perusteella apurahansaajan tyé-
tulo viimeksi vahvistettiin.

Tyotulon tarkistamisen yhteydessd myos
tarkistusajankohtana edellisen vakuutuspdd-
toksen mukainen jdiljelld oleva vakuutusaika
muutetaan tarkistetun tyotulon perusteella.
Vakuutusaika muutetaan kertomalla edelli
tarkoitettu jdljelld oleva vakuutusaika apura-
hansaajan edellisen vahvistetun tyétulon ja
hénelle tarkistetun tyétulon suhteella.

Jos apurahansaajalle on samalle tai osittain
samalle tyoskentelyajalle vahvistettu useam-
pia 10 a §:n mukaisia vakuutuksia, vuotuinen
tyotulo  tarkistetaan kunkin vakuutuksen
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74§
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos maatalousyrittdjdlla on ennen eldketapah-
tumavuoden alkua tydansioita védhintdén
12 566,70 euroa. Téta lakia toimeenpantaessa
eldkkeeseen oikeuttaviin palkattomiin aikoi-
hin sovelletaan tyontekijan eldkelain 74 §:44.
Jos maatalousyrittdjd on saanut aikuiskoulutu-
setuuksista annetussa laissa (1276/2000) tar-
koitettua aikuiskoulutustukea, eldkkeeseen oi-
keuttavana tulona otetaan kuitenkin huomioon
65 prosenttia 523,61 eurosta jokaiselta tdy-
deltd kuukaudelta, jolta maatalousyrittdja on
saanut mainittua tukea.

75a§

Tyoeliikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan maatalousyrittdjalle
sdhkdisend tai kirjallisena.

Jos maatalousyrittdjad haluaa tydeldkeotteen
vain sdhkoisend, hinen on valittava sdhkdinen

FEhdotus

osalta erikseen. Edelld 1 momentissa sdddet-
tyjen tyotulon tarkistamisen edellytysten on
taytyttavd kunkin vakuutuksen osalta erik-
seen.

74§
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos maatalousyrittdjdn tyéansioiden perus-
teella eliketapahtumavuoden alkuun men-
nessd ansaitun eldkkeen mddrd on vihintddn
15 euroa kuukaudessa. Tata lakia toimeen-
pantaessa eldkkeeseen oikeuttaviin palkatto-
miin aikoihin sovelletaan tyontekijian eldke-
lain 74 §:44. Jos maatalousyrittdjd on saanut

aikuiskoulutusetuuksista annetussa
laissa (1276/2000) tarkoitettua aikuiskoulu-

tustukea, eldkkeeseen oikeuttavana tulona
otetaan kuitenkin huomioon 65 prosenttia
523,61 ecurosta jokaiselta tdydeltd kuukau-
delta, jolta maatalousyrittdja on saanut mainit-
tua tukea.

75a§

Tyoelikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan maatalousyrittdjille
sdhkdisend tai kirjallisena. Ensimmdisen ker-
ran kirjallinen tyodelikeote annetaan maata-
lousyrittdjdlle sind vuonna, kun hdn tdyttdd
20 vuotta. Kirjallista tyoeldkeotetta ei kuiten-
kaan anneta, jos maatalousyrittdji on 2 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla valinnut sdhkoi-
sen tydeldkeotteen tai jos héin on katsonut sih-
koisen tyoelikeotteen joko lihettdmisvuonna
tai sitd edeltdvien kahden kalenterivuoden ai-
kana.

Jos maatalousyrittdjd haluaa tydeldkeotteen
vain sdhkoisend, hdnen on valittava sdhkodinen
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elikeote eldkelaitoksen sdhkdisessd asiointi-
palvelussa. Sdhkoiseen asiointipalveluun kir-
jautumisessa on kaytettdvé tietoturvallista ja
todisteellista tunnistautumistekniikkaa. Sah-
koisen tyoeldkeotteen maatalousyrittdjd saa
sen eldkelaitoksen sdhkoisestd asiointipalve-
lusta, jossa maatalousyrittdja oli vakuutettu
sdahkoisen tydeldkeotteen antamishetkelld tai
viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tyoeldkeote ldhetetddn Suo-
messa asuvalle maatalousyrittdjille joka kol-
mas vuosi, jos maatalousyrittdjd ei ole otteen
lahettimisvuonna saanut tydeldkeotetta yksi-
tyisten tai julkisten alojen eldkelaitokselta.
Kirjallinen ty6eldkeote voidaan antaa maata-
lousyrittdjille myds maatalousyrittdjan pyyn-
nostd. Kirjallisen tyoeldkeotteen ldhettdd se
eldkelaitos, jossa maatalousyrittdja oli vakuu-
tettu otteen ldhettdmisvuotta edeltdneen ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

75¢§

Tavoite-eldikeikd tyoeldikeotteella

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio maata-
lousyrittdjan tavoite-cldkeidstd sekd arvio ha-
nen vanhuuseldkkeensd maarista tavoite-ela-
keidssd, ldahetetddn muulle kuin osittaisella
varhennetulla vanhuuseldkkeelld olevalle
maatalousyrittdjédlle viimeistddn hénen alinta
vanhuuseldkeikddnsa tai arvioitua alinta van-
huuselédkeikddnsé edeltdvan kuudennen kalen-
terivuoden aikana. Tédmén jélkeen arvio maa-
talousyrittdjan tavoite-elékeidstd ilmoitetaan
muun tyoeldkeotteen antamisen yhteydessa.
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tyoeldkeote elikelaitoksen sdhkoisessé asioin-
tipalvelussa tai kdytdvd katsomassa sdhkéinen
tyéelikeote verkkopalvelussa vihintddn kol-
men vuoden vdlein. Sahkoiseen asiointipalve-
luun kirjautumisessa on kaytettava tietoturval-
lista ja todisteellista tunnistautumistekniik-
kaa. Séhkoisen tyoeldkeotteen maatalousyrit-
tdja saa sen eldkelaitoksen sidhkoisestd asioin-
tipalvelusta, jossa maatalousyrittdjd oli va-
kuutettu sdhkoisen tydeldkeotteen antamishet-
kell4 tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tydeldkeote ldhetetadn muulle kuin
2 momentissa tarkoitetulle sdhkoisen tyoeld-
keotteen valinneelle Suomessa asuvalle maa-
talousyrittdjdlle kolmantena kalenterivuonna
siitd paivastd lukien, kun han on viimeksi saa-
nut kirjallisen tydelékeotteen tai kdynyt katso-
massa sdhkdisen tyoeldkeotteensa verkkopal-
velussa. Kirjallinen tydeldkeote voidaan antaa
maatalousyrittdjdlle myds maatalousyrittdjan
pyynnosta. Kirjallisen tyoeldkeotteen lahettad
se cldkelaitos, jossa maatalousyrittdjad oli va-
kuutettu tydeldkeotteen 1dhettdmisvuotta edel-
tdneen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi
sitd ennen.

75¢§

Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio maata-
lousyrittdjan tavoite-eldkeidstd seké arvio hi-
nen vanhuuseldkkeensd méadrastd tavoite-ela-
keidssd, ldahetetddn muulle kuin osittaisella
varhennetulla  vanhuuseldkkeelld olevalle
maatalousyrittdjille viimeistdén hénen alinta
vanhuuselidkeikddnsa tai arvioitua alinta van-
huuseldkeikddnsa edeltdvan kuudennen kalen-
terivuoden aikana, ellei hdin ole aiemmin tyé-
eldkeotteen lihettdmisvuoden aikana kédynyt



Voimassa oleva laki

78§

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat maa-
ratdédn siten kuin tyontekijdn eldkelain 83
§:ssé sdddetdéin. Sosiaali- ja terveysministerid
vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut
ikdrajat vuosittain viimeistddn kahta kuu-
kautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
maatalousyrittdja tdyttdd 62 vuotta.

138 §

Sovellettavat sddnnokset

Tatd lakia toimeenpantaessa sovelletaan tdssd
luvussa sdddetyn lisdksi, mita:

9) tyontekijan eldkelain 209 §:ssd sdadetdan
tietojen eteenpdin luovuttajan vastuusta, ja

10) tyontekijin eldkelain 210 §:ssd sddde-
tddn tietojen antamisesta teknisen kdyttoyh-
teyden avulla.

88

FEhdotus

katsomassa arviot sisdltavdd sdhkoistd tyo-
eldkeotetta verkkopalvelussa. Taméan jilkeen
arvio maatalousyrittéjén tavoite-eldkeiésta il-
moitetaan muun tydeldkeotteen antamisen yh-
teydessa.

78§

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat maa-
ratdédn siten kuin tyontekijdn eldkelain 83
§:ssé sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministerio
vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut
ikdrajat vuosittain viimeistddn kuukautta en-
nen sen kalenterivuoden alkua, jona maata-
lousyrittdja tayttda 62 vuotta.

138 §

Sovellettavat sddnnokset

Tatd lakia toimeenpantaessa sovelletaan tdssd
luvussa sdddetyn lisdksi, mita:

9) tyontekijan eldkelain 209 §:ssé sdddetddn
tietojen eteenpdin luovuttajan vastuusta.
(kumotaan)

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .



Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan piaétoksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain (1290/2006) 215 §:n 4 momentin 10 kohta,

muutetaan 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 80 §:n 1 momentti, 81 a §:n 1, 2 ja 4 momentti ja 81 ¢
§:n 2 momentti, 88 §:n 3 momentti ja 156 §:n 2 momentti

sellaisena kuin ne ovat 81 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1457/2011, 81 ¢ §:n 2 momentti
laissa 78/2018 ja 88 §:n 3 momentti laissa 78/2016, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

3§
Tyoelikelait

4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion eldkkeitd koskevien sddnndsten sovel-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa an-
nettu maakuntalaki (AFS 54/2007).

80 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat
Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos tyontekijdlld on ennen eldketapahtuma-

vuoden alkua tydeldkelakien mukaan vakuu-
tettuja tydansioita vihintdin 12 566,70 euroa.

8lag

Tyoelikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan tyontekijdlle sahkoi-
send tai kirjallisena.

Ehdotus

3§
Tyoelikelait

4) eraiden valtakunnassa voimassa olevien
Jjulkisten alojen elakkeitd koskevien sddnnds-
ten soveltamisesta Ahvenanmaan maakun-
nassa annettu maakuntalaki (AFS 76/2016).

80 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen, jos
tyontekijan tyéansioiden perusteella eldiketa-
pahtumavuoden alkuun mennessd ansaitun
eldkkeen mddrd on vdhintddn 15 euroa kuu-
kaudessa.

8lag

Tyoelikeotteen antaminen

Tyo6eldkeote annetaan tyontekijédlle sdhkoi-
send tai kirjallisena. Ensimmdisen kerran kir-
jallinen tyéeldikeote annetaan tyontekijdlle
sind vuonna, kun hén tayttid 20 vuotta. Kir-
jallista tyoelikeotetta ei kuitenkaan anneta,

89



Voimassa oleva laki

Jos tyontekijd haluaa tyoeldkeotteen vain
sdhkoisend, hdnen on valittava sdhkdinen ela-
keote eldkekassan sdhkoisessd asiointipalve-
lussa. Séhkoiseen asiointipalveluun kirjautu-
misessa on kdytettdva tietoturvallista ja todis-
teellista tunnistautumistekniikkaa. Séhkoisen
tydeldkeotteen tyontekijé saa sen elékelaitok-
sen sdhkoisestd asiointipalvelusta, jossa tyon-
tekijén tydsuhde oli vakuutettu sdhkoisen tyo-
eldkeotteen antamishetkelld tai viimeksi sitd
ennen.

Kirjallinen tyoeldkeote ldhetetddn Suo-
messa asuvalle tyontekijélle joka kolmas
vuosi, jos tyontekiji ei ole otteen ldhettdmis-
vuonna saanut tyoeldkeotetta yksityisten tai
julkisten alojen eldkelaitokselta. Kirjallinen
tydeldkeote voidaan antaa tyontekijélle myos
tyontekijin pyynndstd. Kirjallisen tyoela-
keotteen ldhettdd eldkekassa tai se yksityisten
alojen elédkelaitos, jossa tyontekijan tyosuhde
oli vakuutettu otteen ldhettdmisvuotta edelta-
neen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd
ennen.

81c§

Tavoite-eldikeikd tyoeldikeotteella

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyonte-
kijan tavoite-elékeidstd sekd arvio hénen van-
huuseldkkeensd médrdstd tavoite-clikeidssi,

FEhdotus

jos tyontekijd on 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla valinnut sihkéisen tydelikeotteen tai
jos hdn on kdynyt katsomassa sdhkoisen tyo-
eldkeotteen joko Idhettdmisvuonna tai sitd
edeltdvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos tyontekija haluaa tydelikeotteen vain sih-
kdisend, hdnen on valittava séhkoinen tyoela-
keote eldkelaitoksen sdhkoisessd asiointipal-
velussa tai kdytdvd katsomassa séhkdéinen tyo-
eldkeote verkkopalvelussa vdhintddn kolmen
vuoden vilein. Séhkoiseen asiointipalveluun
kirjautumisessa on kéytettdvé tietoturvallista
ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa.
Sdhkoisen tyoeldkeotteen tarjoaa tyonteki-
Jjdlle se eldkelaitos, jossa tyontekijan tyosuhde
oli vakuutettu sdhkoisen tyoeldkeotteen anta-
mishetkell4 tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tyoeldkeote ldhetetdén muulle
kuin 2 momentissa tarkoitetun sdihkéisen tyo-
eldkeotteen valinneelle Suomessa asuvalle
tyontekijélle  kolmantena kalenterivuonna
siitd pdivdstd lukien, kun hén on viimeksi saa-
nut kirjallisen tyoeldikeotteen tai kdynyt katso-
massa sdhkoisen tyoeldkeotteensa verkkopal-
velussa. Kirjallinen tyoelédkeote voidaan antaa
tyontekijille myds tyontekijan pyynnosta.
Kirjallisen tyoeldkeotteen ldhettdd elakekassa
tai se yksityisten alojen eldkelaitos, jossa
tyontekijdn tyosuhde oli vakuutettu tyoeld-
keotteen lahettimisvuotta edeltdneen kalente-
rivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

81c§

Tavoite-eldikeikd tyoeldikeotteella

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyonteki-
jan tavoite-cldkeidstd sekd arvio hdnen van-
huuseldkkeensd médrdstd tavoite-eldkeidssi,

90



Voimassa oleva laki

lahetetddn muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuselidkkeelld olevalle tyontekijille
viimeistddn hdnen alinta vanhuuseldkeikddnsa
tai arvioitua alinta vanhuuselikeikéddnsi edel-
tavan kuudennen kalenterivuoden aikana. Ta-
mén jilkeen arvio tyontekijan tavoite-cldke-
idstd ilmoitetaan muun tydeldkeotteen antami-
sen yhteydessa.

88 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat
médritidn siten kuin tyontekijén eldkelain 83
§:ssé sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministerio
vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut
ikdrajat vuosittain viimeistddn kahta kuu-
kautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
tyontekijé tdyttdd 62 vuotta.

156 §

Eldkekassan vastuu tyokyvyttomyyseldk-
keestd

Eldkekassa ei vastaa tyokyvyttomyyseldk-
keesté siltd osin kuin 1 momentissa mainittuna
kahtena kalenterivuonna eldkekassassa va-
kuutetut tdmén lain alaiset tydansiot alittavat
2 094,45 euroa.

215§

Sovellettavat sddnnokset

91

FEhdotus

lahetetddn muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuselidkkeelld olevalle tyontekijille
viimeistddn hdnen alinta vanhuuseldkeikédnsa
tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikédinsé edel-
tdvdn kuudennen Kkalenterivuoden aikana,
ellei hin ole aiemmin tyoeldikeotteen ldhettd-
misvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot
sisdltdvdd sdhkoistd tyéeldikeotettaan verkko-
palvelussa. Tamin jélkeen arvio tyontekijén
tavoite-cldkeidstd ilmoitetaan muun tyoeld-
keotteen antamisen yhteydessa.

88 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat maa-
ratddn siten kuin tyontekijan eldkelain 83
§:ssé sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministerio
vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut
ikdrajat vuosittain viimeistddn kuukautta en-
nen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekija
tiyttdd 62 vuotta.

156 §

Eldkekassan vastuu tyokyvyttomyyseldk-
keestd

Eldkekassa ei vastaa tyokyvyttomyyseldk-
keesti siltd osin kuin 1 momentissa mainittuna
kahtena kalenterivuonna eldkekassassa va-
kuutetut tdmén lain alaiset tydansiot alittavat
6 662,23 euroa.

215§

Sovellettavat sddnnokset



Voimassa oleva laki

Tété lakia toimeenpantaessa sovelletaan téssi
luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdddetdan
tyontekijén eldkelain:

9) 209 §:ssd tietojen eteenpdin luovuttajan
vastuusta, ja

10) 210 §:ssd tietojen antamisesta teknisen
kdyttoyhteyden avulla.

FEhdotus

Tété lakia toimeenpantaessa sovelletaan téssi
luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdddetdan
tyontekijén eldkelain:

9) 209 §:ssd tietojen eteenpdin luovuttajan
vastuusta.
(kumotaan)

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Tédman lain 156 §:n 2 momenttia sovelletaan
tyokyvyttomyyselakkeisiin, joissa eldketa-
pahtuma on 1 pdivand tammikuuta 2024 tai
sen jalkeen.

Tamaén lain 80 §:n 1 momentissa ja 156 §:n
2 momentissa mainitut rahamiérit vastaavat
tyontekijdn eldkelain 96 §:ssd tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004.

92



Laki

julkisten alojen eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 151 §:n 3 momentti ja 163 §,
sellaisena kuin 163 § on osaksi laissa 968/2021,
muutetaan 87 §:n 1 momentti, 95 §:n 3 momentti, 98 §:n 3 momentti ja 115 §:n 2 momentti,

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

87 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos tyontekijdlld on ennen eldketapahtuma-
vuoden alkua tyoeldkelakien mukaisia vakuu-
tettuja tydansioita vihintdin 12 566,70 euroa.

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat
maarataan siten kuin tyontekijan eldkelain 83
§:ssé sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministerio
vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut
ikdrajat vuosittain viimeistddn kahta kuu-
kautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
tyOntekija tayttdd 62 vuotta.

98 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Eldke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta 1
momentissa tarkoitettu etuus myonnetdén tai

93

Ehdotus

87 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos tyontekijin tyoansioiden perusteella eld-
ketapahtumavuoden alkuun mennessd ansai-
tun eldkkeen mddrd on vihintddn 15 euroa
kuukaudessa.

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat
maarataan siten kuin tyontekijan eldkelain 83
§:ssé sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministeriod
vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut
ikdrajat vuosittain viimeistddn kuukautta en-
nen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekija
tiyttdd 62 vuotta.

98 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Eldke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta 1
momentissa tarkoitettu etuus myonnetdén tai



Voimassa oleva laki

josta etuuden tai timédn lain mukaisen eldk-
keen midrda muuttuu. Jos eldkkeensaajalle
myoOnnetddn 97 §:ssé tarkoitettu etuus ulko-
mailta tai sen madrd muuttuu, eldkkeen méaara
tarkistetaan sitd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta, jonka aikana Keva saa tiedon tél-
laisen etuuden myodntédmisestd tai muuttumi-
sesta.

115 §

Tavoite-elikeikd tyoeldikeotteella

Tydeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyonte-
kijan tavoite-cldkeidstd sekd arvio hdnen van-
huuseldkkeensd médrdstd tavoite-clikeidssi,
lahetetddan muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuselidkkeelld olevalle tyontekijille
viimeistdan hdnen alinta vanhuuseldkeikdansa
tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikddnsé edel-
tdvidn kuudennen kalenterivuoden aikana.

151§

Kevan oikeus saada tietoja asian ratkaise-
miseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeen-
panemiseksi

Tdssd pykdldssd tarkoitettuja tietoja saa
hakea teknisen kdyttoyhteyden avulla ilman
sen suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi
salassapitovelvollisuus on sdddetty.

163 §

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

94

FEhdotus

josta etuuden tai timédn lain mukaisen eldk-
keen midrda muuttuu. Jos eldkkeensaajalle
myonnetddn 97 §m I momentissa tarkoitettu
etuus ulkomailta tai sen maard muuttuu, eldk-
keen méddra tarkistetaan sitd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, jonka aikana Keva saa
tiedon téllaisen etuuden myontdmisestd tai
muuttumisesta.

115 §

Tavoite-eldikeikd tyoeldikeotteella

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyonte-
kijan tavoite-elékeidstd sekd arvio hdnen van-
huuseldkkeensd médrdstd tavoite-clikeidssi,
lahetetdan muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuseldkkeelld olevalle tyontekijalle
viimeistddn hdnen alinta vanhuuseldkeikdansa
tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikéddnsa edel-
tdvdan kuudennen kalenterivuoden aikana,
ellei hin ole aiemmin Ildhettdmisvuoden ai-
kana kdynyt katsomassa arviot sisdltivdid sdh-
koistd tydeldkeotettaan verkkopalvelussa.

151§

Kevan oikeus saada tietoja asian ratkaise-
miseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeen-
panemiseksi

(kumotaan)

163 §

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla



Voimassa oleva laki

Kevalla on oikeus avata tekninen kdyttoyh-
teys sen liscksi, mitd tietojen antamisesta tek-
niselld kayttoyhteydelld sdddetddn julkisuus-
lain 29 §:n 3 momentissa:

1) lakisddteistd sosiaalivakuutusta toimeen-
panevalle yhteisélle tai laitokselle henkilore-
kisterinsd sellaisiin tietoihin, jotka silld on td-
mdn tai muun lain perusteella oikeus saada
tehtdviensd toimeenpanoa varten;

2) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai
sosiaaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien
toimeenpanosta huolehtivalle viranomaiselle
sellaisiin tietoihin, joita silld on tdmdn lain
157 $:n 1 kohdan mukaan oikeus saada;

3) tdmdn lain 161 §:n 1 ja 2 momentissa
sdddetylle toimielimelle mainituissa momen-
teissa tarkoitettujen tietojen antamista varten,

4)  henkivakuutusyhtiolle, lisdeldkesdiiti-
oistd ja lisdeldkekassoista annetussa laissa
tarkoitetulle lisdeldkesddtiolle, lisdeldkekas-
salle, ETA-lisdeldkesddtiolle ja ETA-lisdeld-
kekassalle 159 §:ssd tarkoitettuihin ryhmdili-
sdeldketurvan hoitamista tai jdrjestimistd
varten vilttamdttomiin tietoihin, ja

5) tyontekijdin ryhmdhenkivakuutuspoolille,

Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle tai Val-
tiokonttorille tamdn lain 160 §:ssd tarkoitet-
tuihin tietoihin.

Kevalla on lisdiksi oikeus avata tekninen
kayttoyhteys julkiselle tyonantajalle 153 §:ssd
tarkoitetun tiedonantovelvollisuuden toteutta-
miseksi. Kevalla on oikeus avata tekninen
kayttoyhteys myos Eldketurvakeskukselle ja
muille eldkelaitoksille tietojen antamista var-
ten henkilolle itselleen hdnen tamdn lain mu-
kaisesta eldketurvasta.

Tekninen kdyttoyhteys on kuitenkin oikeus
avata 161 §:n I ja 2 momentissa tietojen an-
tamiseksi vain, jos tdstd on 161 §:n 3 momen-
tin mukaisesti sovittu.

Tdmdn pykdldin perusteella avatun teknisen
kayttoyhteyden avulla saa hakea myés salassa
pidettivid tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuus on sdddetty.

Ennen teknisen kdyttoyhteyden avaamista
tietojen pyytdjdin on esitettdvd kdyttéyhteyden

95

FEhdotus

(kumotaan)



Voimassa oleva laki

avaajalle selvitys siitd, ettd tietojen suojauk-

sesta huolehditaan asianmukaisesti.

96

FEhdotus

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .

Tdmaén lain 87 §:n 1 momentissa mainittu ra-
hamaiéra vastaa tyontekijin elékelain 96 §:ssd
tarkoitetun  palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.



Laki

Eliketurvakeskuksesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti:

muutetaan Eldketurvakeskuksesta annetun lain (397/2006) 4 §:n 1 momentti, sellaisena kuin

se on osaksi laissa 1263/2016, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

43§

Eldketurvakeskuksen oikeus saada ja kdyttdd
tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimin-
taan

Eldketurvakeskuksella on salassapitosdén-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estimattd oikeus saada toimialaansa
kuuluvaan tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoi-
mintaan tarvittavat henkilon yksilSintitiedot,
tiedot ty0ansioista ja tyStuloista sekd muut tie-
dot tietojen antajan hoitamasta eldkevakuu-
tuksesta ja eldke- ja muusta sosiaaliturvasta:

1) tyoelakelaitoksilta;

2) Ahvenanmaan maakunnan hallitukselta;

3) Kansaneldkelaitokselta;

4) Tapaturmavakuutuskeskukselta;

5) Liikennevakuutuskeskukselta;

6) lakisddteistd tapaturma- ja litkkennevakuu-
tusta hoitavalta vakuutusyhtiolta;

7) Vakuutuskuntoutus VKK ry:ltéd; sekd

8) sosiaalivakuutuksen alalla toimivalta
muulta viranomaiselta tai laitokselta ndiden
tahojen hoitamasta eldke- ja muusta sosiaali-
turvasta.

FEhdotus
4§

Eldketurvakeskuksen oikeus saada ja kdyttdd
tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimin-
taan

Eldketurvakeskuksella on salassapitosdén-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdmattd oikeus saada seuraavat, td-
mdn lain 2 §:n 1 momentissa tarkoitetun ti-
lasto-, tutkimus-, kehittimistoiminnan kan-
nalta tarpeelliset tiedot:

1) Tyéeldkelaitoksilta

a) henkilon yksilointi- ja perustiedot,

b) laitoksen hoitamaa eldike- ja sosiaalitur-
vaa, eldke- ja sosiaalivakuutusta sekd ndiden
toimeenpanoa koskevat tiedot sekd henkilon
eldke- ja sosiaalivakuuttamista koskevat muut
tiedot;

¢) tiedot tyotulosuosituksen laskentapalve-
lun yrittdjille antamasta tyétulosuosituksesta
ja eldkelaitoksen yrittdjdille vahvistamasta
tyotulosta,

d) tyontekijin eldkelain 198 §:n 1 momentin
2 kohdan a — c alakohdissa tarkoitetut, tyéeld-
kelaitokselle eldike- tai etuusasian kdsittelyd
varten toimitetut henkilod koskevat tiedot;

2) Ahvenanmaan maakunnan hallitukselta,
Kansanelikelaitokselta, Tapaturmavakuutus-
keskukselta, Liikennevakuutuskeskukselta,
Potilasvakuutuskeskukselta, lakisddteistd ta-
paturma- ja litkennevakuutusta hoitavalta va-
kuutusyhtioltid  sekd  sosiaalivakuutuksen
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Voimassa oleva laki

FEhdotus

alalla toimivalta muulta viranomaiselta tai
laitokselta

a) henkilon yksiléinti- ja perustiedot;

b) tietojen antajan hoitamaa eldke- ja sosi-
aaliturvaa, eldike- ja sosiaalivakuutusta sekd
ndiden toimeenpanoa koskevat tiedot sekd
henkilon elike- ja sosiaalivakuuttamista kos-
kevat muut tiedot;

¢) henkilolle asetettuja diagnooseja koske-
vat tiedot;

3) Verohallinnolta

a) henkilon yksilointi- ja perustiedot,

b) tiedot henkilon tydansioista ja tyotu-
loista, tydskentelyn ajankohdasta ja mdd-
rastd, tyoskentelyn koko- tai osa-aikaisuu-
desta sekd ajanjaksoista, jolloin henkilé on ol-
lut poissa tyostd;

¢) tiedot henkilon omaan yrittdjdtoimintaan
perustuvasta ansio- ja pddomatulosta sekd
yrittdjdtoiminnan muodosta, litkevaihdosta ja
muista yrittdjdtoiminnan laajuutta kuvaavista
seikoista;

d) tiedot henkilon eldkkeistd ja sosiaalitur-
vaetuuksista,

4) Finanssivalvonnalta etuudensaajarekis-
teriin sisdltyvit henkilon yksiléinti- ja perus-
tiedot sekd tyottomyysturvaa ja vuorottelukor-
vauksia koskevat tiedot, sekd
5) Digi- ja vdestovirastolta henkilon yksiloin-
titiedot ja tiedot henkilon sukupuolesta, kan-
salaisuudesta, didinkielestd, siviilisdddystd,
perhesuhteista, syntymd- ja asuinpaikasta,
syntymdajasta sekd kuolinajasta sekd muut
henkilon perustiedot.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20
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Laki

maatalousyrittijin tyotapaturma- ja ammattitautilain S ja 54 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015) 5 §:n 2 momentti

sekd 54 §:n 4 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

58
Vakuuttamisvelvollisuus

Apurahansaajalle, jolle vahvistetaan maata-
lousyrittdjan eldkelain 10 a §:n mukainen va-
kuutus, vahvistetaan samalla samalle ajalle ja
samasta apurahansaajan tyOstd my0s tdmin
lain mukainen vakuutus. Vastaavasti timin
lain mukaista vakuutusta jatketaan sellaisella
apurahansaajalla, jonka maatalousyrittdjén
eldkelain mukaista vakuutusta jatketaan kes-
keytyksen jialkeen mainitun lain 10 ¢ §:n
2 momentin mukaisesti. Jos apurahansaajan
maatalousyrittdjin eldkelain mukaisen vakuu-
tuksen voimassaoloaikaa tarkistetaan maini-
tun lain 10 d §:n mukaisen yhdistdmisen joh-
dosta, my0s tdimén lain mukaisen vakuutuksen
voimassaoloaikaa tarkistetaan vastaavasti.

54 §

Oikeus tapaturmaeldikkeeseen

FEhdotus

58
Vakuuttamisvelvollisuus

Apurahansaajalle, jolle vahvistetaan maata-
lousyrittdjan eldkelain 10 a §:n mukainen va-
kuutus, vahvistetaan samalla samalle ajalle ja
samasta apurahansaajan tyOstd my0s tdmin
lain mukainen vakuutus. Vastaavasti timin
lain mukaista vakuutusta jatketaan sellaisella
apurahansaajalla, jonka maatalousyrittdjén
eldkelain mukaista vakuutusta jatketaan kes-
keytyksen jdlkeen mainitun lain 10 ¢ §:n 2
momentin mukaisesti. Jos apurahansaajan
maatalousyrittdjin eldkelain mukaisen vakuu-
tuksen voimassaoloaikaa tarkistetaan maini-
tun lain 10 d §:n mukaisen yhdistdmisen joh-
dosta, my0s tdimén lain mukaisen vakuutuksen
voimassaoloaikaa tarkistetaan vastaavasti. Jos
apurahansaajan maatalousyrittdjdin eldkelain
mukaisen vakuutuksen voimassaoloaikaa tar-
kistetaan mainitun lain 10 g §:n mukaisen ti-
lanteen johdosta, myds timdn lain mukaisen
vakuutuksen voimassaoloaikaa tarkistetaan
vastaavasti.

54 §

Oikeus tapaturmaeldikkeeseen



Voimassa oleva laki

Sen lisdksi, mitd 2 ja 3 momentissa séédde-
tddn, maatalousyrittdjdn tyokyvyn heikenty-
mistd arvioitaessa otetaan huomioon hidnen
maatalousyrittdjan eldkelain mukainen tyotu-
lonsa, joka on voimassa vahinkotapahtuman
jalkeen. Jos maatalousyrittdjan tyokyvyn arvi-
oidaan heikentyneen maatalousyrittédjéty0ssa,
maatalousyrittdjill ei ole oikeutta toistaiseksi
myoOnnettdvéddan tapaturmaeldkkeeseen, mikéli
mainittua tyotuloa ei ole pienennetty vahinko-
tapahtuman jélkeen.

FEhdotus

Sen lisdksi, mitd 2 ja 3 momentissa sédde-
tddn, maatalousyrittdjdn tyokyvyn heikenty-
mistd arvioitaessa otetaan huomioon hidnen
maatalousyrittdjan eldkelain mukainen tyotu-
lonsa, joka on voimassa vahinkotapahtuman
jalkeen. Jos maatalousyrittdjan tyokyvyn arvi-
oidaan heikentyneen maatalousyrittédjéty0ssa,
maatalousyrittdjilla ei ole oikeutta toistaiseksi
myoOnnettiavdan tapaturmaeldkkeeseen, mikéli
mainittua tyotuloa ei ole pienennetty vahinko-
tapahtuman jéalkeen. Mitd edelld sdddetdidn
tyékyvyn heikentymisen arvioimisesta ja tyo-
tulon pienentdmisestd noudatetaan myéos apu-
rahansaajaan, mikdli apurahalla tyoskentely
on vahingon johdosta vihentynyt vihintddn
20 prosenttia.

Tama laki tulee voimaan pédivand kuuta 20
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Laki

valtion varoista suoritettavasta eliikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) 1 §:n 7 kohta, 4 §:n 1 momentti ja 9 §:n 3

momentti

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 7 kohta sekd 4 §:n 1 momentti laissa 458/2020 ja 9 §:n 3

momentti laissa 1190/2007 seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Téssd laissa sdddetddn alle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon ja opintojen ajalta karttuvasta
etuudesta. Etuus maksetaan mydnnettdessd
eldkettd alla mainittujen lakien nojalla:

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion eldkkeitd koskevien sddnndsten sovel-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa an-
nettu maakuntalaki (AFS 54/2007).

48§

Etuutta karttuu aikaisintaan 18 vuoden ién
tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta elidke-
tapahtumaa edeltivin vuoden loppuun
saakka. Etuuden saamisen edellytyksend on,
ettd henkil6lld on 1 §:ssd mainitun lain mukai-
sia ansiotuloja eldketapahtumaa edeltdvin
vuoden loppuun mennessé yhteensd vahintdan
12 566,70 euroa.

98§

Ehdotus

1§

Tiassd laissa sdddetddn alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon ja opintojen ajalta karttuvasta
etuudesta. Etuus maksetaan mydnnettdessd
eldkettd alla mainittujen lakien nojalla:

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
Julkisten alojen eldkkeitd koskevien sddnnos-
ten soveltamisesta Ahvenanmaan maakun-
nassa annettu maakuntalaki (AFS 76/2016)

48§

Etuutta karttuu aikaisintaan 18 vuoden ién
tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta ela-
ketapahtumaa edeltdvin vuoden loppuun
saakka. Etuuden saamisen edellytyksené on,
ettd henkilolld on 1 §:ssd mainitun lain mu-
kaisesti tyéansioiden perusteella eliketapah-
tumavuoden alkuun mennessd ansaitun eldk-
keen mddrd vihintddn 15 euroa kuukau-
dessa.

98§

101



Voimassa oleva laki FEhdotus

Edelld 2 ja 3 §:ssd sdddetyt rahamidirit vas-  Edelld 2, 3 ja 4 §ussd sdddetyt rahamadrat

taavat tyontekijin elikelain 96 §:ssi tarkoite- Vastaavat tyontekijén eldkelain 96 §:ssi tar-
tun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004. Rahamiirit tarkistetaan lasken-  vuonna 2004. Rahamaérit tarkistetaan lasken-

tahetken tasoon mainitulla palkkakertoimella. tahetken tasoon mainitulla palkkakertoimella.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20
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