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Luonnos 25.9.2019

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydsopimuslain muuttamisesta ja eraiksi siihen liittyviksi la-
eiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslakia, meritydsopimuslakia, kunnallisesta viranhal-
tijasta annettua lakia seka julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia. Esityksen tarkoi-
tuksena on palauttaa lainsdadant6on eraat tuotannollisiin ja taloudellisiin irtisanomistilanteisiin liit-
tyvat tyonantajan ilmoitus- ja tiedottamisvelvollisuudet. Lisaksi ty6sopimuslakiin ehdotetaan tehta-
vaksi teknisluonteinen viittaussddnndksen muutos, jossa laissa oleva viittaus hallintolainkaytt6lakiin
ehdotetaan muutettavaksi viittaukseksi oikeudenkaynnista hallintoasioissa annettuun lakiin.

Esityksen tavoitteena on parantaa tyo- ja elinkeinotoimistojen mahdollisuuksia ennakoida véahintéan
kymmenta tyontekijaa koskevia irtisanomistilanteita ja niistd mahdollisesti seuraavia tarpeita tyévoi-
mapalveluille seka lisata irtisanottavien tyontekijoiden tietoa julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista
ja siten edesauttaa irtisanottavien henkildiden nopeampaa uudelleen tyollistymistd. Esityksen taus-
talla on tyomarkkinoiden keskusjérjestojen kesdkuussa 2019 julkaisema sopimus vuoden 2017 ela-
keuudistuksen jatkoneuvotteluihin liittyvista asioista.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian. Tydsopimuslakiin ehdotettava
viittaussadnnds oikeudenkaynnista hallintoasioissa annettuun lakiin on kuitenkin tarkoitettu tule-
maan voimaan aikaisintaan 1 paivana tammikuuta 2020.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Asian tausta

TyOdmarkkinoiden keskusjarjestot julkaisivat 11 paivana kesdkuuta 2019 sopimuksen vuoden 2017
elakeuudistuksen jatkoneuvotteluihin liittyvista asioista. Sopimus on jérjestdjen ehdotus valtioval-
lalle ja eraille muille toimijoille sddddsmuutosten ja selvitysten tekemisestd sekd toiminnan kehitta-
misestd. Muiden ehdotusten ohella sopimukseen siséltyy Kirjaus, jonka mukaan tydsopimuslakiin
(55/2001) palautetaan tyonantajan ilmoitusvelvollisuus tyo- ja elinkeinotoimistolle sek& ty6nantajan
tiedottamisvelvollisuus tyollistymissuunnitelmasta lain 1051/2013 sisallén mukaisesti.

Keskusjarjestosopimuksessa mainittu laki 1051/2013 koski asiallisesti vuoden 2017 toukokuun
alusta tyosopimuslaista kumottua 9 luvun 3a ja 3b §:44. Naista ensimmaéisessé saddettiin tydnanta-
jan velvollisuudesta ilmoittaa konkurssin, yrityssaneerauksen tai muulla tuotannollisilla ja taloudel-
lisilla perusteilla irtisanottavien tyontekijoiden irtisanomisesta tyo- ja elinkeinotoimistolle, jos irti-
sanottavien tyontekijoiden lukumaaré oli vahintddn kymmenen. Sdanndksen mukaan ilmoituksesta
oli ké&ytava ilmi irti irtisanottavien tyontekijoiden lukumaard, ammatit tai tyotehtavat ja tyosuhtei-
den péattymisajankohdat. Tydsopimuslain 9 luvun 3b §:ssd séédettiin liséksi tyonantajan velvolli-
suudesta ilmoittaa mainituissa 3a §:n kattamissa tilanteissa tyontekijalle timan oikeudesta julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitettuun tydllistymissuunnitelmaan.

Tyodsopimuslain liséksi tydnantajan ilmoitus- ja tiedottamisvelvollisuutta koskevat sdédnnokset sisél-
tyivat myos meritydsopimuslakiin (756/2011) ja kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin
(304/2003).

Tyontekijoiden irtisanomista koskevat tyonantajan ilmoitus- ja tiedottamisvelvollisuutta koskevat
sdénnokset, samoin kuin eri palvelussuhdelakeihin siséltyneet tyontekijoiden lomauttamisesta tyo-
ja elinkeinotoimistolle ilmoittamista koskevat sdédnndkset kumottiin lainsdddanndsta vuonna 2017.
Saannosten kumoamisen tavoitteena oli erityisesti vahentad sdannollisesti alle 20 tyontekijaa tyollis-
tavien tydnantajien tyontekijoiden irtisanomisesta aiheutuvaa tyota ja hallinnollista taakkaa. Lisaksi
tyonantajan velvollisuudella tiedottaa tyontekijélle timan oikeudesta tyollistymissuunnitelmaan ei
enaa nahty olevan saannokselld alun perin ollutta merkitystd muutosturvaan liittyneiden tyotto-
myysetuuden korostusosien muutosten vuoksi. Muutosten johdosta tyontekijan tietdméttdmyydesta
tyollistymissuunnitelmasta ei endd voinut seurata tyontekijalle ansionmenetyksia, jos tdma vain il-
moittautuu tyottdmaksi tydnhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimistoon. (HE 257/2016 vp.) Tyo6- ja elin-
keinotoimistoissa tehtévén tydn ennakoitavuus seka irtisanottavien tydntekijoiden mahdollisimman
nopea tydvoimapalveluiden piiriin siirtyminen ja sitd kautta mahdollisesti nopeampi uudelleen ty6l-
listyminen puoltavat kuitenkin sadnndsten palauttamista lainsdadantoon. Tassa hallituksen esityk-
sessa ehdotetaankin mainittujen tyonantajan ilmoitus- ja tiedottamisvelvollisuutta koskevien sdén-
nosten palauttamista.

1.2 Asian valmistelu
Esitysluonnos on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministeriossé virkatyona. Liséksi esitysluonnosta on

késitelty kolmikantaisesti yhdessé tyonantaja- ja tyontekijajarjestdjen kanssa tyollisyyden edistami-
sen ministeritydéryhman alaisessa sééntelytyoryhma —alaryhmassa.
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Esitysluonnoksesta on jarjestetty lausuntokierros ajanjaksolla x.x.2019 — x.xx.2019. Lausuntoja
pyydettiin...[tdydennetdén lausuntokierroksen jalkeen]

2 Nykytila ja sen arviointi

Ty0Onantajan ilmoitus- ja tiedottamisvelvollisuuksia koskevien sddnngsten tausta on niin sanotussa
muutosturvan toimintamallissa. Muutosturvan toimintamallin juuret ovat tydmarkkinoiden keskus-
jarjestojen tulopoliittisessa sopimuksessa vuosille 2005 — 2007, ja sen tavoitteena oli parantaa talou-
dellisin ja tuotannollisin syin irtisanotun tydntekijén asemaa, tehostaa tyénantajan ja henkildston
valista yhteistoimintaa vahennettdessa tyévoimaa taloudellisista ja tuotannollisista syista ja edistaa
irtisanotun tyontekijan mahdollisimman nopeaa uudelleen tyollistymistd. Muutosturvan toiminta-
mallia on vuosien varrella kehitetty niin valtakunnallisesti, alueellisesti kuin paikallisestikin. Toi-
mintamalli koostuu useasta eri osasta. Muutosturvaa koskevaa sédéntelya on tyésopimuslain lisaksi
yhteistoiminnasta yrityksissa annetussa laissa (334/2007, jaljempana yhteistoimintalaki) ja julki-
sesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa.

IImoitus- ja tiedottamisvelvollisuutta koskevien sdéanndsten kumoamisen jalkeen saannéllisesti alle
20 tyontekijaa tyollistaville tyonantajille ei ole asetettu enéé laissa séadettyé velvoitetta ilmoittaa
taloudellisilla ja tuotannollisilla syilla tapahtuvista irtisanomisista etukateen ty6- ja elinkeinotoimis-
toille. Ty6- ja elinkeinotoimisto saa padsaantoisesti tiedon alueellaan tapahtuvista 10 — 19 tyonteki-
jaa koskevista irtisanomisista siina vaiheessa, kun irtisanotut tyontekijat ilmoittautuvat itse tyotto-
maksi tyonhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimistoon.

Saannollisesti vahintdan 20 tyontekijaa tyollistavia tyonantajia sen sijaan koskevat yhteistoiminta-
lain sdannokset tydvoiman kayton vahentamista koskevista yhteistoimintaneuvotteluista ja neuvot-
teluiden aikana tehtavasta yhteistyosta tyo- ja elinkeinoviranomaisten kanssa. Yhteistoimintalain 48
8:n mukaan tydnantajan on esimerkiksi toimitettava lain 45 §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys tai
siitd ilmenevét tiedot kirjallisesti myds tyo- ja elinkeinotoimistolle viimeistadan yhteistoimintaneu-
vottelujen alkaessa, jollei naitd tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin muussa yhteydessa. Tassa
yhteydessé tyo- ja elinkeinotoimisto saa alustavana arviona tydnantajalta tiedon muun muassa irti-
sanomisten, lomauttamisten tai osa-aikaistamisten maarasta seka arvion ajasta, jonka kuluessa irti-
sanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset pannaan toimeen. Edelleen yhteistoimintalain 49
§8:ss54 saddetdén tyonantajan velvollisuudesta laatia yhteistydssa tyo- ja elinkeinoviranomaisten
kanssa irtisanottavien tyontekijoiden tyollistymistd edistava toimintasuunnitelma tai toimintaperi-
aatteet, joilla tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai koulutukseen, ja siten
uudelleen tyollistymistd, tuetaan. Kuntasektorilla vastaavat saannokset sisaltyvat tydnantajan ja
henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annettuun lakiin (449/2007).

Tyo6nantajan ilmoitusvelvollisuutta tyo- ja elinkeinotoimistolle koskevan sdéanndksen kumoamisen
johdosta ty6- ja elinkeinotoimistoilla on aiempaa vahaisemmat mahdollisuudet ennakoida niiden
toimialueella tapahtuvia 10 — 19 tyontekijad koskevia irtisanomistilanteita. Tyénantajaa koskevan
ilmoitusvelvollisuuden palauttaminen lainsd&déantdon parantaisi tyo- ja elinkeinotoimistojen mah-
dollisuuksia ennakoida tyovoimapalveluiden piiriin tulossa olevia asiakaita, heidan lukuméaaraansa
sekd ammattitaustaa. Tyontekijan oikeutta tyollistymissuunnitelmaan koskevan tydnantajan tiedot-
tamisvelvollisuuden palauttamisella voidaan puolestaan ndhdé olevan positiivista informaatiomerki-
tystd, jolla on mahdollista edesauttaa irtisanottavia tyontekijoitd hakeutumaan julkisten tyévoima-
palveluiden piiriin.
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3 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
3.1 Keskeiset ehdotukset

Esityksessa ehdotetaan palautettavaksi tyantajan ilmoitus- ja tiedottamisvelvollisuutta koskevat
sédannokset tydsopimuslakiin, meritydsopimuslakiin ja kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin.
Esityksen tavoitteena on parantaa tyo- ja elinkeinotoimistojen mahdollisuuksia ennakoida 10 — 19
tyontekijaa tyollistavien tydnantajien toteuttamia irtisanomistilanteita ja lisata irtisanottavien tyonte-
kijoiden tietoa julkisista tydvoimapalveluista ja heidan oikeudestaan tydllistymissuunnitelmaan.
Keskeisend tavoitteena on, etté tyo- ja elinkeinotoimistojen ennakointimahdollisuuksia parantamalla
ja irtisanottaville henkil6ille annettavalla tiedolla ty6llistymissuunnitelmasta voitaisiin edistaa irtisa-
nottujen tyontekijoiden mahdollisimman nopeaa uudelleen tyollistymista.

Esityksessa ehdotetaan, ettd tydsopimuslain 9 lukuun palautettaisiin siita lailla 204/2017 kumottu 3
a §, joka vastaisi sanamuodoltaan ja sisalloltaan laissa aikaisemmin ollutta pykal&a. Pykalan 1 mo-
mentin mukaan tyonantajan olisi viipymatta ilmoitettava tyontekijoiden irtisanomisesta tyo- ja elin-
keinotoimistolle, jos tydnantajan konkurssista, yrityssaneerauksesta tai muulla taloudellisella ja tuo-
tannollisella irtisanomisperusteella irtisanottavien tyontekijoiden lukumé&ara olisi vahintadn kymme-
nen. Pykalan 2 momentin mukaan tyénantajan tyo- ja elinkeinotoimistolle tehtavéstéd ilmoituksesta
olisi kaytava ilmi irtisanottavien tyontekijoiden lukumaard, ammatit tai tyotehtavat ja tydsuhteiden
paattymisajankohdat. Kuten aiemminkaan voimassa olleen lain mukaan, ilmoituksen ei olisi tarkoi-
tus siséltaa yksittdista tyontekijaa koskevaa tietoa, kuten nimitietoa. Tyo- ja elinkeinotoimistot saisi-
vat yksittdista irtisanottua tyontekijaa koskevat tiedot tdman ilmoittautuessa itse tydttomaksi tyon-
hakijaksi ty0- ja elinkeinotoimistoon.

Tydsopimuslain 9 lukuun ehdotetaan niin ik&d&n palautettavaksi siita lailla 204/2017 kumottu 3 b §,
jossa saadettdisiin tyonantajan velvollisuudesta huolehtia siita, ettd tyontekija saisi edelld 3 a 8:ssa
tarkoitetuissa tapauksissa tiedon h&nen oikeudestaan julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tussa laissa tarkoitettuun tyollistymissuunnitelmaan.

Tybsopimuslain 11 a luvun 7 8:83n ehdotetaan lisaksi tehtavaksi tekninen muutos, jossa viittaus
hallintolainkayttolakiin (586/1996) muutettaisiin viittaukseksi oikeudenk&ynnisté hallintoasioissa
annettuun lakiin (808/2019), joka tulee voimaan vuoden 2020 alusta. Lisaksi sadnnoksesté poistet-
taisiin erityislainsdéddanngssé tarpeettomana pidettdva maininta siité, etta hallinto-oikeuden pé&atok-
seen saa hakea muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus mydntaa valitusluvan. Valit-
tamisesta hallintotuomioistuimen péaatoksesta sdadetédan oikeudenkaynnista hallintoasiassa anne-
tussa laissa.

Meritydsopimuslakiin ehdotetaan tehtdvaksi edella todettuja tydsopimuslain 9 luvun 3 a ja 3 b 8:8a.
vastaavat muutokset. Tyodnantajan ilmoituksesta ty6- ja elinkeinotoimistolle saddettaisiin merity6so-
pimuslain 10 luvun 4 8:ssd. Tydnantajan tiedottamisvelvollisuutta tyollistymissuunnitelmasta saa-
dettaisiin mainitun luvun 5 8:ssé. Pykalat vastaisivat lailla 204/2017 kumottuja meritydsopimuslain
10 luvun 4 ja 5 §:44.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 a §:4an ehdotetaan palautettavaksi siitd lailla 206/2017
kumottu 2 momentti, jossa saddettdisiin tydantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyo- ja elinkeinotoi-
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mistolle viranhaltijan taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuvasta irtisanomisesta seka vel-
vollisuudesta tiedottaa viranhaltijalle timén oikeudesta tyollistymissuunnitelmaan méaardaytymisesté
tydsopimuslain mukaisesti.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 8:n 3 kohtaan palautettaisiin viit-
taukset edelld tarkoitettuihin tydsopimuslaissa, meritydsopimuslaissa ja kunnallisista viranhalti-
joista annetussa laissa sdédettaviksi ehdotettuihin ilmoituksiin. S&annos vastaisi julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:n 3 kohtaa, joka oli voimassa ennen sen muut-
tamista lailla 210/2017.

3.2 Paaasialliset vaikutukset

TyoOnantajan ilmoitus- ja tiedottamisvelvollisuuksien kumoamista koskeneessa hallituksen esityk-
sesséd HE 257/2016 vp on arvioitu velvollisuuksien poistumisesta aiheutuvia yritysvaikutuksia (s. 5
— 6). Koska tassa esityksessé ehdotetaan mainittujen velvollisuuksien palauttamista, ovat tassa esi-
tyksessa ehdotettavien ehdotusten vaikutukset k&ytannossé kéanteiset verrattuna hallituksen esityk-
sessa HE 257/2016 vp esitettyihin vaikutusarviointeihin.

Suomessa ei tilastoida kattavasti taloudellisista tai tuotannollisista syisté tapahtuvia tyontekijéiden
irtisanomisia. Osana muutosturvan toimintamallin toimivuuden seurantaa tyo- ja elinkeinoministe-
rié seuraa vahintaan 10 tyontekijad koskevia tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla tapahtuvia
irtisanomisia. N&ma tilastot perustuvat kuitenkin yhteistoimintalakien piirissa olevien tyénantajien
ilmoittamiin tietoihin, joten tilastot eivéat kerro taysin sitd, mika osuus niiden mukaisista tyénanta-
jista tai irtisanomisten kohteena olevista tyontekijoisté olisi tssa esityksessa ehdotettujen sdannos-
ten piirissa. Joka tapauksessa tilastojen mukaan reilut 580 tyonantajaa ilmoitti tyo- ja elinkeinotoi-
mistolle irtisanovansa véhintaan 10 tyontekijéé tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla vuonna
2018. Irtisanomiset koskivat yli 5500 tydntekijaa. Vuonna 2017 vastaavat luvut olivat hieman yli
260 tyOnantajaa ja 6200 irtisanomisten kohteena olevaa tyontekijad. Koko muutosturvan seurantati-
laston yllapitoajalta vuosina 2005 — 2018 irtisanottujen tyéntekijoiden lukumaara on yhteistoiminta-
neuvotteluiden jalkeen ollut noin 156 460 tyontekijéa.

Ehdotettavien sddnnosten kohdejoukkoa on mahdollista arvioida tarkemmin Tilastokeskuksen yri-
tystilaston tietojen perusteella. Tietojen mukaan vuonna 2017 yrityksid, joiden palveluksessa on 10-
19 tyontekijaa, oli 2,8 prosenttia Suomen yrityskannasta. Lukumaaréisesti timan kokoisia yrityksia
oli yhteensa 10 358 kappaletta. Naiden yritysten palveluksessa oli kaikkiaan noin 138 700 tydnteki-
jaa, mika on 9,5 prosenttia kaikista suomalaisten yritysten palveluksessa olevista tyontekijoista. Esi-
tykseen sisaltyvat ehdotukset tyonantajan ilmoitus- ja tiedottamisvelvollisuuksien palauttamisesta
koskisivat yksityisell& sektorilla juuri ndiden yritysten palveluksessa olevia tyontekijoita.

Irtisanoessaan tyontekijoita tyonantajan olisi ilmoitettava tyo- ja elinkeinotoimistolle irtisanottavien
tyontekijoiden lukumaarg, ammatti, tyotehtévat ja tydsuhteiden paattymisajankohdat. Hallituksen
esityksessd HE 257/2016 vp (s. 5 — 6) on arvioitu, ettd tydnantajalta kuluisi aikaa ilmoituksen teke-
miseen todennékoisesti karkeasti arvioiden muutama minuutti tyontekijad kohden. Lisaksi ty6nanta-
jalta voisi kulua jonkin verran aikaa sen selvittdmiseen, missd muodossa ja minne tarkkaan ottaen
ilmoitukset olisi toimitettava. Myds tyontekijan oikeutta tyollistymissuunnitelmaan koskevan tyon-
antajan tiedottamisvelvollisuuden toteuttamisen voidaan arvioida aiheuttavan tyonantajalle vahéi-
sessd maarin lisaé hallinnollista taakkaa.
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Ty0- ja elinkeinotoimistojen ndkdkulmasta esityksessa ehdotettavat muutokset vahvistaisivat tyo- ja
elinkeinotoimistoissa tehtdvaa muutosturvatyota mahdollistamalla paremman ennakoitavuuden tu-
lossa olevista asiakkaista ja heidan palvelutarpeistaan. Esitykseen siséltyvat ehdotukset voisivat
merkité tyo- ja elinkeinotoimistoille jossakin maarin myos lisaa tyota, joskin lisatydon mééra riippuu
sédannosten soveltamisalan piiriin kuuluvien yritysten ja niissa olevien irtisanomistilanteiden méaa-
rasta. Irtisanottavien tyontekijoiden kannalta ehdotukset voisivat joissakin tilanteissa nopeuttaa jul-
kisiin ty6voimapalveluihin siirtymistd sekd edesauttaa heidan uudelleen tyollistymistaan.

4 Muut toteuttamisvaihtoehdot

Esityksessa ehdotetaan erdiden tyénantajan ilmoitus- ja tiedottamisvelvollisuuksien palauttamista
tydsopimuslakiin, meritydsopimuslakiin seka kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin. Sopi-
muksessaan vuoden 2017 elakeuudistuksen jatkoneuvotteluihin liittyvista asioista tydmarkkinoiden
keskusjarjestot ehdottivat vain tydsopimuslaissa sdddettyjen tydnantajan ilmoitus- ja tiedottamisvel-
vollisuuksien palauttamista. Ottaen huomioon esityksen tavoite ja palvelussuhteita koskevan lain-
sdadannon yhdenmukaisuus olisi mainitut tyonantajavelvoitteet perusteltua palauttaa myos meri-
tyota ja kunnallisia viranhaltijoita koskevaan lainsaadantoon. Valtion virkamiehia koskien vastaa-
van kaltaisia sadnnoksia ei ole ollut.

5 Lausuntopalaute

[tdydennetdén lausuntokierroksen jalkeen]

6 Voimaantulo
IImoitus- ja tiedottamisvelvollisuuksien palauttamista koskevat lait ehdotetaan tuleviksi voimaan

mahdollisimman pian niiden hyvaksymisen jalkeen, kuitenkin niin, etta viittaussadnnds oikeuden-
kaynnista hallintoasioissa annettuun lakiin tulisi voimaan aikaisintaan 1 paivané tammikuuta 2020.

Edella esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tydsopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 11 a luvun 7 §, sellaisena kuin se on laissa
73/2017, seka

lisataan lakiin siitd lailla 204/2017 kumotun 9 luvun 3 a ja 3 b §:n tilalle uusi 9 luvun 3
a ja 3 b 8 seuraavasti:

9 luku
Tydsopimuksen paattamismenettely
3a8
TyOnantajan ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimistolle

Tybnantajan on ilmoitettava tyontekijoiden irtisanomisesta viipymatta tyo- ja elin-
keinotoimistolle, jos 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssa tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla perusteilla irtisanottavia tyontekijoita on véhintddn kymmenen. Edelld 1 mo-
mentissa tarkoitetusta ilmoituksesta on kaytava ilmi irtisanottavien tyontekijoiden lu-
kumaard, ammatit tai tyotehtavat ja tydsuhteiden paattymisajankohdat.

3b§

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyollistymissuunnitelmasta
Tyo6nantajalla on 3 a §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyonteki-
jalle timén oikeudesta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoi-
tettuun tyollistymissuunnitelmaan.

11 a luku

Tydnantajien yhteisvastuu palkattaessa laittomasti maassa oleskelevia tyénteki-
joita

78
Muutoksenhaku
Tassa luvussa tarkoitettuun paatdkseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-

keuteen. Muutoksenhausta sé&detddn oikeudenkéynnisté hallintoasioissa annetussa
laissa (808/2019).
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Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 . Lain 11 a luvun 7 § tulee kuitenkin voimaan 1 péivana
tammikuuta 2020.

Laki

meritydsopimuslain muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisataan meritydsopimuslakiin (756/2011) siité lailla 205/2017 kumotun 10 luvun 4 ja
5 8:n tilalle uusi 10 luvun 4 ja 5 § seuraavasti:

10 luku
Tydsopimuksen paattamismenettely
48
Ty6nantajan ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimistolle

Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijoiden irtisanomisesta viipymatta tyo- ja elin-
keinotoimistolle, jos 8 luvun 3, 4, 6 tai 7 8:ss4 tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla perusteilla irtisanottavia tyontekijoitd on vahintadn kymmenen. Edelld 1 mo-
mentissa tarkoitetusta ilmoituksesta on kaytava ilmi irtisanottavien tyontekijoiden lu-
kumadrd, ammatit tai tydtehtavat ja tydsuhteiden péaattymisajankohdat.

58
Tyodnantajan tiedottamisvelvollisuus tyollistymissuunnitelmasta
Tydnantajalla on 4 8:ssd tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijélle

tdman oikeudesta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitet-
tuun tyéllistymissuunnitelmaan.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 a §, sellaisena kuin se on laissa

206/2017 seuraavasti:

37a8§

Tyollistymisvapaa ja tyonantajan ilmoitusvelvollisuus

Tydnantajan velvollisuus ilmoittaa tyo- ja elinkeinotoimistolle viranhaltijan taloudelli-
sista ja tuotannollisista syista tapahtuvasta irtisanomisesta seka velvollisuus tiedottaa
viranhaltijalle timan oikeudesta ty6llistymissuunnitelmaan maaraytyy tydsopimuslain
mukaisesti.
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Laki

julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 38:n 3 kohta,
sellaisena kuin se on laissa 210/2017, seuraavasti:
12 luku
Julkisen ty6voima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyva yhteistyo
38
Tyo6- ja elinkeinotoimiston tehtdvat muutosturvan toteuttamiseksi
Muutosturvan toteuttamiseksi tyo- ja elinkeinotoimiston tehtavéna on:

3) varata riittavat resurssit ja varautua tarpeellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyénanta-
jalta ty6sopimuslain 9 luvun 3 a §:ss&, merityésopimuslain 10 luvun 4 8:ss tai kun-
nallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 a §:ssd tarkoitetun ilmoituksen.
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