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Regeringens proposition till riksdagen med férslag till lag om temporar andring av arbetarskyddslagen
7 Specialmotivering

[40 b1 8. Arbetsaivarens ratt att behandla uppaifter som aéller siukdomen covid-19. Den foreslaana paraarafen
ar ny. I 1 mom. foreslas bestaimmelser om att arbetsaivaren ska ha ratt att behandla uppgifter om en arbetsta-
gares vaccination mot covid-19 eller genomgangen covid-19. Dessa uppgifter far behandlas endast om arbetet
ar forenat med en uppenbar risk for exponering for virus som orsakar covid-19 och om uppgiften behdvs for
att utreda och bedoma riskerna i arbetet eller for att vidta behdvliaa atadrder i svfte att forebvaoa eller minska
exponerinaen for viruset. Med tanke pé arbetsaivarens arbetarskvddsskvldiaheter kan det vara nodvandiat att
veta vem som har ett skvdd mot covid-19 via vaccination eller aenomaénaen siukdom eller vem som till ex-
empel inte har blivit vaccinerad. Bestammelsen beréttioar eller forpliktar dock inte till att behandla uppaifterna
i frdaa pa alla arbetsplatser och i alla arbeten. Arbetsaivaren ska bedéma bade om det foreliaaer en uppenbar
risk och om uppaifterna behévs med tanke pa dndamalet med anvandninaen. | bestimmelsen ar det inte fraaa
om skotsel av mvndiahetsuppaifter eller darmed i&mforbara uppaifter enliat lagen om smittsamma sjukdomar,
utan om fullgérande av arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetarskyddslagen.

Vaccinationsuppaifterna och uppaifterna om aenomaanaen covid-19 ar halsouppaifter. Halsouppaifter hor till
de sarskilda kateaorier av personuppaifter som avses i dataskyddsforordninaen. Behandlinaen av personupp-
aifter i enliahet med den foreslaana paraarafen arundar sia pa artikel 6.1.c i dataskvddsforordninaen (behand-
lingen ar nodvandia for att fullatra en rattslia forpliktelse som avilar den personuppaiftsansvariae) samt dess-
utom pa artikel 9.2 b som aaller behandlinag av sarskilda kateaorier av personuppaifter (behandlinaen ar néd-
vandia for att den personuppaiftsansvariae eller den reaistrerade ska kunna fulladra sina skvldiaheter och
utdva sina sarskilda rattiaheter inom arbetsratten och p& omradena social trvaahet och socialt skvdd, i den
omfattnina detta &r tillatet enliat unionsratten eller medlemsstaternas nationella ratt eller ett kollektivavtal som
antaaits med stod av medlemsstaternas nationella ratt. dar lampliga skyddsatgéarder som sakerstaller den regi-
strerades grundlaggande rattigheter och intressen faststalls).

| den foreslaana bestammelsen anaes det inte i detali vad som avses med vaccinationsuppaifter. VVaccinations-
uppaifterna kan ocksa avse att en person inte har vaccinerats. Situationen i frdaa om vacciner och deras skydds-
effekt forandras och har forandrats under pandemin: den skvddseffekt som vaccinationerna aer forsamras med
tiden och det finns inte nodvandiatvis uppaifter om skyddseffekten i frdaa om eventuella nva virusvarianter.
Samtidiat kan nva vacciner komma ut p& marknaden eller befintliaa vacciner utvecklas s att de aer ett battre
skydd mot en viss variant. N&r det galler de coronavacciner som allmant anvands i Finland har en person fatt
fullt vaccinationsskvdd med tva vaccindoser, men i och med omikronvarianten rekommenderas det i stor ut-
stracknina en pafylinadsdos. Det centrala ar inte antalet vaccindoser, utan snarare den skyddseffekt mot covid-
19 som baserar sia p& medicinsk information och forsknina. Information om vaccinerna och deras skyddseffekt
finns pa Institutet for halsa och valfards webbplats. En arbetsaivare kan behdva experthialp vid beddmninaen
av vilken betydelse vaccinationsuppgifterna har. Arbetsgivaren kan fa sadan experthjalp av foretagshalsovar-
den.

En person kan fa skvdd mot covid-19 inte bara via vaccination utan &ven via en genomaanaen siukdom. Ar-
betsaivaren ska enliat bestimmelsen ha ratt att behandla ocks& uppaifter om aenomaénaen covid-19. Med
tanke pa arbetarskvddet ar det inte vasentliat om en genomadnaen siukdom har laboratorieverifierats eller inte,
utan om arbetstagaren har insiuknat och dariaenom fatt ett skydd mot covid-19. Darfor ska arbetsaivarens ratt
att behandla uppaifter inte vara bunden till en laboratorieverifierad genomaanaen siukdom. Nar omikronvari-
anten sprider sia snabbt bland befolkninaen har man de facto hamnat i en situation dar det overallt i Finland
inte &r moiliat att testa personer med symtom eller dar testnina av personer med lindriga symtom har franaétts,
vilket ocksa talar for att ratten att behandla uppaifter inte ska vara bunden till en laboratorieverifierad aenom-
adnaen siukdom. Uppaiften om en aenomaanaen siukdom &r i bestimmelsen inte heller bunden till ett visst
antal manader. Hittills har det ansetts att en aenomaanaen siukdom aer skydd i unaefar ett halvt ar efter den
agenomaanana siukdomen. Det &r dock mdiliat att i synnerhet forskninasron om dem som insjuknat i
omikronvarianten aer nv information om detta. Om det har gatt mer 4n sex manader sedan insiuknandet nas
skvddseffekten for narvarande aenom siukdomen och en vaccindos. For dem som har haft laboratorieverifierad
covid-19 och som fatt en vaccindos rekommenderas en andra vaccindos.

Arbetsgivarens ratt att behandla de halsouppaifter om arbetstagaren som namns i paraarafen ska vara bearén-
sad. | princip kan det i mé&naa arbeten eller p& manaoa arbetsplatser finnas en viss risk for exponering for coro-
naviruset. Detta aer dock inte &nnu ndaon réatt att behandla uppaifter om arbetstagarens vaccinationer eller
siukdom. Rétten att behandla uppaifter ska aalla endast sddana arbeten som ar forenade med en uppenbar risk
for att exponeras for coronaviruset. Eftersom situationerna i det praktiska arbetslivet ser sa olika ut &r det
omdiliat att uttdémmande rakna upp alla sddana arbeten, utan arbetsaivaren bor i samband med bedémninaen
av riskerna identifiera och utreda i vilka arbeten och arbetsuppgifter det finns en sadan risk och vilken betydelse
den har for arbetstagarnas sakerhet och halsa.
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Coronaviruset smittar i form av droppsmitta och via luften i form av finférdelade aerosoler. Bada dessa ut-
sondras till exempel nar en person andas. talar och hostar. Dropparna ar stdrre och faller snabbare ner. medan
de lattare aerosolerna svavar i luften och transporteras med luftens rorelser i ett utrvmme. Sannolikheten for
droppsmitta ar storre i en smittsam persons narhet, medan exponerinaen for aerosoler kan ske i storre utstrack-
nina i samma utrvmme. Ocksa vistelsetiden har betvdelse, det vill sdga ju kortare tid en person vistats i ett
utrymme dar en smittsam person vistas, desto l&gre &r smittorisken.

Arbetsgivaren ska som en del av bedémningen av riskerna kartlagga de arbeten eller arbetsuppgifter som ar
forenade med en uppenbar risk fér exponering for virus som orsakar covid-19. Liksom i 6vrigt ska identifie-
ringen av riskerna och bedémninaen av deras betvdelse aéras forst, och utifran bedémningen av riskerna ska
behovlioa atadrder vidtas. Huruvida arbetet ar forenat med en uppenbar risk for exponering for covid-19 be-
doéms i princip utan hansyn till befintliaa eller moiliaa skvddsataarder i syfte att minska och forebyaaa expo-
nerina. | arbetet kan det till exempel finnas en uppenbar risk for exponerina for covid-19 nér arbetstacarna
arbetar néara varandra i samma utrvmme. Arbetsaivaren kan bedéma att de halsouppaifter som ndmns i bestam-
melsen behdvs nar arbetsaivaren vilier och vidtar skvddsataarder i ett sddant utrvmme i svfte att forebvaoa
och minska exponerina. Uppaifterna kan till exempel inverka pd om munskvdd eller andninasskvdd anvands
i utrymmet. Arbetsaivaren kan ocksad komma fram till att det, &ven om arbetet till sin natur ar sddant att det &r
forenat med en uppenbar risk for exponerina, inte ar nddvandiat att kdnna till enskilda personers hélsouppaifter
med tanke pa det anvandninasandamal som avses i paraarafen. | sadana fall utévar arbetsgivaren inte sin ratt.
Nagon skyldighet att behandla halsouppgifter foreslas inte.

Uppenbar risk innebar att risken for exponerina & mer sannolik an i aenomsnitt, men avsikten ar inte att
troskeln ska bli for hda. En uppenbar risk for exponerina hanfor sia till arbeten, arbetsuppaifter eller en ar-
betsmiljo dar man kommer i kontakt med sekret eller prover fran personer som insjuknat i covid-19. Aven
arbete som inbegriper narkontakter med antingen andra arbetstagare eller till exempel kunder eller arbete som
under en lang tid utfors tillsammans med andra i samma utrvmme kan innebéra en uppenbar risk for exponerina
for coronavirus. En uppenbar risk for exponerina kan dessutom hanfora sia till exempel till arbete i ett tranat
utrvmme med dalia ventilation tillsammans med en annan person (till exempel tankarbete och olika obiekt
inom industrin). Det kan ocks& finnas en uppenbar risk for exponerina i arbete som utfors pa ett resmal dar
incidensen ar hoa eller dar en eventuell ny virusvariant redan sprids. En uppenbar risk for exponerina innebéar
inte att risken i arbetet ska vara fortldpande. utan rlsken kan till exempel hanfora sia till endast en del av
arbetstaaarens arbetsuppaifter. Aven for den som arbetar pa distans och |bland besoker arbetsplatsen kan risken
for exponerina vara uppenbar beroende pa arten av det arbete som utfors pa arbetsplatsen. Risken ska bedémas
inte bara med tanke pd utférandet av arbetet utan ocksd med tanke p& hur risken kan realiseras till exempel i
pausutrvmmen. omkladninasrum och andra motsvarande personalutrvmmen. Alla arbetsuppaifter ar dock inte
forenade med en uppenbar risk for exponerina. Exempelvis en skoasarbetare eller skoasmaskinférare som
arbetar ensam i skoaen eller tillsammans med andra pé sa satt att avstanden kan hallas, &r i arbetet inte utsatta
for ndaon uppenbar risk for exponerina. Vid bedémninaen av om en risk &r sannolik det bra att beakta inci-
densen av smittfall i omradet. Vid beddmninagen kan man bland annat utnyttia ECDC:s hoariskkriterier som
namns i punkt 2.2 i den allménna motiverinaen, men en uppenbar risk for exponerina bearansar 5|q inte enbart
till dessa situationer. Aven andra kallor som nadmns i punkt 2.2 i den allmanna motiverinaen. sdsom Arbets-
halzomstltutets anvisningar, kan utnyttjas vid beddmningen, liksom &ven sakkunskapen inom féretagshalso-
varden

Siukdomen covid-19 kan smitta utanfor arbetsplatsen, men leda till att sijukdomen sprids pa arbetsplatsen. Tat
gemensam inkvartering av arbetstagare har av Institutet for halsa och valfard beddmts vara en sadan situation
med betvdande risk dar det rdder avnnsamma forhallanden for smitta. Smittfall i samband med aemensam
inkvarterina eller atemensamma transporter som arbetsaivaren ordnar kan ae snabb spridnina av siukdomen pa
arbetsplatsen, om risken inte har identifierats och beaktats till exempel i arbetsarranaemanaen. Pa fartva sker
smittan via samma mekanism som pa andra stallen, men fartva kan som arbets- och boendemilié méiligatra
en snabb spridnina av siukdomen med beaktande bland annat av de praktiska mdjligheterna att pa ett fartyg
bekrafta att en sjukdom &r orsakad av coronavirus.

Dessutom ska uppaifterna enliat bestimmelsen vara nédvandioa for vissa anvandninasandamal. Anvandnina-
sandamalet hor samman med arbetsgivarens skyldighet att sorja for arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet.
Enligt bestammelsen ska arbetsgivaren fa behandla halsouppgifterna i fraga endast om uppgifterna behovs for
att utreda och bedéma riskerna i arbetet eller for att vidta behovliga atgarder i syfte att forebygga eller minska
exponeringen for viruset. Det vidtagande av atgarder som avses i bestammelsen inbeariper planerina, val och
dimensionerina av ataarder med nara anknvtnina till det. Arbetsaivaren bor fa ett mervarde av de uppaifter
som avses i forslacet i iamforelse med nulaaet dar arbetarskvddet har ombesorits utan sadana uppaifter. Hal-
souppaifterna maste vara relevanta for forebvaaandet och minskandet av exponerinaen for coronaviruset pa
arbetsplatsen i fraga. Uppgifterna ska inte fa behandlas om villkoren i bestammelsen inte ar uppfyllda.
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Nar arbetsaivaren vet vilket skydd som finns pa arbetsplatsen eller vilket skvdd personer i ett visst arbete eller
en viss arbetsuppaift har fatt via vaccin eller aenomaanaen siukdom. kan arbetsaivaren noaarannare an tidioare
beddma risknivan i arbetet samt valia och vidta stranaare eller lindrioare skvddsétaarder enliat situationen pa
arbetsplatsen. Exakta uppaifter om vaccinationslaaet pa arbetsplatsen kan till exempel leda till att riskbeddm-
ningen maste ses dver, om risknivan tidioare beddmts vara for hoa eller for 1aa. Detta kan i sin tur paverka
vilka ataarder som anses vara mest &ndamalsenlioa och tillracklioa i den rddande situationen. De uppaifter
som finns att tillod kan inverka pa bade allmant anvanda och individuella arbetarskyddsataarder pa hela ar-
betsplatsens niva (distansarbete, ateraana till arbete pa arbetsplatsen. motespraxis. effektivare ventilation.
skyddsutrustnina som valis osv.). Samtidiat kan risken och valet av skvddsataarder accentueras i ett visst ut-
rvmme, men ocksa i en viss uppaift och vid aenomforandet av skvddsataarder for de arbetstagare som deltar i
uppaiften. Avsikten ar att arbetsaivaren battre och mer malinriktat &n for narvarande ska kunna beddéma och
vidta de andamalsenlicaste arbetarskyddsataarderna pa arbetsplatsen i fraoga om varie arbete och de personer
som deltar i arbetet. Ratten att fa och behandla sddana halsouppmﬁer som avses i bestammelsen ersatter i sm
inte redan befintliga arbetarskyddsatgarder, utan kan inverka pa inriktningen av behévliga atgarder eller nivan
pa atgarderna.

Om arbetsaivaren pa basis av de uppaifter som avses i 1 mom. vidtar individuella eller riktade arbetarskvdds-
ataarder, kan det i praktiken leda till att arbetstagarna behandlas olika utifran sina personliaa forutsattninoar
eller eaenskaper. P& basis av de uppaifter som fatts kan vissa arbetarskvddsataarder som arbetsaivaren vidtar
i svfte att forebvaoa och minska exponerinaen for viruset endast eller i storre utstracknina aalla arbetstaaare
som inte har det skvdd som vaccination eller atenomaénaen siukdom aer eller som har ett forsvaaat skvdd. For
att uppfvlla sin omsorasplikt &r arbetsaivaren skvldia att beakta arbetstacarnas personliaa forutsattninoar. Ar-
betsaivaren kan pa basis av riskbeddmninaen beakta arbetstagarens skvdd mot siukdomen till exempel vid
ateradnaen till arbete pa arbetsplatsen, i motespraxis, vid bearansninagen av antalet narkontakter eller i fraoa
om skvddsutrustnina. Arbetsaivaren kan utnvttia foretaashéalsovardens atgardsforslag for att skydda arbetsta-
gare som saknar skydd mot covid-19 eller som har ett svagt skydd.

| vissa fall kan ovan avsedda individuella ataarder forsatta de arbetstagare som ar foremal for taarderna i en
samre stallning &n andra av orsaker som aaller deras person. Arbetsaivarens forfarande kan da innebéra sadan
sarbehandlina pa arund av en forbiuden diskriminerinasarund som blir bedémd som direkt eller indirekt dis-
kriminerina som éar forbiuden i diskriminerinaslaagen (1325/2014). Férbudet mot diskriminerina hindrar dock
inte arbetsaivaren fran att vidta sddana proportionerlioa arbetarskvddsatadrder som behdvs for att skvdda ar-
betstacaren och som ar beréattiaade enliat diskriminerinaslaaen. Bestammelser om de leaitima arunderna for
sarbehandlina finns i diskriminerinaslagen. Avsikten med den ratt for arbetsaivaren att behandla uppaifter som
foreslas i denna paraaraf &r inte att &ndra bedémninaen av férbudet mot diskriminering, och ratten att behandla
uppgifter kan inte berattiga till diskriminerande behandling.

Enligt 2 mom. ska arbetstagaren pa begéaran lamna en tillforlitlig utredning om de halsouppgifter som avses i
1 mom. till arbetsgivaren. Uppgifterna samlas alltsa in hos arbetstagaren SJaIv Arbetsgivaren kan godkanna
arbetstagarens muntliga anmalan om att han eller hon till exempel har fatt tva vaccindoser eller att han eller
hon har haft covid-19. Arbetsgivaren kan dock begdra att arbetstagaren lagger fram en tillforlitlig utredning
om vaccination eller genomgangen sjukdom. En tillférlitlig utredning kan till exempel vara ett covidintyg Gver
vaccination eller genomgangen sjukdom som fas via tjansten Mina Kanta-sidor eller ett motsvarande intyg
som ett annat land beviljat eller nagon annan motsvarande utredning. En sadan annan utredning kan till exem-
pel vara ett mtyg dver vaccination eller genomgangen sjukdom som utférdats av en yrkesutbildad person inom
halso- och sjukvarden. Eftersom det i Finland ocksa finns utlandska arbetstagare fran lander utanfor EU, ar det
inte andamalsenligt att koppla en tillforlitlig utredning till nagot visst intyg. | sista hand &r det arbetsgivaren
som ska beddma om den utredning som laggs fram ar tillracklig. Arbetsgivaren ska till exempel dvervaga om
arbetsgivaren anser att arbetstagarens egen anméalan om genomgangen sjukdom ar tillracklig nar arbetstagaren
uppger att sjukdomen konstaterats med ett sjalvtest. Om en genomgangen sjukdom inte har bekraftats i ett
laboratorium, dr det arbetsgivaren som i sista hand Gvervdager om uppgiften kan ha betydelse med tanke pa
skyddet mot exponering for covid-19 eller om det ar mer andamalsenligt att behandla personen som om han
eller hon inte har det skydd som insjuknandet ger. Om arbetstagaren inte formar lagga fram en tillforlitlig
utredning eller direkt uppger att han eller hon inte kan lagga fram en sadan utredning, ska arbetsgivaren med
tanke pa skyddet betrakta arbetstagaren som en person som saknar skydd mot covid-19. Eftersom det i 1 mom.
foreskrivs om vilka halsouppgifter arbetsgivaren far behandla, ska arbetsgivaren med stod av bestammelsen
inte ha réatt att behandla till exempel uppgifter om huruvida personen har haft en medicinsk orsak att lata bli
att vaccinera sig och vilken orsaken &r.

I 3 mom. foreskrivs pa motsvarande séatt som i 5 § 2 och 4 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet om
sadana lampliga skyddsatgarder som hanfor sig till behandlingen av personuppgifter enligt i 1 mom. och som
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forutsatts i artikel 9.2 b i dataskyddsférordningen. Formuleringarna i bestimmelserna i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet hanfor sig till anvandningsandamalen enligt 5 8 1 mom. i den lagen och lampar sig delvis
daligt for den behandling av uppgifter som det nu foreskrivs om. Av denna orsak har man stannat for att i sin
helhet ta in motsvarande bestimmelser i den féreslagna bestdammelsen.

Enligt det foreslagna 3 mom. ska arbetsgivaren utse de personer som far behandla de halsouppgifter som avses
i 1 mom. Alternativt kan arbetsgivaren faststélla de arbetsuppgifter i vilka behandling av sadana halsouppgifter
ingar. Uppgifterna behandlas hogst sannolikt av dem som ar skyldiga att skéta de uppgifter enligt anvandning-
sandamalet som hanfor sig till sakerheten i arbetet. Ocksa personer som arbetar i andra uppgifter, till exempel
anstallda inom personalférvaltningen, kan behéva behandla uppgifterna. Arbetsgivaren kan i och for sig orga-
nisera sin verksamhet pa det satt som arbetsgivaren anser vara bast. Med undantag for mycket sma arbetsplatser
har arbetsgivarens ratt att leda och dvervaka arbetet samt arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetarskyddslagen
i praktiken alagts personer i vissa uppgifter inom arbetsgivarens organisation. Enligt 16 § i arbetarskyddslagen
kan arbetsgivaren som sin foretrddare utse en annan person (arbetsgivarens stallféretradare) for att skdta de
uppgifter som arbetsgivaren har enligt denna lag. Stallforetradarens uppgifter ska anges tillrackligt exakt med
beaktande av arbetsgivarens bransch, arbetets eller verksamhetens art och arbetsplatsens storlek. En sadan
stallforetradare for arbetsgivaren som avses i 16 § i arbetarskyddslagen ar oftast en person i chefsstallning pa
nagon niva i arbetsgivarens organisation, fran den hogsta ledningen till arbetsledningen. Ju storre arbetsplats
det ar frdga om, desto mer sannolikt ar det att flera personer behdver fa ratt att behandla uppgifterna, vilket
dock inte nodvandlgtws betyder att alla ska ha lika omfattande ratt. Exempelvis pa arbetslednmgsmva kan
ratten att behandla uppgifterna vara motiverad i frdga om de arbetstagare for vilka personen i fraga har led-
nings- och tillsynsansvar. Som det konstateras ovan begransar sig ratten att behandla uppgifterna inte i sig till
de stallforetradare for arbetsgivaren som fullgor arbetarskyddsskyldigheterna. Det vasentliga ar att arbetsgiva-
ren utser de personer som har ratt att behandla uppgifterna eller anger de arbetsuppyifter i vilka behandlingen
av uppgifterna ar nodvandig. | momentet foreskrivs dessutom pa motsvarande satt som i 5 § 2 mom. i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet att de som behandlar uppgifter om halsotillstand inte far roja uppgifterna for
utomstaende under arbetsavtalsforhallandet eller efter att det har upphort.

I momentet foreskrivs vidare pa motsvarande satt som i 5 § 4 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet
att arbetsgivaren ska forvara de uppgifter om en arbetstagares halsotillstand som arbetsgivaren forfogar Gver
atskllda fran andra personuppgifter som arbetsgivaren samlat in. Uppgifterna om hélsotillstandet ska utplanas
sa snart det inte langre finns nagon grund enligt 1 mom. for behandling av uppgifterna. Om man till exempel
pa grund av att situationen pa en arbetsplats har férandrats bedémer att uppgifterna i fraga inte Iangre behovs
for att vidta de atgarder som behdvs i syfte att forebygga och minska covid-19, ska uppgifterna utplanas ome-
delbart. Uppgifterna om en enskild arbetstagare ska utplénas till exempel om arbetstagarens arbetsuppgifter
har forandrats sa att det inte Jlangre finns nagon uppenbar smittorisk i arbetet i fraga, eller till exempel om
arbetstagaren slutar arbeta pa arbetsplatsen i fréga. Vid behandlingen av Jpersonuppgifter ska principerna i
artikel 5 i dataskyddsforordningen iakttas. Exempelvis enligt artikel 5.1 e i férordningen far personuppgifter
endast Iagras sa lange det ar nodvandigt for de andamal for vilka de behandlas. Genom propositionen utfardas
det inga sadana bestammelser om lagringstider som preciserar forordningen, men for tydlighetens skull ar det
skal att konstatera att i och med att bestammelserna foreslas vara temporara ska uppgifterna utplanas senast
nér bestdmmelserna upphor att gélla.

Den bestammelse som foreslas ar en del av arbetarskyddslagen, vilket innebar att dess tillampningsomrade
bestams enligt arbetarskyddslagens allménna tillampningsomrade. Bestammelser om hyrt arbete finns i 3 § i
arbetarskyddslagen. Med hyrt arbete avses en S|tuat|on dar en arbetsgivare hyr ut en arbetstagare for arbete
hos en annan arbetsgivare. Arbetet utfors oftast pa mottagarens arbetsplats. Den som tar emot arbetet ar ut-
tryckligen skyldig att sérja bland annat for sakerheten och halsan i arbetet under den tid arbetet pagar. Av
denna orsak ar den foreslagna bestammelsen en sadan bestammelse om arbetsgivare som avses i 3 8. Detta
innebar att en arbetsgivare som anlitar hyrd arbetskraft ska ha ratt att behandla de uppgifter som avses i den
foreslagna bestammelsen under den tid arbetet pagar, om villkoren i bestdammelsen i dvrigt &r uppfyllda. Det
bor noteras att situationen i fraga om hyrt arbete skiljer sig fran till exempel underentreprenader. Vid unde-
rentreprenader avser avtalet ett visst slutresultat, det vill saga ett fardigt arbetsresultat, inte en arbetsprestation
i sig. Underentreprendren eller underleverantoren kan ha anstallda i arbetsavtalsférhallande eller s& kan unde-
rentreprendren vara en egenfOretagare. Nar en underentreprendr dr arbetsgivare ar underentreprendren skyldig
att sorja for sakerheten for sina anstallda. Underentreprendren ska ha ratt att behandla arbetstagarnas halso-
uppgifter, om villkoren ar uppfyllda. Bestallaren ar inte i arbetsgivarstalining i forhallande till underentrepre-
norens arbetstagare.

Syftet med den foreslagna bestdammelsen &r att forbattra sdkerheten i arbetet genom att ge arbetsgivaren rétt
att behandla ovan beskrivna halsouppgifter. Utifran behandlingen kan arbetsgivaren gora en bedémning av
riskerna och battre vidta sina arbetarskyddsatgarder. Syftet med bestammelserna ar inte att hindra arbetstagares
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tilltrade till arbetsplatsen eller arbetstagarens arbete. Bestammelsen inverkar inte pa situationer dar arbetstaga-
rens arbete forhindras pa ndgon annan grund &n en atgard som baserar sig pa arbetarskyddslagen.

Arten av de arbetarskyddsatgarder som vidtas pa en arbetsplats beror bland annat pa verksamhetens sardrag,
arbetsuppgifternas innehall och i vilken méan och i vilka situationer arbetet ar férenat med narkontakter mellan
arbetstagarna. De atgarder som valjs kan dessutom paverkas av i vilken utstrackning smittorisken kan minskas
genom olika skyddsatgarder, sasom andningsskydd eller ventilation. Arbetsgivaren kan ocksa vidta andra at-
gérder for att minska smittorisken, antingen inom ramen for sin ratt att leda arbetet eller genom att avtala om
saken med arbetstagarna. Det kan till exempel vara fraga om andringar som géller arbetsuppgifter, utférande
av distansarbete, arbetstidsarrangemang eller arrangemang som galler lokaler eller arbetsutrymmen. Regle-
ringen paverkar inte omfattningen av arbetsgivarens ratt att leda arbetet. Av denna anledning kan en del av de
andringar som gors pa arbetsplatsen forutsatta ett avtal med arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska alltjamt vara skyldig att skydda alla sina arbetstagare oberoende av om de dr vaccinerade,
ovaccinerade eller har haft covid-19. Arbetsgivaren kan utnyttja foretagshalsovardens atgardsforslag for att
skydda arbetstagare som inte ar skyddade mot covid-19 eller som har ett svagt skydd. I detta sammanhang
utformas det inte heller nagra nya bestammelser om brott mot skyldigheterna. Till exempel i en situation dar
en arbetstagare forsoker vilseleda arbetsgivaren med utredningen om vaccination eller genomgangen sjukdom,
avgors arendet séledes i enlighet med gallande lagstiftning samt rattspraxis och arbetsréattsliga principer. Be-
stimmelser om brott mot skyldigheter | samband med behandling av personuppgifter utfardas sarskilt.

Avrbetarskyddslagen forutsatter att arbetsgivaren och arbetstagarna tillsammans ska uppratthalla och forbattra
sékerheten pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska i tillrackligt god tid ge arbetstagarna behovlig information om
sadant som paverkar sakerheten, halsan och andra arbetsforhallanden pa arbetsplatsen samt om bland annat
beddmningar och andra utrednlngar som géller dessa fragor. Arbetsgivaren ska se till att dessa fragor behandlas
p& lampligt sétt pa arbetsplatsen. Narmare bestammelser om arbetarskyddssamarbetet finns i lagen om tillsy-
nen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Till de arenden som ska behandlas
i samarbete hor enligt lagen bland annat principerna for hur risker och olagenheter pa arbetsplatsen utreds och
det satt pa vilket utredningen gors samt omstandigheter som framkommit i utredningarna och som paverkar
arbetstagarnas sakerhet och hélsa. Utredningen av en uppenbar risk for en smittsam sjukdom i anslutning till
arbetet samt syftet med behandlingen av halsouppgifter anknyter till de arenden som enligt den foreslagna
bestammelsen ska behandlas i samarbete. | samarbetet behandlas arendena med beaktande av forhallandena i
arbetet och pa arbetsplatsen. Om man beaktar den sakkunskap som arbetstagarna har om sitt eget arbete kan
man bland annat forbattra mojligheterna att identifiera sadana arbeten eller situationer dar smittorisken &r up-
penbar. Pa motsvarande satt hor insamlingen av personuppgifter medan ett arbetsavtalsforhallande eller an-
stallningsforhallande pagar till de arenden som behandlas i samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarna
och om vilka det foreskrivs sérskilt. Om den planerade &tgérden omfattas av de omstallningsférhandlingar som
gvsels i 16 8 2 mom. i samarbetslagen (1333/2021), ska férhandlingarna om saken foras i enlighet med samar-
etslagen.

Lag
om temporar andring av arbetarskyddslagen

| enlighet med riksdagens beslut
fogas temporart till arbetarskyddslagen (738/2002) en ny [40 b] § som féljer:

[40Db] 8§
Arbetsgivarens ratt att behandla uppgifter som galler sjukdomen covid-19

Arbetsglvaren har ratt att behandla uppgifter om en arbetstagares vaccination mot covid-19 eller genom-
gangen covid-19, om

1) arbetet &r férenat med en uppenbar risk for exponering for virus som orsakar covid-19, och

2) uppgifterna behdvs for att utreda och beddma riskerna i arbetet eller for att vidta behovllga atgarder i syfte
att forebygga eller minska exponeringen for viruset.
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Arbetstagaren ska pa begaran lamna en tillforlitlig utredning om de halsouppgifter som avses i 1 mom. till
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska utse de personer som far behandla de halsouppgifter som avses i 1 mom. eller faststélla
de arbetsuppgifter i vilka behandling av sadana uppgifter ingar. De som behandlar uppgifterna far inte réja
uppgifterna for utomstaende under arbetsavtalsforhallandet eller efter att det har upphort. Arbetsgivaren ska
forvara de halsouppgifter om en arbetstagare som arbetsgivaren forfogar éver atskilda fran andra personupp-
gifter som arbetsgivaren har samlat in. Uppgifterna ska utplanas sa snart det inte langre finns nagon grund
enligt 1 mom. for behandling av uppgifterna.

Denna lag trader i kraft den 20 och géller till och med den 20 .



