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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av 4 kap. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas det att bestimmelserna om jamkad arbetsloshetsforman andras i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Till lagen om utkomstskydd for arbetsldsa fogas en bestdmmelse om en sérskild beddmning av
arbetstiden. Rétten till jamkad arbetsloshetsforman ska fortfarande alltid forutsatta att arbetet
utfors pa deltid.

I lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreslas dessutom vissa fortydligande andringar i an-
slutning till den avgiftsbaserade jamkning av arbetsloshetsformaner som tradde i kraft den 1
april 2019.

Bestammelsen om en sarskild jamkningsperiod som grund for jamkning av arbetsléshetsfor-
maner slopas.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2023 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagen avses trada i kraft den 1 januari 2023.



4.1 De viktigaste forslagen

Bestammelsen om en sarskild jamkningsperiod som grund for jamkning av arbetsléshetsfor-
maner slopas. Arbetsinkomst som betalats under jamkningsperioden jamkas ocksa nar den be-
talas under en tid for vilken den sokande inte har rétt till arbetsloshetsformaner. Till foljd av
andringen ska arbetsinkomst som betalats under jamkningsperioden beaktas i beloppet av ar-
betsloshetsformanen sa som den har betalats ut.

Bestammelsen om foérdelning av arbetsinkomst som betalats for en langre intjanandeperiod &n
en manad mellan betalningsmanaden och darpa foljande manader preciseras sé att den endast
galler situationer dar arbetsgivaren har betalat I6n med avvikelse fran den sedvanliga lonebetal-
ningsperioden. Till bestdmmelsen fogas dessutom en bestdmmelse om arbetstidsgranskning, en-
ligt vilken arbetstimmarna fordelas jamnt s att de paverkar sa manga ansokningsperioder som
I6nen har intjanats for.

Perioden med arbetstidsgranskning ar en jamkningsperiod (fyra veckor eller en manad) i stallet
for den nuvarande kalenderveckan, nar personens arbetstid per dag har forkortats pa grund av
permittering eller av en orsak som jamstélls med permittering eller nér personen ar férhindrad
att arbeta pa grund av en sadan stridsatgard som inte star i samband med personens anstallnings-
villkor eller arbetsforhallanden.

Till lagen om utkomstskydd for arbetsldsa fogas en bestdmmelse om en sérskild bedémning
av arbetstiden. Rétt till jamkad arbetsloshetsforman foreligger, om man utifran arbetets art och
omstandigheter kan dra slutsatsen att arbetstiden pa 80 procent inte Gverskrids.



Lagforslag

Lag
om andring av 4 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen om utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002) 4 kap. 2 § 4 mom., sadant det
lyder i lag 1439/2011,

andras 4 kap. 2 8 5 mom., 3§ 1 mom. och 5 § 2 mom.,

sadana de lyder, 4 kap. 2 § 5 mom. i lag 1314/2018, 4 kap. 3 § 1 mom. i lag 879/2019 och 4
kap. 5 § 2 mom. i lag 1049/2013, och

fogas till 4 kap. en ny 3 a § som foljer:

4 kap.
Jamkade och minskade arbetsloshetsformaner
28
Jamkningsperiod

Om det i en situation som avses i 1 § 1-3 punkten under en jamkningsperiod med avvikelse
fran den sedvanliga I6nebetalningsperioden betalas arbetsinkomst for en langre intjanandepe-
riod an en manad, fordelas arbetsinkomsten och den arbetstid som ligger till grund for 16nen sa
att den paverkar utbetalningsmanaden och lika manga darpa foljande manader som for vilka
arbetsinkomsten betalats pa en gang. Om det pa basis av tidpunkten for I6neutbetalningen och
ovriga omstandigheter likval ar uppenbart att syftet med arrangemanget har varit att undvika att
inkomsten beaktas vid jamkningen, ska inkomsten jamkas enligt de perioder under vilka den
arbetstid som ligger till grund for 16nen har utforts.

38
Begransningar

En arbetssokande har inte ratt till arbetslshetsforman, om hans eller hennes arbetstid, pa basis
av vilken 16nen betalas, i de fall som avsesi 1§ 1, 2 och 3 punkten under en jamkningsperiod
eller i de fall som avses i 1 a 8 1 mom. under en granskningsperiod om en kalendervecka over-
stiger 80 procent av den inom branschen tillampade maximiarbetstiden for arbetstagare i hel-
tidsarbete. Om det inte finns nagot kollektivavtal inom branschen, gérs jamforelsen med den pa
lag grundande ordinarie arbetstid som avses i 3 kap. i arbetstidslagen (872/2019).



3a8g
Sarskild bedémning av arbetstiden

En person har rétt till jamkad arbetsloshetsforman, om han eller hon far arbetsinkomst av
arbete och man av dess art och omsténdigheter kan sluta sig till att det inte ar fraga om arbete
som avses i 3 8 och vars arbetstid dverstiger 80 procent av den inom branschen tillampade
maximiarbetstiden for arbetstagare i heltidsarbete.

Vid bedomningen av arbetstiden for arbete som avses i 1 mom. kan beaktas

1) en anmalan som baserar sig pa personens eller arbetsgivarens utredning om att arbetstids-
begransningen underskrids,

2) arbetets art som en faktor som begrénsar arbetstiden,

3) utforande av arbete vid sidan av annat arbete eller bindande studier, eller

4) ndgon annan motsvarande grund eller utredning.

58

Formansbelopp

Det skyddade beloppet ar
1) 300 euro under en jamkningsperiod om en manad,
2) 279 euro under en jamkningsperiod om fyra pa varandra foljande kalenderveckor.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Denna lag tillampas vid betalning av arbetsloshetsformaner for ansokningsperioder som bor-
jar den 1 januari 2023 eller déarefter.

Lagens 4 kap. 3 a § ska tillampas vid betalning av en arbetsloshetsforman ocksa nar ansékan
kommit in till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten fore ikrafttradandet av denna lag.

Helsingfors den 20xx

Statsminister

Sanna Marin

Social- och halsovardsminister Hanna Sarkkinen



Bilaga
Parallelltext

Lag

om andring av 4 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut:

upphavs i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 4 kap. 2 § 4 mom., sadant det

lyder i lag 1439/2011,

andras 4 kap. 2 8 5 mom., 3 8 1 mom. och 5 8 2 mom,,
sadana de lyder, 4 kap. 2 § 5 mom. i lag 1314/2018, 4 kap 38§81 mom.ilag 879/2019 och 4

kap. 5 § 2 mom. i lag 1049/2013, och
fogas till 4 kap. en ny 3 a § som foljer:

Géllande lydelse

4 kap.

Jamkade och minskade arbetsléshetsfor-
maner

28
Jamkningsperiod

Om en jamkningsperiod skulle omfatta sad-
ana tidsperioder for vilka en arbetssokande
har rétt till full arbetsloshetsforman eller for
vilka han eller hon inte har rétt till arbetslos-
hetsformaner, ska det fran jamkningsperioden
i andra fall &n de som avses i 2 mom. dras av
en tid som motsvarar dessa tidsperioder. Nar
deltidsarbete som varar langre an fyra veckor
borjar, kan jamkningsperioden bestammas sa
att jamkningsperioderna motsvarar l6nebe-
talningsperioderna i deltidsarbetet.

Om det i en situation som avses i 1 § 1-3
punkten under en jamkningsperiod betalas ar-
betsinkomst for en langre intjanandeperiod an
en manad, fordelas arbetsinkomsten sa att den
paverkar utbetalnmgsmanaden och lika
manga darpa foljande manader som for vilka
arbetsinkomsten betalats pa en gang. Om det
pa basis av tidpunkten for I6neutbetalningen
och 6vriga omsténdigheter likval &r uppenbart

Foreslagen lydelse

4 kap.

Jamkade och minskade arbetsloshetsfor-
maner

28
Jamkningsperiod

(upphévs)

Om det i en situation som avses i 1 § 1-3
punkten under en jamkningsperiod med avvi-
kelse frén den sedvanliga lonebetalningspe-
rioden betalas arbetsinkomst for en langre in-
tjanandeperiod an en manad, fordelas ar-
betsinkomsten och den arbetstid som ligger
till grund for I6nen sa att den paverkar utbe-
talnmgsmanaden och lika manga darpa fol-
jande manader som for vilka arbetsinkomsten



Géllande lydelse

att syftet med arrangemanget har varit att und-
vika att inkomsten beaktas vid jamkningen,
ska inkomsten jamkas enligt de perioder under
vilka den arbetstid som ligger till grund for 16-
nen har utforts.

38
Begrénsningar

En arbetssdkande har inte rétt till arbetslos-
hetsforman, om hans eller hennes arbetstid, pa
basis av vilken I6nen betalas, i de fall som av-
ses i 182 punktenochl1agl1mom.underen
granskningsperiod om en kalendervecka eller
i de fall somavsesi 18§ 1 och 3 punkten under
en jadmkningsperiod Overstiger 80 procent av
den inom branschen tillampade maximiarbets-
tiden for arbetstagare i heltidsarbete. Om det
inte finns nagot kollektivavtal inom bran-
schen, gors jamforelsen med den pa lag grun-
dande ordinarie arbetstid som avses i 3 kap. i
arbetstidslagen (872/2019).

Foreslagen lydelse

betalats pa en gang. Om det pa basis av tid-
punkten for l6neutbetalningen och 6vriga om-
standigheter likval ar uppenbart att syftet med
arrangemanget har varit att undvika att in-
komsten beaktas vid jamkningen, ska inkoms-
ten jamkas enligt de perioder under vilka den
arbetstid som ligger till grund for 16nen har ut-
forts.

38
Begransningar

En arbetssokande har inte rétt till arbetslos-
hetsforman, om hans eller hennes arbetstid, pa
basis av vilken l6nen betalas, i de fall som av-
sesi 181, 2 och 3 punkten under en jamk-
ningsperiod eller i de fall somavsesila g1
mom. under en granskningsperiod om en ka-
lendervecka Overstiger 80 procent av den
inom branschen tillampade maximiarbetsti-
den for arbetstagare i heltidsarbete. Om det
inte finns nagot kollektivavtal inom bran-
schen, gors jamforelsen med den pa lag grun-
dande ordinarie arbetstid som avses i 3 kap. i
arbetstidslagen (872/2019).

3asg
Sarskild bedémning av arbetstiden

En person har ratt till jamkad arbetsldshets-
forman, om han eller hon far arbetsinkomst av
arbete och man av dess art och omstandig-
heter kan sluta sig till att det inte ar fraga om
arbete som avses i 3 § och vars arbetstid Gver-
stiger 80 procent av den inom branschen till-
lampade maximiarbetstiden for arbetstagare i
heltidsarbete.

Vid bedémningen av arbetstiden for arbete
som avses i 1 mom. kan beaktas:

1) en anmalan som baserar sig pa perso-
nens eller arbetsgivarens utredning om att ar-
betstidsbegréansningen underskrids,

2) arbetets art som en faktor som begransar
arbetstiden,



Géllande lydelse

48

Inkomst som skall beaktas vid jamkning

Nar en jamkad arbetsloshetsforman be-
stams pa grundval av en jamkningsperiod en-
ligt 2 § 4 mom., skall inkomsten under jamk-
ningsperioden omvandlas till beréknad in-
komst genom att dagslénen multipliceras med
talet 21,5. Dagslonen erhalls genom att in-
komsten av arbetet divideras med antalet be-
raknade arbetsdagar under jamkningspe-
rioden.

58
Formansbelopp

Det skyddade beloppet &r:

1) 300 euro under en jamkningsperiod om
en méanad,

2) 300 euro vid anvandningen av sadan be-
réknad inkomst som avses i 4 § 2 mom.,

3) 279 euro under en jamkningsperiod om
fyra pa varandra foljande kalenderveckor.

Foreslagen lydelse

3) utférande av arbete vid sidan av annat
arbete eller bindande studier, eller

4) nagon annan motsvarande grund eller ut-
redning.

48

Inkomst som skall beaktas vid jamkning

(upphévs)
58
Formansbelopp
 Detskyddade beloppetar:

1) 300 euro under en jamkningsperiod om
en ménad,

2) 279 euro under en jamkningsperiod om
fyra pa varandra foljande kalenderveckor.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Denna lag tillampas vid betalning av ar-
betsloshetsformaner for ansokningsperioder
som borjar den 1 januari 2023 eller darefter.

Lagens 4 kap. 3 a § ska tillampas vid betal-
ning av en arbetsldshetsforman ocksa nér an-
sOkan kommit in till arbetsloshetskassan eller
Folkpensionsanstalten fore ikrafttradandet av
denna lag.



