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Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lag om ändring av 4 kap. i lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

I denna proposition föreslås det att bestämmelserna om jämkad arbetslöshetsförmån ändras i 
lagen om utkomstskydd för arbetslösa. 

Till lagen om utkomstskydd för arbetslösa fogas en bestämmelse om en särskild bedömning av 
arbetstiden. Rätten till jämkad arbetslöshetsförmån ska fortfarande alltid förutsätta att arbetet 
utförs på deltid. 

I lagen om utkomstskydd för arbetslösa föreslås dessutom vissa förtydligande ändringar i an-
slutning till den avgiftsbaserade jämkning av arbetslöshetsförmåner som trädde i kraft den 1 
april 2019. 

Bestämmelsen om en särskild jämkningsperiod som grund för jämkning av arbetslöshetsför-
måner slopas. 

Propositionen hänför sig till budgetpropositionen för 2023 och avses bli behandlad i samband 
med den. 

Lagen avses träda i kraft den 1 januari 2023. 

—————  
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4.1 De viktigaste förslagen 
 
Bestämmelsen om en särskild jämkningsperiod som grund för jämkning av arbetslöshetsför-
måner slopas. Arbetsinkomst som betalats under jämkningsperioden jämkas också när den be-
talas under en tid för vilken den sökande inte har rätt till arbetslöshetsförmåner. Till följd av 
ändringen ska arbetsinkomst som betalats under jämkningsperioden beaktas i beloppet av ar-
betslöshetsförmånen så som den har betalats ut.  

Bestämmelsen om fördelning av arbetsinkomst som betalats för en längre intjänandeperiod än 
en månad mellan betalningsmånaden och därpå följande månader preciseras så att den endast 
gäller situationer där arbetsgivaren har betalat lön med avvikelse från den sedvanliga lönebetal-
ningsperioden. Till bestämmelsen fogas dessutom en bestämmelse om arbetstidsgranskning, en-
ligt vilken arbetstimmarna fördelas jämnt så att de påverkar så många ansökningsperioder som 
lönen har intjänats för. 

Perioden med arbetstidsgranskning är en jämkningsperiod (fyra veckor eller en månad) i stället 
för den nuvarande kalenderveckan, när personens arbetstid per dag har förkortats på grund av 
permittering eller av en orsak som jämställs med permittering eller när personen är förhindrad 
att arbeta på grund av en sådan stridsåtgärd som inte står i samband med personens anställnings-
villkor eller arbetsförhållanden. 

Till lagen om utkomstskydd för arbetslösa fogas en bestämmelse om en särskild bedömning 

av arbetstiden. Rätt till jämkad arbetslöshetsförmån föreligger, om man utifrån arbetets art och 

omständigheter kan dra slutsatsen att arbetstiden på 80 procent inte överskrids. 
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Lagförslag 
 

Lag 

om ändring av 4 kap. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa 

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 4 kap. 2 § 4 mom., sådant det 

lyder i lag 1439/2011, 
ändras 4 kap. 2 § 5 mom., 3 § 1 mom. och 5 § 2 mom., 
sådana de lyder, 4 kap. 2 § 5 mom. i lag 1314/2018, 4 kap. 3 § 1 mom. i lag 879/2019 och 4 

kap. 5 § 2 mom. i lag 1049/2013, och 
fogas till 4 kap. en ny 3 a § som följer: 

 
4 kap. 

Jämkade och minskade arbetslöshetsförmåner 

2 § 

Jämkningsperiod 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Om det i en situation som avses i 1 § 1–3 punkten under en jämkningsperiod med avvikelse 

från den sedvanliga lönebetalningsperioden betalas arbetsinkomst för en längre intjänandepe-
riod än en månad, fördelas arbetsinkomsten och den arbetstid som ligger till grund för lönen så 
att den påverkar utbetalningsmånaden och lika många därpå följande månader som för vilka 
arbetsinkomsten betalats på en gång. Om det på basis av tidpunkten för löneutbetalningen och 
övriga omständigheter likväl är uppenbart att syftet med arrangemanget har varit att undvika att 
inkomsten beaktas vid jämkningen, ska inkomsten jämkas enligt de perioder under vilka den 
arbetstid som ligger till grund för lönen har utförts. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

3 § 

Begränsningar 

En arbetssökande har inte rätt till arbetslöshetsförmån, om hans eller hennes arbetstid, på basis 
av vilken lönen betalas, i de fall som avses i 1 § 1, 2 och 3 punkten under en jämkningsperiod 
eller i de fall som avses i 1 a § 1 mom. under en granskningsperiod om en kalendervecka över-
stiger 80 procent av den inom branschen tillämpade maximiarbetstiden för arbetstagare i hel-
tidsarbete. Om det inte finns något kollektivavtal inom branschen, görs jämförelsen med den på 
lag grundande ordinarie arbetstid som avses i 3 kap. i arbetstidslagen (872/2019). 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
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3 a § 

Särskild bedömning av arbetstiden 

En person har rätt till jämkad arbetslöshetsförmån, om han eller hon får arbetsinkomst av 
arbete och man av dess art och omständigheter kan sluta sig till att det inte är fråga om arbete 
som avses i 3 § och vars arbetstid överstiger 80 procent av den inom branschen tillämpade 
maximiarbetstiden för arbetstagare i heltidsarbete. 

Vid bedömningen av arbetstiden för arbete som avses i 1 mom. kan beaktas 
1) en anmälan som baserar sig på personens eller arbetsgivarens utredning om att arbetstids-

begränsningen underskrids, 
2) arbetets art som en faktor som begränsar arbetstiden, 
3) utförande av arbete vid sidan av annat arbete eller bindande studier, eller 
4) någon annan motsvarande grund eller utredning. 

 
5 § 

Förmånsbelopp 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Det skyddade beloppet är 
1) 300 euro under en jämkningsperiod om en månad, 
2) 279 euro under en jämkningsperiod om fyra på varandra följande kalenderveckor. 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
——— 

Denna lag träder i kraft den                   20  . 
Denna lag tillämpas vid betalning av arbetslöshetsförmåner för ansökningsperioder som bör-

jar den 1 januari 2023 eller därefter. 
Lagens 4 kap. 3 a § ska tillämpas vid betalning av en arbetslöshetsförmån också när ansökan 

kommit in till arbetslöshetskassan eller Folkpensionsanstalten före ikraftträdandet av denna lag. 
————— 

 
 
 
Helsingfors den                          20xx 

 
Statsminister 

Sanna Marin 

 
 
 
 

Social- och hälsovårdsminister Hanna Sarkkinen 
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Bilaga 
Parallelltext 

 
 

Lag 

om ändring av 4 kap. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa 

I enlighet med riksdagens beslut: 
upphävs i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 4 kap. 2 § 4 mom., sådant det 

lyder i lag 1439/2011, 
ändras 4 kap. 2 § 5 mom., 3 § 1 mom. och 5 § 2 mom., 
sådana de lyder, 4 kap. 2 § 5 mom. i lag 1314/2018, 4 kap. 3 § 1 mom. i lag 879/2019 och 4 

kap. 5 § 2 mom. i lag 1049/2013, och 
fogas till 4 kap. en ny 3 a § som följer: 

 
Gällande lydelse 
 

Föreslagen lydelse 

 

4 kap. 

Jämkade och minskade arbetslöshetsför-
måner 

2 § 

Jämkningsperiod 

— — — — — — — — — — — — — — 
Om en jämkningsperiod skulle omfatta såd-

ana tidsperioder för vilka en arbetssökande 
har rätt till full arbetslöshetsförmån eller för 
vilka han eller hon inte har rätt till arbetslös-
hetsförmåner, ska det från jämkningsperioden 
i andra fall än de som avses i 2 mom. dras av 
en tid som motsvarar dessa tidsperioder. När 
deltidsarbete som varar längre än fyra veckor 
börjar, kan jämkningsperioden bestämmas så 
att jämkningsperioderna motsvarar lönebe-
talningsperioderna i deltidsarbetet. 

Om det i en situation som avses i 1 § 1–3 
punkten under en jämkningsperiod betalas ar-
betsinkomst för en längre intjänandeperiod än 
en månad, fördelas arbetsinkomsten så att den 
påverkar utbetalningsmånaden och lika 
många därpå följande månader som för vilka 
arbetsinkomsten betalats på en gång. Om det 
på basis av tidpunkten för löneutbetalningen 
och övriga omständigheter likväl är uppenbart 

4 kap. 

Jämkade och minskade arbetslöshetsför-
måner 

2 § 

Jämkningsperiod 

— — — — — — — — — — — — — — 
(upphävs) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Om det i en situation som avses i 1 § 1–3 
punkten under en jämkningsperiod med avvi-
kelse från den sedvanliga lönebetalningspe-
rioden betalas arbetsinkomst för en längre in-
tjänandeperiod än en månad, fördelas ar-
betsinkomsten och den arbetstid som ligger 
till grund för lönen så att den påverkar utbe-
talningsmånaden och lika många därpå föl-
jande månader som för vilka arbetsinkomsten 
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Gällande lydelse 
 

Föreslagen lydelse 

 

att syftet med arrangemanget har varit att und-
vika att inkomsten beaktas vid jämkningen, 
ska inkomsten jämkas enligt de perioder under 
vilka den arbetstid som ligger till grund för lö-
nen har utförts. 
 
 
 
— — — — — — — — — — — — — — 
 

3 § 

Begränsningar 

En arbetssökande har inte rätt till arbetslös-
hetsförmån, om hans eller hennes arbetstid, på 
basis av vilken lönen betalas, i de fall som av-
ses i 1 § 2 punkten och 1 a § 1 mom. under en 
granskningsperiod om en kalendervecka eller 
i de fall som avses i 1 § 1 och 3 punkten under 
en jämkningsperiod överstiger 80 procent av 
den inom branschen tillämpade maximiarbets-
tiden för arbetstagare i heltidsarbete. Om det 
inte finns något kollektivavtal inom bran-
schen, görs jämförelsen med den på lag grun-
dande ordinarie arbetstid som avses i 3 kap. i 
arbetstidslagen (872/2019). 
— — — — — — — — — — — — — — 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

betalats på en gång. Om det på basis av tid-
punkten för löneutbetalningen och övriga om-
ständigheter likväl är uppenbart att syftet med 
arrangemanget har varit att undvika att in-
komsten beaktas vid jämkningen, ska inkoms-
ten jämkas enligt de perioder under vilka den 
arbetstid som ligger till grund för lönen har ut-
förts. 
— — — — — — — — — — — — — — 
 

3 § 

Begränsningar 

En arbetssökande har inte rätt till arbetslös-
hetsförmån, om hans eller hennes arbetstid, på 
basis av vilken lönen betalas, i de fall som av-
ses i 1 § 1, 2 och 3 punkten under en jämk-
ningsperiod eller i de fall som avses i 1 a § 1 
mom. under en granskningsperiod om en ka-
lendervecka överstiger 80 procent av den 
inom branschen tillämpade maximiarbetsti-
den för arbetstagare i heltidsarbete. Om det 
inte finns något kollektivavtal inom bran-
schen, görs jämförelsen med den på lag grun-
dande ordinarie arbetstid som avses i 3 kap. i 
arbetstidslagen (872/2019). 
— — — — — — — — — — — — — — 
 

3 a § 

Särskild bedömning av arbetstiden 

En person har rätt till jämkad arbetslöshets-
förmån, om han eller hon får arbetsinkomst av 
arbete och man av dess art och omständig-
heter kan sluta sig till att det inte är fråga om 
arbete som avses i 3 § och vars arbetstid över-
stiger 80 procent av den inom branschen till-
lämpade maximiarbetstiden för arbetstagare i 
heltidsarbete. 

Vid bedömningen av arbetstiden för arbete 
som avses i 1 mom. kan beaktas: 

1) en anmälan som baserar sig på perso-
nens eller arbetsgivarens utredning om att ar-
betstidsbegränsningen underskrids, 

2) arbetets art som en faktor som begränsar 
arbetstiden, 
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Gällande lydelse 
 

Föreslagen lydelse 

 

 
 
 
 
 

4 § 

Inkomst som skall beaktas vid jämkning 

— — — — — — — — — — — — — — 
När en jämkad arbetslöshetsförmån be-

stäms på grundval av en jämkningsperiod en-
ligt 2 § 4 mom., skall inkomsten under jämk-
ningsperioden omvandlas till beräknad in-
komst genom att dagslönen multipliceras med 
talet 21,5. Dagslönen erhålls genom att in-
komsten av arbetet divideras med antalet be-
räknade arbetsdagar under jämkningspe-
rioden. 
— — — — — — — — — — — — — — 
 

5 § 

Förmånsbelopp 

— — — — — — — — — — — — — — 
Det skyddade beloppet är: 
1) 300 euro under en jämkningsperiod om 

en månad, 
2) 300 euro vid användningen av sådan be-

räknad inkomst som avses i 4 § 2 mom., 
3) 279 euro under en jämkningsperiod om 

fyra på varandra följande kalenderveckor. 
— — — — — — — — — — — — — — 
 

3) utförande av arbete vid sidan av annat 
arbete eller bindande studier, eller 

4) någon annan motsvarande grund eller ut-
redning. 
 

4 § 

Inkomst som skall beaktas vid jämkning 

— — — — — — — — — — — — — — 
(upphävs) 

 
 
 
 
 
 
 
 
— — — — — — — — — — — — — — 
 

5 § 

Förmånsbelopp 

— — — — — — — — — — — — — — 
Det skyddade beloppet är: 
1) 300 euro under en jämkningsperiod om 

en månad, 
2) 279 euro under en jämkningsperiod om 

fyra på varandra följande kalenderveckor. 
 
 
— — — — — — — — — — — — — — 

——— 
Denna lag träder i kraft den   20  . 
Denna lag tillämpas vid betalning av ar-

betslöshetsförmåner för ansökningsperioder 
som börjar den 1 januari 2023 eller därefter. 

Lagens 4 kap. 3 a § ska tillämpas vid betal-
ning av en arbetslöshetsförmån också när an-
sökan kommit in till arbetslöshetskassan eller 
Folkpensionsanstalten före ikraftträdandet av 
denna lag. 
 

 


