Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, luonnos 13.10.2020
Soveltamiskortti

12 § Luotettavuuden varmistaminen

versio 0.9

12 § Henkiloston ja palveluntuottajien luotettavuuden varmistaminen

Tiedonhallintayksikon on tunnistettava ne tehtavat, joiden suorittaminen edellyttaa sen
palveluksessa olevilta tai sen lukuun toimivilta henkil6ilta erityista luotettavuutta.
Turvallisuusselvitysten tekemisesta saadetaan turvallisuusselvityslaissa (726/2014) ja muusta
henkiloarvioinnista yksityisyyden suojasta tytelamassa annetussa laissa (759/2004).

Lain perustelu
https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/HallituksenEsitys/Sivut/HE 284+2018.aspx#PerusteluOsaYksityisko
htaisetPerustelut

Turvallisuusselvityslaki (726/2014)
Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004)
Huomioitava eri ammattialoja koskeva erityislainsdadanto

Tiedonhallintain mukaan tiedonhallintayksikon on tunnistettava tehtadvat, jotka edellyttavat erityistd
luotettavuutta. Tallaisia tehtavia voidaan tunnistaa esimerkiksi maarittamalla tilanteet, joissa henkilo
kasittelee turvallisuusluokiteltavia tai salassa pidettavia tietoja.

Edellytykset tyonhakijaa koskevien henkildluottotietojen saamiseksi tydnhakijan luotettavuuden
arvioimiseen on kuvattu yksityisyyden suojasta tydeldmassa annetussa laissa (759/2004 5a § ja 7 §).

Valtionhallinnossa tyontekijéiden turvallisuusselvitysten tekemisessa noudatetaan
turvallisuusselvityslakia (726/2014 16 §, 18 §,19§, 20§, 21 § ja 22 §).

Tiedonhallintayksikko laatii ohjeen sellaisista tietoaineistojen kasittelyyn liittyvista tehtavista, jotka
edellyttavat erityista luotettavuutta. Naista henkilGista haetaan turvallisuusselvitys, mikali tahan on
turvallisuusselvityslain mukaan peruste. Lisaksi tiedonhallintayksikko yllapitaa luetteloa naista
tehtavista.

Jos turvallisuusselvitys on edellytys rekrytoinnille, niin hakuilmoitukseen suositellaan seuraavaa
sanamuotoa: "Virkaan tai tehtavaan valittavasta henkilosta on tarkoitus tehda hakijan suostumuksella
henkiloturvallisuusselvitys (turvallisuusselvityslaki 726/2014).” Lisdksi on hyva my6s mainita, mink3
tasoinen turvallisuusselvitys on tarkoitus tehda (perusmuotoinen, suppea vai laaja).

Jos turvallisuusselvitys taikka turvallisuusselvitystodistus on lainsdaadanndsta johtuva edellytys
tehtdvan hoitamiselle, niin sekin on hyva tuoda esille ilmoituksessa, esimerkiksi seuraavalla lisdyksella
edelliseen: ”Virkaan nimittdmisen edellytyksena on, ettd virkaan nimitettavalla on voimassa oleva
turvallisuusselvityslaissa tarkoitettu henkiloturvallisuusselvitystodistus.”

Huomioitavia seikkoja:

- Suojelupoliisilta tulee hakea lupa selvitysten hakemiseen; tata varten on kuvattava tehtavat,
joihin selvityksia haetaan

- Turvallisuusselvityksesta on ilmoitettava etukdteen esim. rekrytointi- tai
koulutusilmoituksessa;

- Selvityksen kohteelta pitdaa saada suostumus selvitykseen;

- Selvityksen perusteella kdynnistetaan nuhteettomuusseuranta, joka on voimassa ainoastaan
sen ajan kuin henkil6 toimii selvityksen alaisessa tehtavassa tai toimeksiannossa;

- Selvitykset laaditaan seka omasta ettad palvelutoimittajien henkilostésta tarpeen mukaan;

- Suomen kansalaisista kansainvalisid tehtavia varten laadittavat PSC-selvitykset pyydetaan
UM:n NSA-viranomaiselta, pohjalla pitda olla Suomessa tehty turvallisuusselvitys.
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(PSC on Kansallisen turvallisuusviranomaisen (NSA) myéntdmd henkiléturvallisuustodistus, joka
perustuu Suojelupoliisin tekemdidin turvallisuusselvitykseen)

Ulkomaiden kansalaisista selvitysten laatiminen voi olla hankalaa; niita pyydetaan kansallisten
turvallisuusviranomaisten kautta;

Myds toimittajien alihankkijoiden henkil6stda voi olla vaikea selvittaa.

Luotettavuutta edellyttavat tyotehtavat tulee huomioida kayttéoikeuksien hallinnassa.
(Suosituskortti 16§ Kidyttéoikeuksien hallinta)




