Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om iindring av lagar som
har relevans for omorganiseringen av arbetskraftsservicen, av beredskapslagen och av lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas &dndringar i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, lagen om
inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som har samband med
den, lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselsittningen, lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa, lagen om tillimpning av Europeiska unionens lagstiftning om samordning av de so-
ciala trygghetssystemen, lonegarantilagen, lagen om Ionegaranti for sjoman, lagen om inkomst-
datasystemet, beredskapslagen, lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna samt i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

I propositionen foreslds vissa mindre &ndringar i lagstiftningen om omorganisering av arbets-
kraftsservice. Andringarna ar avsedda att bidra till en smidigare overforing av ansvaret for att
ordna arbetskraftsservice. Arbetskraftsmyndigheter har mojlighet att genom avtal 6verfora upp-
gifter som ingér i deras behorighet till en annan kommuns eller ssmkommuns tjansteinnehavare.
Enligt propositionen utvidgas denna mojlighet fran att gilla de uppgifter som arbetskraftsmyn-
digheter har enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice till att ocksé omfatta uppgifter som
de myndigheterna har enligt ndgon annan lag.

Bestdmmelserna om behandling av kunduppgifter och om anviandarrattigheter samt bestimmel-
serna om tillagg som arbetskraftsmyndigheterna skaffar foreslas bli preciserade. Det foreslas att
de nuvarande dndamalen for vilka kunduppgifter fir behandlas ska utokas till att omfatta ut-
vecklings- och forvaltningscentrets lagstadgade uppgift att skdta tjénster for internationell re-
krytering samt den riksomfattande informationen och radgivningen om arbetskraftsservice och
utkomstskydd for arbetsldsa. Den rétt som utvecklings- och forvaltningscentrets har att forbjuda
att tilligg skaffade av arbetskraftsmyndigheter tas in i den riksomfattande helheten av kundin-
formationssystem foreslas bli utdkad till fall dér tillagget 6verlappar den riksomfattande helhet
av informationssystem som omfattas av anvindningsskyldigheten. P4 motsvarande sitt foreslés
utvecklings- och forvaltningscentret ha ritt att stinga av tilligg under de forutséttningar som
anges 1 lagen. Utvecklings- och forvaltningscentret ska ha ritt att fa uppgifter ur inkomstdata-
systemet nir syftet dr produktion av riksomfattande informationssystemtjénster.

I 6vergéngsbestimmelserna om Overféringen av organiseringsansvar foreslds kompletteringar
som giller Overforing av personal och dverforing av avtal, stodbeslut och erséttningsbeslut med
tillhorande ansvar. Nir en person overgatt fran staten till en kommun som ett led i arrangemang
for produktion av arbetskraftsservice och den personen overfors till en annan kommun inom
sysselséttningsomradet foreslas det att denna 6verforing under 2025 ska betraktas som dverla-
telse av rorelse. Staten foreslas ha hand om avtalsbaserade ansvar till den del ansvaren géller
den tid som foregér dverforingen av organiseringsansvaret. Enligt forslaget ska staten inom ra-
men for statsbudgeten ersitta kostnaderna for enskilda beslut om stdd, subvention och ersittning
som arbetskraftsmyndigheterna overtar ansvaret for och betalar ut, nir stddet, subventionen el-
ler ersattningen géller tiden fore Gverforingen av organiseringsansvaret. [ dvergangsbestimmel-
serna foreslas det att anstillda hos kommuner eller samkommuner ska kunna fa anvéndarrattig-
heter till det riksomfattande kundinformationssystemet for arbetskraftsservice innan organise-
ringsansvaret overfors, for att sékerstélla att kundservicen l6per smidigt och utan avbrott.



Genom propositionen genomfors dessutom den i regeringsprogrammet inskrivna utdkningen av
sakkunnigas provningsritt i serviceprocessen for arbetssokande. For arbetssokande vars arbets-
16shet ar pd vég att upphora inom tre ménader eller som dr pa vig att inleda bevéringstjénst,
civiltjinst eller familjeledighet inom tre minader foreslds tumregeln vara att inget samtal om
jobbsokning eller kompletterande samtal om jobbsdkning ordnas. Denna regel foreslés bli un-
derstilld tillaggsvillkoren att arbetslosheten ska upphdra for minst tre manader eller att bevé-
ringstjénsten, civiltjansten eller familjeledigheten ska vara minst tre ménader, samt att det inte
ska krévas nigot samtal for att den arbetssokandes servicebehov ska kunna tillgodoses eller
jobbsokningsskyldighet foreldggas. Nir jobbsokningsskyldighet foreldggs en sddan arbetsso-
kande som nimns ovan ska den arbetssokandes mdjligheter att fa kortvarigt arbete beaktas.

I beredskapslagen foreslas sadana dndringar som dr nodvéandiga pa grund av dversynen av ar-
betskraftsmyndigheterna.

Propositionen hanfor sig till den forsta tilliggsbudgetpropositionen for 2024 och avses bli be-
handlad i samband med den.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft i huvudsak den 1 januari 2025. Den dndring som fore-
slds 1 13 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avses dock tridda i kraft s snart som
mdjligt. Andringarna i inférandelagen avses tréda i kraft den 1 augusti 2024. Andringarna i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och vissa av dndringarna i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa avses triada i kraft den 1 september 2024.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Riksdagen antog véren 2023 ett lagstiftningspaket om en omorganisering av arbetskrafts- och
foretagsservicen. Ansvaret for att ordna offentlig arbetskraftsservice overfors frén staten till
kommunerna vid ingdngen av 2025. Merparten av arbets- och ndringsbyraernas uppgifter 6ver-
fors till kommunerna. Likasé dverfors nérings-, trafik- och miljocentralernas upphandlingsupp-
gifter inom offentlig arbetskraftsservice samt de utbetalningsuppgifter inom offentlig arbets-
kraftsservice som nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyrdernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter (nedan arbets- och ndringsbyrdernas utvecklings- och for-
valtningscenter) skoter till kommunerna. Den personal som skoter dessa uppgifter flyttas dver
frén staten till kommunerna eller samkommunerna genom rorelsedverlatelse.

Samtidigt omorganiseras de tjanster som blir kvar hos staten. De uppgifter som ror utkomst-
skyddet for arbetslosa som forutsétter krivande provning dverfors fran Nylands arbets- och ni-
ringsbyra till utvecklings- och forvaltningscentret och uppgifterna rérande anstilldas uppehalls-
tillstand till Migrationsverket. Vissa riksomfattande radgivningstjdnster som for nirvarande
skots vid arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter kommer ocksa att flyttas till ut-
vecklings- och forvaltningscentret. Efter att lagstiftningen om 6verforing av organiseringsans-
varet antogs framkom det vissa behov av korrigering och komplettering i samband med att ge-
nomforandet bereddes.

De gillande bestimmelserna om serviceprocessen for arbetssokande dndrades i maj 2022 s att
processen motsvarar den sé kallade nordiska modellen for arbetskraftsservice. Motsvarande be-
stimmelser ingar i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) som trédder i kraft vid
ingangen av 2025. I bestimmelserna gjordes endast de dndringar som var nddvindiga till f61jd
av att organiseringsansvaret for arbetskraftsservice 6verfordes.

Nar riksdagen antog de lagforslag som ingick i regeringens proposition RP 167/2021 rd fram-
forde riksdagen i sitt svar tre uttalanden. Riksdagen forutsatte att regeringen noga foljer vilka
konsekvenser reformen har for sysselséttningsutvecklingen och for hur servicen lyckas och hur
kommunforséken framskrider samt for hur resurserna riacker och hur de inriktas, och 1 det sam-
manhanget lagger sirskild vikt vid hur den detaljerade regleringen fungerar, samt att regeringen
lamnar en rapport till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet om de ovanndmnda omstédndighet-
erna fore utgdngen av 2023. Riksdagen forutsatte att regeringen vid behov vidtar atgirder for
att se over lagstiftningen.

Riksdagen forutsatte ocksé att man noga foljer om arbets- och niringsbyriernas och forsoks-
kommunernas anslag racker for att ordna hogkvalitativa tjanster samt om anslagen fordelas pro-
portionerligt mellan kommunerna och arbets- och niringsbyraerna och att det vid behov anvisas
mer anslag for verksamheten i tilldggsbudgetar eller i statsbudgeten for 2023. Vid beddmningen
av om anslagen dr tillrdckliga bor man utdver de personalresurser som kundservicen kréaver
ocksa beakta de anslag som krivs for att utveckla lokalerna och informationssystemen.

Riksdagen forutsatte dessutom att regeringen vidtar atgérder for att gora bestimmelserna om
arbetskraftsservice och utkomstskydd for arbetslosa mer forutsédgbara och begripliga samt ger
en rapport om detta till arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet fore utgangen av 2023.



Regeringen ldmnar riksdagen de rapporter den forutsétter fore utgangen av 2023. Enligt avsnitt
4.2 i statsminister Orpos regeringsprogram (Utveckling av arbetslivet och vilbefinnandet i ar-
betet/Reform av arbetskraftsservicen) forenklas den lagstadgade serviceprocessen inom arbets-
kraftsservicen sa att de begrénsade resurserna kan anvéndas pa ett mer andamaélsenligt och kund-
orienterat sitt. Det satsas pa den inledande kartliggningen och pa personlig kontakt. Tjanste-
mannen ges storre provningsratt och alaggs att fraimja individanpassad sysselsittning,.

Det ar inte &ndamalsenligt att foresla stora dndringar i den hir propositionen eftersom rappor-
terna om lagstiftningen inte har fardigstéllts och resultaten ddrmed inte kan utnyttjas nir propo-
sitionen bereds. Det finns inte heller tillgédnglig information om sysselséttningseffekterna ef-
tersom lagarna har varit i kraft en sa kort tid. Det 4r inte heller mojligt att genomfora vittgdende
andringar i den héir propositionen eftersom de dndringar som foreslés inte far paverka inform-
ationssystemen. Skélet dr att utvecklings- och forvaltningscentrets resurser for att utveckla in-
formationssystem huvudsakligen &r bundna till att utveckla experternas arbetsmarknadstorg tills
systemet har tagits i bruk i dess helhet. Arbets- och niaringsministeriet har tillsatt en arbetsgrupp
med uppgift att bereda genomforandet av regeringsprogrammets foresats att fornya arbetskrafts-
servicen. Arbetsgruppens mandatperiod ar 2.10.2023-31.3.2027.

1.2 Beredning
Propositionen har beretts som tjansteuppdrag vid arbets- och ndringsministeriet.

Propositionen var ute pd remiss x.x.2023—x.x.2024. Yttranden begirdes av de centrala ministe-
rierna, justitickanslern i statsrddet, dataombudsmannen, kommunerna, Kommunférbundet,
Skatteforvaltningen, arbets- och néringsbyraerna, niarings-, trafik- och miljocentralerna, ut-
vecklings- och forvaltningscentret, centrala organisationer for arbetstagare, arbetsgivare, fore-
tagare och arbetslosa.

Bakgrundsmaterialet till regeringens proposition finns tillgdngliga pa arbets- och néringsmi-
nisteriets webbtjanst (Arbets- och nédringsministeriets webbplats (tem.fi)) med projektnummer
TEMO060:00/2023.

2 Nulédge och bedomning av nuléiget
2.1 Avtal om skotseln av en myndighetsuppgift och definition av arbetskraftsmyndighet

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice kan den kommun eller samkommun som an-
svarar for att ordna arbetskraftsservice avtala om hur arbetskraftsmyndigheternas befogenheter
enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice ska utévas med iakttagande av bestimmelserna
om avtal om skotseln av en myndighetsuppgift i 54 § i kommunallagen. Enligt 54 § i kommu-
nallagen kan en kommun eller samkommun anfértro en annan kommuns eller samkommuns
tjdnsteinnehavare uppgifter som kan delegeras till en tjdnsteinnehavare. Det ar sdledes mojligt
att Overlata sddana uppgifter som foreskrivs for arbetskraftsmyndigheter nar befogenheter enligt
kommunens eller samkommunens forvaltningsstadga far delegeras till en tjinsteinnehavare.

Bestdmmelsen syftar till att mojliggdra dndamalsenliga 16sningar for produktion av 1amplig ar-
betskraftsservice inom ett sysselsittningsomrade. Den kommun eller ssmkommun inom syssel-
sdttningsomradet som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice kan genom avtal overlata sad-
ana uppgifter till en kommun i sysselsattningsomradet som foreskrivs for arbetskraftsmyndig-
heterna i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Ett avtal om skdtseln av en myndighetsupp-
gift gor det majligt att Gverlata uppgifter till en tjansteinnehavare vid en annan kommun eller


https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM060:00/2023

samkommun i sysselséttningsomradet, vilket gor det mojligt att koncentrera uppgifterna om det
ar andamélsenligt.

Enligt kommunallagen ska avtalet innehélla behovliga bestimmelser atminstone om uppgiftens
innehall, uppfoljningen av skotseln av uppgiften, grunderna for bestimning av kostnaderna och
fordelningen av dem samt om avtalets giltighet och uppségning av avtalet. Avtalet anger grin-
serna for behorigheten for den tjdnsteinnehavare som anfortrotts uppgiften med stod av avtalet.
Den kommun eller samkommun som ansvarar for organiseringen av servicen kan inte verlata
sitt organiseringsansvar till en tjdnsteinnehavare vid en annan kommun eller samkommun, utan
den ansvariga kommunen eller ssmkommunen ansvarar alltid for jamlik tillgang till tjédnsterna
dven om vissa uppgifter genom avtal skulle ha overlatits till en tjansteinnehavare vid en kom-
mun i sysselséttningsomradet.

Befogenheten att ingd avtal om skotseln av en myndighetsuppgift begrénsas i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice till att gélla uppgifter enligt den lagen. Arbetskraftsmyndigheterna
alaggs uppgifter dven i andra lagar. I till exempel lagen om utkomststod for arbetslosa finns
bestammelser om arbetskraftsmyndigheternas uppgifter i anslutning till utkomststodet for ar-
betslosa. De ovannamnda uppgifterna anknyter nira till serviceprocessen for arbetssokande som
det finns bestdimmelser om i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Den géllande regle-
ringen innebdr att en organiseringsansvarig kommun inte genom avtal far delegera uppgifter
med anknytning till utkomststddet for arbetsldsa till en tjansteinnehavare vid en annan kommun
eller samkommun dven om uppgifterna som avser serviceprocessen for arbetssdkande i enlighet
med lagen om ordnande av arbetskraftsservice delegeras. Det hér kan leda till oindamalsenliga
16sningar. Dessutom kan uppgiften att limna ett arbetskraftspolitiskt utlatande fordrdja behand-
lingen av den arbetssdkandes drende om utkomststod for arbetslosa. Pa grund av det ovan
ndmnda bor delegeringsmojligheten kompletteras sa att den géller &ven uppgifter som foreskri-
vits for arbetskraftsmyndigheterna i andra lagar.

Enligt definitionen i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avses med arbetskraftsmyndighet
den kommunala myndighet eller den myndighet i en samkommun som ansvarar for att ordna
arbetskraftsservice. Dessutom avses med arbetskraftsmyndighet enligt definitionen dven en
myndighet som genom avtal skéter en arbetskraftsmyndighets uppgifter enligt lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice. Om mojligheten att genom avtal 6verfora uppgifter fran en arbets-
kraftsmyndighet till en annan kommuns eller samkommuns tjénsteinnehavare utvidgas till att
gélla dven uppgifter som foreskrivs for arbetskraftsmyndigheterna i andra lagar ska definitionen
av arbetskraftsmyndighet ses 6ver pa motsvarande sitt.

Genom en dndringslag (386/2023) har det lagts till en definition av arbetskraftsmyndighet i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Andringslagen trider i kraft vid ingdngen av 2025. Enligt
definitionen avses med arbetskraftsmyndighet i lagarna i friga endast myndigheter i kommuner
eller samkommuner som ansvarar for ordnandet av arbetskraftsservice. I definitionen bor det
beaktas att uppgifter kan Gverforas till en tjansteinnehavare vid en annan kommun eller sam-
kommun genom avtal.

2.2 Serviceprocessen for arbetssokande och jobbsokningsskyldighet

Bestdmmelser om serviceprocessen for arbetssokande finns i 2 kap. och om jobbsokningsskyl-
digheten i 3 kap. i den géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Kommuner
som medverkar i kommunforsok i enlighet med lagen om ett kommunforsok som géller frim-
jande av sysselsdttningen (1269/2020) foljer med stod av den serviceprocessen for arbetsso-
kande i enlighet med lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Motsvarande bestdm-
melser om serviceprocessen ingar dven i lagen om ordnande av arbetskraftsservice som trader i
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kraft vid ingéngen av 2025 nér ansvaret for att ordna offentlig arbetskraftsservice dvergér till
kommunerna. Serviceprocessen for arbetssokande bygger pa den sa kallade nordiska modellen
for arbetskraftsservice med starka satsningar i borjan av jobbsokandet och pé regelbundna mo-
ten med de arbetssokande.

2.2.1 Inledande intervju

Arbets- och nédringsbyrderna, de kommuner som ingar i kommunforsok och fran borjan av 2025
arbetskraftsmyndigheterna enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice ska ordna ett per-
sonligt mote eller en kontakt (inledande intervju) med den arbetssdkande inom fem vardagar
frén jobbsokningens bdrjan. Den inledande intervjun ska ordnas for alla arbetssdkande obero-
ende av om personen ér arbetslos eller inte. Den inledande intervjun ska ordnas vid den rele-
vanta myndighetens verksamhetsstille om inte ndgot annat sétt att ordna intervjun av vigande
skil 4r mer &ndamalsenligt. Som vagande skil anses till exempel att resan for besoket ar sarskilt
lang, ndr man kénner till att det &r friga om en kort tid av arbetsloshet eller det att den arbets-
sokande fortfarande arbetar eller deltar i en utbildning och darfor inte kan delta i den inledande
intervjun pa ort och stélle.

Vid den inledande intervjun bedoms den arbetssokandes forutsittningar att soka arbete och hitta
sysselsittning samt den arbetssokandes behov av service. Det utarbetas en sysselséttningsplan
for den arbetssdokande som hénvisas att soka arbete och soka sig till andamélsenliga tjdnster.
Vid den inledande intervjun aldggs arbetssokanden som villkor for att fi arbetsloshetsforman
dven en skyldighet att soka arbetsmdjligheter. Den inledande intervjun och den bedémning av
servicebehovet som gjordes samtidigt utgdr grund for senare samtal om jobbsdkning och kom-
pletterande samtal om jobbsokning.

Vid behov kan den inledande intervjun foregas av ett kompletterande samtal om jobbsokning.
Vid det kompletterande samtalet om jobbsdkning bedoms preliminirt den arbetssokandes behov
av service och utarbetas en sysselsittningsplan. Dessutom aldggs den arbetssokande en skyldig-
het att soka arbetsmdjligheter som en forutsittning for att fa arbetsloshetsforméan. Det komplet-
terande samtalet om jobbsokning ska nér det foregar den inledande intervjun ordnas inom fem
vardagar frén jobbsokningens borjan, men det kan ordnas pa det mest &ndamalsenliga sittet i
respektive fall, till exempel per telefon eller med distansforbindelse. Den inledande intervjun
ska ordnas utan drojsmal efter det kompletterande samtalet om jobbsdkning. Det ovanndmnda
forfarandet mojliggor bland annat att man vid det kompletterande samtalet om jobbsokning ut-
reder arbetssokandens rtt till utkomstskydd for arbetslosa och att man pa férhand planerar den
arbetssokandens individuella serviceprocess och kartligger de arbetsmojligheter som lampar
sig for honom eller henne.

Enligt data fran arbets- och niringsbyréns kundinformationssystem (URA-systemet) ordnades
det cirka 16 000 inledande intervjuer for arbetssdkande i augusti 2023 mot cirka 8 000 i augusti
aret innan. Antalet inledande intervjuer ar pa uppgang och foljer antalet inledda jobbsokningar.
Cirka 55 procent av de inledande intervjuerna i kommunf6rsoken har ordnats som en lokal tjanst
pa plats, medan motsvarande andel for arbets- och niringsbyréerna dr 36 procent.

2.2.2 Samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning

Tre manader efter den inledande intervjun ordnas ett samtal om jobbsokning for arbetssokande
som &r arbetsldsa eller hotas av arbetsloshet. Dérefter ordnas ett samtal om jobbsokning var
tredje méanad. De ovanndmnda samtalen om jobbsokning ordnas dven for arbetssokande som ar
anstéllda pa deltid eller permitterade genom forkortad arbetstid &ven om den arbetssokande inte
ar arbetslos.



Mellan den inledande intervjun och det forsta samtalet om jobbsokning ordnas for arbetsso-
kande som ir arbetslosa eller som hotas av arbetsloshet fem kompletterande samtal om jobbs-
Okning. Avsikten &r att ordna de kompletterande samtalen om jobbsdkning regelbundet under
tre ménader, vilket innebér att samtalen i regel ordnas med tva veckors mellanrum. Dessutom
ordnas for arbetssokande som &r arbetslosa tva kompletterande samtal om jobbsdkning inom en
manads tid alltid nér arbetslosheten har pagatt i sex ménader. Utover de ovan nimnda komplet-
terande samtalen om jobbsokning kan det for enskilda kunder ordnas kompletterande samtal om
jobbsokning enligt personens servicebehov.

Om den arbetssokandes jobbsokning kommer att upphdra inom en ménad ordnas det inget sam-
tal om jobbsokning eller kompletterande samtal om jobbsdkning. I praktiken ordnas endast den
inledande intervjun for personer som anmaler sig som arbetssdkande och vars jobbsokning upp-
hor inom en manad. Om den arbetssdokandes situation fordndras och jobbsokningen fortgar ord-
nas samtalen senare. Om den arbetssdkande &r permitterad ordnas inga kompletterande samtal
om jobbsokning efter den inledande intervjun om inte den permitterade sjilv begir det.

Om den arbetssokande deltar i arbetskraftsutbildning eller i frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman, har ett 1onesubventionerat arbete, deltar i arbetsprovning eller rehabilite-
ring, som bedéms vara hogst en manad, ordnas det for den arbetssokande samtal om jobbsok-
ning och kompletterande samtal om jobbsdkning oavsett om personen &r arbetslos eller hotas
av arbetsloshet. Om didremot arbetskraftsutbildningen, det lonesubventionerade arbetet, arbets-
provningen eller rehabiliteringen beddms vara ldngre 4n en manad ordnas samtal om jobbsok-
ning och kompletterande samtal om jobbsdkning inte &ven om personen dr arbetslds eller hotas
av arbetsloshet. Det som sdgs ovan géller dven arbetssokande som i 6ver en ménads tid deltagit
i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman och som inte efter grundskolan eller gym-
nasiet har en examen som ger yrkesfardigheter. I de nimnda situationerna ordnas det ett samtal
om jobbsokning for den arbetssokande nir det har gatt en ménad efter att studierna, arbetet,
arbetsprovningen eller rehabiliteringen har beddmts upphora. Efter samtalet om jobbsdkning
ordnar man inom en ménad efter samtalet om jobbsokning ett kompletterande samtal om jobb-
sOkning for den arbetssokande, om det inte 4r uppenbart onddigt.

For arbetssokande som deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman och som
har en utbildning efter grundskolan eller gymnasiet som ger yrkesfardigheter ordnas inte kom-
pletterande samtal om jobbsokning medan studierna pagar dven om personen ar arbetslos eller
hotas av arbetsloshet. Undantaget géller inte samtal om jobbsokning, varfor dessa ska ordnas
var tredje manad.

Samtalen om jobbsdkning och de kompletterande samtalen om jobbsokning kan ordnas pa det
sétt som med beaktande av den arbetssdkandes servicebehov och av omstindigheterna ar mest
dndamaélsenligt. Samtalen kan foras vid myndigheten eller till exempel pé arbetsplatsen eller
laroanstalten. Samtalen kan ocksé genomforas till exempel per telefon eller videoforbindelse.

Vid samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsokning stdds den arbetssdkan-
des jobbsokning samt utvarderas jobbsdkningens resultat och hur sysselséttningsplanen utfallit.
Arbetsformedling dr ett centralt element i samtalen. Vid behov preciseras beddmningen av den
arbetssokandes servicebehov till exempel genom att man for honom eller henne skaffar under-
sOkningar och bedomningar av arbetsformagan samt andra sakkunnigbedémningar. Utveckl-
ingen av kompetensen kan vid behov beddmas i samarbete med utbildningsproducenterna.
Sysselsdttningsplanen ses 6ver atminstone i samband med de samtal om jobbsdkning som ord-
nas med tre manaders mellanrum.
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Enligt URA-systemet ordnades det for arbetssdkande totalt cirka 72 000 samtal om jobbsokning
och 35 000 kompletterande samtal om jobbsdkning i augusti 2023. Motsvarande antal i augusti
aret innan var 39 000 samtal om jobbsokning och 16 000 kompletterande samtal om jobbsok-
ning. Det bor beaktas att det ordnas klart farre kompletterande samtal om jobbsékning dn samtal
om jobbsokning trots att det borde vara tvirtom. Statistiken visar inte huruvida det frimst géller
ndgon viss grupp arbetssdkande att samtal inte ordnas.

2.2.3 Skyldighet att delta i serviceprocessen en forutsittning for att fa arbetsloshetsforman

Lagen om utkomstskydd for arbetslosa innehéller bestimmelser om forutsittningarna for att fa
arbetsloshetsforman. Om den arbetssdkande uteblir frdn en inledande intervju eller ett samtal
om jobbsokning forlorar hen sin rétt till arbetsléshetsforméan under sju dagar om underlatelsen
i samband med jobbsokning och service sker en andra gang under ett ar och den arbetssdkande
inte har en giltig orsak enligt lagen om utkomststdd for arbetslosa. Den arbetssokande maste
delta i kompletterande samtal om jobbsdkning for att fa arbetsloshetsforman om det har avtalats
om samtalet i sysselséttningsplanen eller nigon annan plan som ersétter den som har utarbetats
tillsammans med den arbetssokande.

Om det handlar om en tredje underlatenhet under ett ar varar tiden utan ersittning 14 dagar.
Efter en fjarde underlatenhet aldggs den arbetssokande skyldighet att vara i arbete, det vill sdga
forlorar sin rétt till arbetsloshetsformén tills vidare.

2.2.4 Jobbsokningsskyldighet

Ett villkor for att arbetsloshetsforménen fortsatt ska betalas ut dr att den arbetss6kande sdker
mojliga jobb sd som anges i sysselséttningsplanen. Foreldggandet av jobbsokningsskyldighet
baserar sig pd en sakkunnigbedémning dir man bland annat beaktar den arbetssokandes arbet-
serfarenhet, kunnande och arbetsforméga samt arbetsmarknadsldget i regionen. I regel forutsatts
det att den arbetssokande soker fyra jobb som han eller hon har méjlighet att f4 under en gransk-
ningsperiod pd en manad. Den kvantitativa jobbsokningsskyldigheten skrivs in i sysselsatt-
ningsplanen vid den inledande intervjun eller det kompletterande samtalet om jobbsokning fore
intervjun. Vid samtal om jobbsdkning och vid behov vid kompletterande samtal om jobbsok-
ning i samband med att sysselsdttningsplanen ses dver kontrolleras att jobbsokningsskyldig-
heten ar aktuell.

Den kvantitativa jobbsokningsskyldigheten kan sdnkas om arbets- och néringsbyran bedémer
att det inte dr mojligt att soka fyra mojliga arbeten under granskningsperioden. Vid bedom-
ningen beaktas den arbetssokandes arbetserfarenhet, utbildning, 6vriga kompetens och arbets-
forméga samt den arbetssokandes eventuella skydd for yrkesskicklighet enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. Hur dessa omstidndigheter paverkar jobbsokningsmdjligheterna be-
doms i forhallande till arbetsmarknadsldget. Dock ér till exempel ett daligt arbetsmarknadsldge
inte en grund for att sdnka den kvantitativa jobbsokningsskyldigheten

I lagen foreskrivs det om ett flertal undantag till nir jobbsdkningsskyldigheten borjar samt till
granskningsperiodens ldngd och antalet jobbsokningar. Jobbsokningsskyldigheten borjar nér
anstillningsforhallandet upphor om den arbetssdkande dr i annat dn l6nesubventionerat heltids-
arbete som varar lidngre &n tva veckor. For arbetssokande som studerar inom arbetskraftsutbild-
ning som varar 6ver en manad borjar jobbsokningsskyldigheten gilla en manad innan studierna
berdknas vara avslutade. Syftet med detta &r att sdkerstéilla en snabb overging till arbete efter
utbildningen. Detsamma géller personer i arbetsprovning, 16nesubventionerat heltidsarbete eller
sammanhédngande rehabilitering som varar langre 4n en ménad. Deras skyldighet att soka jobb
borjar en manad innan arbetsprovnings-, rehabiliterings- och 16nesubventionsperioden upphér.
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En arbetssokande som saknar utbildning och som frivilligt deltar i studier som stods med ar-
betsloshetsforman och som varar ldngre dn en manad ska medan studierna pagar sdka tre moj-
liga jobb under en granskningsperiod pé tre manader. Om de understodda studierna varar hogst
en ménad eller om en ménad av studierna aterstar ar den arbetssokande skyldig att soka samma
antal jobb som andra arbetsldsa.

Deltidsanstéllda och permitterade genom forkortad arbetstid ska sdka en arbetsmojlighet under
en granskningsperiod pa tre ménader. For heltidspermitterade och permitterade genom forkor-
tad arbetstid borjar jobbsokningsskyldigheten nir det har ordnats ett samtal om jobbsdkning och
tre manader har forflutit frdn permitteringens borjan.

En kvantitativ skyldighet att soka jobb ska inte aldggas arbetssokande vars arbetsloshet har dra-
git ut pa tiden och som har behov av social-, hilsovéards- och rehabiliteringstjénster. Dessutom
forutsitts det att personens situation verkligen ar sddan att det inte dr aktuellt att rikta in sig pa
arbetsmarknaden. Dessa arbetssokande hinvisas till sektorsdvergripande service enligt lagen
om sektorsovergripande samservice som giller frimjande av sysselséttning eller fran och med
2025 lagen om sektorsdvergripande framjande av sysselsittningen. Vid utarbetandet av den
sektorsovergripande sysselsittningsplanen bedoms den arbetssdkandes situation sektorsdver-
gripande av arbets- och niringsbyran (fran borjan av 2025 av arbetskraftsmyndigheten), vil-
fardsomradet och Folkpensionsanstalten tillsammans med kunden. Den fulla jobbsokningsskyl-
digheten kan sinkas om de lagstadgade forutséttningarna ar uppfyllda. Om ingen jobbsdknings-
skyldighet inkluderas i den sektorsdvergripande sysselsdttningsplanen dr det en forutséttning
for fortsatt arbetsloshetsformén att den arbetssokande fullfoljer sin sektorsdvergripande syssel-
séttningsplan.

Jobbsokningsskyldighet ska inte heller aldggas sddana arbetssokande som enligt medicinsk ut-
redning inte har kvar arbetsformaga. Eftersom arbetsloshetsforménen inte ar avsedd att trygga
forsorjningen under tiden for arbetsoférmaga, forutsitts det for att jobbsdkningsskyldigheten pé
denna grund ska kunna frdngas att personen vid behov har ans6kt om en férman som betalas pé
basis av arbetsoférmaga och foljt sin sysselséttningsplan om det dir har avtalats om ansdkan
om rehabiliteringstjanster. For beslut om att inte ldgga nagon jobbsokningsskyldighet forut-
sétts dven att den arbetssokandes situation som helhet betraktad ar sddan att sysselsdttning pa
den 6ppna arbetsmarknaden inte dr mojlig.

Jobbsokningsskyldighet foreldggs inte heller nér den arbetssdkande deltar i studier i lds- och
skrivkunnighet som stods med arbetsloshetsforman och som enligt lagen om utkomststdd for
arbetslosa ska bedrivas pa heltid eller nér den arbetssokande deltar i arbetskraftsutbildning som
ordnas tillsammans med arbetsgivare inom ramen for gemensam anskaftning av utbildning eller
i arbetskraftsutbildning som ordnats pa motsvarande sitt. Ingen jobbsokningsskyldighet fore-
laggs heller om den arbetssokandes arbetsldshet upphor inom en méanad av annan orsak én ar-
betskraftsutbildning eller med arbetsloshetsforman stodda frivilliga studier eller om den arbets-
sokande inleder bevérings- eller civiltjanst eller familjeledighet inom en manad. I det ovan-
nidmnda fallet foreldggs jobbsokningsskyldighet inte under den granskningsperiod da arbetslos-
heten upphor eller bevirings- eller civiltjansten eller familjeledigheten inleds. Om den arbets-
sOkande har fatt anstillning i det bolag som avses i lagen om Jobbkanalen Ab foreldggs ingen
jobbsokningsskyldighet.

Utifran data i URA-systemet forelades jobbsokningsskyldighet for cirka 65 procent av de ar-
betssokande under tiden 1.6-31.8.2023 med grund i en undertecknad sysselséttningsplan eller
en ersédttande plan. I genomsnitt var antalet mdjliga arbeten att soka under en granskningsperiod
pa en manad 2,09 under den ovanndmnda tiden. Néir granskningen begrénsas till arbetslosa ar-
betssokande var den genomsnittliga jobbsokningsskyldigheten 2,61. Cirka 38 procent av alla
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arbetslosa arbetssokande som var skyldiga att soka jobb hade sokt det fulla antalet jobb. Grans-
kat enligt aldersgrupp omfattas flest unga personer av jobbsokningsskyldighet och det antal
mojliga jobb de ska soka &r i snitt flera dn i andra aldersgrupper.

Under granskningsperioden 1.6—31.8.2023 forelade arbets- och nédringsbyraerna jobbsoknings-
skyldigheter i ndgot storre omfattning 4n vad man gjorde i kommunforsoken, men det genom-
snittliga antalet mojliga arbeten som ska sokas var i snitt hdgre i kommunforsdken dn vid arbets-
och néringsbyraerna. Vid arbets- och néringsbyraerna forelades 68 procent jobbsokningsskyl-
dighet, och skyldigheten var i snitt 1,76 mojliga jobb. I kommunfrséken var 62 procent av de
arbetssokande skyldiga att soka jobb och den genomsnittliga jobbsdkningsskyldigheten var 2,44
mdjliga jobb. Skillnaden forklaras &tminstone delvis av arbets- och niringsbyréernas och forso-
kens olika kundgrupper samt av att forsoken var placerade i stora stéder dir arbetsmdjligheterna
ar fler én 1 kringliggande omraden.

Vissa regionala skillnader kan ocksé skonjas 1 hur jobbsokningsskyldigheten foreldggs. Antalet
arbetssokande som omfattas av jobbsokningsskyldighet &r flest Birkaland och minst i Ostra Fin-
land (Kajana och Norra Karelen) och Lappland. De regionala skillnaderna kan forklaras av olika
arbetskraftsstrukturer (yrkesbranscher, utbildningsnivd), de arbetssokandes arbetsformaga och
servicebehov samt antalet mdjliga arbeten att soka pa arbetsmarknaden.

2.2.5 Beddmning av bestimmelserna om serviceprocessen for arbetssokande och jobbsok-
ningsskyldighet

Enligt regeringens proposition RP 167/2021 rd ir ett syfte med att férnya serviceprocessen for
arbetssokande att fornya tjansterna sé att arbetssokande erbjuds individuellt stod for jobbsok-
ning och sysselséttning. [ propositionen bedomdes att arbets- och niringsbyrén eller kommunen
arligen ordnar uppskattningsvis cirka 2,3 miljoner inledande intervjuer, samtal om jobbsdkning
eller kompletterande samtal om jobbsokning for arbetssdkande. Frén borjan av januari till ut-
gingen av september 2023 har det ordnats cirka 1,1 miljoner inledande intervjuer och samtal
for cirka 480 000 kunder. Granskat pa manatlig niva ar det faktiska antalet intervjuer och samtal
cirka 64 procent av det uppskattade. Trots att antalet samtal gar uppat, forefaller antalet 2023 i
ljuset av det som sédgs ovan inte nd upp till vad som uppskattats.

Arbets- och néringsbyrderna och de kommuner som deltog i kommunforsok som géller fram-
jande av sysselséttningen har i olika sammanhang fort fram att de anser att regleringen om ser-
viceprocessen for arbetssokande dr odndamalsenlig. Samtal om jobbsokning och komplette-
rande samtal om jobbsokning ska enligt lagen ordnas utan provning dven for arbetssokande
vilkas servicebehov inte forutsétter det. Det har har upplevts som en odndamalsenlig anvand-
ning av resurserna. Savél arbets- och néringsbyréerna som forsokskommunerna har framfort
onskemal om att serviceprocessen for arbetssokande ska underlittas och den sakkunnigas prov-
ningsrétt utokas.

Dessutom har det forts fram att foretag i och med jobbsdkningsskyldigheten skulle fa ta emot
ett stort antal arbetsansokningar dér den arbetssokande inte pa riktigt soker jobbet utan har 1am-
nat in ansdkan endast for att uppfylla sin skyldighet. Det hér har konstaterats orsaka foretagen
en administrativ borda.

Arbets- och ndringsministeriet skickade i september 2023 ut en enkait till féretag som en del av
den utredning riksdagens uttalanden forutsdtter. I enkdten frigade man bland annat efter foreta-
gens erfarenheter av den nya modellen for arbetskraftsservice. Enkiten skickades till cirka 40
000 foretag av vilka 1 600 foretag svarade.
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Utifrén det som prelimindrt framkom av enkétsvaren hade cirka fem procent av de svarande
foretagen upplevt att reformen hade 0kat antalet ansokningar till ledigforklarade jobb mycket
eller vildigt mycket. Av de svarande foretagen beddmde 63 procent att reformen inte alls har
okat ans6kningarna till deras ledigforklarade jobb. Cirka fyra procent av foretagen bedomde att
antalet 6ppna ansokningar har 6kat mycket eller vildigt mycket. Cirka 38 procent av de foretag
som hade publicerat en rekryteringsannons redogjorde ndrmare for varfor nagon ansdkan enligt
foretaget inte svarade mot annonsens kriterier. Cirka 50 procent av foretagen i frdga uppgav att
det i ansokan ndmndes att den hade skickats endast pa grund av den skyldighet att soka jobb
som myndigheten foreldgger. Sett som helhet stoder resultaten fran enkéten inte pistaendet om
det stora antal onddiga ansdkningar som foretagen skulle ha fatt. Pa storsta delen (88 procent)
av foretagsfaltet har arbetsansdkningarna 6kat hogst i liten grad och 6kningen av antalet onddiga
ansokningar med beaktande av hela foretagsfaltet r inte betydande.

Som det konstateras i avsnitt 1.1 ovan (Bakgrund) ér det inte mojligt att i den hér propositionen
foresla omfattande dndringar i bestimmelserna om serviceprocessen. De sakkunnigas rétt att
avviga ndr samtalen ska ordnas och jobbsokningsskyldighet foreliggas kan dock utan att det
har betydande konsekvenser for den uppskattade sysselsittningseffekten och for informations-
systemet utdokas till exempel for sddana arbetssokande dir arbetsldsheten inom kort kommer att
upphora eller som annars av grundad anledning kommer att sta utanfor arbetskraften.

2.3 Behandling av kunduppgifter vid arbetskraftsservicen samt arbetskraftsservicens riks-
omfattande informationssystemtjinster

2.3.1 Anvindningsidndamal for kunduppgifter

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice innehaller bestimmelser om den nationella inform-
ationsresursen for arbetskraftsservice. Lagen anger de &ndamaél for vilka uppgifter om kunder
och om producenter av arbetskraftsservice far anvéndas. Uppgifterna far anvéndas for ordnande
och produktion av sddan service som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, for skot-
sel av de uppgifter som i lagen om frdmjande av integration, lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa, lagen om alterneringsledighet, lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, lagen om
yrkesutbildning och lagen om Jobbkanalen Ab foreskrivs for arbetskraftsmyndigheter eller for
utvecklings- och forvaltningscentret. Dessutom far uppgifterna anvéndas for tillsyn, utveckling,
uppfoljning, utvédrdering, statistikforing, prognostisering och styrning med avseende pa de
ovanndmnda uppgifterna.

Andamélen for anvindningen av informationsresursen for arbetskraftsservice grundar sig pa de
uppgifter som foreskrivs for arbetskraftsmyndigheterna och utvecklings- och forvaltningscent-
ret 1 lag. Utdver de uppgifter som ndmns i lagen om ordnande av arbetskraftsservice &laggs
utvecklings- och forvaltningscentret uppgifter i anslutning till arbetskraftsservice i lagen om
nérings-, trafik- och miljocentralerna (879/2009, fran och med ingangen av 2025 nirings-, tra-
fik- och miljocentralerna samt om nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och for-
valtningscenter, nedan NTM-lagen). Enligt den ndmnda lagen skdter utvecklings- och forvalt-
ningscentret de nationella tjénster genom vilka invandring av kompetent arbetskraft och rorlig-
het inom arbetskraften frimjas. Dessutom skdter utvecklings- och forvaltningscentret riksom-
fattande informations- och radgivningstjanster som hénfor sig till offentlig arbetskraftsservice
och inledande och utveckling av foretagsverksamhet. For genomforandet av de tjinster som
avses ovan dr behandling av sddana kunduppgifter som avses i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice nodvéndig, vilket bor beaktas i1 bestimmelserna om anvéndningsindamal och be-
handlingen av kunduppgifter.
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2.3.2 Anvindarrittigheter till helheten av kundinformationssystem

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice innehaller bestimmelser om anvéndarréttigheterna
till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem och hur de beviljas. Enligt lagen
forutsitter anvindningen av helheten av kundinformationssystem personliga anvéndarrattig-
heter. Anvéndarrattigheterna ska till sitt innehéll, sin omfattning, sina behorigheter och sin var-
aktighet begrénsas till vad som dr nddvéndigt for att anvéndaren ska kunna skota sina uppgifter.

Enligt lagen far anvandarrattigheter beviljas personer anstéllda vid arbetskraftsmyndigheter, ut-
vecklings- och forvaltningscentret, arbets- och niringsministeriet eller regionforvaltningsverk
som skoter uppgifter enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice, sddana uppgifter enligt
lagen om frdmjande av integration som géller arbetskraftsservice, uppgifter som avser i lagen
om yrkesutbildning avsedd arbetskraftsutbildning, uppgifter enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa eller uppgifter enligt lagen om alterneringsledighet. Anvindarréttigheter far dessu-
tom beviljas den som skoéter uppgifter inom tillsyn, utveckling, uppfoljning, statistikforing, pro-
gnostisering eller styrning i enlighet med de ovanndmnda lagarna. Dessutom far anvéndarrét-
tigheter beviljas personer som skoter uppgifter for personuppgiftsansvariga eller uppgifter som
giller kontroll av anvéndarrittigheter eller insamling av logginformation.

Lagen innehéller ingen bestimmelse enligt vilken anvéndarréttigheter far beviljas anstillda vid
utvecklings- och forvaltningscentret som skdter uppgifter inom internationell rekryteringsser-
vice eller arbetskraftsservicens informations- och radgivningstjdnster i enlighet med NTM-la-
gen. Bestimmelserna om anvéndarrittigheter bor kompletteras till denna del.

Enligt bestimmelserna om anvandarrittigheter beviljar arbetskraftsmyndigheten sina anstillda
anvéandarrittighet till helheten av kundinformationssystem. Utvecklings- och férvaltningscent-
ret svarar for det tekniska aktiverandet av anvdndarréttigheterna. I bestimmelserna beaktas inte
separat vilken instans som beviljar anviandarrittigheter for tjdnsteinnehavare som skoter en ar-
betskraftsmyndighets uppgift med stod av ett avtal som avsesi 13 § 2 mom. i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice. Da handlar det inte om en person anstélld vid en arbetskraftsmyndighet
(en kommun eller samkommun som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice), utan en person
anstilld hos en annan kommun eller samkommun som handlar med stod av 6verford befogenhet.
Eftersom den befogenhet en tjdnsteinnehavare hos en annan kommun eller samkommun har
baserar sig pa ett ingétt avtal med en arbetskraftsmyndighet som ansvarar for ordnande av ar-
betskraftsservice dr det andamélsenligt att precisera bestimmelserna sa att anviandarrittighet-
erna beviljas av den arbetskraftsmyndigheten.

2.3.3 Utveckling av de riksomfattande informationssystemtjansterna och tilldgg som ska tas in
i helheten av kundinformationssystem

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice ansvarar utvecklings- och forvaltningscentret
for att utveckla och forvalta den nationella informationsresursen for arbetskraftsservice, den
nationella serviceplattformen for arbetskraftsservice och den riksomfattande helheten av kund-
informationssystem for arbetskraftsservice. I helheten av kundinformationssystem ingér ett sy-
stem for hantering av kundrelationer, ett allmént stodsystem och e-tjanster. Arbetskraftsmyn-
digheterna dr skyldiga att anvéinda de nimnda systemen nér de verkstéller arbetskraftsservice.

Arbetskraftsmyndigheterna kan skaffa tilligg som kompletterar den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem. Ett tilligg kan vid behov tas in i den riksomfattande helheten av kund-
informationssystem. Forutsdttningen ar att tilligget dr kompatibelt med helheten av kundin-
formationssystem. I utvecklings- och forvaltningscentrets befogenhet ingér att definiera de tek-
niska krav och de krav avseende datasdkerheten som tilligget ska uppfylla. Enligt lagen om
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ordnande av arbetskraftsservice tillimpas den lagen pa behandling av personuppgifter i ett till-
lagg.

Enligt lagen ska utvecklingen av de riksomfattande informationssystemtjiansterna for arbets-
kraftsservice ske i samarbete med utvecklings- och forvaltningscentret och de arbetskraftsmyn-
digheter som anvénder de riksomfattande informationssystemtjinsterna. Arbetskraftsmyndig-
heterna dr den storsta anvidndaren av informationssystemtjansterna varfor deras erfarenheter dr
en central kélla for identifiering av vilka behov det finns att utveckla tjansterna. Det foreskrivs
inte sdrskilt om samarbetsformerna.

Utvecklings- och forvaltningscentret har framfort till arbets- och ndringsministeriet att det anser
att bestimmelserna om tilldggen delvis ar bristfalliga och ldmnar rum for tolkning. Bestdimmel-
serna kan i sin nuvarande form tolkas som att utvecklings- och forvaltningscentret ska definiera
de tekniska kraven och kraven avseende datasikerhet for alla tilligg som arbetskraftsmyndig-
heterna ber att fa ansluta. [ praktiken kan det hér innebéra att avsevérda resurser inriktas pé att
utveckla nya granssnitt i stillet for att utveckla systemhelheten.

Dessutom har utvecklings- och forvaltningscentret konstaterat att bestimmelserna inte klargor
om utvecklings- och forvaltningscentret har befogenhet att neka att ta in tilldigg om de 6verlap-
par med den helhet av kundinformationssystem som omfattas av anvandningsskyldighet, eller
om utvecklings- och forvaltningscentret har ritt att stinga forbindelsen till ett redan anslutet
tilligg om tilldgget dventyrar datasékerheten eller integritetsskyddet. Man har upplevt det som
oklart huruvida utvecklings- och forvaltningscentret har nigot ansvar for den behandling av
personuppgifter som sker i ett tilldgg.

Enligt 22 § i lagen om informationshantering inom den offentliea forvaltningen (906/2019. ne-
dan informationshanterineslagen) ska mvndigheterna genomfora regelbundet dterkommande
och standardiserad elektronisk overforing av information mellan informationssvstem via
tekniska erénssnitt. om den mottagande mvndigheten enligt lag har rtt till informationen.
Enligt informationshanteringslagen definierar den myndighet som ldmnar ut informationen
beskrivningen av strukturen for information som Gverfors via ett tekniskt granssnitt och uppda-
terar den. Med stod av samma lag ar det klart att utvecklings- och forvaltningscentret ansvarar
for granssnitten till den del det handlar om att information 1dmnas ut fran den nationella inform-
ationsresursen till arbetskraftsmyndigheternas egna tilligg, och att arbetskraftsmyndigheterna
har ansvar for granssnitten da information lamnas ut frén ett tillagg till den nationella informat-
ionsresursen.

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice har inga specialbestimmelser om den tekniska defi-
nitionen av grianssnitt eller ndgon separat grinssnittstjinst eftersom det har ansetts hora till ut-
vecklings- och forvaltningscentret med stod av dess uppgift att férvalta de nationella informat-
ionssystemtjansterna och bestimmelserna i informationshanteringslagen. Det som nimns ovan
kan tolkas som att det dven betyder att grinssnitten ingar i de nationella informationssystem-
tjdnsterna och att de ska utvecklas tillsammans med arbetskraftsmyndigheterna.

I praktiken beror utvecklings- och forvaltningscentrets mojligheter att genomfora olika grans-
snitt pa de tillgdngliga resurserna. Arbetskraftsmyndigheterna har redan fort fram till utveckl-
ings- och forvaltningscentret vilka granssnitt som behovs for anslutning av tilldiggen. Hur grians-
snitten kan genomforas beror pa tillgdngliga resurser och vilka utvecklingsbehov som priorite-
ras. Det dr motiverat att ocksa pa lagstiftningsniva tydliggora att utvecklings- och forvaltnings-
centret inte kan svara mot alla behov omedelbart.
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Till utvecklings- och forvaltningscentrets befogenheter hor med stdd av informationshantering-
slagen och 120 § 3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice att definiera de tekniska
krav och krav avseende datasikerhet som tilliggen ska uppfylla. Utvecklings- och férvaltnings-
centret har ddrmed befogenhet att neka att ta in ett tilligg om det inte uppfyller de definierade
kraven. Otydligare dr diremot om utvecklings- och forvaltningscentret med stod av den géllande
lagstiftningen kan neka att ta in ett tilligg om det 6verlappar med helheten av informationssy-
stem som omfattas av anviandningsskyldighet. Av detaljmotiveringen i regeringens proposition
RP 207/2022 rd framgér att avsikten var att det inte ska tas in dverlappande tilldgg till inform-
ationsresursen. Det dr motiverat att precisera lagstiftningen s att detta nimns i lagen.

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice tillimpas den lagen pa behandling av person-
uppgifter i ett tilldgg. I propositionen redogors inte desto ndrmare for vilka bestimmelser i lagen
som ska tilldimpas. Utgangspunkten nér lagen om ordnande av arbetskraftsservice bereddes var
att utvecklings- och forvaltningscentret inte svarar for att definiera de tekniska kraven och kra-
ven avseende datasékerhet med undantag for datasékerheten eller dataskyddet for tilliggen och
inte heller dr personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som behandlas i tillagg, utan dessa
ansvarsomraden hor enbart till den arbetskraftsmyndighet som é&ger tilldgget. For att klargora
ansvarsfordelningen mellan utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndighet-
erna vore det &ndamalsenligt att personuppgiftsansvaret och till vilka delar lagen om ordnande
av arbetskraftsservice tillimpas pa tilligg framgar av lagen. Dessutom ar det motiverat att i
lagen ldgga till bestimmelser om i vilka situationer utvecklings- och forvaltningscentret far
stinga forbindelsen for ett tilldgg till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem
och informationsresursen.

2.3.4 Utvecklings- och forvaltningscentrets ritt att f4 uppgifter ur inkomstdatasystemet

Enligt lagen om inkomstdatasystemet (53/2018, nedan inkomstregisterlagen) har utvecklings-
och forvaltningscentret i och med en dndring som tréder i kraft vid ingdngen av 2025 rétt att fa
uppgifter ur inkomstdatasystemet for verkstillighet av 16negarantilagen och lagen om 16nega-
ranti for sjomédn. Dessutom har utvecklings- och forvaltningscentret fran ingdngen av 2025 rétt
att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet for skotsel av uppgifter som géller produktion, utvérde-
ring och uppfoljning av information om arbetskraftsservicens funktion, resultat och effekter.
Bestimmelser om den ovanndmnda uppgiften finns i NTM-lagen.

Till utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter hor dven utvecklingen och uppdateringen
av de nationella informationssystemtjinsterna for arbetskraftsservice som det konstateras ovan.
I informationssystemtjénsterna ingar helheten av kundinformationssystem som utdver ett sy-
stem for hantering av kundrelationer dven innehaller e-tjanster och ett allmént stodsystem. En-
ligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice ar arbetskraftsmyndigheterna skyldiga att an-
véanda de riksomfattande informationssystemtjénsterna.

Det allmédnna stodsystemet anvidnds for behandling av ansokningar, beslut och utbetalningar
som giller stdd enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice. For till exempel utbetalning av
l6nesubventioner skanas 1 det allmidnna stodsvstemet en ansdkan om utbetalning och till den
hémtas det ur inkomstregistret uppgifter om den 16n arbetsgivaren betalar den sysselsatta. Lo-
neuppgiften utgor grund for utbetalning av 16nesubvention.

Enligt den géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice betalar utvecklings- och
forvaltningscentret stod. subventioner och erséttningar som bevilias av arbets- och niringsby-
ran. For att skota den ovanndmnda uppeiften har utvecklings- och forvaltningscentret ritt att
enligt den gillande inkomstregisterlagen ur inkomstregistret fa uppgifter om 16nesubvention.
sysselséttningsstdod avseende person som fyllt 55 ar, stod for Ionekostnader av arbete ordnat pa
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basis av sysselsittningsskvldighet. startpeng och utbildning inom omstéllningsskyddet i enlig-
het med lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Eftersom ansvaret for att ordna arbetskraftsservice 6verfors till kommunerna &verfors dven upp-
gifterna att bevilja och betala ut st6d fran utvecklings- och forvaltningscentret till kommunernas
arbetskraftsmyndigheter. Detta har beaktats i dndringarna i inkomstregisterlagen, som trader i
kraft den 1 januari 2025, genom att foreskriva om arbetskraftsmyndigheternas rétt att {4 uppgif-
ter ur inkomstregistret for ovannimnda dndamal.

I bestimmelserna beaktas inte att utvecklings- och foérvaltningscentret dven framover produce-
rar informationssystemtjdnsterna, vilket i praktiken forutsitter att uppgifterna 6verfors fran in-
komstregistret till den nationella informationsresursen som utvecklings- och forvaltningscentret
forvaltar, varifran de formedlas vidare for anvindning av arbetskraftsmyndigheterna. Bestim-
melser dir endast arbetskraftsmyndigheterna har rétt att fa uppgifter mojliggor inte utlimnande
av uppgifter direkt till utvecklings- och forvaltningscentret.

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice har utvecklings- och forvaltningscentret obe-
roende av sekretessbestimmelserna rétt att avgiftsfritt av andra statliga myndigheter, arbets-
kraftsmyndigheter, andra kommunala myndigheter, aktiebolaget Business Finland, Folkpens-
ionsanstalten och arbetsloshetskassorna fa de uppgifter som ar nddviandiga for att centret ska
kunna skota sina lagstadgade uppgifter enligt denna lag eller ndgon annan lag nér det géller
verkstillighet, uppf6ljning och utvérdering av arbetskraftsservice. I inkomstregisterlagen bor
det fogas till att utvecklings- och forvaltningscentret ska ha rétt att f4 de uppgifter ur inkomst-
registret som det behover for att producera informationssystemtjénster.

2.3.5 Anvindarrittigheter till helheten av informationssystem vid beredningen av verkstillig-
heten

Enligt lagen om inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som har
samband med den har en arbetskraftsmyndighet trots sekretessbestimmelserna ritt att av arbets-
och néringsbyran, nirings-, trafik- och miljocentralen, utvecklings- och foérvaltningscentret och
en kommun som deltar i kommunforsoket for fraimjande av sysselsittningen fa for beredning av
verkstilligheten av arbetskraftsservicen nddviandiga uppgifter. Ritten att f4 uppgifter omfattar
uppgifter om kunder som Overfors till arbetskraftsmyndigheterna i den omfattning som forut-
sétts for att sékerstilla kontinuiteten i kundens serviceprocess och service. I regeringens propo-
sition (RP 207/2022 rd) betraktas som nodvandiga uppgifter uppgifter om arbetskraftsservicens
kunder och kundhistoria. Enligt propositionen avses med uppgifter om kunder nédvandiga upp-
gifter som behovs for planeringen av produktionen av arbetskraftsservice och till exempel an-
skaffningar av service, sdsom uppgifter om nuvarande tjénster som tillhandahalls i form av of-
fentlig arbetskraftsservice och om antalet kunder samt kostnaderna for tjdnsterna. Kunduppgif-
ter 4r dessutom de uppgifter som beredningen av ibruktagandet av de riksomfattande informat-
ionssystemtjansterna forutsétter. Vid beredningen av ibruktagandet av informationssystem-
tjdnsterna ar det nddvandigt att ocksé behandla kunduppgifter som innehaller personuppgifter.

Rétten till kunduppgifter har begrinsats till att gélla nodvandiga uppgifter for att trygga konti-
nuiteten i serviceprocessen och servicen. Uppgifter om enskilda kunder hos arbetskraftsservicen
ar med stod av 24 § 1 mom. 25 punkten i offentlighetslagen sekretessbelagda och kan innehélla
uppgifter som hor till sirskilda kategorier av personuppgifter, sésom uppgifter om en persons
hilsotillstdnd och arbets- och funktionsforméga. Kunduppgifter om enskilda kunder behdvs vid
beredningen av verkstélligheten av arbetskraftsservicen och i synnerhet vid ordnandet av kund-
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betjédningen bland annat sa att det for kunderna kan utses ansvariga sakkunniga. Arbetskrafts-
myndigheterna maste kunna planera kundernas service bade allmént och individuellt innan or-
ganiseringsansvaret dverfors for att det inte ska uppstd onddiga avbrott i kundernas service.

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice ér utvecklings- och forvaltningscentret och ar-
betskraftsmyndigheterna gemensamt personuppgiftsansvariga for den nationella informations-
resursen for arbetskraftsservice. Fullgdrandet av den personuppgiftsansvariges skyldigheter och
andra skyldigheter som géller informationshantering forutsétter planering av behandlingen av
uppgifter, skapande av informationshanteringsprocesser samt i synnerhet fortrogenhet med an-
viandningen av den riksomfattande helheten av kundinformationssystem. I regeringens propo-
sition (RP 207/2022 rd) konstateras att anvéndarréttigheterna till kundinformationssystemet ska
beviljas och forberedelserna infor det tekniska 6ppnandet av dem genomforas sa att experterna
har tillgang till kundinformationssystemet och kunduppgifterna nir organiseringsansvaret over-
fors. I motiveringen i propositionen hénvisas det till 125 § i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service enligt vilken arbetskraftsmyndigheten ska bevilja de personer som ar anstéllda hos ar-
betskraftsmyndigheten anvéndarréttigheter till den riksomfattande helheten av kundinformat-
ionssystem. Enligt propositionen gors overforingen av kundrelationer frén arbets- och nirings-
byraerna samt forsokskommunerna till arbetskraftsmyndigheterna elektroniskt i de riksomfat-
tande informationssystemtjénsterna for arbetskraftsservice. Behandlingen av personuppgifter
innan organiseringsansvaret dverfors dr nddvandig som en del av de tekniska forberedelserna i
anslutning till informationssystemtjansterna med beaktande av forberedelserna for administre-
ringen av kunduppgifterna och dverforingen av kunduppgifter.

Arbetskraftsmyndigheternas ritt att f4 information om arbetskraftsservicens enskilda kunder
tillimpas enligt inforandelagen fran och med den 1 augusti 2024. For att kundservicen ska kunna
overforas smidigt kan det forutsitta anviandarrattigheter till informationssystemen redan innan
organiseringsansvaret overfors den 1 januari 2025. Det ingir dock inga bestimmelser om ar-
betskraftsmyndigheternas anvindarrittigheter till helheten av informationssystem fore den
ndmnda tidpunkten.

2.3.6 Arbetsformedlingsnitverket Eures

Arbets- och ndringsforvaltningen hor till arbetsformedlingsnétverket European Employment
Services (Eures), genom vilket den fria rorligheten av arbetskraft inom EU och EES framjas
och arbetsgivarna hjélps att rekrytera arbetstagare fran EU- och EES- omrédets ldnder. Bestdm-
melser om ndtverket finns i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/589 om ett
europeiskt nitverk for arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgang till rorlighetstjans-
ter och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om dndring av forordningarna
(EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (nedan Euresforordningen). Bestimmelser om ar-
betsformedling fran Finland till utlandet och fran utlandet till Finland finns dessutom med stéd
av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice i statsrddets forordning om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice (1073/2012). I lagen om godkénnande av privata foretag och
andra sammanslutningar som medlemmar och samarbetspartner i det europeiska nétverket for
arbetsformedlingar (Eures) (223/2018) foreskrivs det om forfarandet for godkédnnande av pri-
vata foretag och andra sammanslutningar som medlemmar och samarbetspartner i nitverket.

Enligt artikel 10.1 i Euresforordningen ska medlemsstaterna utse de offentliga arbetsfor-
medlingar som &r relevanta for verksamheten i Euresndtverket till Euresmedlemmar. Med of-
fentliga arbetsférmedlingar avses i férordningen organisationer i medlemsstaterna, som ingér i
relevanta ministerier, offentliga organ eller offentligrittsliga foretag och som &r ansvariga for
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att genomfora aktiva arbetsmarknadsétgérder och bedriva arbetsformedling av god kvalitet i det
allménnas intresse. Genom att de utses ska dessa offentliga arbetsformedlingar fa en sérstillning
i Euresnitverket. Bestimmelser om Euresmedlemmarnas uppgifter finns i Euresférordningen.
For nérvarande &r arbets- och niringsbyréerna utsedda medlemmar i Euresnétverket i enlighet
med artikel 10.1 i Euresférordningen. Som medlemsstat ska Finland i enlighet med artikel 10
utse arbetskraftsmyndigheterna till Euresmedlemmar i stéllet for arbets- och néringsbyraerna
nér ansvaret for att ordna arbetskraftsservice dverfors till kommunerna den 1 januari 2025.

2.4 Overforing av personal

Nér ansvaret for att ordna arbetskraftsservice overfors frén staten till kommunerna flyttas den
personal som skoter de uppgifter som Overfors fran staten till kommunerna och samkommu-
nerna. Enligt en uttrycklig bestimmelse i lagen om inférande av lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice och vissa lagar som har samband med den betraktas dverforingen som dverlatelse
av rorelse. Statens personal dovergdr sdledes i kommunernas tjénst som sé kallade gamla arbets-
tagare. Overforingen betraktas som Overlatelse av rorelse oavsett om kriterierna for dverlatelse
av rorelse enligt statstjdnstemannalagen uppfylls i enskilda fall.

De sysselsittningsomraden som kommunerna bildar kan organisera sin verksamhet pa olika sétt.
Lagen om ordnande av arbetskraftsservice mojliggor att den ansvariga kommunen eller sam-
kommunen kan avtala med en kommun i sysselséttningsomradet om att kommunen producerar
arbetskraftsservice. Den ansvariga kommunen eller samkommunen kan i enlighet med 54 § i
kommunallagen ocksa delegera myndighetsuppgifter till en tjinsteinnehavare i en kommun
inom ett sysselsittningsomrade.

Kommunerna ska senast den 31 oktober 2023 underrétta arbets- och ndringsministeriet om ord-
nandet av arbetskraftsservice genom att ldmna in ett beslut om sjilvstindigt organiseringsansvar
eller lagstadgat samarbete (grundavtal for samkommuner eller avtal om ett gemensamt organ).
Samtidigt ska kommunen eller sysselsittningsomradet ldmna in en plan for ordnande av arbets-
kraftsservice till ministeriet.

Kommunerna kan avtala om att den personal som dverfors fran staten anstills hos kommunerna
1 sysselséttningsomradet. Om ett avtal om hur personalen ska placeras har lagts fram senast den
30 november 2023 kan dverforingen genomforas direkt frén staten i enlighet med kommunernas
avtal. Om kommunerna inte har kommit dverens om placeringen av den personal som ska dver-
foras, ska personalen overforas fran staten till den ansvariga kommunen eller samkommunen.

Utvecklings- och forvaltningscentret inledde riksomfattande omstillningsforhandlingar om
overforingen av arbets- och néringstjénsterna i september 2023. Efter de riksomfattande for-
handlingarna inleds &mbetsverksspecifika forhandlingar. Enligt uppgifter som arbets- och ni-
ringsministeriet fatt frin kommunerna kan alla sysselsittningsomréden inte ingad exakta avtal
om placeringen av personalen forrdn man kénner till vilken personal som ska 6verforas. I prak-
tiken innebér detta att personalen overgar fran staten till den ansvariga kommunen eller sam-
kommunen frén ingdngen av 2025. Sysselsittningsomradet kan dock i efterhand ha behov av
att precisera organiseringen av verksamheten inklusive placeringen av personal.

P& 6verforing av personal mellan kommuner tillimpas lagen om tjénsteinnehavare i kommuner
och valfardsomraden (304/2002). D4 avgor den lagen huruvida en 6verforing i enskilda fall ska
betraktas som dverlatelse av rorelse mellan kommuner eller inte. Om 6verforingen inte betraktas
som Overlatelse av rorelse, far kommunen inte nodvandigtvis anstilla en person direkt utan att
tjénsten ledigforklaras offentligt. Med tanke pé personalens anstéllningstrygghet vore det dnda-
maélsenligt att personaldverforingar i samband med organiseringen av arbetskraftsservicen inom
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sysselsittningsomréadet betraktas som dverlatelse av rorelse under en overgéngsperiod, till ex-
empel till utgdngen av 2025.

2.5 Avtal samt beslut om stod, subventioner eller ersittningar som dverfors till arbets-
kraftsmyndigheterna

Enligt inférandelagen ska de drenden som enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller
ndgon annan lag i fortséttningen ska hora till arbetskraftsmyndigheterna och som ar under be-
handling hos arbets- och niringsbyrderna, nirings-, trafik- och miljécentralerna, utvecklings-
och forvaltningscentret eller en sddan forsokskommun som avses i lagen om ett kommunforsok
som géller frimjande av sysselsdttningen dverga till den arbetskraftsmyndighet som baserat pé
organiseringsansvaret overtar uppgifterna, om inte nidgot annat foreskrivs ndgon annanstans i
lag. Enligt inforandelagen ska arbets- och ndringsbyrderna, nirings-, trafik- och miljocen-
tralerna samt utvecklings- och forvaltningscentret till arbetskraftsmyndigheterna dverfora de
avtal som géller skotsel av i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda uppgifter med
verkan frdn och med ingangen av 2025. Om ett avtal inte gér att 6verfora eller delas, ska staten
och arbetskraftsmyndigheterna avtala om 6vergangen av de ansvar som bygger pa avtalet. En-
ligt inforandelagen ska arbetskraftsmyndigheten dessutom fran ingangen av 2025 skdta de at-
girder som giller utbetalning och aterkrav av i lagen avsedda stdd, subventioner eller ersitt-
ningar, med undantag for sysselséttningspolitiskt understdd, i fraga om vilket utvecklings- och
forvaltningscentret skdter utbetalning och aterkrav.

Bestimmelserna om avtalen och de forbindelser som foranleds av dem kan tolkas sé att ocksé
fakturor som géller 2024 6verfors till arbetskraftsmyndigheterna, om utvecklings- och forvalt-
ningscentret inte har hunnit betala fakturan fore arsskiftet eller om den kommer forst efter ars-
skiftet. I fraga om stod- och erséttningsbeslut anges dverforingen av utbetalningsansvaret tydli-
gare. Ansvaret for utbetalning av stod, subventioner och erséttningar dverfors till arbetskrafts-
myndigheterna fran och med den 1 januari 2025, d&ven om grunden for stodet, subventionen eller
ersittningen har uppkommit fore 2025.

Anslag som i statsbudgeten har budgeterats for ordnande av offentlig arbetskrafts- och foretags-
service flyttas fran och med budgetéret 2025 till statsandelsfinansieringen for kommunal bass-
service. | statsbudgeten dverfors anslag fran foljande anslagsmoment:
e 32.01.02 Nérings-, trafik- och miljocentralernas omkostnader, reservationsanslag 2 ar
e 32.01.03 Nérings-, trafik- och miljocentralernas omkostnader, reservationsanslag 2 ar
e 32.30.51 Offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, reservationsanslag 2 ar

e 32.30.55 Atgirder for att forlinga tiden i arbetslivet, forslagsanslag

e 33.20.50 Statsandel till fortjanstskyddet och alterneringsersittningen inom arbetslds-
hetsforménerna, forslagsanslag

e 33.20.52 Statsandel till grundskyddet inom arbetsloshetsforménerna, forslagsanslag

Andringar som giller momenten i friga kan goras i ramarna fore 2025, varvid det slutliga be-
loppet av den finansiering som overfors preciseras senare.

En del av anslaget i statsbudgeten ar ett tvaarigt reservationsanslag. Eftersom anvéndningstiden
for det tvadriga reservationsanslaget fortsétter till utgangen av det f6ljande kalenderéret, har det
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under det innevarande budgetaret reserverats anslag ocksé for forbindelser som géller det fol-
jande aret. Enligt inférandelagen dr dock den service som tillhandahélls under 2025 pa de kom-
munbaserade arbetskraftsmyndigheternas ansvar, inklusive det utbetalningsansvar som grundar
sig p& verksamheten 2025. Ar 2025 anvisas kommunerna statsandel for ordnande av nya upp-
gifter. Avsikten &r att tdcka utgifterna for verksamheten 2025 oberoende av om utgiften har
uppstatt till foljd av ett upphandlingsavtal eller ett stod-, ersiattnings- eller understodsbeslut som
staten har fattat fore dverforingen av organiseringsansvaret.

I dvergangsskedet behover det anslag som beviljats i statsbudgeten for 2024 inte bindas till
verksamheten 2025, eftersom de kommande arbetskraftsmyndigheterna ansvarar for utgifterna.
Staten begrdnsas saledes inte av anslaget nér det giller forbindelser for 2025. Antalet forbindel-
ser och deras natur kan hanteras genom anvisningar och genom att stilla upp kalkylerade max-
imimal for forbindelser som géller tiden efter 2024. Avsikten ar att vid upphandlingar samarbeta
med de kommande arbetskraftsmyndigheterna redan under 2024 for att arbetskraftsmyndighet-
ernas intentioner i den man det 4r mojligt ska kunna beaktas nir det géller forbindelserna for
2025.

Anslagen har budgeterats i statsbudgeten enligt antingen prestationsprincipen, kontantprincipen
eller principen om betalningsbeslut. Enligt forordningen om statsbudgeten (1243/1992) &r prin-
cipen for hinforande av inkomster av avgiftsbelagd verksamhet och 6vriga inkomster av blan-
dad natur samt konsumtionsutgifter, investeringsutgifter och andra utgifter ar dverltelse av en
prestation eller mottagande av en produktionsfaktor (prestationsprincipen). Det belopp som bil-
das av sddana inkomster och utgifter som inte utan betydande tillaggskostnader tillforlitligt kan
bestdmmas pa basis av en bestimmelse i lag eller en ingangen forbindelse innan betalningsskyl-
digheten forfaller, kan ocksa hanforas pa grundval av betalning (kontantprincipen). Av den
finansiering som &verfors har utgifterna under momenten 32.01.02 och 32.01.03 budgeterats
enligt prestationsprincipen. Under de ovannimnda momenten finansieras bland annat arbets-
och ndringsbyraernas och nirings-, trafik- och miljocentralernas 16ne- och lokalkostnader. Un-
der moment 32.30.55 har det dessutom budgeterats utgifter enligt prestationsprincipen for an-
skaffning av utbildning inom omstillningsskyddet och under moment 32.30.51 utgifter for an-
skaffning av sakkunnigbeddmningar, utbildningsprovning, arbetstrdning, arbetskraftsutbild-
ning, arbetsformedlingsservice samt vigledning for yrkesval och karrir.

En del av utgifterna enligt prestationsprincipen faktureras forst efter det ar som prestationen
grundar sig pd. Foregaende ars bokforing stings i mitten av januari. For de inképsfakturor enligt
prestationsprincipen som inte hinner betalas och bokforas i bokforingen for det ar till vilket
prestationen hénfor sig gors en avséttning 1 bokfoéringen som motsvarar de utgifter som ska
betalas. Avsittningarna uppldses under aret nir det klarnar till vilken del utgifterna de facto ska
betalas.. En del av utgifterna &r till sin natur sddana att utfallet for dem blir klart forst inkom-
mande sommar eller host (t.ex. resultatbaserade upphandlingar).

Utgifterna for 16nesubvention och startpeng bokfors enligt kontantprincipen under momenten
32.30.51, 33.20.50 och 33.20.52. Dessutom bokfors den subvention som betalas till kommu-
nerna pa grundval av sysselséttningsskyldigheten och sysselséttningsstodet for personer som
fyllt 55 ar under moment 32.30.55 enligt kontantprincipen. Utgifter enligt kontantprincipen bok-
fors 1 bokforingen for det ar under vilket betalningen gors. I bokforingsgrunden har det ingen
betydelse nédr den verksamhet som ligger till grund for betalningen har 4gt rum. Av de nimnda
momenten dr moment 32.30.51 ett tvaarigt reservationsanslagsmoment och resten forslagsan-
slagsmoment. Det anslag som inte har betalats fran reservationsanslagsmomentet under éret
overfors till nésta ar, varvid det fortfarande kan anvédndas for de &ndamal som anges i besluts-
delen under momentet. De anslag som inte betalats fran forslagsanslagsmomenten 6verfors inte,
utan ndsta ar anviands anslaget for nédsta budgetar.
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Eftersom utgifter enligt prestationsprincipen ska bokforas i statens bokforing och bokslut for
2024, om den verksamhet som ligger till grund for utgiften har &gt rum 2024, &r det motiverat
att staten svarar for betalningen av fakturor for utgifter enligt prestationsprincipen dven om be-
talningen sker under 2025. Diremot &r det ur bokforingssynvinkel tydligare att arbetskrafts-
myndigheterna ansvarar for utbetalningarna enligt kontantprincipen genast frdn och med den 1
januari 2025, d&ven om den verksamhet som ligger till grund for utbetalningen skulle ha dgt rum
2024. For att arbetskraftsmyndigheterna inte ska f sistahandsansvaret for utgifter som hanfor
sig till tiden fore Overforingen av organiseringsansvaret, kan staten separat ersétta arbetskrafts-
myndigheterna for kostnaderna for dem.

Ersittningen till arbetskraftsmyndigheterna kan betalas ur sysselséttningsanslagen under mo-
ment 32.30.51 till det belopp som anslaget under momentet har bundits till service som hanfor
sig till 2024, och inte hunnit betalas ut fore den 1 januari 2025. Ersittningarna kan betalas 2025
med det anslag som dverfordes fran 2024. Betalningen av erséttning under momentet forutsitter
att beslutsdelen under momentet dndras genom en tilliggsbudget. Utover det utbetalningsansvar
som overfors till arbetskraftsmyndigheterna under moment 32.30.51 har det under momenten
32.30.55, 33.20.50 och 33.20.52 i statsbudgeten budgeterats ettiriga forslagsanslagsmoment.
Outnyttjade anslag under forslagsanslagsmomenten dverfors inte till f6ljande ar. Eftersom det
anslag for 2025 som budgeterats under de ovannimnda momenten har dverforts till statsande-
larna, kan det frdn momenten under 2025 inte betalas erséittningar for den service som hanfor
sig till 2024 och som inte hann betalas under 2024. Den andel som inte betalas fran dessa mo-
ment kan ersittas frin moment 32.30.51, om det under momentet reserveras ett tillrdckligt an-
slag for betalning av ersittningar.2.6 Organisering av samarbetsmodellen for sektorsdvergri-
pande stod

Enligt lagen om sektorsovergripande framjande av sysselsittningen (381/2023) ska det inom
verksamhetsomradet for varje vilfirdsomrade for organisering av samarbetsmodellen for sek-
torsovergripande stod finnas minst en ledningsgrupp for sektorsévergripande stod. Arbetskrafts-
myndigheterna inom vélfairdsomradets verksamhetsomrade, vilfirdsomradet och Folkpensions-
anstalten ska Overldgga antalet ledningsgrupper innan dessa tillsétts. Enligt lagen &r det arbets-
kraftsmyndigheten i ledningsgruppens verksamhetsomrade som ska tillsdtta ledningsgruppen
och utse de personer som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen for sektorsdvergri-
pande stéd inom de ramar som ledningsgruppen anger. Ledningsgruppen ska godkidnna ledande
personer innan de utses.

En eller flera ledningsgrupper kan bildas for vilfairdsomradet. Verksamhetsomradet for en led-
ningsgrupp kan omfatta fler 4n en arbetskraftsmyndighet. I regleringen anges inte vilken arbets-
kraftsmyndighet som i ovanndmnda situationer ska tillsétta ledningsgruppen och utse de perso-
ner som leder organiseringen av verksamhetsmodellen.

2.7 Mottagande av ansokningar om lonegaranti

De uppgifter som hianfor sig till verkstélligheten av 16negarantilagen (866/1998) och lagen om
lonegaranti for sjomén (1108/2000) 6verfors fran ingadngen av 2025 fran Narings-, trafik- och
miljocentralen i Nyland till utvecklings- och forvaltningscentret. Enligt ovanndmnda lagar ska
lonegarantiansdkan fran och med den 1 januari 2025 lamnas till utvecklings- och forvaltnings-
centret eller till den myndighet vid kommunen eller samkommunen som ansvarar for att ordna
offentlig arbetskraftsservice. Utomlands kan lonegarantiansdkan ocksa ldmnas till en finsk be-
skickning. I landskapet Aland ska ansékan dock limnas till utvecklings- och férvaltningscent-
ret.
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Om ansokan lamnas till arbetskraftsmyndigheten, ska den ta emot ansdkan, anteckna tidpunkten
for mottagandet och overfora ansokan till utvecklings- och forvaltningscentret for avgorande.
Arbetskraftsmyndigheten ska halla blanketter for ansokan om lonegaranti tillgédngliga och vid
behov i enlighet med forvaltningslagen (434/2003) ge radgivning for inledande av ansékan. Ur
kundernas synvinkel dr det inte andamalsenligt att begrdnsa mottagandet av ansdkningar till den
myndighet i kommunen eller sasmkommunen som ansvarar for ordnandet av arbetskraftsservice,
utan ansdkan ska ocksa kunna lamnas till den arbetskraftsmyndighet som med stod av ett avtal
skoter uppgiften som arbetskraftsmyndighet.

2.8 Arbetskraftsmyndigheternas uppgifter enligt beredskapslagen

I beredskapslagen (1552/2011) foreskrivs det om myndigheternas befogenheter under undan-
tagsforhallanden och om forberedelser infor undantagsforhallanden. I lagen aldggs arbetskrafts-
myndigheten uppgifter som giller sékerstillandet av tillgdngen pa arbetskraft.

I lagen foreskrivs det om arbetsformedlingstvang. Arbetsformedlingstving innebér att arbetsgi-
vare som dr verksamma inom andra branscher dn sddana som ar sérskilt viktiga med tanke pé
forsvaret, skyddandet av befolkningen, dess hélsovérd eller forsorjning eller forsérjningsbered-
skapen under undantagsforhallanden som avses i beredskapslagen endast far anstélla arbetsso-
kande som anvisas av arbetskraftsmyndigheterna.

Om verksamheten inom de ovan avsedda branscherna inte kan tryggas genom arbetsformed-
lingstvang och andra atgérder i en situation dédr Finland utsétts for ett vipnat angrepp, kan for-
ordnande till arbetsplikt inforas. Arbetsplikt innebér att varje i Finland bosatt person i aldern
18—67 &r som har i lagen om hemkommun (201/1994) avsedd hemkommun i Finland &r skyldig
att utfora sddant arbete som dr nddvandigt for att syftet med lagen ska kunna uppnas. Dessutom
ar varje 1 Finland bosatt person i dldern 18—67 ar som ar verksam inom hélso- och sjukvarden
och har fatt utbildning inom denna bransch skyldig att utféra sddant arbete inom hélso- och
sjukvarden som dr nodvandigt for att lagens syfte ska kunna uppnas, bland annat under en syn-
nerligen allvarlig storolycka eller en pandemi.

En arbetspliktig ska efter inkallelse av arbetskraftsmyndigheten anméla sig hos arbetskrafts-
myndigheten pa sin bonings- eller vistelseort for ldimnande av uppgifter och férordnande till
arbete. Arbetskraftsmyndigheten ger en arbetspliktig ett arbetsférordnande av vilket framgér
atminstone den arbetspliktiges namn, arbetsgivarens namn, arbetsplatsens adress, arbetsuppgif-
ten och vid vilken tidpunkt den arbetspliktige ska ta emot arbetspliktsarbetet. Ett arbetsforord-
nande kan ges for hogst tva veckor at gangen och det kan fornyas en gang. Néar arbetskrafts-
myndigheten ger ett arbetsforordnande ska den beakta de begrinsningar och andra omsténdig-
heter som anges i lagen. Ett forordnande far t.ex. inte ges for en anstélld vid forsvarsmakten,
och for vardnadshavaren till ett barn under sju ar eller ett kroniskt eller langvarigt sjukt barn far
ett arbetsforordnande utanfor den pendlingsregion som avses i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice ges endast om uppratthallandet av med tanke pa forsvaret viktig produktion
med beaktande av personens sirskilda utbildning eller andra ddrmed jimforbara orsaker nod-
véandigt kraver det.

Arbetsgivaren dr pa begéran av arbetskraftsmyndigheten skyldig att ge behovliga uppgifter om
den arbetspliktsarbetskraft som har anstillts och om anvéndningen av den. Arbetsgivaren ska
ocksd omedelbart underritta arbetskraftsmyndigheten nir det arbete som arbetsforordnandet av-
ser upphér. En forutsittning for att arbetspliktsforhallandet ska upphora ar att arbetskraftsmyn-
digheten upphéver skyldigheten.
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Arbets- och néringsministeriet inréttar under undantagsforhallanden som avses ovan for verk-
stéllighet av arbetsplikten och styrning av arbetskraften ett arbetspliktsregister for vilket mini-
steriet dr personuppgiftsansvarig. Arbetspliktsregistret innehaller uppgifter om de arbetspliktiga
och om arbetsgivarna. I registret infors identifikationsuppgifter om den arbetspliktige och i det
kan det dessutom foras in uppgifter om den arbetspliktiges yrke, utbildning och sysselsittning
samt forsorjningsplikt, arbetsformaga och anlitbarhet. I registret fors det dessutom in uppgifter
om namnen pé arbetsgivarna och om produktions- eller servicebranscher samt om var verksam-
hetsstéllena finns. Uppgifter som géller hilsotillstand eller funktionsnedsattning och som hanfor
sig till arbetsformagan far registreras om det dr nddvéandigt att behandla uppgifterna for att de
ska kunna beaktas pé det sétt som avses 1 99 § 1 mom. i beredskapslagen.

Uppgifterna i reglstret anvénds och uppgifter registreras forutom av arbets- och niaringsministe-
riet ocksa av nérings-, trafik- och miljocentralerna samt arbets- och nédringsbyraerna. Enligt 103
§ 3 mom. i beredskapslagen har arbetskraftsmyndigheten trots vad som foreskrivs om hemlig-
héllande av uppgifter ritt att for det i 1 mom. avsedda registret f4 behovliga uppgifter forutom
av den registrerade ocksa ur befolknings- och pensionsskyddsregistren och uppgifter om perso-
ner som arbetar inom medicinalvarden samt hélso- och sjukvarden ur de register som Tillstands-
och tillsynsverket for social- och hilsovarden for. Arbetskraftsmyndigheten har dessutom trots
sekretessbestimmelserna riétt att av andra myndigheter fa for en d&ndamalsenlig verkstéllighet
av arbetsplikten behdvliga uppgifter om foretags eller andra sammanslutningars betydelse for
landets forsvar eller for tryggandet av landets niringsliv.

Begreppet arbetskraftsmyndighet som anvinds i lagen har inte definierats i lagen. I praktiken
hor uppgifter som géller arbetsformedlingstvang och arbetsskyldighet till arbets- och narings-
byrén. Uppgiften att inrétta arbetspliktsregistret har i lagen alagts arbets- och ndringsministeriet.
I praktiken deltar utvecklings- och forvaltningscentret pa uppdrag av arbets- och néringsmi-
nisteriet i de atgirder som hanfor sig till inrdttandet av registret.

Enrevidering av beredskapslagen pagar. | ssamband med totalreformen bedoms hur aktuell lagen
ar, hur den fungerar och hur den behover utvecklas. For beredningen av totalreformen har det
tillsatts en arbetsgrupp bestdende av foretrddare for ministerierna och republikens presidents
kansli, juridiska sakkunniga samt en parlamentarisk uppfoljningsgrupp som ska folja och stodja
dess arbete. Avsikten dr att regeringens proposition ska limnas till riksdagen senast hosten
2025. Med hénsyn till den pagéende totalreformen dr det i samband med denna proposition
dndamalsenligt att i beredskapslagen endast gora de nodvéndiga dndringar som foranleds av
overforingen av ansvaret for att ordna arbetskraftsservice till de behdriga myndigheterna.

3 Malséittning

Syftet med de foreslagna éndringarna ér att frimja en smidig 6verforing av ansvaret for att ordna
arbetskraftsservice till kommunerna genom korrigeringar och kompletteringar i lagstiftningen.
Syftet med propositionen dr dessutom att i enlighet med regeringsprogrammet for statsminister
Orpos regering 0ka de sakkunnigas provningsratt i serviceprocessen for arbetssokande. De dnd-
ringar som géller serviceprocessen och jobbsokningsskyldigheten syftar till att rikta resurser till
de arbetssokande som behdver mer personlig service utan att avsevirt minska de sysselsitt-
ningseffekter som reformen av serviceprocessen och skyldigheten att soka arbete beddmdes ha
i samband med reformen.
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4 Forslagen och deras konsekvenser
4. 1 De viktigaste forslagen
4.1.1 Avtal om skdtsel av myndighetsuppgifter och definitionen av arbetskraftsmyndighet

Det foreslas att mojligheten for en kommun eller samkommun som har organiseringsansvaret
att avtala om utovandet av den behorighet som hor till arbetskraftsmyndigheten i enlighet med
54 § 1 kommunallagen utvidgas till att omfatta uppgifter som hor till arbetskraftsmyndigheten
enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice och dven andra lagar. Andringen gor det mojligt
for den arbetskraftsmyndighet som har organiseringsansvaret att genom avtal exempelvis lata
en kommuns eller en samkommuns tjénsteinnehavare i ett sysselsattningsomrade ge ett arbets-
kraftspolitiskt utldtande som enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa hor till arbetskrafts-
myndighetens behdrighet. De uppgifter enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa som hor
till arbetskraftsmyndighetens behdrighet har ett ndra samband med serviceprocessen for arbets-
s0kande, varvid dndringen frimjar ett indamalsenligt ordnande av verksamheten och gor kund-
servicen smidigare.

Pé grund av den ovan avsedda éndringen foreslas det att definitionen av arbetskraftsmyndighet
ses Over. Enligt den géllande definitionen i lagen avses med arbetskraftsmyndighet den myn-
dighet vid en kommun eller samkommun som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice samt
den myndighet till vilken myndighetsuppgifter enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice
har overforts enligt vad som avses i lagens 13 § 2 mom. Eftersom dverforingen av uppgifterna
inte begrénsas till arbetskraftsmyndighetens uppgifter enligt lagen om ordnande av arbetskrafts-
service, stryks ocksa avgriansningen i definitionen av arbetskraftsmyndighet.

Definitionen av arbetskraftsmyndighet i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ses over for att
den ska motsvara den foreslagna éndringen i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, enligt
vilken ocksé uppgifter som hor till arbetskraftsmyndigheten enligt ndgon annan lag &n lagen om
ordnande av arbetskraftsservice genom avtal kan anfortros en annan kommuns eller samkom-
muns tjansteinnehavare. Definitionen av arbetskraftsmyndighet kompletteras sa att ocksa en
tjdnsteinnehavare som skoter en uppgift med stdd av ovanndmnda avtal betraktas som arbets-
kraftsmyndighet.

4.1.2 Serviceprocessen for arbetssokande och jobbsdkningsskyldighet

Serviceprocessen for arbetssokande ska dndras sa att det for arbetssdkande vars arbetsloshet
haller pa att upphora inom tre manader i regel inte ska ordnas samtal om jobbsékning och kom-
pletterande samtal om jobbsokning, om inte den arbetssokandes servicebehov forutsitter att
samtal ordnas. Dessutom forutsétts att den arbetssokandes arbetsloshet upphdr for minst tre mé-
nader. Samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsdkning ska inte heller ord-
nas for arbetssokande som inom tre manader kommer att inleda bevérings- eller civiltjanst eller
familjeledighet som varar minst tre manader. Syftet med dndringen ar att resurserna ska kunna
inriktas béttre i1 enlighet med de arbetssokandes servicebehov.

Serviceprocessen ska dessutom éndras sé att nér serviceprocessen for en arbetssokande avbryts
aterupptas de kompletterande samtalen om jobbsokning dar processen avbrots. Med andra ord
ska de samtal om jobbsokning som inte blev av hallas senare. Aven om samtal om jobbsokning
och kompletterande samtal om jobbsdkning inte behdver ordnas i de ndmnda situationerna,
kvarstar de arbetssokandes skyldighet att framja sin sysselsdttning under den tid som de ar kun-
der hos arbets- och néringsbyran (frén ingadngen av 2025 hos arbetskraftsmyndigheten) och om-
fattas av systemet for utkomstskydd for arbetsldsa. Det innebér att jobbsdkningsskyldigheten
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foreldggs i sysselséttningsplanen eller i en plan som ersétter den och att genomforandet av pla-
nen foljs upp. Nér jobbsokningsskyldighet foreldggs ska det beaktas om den arbetssdkande har
mojlighet att fa kortvarigt arbete innan arbetslosheten upphor eller beviérings- eller civiltjdnsten
eller familjeledigheten inleds. Jobbsdkningsskyldigheten kan i dessa situationer fullgéras ocksé
genom att soka en anstéllning som varar mindre &n tva veckor. Antalet jobb som maéste sokas
kan ocksa sidnkas eller s& kan man frangé skyldigheten helt och héllet pa de grunder som anges
i lagen.

De dndringar som avses ovan gors med motsvarande innehéll i den gillande lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och i1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice, som tréder 1
kraft vid ingdngen av 2025. Andringarna blir tillimpliga ocksa i kommunforséken for framjande
av sysselséttningen.

Det foreslas att lagen om utkomstskydd for arbetslosa dndras sé att en arbetssokande forlorar
sin ratt till arbetsloshetsformaner antingen for viss tid eller tills vidare, om personen sjilv orsa-
kar att det inte ordnas samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsokning pa
det sitt som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice eller lagen om ordnande
av arbetskraftsservice.

4.1.3 Behandling av kunduppgifter samt riksomfattande informationssystemtjénster

Det foreslas att bestimmelserna om kunduppgifternas anviandningsindamal, vilka uppgifter
som ska registreras och rétten att anvinda uppgifterna kompletteras s att det blir mojligt att
behandla kunduppgifter och anvénda helheten av informationssystem for att skota riksomfat-
tande rekryteringstjénster i anslutning till den arbetskraftsservice som hor till utvecklings- och
forvaltningscentret samt den riksomfattande radgivningstjansten. Bestimmelser om utveckl-
ings- och forvaltningscentrets uppgifter finns i lagen om NTM-centralerna.

Bestimmelserna om beviljande av anvéndarrittigheter ska ocksa kompletteras sé att den arbets-
kraftsmyndighet som ansvarar for ordnandet av arbetskraftsservice beviljar den som &r anstilld
vid en kommun eller en samkommun anvéindarrétt. Andringen innebdr att den arbetskraftsmyn-
dighet som har organiseringsansvaret beviljar anvandarrittigheter ocksa till en annan kommuns
eller samkommuns tjinsteinnehavare som skoter en uppgift med stod av ett avtal som ingétts
med arbetskraftsmyndigheten.

Definitionen av riksomfattande informationssystemtjanster for arbetskraftsservice preciseras
genom att det anges att utveckling och administration av granssnitten hor till informations-
systemtjinsterna. Enligt gdllande bestimmelser ska utvecklingen av informationssystemtjins-
terna genomforas i samarbete med arbetskraftsmyndigheterna. Detta preciseras sa att utveckl-
ingen dnda ska ske inom ramen for tillgdngliga anslag.

Det foreslas en komplettering av bestimmelserna om de tilldgg som arbetskraftsmyndigheterna
skaffar och som kompletterar helheten av kundinformationssystem som omfattas av anvind-
ningsskyldigheten. For att ett tilldgg ska kunna tas in i den riksomfattande helheten av kundin-
formationssystem inom arbetskraftsservicen forutsétts inte bara att de tekniska kraven och kra-
ven avseende datasdkerhet uppfylls, utan ocksa att tilldgget inte dverlappar med den helhet av
informationssystem som omfattas av anvindningsskyldigheten. Utvecklings- och forvaltnings-
centret beslutar om nya granssnittsspecifikationer med beaktande av utvecklingsbehoven for
informationssystemtjansterna.

Utvecklings- och forvaltningscentrets och arbetskraftsmyndigheternas inbordes ansvar i fraga
om behandlingen av personuppgifter i ett tilldgg preciseras genom att tillimpningen av lagen
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om ordnande av arbetskraftsservice begrénsas till anvindningsédndamaélen for kunduppgifter och
uppgifter som far behandlas. Vid behandling i ett tilldgg &r det arbetskraftsmyndigheten som
svarar for de skyldigheter och uppgifter som foreskrivs for personuppgiftsansvariga i den all-
ménna dataskyddsforordningen. Utvecklings- och forvaltningscentret har dock rétt att stinga
forbindelsen mellan ett tilldgg och kundinformationssystemet till exempel om det dventyrar in-
formationssikerheten eller dataskyddet.

4.1.4 Arbetsformedlingsnitverket Eures

Arbetskraftsmyndigheterna ska i enlighet med artikel 10.1 i férordningen utses till Euresmed-
lemmar i stéllet for de nuvarande arbets- och niringsbyrderna. Genom bestimmelsen i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice fullgors skyldigheten for medlemsstaterna enligt Euresforord-
ningen att utse medlemmar och ddarmed fortydligas ockséa arbetskraftsmyndigheten uppgifter
som géller arbetsformedlingsnétverket Eures.

4.1.5 Utvecklings- och forvaltningscentrets ritt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Utvecklings- och forvaltningscentret har ritt att f uppgifter ur inkomstregistret for produktion
av riksomfattande informationssystemtjéanster for arbetskraftsservice. Bestimmelsen mojliggor
produktion av sddana informationssystemtjanster for arbetskraftsservice enligt lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice for vilka det 4r nodvandigt att fa 16ne- och formansuppgifter.

I praktiken innebér detta 16ne- och formansuppgifter som behovs for betalning av 16nesubvent-
ion, sysselséttningsstod for personer som fyllt 55 ar, stod som betalas for 16nekostnader for
arbete som ordnas pé basis av sysselséttningsskyldighet och startpeng samt uppgifter om 16nen
for den som har rétt till utbildning som behovs vid anordnade av utbildning inom omstéllnings-
skyddet for 55 ar fyllda personer. Utvecklings- och forvaltningscentret ska ha sjélvstindig ratt
att f uppgifterna ur inkomstregistret, &ven om det inte sjilv utnyttjar uppgifterna. Utvecklings-
och forvaltningscentret formedlar uppgifterna via materialbestillningar till det allmidnna stod-
systemet for arbetskraftsmyndigheternas bruk.

Dessutom ska bestimmelsen i inkomstregisterlagen om att den kommun eller samkommun som
ansvarar for ordnandet av arbetskraftsservice har ritt att f uppgifter ur inkomstregistret for att
skota de ovan avsedda uppgifterna preciseras sa att den géller den arbetskraftsmyndighet som
avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Bestimmelsen omfattar d& ocksé de arbets-
kraftsmyndigheter som skoter uppgiften med stdd av ett avtal som avses i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice.

4.1.6 Overforing av personal

Inférandelagens bestimmelser om Overforing av personal kompletteras sé att overforingar av
tidigare statsanstilld personal mellan kommunerna i ett sysselsédttningsomrade i samband med
arrangemang som géller produktionen av arbetskraftstjdnster med stod av lagen ska betraktas
som Overlételse av rorelse fram till utgdngen av 2025. Bestdmmelsen frdmjar en smidig 6 verfo-
ring av organiseringsansvaret och tryggar stillningen for personal som dverfors fran staten i
situationer dar losningar som hénfor sig till produktionen av arbetskraftstjanster och relaterad
placering av personal preciseras efter att personalen har overforts fran staten till kommunerna
eller ssmkommunerna.
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4.1.7 Avtal samt beslut om stdd, subventioner eller erséttningar som overfors till arbetskrafts-
myndigheterna

Bestdmmelserna i inforandelagen fortydligas i friga om avtal som 6verfors till arbetskraftsmyn-
digheterna och stdd- och erséttningsbeslut som fattats med stod av lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice. Staten svarar for de forbindelser som foljer av de avtal som overfors
och som giller tiden fore dverforingen av organiseringsansvaret. Staten ska skota de fakturor
som behandlas enligt prestationsprincipen i statens bokforing, &ven om fakturan behandlas eller
anldnder 2025.

Enligt inférandelagen overfors utbetalningen av stod, subventioner och ersittningar till arbets-
kraftsmyndigheterna fran ingéngen av 2025 oberoende av om betalningsgrunden for stodet eller
ersédttningen har uppkommit innan organiseringsansvaret dverfordes. I propositionen foreslas
det att staten inom ramen fOr statsbudgeten ska ersétta de stod, subventioner och erséttningar
som enligt de beslut som separat Gverfors till kommunerna ska betalas av kommunerna och som
hanfor sig till tiden fore 6verforingen av organiseringsansvaret.

4.1.8 Anvindarrittigheter till kundinformationssystemet vid beredningen av verkstélligheten

Enligt inforandelagen har arbetskraftsmyndigheterna trots sekretessbestimmelserna rétt att av
arbets- och ndringsbyran, nérings-, trafik- och miljocentralen, utvecklings- och forvaltnings-
centret och kommuner som medverkar i kommunforsoket for frimjande av sysselséttningen fa
nddvindiga uppgifter for beredning av verkstélligheten av arbetskraftsservicen. Ritten att fa
uppgifter géller ocksa uppgifter om de enskilda kunder som 6verfors till arbetskraftsmyndig-
heten till den del det 4r nodvandigt for att trygga kontinuiteten i kundernas serviceprocesser och
tjanster.

Avsikten har varit att rétten att f4 uppgifter om enskilda kunder ska tillgodoses genom anvén-
darrittigheter till kundinformationssystemet. I det syftet foreslas det att det till inférandelagen
fogas en bestimmelse om att uppgifter kan lamnas ut genom att sddana anstillda hos en kom-
mun eller en samkommun som skoter uppgifter som hinfor sig till beredningen av verkstéllig-
heten beviljas anvindarrittigheter till kundinformationssystemet. Den arbetskraftsmyndighet
som har organiseringsansvaret ska bevilja den som é&r anstélld hos en kommun eller en sam-
kommun anvindarrittigheter och utvecklings- och forvaltningscentret ska skota det tekniska
aktiverandet av forbindelsen.

4.1.9 Organisering av samarbetsmodellen for sektorsvergripande stod

Det foreslas att lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselsittningen dndras sé att det
maximala antalet ledningsgmpper som kan tillsédttas och forutsittningarna for att bilda en led-
ningsgrupp med fler dn en arbetskraftsmyndighet anges. Andringen fortydligar bestimmelserna
om organiseringen av samarbetsmodellen.

4.1.10 Mottagande av ansdkningar om lonegaranti

Det foreslés att Ionegarantilagen och lagen om Ionegaranti for sjomén éndras sé att [onegaran-
tiansokan fran ingéngen av 2025 forutom till utvecklings- och forvaltningscentret kan ldmnas
in till den arbetskraftsmyndighet som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. And-
ringen gor kundservicen smidigare, eftersom ansdkan forutom till den myndighet i en kommun
eller samkommun som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice kan ldmnas till kommunens
eller ssmkommunens tjansteinnehavare som med stdd av etti 13 § 2 mom. i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice avsett avtal skoter en arbetskraftsmyndighets uppgifter.
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4.1.11 Andringar i beredskapslagen

I beredskapslagen gors motsvarande dndringar som beror pé att den behoriga myndigheten dnd-
ras. De uppgifter som géller arbetsformedlingstvang och arbetsskyldighet 6verfors till de myn-
digheter i kommuner och samkommuner som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice. Lagen
ska preciseras sd att arbetskraftsmyndighet hanvisar till de ovan avsedda myndigheterna.

Bestimmelserna om arbetspliktsregistret preciseras for att motsvara nuldget sé att arbets- och
ndringsministeriet inréttar registret i samarbete med utvecklings- och forvaltningscentret. I stil-
let for arbets- och niringsbyréerna foreslas det att de arbetskraftsmyndigheter som avses i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice ska vara de som anvéinder och for in uppgifter i registret.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna
4.2.1 Konsekvenser for de offentliga finanserna
Serviceprocessen for arbetssokande

Enligt regeringens proposition 167/2021 rd var syftet med dndringarna i serviceprocessen for
arbetssokande och skyldigheten att sdka arbete att forbéttra sysselséttningen med minst 9 500
sysselsatta. Den Okade sysselsittningen uppskattades pa lang sikt minska utgifterna inom de
offentliga finanserna med cirka 230 miljoner euro per &r. Med beaktande av de utgiftsokande
konsekvenser som dndringarna i serv1ceprocessen har for de offentliga finanserna uppskattades
utgifterna inom de offentliga finanserna pé lang sikt minska med cirka 140 miljoner euro per ar.

Storsta delen av den uppskattade sysselséttningseffekten baserar sig pd intensivperioder som
ordnas for arbetssokande (kompletterande samtal om jobbsokning), som har uppskattats pa-
verka sysselsittningen med cirka 8 700 nya sysselsatta. Resten av sysselsittningseffekten base-
rar sig pa jobbsokningsskyldigheten. Sysselsittningseffekten visar sig med en viss fordréjning
och enligt propositionen borjar den realiseras fullt ut 2025. I detta skede kan kundservicemo-
dellens inverkan pé sysselsittningen inte bedomas, och dérfor kan det endast goras en riktgi-
vande uppskattning av de foreslagna dndringarna. Sysselsattnmgseffekterna beddms nedan i
avsnitt 4.2.4 Samhilleliga konsekvenser. Konsekvenserna beddms vara smd, varfor de fore-
slagna dndringarna inte bedoms ha nadgon inverkan pa de offentliga finanserna.

Konsekvenser av de foreslagna dndringarna i serviceprocessen for arbetssokande for Finlands
plan for aterhdmtning och resiliens.

Reform P3CIR1 ”Den nordiska modellen for arbetsformedlingar” hor till pelare 3 i Finlands
plan for dterhdmtning och resiliens (RRP) (Hoja sysselsittningsgraden och kompetensnivan for
att fraimja héllbar tillvaxt). RRP finansieras genom EU:s facilitet for aterhdmtning och resiliens
(RRF). RRF-finansieringsandelen for reformen &r 90 miljoner euro, varav 70 miljoner euro i
budgeten for 2022 har anvisats for arbets- och niringsbyraernas omkostnader (32.01.03) och 20
miljoner euro i budgeten for 2022 och 2023 till utveckling av digitaliseringen (32.01.20).

Bestimmelser om utbetalning av RRF-finansiering frd&n kommissionen till medlemsstaterna
finns i RRF-forordningen (EU) 2021/241. Utbetalningarna fran kommissionen till medlemssta-
terna grundar sig pa uppndendet av delmalen och malen for varje atgard. For de reformer och
investeringar som ingér i Finlands RRP har man godként delmal och mal i bilagan till radets
genomforandebeslut 6991/23 ADD 1, 1.3.2023, som géller Finlands RRP.
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For att sdkerstilla full finansiering frdn RRF &r det viktigt att Finland i frdga om modellen for
arbetsformedlingar kan visa att innehallet i bilagan till rddets genomf6érandebeslut och de delmal
och mal som géller reformen har uppnatts. I enlighet med 24.3 i RRF-foérordningen far atgérder
avseende delmal och mal som tidigare har uppnatts pé ett tillfredsstéllande sitt inte ha upphévts
av den berdrda medlemsstaten for att delmalen och mélen ska anses ha uppnétts pé ett tillfreds-
stdllande sétt.

For att sdkerstélla Finlands RRF-utbetalningsandel ska Finland i frdga om reform P3CIR1
kunna verifiera utfallet enligt bilagan till rddets genomforandebeslut:

- Malet med reformen &r att reformera den offentliga arbetsformedlingen.

- Reformen bestar av att 6verga till en ny nordisk modell {or arbetsférmedlingar, som ska
stirka de aktiva arbetsmarknadsatgirderna genom att skapa battre individanpassade och
integrerade tjanster for arbetssokande.

- Modellen ska omfatta en skyldighet vad géller aktivt arbetssokande.

- Tillampningen av den nya modellen forvéntas bidra till att sysselsétta omkring 10 000
personer.

- Modellen ska kompletteras med utvecklingen av ett digitalt informationssystem for of-
fentliga arbetsformedlingar (vars nddvandiga delar specificeras i bilagan till genomfo-
randebeslutet).

I lagstiftningen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, som reglerar serviceprocessen
for arbetssokande enligt den nordiska modellen for arbetskraftsservice, foreslas inga sddana
dndringar som skulle upphéiva det ovanndmnda utfallet. De dndringar som foreslas avser inte att
fordndra serviceprocessen annat én for en mycket avgransad mélgrupp (som kommer in pa ar-
betsmarknaden eller inte ingar i den inom tre manader). Trots reformen kvarstér skyldigheten
att soka arbete for denna malgrupp, men antalet méten som ordnas for dem berdknas minska
med uppskattningsvis 39 000. Detta innebdr dock inte att detta antal kundmoten faller bort nér
den nordiska modellen for arbetskraftsservice genomfors, utan utgdngspunkten for reformen ér
att mojliggora att de resurser som sparas kan riktas till moéten med kunder som har svérast att &
arbete och till att stodja deras sysselséttning. Reformens uppskattade effekt pd antalet nya sys-
selsatta enligt modellen &r liten.

I enlighet med bilagan till rddets genomforandebeslut ska Finland i friga om reform P3CIR1
kunna verifiera att foljande delmal och mal har uppnatts:

- Ikrafttradande av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice som reglerar den
nordiska arbetsformedlingsmodellen for arbetssdkande. (Q2/2022)

- Det arliga antalet intervjuer med arbetss6kande ska vara minst 2 000 000. (Q4/2023)

- Alla funktioner i den digitala infrastrukturen ska utvecklas och integreras i informat-
ionssystemet for den offentliga arbetsféormedlingen och vara fullt fungerande for att
mojliggdra genomforandet av den nordiska arbetsformedlingsmodellen. (Q4/2023)

I lagstiftningen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, som reglerar serviceprocessen
for arbetssokande enligt den nordiska modellen for arbetskraftsservice, foreslas inga sadana
andringar som skulle upphiva uppnaendet av de ovanndmnda delmélen och malen. Med tanke
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pa malen péverkar reformen endast antalet kompletterande samtal om jobbsokning. Inte heller
i det fallet uppskattas det ske nagra betydande fordndringar i det totala antalet intervjuer, ef-
tersom reformen gor det mojligt att rikta mer personalresurser till att intervjua kunder vars ser-
vicebehov dr hogre dn malgruppens.

Avtalsrelaterade forbindelser samt ersdttning for stod och ersdttningar som hdanfor sig till
2024

Innan man med anslag i statsbudgeten kan forbinda sig till en utgift som ska betalas senare
genom ett upphandlingsavtal eller ett understodsbeslut, ska man forsdkra sig om att det finns
anslag att tillgd for att kunna ingé en séddan forbindelse. Enligt forslaget ska staten alltsd binda
anslaget i statsbudgeten for 2024 till fullt belopp till den del de utgifter som foranleds av den
verksamhet som ligger till grund for upphandlingen eller understodet hanfor sig till 2024, obe-
roende av nér dessa utgifter berdknas bli betalda. Principen avviker inte fran nuvarande verk-
samhetssitt.

De bestammelser som foreslas i inférandelagen fortydligar ansvaret mellan staten och arbets-
kraftsmyndigheterna. Det blir statens uppgift att 2025 betala de forbindelser som bokfors enligt
prestationsprincipen och som hianfor sig till 2024. Utgifterna betalas ur anslaget for budgetaret
2024. Avsikten dr att detta ska beaktas i den fOrsta tilliggsbudgetpropositionen for 2024, som
avses behandlas i samband med denna proposition.

Till den del utgifterna bokfors i statens bokforing enligt prestationsprincipen, svarar staten for
de utbetalningar som hanfor sig till 2024 och som gors 2025. De utgifter som bokfors i statens
bokforing enligt kontantprincipen ersétts till arbetskraftsmyndigheterna till det belopp som har
reserverats for utgiften och som inte har betalats 2024, dock i den mén som statsbudgeten tillater
det. Utbetalningen av ersittningar forutsitter att det i statsbudgeten har faststillts ett anslag fran
vilket ersdttningarna kan betalas ut. Beloppet av och erséttningsgrunderna for det anslag som i
budgeten anvisas for andamalet kan dock begrinsa beviljandet av ersittningar sa att ersittnings-
beloppet inte helt motsvarar beloppet av de obetalda forbindelser fran 2024 som Gverfors till
arbetskraftsmyndigheten. Detta giller sirskilt l6nesubvention, startpeng, sysselsittningsstod
avseende personer som fyllt 55 &r och stod som betalas pa grundval av kommunens sysselsitt-
ningsskyldighet, vilka for ndrvarande betalas fran forslagsanslagsmomenten i statsbudgeten, ef-
tersom det inte dverfors nagot bundet anslag fran dessa moment i statsbudgeten for 2025 for
betalning av erséttningarna, utan annan finansiering for dem bor anvisas i budgeten. En del av
stodperioderna kan dock genomforas sé att de &r kortare dn ursprungligen avsett eller annars till
lagre kostnader. Arbetskraftsmyndigheten far behélla denna sa kallade frigjorda forbindelse,
dvs. erséttningarna justeras inte till att motsvara utfallet i syfte att minska den administrativa
bordan. Saledes kan de ersittningar som betalas till arbetskraftsmyndigheten ocksa i vissa situ-
ationer Overstiga de faktiska kostnaderna for de obetalda forbindelser fran 2024 som 6verfors
till arbetskraftsmyndigheten.

Beloppet av de forbindelser som 6verfors till arbetskraftsmyndigheten beror dock pa i vilken
utstrackning staten ingér forbindelser som giller 2025. Det dr nddvindigt att ingd forbindelser
som giller 2025 for att det inte ska uppsta ett avbrott i tillhandahallandet av arbetskraftstjanster
under overgingsperioden. Forbindelserna gors i den man det dr mdjligt i samarbete med den
kommande arbetskraftsmyndigheten.

4.2.2 Konsekvenser for foretagen

Foreldggande av jobbsokningsskyldighet
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Nir jobbsokningsskyldighet foreldggs beaktas huruvida den arbetssokande kommer att upphdra
att vara arbetslos eller std utanfor arbetskraften pd grund av bevéringstjénst, civiltjénst eller
familjeledighet. I en sddan situation ska den sakkunniga beddma om det finns kortvariga arbets-
mojligheter dér den arbetssdkande kan f4 arbete innan hen upphor att vara arbetslds eller star
utanfor arbetskraften. Jobbsokningsskyldigheten kan minskas eller inte foreldggas alls, om det
beddms att det inte finns négra sddana arbetstillfallen. Enligt den géllande lagstiftningen fore-
laggs arbetssokande vars arbetsloshet haller pa att upphora inom en manad inte ndgon jobbsok-
ningsskyldighet. Enligt den foreslagna regleringen ska jobbsdkningsskyldighet direkt med stod
av lagen inte foreldggas for den period under vilken arbetslosheten upphor eller den arbetsso-
kande star utanfor arbetskraften.

Det finns ingen tillgénglig information for att beddma hur de foreslagna éndringarna péverkar
jobbsokningsskyldigheten. Andringarna i jobbsokningsskyldigheten kan i viss mén minska an-
talet arbetsansokningar som foretagen far och i synnerhet antalet arbetsans6kningar som den
arbetssokande har skickat endast pa grund av skyldigheten, &ven om hen inte kan ta emot arbete.

4.2.3 Konsekvenser for myndigheterna
Konsekvenser for kommunerna och arbetskrafismyndigheterna

Genom de foreslagna dndringarna blir 6verféringen av ansvaret for att ordna arbetskraftsservice
frén staten till kommunerna smidigare. I propositionen foreslas en utvidgning av mojligheten
for den arbetskraftsmyndighet som har organiseringsansvaret att ocksa en uppgift som arbets-
kraftsmyndigheten har enligt ndgon annan lag dn lagen om ordnande av arbetskraftsservice ge-
nom avtal kan dverlatas till en tjansteinnehavare vid en annan kommun eller samkommun. And-
ringen fraimjar kommunernas mojlighet att avtala om produktionen av arbetskraftstjdnster pa ett
dndamalsenligt sétt.

De foreslagna @ndringarna i serviceprocessen for arbetssdkande och jobbsokningsskyldigheten
Okar arbetskraftsmyndighetens provningsratt nér det géller att ordna samtal om jobbsdkning och
kompletterande samtal om jobbsokning samt att &lagga jobbsdkningsskyldighet. Den utdkade
provningsratten géller en avgrinsad mélgrupp som definieras i lagen. Samtal om jobbsdkning
eller kompletterande samtal om jobbsokning behover inte ordnas om den arbetssokandes arbets-
16shet kommer att upphora inom tre ménader eller om hen inom tre ménader kommer att inleda
bevéringstjéanst, civiltjinst eller familjeledighet, om inte den arbetssokandes servicebehov enligt
en sakkunnigbedomning forutsitter ndgot annat. I fraga om dessa arbetssokande ska arbets-
kraftsmyndigheten ocksa ha storre provningsratt dn for ndrvarande nir det giller att foreldgga
jobbsokningsskyldighet. Vid foreliggande av jobbsokningsskyldighet kan man beakta om den
arbetssokande har mdjligheter att fa kortvariga jobb innan arbetslosheten upphér eller den ar-
betssokande annars kommer att sta utanfor arbetskraften.

Det finns inga direkta uppgifter om malgruppens storlek i URA-systemet. Bedomningen kan
goras utifrdn hur ménga arbetssokande som har avslutat sin jobbsdkning inom tre méanader fran
det att den inleddes pa grund av att de borjade arbeta eller studera (exklusive 16nesubventionerat
arbete, arbetskraftsutbildning och frivilliga studier som stods) eller for att de star utanfor arbets-
kraften under bevérings- eller civiltjanst eller familjeledighet. Under perioden 1.6.2022—
30.5.2023 fanns det i genomsnitt 1 300 sddana arbetssokande per ménad, vilket innebér cirka
15 500 per ar. Enligt de gidllande bestimmelserna ska fem kompletterande samtal om jobbsok-
ning ordnas for den ovanndmnda gruppen under de tre ménader som f6ljer pa den inledande
intervjun. I och med den foreslagna éndringen beror ordnandet av dessa kompletterande samtal
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pa en sakkunnigbedomning av arbetssokandens servicebehov i de fall dir arbetslosheten kom-
mer att upphdra inom tre manader eller den arbetssokande inom tre ménader kommer att inleda
bevéringstjdnst, civiltjanst eller familjeledighet.

I regeringens proposition 167/2021 rd var beddmningen att det for en arbetssdkande vars jobb-
sOkning upphdr inom tre manader frén det att den inleddes skulle ordnas i genomsnitt cirka 2,5
kompletterande samtal om jobbsokning. Det innebér cirka 39 000 farre samtal. Om det upp-
skattas att ett kompletterande samtal om jobbsdkning tar 30 minuter, innebdr dndringen grovt
taget en arbetsmingd som motsvarar cirka 11 &rsverken. Enligt uppgifter frin URA-datasyste-
met sker merparten av alla fordndringar 1 jobbsokningen inom en méanad frén att de skrevs in.
Andringar som hanforde sig till framtiden skrevs i genomsnitt in for 12 dagar framét och for
drygt 2 000 arbetssokande hade det skrivits in att fordndringen sker efter mer &n en manad. Det
ovanndmnda skulle innebéra att farre dn ett samtal eller kompletterande samtal om jobbsokning
faller bort fran serviceprocessen. Effekten kan saledes vara mindre &n vad som nidmns ovan.

Den foreslagna éndringen géller inte enbart dem for vilka man nér jobbsokningen inleds kidnner
till att den kommer att upphora. Det &r svért att uppskatta storleken p&d denna malgrupp och
ddrmed antalet samtal som inte ordnas, eftersom det ndr som helst under serviceprocess kan bli
ként att jobbsokningen upphor. Dessutom bor det beaktas att ett samtal 1 vilket fall som helst
maste ordnas, om det kriavs for att jobbsokningsskyldighet ska kunna foreldggas eller for att
skyldigheten ska kunna uppdateras for den aterstaende tiden. Effekten bedoms saledes vara li-
ten.

Enligt uppfoljningsuppgifter om serviceprocessen for arbetssokande har samtal om jobbsdkning
och kompletterande samtal om jobbsdkning inte genomforts pé det sitt som lagen forutsétter
for alla arbetssokande vid arbets- och néringsbyraerna och i de kommuner som deltar i kom-
munforsoket. Enligt utfallsuppgifter fran slutet av september 2023 var antalet samtal cirka 65
procent av det som uppskattades i regeringens proposition 167/2021 rd. Det finns inga uppgifter
som visar huruvida det inte har ordnats samtal om jobbsdkning for ndgon viss malgrupp. Till
den del arbets- och niringsbyraerna och forsokskommunerna har ordnat samtal for den mal-
grupp som den foreslagna dndringen géller kommer den resurs som anvénts for dem att frigoras
sé att den kan omfordelas. Om samtal inte har genomforts pa det sitt som lagen forutsétter for
ndmnda mélgrupp, frigérs de facto inga resurser.

De dndringar som géller serviceprocessen for arbetssokande och jobbsokningsskyldigheten tra-
der i kraft redan den 1 september 2024, det vill sdga bestimmelserna blir tillimpliga fram till
utgangen av 2024 vid arbets- och ndringsbyraerna och i de kommuner som deltar i kommunfor-
soket for frimjande av sysselséttningen.

I propositionen foresléas det att overforing av anstéllda som genom Overlatelse av rorelse fran
staten till en annan kommun inom ett sysselsdttningsomrade ska betraktas som &verlételse av
rorelse under 2025. Overlatelse av rorelse ska tillimpas i situationer dir avtalen mellan kom-
munerna om personalens placering fortfarande behdver preciseras efter dverlatelsen av rorelse
frén staten till kommunerna. Andringen gor det mojligt for den mottagande kommunen att an-
stélla de personer som Overfors utan offentligt ansdkningsforfarande. Detta minskar kommu-
nens arbete i samband med rekryteringsprocessen och bidrar till &ndamélsenliga arrangemang
vid ordnandet av arbetskraftsservice.

Det foreslas att det i inkomstregisterlagen infors en bestimmelse som gor det mojligt for ut-

vecklings- och forvaltningscentret att fa uppgifter ur inkomstregistret for produktion av inform-
ationssystemtjénster. Utvecklings- och forvaltningscentret ska via grénssnittet f4 de inkomst-
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uppgifter som dr nodvéndiga for utbetalningen av stod direkt till det allmidnna understddssyste-
met ur inkomstregistret, vilket gor det mojligt att bevara fordelarna med automatisering vid
utbetalningen och att utveckla automatiseringen av beslutsfattandet och 6vervakningen. And-
ringen minskar séledes arbetskraftsmyndigheternas arbete jamfort med att &ndringen inte ge-
nomfors. Om utvecklings- och forvaltningscentret inte skulle ha ritt att fa uppgifter direkt ur
inkomstregistret skulle varje arbetskraftsmyndighet bli tvungen att gora en egen begdran om
dataanvéndningstillstdnd till Inkomstregisterenheten och separat ur inkomstregistret hdmta de
uppgifter som behdvs for utbetalningen via granssnittet.

De foreslagna preciseringarna i handlaggningen av fakturor som ska betalas under 2025 och
som hanfor sig till 2024 okar inte arbetsméngden for arbetskraftsmyndigheterna.

Konsekvenser for utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhet

Anstillda hos en kommun eller en samkommun som skoter uppgifter i anslutning till bered-
ningen av verkstélligheten kan beviljas ritt att anvéinda den riksomfattande helheten av kundin-
formationssystem for arbetskraftsservicen innan organiseringsansvaret overfors. Arbetskrafts-
myndigheterna beslutar om beviljande av anvindarrattigheter och utvecklings- och forvalt-
ningscentret ska sorja for den tekniska aktiveringen av forbindelsen. Utvecklings- och forvalt-
ningscentrets uppgift dr att definiera anvandarrattigheter, vilket i viss man 0kar arbetsméngden
vid centret.

I propositionen fortydligas bestimmelserna om arbetskraftsmyndigheternas egna tillagg. Ut-
vecklings- och forvaltningscentret ska ha behdrighet att med stod av lagen forbjuda att ett tilldgg
tas in och stidnga forbindelsen till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem.
Dessutom ska utvecklings- och forvaltningscentret ha behorighet att besluta om att pa forslag
av arbetskraftsmyndigheterna inleda beredningen av nya granssnitt. De foreslagna dndringarna
fortydligar lagstiftningen och okar saledes inte arbetsmidngden vid utvecklings- och forvalt-
ningscentret. Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgift att bedoma och fatta beslut om att
forbjuda eller stinga anslutningen till en tilliggsdel kan medfora extra arbete vid centret. Om-
provning av utvecklings- och forvaltningscentrets beslut far begiras, och besvér 6ver beslut som
meddelats med anledning av en omprovningsbegéran far anforas hos forvaltningsdomstolen.
Besvirsprocesserna kan sdledes medfora en del arbete vid utvecklings- och forvaltningscentret.

Till utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter hor att ge juridisk radgivning om verkstél-
ligheten av de lagar som &r centrala for systemet med arbetskraftsservice. Till forteckningen
over lagar fogas lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselséttningen, dar det foreskrivs
om arbetskraftsmyndighetens uppgifter i friga om kunder som behdver sektorsovergripande
stod for sysselsittning. Utvecklings- och forvaltningscentret ska skota uppgiften som en del av
den 6vergripande juridiska radgivningen.

De foreslagna dndringarna i behandlingen av fakturor for utgifter enligt prestationsprincipen vid
utvecklings- och forvaltningscentret under 2025 6kar centrets uppgifter under det éret,vilket
forutsitter ett anslag under moment 32.01.02 i statsbudgeten for nérings-, trafik- och miljocen-
tralernas omkostnader (reservationsanslag 2 &r). Behovet ar av engangsnatur i samband med
slutférandet av de uppgifter som hor till statens organiseringsansvar under dvergéngsperioden.
Anslagsbehoven behandlas 1 tillaggsbudgetprocessen, vid behov genom interna anslagsdverfo-
ringar inom forvaltningsomradet. De forbindelser som géller 2024 ska erséttas med ett si enkelt
administrativt forfarande som mojligt och den 6kning av den administrativa bordan som detta
medfor faller pd staten, som samlar in uppgifter om de forbindelser som ligger till grund for
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ersédttningen och fattar beslut om betalning av erséttningen. Den administrativa boérdan av er-
sdttningsprocessen bedoms bli liten.

Konsekvenser for Inkomstregisterenheten

Den dndring som foreslas i inkomstregisterlagen och som géller utvecklings- och forvaltnings-
centrets rétt till information gor det mojligt for utvecklings- och forvaltningscentret att ur in-
komstregistret f4 de uppgifter som dr nodvéndiga for att producera informationssystemtjanster.
Uppgifterna formedlas via det allmédnna stodsystemet till arbetskraftsmyndigheterna. Utan dnd-
ringen skulle Inkomstregisterenheten bli tvungen att i stéllet for utvecklings- och férvaltnings-
centrets dataanvandningstillstdind separat behandla varje arbetskraftsmyndighets begiran om
dataanvandningstillstdnd. Andringen minskar saledes i viss man Inkomstregisterenhetens ar-
betsmingd jaimfort med att ingen &ndring skulle goras.

Konsekvenser for verkstdlligheten av systemet for utkomstskydd for arbetslosa

Andringen av 2 a kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i friga om de paféljder inom
utkomstskyddet for arbetslosa som pafors arbetssokande innebér vid tillimpningen av bestdm-
melsen i princip alltid att en tid utan ersittning eller skyldighet att vara i arbete pafors retroak-
tivt. Samtidigt aterkrévs arbetsloshetsforméner som redan betalats ut. Den administrativa bor-
dan av dterkraven kan accentueras, eftersom en och samma arbetssdkande kan tvingas dterbetala
forméner for flera separata perioder.

Tillimpningen av bestimmelsen dkar arbetsméngden vid Nylands arbets- och naringsbyra fram
till utgangen av 2024 och fran och med ingingen av 2025 vid nirings-, trafik- och milj6écen-
tralernas utvecklings- och forvaltningscenter. Dessutom 6kar aterkraven arbetsmédngden vid ar-
betsloshetskassorna och Folkpensionsanstalten. Aven antalet besvir kan 6ka och leda till mer
arbete for savil dem som verkstiller drenden i forsta instans som for besvarsndmnden for social
trygghet och forsdkringsdomstolen.

Det dr inte mojligt att géra en numerisk beddmning av konsekvenserna av dndringen av pafolj-
derna inom utkomstskyddet for arbetslosa, eftersom det dr frdga om en beteendeeffekt och det
inte finns tillgang till behovlig statistik. Eftersom det dnd& handlar om situationer dér den ar-
betssokande har lamnat felaktiga uppgifter om arbetsloshetens upphorande till arbetskraftsmyn-
digheten, bedoms antalet sddana situationer bli litet. Uteblivna samtal om jobbsdkning och kom-
pletterande samtal om jobbsokning ordnas senare, vilket innebér att den arbetssdkande inte drar
nytta av att lamna felaktiga uppgifter.

4.2.4 Ovriga samhilleliga konsekvenser
Konsekvenser for sysselsdttningen

Enligt regeringens proposition 167/2021 rd var syftet med dndringarna i serviceprocessen for
arbetssokande och jobbsokningsskyldigheten att forbittra sysselsattningen med minst 9 500 sys-
selsatta. Storsta delen av den uppskattade sysselséttningseffekten baserar sig pa intensivperioder
som ordnas for arbetssokande (kompletterande samtal om jobbsokning), som har uppskattats
paverka sysselsdttningen med cirka 8 700 nya sysselsatta. Resten av sysselsittningseffekten ba-
serar sig pa jobbsokningsskyldigheten. Sysselséttningseffekten visar sig med en viss fordrojning
och enligt propositionen borjar den realiseras fullt ut 2025. I detta skede kan kundservicemo-
dellens inverkan pa sysselsittningen inte bedomas, och darfor kan det endast goras en riktgi-
vande uppskattning av de foreslagna dndringarna.
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De dndringar i serviceprocessen for arbetssokande och jobbsokningsskyldigheten som foreslés
i denna proposition géller arbetssokande vars arbetsloshet haller pé att upphdra inom tre ména-
der eller som kommer att inleda bevaringstjéanst, civiltjanst eller familjeledighet inom tre mana-
der. For en sadan arbetssdkande blir det inte obligatoriskt att automatiskt ordna samtal om jobb-
sokning och kompletterande samtal om jobbsdkning, om inte servicebehovet forutsitter ndgot
annat. Eftersom det ska ordnas flest kompletterande samtal om jobbsokning under de tre forsta
manaderna av jobbsokningen, har dndringen storst effekt i friga om de arbetssokande som redan
nir de anmiler sig som arbetssokande vet att arbetslosheten kommer att upphora eller att de
kommer att std utanfor arbetskraften inom tre ménader.

Enligt uppgifter frin URA-datasystemet kan man uppskatta att det pa &rsniva finns 15 500 séd-
ana arbetssokande, vilket innebér 1 genomsnitt cirka 1 300 personer per ménad. Antalet kunder
som omfattas av dndringarna varierar under aret sa att det relativt sett storsta antalet kunder
registrerar sig som kunder hos arbets- och niringstjinsterna i maj och augusti.

Om det fanns 15 500 kunder i mélgruppen och 2,5 kompletterande samtal om jobbsdkning inte
ordnades for var och en av dem, skulle cirka 39 000 samtal utebli. Av sysselsittningseffekten
har 80 procent uppskattats uppsta till f61jd av en intensiv serviceprocess. Schematiskt sett inne-
bir 39 000 samtal cirka 1,7 procent av det totala antalet. A andra sidan har antalet samtal endast
uppgétt till cirka 65 procent av det ursprungligen uppskattade antalet. I forhallande till det fak-
tiska antalet kommer cirka 2,6 procent av samtalen att utebli.

Jobbsokningsskyldigheten bedomdes bidra till 20 procent av sysselsittningseffekten. Enligt for-
slaget ska ocksé den mélgrupp som berdrs av dndringen foreldggas jobbsokningsskyldighet. Nér
jobbsokningsskyldighet foreldggs beaktas dock mojligheten att soka kortvariga arbetsmdjlig-
heter under den aterstdende arbetsloshetstiden. Antalet arbetsmojligheter som soks kan sénkas
eller s& kan man frénga skyldigheten, om det bedoms att det inte finns nagra mdjligheter for den
arbetssokande att fa kortvarig sysselsittning innan arbetslosheten upphor eller den arbetsso-
kande inte lédngre ingér i arbetskraften. Detta kan leda till att mélgruppen aldggs férre eller inga
jobbsokningsskyldigheter. Konsekvenserna i detta avseende bedoms dock vara sma, eftersom
den arbetssokandes arbetsloshet i vilket fall som helst kommer att upphéra. Effekten av &nd-
ringen lindras ocksa av att det enligt den gillande lagstiftningen inte alls foreldggs ndgon jobb-
sokningsskyldighet for malgruppen i friga, om den arbetssokande kommer att upphora att vara
arbetslos eller att std utanfor arbetskraften inom en méanad.

Om den arbetssokandes arbetsloshet inte upphor 1 enlighet med tidigare anmélan, kommer per-
sonen sannolikt att fortsitta som arbetssokande. Da ordnas samtal om iobbsGkning och kom-
pletterande samtal om iobbsokning 1 enlighet med hur samtalen skulle ha uteblivit pa erund av
arbetsloshetens formodade upphodrande. Serviceprocessen for arbetssokande ska saledes ater-
upptas dir den avbrots i1 frdga om samtalen. I kundinformationssystemet ska iobbsokningen i
regel antecknas sa att den striacker sig till den angivna tidounkten for nér arbetslosheten upphor.
Om arbetslosheten inte upphor av den orsak som uppgetts. ska arbetssdkanden anmala sin for-
andrade situation innan arbetssokandet upphor, och arbets- och néringsbyréan far kinnedom om
att arbetslosheten inte upphor sd som tidigare anmaélts. Detta innebdr samtidigt att arbets- och
ndringsbyran genast far tilledng till information om samtal som inte et rum. och samtalen kan
ordnas pa det sitt som kravs for att serviceprocessen ska kunna fortsitta. Situationer dir arbets-
l6sheten inte upphor enligt vad som anmalts och samtalen om iobbsékning aterupntas efter ett
avbrott pd hogst tre manader kommer sannolikt att gdlla endast en liten del av de arbetssokande
och sysselsittningseffekten blir sdledes obetvdlig. Det foreslds en dndring enligt vilken service-
processen ska aterunntas dir den avbrots na erund av tillfalliet avbrott 1 en period av arbetslos-
het, hot om arbetsloshet eller jobbsokning, till exempel pa grund av en visstidsanstillning. Ute-
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blivna kompletterande samtal om iobbsokning ska ordnas om kundens arbetsldshet eller iobbs-
Okning fortsétter senare eller om hen pa nvtt hotas av arbetsloshet. Till denna del kan de fore-
slagna dndringarna i viss man O0ka antalet samtal och komnletterande samtal om iobbsékning
och dirigenom det stod som tillhandahélls arbetssokande. Detta beddms ha en positiv inverkan
pa sysselsittningen.

Arbetet med att genomfSra den nya kundservicemodellen har for nérvarande pagétt i cirka 1,5
ar, och under denna tid har man inte nétt upp till de uppskattningar av antalet prestationer enligt
modellen som gjordes i samband med beredningen av den. Som helhet bedoms de foreslagna
andringarnas konsekvenser for sysselsdttningen vara sma med beaktande av de foreslagna dnd-
ringarnas sma konsekvenser for det nuvarande genomforandet av modellen samt den relativt
sett begransade malgrupp som berors av dndringarna. Dessutom bestar denna malgrupp av kun-
der vars servicebehov ér litet och som redan vet att arbetslosheten kommer att upphora eller att
de kommer att sta utanfor arbetskraften. I stéllet for till denna malgrupp ar det mojligt att rikta
de frigjorda resurserna till dem som har svérast att fa arbete genom att ordna samtal for dem,
stodja dem i jobbsokningen och hidnvisa dem till tjinster. Genom att rikta resurserna bittre kan
man frimja sysselsdttningen av dem som har svérast att hitta arbete, vilket kan bidra till att
forbéttra sysselsittningen.

Konsekvenser for arbetssokande

De foreslagna éndringarna giller arbetssokande vars arbetsloshet kommer att upphora inom tre
manader pa grund av en heltidsanstillning, heltidsstudier eller foretagsverksamhet pa heltid.

Eftersom det ocksé i fortséttningen ska ordnas en inledande intervju for alla arbetssokande dir
den arbetssokandes servicebehov beddms och man i enlighet med detta kommer §verens om
serviceprocessen, behandlar forslaget i princip inte olika grupper av arbetssékande pa olika sétt.
Det dr ocksd mojligt att under en kortvarig arbetsloshet ordna kompletterande samtal om jobb-
sOkning for att stodja fortsatt sysselsittning. Det kan behdvas till exempel i en situation dar
sysselséttningen &r pa viss tid och till exempel inte uppfyller den arbetssdkandes arbetsvillkor.
I en sadan situation har den arbetssdkande sannolikt ocksa sjélv ett starkt intresse av att fa stod
med att soka arbete eller till exempel for att f4 mer arbete.

Antalet kompletterande samtal om jobbsokning avgors av arbetskraftsmyndigheten utifrén den
arbetssokandes situation och servicebehov. Provningsritten mojliggdr en mer skraddarsydd ser-
viceprocess for arbetssokande och frigor samtidigt de sakkunnigas arbetsinsatser for samtal med
de arbetssokande som behdver mer stod for att soka arbete och fa sysselsdttning. Samtal om
jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsdkning har &nnu inte kunnat genomforas fullt
ut, vilket innebdr att serviceprocessen for vissa grupper av arbetssokande kan forenklas i fraga
om kompletterande samtal om jobbsokning och att situationen for de arbetssokande for vilka
det inte har varit mojligt att ordna samtal pa det sitt som lagen forutsitter forbéttras genom att
man riktar samtalen till exempel till arbetssokande som varit arbetslosa en langre tid.

De arbetssokande som den foreslagna dndringen i regel giller har inte nagot betydande behov
av arbetskraftsservice. Eftersom den arbetssdkandes servicebehov dock bedoms i den inledande
intervjun och man efter den kan ordna kompletterande samtal om jobbsdkning samt erbjuda till
exempel kortvariga arbetskraftstjédnster innan arbetslosheten eller jobbsokningen upphér, for-
sitts arbetssokande som hor till malgruppen inte i en ojamlik stdllning jamfort med andra ar-
betssokande.
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Om den arbetssOkandes arbetsloshet inte upphor 1 enlighet med tidigare anmélan inom tre ma-
nader och samtal inte har ordnats for arbetssokanden na grund av anmélan. ska samtal om iobb-
sokning 1 enlighet med serviceprocessen och kompletterande samtal om iobbsdkning ordnas
utan droismal sa som de tidigare borde ha ordnats. Orsaken till att arbetslosheten inte har upp-
hort kan till exempel vara att man inte far ett utlovat iobb eller ndgon annan orsak som har
samband med arbetsgivaren och som arbetssokanden inte kan paverka. Arbetslosheten kan
ocksa fortsatta till exempel av hilsoskil som har samband med den arbetssokande. Da fordndras
sannolikt den arbetssokandes servicebehov. och kompletterande samtal om iobbsdkning sidker-
stéller att arbetssokande som hor till den foreslagna malgruppen i1 de situationer som ndmns i
exemolen ovan inte forsitts 1 en oidmlik stallning jamfort med andra arbetssokande nér det gél-
ler att frimja deras sysselséttning.

Konsekvenser for jamstdlldheten

Forslaget behandlar i princip inte konen pa olika sétt. De foreslagna dndringarna géiller en grupp
kunder vars arbetsloshet blir kortvarig. Enligt uppgifter frdn kundinformationssystemet gors
flest anmélningar som arbetssokande for en kort period i juni och augusti. Bland arbetssokande
i juni utmérker sig dels nyutexaminerade och personer som soker till fortsatta studier, dels sek-
torer som kénnetecknas av sé kallade sommaravbrott (t.ex. undervisningssektorn). Pa grund av
den konssegregerade arbetsmarknaden i Finland &r kvinnornas andel i vissa yrkesomraden klart
storre 4n ménnens (t.ex. undervisningssektorn, vard- eller socialsektorn) och ménnens andel ar
storre till exempel inom byggbranschen. Bland de 6vriga malgrupperna i forslaget tar mén ut
familjeledighet i mindre utstrickning #n kvinnor. A andra sidan ir storsta delen av dem som
fullgdr bevirings- och civiltjdnst mén. For alla arbetssokande i malgruppen gors dock en inle-
dande intervju och en bedomning av servicebehovet pa samma sitt som for andra arbetssdkande,
och utifran detta planeras serviceprocessen individuellt.

5. Remissvar

(kompletteras efter remissbehandlingen)

6 Specialmotivering
6.1 Lagen om ordnande av arbetskraftsservice

3 §. Definitioner. Det foreslas att det gors en dndring i 3 § 1 mom. 1 punkten som foranleds av
den dndring som foreslas i 13 § 2 mom. Det foreslas att mojligheten for en arbetskraftsmyndig-
het som har organiseringsansvar att genom avtal overlata arbetskraftsmyndighetens uppgifter t
en annan kommuns eller samkommuns tjdnsteinnehavare pa det sitt som avses i 54 § i kommu-
nallagen utvidgas till att gilla ocksa uppgifter som foreskrivs for arbetskraftsmyndigheten i na-
gon annan lag. Enligt forslaget ska en tjdnsteinnehavare som med stdd av ett avtal skoter arbets-
kraftsmyndighetens uppgifter ocksa betraktas som arbetskraftsmyndighet nér tjénsteinnehava-
ren utfor uppgifter enligt avtalet. De preciseringar som foreslas i fraga om ordalydelsen 1 defi-
nitionen av arbetskraftsmyndighet ar inte avsedda att dndra innehallet i definitionen till 6vriga
delar.

13 §. Samarbete mellan kommuner for att fullfolja organiseringsansvaret. Det foreslds att 2

mom. dndras sa att en arbetskraftsmyndighet som har orgamsermgsansvar genom avtal kan
overlata ocksa uppgifter som foreskrivs for arbetskraftsmyndigheten i nigon annan lag dn lagen
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om ordnande av arbetskraftsservice at en annan kommuns eller samkommuns tjénsteinnehavare
pa det sitt som avses i 54 § i kommunallagen.

Bestdmmelser om uppgifter som hor till arbetskraftsmyndigheten finns till exempel i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Till arbetskraftsmyndighetens uppgifter hor enligt den lagen att
till den som betalar ut arbetsloshetsforméanen ldmna arbetskraftspolitiska utldtanden om de ar-
betskraftspolitiska forutsédttningarna for erhdllande av arbetsloshetsformaner.

32 §. Ordnande av samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning. Det
foreslas att 1 mom. dndras sa att det till det inledande stycket fogas en bestimmelse om hur
samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning ska ordnas, som motsvarar
den forsta meningen i det géllande 3 mom. Den foreslagna &ndringen 4r av teknisk natur och
inverkar inte pa den etablerade tillimpningen.

Dessutom foreslas det att 1 mom. 1, 2 och 3 punkten &ndras sé att processen i fridga om samtal
om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning i fortsdttningen ska fortsétta dér
den avbrutits i situationer dir det uppstér avbrott i jobbs6kningsprocessen, exempelvis pd grund
av att jobbsokningens giltighet upphor och inleds pé nytt eller att den arbetssékande meddelar
att arbetslosheten upphor inom tre ménader pa det sitt som avses i det foreslagna 3 mom.

Enligt forslaget dndras 1 punkten sé att kompletterande samtal om jobbsokning ska ordnas med
tva veckors mellanrum i stillet for den nuvarande tidsperioden pé tre manader. Aven i fortsétt-
ningen ska det ordnas fem kompletterande samtal om jobbsdkning efter den inledande intervjun,
eller fyra i de fall dir ett kompletterande samtal om jobbsdkning har ordnats fore den inledande
intervjun. I situationer dir serviceprocessen for arbetssokande avbryts ska processen i fortsétt-
ningen i frdga om de kompletterande samtalen om jobbsdkning aterupptas déar den avbrots. Med
andra ord ska de kompletterande samtal om jobbsokning som inte har ordnats ordnas senare.

I 2 punkten foreskrivs det att ett samtal om jobbsokning ska ordnas alltid nér tre ménader har
forflutit frén den inledande intervjun eller det senaste samtalet om jobbsokning enligt denna
punkt. Till punkten fogas ett alternativ, enligt vilket ett samtal om jobbsdkning ska ordnas ocksé
nér tre manader har forflutit sedan det senaste kompletterande samtalet om jobbsokning enligt
1 punkten. I praktiken blir bestimmelsen tillimplig i situationer déir det har uppstatt ett sddant
avbrott i serviceprocessen som namns ovan. Pé det sittet uppstar det inte odindamaélsenligt langa
luckor mellan samtalen i serviceprocessen for arbetssokande, och samtidigt undviker man over-
lappande samtal.

I 3 punkten foreskrivs det att kompletterande samtal om jobbsokning ska ordnas med sex ma-
naders mellanrum. Till punkten fogas ett alternativ, enligt vilket tvd kompletterande samtal om
jobbsokning ska ordnas ocksa nér sex manader har forflutit sedan det senaste kompletterande
samtalet om jobbsokning enligt 1 punkten. I praktiken blir denna punkt tillimplig, om det har
uppstatt ett sadant avbrott i serviceprocessen som nimns ovan.

Det foreslés att hela 3 mom. dndras. Enligt forslaget foreskrivs det i momentet om situationer
dér arbetskraftsmyndigheten kan lata bli att ordna samtal om jobbsokning och kompletterande
samtal om jobbsokning. Arbetskraftsmyndigheten kan lata bli att ordna samtal om jobbsokning
och kompletterande samtal om jobbsdkning, om den arbetssokande inom tre manader kommer
att inleda ett arbete som betraktas som heltidsarbete, foretagsverksamhet eller eget arbete pa
heltid eller heltidsstudier och personen inte pa grund av foretagsverksamheten, sysselséttningen
i eget arbete eller studierna langre betraktas som arbetslds enligt 3 § 1 mom. 4 punkten. De ovan
avsedda samtalen behdver inte heller ordnas for arbetssokande som kommer att inleda beva-
rings- eller civiltjanst eller familjeledighet inom tre méanader.
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Bestimmelsen om att samtal inte behdver ordnas géller dock inte arbetssokande vars arbetslos-
het kommer att upphora pa grund av att arbetskraftsutbildning eller frivilliga studier som stods
med arbetsldshetsformén péborjas. Undantaget ska inte heller tillimpas pé arbetssokande som
inleder deltidsarbete eller I1onesubventionerat arbete, oberoende av arbetstiden. Som deltidsar-
bete betraktas arbete dér arbetstiden dr hogst 80 procent av den inom branschen tillimpade
maximiarbetstiden for arbetstagare i heltidsarbete. Om arbetstiden 6verstiger 80 procent av den
maximala arbetstid for heltidsanstillda som tillimpas i branschen betraktas arbetet som heltids-
arbete.

De ovanndmnda undantagen hénfor sig till situationer déir en person trots att arbetsldsheten upp-
hor fortfarande &r kund hos arbetskraftsmyndigheten och personen omfattas av systemet med
utkomstskydd for arbetslosa eller det betalas offentligt stod for personens sysselséttning. En
regelbunden kontakt mellan arbetskraftsmyndigheten och den arbetssdkande &r andamalsenlig
nér det giller ovannidmnda arbetssdkande, d&ven om personen borjar arbeta eller studera inom
tre manader.

En fOrutséttning for att 1ata bli att ordna samtal om jobbsokning eller kompletterande samtal om
jobbsokning foreslés vara att arbetslosheten upphor i minst tre ménader eller att den bevérings-
eller civiltjanst eller familjeledighet som inleds varar minst tre manader. Detta innebér att den
langd pa arbetet eller studierna som det finns kinnedom om &r minst tre manader.

Det foreslas att en ytterligare forutsittning ar att det inte behdver ordnas nagot samtal for att
jobbsokningsskyldighet ska kunna forelaggas for den aterstiende tiden av arbetslosheten och
att den arbetssokandes servicebehov inte heller 1 Ovrigt krdver att samtal ordnas. Ett samtal ska
séledes ordnas i de fall det behovs for att uppdatera sysselséttningsplanen. Samtal kan enligt
overvigande ordnas ocksé i andra fall, om det anses att det behovs med tanke pa den arbetsso-
kandes servicebehov. En sddan situation kan till exempel vara nir det arbete som inleds ar kort-
varigt och den arbetssokande kommer att bli arbetslos pa nytt efter arbetet. Samtal ska alltid
ordnas, om den arbetssdkande sjalv ber om att de ordnas.

Enligt forslaget har det i sig ingen betydelse for tillimpningen av 3 mom. om den arbetssokande
har for avsikt att avsluta sin jobbsdkning eller om personen fortsitter som arbetssokande nér
arbetet eller studierna inleds. Vid tillimpningen av momentet bor det noteras att momentet inte
ar tillampligt i situationer dir en person meddelar att personens jobbsdkning avslutas till exem-
pel pa grund av att personen gér i pension eller avlagsnar sig frdn arbetsmarknaden av nagon
annan anledning, om det inte ar frdga om inledande av bevirings- eller civiltjanst eller familje-
ledighet. Personer som gér i pension omfattas inte av bestimmelsens tillimpningsomréde, ef-
tersom maélet dr att forlinga arbetskarridrerna och detta kan frimjas genom att samtalen ordnas.

Huruvida arbetslosheten upphor inom tre manader pé det sétt som anges i 3 mom. avgdrs utifran
den arbetssokandes anmélan. Utgéngspunkten &r att arbetskraftsmyndigheten litar p& den ar-
betssokandes anmédlan om sin situation. For att verifiera dndringarna ar det ockséd mojligt att
begira en utredning som kan betraktas som tillforlitlig, till exempel ett intyg om antagning till
utbildning nér det ar fraga om en person som inleder studier. Enligt forslaget ska samtal ordnas
trots en anmilan, om arbetskraftsmyndigheten missténker att den arbetssdkande utan grund for-
sOker undvika samtalen. Om arbetslosheten inte upphdr pa det sétt som den arbetssokande har
anmalt och det pd grund av anmélan inte har ordnats samtal for den arbetssdkande, ska de kom-
pletterande samtalen om jobbsdkning och samtalen om jobbsokning ordnas for personen pa
samma sitt som de borde ha ordnats redan tidigare.

Om en sakkunniga anvénder sin provningsritt pa ett mekaniskt sétt utan att beakta den arbets-
sokandes servicebehov och sysselsittningsmdjligheter &r det mojligt att kompletterande samtal

41



om jobbsokning inte ordnas i enlighet med den arbetssdkandes servicebehov. Det dr mojligt att
fasta uppmirksamhet vid myndighetens verksamhet med hjélp av uppgifter om utfallet av ser-
viceprocessen, och man kan ingripa genom diskussioner for samarbete och uppfoljning.

Det foreslas att ett nytt 4 mom. fogas till paragrafen. Momentet motsvarar den sista meningen i
nuvarande 3 mom.

42 §. Mdl och allmdnna principer for arbetsformedling. Enligt 3 mom. bedrivs arbetsformedling
nationellt och internationellt. Momentet innehéller ocksé ett bemyndigande att utfirda forord-
ning, enligt vilket ndirmare bestimmelser om arbetskraftsmyndigheters uppgifter nér det géller
arbetsformedling fran Finland till utlandet och frin utlandet till Finland samt om internationell
praktik far utfirdas genom forordning av statsradet. Enligt forslaget &ndras momentet sé att det
i moment dessutom namns att arbetskraftsmyndigheterna ar sidana Euresmedlemmar som avses
i artikel 7.1 ¢ 1 Euresférordningen.

Enligt artikel 10.1 i Euresforordningen ska medlemsstaterna utse de offentliga arbetsfor-
medlingar som é&r relevanta for verksamheten i Euresnétverket till Euresmedlemmar. Enligt de
gillande bestimmelserna ar arbets- och niringsbyraerna i egenskap av offentlig arbetskraftsser-
vice utndmnda till medlemmar. Genom den foreslagna dndringen 6verfors i samband med 6ver-
foringen av ansvaret for att ordna offentlig arbetskraftsservice ocksa Euresmedlemskapet till
ritt aktor, genom att arbetskraftsmyndigheterna utndmns till Euresmedlemmar. Bestimmelser
om Euresmedlemmarnas uppgifter finns i Euresférordningen.

44 §. Jobbsokningsskyldighet. Det foreslas att ett nytt 4 mom. fogas till paragrafen. I momentet
foreskrivs det om foreldggande av jobbsokningsskyldighet i en situation dér den arbetssokandes
arbetsloshet kommer att upphora inom tre ménader eller den arbetssdkande inom tre ménader
kommer att inleda bevarings- eller civiltjanst eller familjeledighet. I frdga om tillimpningen av
bestdmmelsen foreslas motsvarande undantag som i friga om 32 § 3 mom. Nér bestimmelsen
tillimpas krivs pa motsvarande sétt som i den ovannidmnda bestimmelsen att arbetslosheten
upphdr for minst tre manader eller att bevérings- eller civiltjénsten eller familjeledigheten varar
minst tre ménader.

I regel foreldggs en arbetssokande som avses i momentet jobbsokningsskyldighet for de peri-
oder pé en hel ménad som f6ljer pa uppdateringen av sysselséttningsplanen. Om sysselsattnings-
planen till exempel uppdateras den 15 november och den arbetssdkande kommer att borja arbeta
den 2 januari foljande ar, ska aldggandet av jobbsokningsskyldighet granskas under perioden
16.11-15.12. For den aterstdende period som é&r kortare &n en manad foreldggs ingen jobbsok-
ningsskyldighet. Om den arbetss6kandes sysselsattningsplan uppdateras den 2 juni och den ar-
betssokande kommer att inleda heltidsstudier den 1 september granskas aliggandet av jobbsok-
ningsskyldighet for perioderna 3.6—2.7 och 3.7-2.8. I detta exempelfall 4ldggs jobbsoknings-
skyldighet inte alls for tiden mellan den 3 augusti och den 31 augusti. Med andra ord innebar
detta att jobbsokningsskyldighet inte aldggs for den granskningsperiod, under vilken arbetslos-
heten upphor eller varnplikten, civiltjinsten eller familjeledigheten inleds. Den foreslagna be-
stimmelsen ersétter 48 § 1 mom. 6 punkten i den géllande lagen.

Niér jobbsokningsskyldighet forelaggs for granskningsperioderna ska det beaktas om den ar-
betssokande har mdjlighet att fa kortvarigt arbete innan arbetsldsheten upphor eller bevarings-
eller civiltjdnsten eller familjeledigheten inleds. Enligt 45 § 1 mom. ska de arbetsmgjligheter
som soks 1 regel vara sddana som varar minst tva veckor. Det dr dock mojligt att avvika fran
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detta genom att avtala om saken i sysselséittningsplanen. Antalet arbetsmojligheter som ska s6-
kas kan sénkas, om arbetskraftsmyndigheten beddomer att det med beaktande av den arbetsso-
kandes arbetserfarenhet, utbildning, 6vriga kompetens, arbetsforméga och eventuella skydd for
yrkesskicklighet inte finns fyra sddana kortvariga arbetsmojligheter som den arbetssékande kan
fa. Jobbsokningsskyldighet behdver inte heller aldggas under en granskningsperiod, om det inte
alls finns nagra mdjliga jobb att sdka.

45 §. Verksamhet som fullgor jobbsékningsskyldigheten. Det foreslas att det gors ett tillagg till
1 mom. 1 punkten som foranleds av det tilligg som foreslds i 44 § 4 mom. Enligt forslaget
tillimpas undantaget i en situation dér det i sysselséttningsplanen har avtalats om ansdkningar
som giller kortvariga arbetsmojligheter.

46 §. Undantag som giller tidpunkten ndr jobbsokningsskyldighet intrdder. Det foreslés att or-
dalydelsen i 3 mom. 3 punkten preciseras. Andringen syftar inte till att dndra sakinnehallet i
bestammelsen. Det foreslas att det gors en dndring i 2 mom. som foranleds av den dndring som
foreslas i 32 § 1 mom. 2 punkten. Momentet dndras si att jobbsokningsskyldigheten for permit-
terade i fortsittningen intrider nir tre ménader har forflutit sedan permitteringen borjade. Enligt
de gillande bestimmelserna har det i fraga om jobbsokningsskyldigheten for permitterade dess-
utom kravts att det samtal om jobbsokning som avses i 32 § 1 mom. 2 punkten har ordnats for
personen i fraga.

47 §. Undantag som giller antal och granskningsperiod i fraga om arbetsmdjligheter som ska
sokas. Det foreslas att 1 och 3 mom. uppdateras sa att hinvisningarna till bestimmelser mots-
varar de foreslagna bestimmelserna.

48 §. Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte foreldggs. Det foreslas att 1 mom. 6 punkten
upphévs. Den malgrupp som ndmns i punkten omfattas av tillimpningsomréadet for det fore-
slagna 44 § 4 mom.

112 §. Anvindningsdndamal for kunduppgifter. Enligt forslaget fogas till de anvéndningsénda-
mal for kunduppgifter som anges i 1 mom. 2 punkten de uppgifter i friga om arbetskraftsservice
som utvecklings- och forvaltningscentret har enligt lagen om nérings-, trafik- och miljocen-
tralerna. Till utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter hor enligt 3 a § 2 mom. 3 punkten
tjénster for internationell rekrytering och enligt 6 punkten riksomfattande radgivning som hén-
for sig till arbetskraftsservice. For skdtseln av dessa uppgifter anvinds kundinformationssyste-
met for arbetskraftsservice.

114 §. Uppgifter som far behandlas. Det foreslés att 1 mom. 3 punkten, 2 mom. 2 punkten och
3 mom. 2 punkten éndras sé att utvecklings- och forvaltningscentret ndmns i punkterna. Enligt
forslaget far i friga om enskilda kunder, arbetsgivarkunder och producenter av arbetskraftsser-
vice ocksé behandlas uppgifter som har samband med anlitande av service vid utvecklings- och
forvaltningscentret.

120 §. Riksomfattande informationssystemtjdnster for arbetskraftsservice. I 1 mom. definieras
de riksomfattande informationssystemtjénster for arbetskraftsservice som utvecklings- och for-
valtningscentret ansvarar for att utveckla och forvalta. Det foreslés att bestimmelserna fortyd-
ligas genom att granssnitt fogas till det som informationssystemtjénsterna omfattar. Granssnittet
gor det mojligt att ta in arbetskraftsmyndigheternas egna tilligg 1 helheten av kundinformations-
system. Den ovanndmnda dndringen innebér inte en ny uppgift inom informationssystemtjans-
terna, eftersom uppgiften enligt 22 § i lagen om informationshantering inom den offentliga for-
valtningen och det géllande 120 § 3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice redan for
ndrvarande hor till utvecklings- och forvaltningscentret.
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Dessutom foreslés det att bestimmelsen i 1 mom. om utvecklingen av informationssystemtjéns-
terna 1 samarbete med arbetskraftsmyndigheterna fortydligas utan att sakinnehéllet &ndras. En-
ligt forslaget fogas dessutom ett omndmnande av anslag till bestimmelsen. Anslag for utveckl-
ings- och forvaltningscentret anvisas i statsbudgeten. De tillgdngliga resurserna utgdr en grins
for vilka utvecklingsatgédrder som kan genomforas vid respektive tidpunkt.

Inom ramen for forfarandet med gemensam utveckling kan arbetskraftsmyndigheterna lyfta
fram utvecklingsbehov som de observerat, inklusive behov av nya granssnitt. Inom ramen for
forfarandet med gemensam utveckling har arbetskraftsmyndigheterna ockséd mojlighet att fram-
fora sina synpunkter nir det géller prioriteringen av utvecklingsbehoven. Inom den delegation
for framjande av sysselsdttningen som avses i 22 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
kan en sektion for gemensam utveckling inrittas, och genom den kan arbetskraftsmyndigheterna
delta.

Det foreslas att 3 mom. upphivs, och att bestimmelserna i momentet flyttas till en ny 120 a §.

120 a §. Tilldgg till helheten av kundinformationssystem. Till lagen fogas en ny 120 a §. Den
foreslagna paragrafen innehaller bestimmelser om tilligg som arbetskraftsmyndigheterna kan
skaffa, och med vilka den riksomfattande helheten av informationssystem kan kompletteras.
Den forsta meningen i 1 mom. motsvarar den forsta meningen i det nuvarande 120 § 3 mom.

Enligt forslaget foreskrivs det i 1 mom. dessutom om forutsittningarna for att ta in tilligg i
helheten av kundinformationssystem. Utvecklings- och forvaltningscentret foreslas ha befogen-
het att forbjuda att ett tilldgg tas in, om tilldgget inte uppfyller de tekniska krav och de krav
avseende datasdkerhet som utvecklings- och forvaltningscentret har faststéllt. Utvecklings- och
forvaltningscentret kan ocksa végra att ta in ett tilldgg, om tilligget 6verlappar den helheten av
kundinformationssystem som omfattas av anvindningsskyldigheten. Det ar friga om en preci-
sering av bestimmelserna sa att de béttre motsvarar det innehdll som ursprungligen avsags inga
i dem. Den andra meningen i 1 mom. motsvarar till innehallet delvis den andra meningen i det
nuvarande 120 § 3 mom.

Om ett tilldgg till ndgon del overlappar den helheten av kundinformationssystem som omfattas
av anvindningsskyldigheten, ska utvecklings- och forvaltningscentret 6verviga om tilligget
kan tas in i informationsresursen for kunduppgifter. Enligt forslaget ska anvindningen av ett
tilldgg inte forbjudas, om Overlappningen endast &r liten. Utvecklings- och forvaltningscentret
ska bedoma hur viktigt tilldgget ar for arbetskraftsmyndigheten. Innan utvecklings- och forvalt-
ningscentret forbjuder att ett tilligg tas in ska centret hora arbetskraftsmyndigheten. Utveckl-
ings- och forvaltningscentret ska meddela ett beslut, pa vilket 145 § om omprovningsbegiran
och besvir tillampas. Enligt forslaget far beslutet verkstéllas med stod av 148 § dven om éndring
har sokts.

Paragrafens 2 mom. dr nytt. [ momentet konstateras det att utvecklings- och forvaltningscentret
har behorighet att besluta om uppréittandet av nya granssnitt. De behov som géller uppréttandet
av nya granssnitt kommer fran arbetskraftsmyndigheterna, och avsikten dr att prioriteringarna i
frdga om dessa behandlas tillsammans med arbetskraftsmyndigheterna som en del av det sam-
arbete for utveckling av arbetskraftsservicen som avses i 120 §. Utvecklings- och forvaltnings-
centret ska beakta arbetskraftsmyndigheternas synpunkter.

I det foreslagna 3 mom. foreskrivs det om behandlingen av personuppgifter i ett tilligg. Den
forsta meningen i momentet motsvarar till viss del den sista meningen i det nuvarande 120 § 3
mom. Bestimmelsen preciseras jamfort med den nuvarande bestimmelsen, s att tillimpningen
av lagen om ordnande av arbetskraftsservice i friga om behandlingen av personuppgifter i ett
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tilligg begrénsas till att gilla anvindningsdndamalet for kunduppgifterna och vilka uppgifter
som far behandlas. Bestimmelser om anvéndningséndamal for kunduppgifter finns i 112 § och
bestdmmelser om uppgifter som far behandlas i 114 §. Detta innebér att arbetskraftsmyndig-
heten inte heller i ett tilligg far behandla personuppgifter i strid med anvidndningsdndamalen
enligt 112 § och att kunduppgifter inte heller i ett tilligg far behandlas i stérre omfattning dn
vad som foreskrivs i 114 §. Arbetskraftsmyndigheterna ska beakta att uppgifter om kunder hos
arbetsforvaltningen dr sekretessbelagda med stod av 24 § 1 mom. 25 punkten i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet (621/1999).

Det foreslés att arbetskraftsmyndigheten ensam svarar for den personuppgiftsansvariges skyl-
digheter nir personuppgifter behandlas i ett tilligg. Arbetskraftsmyndigheten svarar siledes
ocksé for de skyldigheter for personuppgiftsansvariga som anges i 123 § 2 mom. och som i
frdga om den nationella informationsresursen for kunduppgifter hor till utvecklings- och for-
valtningscentret. Arbetskraftsmyndigheten svarar séledes till exempel for sdkerheten i samband
med behandlingen och for konsekvensbedomningen avseende integritetsskydd. I 3 mom. fore-
slés en precisering av den personuppgiftsansvariges ansvar nir det géiller tillagg.

Eftersom det enligt 1 mom. hor till utvecklings- och forvaltningscentrets ansvar att definiera de
tekniska krav och de krav avseende datasékerhet som géller nér ett tilldgg tas in, har centret i
vissa situationer rétt att stdnga forbindelsen mellan ett tilligg och helheten av kundinformat-
ionssystem. En bestimmelse om detta finns i det féreslagna 4 mom.

Det foreslés att utvecklings- och forvaltningscentret ska kunna stinga forbindelsen, om det upp-
tacks att tillagget dventyrar datasdkerheten eller integritetsskyddet. Dessutom kan forbindelsen
stangas om uppgifter behandlas i strid med 112 eller 114 §. Utvecklings- och forvaltningscentret
ska innan forbindelsen stdngs hora arbetskraftsmyndigheten och ge myndigheten mojlighet att
avhjilpa bristerna.

125 §. Beviljande av anvindarrdttigheter till den riksomfattande helheten av kundinformations-
system. Det foreslas att det inledande stycket i 1 mom. &ndras. Enligt det nuvarande inledande
stycket far anvindarrittigheter beviljas personer anstillda vid arbetskraftsmyndigheter. Enligt
forslaget dndras detta sa att det géller personer som ér anstéillda hos en kommun eller samkom-
mun. Andringen behovs for att anvindarréttigheter ska kunna beviljas ocksa till en tjansteinne-
havare som med stod av etti 13 § 2 mom. avsett avtal skoter en arbetskraftsmyndighets uppgif-
ter. Annars motsvarar det inledande stycket det nuvarande inledande stycket.

Det foreslas att en ny 3 a-punkt fogas till 1 mom. Med stéd av punkten kan anvindarrittigheter
beviljas till anstillda vid utvecklings- och forvaltningscentret som skdter uppgifter som hanfor
sig till tjinster for internationell rekrytering eller arbetskraftsservicens riksomfattande radgiv-
ning. Bestimmelser om ovanndmnda uppgifter finns i 3 a § 2 mom. 3 och 6 punkten i lagen om
nérings-, trafik- och miljocentralerna.

Det foreslas att det gors ett tilligg till 1 mom. 6 punkten som foranleds av den nya 3 a punkten.

I 3 mom. foreskrivs det om de aktdrer som beviljar anvéndarrittigheter. Enligt de géllande be-
stimmelserna beviljas anstdllda hos arbetskraftsmyndigheten anvéndarréttigheter av arbets-
kraftsmyndigheten och andra aktdrer av utvecklings- och forvaltningscentret. Det foreslés att 3
mom. preciseras i friga om arbetskraftsmyndigheterna, sa att den arbetskraftsmyndighet som
ansvarar for att ordna arbetskraftsservice beviljar anvandarrattigheter till anstdllda hos kommu-
nen eller samkommunen. Detta innebér att den arbetskraftsmyndighet som har organiseringsan-
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svaret beviljar anvandarrittigheter bade till sina anstillda och till de tjdnsteinnehavare i en an-
nan kommun eller samkommun som enligt ett avtal med arbetskraftsmyndigheten i fraga skoter
arbetskraftsmyndighetens uppgifter. Till 6vriga delar motsvarar 3 mom. det géllande momentet.

6.2 Lagen om inforande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som
har samband med den

6 §. Overforing av personal. Enligt 1 mom. dverfors i samband med 6verforingen av organise-
ringsansvaret den personal som skoter uppgifter inom staten till kommuner och samkommuner
och betraktas som Overlatelse av rorelse. Det foreslas att det fogas en bestimmelse till 2 mom.,
enligt vilken den personal som dverfors fran staten inom sysselséttningsomradet betraktas som
overlatelse av rorelse fram till utgangen av 2025. For att 6verforingen med stdd av lagen ska
betraktas som Overlételse av rorelse, behdver den ha anknytning till arrangemang som géller
produktionen av arbetskraftsservice inom sysselséttningsomradet. Enligt forslaget forutsétts ar-
rangemanget inte uppfylla villkoren for 6verlételse av rorelse enligt lagen om tjénsteinnehavare
i kommuner och vélfardsomréden.

14 § 3 mom. i lagen om tjdnsteinnehavare i kommuner och vélfardsomréden finns bestimmelser
om anstéllning i ett tjansteforhallande utan ett offentligt ansdkningsforfarande. Enligt den lagen
kan en person som &r anstilld hos en annan arbetsgivare anstillas i tjansteforhallande av en
kommun i samband med 6verforing av verksamhet med stéd av lag eller avtal. Det foreslés att
det foreskrivs i lagen om en dvergingsperiod nir dverlételse av rorelse tillimpas, sé att kom-
munen i samband med 6verforingen kan anstilla en person utan att platsen har ledigforklarats.

Overlatelse av rorelse tillimpas i situationer dir dverforingen av en person sker senast den 31
december 2025. Den person som Overgar till anstéllning hos en annan kommun &verfors som
s.k. tidigare arbetstagare, sa att personens anstédllningsforhdllande fortsitter utan avbrott trots
bytet av arbetsgivare.

Enligt forslaget ska 2 mom. endast tillimpas pa personer som genom Overlatelse av rorelse
Overgatt fran staten till anstéllning hos en kommun eller samkommun i samband med Sverfo-
ringen av ansvaret for ordnande av arbetskraftsservice. Bestimmelsen tillimpas saledes inte pa
de av kommunens anstéllda som dr anstdllda direkt av kommunen. Om en person som arbetat
inom kommunen till exempel 6vergar frdn en kommun inom sysselsittningsomrédet till anstill-
ning hos den ansvariga kommunen, ir det inte friga om sddan overlatelse av rorelse som avses
i momentet, utan drendet ska bedomas fran fall till fall i enlighet med bestimmelserna om Gver-
latelse av rorelse i lagen om tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden.

10 §. Overforing av bindande avtal och ansvar Det foreslas att ett nytt 2 mom. fogas till para-
grafen. Genom bestdmmelsen i momentet fortydligas de ansvar som bygger pd avtal. Enligt
forslaget ska de ansvar som bygger pa avtalen hora till staten till den del ansvaren géller tiden
fore 6verforingen av organiseringsansvaret. I praktiken innebar detta att utvecklings- och for-
valtningscentret skoter fakturorna for de avtal som dverfors, till den del fakturorna hénfor sig
till tiden fore overforingen, dven om fakturorna i frdga behandlas eller inkommer under 2025.
Dessa fakturor handldggs inom statens bokforing enligt prestationsprincipen och bokfors i bok-
slutet for 2024.

11 §. Lagstiftning som tilldmpas pad service ordnad eller pd beslut fattade med stéd av lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Enligt 2 mom. ansvarar arbetskraftsmyndigheterna
for utbetalningen nér det géller de beslut om stod, subventioner eller ersdttningar som dverfors.
Saledes Overfors ansvaret till arbetskraftsmyndigheterna for utbetalningen av stdd, subventioner

46



och ersittningar som i sjélva verket hianfor sig till tiden fore dverforingen av organiseringsans-
varet. Det foreslas att en bestimmelse om statlig ersittning till arbetskraftsmyndigheterna fogas
till momentet. Enligt forslaget ska staten inom ramen for statsbudgeten ersitta arbetskraftsmyn-
digheterna for de kostnader som besluten medfor nér det géller ovanndmnda fall. Arbetskrafts-
myndigheterna ska ansvara for kostnaderna nir grunden for stodet, subventionen eller ersétt-
ningen hinfor sig till &r 2025. Med detta avses den tid for vilken stddet, subventionen eller
ersittningen betalas, oberoende av tidpunkten for utbetalningen.

Det foreslas att erséttning betalas till arbetskraftsmyndigheterna utifran den méngd forbindelser
géllande 2024 som 6verfors till dem. En del av forbindelserna forblir obetalda pa grund av for-
andringar som sker under stodtiden, till exempel till foljd av att l6nesubventionerade anstill-
ningsforhéllanden upphor i fortid. En erséttning som grundar sig pa forbindelser &r saledes till
viss del 6verdimensionerad i forhallande till de faktiska kostnaderna, men den dr administrativt
lattare att genomfora, eftersom den inte forutsétter separat ansdkan om erséttning. Till den del
l6nesubventionen och startpengen finansieras med medel under moment 32.30.51 i statsbudge-
ten finns det ett anslag som ar bundet till de stod som forblir obetalda 2024. Anslaget verfors
till 2025 och kan betalas som ersittning till kommunerna 2025. Motsvarande overforbara
bundna anslag finns inte till férfogande nér det géller stod som finansieras under andra anslags-
moment. Det innebér antingen att ersdttningen enbart géller stod, subventioner och ersittningar
som finansieras med anslag under moment 32.30.51, eller att ett visst maximibelopp av medel
under moment 32.30.51 reserveras och anvisas ocksé for ersdttande av kostnader som foranleds
arbetskraftsmyndigheterna for sddana stdd och subventioner som betalas med medel under
andra moment.

14 §. Rdtt till information och behandling av kunduppgifter ndr verkstilligheten bereds. Det
foreslas att ett nytt 3 mom. fogas till paragrafen. Momentet innehéller bestimmelser om bevil-
jande av anvéndarréttigheter i friga om det riksomfattande kundinformationssystemet och
kundinformationssystemet for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod vid bered-
ningen av verkstélligheten. Anvandarréttigheter kan beviljas till anstillda hos kommunen eller
samkommunen som skoter uppgifter i anslutning till beredningen av verkstilligheten. Enligt
forslaget beviljar den kommun eller samkommun som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice
anvéandarrittigheter till den egna personalen. Utvecklings- och forvaltningscentret skoter det
tekniska aktiverandet av anvéndarrittigheterna.

Utldmnande av uppgifter genom teknisk anslutning skulle vara ett sétt att genomfora utlamnan-
det av uppgifter till den del det &r mojligt inom ramen for informationssystemen. Genom be-
stimmelsen sikerstills det att anstéllda hos en kommun eller samkommun kan beviljas anvéin-
darréttigheter till helheten av kundinformationssystem, om det &r tekniskt mdjligt. I praktiken
forutsatter beviljandet av anvandarrittigheterna att den tredje fasen av Jobbmarknaden for ex-
perter (TE-digi) tas i bruk. Bestimmelsen hindrar inte att uppgifter limnas ut &ven pé andra sétt.

6.3 Lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselséittningen

9 §. Organisering av samarbetsmodellen for sektorsovergripande stéd. Det foreslds att 1 mom.
preciseras sa att det utdver det ldgsta antalet ledningsgrupper som inréttas inom verksamhets-
omradet for ett valfirdsomrade ocksa anges ett hdgsta antal, som motsvarar antalet arbetskrafts-
myndigheter som ansvarar for att anordna arbetskraftsservice i omradet. Dessutom fortydligas
det hur en ledningsgrupp tillsétts och hur den person som ska leda organiseringen utses nar fler
dn en arbetskraftsmyndighet ingér i ledningsgruppen.

47



Enligt det 9 § 1 mom. som trider i kraft vid ingangen av 2025 hor tillsdttandet av ledningsgrupp
till arbetskraftsmyndighetens behdrighet. For tydlighetens skull foreslés det att momentet kom-
pletteras genom att konstatera att det &r mdjligt att bilda en ledningsgrupp som bestar av flera
arbetskraftsmyndigheter endast om arbetskraftsmyndigheterna inom ledningsgruppens verk-
samhetsomrade kommer 6verens om vilken arbetskraftsmyndighet som ska tillsitta lednings-
gruppen och utse ledande personer. I sista hand utformas ledningsgruppens verksamhetsomrade
utifran arbetskraftsmyndighetens beslut, inom de ramar som anges i lagen. Enligt forslaget pre-
ciseras denna utgangspunkt i den godkinda lagen ocksé sa att uttrycket “arbetskraftsmyndig-
heten i ledningsgruppens verksamhetsomréde” i den tredje meningen i momentet korrigeras till
“arbetskraftsmyndigheten”.

6.4 Lagen om utkomstskydd for arbetslosa
1 kap. Allméiinna bestimmelser

5 §. Definitioner. Det foreslas att definitionen av arbetskraftsmyndighet i 1 mom. 16 punkten
kompletteras till f6ljd av den dndring som foreslds i 13 § 2 mom. i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice. Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice kan en arbetskraftsmyndig-
het som har organiseringsansvar genom avtal overlata ocksa en uppgift enligt en annan lag dn
lagen om ordnande av arbetskraftsservice till en tjdnsteinnehavare vid en kommun eller sam-
kommun.

Enligt det 1 kap. 4 § 3 mom. som trider i kraft vid ingadngen av 2025 hor det till arbetskrafts-
myndighetens uppgift att ge for Folkpensionsanstalten och arbetsldshetskassorna bindande ut-
latanden enligt 11 kap. om de arbetskraftspolitiska forutsittningarna for erhéllande av arbets-
16shetsformaner. Enligt forslaget kan dverlatandet av en uppgift genom avtal till en tjdnsteinne-
havare vid en annan kommun eller samkommun kan ocksa gélla uppgifter som hor till arbets-
kraftsmyndighetens behorighet enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Nar lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa tillimpas ska séledes ocksa tjansteinnehavare som skéter en uppgift
enligt ett avtal betraktas som arbetskraftsmyndighet. Dessutom foreslas det att den nuvarande
ordalydelsen i definitionen dndras utan att sakinnehéllet &ndras.

2 a kap. Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda

9 §. Forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskrafisservice. Det foreslés att en ny 1
a-punkt fogas till 1 mom. I punkten foreskrivs det om en tid utan erséttning nér en arbetssdkande
genom sitt eget forfarande har orsakat att samtal om jobbsdkning inte har ordnats fér honom
eller henne och att det i den sysselsdttningsplan eller ersdttande plan som utarbetats tillsammans
med arbetssokanden inte har avtalats om ordnande av kompletterande samtal om jobbsokning.
Det kan till exempel vara friga om situationer dédr den arbetssokande har meddelat att arbets-
16sheten upphor och serviceprocessen darfor inte har genomforts, men det senare framgar att
arbetslosheten trots allt inte upphor.

En forutséttning for att serviceprocessen inte ska genomforas pa det séitt som avses lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ér att det r sékert att arbetslosheten upphor. I prak-
tiken innebdr detta att den arbetssokande har ett sikert besked om att arbete, studier, bevirings-
eller civiltjinst eller familjeledighet inleds. Tid utan erséttning foreldggs inte med stod av denna
bestimmelse, om situationen senare fordndras. Orsaken till fordndringen har i princip ingen
betydelse for tillimpningen av denna bestimmelse. Om en arbetssokande till exempel vagrar ta
emot ett sidkert jobb, bedoms det emellertid med stod av 2 a kap. 4 § om végran att ta emot
arbete hur arbetssokandens forfarande péverkar ratten till arbetsloshetsforman.
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En tid utan erséttning foreldggs med stod av denna bestdammelse, om de uppgifter som den ar-
betssokande ldamnat om arbetsloshetens upphorande senare visar sig vara falska och tjénsterna
inte har ordnats pa grund av den information som den arbetssokande uppgett. Det har ingen
betydelse om den arbetssokande kan uppvisa ett skriftligt avtal som géller arbetet, eftersom
skriftliga arbetsavtal vanligen ingés forst nér ett arbete har inletts.

En tid utan erséttning kan ocksé forelédggas nér det utifrén en arbetssdkandes forfarande &r up-
penbart att den arbetssokande gjort arrangemang enbart for att undvika deltagande i servicepro-
cessen. I detta fall ar troskeln for tillimpning av bestimmelsen dock tdmligen hog, eftersom det
ar frdga om beddmning och tolkning av tillgénglig bevisning.

Den nya 1 mom. 1 a-punkten inverkar ocksa pa tillimpningen av 2 a kap. 10 §, och en arbets-
sokande kan i stillet for den tid utan erséttning pa sju dagar som avses i 9 § foreldggas en sidan
tid utan ersittning pa 14 dagar eller skyldighet att vara i arbete som avses i 10 §, beroende pa
hur manga forsummelser den arbetssokande har gjort sig skyldig till under aret. Varje samtal
om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning som enligt lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice ska ha ordnats bedoms separat, och i frdga om varje samtal kan
det foreldggas en tid utan erséttning eller skyldighet att vara i arbete, om de 6vriga villkoren for
pafoljden uppfylls. Pafoljderna borjar vid den tidpunkt da ett samtal om jobbsokning eller kom-
pletterande samtal om jobbsdkning borde ha ordnats pa det sitt som foreskrivs i 2 kap. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Det som ndmns ovan grundar sig pa att den arbetssokande da ar i jamlik stillning med en ar-
betssdkande for vilken det har ordnats sédana samtal om jobbsokning och kompletterande sam-
tal om jobbsdkning som den arbetssokande uteblivit fran utan giltig orsak. Vid tillimpningen
av 9 och 10 § har det ingen betydelse om den arbetssokande inte har fatt ett beslut nir det géller
tidigare forsummelser innan den arbetssokande genom sitt eget forfarande anses ha orsakat att
foljande samtal om jobbsokning eller kompletterande samtal om jobbsdkning inte ordnas.

Enligt forslaget gors i lagen om utkomstskydd for arbetslosa béade de dndringar dér det hénvisas
till lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och dndringar dér det hanvisas till lagen
om ordnande av arbetskraftsservice (lagforslag 13).

11 kap. Bestimmelser om verkstillighet

4 a §. Arbetskrafispolitiskt utlatande av ndrings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter. Det foreslas att ordalydelsen i 1 mom. fortydligas. Andringen har ingen in-
verkan nér det géller i vilka drenden utvecklings- och forvaltningscentret ger ett arbetskraftspo-
litiskt utldtande.

14 kap. Sarskilda bestimmelser

3 a §. Finansieringen av arbetsmarknadsstodet. Det foreslas att hdnvisningarna i 4 mom. 1
punkten till bestimmelser i lagen om fraimjande av integration korrigeras sa att de motsvarar
den lag med samma namn som tréder i kraft vid ingangen av 2025. Det ar fraga om en teknisk
andring.

6.5 Lagen om tilliimpning av Europeiska unionens lagstiftning om samordning av de sociala
trygghetssystemen

6 §. Utsedda behoriga institutioner for vissa fall av sékande av arbete. 1 1 och 2 mom. anges
som behdrig myndighet sddana i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) avsedda
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kommuner eller samkommuner som ansvarar for att ordna offentlig arbetskraftsservice. Den
behoriga myndigheten dndras till en hénvisning till de arbetskraftsmyndigheter som avses i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice. Den foreslagna dndringen hinfor sig till den dndring
som foreslds i 13 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

11 §. Hur intyg och andra portabla handlingar ska utfirdas. 1 det inledande stycket i 5 mom.
foreslas motsvarande dndring som i 6 §.

6.6 Lonegarantilagen

10 §. Ansokan och sékande. Enligt 1 mom. kan en l6negarantiansékan inlimnas antingen till
utvecklings- och forvaltningscentret eller till den kommun eller samkommun som ansvarar for
att ordna offentlig arbetskraftsservice. I lagen om ordnande av arbetskraftsservice anvénds be-
ndmningen arbetskraftsmyndighet for den kommun eller samkommun som har organiserings-
ansvaret.

Enligt 13 § 2 mom. kan en kommun eller samkommun med organiseringsansvar avtala om ut-
ovande av arbetskraftsmyndighetens behorighet med iakttagande av bestimmelserna i 54 § i
kommunallagen. I praktiken kan arbetskraftsmyndigheten 6verlata uppgifter till en tjansteinne-
havare vid en annan kommun eller samkommun. En tjdnsteinnehavare som med stod av ett
sadant avtal skoter uppgifter betraktas ocksa som arbetskraftsmyndighet. Det foreslas en &nd-
ring i | mom. som gor det mojligt att limna in ansdkan ocksa till en arbetskraftsmyndighet som
skoter uppgiften med stéd av ett avtal.

6.7 Lagen om lonegaranti for sjomén

9 §. Ansokan och sékande. 1 1 mom. foreslds en motsvarande éndring som i 10 § 1 mom. i
16negarantilagen.

6.8 Lagen om inkomstdatasystemet

13 §. Uppgiftsanvindares rdtt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet. Det foreslés att det till 1
mom. 23 punkten fogas en bestimmelse, enligt vilken utvecklings- och forvaltningscentret ut-
over de anvindningsindamal som redan foreskrivs har rétt att f4 uppgifter ur inkomstregistret
for produktionen av de riksomfattande informationssystemtjinsterna for arbetskraftsservice.

Den foreslagna bestimmelsen gor det mojligt att vid produktionen av informationssystemtjans-
ter forst 6verfora de uppgifter som behovs ur inkomstregistret till den nationella informations-
resurs som forvaltas av utvecklings- och forvaltningscentret och dérifran formedla dem vidare
till de arbetskraftsmyndigheter som anvénder helheten av informationssystem for att dessa myn-
digheter ska kunna skdta sina lagstadgade uppgifter. I praktiken formedlar utvecklings- och
forvaltningscentret till arbetskraftsmyndigheterna sédana uppgifter ur inkomstregistret som &r
nodvandiga for verkstilligheten av l6nesubventioner, startpeng, sysselsittningsstod avseende
personer som fyllt 55 ar, stod som beviljas pa grundval av sysselséttningsskyldigheten samt
utbildning inom omstillningsskyddet for personer som fyllt 55 ar. Inkomstregisterenheten ger
utvecklings- och forvaltningscentret ett dataanviandningstillstind, med stod av vilket centret kan
fa de naimnda uppgifterna.

I 1 mom. 34 punkten foreslas en dndring som foranleds av den dndrade definitionen av arbets-

kraftsmyndighet i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Enligt forslaget hdnvisas det i be-
stimmelsen till de arbetskraftsmyndigheter som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
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vice i stéllet for till de kommuner eller samkommuner vilka ansvarar for att ordna arbetskrafts-
service. Genom dndringen far ocksa tjansteinnehavare i en kommun eller samkommun som en-
ligt ett avtal skdter arbetskraftsmyndighetens uppgifter rétt att fa uppgifter ur inkomstregistret.
I praktiken formedlas uppgifterna till arbetskraftsmyndigheterna framst via utvecklings- och
forvaltningscentrets informationssystemtjanster.

6.9 Beredskapslagen

91 §. Arbetsformedlingstvdng. Det foresls att begreppet arbetskraftsmyndighet i 1 mom. pre-
ciseras sa att det avser de arbetskraftsmyndigheter som avses i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice.

99 §. Omstindigheter som ska beaktas ndr ett arbetsforordnande ges. Det foreslas att hdnvis-
ningen till lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice i 2 mom. éndras sé att hanvis-
ningen géller lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

103 §. Arbetsplikisregistret. Det foreslas att 1 mom. dndras sd att den aktdr som registrerar
uppgifter i stéllet for arbets- och néringsbyran dr den arbetskraftsmyndighet som arbets- och
néringsbyrans uppgifter overfors till. Dessutom foreslas det att 1 mom. kompletteras sa att ut-
vecklings- och forvaltningscentret ndmns som den aktdr som inrédttar arbetspliktsregistret i sam-
arbete med arbets- och naringsministeriet.

I3 mom. finns bestimmelser om ritten att f4 uppgifter i anslutning till arbetspliktsregistret och
verkstilligheten av arbetsplikten. I det gdllande 3 mom. géller ritten att fa uppgifter arbets-
kraftsmyndigheterna. I och med de foreslagna dndringarna avses med arbetskraftsmyndighet-
erna endast de arbetskraftsmyndigheter som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.
Eftersom avsikten &r att réitten att f uppgifter ska gélla ocksé andra myndigheter som avses i 1
mom., gérs i momentet de dndringar som foljer av detta.

6.11 Lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
2 kap. Serviceprocessen for arbetssokande

6 §. Ordnande av samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning. 1 1 mom.
och 3 mom. foreslas motsvarande édndringar som i 32 § i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice. Enligt forslaget fogas till paragrafen ocksa ett nytt 4 mom. som till sitt innehdll motsvarar
den sista meningen i det géllande 6 § 3 mom.

3 kap. Arbetsformedling

3 §. Jobbsokningsskyldighet. Det foreslas att ett nytt 4 mom. fogas till paragrafen. Till sitt inne-
héll motsvarar momentet det foreslagna 44 § 4 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice.

4 §. Verksamhet som uppfyller jobbsokningsskyldigheten. Det foreslés att det gors ett tillagg till
1 mom. 1 punkten som motsvarar tilligget i 45 § 1 mom. 1 punkten i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice.

5 §. Undantag som gdller tidpunkten for jobbsokningsskyldighetens intrdide. Det foreslas att den
oklara hdnvisningen i 3 mom. 3 punkten stryks och att det som avses skrivs ut i bestimmelsen.
Det dr fraga om en teknisk &ndring. Dessutom foreslés det att det i 2 mom. gors motsvarande
andringar som i 46 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.
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6 §. Undantag som gdller antal och granskningsperiod i fraga om arbetsmojligheter som ska
sokas. Det foreslds att hdnvisningarna till bestimmelser i 1 och 3 mom. uppdateras sé att de
motsvarar de foreslagna bestimmelserna.

7 §. Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte dldggs. Det foreslés att 1 mom. 6 punkten upp-
havs. Den malgrupp som anges i punkten omfattas av tillimpningsomradet for det 4 mom. som
enligt forslaget fogas till 3 §.

6.12 Lagen om nirings-, trafik- och miljocentralerna samt om nirings-, trafik- och miljocen-
tralernas utvecklings- och forvaltningscenter

3 a §. Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter. Enligt lagen om nirings-, trafik- och
miljocentralerna samt om nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltnings-
center (897/2009) dr utvecklings- och forvaltningscentrets uppgift bland annat att skota riksom-
fattande information och raddgivning som hinfor sig till offentlig arbetskraftsservice och inle-
dande och utveckling av foretagsverksamhet.

Enligt motiveringen till bestimmelsen (RP 207/2022 rd, s. 382) ska utvecklings- och forvalt-
ningscentret ocksa ge riksomfattande radgivning med avseende pa utkomstskyddet for arbets-
16sa. Bestimmelsen preciseras sa att detta nimns i bestimmelsen.

Enligt den 7 punkt som trader i kraft vid ingdngen av 2025 hor det till utvecklings- och forvalt-
ningscentrets uppgifter att ge arbetskraftsmyndigheterna juridisk radgivning med avseende pé
verkstélligheten av de lagar som é&r centrala med tanke pé systemet med arbetskraftsservice. Det
foreslas att lagen om sektorsdvergripande framjande av sysselsittningen (381/2023) fogas till
upprakningen av lagarna.

7 Bestimmelser pa ligre niva dn lag

I de bestimmelserna som foreslas i denna proposition ingar inga nya bemyndiganden att utfarda
forordning.

8 Ikrafttriadande

Lagen om dndring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice (lagforslag 1) trader i huvudsak
i kraft den 1 januari 2025, da ansvaret for att ordna arbetskraftsservice dverfors fran staten till
kommunerna. Andringen i 13 § 2 mom. trdder dock i kraft sa snart som mojligt efter att lagen
har antagits. Lagens 13 § har satts i kraft genom inforandelagen 383/2023 redan fran och med
den 1 april 2023.

Lagen om dndring av lagen om inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa
lagar som har samband med den (lagforslag 2) foreslas trdda i kraft den 1 augusti 2024. Info-
randelagen har varit i kraft sedan den 1 april 2023, men 14 § 1 mom. 1 punkten i lagen tillimpas
fran och med den 1 augusti 2024. Tillimpningen av det foreslagna nya 3 mom. i 14 § i inforan-
delagen &r bunden till den ovanndmnda punkten, varfor det vore &ndamélsenligt att sitta lagfor-
slag 2 i kraft vid den tidpunkten.

Det foreslas att lagforslagen 3, 9 och 11 ska trdda i kraft den 1 januari 2025.

Andringarna i lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreslas trida i kraft den 1 januari 2025,
med undantag for 2 a kap. 9 § i lagforslag 4 som hénfor sig till &ndringarna i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice. Denna bestimmelse foreslas trdda i kraft den 1 september
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2024 och gilla till utgangen av 2024. Fran ingangen av 2025 finns motsvarande bestimmelse i
2 akap. 9 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa, som ingér i lagforslag 13.

I forslaget om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa ingar en 6vergédngsbestimmelse
som normalt anvénds i samband med &ndringar som giller paf6ljder inom utkomstskyddet for
arbetslosa. Overgéngsbestimmelsen behovs for att fortydliga att det pé arbetssokandes rétt till
utkomstskydd for arbetslosa tillimpas de bestimmelser som géllde vid den tidpunkt for vilken
formanen soks. Tidpunkten for handldggningen av ett drende som géller utkomstskydd for ar-
betslosa vid arbets- och niringsbyran och fran ingdngen av 2025 vid ndrings-, trafik- och mil-
jocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter ska inte ha ndgon betydelse.

Lagen om éndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (lagforslag 11) fore-
slas tridda i kraft den 1 september 2024.

9 Verkstéllighet och uppféljning

Regeringen foljer genomforandet och konsekvenserna av de dndringar som hénfor sig till ser-
viceprocessen for arbetssokande och jobbsokningsskyldigheten som en del av uppféljningen av
servicemodellen.

10 Forhallande till andra propositioner
10.1 Samband med andra propositioner

I denna proposition foreslds éndringar i definitionen av arbetskraftsmyndighet i1 olika lagar.
Motsvarande dndringsbehov géller 3 § 6 punkten i lagen om alterneringsledighet (1305/2002).
Regeringen har under vdrsessionen 2024 limnat / ldmnar under varsessionen 2024 en propo-
sition till riksdagen om att slopa vuxenutbildningsstodet, yrkesexamensstipendiet och alterne-
ringsledigheten. Behovliga dndringar i definitionen av arbetskraftsmyndighet i lagen om alter-
neringsledighet foresléds 1 den sistndmnda propositionen. I den sistndmnda propositionen fore-
slds dessutom pa samma sétt som i denna proposition dndringar i 3 a § 2 mom. 7 punkten i lagen
om ndrings-, trafik- och miljocentralerna.

10.2 Forhallande till budgetpropositionen

Propositionen hianfor sig till den forsta tilliggsbudgetpropositionen for 2024 och avses bli be-
handlad i samband med den. I tilliggsbudgetpropositionen under moment 32.30.51 Offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, reservationsanslag 2 ar beaktas i1 beslutsdelen den erséttning
som betalas till kommunerna for de stdd- och ersittningsbeslut enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice som géller 2024 och som Overforts pé arbetskraftsmyndighetens an-
svar. Staten ersétter kommunerna for kostnaderna for utbetalning av ovanndmnda stod, subvent-
ioner och ersdttningar till den del den andel som arbetskraftsmyndigheten betalar géller tiden
fore overforingen av organiseringsansvaret. Beloppet av det anslag som beviljats for andamalet
gor det mojligt att betala ut ersédttningarna. Ersittningens storlek bestdms utifran de obetalda
forbindelser som overfors till arbetskraftsmyndigheterna, 4ven om de faktiska kostnaderna ar
lagre an sa.

Den dndring som foreslas i momentets beslutsdel foranleder inte ndgot behov av tilliggsanslag
for de stdd och ersittningar som for ndrvarande finansieras under moment 32.30.51. For dnda-
maélet ska anvindas ett anslag som 4r bundet till besluten i friga innan organiseringsansvaret
overfors. For niarvarande skulle erséittandet av kostnader for de stod som finansieras med andra
anslagsmoment medfora ett behov av tilldggsanslag under moment 32.30.51.
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11 Forhillande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Den foreslagna lagstiftningen har samband med grundlagens 6 § om jamlikhet, 10 § om skydd
for privatlivet, 18 § om det allménnas skyldighet att frimja sysselsdttningen och 121 § om kom-
munal sjdlvstyrelse.

Serviceprocessen for arbetssokande och jobbsokningsskyldighet

I lagforslag 1 och 11 i propositionen foreslés dndringar i bestimmelserna om serviceprocessen
for arbetssokande och jobbsokningsskyldigheten, vilka har tillkommit med grundlagsutskottets
medverkan (GrUU 44/2021 rd). De foreslagna dndringarna géller arbetssokande vars arbetslos-
het kommer att upphora inom tre manader eller som kommer att inleda bevérings- eller civil-
tjénst eller familjeledighet inom tre manader. For dessa arbetssokande ordnas i regel inga samtal
om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsokning och nér jobbsokningsskyldighet
forelaggs beaktas mojligheterna att fa kortvarig sysselséttning innan arbetslosheten upphor eller
bevirings- eller civiltjidnsten inleds. Att samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om
jobbsokning inte ordnas forutsitter att den arbetssokande inte hotas av arbetsloshet nér arbetet
eller studierna inleds och att vare sig jobbsokningsskyldigheten eller den arbetssokandes ser-
vicebehov i Ovrigt forutsétter att samtal ordnas. De foreslagna dndringarna géller dock inte ar-
betssokande vars arbetsloshet kommer att upphora pa grund av arbetskraftsutbildning, frivilliga
studier som stods med arbetsloshetsforman, 1onesubventionerat arbete eller sadant deltidsarbete
dér arbetstiden dr under 80 procent av arbetstiden for heltidsanstillda i branschen.

Enligt 6 § i grundlagen ar alla lika infor lagen. Ingen far utan godtagbart skil sirbehandlas pa
grund av kon, alder, ursprung, sprak, religion, évertygelse, asikt, hilsotillstand eller handikapp
eller av ndgon annan orsak som géller hans eller hennes person. Bestimmelsen uttrycker vid
sidan av det traditionella kravet pa juridisk likabehandling dven idén om faktisk jamstéilldhet. I
principen ingér ett forbud mot godtycke och ett krav pa enahanda bemétande i likadana fall.
Den allménna jamlikhetsbestimmelsen kompletteras genom diskrimineringsforbudet i 6 § 2
mom. i grundlagen, enligt vilket ingen utan godtagbart skil far sirbehandlas pa grund av de
uppriknade diskrimineringsgrunderna eller av ndgon annan orsak som géller hans eller hennes
person. Exempel pa séddana andra orsaker kan vara exempelvis boningsorten (RP 309/1993 rd,
s. 46-48, se dven GrUU 31/2014 rd, s. 3/11).

Enligt 18 § 2 mom. i grundlagen ska det allménna frimja sysselséttningen och verka for att alla
tillforsékras ratt till arbete. Syftet med bestimmelsen dr enligt forarbetena till 15 § 2 mom. i
regeringsformen, som foregick 18 § 2 mom. i grundlagen, att uppna sa god sysselséttning som
mojligt. Frimjande av sysselsittningen innebiar samtidigt att det allménna stravar efter att trygga
ritten till arbete for envar. Detta anses ocksé betyda att det allmidnna ska forsoka hindra att det
uppstar en grupp som dr permanent arbetslos (RP 309/1993 rd, s. 68, GrUB 25/1994 rd, s. 10).

Syftet med de foreslagna dndringarna dr att 6ka de sakkunnigas provningsratt i serviceprocessen
for arbetssokande sé att samtal och kompletterande samtal om jobbsdkning inte behdver ordnas
for alla arbetssokande som hor till bestimmelsens méalgrupp. For dessa arbetssokande kidnner
man till en fordndring som gor att de inte lingre kommer att omfattas av systemet for utkomst-
skydd for arbetslosa, vilket innebér att det i princip inte finns ndgot behov av att ordna samtal.
Den resurs som frigors kan riktas till de arbetssdkande vars servicebehov ér storre, vilket hjélper
dem att fa sysselsdttning. De foreslagna dndringarna bedoms inte vara problematiska ur ett
grundlagsperspektiv.

Pafoljder inom utkomstskyddet for arbetslosa
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De nuvarande bestimmelserna om pafoljder inom utkomstskyddet som ingar i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa har i stor utstrackning stiftats med grundlagsutskottets medverkan.
Péfoljderna har senast reviderats i storre omfattning 2012, nér bestimmelserna samlades i ett
nytt 2 a kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (RP 111/2011 rd).

Grundlagsutskottet hinvisade i sitt utlatande (GrUU 2/2012 rd) sammanfattningsvis till sin ti-
digare etablerade utlatandepraxis och konstaterade att utgangspunkten vid bedémningen av for-
utsittningarna for erhallande av utkomstskydd for arbetslosa ar den ritt for var och en att fa sin
grundldggande forsorjning tryggad i enlighet med 19 § 2 mom. i grundlagen, men att grundlagen
i sig inte &r ett hinder for att stilla villkor f6r en forman som avser att trygga den grundlédggande
forsorjningen (se t.ex. GrUU 50/2005 rd, s. 2/1I och de utlatanden som niamns dér).

Grundlagsutskottet nimnde i sitt utldtande ocksé att det nir det géller utkomstskyddet for ar-
betslosa kan vara fraga om villkor som avser att underlétta mojligheterna for en arbetslos att fa
jobb och som dérmed é&r forenliga med grundlagens 18 § om rétt till arbete. For att en stodtagare
ska f4 utkomstskyddet kan det forutsittas motprestationer av honom eller henne. Utskottet har
ocksé godként de perioder utan ersittning som anvdnds som sanktioner. Att som pafoljd fran-
kénna en stodtagare rétten till en formén i sak bor std i motiverad proportion till hurdana syssel-
sittningsfrimjande atgérder som statt till buds och vilka omstédndigheter som kan ldggas den
arbetslosa till last. Avbrotten i ersittningen kan inte heller goras sa langa att den grundlagsfésta
skyldigheten kringgés (se GrUU 43/2001 rd, s. 2—3 och GrUU 46/2002 rd, s. 2).

Andringen av 2 a kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa syftar till att sikerstilla att
arbetssokanden deltar i den serviceprocess som stdder arbetssokandens jobbsdkning och syssel-
sattning. Serviceprocessens konsekvenser for sysselsittningen har beddomts i regeringens pro-
position RP 167/2021 rd. Den arbetssokande kan ocksa sjélv agera sé att det inte pafors nagra
pafoljder inom utkomstskyddet for arbetsldsa i enlighet med bestimmelsen. Den foreslagna be-
stimmelsen motsvarar séledes till sina utgdngspunkter tidigare bestimmelser som har kommit
till med grundlagsutskottets medverkan.

Overforing av personal

I lagforslag 2 foreslés att det till inforandelagens 6 § fogas en bestimmelse om att dverforing
av tidigare statsanstélld personal till en annan kommun inom ett sysselséttningsomrade i sam-
band med arrangemang som géller produktion av arbetskraftsservice ska betraktas som dverla-
telse av rorelse. Bestimmelsen ska tillimpas pa overforingar som sker under 2025.

Syftet med bestammelsen dr att goéra det mojligt for kommunerna att placera personal som dver-
forts fran staten i 6verensstimmelse med de avtal som géller produktionen av arbetskraftstjans-
ter, om Overforingen inte kan goras i samband med dverlatelsen av rorelse fran staten pa det satt
som forutsétts i kommunernas avtal. Bestimmelsen tryggar stillningen for den personal som
overfors fran staten sa att kommunen kan anstilla en person utan ett offentligt ansokningsforfa-
rande och personen trots dverforingen behaller de formaner som hor till tjansteforhallandet.
Bestimmelsen forbéttrar likabehandlingen av dem som &verfors frén staten.

Skydd for privatlivet

Enligt 10 § 1 mom. i grundlagen ar vars och ens privatliv, heder och hemfrid tryggade. Enligt
samma moment utférdas nédrmare bestimmelser om skydd for personuppgifter genom lag. Nér
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det géller skyddet av personuppgifter hianvisar bestimmelsen i grundlagen till behovet att ge-
nom lagstiftning trygga den enskildes réttsskydd och integritet i behandlingen, registreringen
och anvéndningen av personuppgifter (RP 309/1993 rd, s. 57/1).

Enligt grundlagsutskottets vedertagna praxis begrénsas lagstiftarens handlingsutrymme béde av
den bestammelse som giller skyddet for personuppgifter och av att skyddet for personuppgifter
delvis omfattas av skyddet for privatlivet, som tryggas i samma moment. Lagstiftaren ska darfor
trygga denna ritt till skydd for personuppgifter pa ett sétt som kan anses godtagbart med hdnsyn
till systemet for de grundldggande fri- och rittigheterna som helhet. Bestimmelsen hanvisar till
behovet att genom lagstiftning trygga individens réttsskydd och skydd for privatlivet i behand-
lingen av personuppgifter. Grundlagsutskottet har normalt fast uppmérksamhet sarskilt vid att
det bor foreskrivas om syftena for registreringen, innehallet i de registrerade personuppgifterna,
de tillditna anvéndningsomradena for uppgifterna, mojligheterna till Gverlatelse av personupp-
gifter och i synnerhet utlimnande genom teknisk anslutning, uppgifternas forvaringstid och den
registrerades réttsskydd i lagbestimmelser som ska vara heltdckande och detaljerade (se till ex-
empel GrUU 12/2002 rd, s. 5, 19/2012 rd, s. 2 och GrUU 71/2014 rd, s. 2).

Om man ser till skyddet for personuppgifter har utskottet i sin praxis innan dataskyddsreformen
tradde 1 kraft ansett det viktigt att reglera bland annat det tillatna anvindningsdndamaélet for
personuppgifter inklusive rétten att 1imna ut uppgifter. Dessutom har utskottet ansett att regle-
ringen av dessa faktorer pa lagniva ska vara heltdckande och detaljerad. (Se t.ex. GrUU 31/2017
rd, s. 2, GrUU 42/2016 rd, s. 2, GrUU 38/2016 rd, s. 2, GrUU 29/2016 rd s. 4, GrUU 13/2016
rd, s. 3-4).

Grundlagsutskottet har dock i sin praxis efter att dataskyddsforordningen tradde i kraft ansett
att dataskyddsforordningens detaljerade bestimmelser, som tolkas och tillimpas i enlighet med
de réttigheter som garanteras i EU:s stadga om de grundldggande rittigheterna, allméint taget
utgor en tillrdcklig rittslig grund dven med avseende pa skyddet for privatlivet och personupp-
gifter enligt 10 § 1 grundlagen. Nir nationella bestimmelser utfardas om behandlingen av per-
sonuppgifter forutsitts det i allmédnhet inte langre ndgon heltickande och detaljerad reglering
inom tillimpningsomréadet for den allmidnna dataskyddsforordningen (GrUU 14/2018 rd s. 3).
Enligt utskottet bor skyddet for personuppgifter sdledes i forsta hand tillgodoses med stod av
EU:s allménna dataskyddsforordning och den nationella allménna lagstiftningen. Vi bor {or-
hélla oss restriktivt nir det géller att inféra nationell speciallagstiftning. Sddan lagstiftning bor
vara avgransad till nédviandiga bestimmelser inom ramen for det nationella handlingsutrymme
som dataskyddsforordningen medger (se GrUU 14/2018 rd, s. 5).

Enligt artikel 6.3 i den allmidnna dataskyddsforordningen ska grunden for behandlingen av per-
sonuppgifter faststillas i enlighet med unionsritten eller i en medlemsstats nationella rétt som
den personuppgiftsansvarige omfattas av, om behandlingen &r nédvindig for att fullgéra en
rattslig forpliktelse som avilar den personuppgiftsansvarige eller for att utfora en uppgift av
allmént intresse eller som ett led i den personuppgiftsansvariges myndighetsutovning.

De anvindningsédndamal for kunduppgifter som anges i 112 § i lagforslag 1 ska kompletteras sé
att de géller utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter avseende tjinster for internationell
rekrytering och sddan radgivning avseende arbetskraftsservice och utkomstskydd for arbetslosa
som det foreskrivs om i NTM-lagen. Utvecklings- och forvaltningscentrets rétt att behandla
personuppgifter grundar sig pa fullgérandet av en réttslig skyldighet, det vill séga artikel 6.1 ¢
1 dataskyddsforordningen, och utfardandet av nationella specialbestimmelser grundar sig pa ar-
tikel 6.3 i dataskyddsforordningen.
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Kommunernas sjdlvstyrelse

Enligt 121 § i grundlagen ar Finland indelat i kommuner, vilkas forvaltning ska grunda sig pé
sjélvstyrelse for kommunens invinare. Grundlagsutskottet har i sin praxis betonat att nir kom-
munerna aldggs uppgifter ska det i enlighet med finansieringsprincipen ses till att kommunerna
har faktiska forutséttningar att klara av dem (se t.ex. GrUU 34/2013 rd, s.2, GrUU 30/2013 rd,
s. 5, och GrUU 12/2011 rd, s. 2). Utskottet har ocksa ansett att finansieringsuppgifter for kom-
munerna med hinsyn till att sjélvstyrelsen dr skyddad i grundlagen inte far vara sé stora att de
forsdmrar kommunernas verksamhetsvillkor pa ett sdtt som &ventyrar kommunernas mojlig-
heter att sjdlvstindigt bestimma om sin ekonomi och dédrmed ocksa om sin forvaltning (se t.ex.
GrUU 41/2014 rd, s. 3, GrUU 50/2005 rd, s. 2). Finansieringsprincipen ingar ocksa i artikel 9.2
i europeiska stadgan om lokal

sjilvstyrelse. Enligt den artikeln ska de lokala myndigheternas ekonomiska resurser motsvara
de uppgifter som tilldelats dem i grundlag och annan lag (se t.ex. GrUU 16/2014 rd, s. 2).

Ordnandet av offentlig arbetskraftsservice ar en uppgift som 6verfors till kommunerna fran in-
gangen av 2025 och for vars finansiering kommunen beviljas statsandel for kommunal basser-
vice. Lagen om inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som har
samband med den innehéller Gvergdngsbestimmelser som faststéller ansvaret mellan staten och
kommunerna vid évergangstidpunkten.

I propositionen foreslés det att 10 § i inforandelagen kompletteras sé att staten svarar for avtals-
baserade forbindelser till den del prestationer som hénfor sig till dem grundar sig pa 2024, dven
om betalningen sker forst 2025. Enligt det tilligg som foreslés i 11 § i infoérandelagen ersétter
staten arbetskraftsmyndigheterna for kostnaderna for beslut som fattats med stod av lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice till den del betalningsgrunden hénfor sig till tiden
fore overforingen av organiseringsansvaret. De bestimmelser som foreslés i inférandelagen
framjar for sin del genomforandet av finansieringsprincipen och dirmed kommunernas sjalv-
styrelse, eftersom kommunerna inte har sistahandsansvaret for kostnader som hénfor sig till
tiden fore 6verforingen av organiseringsansvaret.

Regeringen anser att det i propositionen inte ingér nagot som skulle medfora att den inte kan
behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Kldm

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om findring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 48 § 1 mom. 6 punkten och
120 § 3 mom., avdem 48 § 1 mom. 6 punkten sddan den lyder i lag xx/2023,

dndras 3 § 1 mom. 1 punkten, 13 § 2 mom., 32 § 1 och 3 mom., 33 § 1 mom. 2 punkten, 42 §
3 mom., 45 § 1 punkten, 46 § 2 mom. och 46 § 3 mom. 3 punkten, 47 § 1 och 3 mom., 112 § 1
mom. 2 punkten, 114 § 1 mom. 3 punkten, 114§ 2 mom. 2 punkten och 114 § 3 mom. 2 punkten
samt 125 § 1 mom. 6 punkten och 125 § 2 mom., av dem 33 § 1 mom. 2 punkten och 47 § 3
mom. sddana de lyder i lag 691/2023, och

fogas till 32 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 691/2023, ett nytt 4 mom., till 44 §, sddan
den lyder delvis dndrad i lag 691/2023, ett nytt 4 mom., till lagen en ny 120 a § och till 125 § 1
mom. en ny 3 a-punkt som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetskrafismyndighet den kommunala myndighet eller den myndighet i en samkommun
som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice inom sitt verksamhetsomrade; som arbetskrafts-
myndighet rdknas dven en tjadnsteinnehavare som med stdd av ett i 13 § 2 mom. avsett avtal
skoter en arbetskraftsmyndighets uppgifter,

13§
Samarbete mellan kommuner for att fullfolja organiseringsansvaret

Servicen ska organiseras och produceras med beaktande av den befintliga verksamheten i de
kommuner som deltar i samarbetet, befolkningsstrukturen i sysselséttningsomradet, kundernas
servicebehov och andra omstidndigheter avseende tillhandahallandet av service. Trots 8 § 2
mom. 5 punkten i kommunallagen kan en arbetskraftsmyndighet som ansvarar for att ordna
arbetskraftsservice ingéd avtal enligt vilket en uppgift som myndigheten har enligt denna lag
overlats till en annan kommuns eller samkommuns tjénsteinnehavare, med iakttagande av be-
stimmelserna om avtal om skotseln av en myndighetsuppgift i 54 § i kommunallagen. Ocksa
en uppgift som arbetskraftsmyndigheten har enligt nigon annan lag kan genom avtal dverlatas
till en annan kommuns eller samkommuns tjdnsteinnehavare.

32§
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Ordnande av samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsokning

Arbetskraftsmyndigheten ska utifran den arbetssokandes behov av service och omsténdighet-
erna ordna foljande samtal p& mest &ndaméilsenliga sitt:

1) for en arbetssokande som ar arbetslds eller hotas av arbetsloshet, fem kompletterande sam-
tal om jobbsokning med tva veckors mellanrum efter den inledande intervjun; om ett komplet-
terande samtal om jobbsokning har foregatt den inledande intervjun ska myndigheten dock
ordna fyra kompletterande samtal om jobbsokning,

2) for en arbetssokande som ar arbetslos eller hotas av arbetsloshet eller som antingen &r an-
stélld pa deltid eller permitterad genom forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsokning alltid nér
tre manader har forflutit frdn den inledande intervjun, det senaste samtalet om jobbsdkning en-
ligt denna punkt eller det senaste kompletterande samtalet om jobbsokning enligt 1 punkten,

3) for en arbetssokande som é&r arbetslos, tva kompletterande samtal om jobbsokning inom en
manads tid alltid ndr sex manader har forflutit frdn den inledande intervjun, det senaste kom-
pletterande samtalet om jobbsokning enligt denna punkt eller det senaste kompletterande sam-
talet om jobbsokning enligt 1 punkten,

Samtal om jobbstkning och kompletterande samtal om jobbsdkning enligt 1 mom. 1 och 3
punkten ordnas inte om arbetslosheten kommer att upphora inom tre ménader av nagon annan
orsak dn arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman enligt 9
kap. eller 28-32 § i lagen om frimjande av integration, lonesubventionerat arbete eller deltids-
arbete i vilket arbetstiden motsvarar hdgst 80 procent av den inom branschen tillimpade maxi-
mala arbetstiden for heltidsanstéllda eller om den arbetssdkande inom tre manader kommer att
inleda beviringstjénst, civiltjanst eller familjeledighet. For att bestimmelsen ovan ska tillimpas
krdvs dessutom att arbetslosheten upphdr for minst tre manader eller att bevéringstjansten, ci-
viltjénsten eller familjeledigheten varar minst tre ménader och att det inte behdver ordnas nagot
samtal for att jobbsokningsskyldighet ska kunna foreldggas enligt 44 § 4 mom. eller med hénsyn
till personens servicebehov i ovrigt.

Om den arbetssokande &r permitterad ordnas de kompletterande samtal om jobbsokning som
avses 1 1 mom. 1 punkten endast om den arbetssokande begér det.

33§
Undantag som gdller samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsokning

Aven om en arbetssokande ir arbetslds eller hotas av arbetsldshet ordnas inte samtal om jobb-
sOkning eller kompletterande samtal om jobbsdkning enligt 32 § 1 mom. 1 och 3 punkten, om
den arbetssokande

2) efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgatt ndgon utbildning som leder till exa-
men och som ger yrkesfardigheter (person som saknar utbildning) och den arbetssdkande deltar
i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman pa det sétt som avses 1 9 kap. i denna lag
elleri28-32 § i lagen om fradmjande av integration och som berdknas fortga lingre 4n en manad,

42§

Mal och allménna principer for arbetsformedling

Arbetsformedling bedrivs nationellt och internationellt. Arbetskraftsmyndigheterna ar Eures-
medlemmar enligt vad som avses i artikel 7 ¢ i1 Europaparlamentets och radets forordning (EU)
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2016/589 av den 13 april 2016 om ett europeiskt nédtverk for arbetsformedlingar (Eures), om
arbetstagares tillgang till rorlighetstjanster och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna
samt om &ndring av forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013. Nérmare bestdm-
melser om arbetskraftsmyndigheters uppgifter nir det géller arbetsformedling fran Finland till
utlandet och frén utlandet till Finland samt om internationell praktik far utfirdas genom férord-
ning av statsradet.

44§
Jobbsokningsskyldighet

Om en arbetssokandes jobbsokning kommer att upphdra inom tre ménader av ndgon annan
orsak dn arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman enligt 9
kap. eller 28-32 § i lagen om frimjande av integration, lonesubventionerat arbete eller deltids-
arbete i vilket arbetstiden motsvarar hdgst 80 procent av den inom branschen tillimpade maxi-
mala arbetstiden for heltidsanstillda, eller om den arbetssdkande inom tre manader kommer att
inleda beviringstjanst, 01V1lt]anst eller famlljeledlghet ska jobbsokningsskyldighet foreldggas
for granskningsperioder pd en hel manad at gangen eller utebli fran sysselsittningsplanen, med
beaktande av den arbetssokandes mdjligheter att fa kortvarigt arbete innan arbetsldsheten upp-
hor eller innan bevéringstjénsten, civiltjansten eller familjeledigheten borjar. For att bestimmel-
sen ovan ska tillimpas krdvs dessutom att arbetslosheten upphor for minst tre manader eller att
beviringstjdnsten, civiltjdnsten eller familjeledigheten varar minst tre ménader.

45§
Verksamhet som fullgér jobbsokningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras genom att den arbetssokande

1) soker ett arbete i anstéllningsforhallande som den arbetssokande med fog kan forvénta sig
att f4 och som varar minst tva veckor; undantag fran det krav som géller hur ldnge anstillnings-
forhallandet varar kan goras i en saddan situation som avses i 44 § 4 mom., om undantaget over-
enskommits i sysselséttningsplanen,

46 §

Undantag som giller tidpunkten ndr jobbsokningsskyldighet intrdder

For permitterade intrdder jobbsokningsskyldighet nér tre manader har forflutit sedan permit-
teringen borjade.

Jobbsokningsskyldighet intrdder fran och med att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om jobbs-
Okning har ordnats, om den arbetssdkande

3) dr i lonesubventionerat arbete som berédknas fortgd ldngre dn en ménad och i vilket arbets-
tiden Gverstiger 80 procent av den inom branschen tillimpade maximala arbetstiden for heltids-
anstillda, eller



Undantag som gdller antal och granskningsperiod i fraga om arbetsmdjligheter som ska s6-
kas

Om inte nagot annat foljer av 44 § 3 eller 4 mom. eller 48 §, ska det i sysselséttningsplanen
for en arbetssdkande som &r deltidsanstélld i minst tva veckor eller vars permittering genomfors
i form av forkortad arbetstid anges granskningsperioder pé tre manader under vilka den arbets-
sokande ska soka en arbetsmojlighet.

Om inte ndgot annat foljer av 1 mom., 44 § 3 eller 4 mom. eller 48 §, ska sysselséttningsplanen
for en arbetssokande som saknar utbildning och som pd i 9 kap. i denna lag eller i 28-32 § i
lagen om frdmjande av integration avsett sitt deltar i frivilliga studier som stods med arbetslds-
hetsformén omfatta under studierna infallande granskningsperioder pa tre ménader var, under
vilka den arbetssokande ska soka tre arbetsmojligheter. Bestimmelserna i 1 mom. och i 44 och
48 § tillimpas pa jobbsokningsskyldigheten fran det att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats for den arbetssokande.

112§
Anvdndningsdndamal for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av arbetskraftsservice far anvéindas

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om frimjande av integration, lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, lagen om alterneringsledighet, lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte, lagen om yrkesutbildning och lagen om Jobbkanalen Ab foreskrivs for arbetskrafts-
myndigheter eller for utvecklings- och férvaltningscentret samt for skotsel av sddana uppgifter
avseende tjdnster for internationell rekrytering och av sddan radgivning avseende arbetskrafts-
service och utkomstskydd for arbetslosa som foreskrivs for utvecklings- och forvaltningscentret
i lagen om nérings-, trafik- och milj6centralerna samt om nérings-, trafik- och miljocentralernas
utvecklings- och forvaltningscenter,

114§
Uppgifter som far behandlas
I fraga om enskilda kunder far foljande uppgifter behandlas:

3) uppgifter som géller kundrelationen inom arbetskraftsservice, utrdttandet av drenden hos
arbetskraftsmyndigheten eller utvecklings- och forvaltningscentret samt eventuella specialar-
rangemang som krévs for att kunden ska kunna utrétta drenden,

Foljande uppgifter som géller arbetsgivare som ansoker om eller fir arbetskraftsservice far
behandlas:

2) uppgifter som géller kundrelationen inom arbetskraftsservice och hur arbetsgivaren utréttar
arenden hos arbetskraftsmyndigheten eller utvecklings- och forvaltningscentret,

61



2) uppgifter som géller hur producenten utrdttar drenden hos arbetskraftsmyndigheten eller
utvecklings- och forvaltningscentret,

120 §
Riksomfattande informationssystemtjdnster for arbetskraftsservice

Utvecklings- och forvaltningscentret ansvarar for att utveckla och forvalta den nationella in-
formationsresursen for arbetskraftsservice, den nationella serviceplattformen for arbetskrafts-
service och den riksomfattande helheten av kundinformationssystem for arbetskraftsservice
samt de grianssnitt som behovs for att man ska kunna ansluta sig till helheten av kundinformat-
ionssystem (riksomfattande informationssystemtjinster for arbetskrafisservice). De riksomfat-
tande informationssystemtjénsterna for arbetskraftsservice ska utvecklas i samarbete med ar-
betskraftsmyndigheterna och med beaktande av tillgéngliga anslag.

120a§
Tilldgg till helheten av kundinformationssystem

Arbetskraftsmyndigheter kan skaffa tilligg som kompletterar den i 120 § 2 mom. avsedda
helheten av kundinformationssystem. Ett tilligg kan tas in i den helheten forutsatt att tilligget

1) uppfyller de tekniska krav och krav avseende datasékerhet som utvecklings- och forvalt-
ningscentret har definierat,

2) inte dverlappar den helhet av kundinformationssystem som den i 120 § 2 mom. foreskrivna
anvandningsskyldigheten avser.

Om de granssnitt som behdvs for att ta in tilligget eller de 6vriga tekniska kraven eller kraven
avseende datasékerhet inte har definierats, fattar utvecklings- och forvaltningscentret beslut om
huruvida ett granssnitt ska inféras med beaktande av de 6vriga utvecklingsbehoven inom de
riksomfattande informationssystemtjansterna for arbetskraftsservice.

Pa behandling av personuppgifter som sker i ett tilldgg tillimpas bestimmelserna om anvénd-
ningsdndamal for kunduppgifter i 112 § och bestimmelserna om uppgifter som far behandlas i
114 §. Nér personuppgifter behandlas i ett tilligg &r det arbetskraftsmyndigheten som svarar for
de skyldigheter och uppgifter som foreskrivs for personuppgiftsansvariga i den allmédnna data-
skyddsforordningen.

Utvecklings- och forvaltningscentret kan stinga forbindelsen mellan ett tilligg och den in-
formationsresurs for kunduppgifter som avses i 120 § 2 mom., om tilldgget dventyrar datasé-
kerheten eller integritetsskyddet eller om personuppgifter behandlas i strid med 3 mom.

125 §

Beviljande av anvindarrdttigheter till den riksomfattande helheten av kundinformationssy-
stem

Anvindarrittigheter till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem fér beviljas
personer anstillda vid kommuner, samkommuner, utvecklings- och forvaltningscentret, arbets-
och néringsministeriet eller regionforvaltningsverk som skoter

3 a) uppgifter inom sédana tjanster for internationell rekrytering eller sddan riksomfattande
radgivning inom arbetskraftsservice eller utkomstskydd for arbetslosa som avses i lagen om
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nérings-, trafik- och miljocentralerna samt nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings-
och forvaltningscenter,

6) uppgifter inom tillsyn, utveckling, uppfoljning, statistikforing, prognostisering eller styr-
ning och som hénfor sig till sddana tjénster, stod eller kundprocesser som avses i 1-3 punkten
eller 3 a-punkten, till systemet for utkomstskydd for arbetslosa eller till systemet for alterne-
ringsledighet,

Den arbetskraftsmyndighet som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice beviljar anviandar-
rittigheter som géller den riksomfattande helheten av kundinformationssystem till anstéllda hos
kommunen eller samkommunen samt till anstdllda hos i 2 mom. 3 punkten avsedda producenter
av arbetskraftsservice, nér det ar friga om tjinster som arbetskraftsmyndigheten har upphandlat.
Utvecklings- och forvaltningscentret beviljar anvéndarrattigheter till sina anstéllda samt till an-
stillda vid arbets- och néringsministeriet och vid regionforvaltningsverken. Centret beviljar
dessutom anvéndarrittigheter till personer anstéllda hos en i 2 mom. avsedd aktor som inte &r
verksam inom arbetskraftsservice, nér det dr friga om service som centret eller arbets- och na-
ringsministeriet har bestéllt eller upphandlat.

Denna lag trider i kraft den 20 . Bestimmelserna i 13 § 2 mom. trdder dock i kraft den 1
augusti 2024.

Lag

om indring av lagen om inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa la-
gar som har samband med den

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om inforande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som
har samband med den (383/2023) 6 § 1 och 2 mom. och 11 § 2 mom. och

fogas till 10 § ett nytt 2 mom. och till 14 § ett nytt 3 mom. som foljer:

6§
Overforing av personal

Overforingen fran arbets- och néringsbyraerna, nirings-, trafik- och miljdcentralerna och ut-
vecklings- och forvaltningscentret till kommuner och samkommuner av de uppgifter som kom-
munerna i och med omorganiseringen av arbetskrafts- och foretagsservicen far organiserings-
ansvaret for samt overforingen av den personal som skoter uppgifterna ska betraktas som over-
latelse av rorelse. Om flera kommuner som ett led i arrangemang for produktion av arbetskrafts-
service kommer Gverens om att en person som kommit fran staten ska dverforas till att vara
anstélld hos ndgon annan kommun inom sysselsittningsomréadet ska denna dverforing trots 25
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§ 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vilfardsomraden (304/2003) betraktas
som Overlatelse av rorelse fram till utgdngen av 2025.

Med avvikelse frdn vad som i 4 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfirdsom-
raden foreskrivs om offentligt ansdkningsférfarande far en kommun eller samkommun anstélla
en arbetstagare som vid ikrafttradandet av lagen om ordnande av arbetskraftsservice ar anstilld
hos kommunen eller samkommunen i arbetsavtalsforhallande i ett motsvarande tjansteforhal-
lande utan offentligt ansdkningsforfarande. Anstéllning i tjansteforhallande utan offentligt an-
sokningsforfarande forutsétter att personens anstéillningsforhallande har fortgétt utan avbrott ef-
ter ikrafttridandet av den lagen. Anstéllning i tjdnsteférhallande enligt ovanndmnda undantag
ar mojlig fram till utgdngen av 2025.

10 §

Overforing av bindande avtal och ansvar

Staten har hand om de ansvar som bygger pa avtalen till den del ansvaren géller tiden fore den
1 januari 2025.

11§

Lagstiftning som tillimpas pa service ordnad eller pa beslut fattade med stod av lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Arbetskraftsmyndigheten skoter de atgérder som géller utbetalning och aterkrav avi I mom.
avsedda stod, subventioner eller ersittningar, med undantag for sysselséttningspolitiskt under-
stod, 1 frdga om vilket utvecklings- och forvaltningscentret skdter utbetalning och aterkrav. Sta-
ten ersétter inom ramen for statsbudgeten de stod, subventioner och ersittningar som ska betalas
pa basis av de beslut som arbetskraftsmyndigheterna overtar ansvaret for, till den del stdden,
subventionerna och erséttningarna géiller tiden fore den 1 januari 2025.

14 §
Rdtt till information och behandling av kunduppgifter ndr verkstilligheten bereds

Uppgifter som avses i 1 mom. far ldmnas ut genom att anvandarréttigheter beviljas till den
riksomfattande helheten av kundinformationssystem for arbetskraftsservice och till kundin-
formationssystemet for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod. Den arbetskraftsmyn-
dighet som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice beviljar anviandarrattigheter till de an-
stdllda hos kommunen eller ssamkommunen som har till uppgift att bereda verkstélligheten. Ut-
vecklings- och forvaltningscentret svarar for det tekniska aktiverandet av anvéndarréttigheterna
pa basis av en anmélan fran den arbetskraftsmyndighet som beviljat anvdndarréttigheterna.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag
om findring av 9 § i lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséittningen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselséttningen (381/2023) 9 § 1 mom.
som foljer:

98
Organisering av samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod

Inom verksamhetsomradet for varje valfardsomrade ska det for organisering av samarbetsmo-
dellen for sektorsovergripande stod finnas minst en ledningsgrupp for sektorsovergripande stod,
dock hogst motsvarande antal sidana ledningsgrupper som antalet arbetskraftsmyndigheter med
organiseringsansvar i omradet. Vélfardsomradet, arbetskraftsmyndigheterna inom vélfairdsom-
radets verksamhetsomrédde och Folkpensionsanstalten ska overldgga antalet ledningsgrupper
och gruppernas verksamhetsomraden innan de tillsitts. Arbetskraftsmyndigheten ska tillsétta
ledningsgruppen och utse de personer som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stod inom de ramar som ledningsgruppen anger. En ledningsgrupp som
bestar av flera arbetskraftsmyndigheter kan bildas endast om arbetskraftsmyndigheterna kom-
mer Overens om vilken arbetskraftsmyndighet som ska tillsdtta ledningsgruppen och utse le-
dande personer samt ordforande for ledningsgruppen. Ledningsgruppen ska godkédnna ledande
personer innan de utses.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag
om indring och temporir dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 16 punkten,
11 kap. 4 a § 1 mom. och 14 kap. 3 a § 4 mom. 1 punkten, sadana de lyder i lag 385/2023, och
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fogas temporirt till 2 a kap. 9 § 1 mom., sddant det lyder i lagarna 1380/2021 och 684/2022,
enny 1 a-punkt som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

58§
Definitioner

I denna lag avses med

16) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid kommunen eller samkommunen som avses i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice och som inom sitt verksamhetsomréde ansvarar for
att ordna arbetskraftsservice, samt tjansteinnehavare som med stod av ett sddant avtal som avses
113 § 2 mom. i den lagen skoter uppgifter som arbetskraftsmyndigheter har enligt denna lag.

2 a kap.

Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda

938
Forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlételse eller ett annat forfarande inte rétt
till arbetsloshetsforman, om han eller hon som arbetslos eller 1 16nesubventionerat arbete eller
som mottagare av arbetsloshetsforman enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som avses i
11-14 § eller en med dessa jamstéllbar giltig orsak under en period pa 12 manader en andra
gang

1 a) genom sitt eget forfarande ér orsak till att det for honom eller henne inte ordnas ett sédant
samtal om jobbsokning eller ett sddant kompletterande samtal om jobbsdkning som avses i 2
kap. 6 och 7 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

11 kap.
Bestimmelser om verkstillighet
4a§

Arbetskraftspolitiskt utldtande av ndrings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och for-
valtningscenter

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter ger ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om de forutsattningar for erhéllande av arbets-
16shetsformaner som avses i foljande bestimmelser i denna lag:
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1) 2 kap. 4 § 2 mom. om arbete som inte utfors i anstéllningsforhéllande,

2) 2 kap. 5 § om sysselséttning som foretagare eller p4 motsvarande sitt i eget arbete langre
an tva veckor utan avbrott, dock inte om tillimpningen av 2 kap. 5 a § eller om forutsittningarna
enligt den paragrafen for erhillande av arbetsldshetsforméner,

3) 2 kap. 6 § om upphorande med arbete i foretag,

4) 2 kap. 7 § om foretagares familjemedlemmars upphdrande med arbete,

5) 2 kap. 8 § upphorande med foretagsverksamhet,

6) 2 kap. 9 § om upphdrande med eget arbete,

7) 2 kap. 10 och 11 § om studier och upphorande med heltidsstudier, dock inte om tillimp-
ningen av 2 kap. 10 a § 3 mom. 3 punkten och 10 b § och de forutsittningar for erhallande av
arbetsloshetsformaner som avses 1 dem,

8) 2 kap. 13 § 1-3 mom. samt 14 och 15 § om fOrutséttningar som géller unga personer som
saknar utbildning,

9) 2 a kap. om forfaranden som ar arbetskraftspolitiskt klandervirda, dock inte om etti 2 a
kap. 10 § 2 och 3 mom. avsett aterstillande av rétten till forman.

14 kap.
Sarskilda bestimmelser
3a§

Finansieringen av arbetsmarknadsstodet

Den barnférhdjning och den forhdjningsdel som hdnfor sig till arbetsmarknadsstodet finan-
sieras med statsmedel. Det arbetsmarknadsstod som betalas till en person som avses i 2 § 1
mom. i lagen om frimjande av integration finansieras med statsmedel, och den arbetsloshets-
forman som betalats till personen riknas inte in i arbetsloshetsforménsdagarna

1) under de tre ar som foljer efter den forsta anteckningen om hemkommun, om det &r fraga
om en person som avses i 2 § 3 eller 4 mom. i den lagen,

Denna lag trider i kraft den 20 . Bestdmmelsen i 2 a kap. 9 § 1 a-punkten trdder dock i
kraft den 1 september 2024 och géller till och med den 31 december 2024.

P4 ett forfarande fran en arbetssokandes sida som édgt rum fore ikrafttridandet av denna lag
tillimpas de bestimmelser som gillde vid ikrafttrddandet.

S.
Lag

om indring av 6 och 11 § i lagen om édndring av 6 och 11 § i lagen om tillimpning av Europe-
iska unionens lagstiftning om samordning av de sociala trygghetssystemen

I enlighet med riksdagens beslut
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dndras i lagen om éndring av 6 och 11 § i lagen om tillimpning av Europeiska unionens lag-
stiftning om samordning av de sociala trygghetssystemen (401/2023) 6 § och det inledande
stycketi 11 § 5 mom. som foljer:

6§
Utsedda behoriga institutioner for vissa fall av sokande av arbete

I grundférordningens artikel 1 q led iii avsedda behdriga institutioner i Finland som utses av
den behoriga myndigheten dr de arbetskraftsmyndigheter som avses i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023), nér artikel 55.4 i tillimpningsforordningen och artikel 64.1 led
a 1 grundforordningen tilldmpas.

I Finland 4r de i 1 mom. avsedda arbetskraftsmyndigheterna samt nirings-, trafik- och miljo-
centralernas utvecklings- och forvaltningscenter de arbetsformedlingar som avses i grundfor-
ordningen och tilldmpningsforordningen.

11§

Hur intyg och andra portabla handlingar ska utfdrdas

I lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda arbetskraftsmyndigheter ska utfirda fol-
jande intyg:

Denna lag triader i kraft den 20 .

Lag
om idndring av 10 § i lagen om indring av lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om dndring av 16negarantilagen (395/2023) 10 § 1 mom., sddant det lyder i lag
xx/2023, som foljer:

10§
Ansokan och sokande

Ansdkan ska inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret eller till en i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice (380/2023) avsedd arbetskraftsmyndighet. I landskapet Aland ska
ansOkan dock inldmnas till utvecklings-och forvaltningscentret. En ansdkan kan utomlands
ocksa inlémnas till en finsk beskickning.



Denna lag triader i kraft den 20 .

Lag
om indring av 9 § i lagen om findring av lagen om lonegaranti for sjoméin
I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om andring av lagen om lonegaranti for sjomén (396/2023) 9 § 1 mom., sddant
det lyder i lag xx/2023, som foljer:

98
Ansokan och sokande
Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret eller till en i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice (380/2023) avsedd arbetskraftsmyndighet. I landskapet Aland ska

ansokan dock inldmnas till utvecklings-och forvaltningscentret. En ansdkan kan utomlands
ocksé inldmnas till en finsk beskickning.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag
om dndring av 13 § i lagen om édndring av 6 och 13 § i lagen om inkomstdatasystemet
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om dndring av 6 och 13 § i lagen om inkomstdatasystemet (402/2023) 13 § 1
mom. 23 och 34 punkten som foljer:

13§

Uppgifisanvdndares ritt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet
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Inkomstregisterenheten formedlar och lamnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvindare trots sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller erhal-
lande av uppgifter, med stod av ndgon annan lag har ritt att fa av prestationsbetalaren eller av
andra uppgiftsanvindare, som foljer:

23) till nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter for verk-
stéllighet av I6negarantilagen (866/1998) och lagen om I6negaranti for sjomén (1108/2000), for
produktion av i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda riksomfattande informations-
systemtjénster for arbetskraftsservice och for skotseln av den i lagen om nérings-, trafik- och
miljocentralerna samt om néirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och férvaltnings-
center (897/2009) avsedda uppgift som géller produktion, utvirdering och uppf6ljning av in-
formation om arbetskraftsservicens funktion, resultat och effekter,

34) till i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda arbetskraftsmyndigheter, for verk-
stéllighet av uppgifter som géller sddan utbildning inom omstéillningsskyddet, sddan 16nesub-
vention, sddant sysselsdttningsstod avseende personer som fyllt 55 &r, sddan startpeng och sa-
dant stod for l16nekostnader for arbete ordnat pa basis av sysselséttningsskyldighet som avses i
den lagen,

Denna lag triader i kraft den 20 .

Lag
om iAndring av beredskapslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 beredskapslagen (1552/2011) 91 § 1 mom., 99 § 2 mom. och 103 § 1 och 3 mom.,
av dem 99 § 2 mom. sddant det lyder i lag 1455/2016 och 103 § 1 och 3 mom. sddana de lyder
ilag 706/2022, som foljer:

913§
Arbetsformedlingstviang

For tryggande av tillgdngen pa arbetskraft for branscher som ar sérskilt viktiga med tanke pa
forsvaret, skyddandet av befolkningen, dess hélsovard eller forsorjning eller forsorjningsbered-
skapen under undantagsforhallanden som avses i 3 § 1 och 2 punkten fir andra 4n i dessa
branscher verksamma arbetsgivare vid anstidllning av nya arbetstagare endast anstélla arbetsso-
kande som anvisas av i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) avsedda arbets-
kraftsmyndigheter (arbetsformedlingstving).



Omstdndigheter som ska beaktas ndr ett arbetsférordnande ges

For vardnadshavaren till ett barn under sju ar eller ett kroniskt eller ldngvarigt sjukt barn far
ett arbetsforordnande utanfor det pendlingsomréde som avses i 10 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice ges endast om upprétthallandet av med tanke pé forsvaret viktig produktion
med beaktande av personens sirskilda utbildning eller andra dirmed jaimforbara orsaker nod-
vandigt kraver det.

103 §
Arbetspliktsregistret

Under undantagsforhallanden som avses i 3 § 1, 2 och 4-6 punkten ska arbets- och nérings-
ministeriet i samarbete med nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsby-
rdernas utvecklings- och forvaltningscenter for verkstéllighet av arbetsplikten och styrning av
arbetskraften inritta ett arbetspliktsregister for vilket arbets- och nédringsministeriet ar person-
uppgiftsansvarig. Uppgifterna i registret anviands och uppgifter registreras ocksa av nirings-,
trafik- och miljocentralerna samt av i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda arbets-
kraftsmyndigheter. Dessa myndigheter ska se till att uppgifterna ar riktiga innan de fors in i
registret.

I 1 mom. avsedda myndigheter har utan hinder av vad som foreskrivs om hemlighéllande av
uppgifter ritt att for det i 1 mom. avsedda registret fa behovliga uppgifter forutom av den regi-
strerade ocksé ur befolknings- och pensionsskyddsregistren och uppgifter om personer som
arbetar inom medicinalvirden samt hélso- och sjukvérden ur de register som Tillstdnds- och
tillsynsverket for social- och hilsovarden for. De myndigheterna har dessutom utan hinder av
sekretessbestimmelserna ritt att av andra myndigheter fa for en &ndamélsenlig verkstéllighet
av arbetsplikten behovliga uppgifter om foretags eller andra sammanslutningars betydelse for
landets forsvar eller for tryggandet av landets niringsliv.

Denna lag trader i kraft den 20 .

10.
Lag

om fndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 3 kap. 7 § 1 mom.
6 punkten, sddan den lyder i lag xx/2023,

dndras 2 kap. 6 § 1 och 3 mom. samt 3 kap. 4 § 1 punkten, 5 § 2 mom. och 3 mom. 3 punkten
och 6 § 1 och 3 mom., sddana de lyder, 2 kap. 6 § 1 och 3 mom., 3 kap. 4 § 1 punkten och 5 §
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3 mom. 3 punkten i lag 1379/2021, 3 kap. 5 § 2 mom. i lag 683/2022, 3 kap. 6 § 1 mom. i lag
683/2022 och 3 kap. 6 § 3 mom. i lag 1132/2022, och

fogas till 2 kap. 6 §, sddan den lyder i lag 1379/2021, ett nytt 4 mom. och till 3 kap. 3 §, sddan
den lyder i lag 1379/2021, ett nytt 4 mom. som foljer:

2 kap.

Serviceprocessen for arbetssokande

6§
Ordnande av samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsokning

Arbets- och niringsbyréan ska utifran den arbetssdkandes behov av service och omsténdighet-
erna ordna foljande samtal p& mest &ndamélsenliga sétt:

1) f6r en arbetssdkande som é&r arbetslos eller hotas av arbetsloshet, fem kompletterande sam-
tal om jobbsokning med tva veckors mellanrum efter den inledande intervjun; om ett komplet-
terande samtal om jobbsokning har foregatt den inledande intervjun ska myndigheten dock
ordna fyra kompletterande samtal om jobbsdkning,

2) for en arbetssokande som ar arbetslos eller hotas av arbetsldshet eller som antingen ar an-
stélld pa deltid eller permitterad genom forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsokning alltid nér
tre manader har forflutit frén den inledande intervjun, det senaste samtalet om jobbsdkning en-
ligt denna punkt eller det senaste kompletterande samtalet om jobbsokning enligt 1 punkten,

3) for en arbetssokande som &r arbetslos, tva kompletterande samtal om jobbsdkning inom en
manads tid alltid ndr sex manader har forflutit frdn den inledande intervjun, det senaste kom-
pletterande samtalet om jobbsokning enligt denna punkt eller det senaste kompletterande sam-
talet om jobbsokning enligt 1 punkten,

Samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsokning enligt 1 mom. 3 punkten
ordnas inte om den arbetssdkandes jobbsokning kommer att upphora inom tre manader av ndgon
annan orsak dn arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman en-
ligt 6 kap. eller 22-24 § i lagen om frimjande av integration, l6nesubventionerat arbete eller
deltidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80 procent av den inom branschen tillimpade
maximala arbetstiden for heltidsanstillda eller om den arbetssokande inom tre manader kommer
att inleda bevaringstjanst, civiltjanst eller familjeledighet. Ett ytterligare villkor &r att den ar-
betssdkande inte hotas av arbetsloshet vid inledandet av arbetet eller studierna och att det inte
kravs nadgot samtal for att jobbsokningsskyldighet ska kunna foreldggas i enlighet med 3 kap. 3
§ 4 mom. eller med hénsyn till personens servicebehov i ovrigt.

Om den arbetssokande &r permitterad ordnas de kompletterande samtal om jobbsokning som
avses i 1 mom. 1 punkten endast om den arbetssokande begér det.

3 kap.
Arbetsformedling
38§
Jobbsokningsskyldighet



Om en arbetssokandes jobbsokning kommer att upphora inom tre ménader av ndgon annan
orsak dn arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman enligt 6
kap. eller 22-24 § i lagen om frimjande av integration, lonesubventionerat arbete eller deltids-
arbete i vilket arbetstiden motsvarar hdgst 80 procent av den inom branschen tillimpade maxi-
mala arbetstiden for heltidsanstillda, eller om den arbetssokande inom tre manader kommer att
inleda beviringstjanst, civiltjanst eller familjeledighet, ska jobbsokningsskyldighet foreldggas
for granskningsperioder pé en hel ménad at gédngen eller utebli fran sysselsdttningsplanen, med
beaktande av den arbetssokandes mdjligheter att & kortvarigt arbete innan arbetsldsheten upp-
hor eller innan bevéringstjinsten, civiltjdnsten eller familjeledigheten borjar. Ett ytterligare vill-
kor &r att den arbetssokande inte hotas av arbetsloshet vid inledandet av arbetet eller studierna.

48
Verksamhet som fullgér jobbsokningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras genom att den arbetssokande

1) soker ett arbete i anstillningsférhallande som den arbetssokande med fog kan forvénta sig
att f4 och som varar minst tva veckor; undantag fran kravet pa anstéllningsforhéllandets ldngd
kan goras i en sddan situation som avses i 3 § 4 mom. om undantaget dverenskommits i syssel-
sittningsplanen,

5§
Undantag som gdller tidpunkten for jobbsékningsskyldighetens intrdide

For permitterade intrdder jobbsokningsskyldigheten nér tre manader har forflutit sedan per-
mitteringen borjade.

Jobbsokningsskyldigheten intrdder frdn och med att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats, om den arbetssokande
3) dr i lonesubventionerat arbete i vilket arbetstiden dverstiger 80 procent av den inom bran-
schen tillimpade maximala arbetstid for heltidsanstillda och som berdknas fortgé langre &n en
manad,

6§
Undantag som gdller antal och granskningsperiod i fraga om arbetsmdjligheter som ska s6-
kas

Om inte ndgot annat foljer av 3 § 3 eller 4 mom. eller 7 §, ska det i sysselséttningsplanen for
en arbetssokande som &r deltidsanstilld i minst tva veckor eller vars permittering genomfors i
form av forkortad arbetstid anges granskningsperioder pé tre manader under vilka den arbets-
sokande ska soka en arbetsmojlighet.

Om inte ndgot annat foljer av 1 mom., 3 § 3 eller 4 mom. eller 7 §, ska sysselséttningsplanen
for en arbetssdkande som saknar utbildning och som pé i 6 kap. i denna lag eller i 22-24 § i

73



lagen om frimjande av integration avsett sétt deltar i frivilliga studier som stdds med arbetslos-
hetsformén omfatta under studierna infallande granskningsperioder pa tre ménader var, under
vilka den arbetssokande ska soka tre arbetsmojligheter. Bestimmelserna i 1 mom. ochi 3 och 7
§ tillimpas pé jobbsokningsskyldigheten fran det att ett 1 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats for den arbetsskande.

Denna lag trdder i kraftden 20 .

12.
Lag

om dndring av 3 a § i lagen om néirings-, trafik- och miljocentralerna

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna (897/2023) 3 a § 2 mom. 6 och 7
punkten, sddana de lyder, 3 a § 2 mom. 6 punkten i lag 382/2023 och 3 a § 2 mom. 7 punkten i
lag 692/2023, som foljer:

3a§

Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter

6) skota riksomfattande information och radgivning som hénfor sig till offentlig arbetskrafts-
service, utkomstskydd for arbetslosa och inledande och utveckling av foretagsverksamhet,

7) ge arbetskraftsmyndigheterna stod nér det giller att utveckla systemet med arbetskraftsser-
vice och ge dem juridisk radgivning med avseende pa verkstélligheten av lagen om ordnande
arbetskraftsservice (380/2023), lagen om sektorsdvergripande framjande av sysselsdttningen
(381/2023) lagen om utkomstskydd for arbetslosa, lagen om alterneringsledighet (1305/2002)
och lagen om frimjande av integration, och

Denna lag trider i kraft den 20 .

12.
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Lag
om indring av 2 a kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 2 akap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), sadant det
lyder i lagarna 1380/2021, 385/2023 och 685/2023, en ny 1 a-punkt som foljer:

2 a kap.

Forfaranden som iir arbetskraftspolitiskt klanderviirda

9§
Forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlételse eller ett annat forfarande inte rétt
till arbetsloshetsforman, om han eller hon som arbetslds eller i I6nesubventionerat arbete eller
som mottagare av arbetsloshetsforman enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan séddan orsak som avses i
11-14 § eller en med dessa jamstillbar giltig orsak under en period pa 12 ménader en andra
gang

1 a) genom sitt eget forfarande dr orsak till att det f6r honom eller henne inte ordnas ett sdédant
samtal om jobbsokning eller ett sddant kompletterande samtal om jobbsokning som avses i 32
och 33 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

Denna lag triader i kraft den 20 .
Péa en arbetssokandes forfarande som dgt rum fore ikrafttridandet av denna lag tillimpas den
bestammelse i 2 a kap. 9 § 1 mom. 1 a punkten som géllde vid ikrafttradandet.

Helsingfors den  20xx

Statsminister

Fornamn Efternamn
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Bilagor
Parallelltexter

Lag

om findring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut:

upphdvs 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 48 § 1 mom. 6 punkten och
120 § 3 mom., avdem 48 § 1 mom. 6 punkten sddan den lyder i lag xx/2023,

dndras 3 § 1 mom. 1 punkten, 13 § 2 mom., 32 § 1 och 3 mom., 33 § 1 mom. 2 punkten, 42 §
3 mom., 45 § 1 punkten, 46 § 2 mom. och 46 § 3 mom. 3 punkten, 47 § 1 och 3 mom., 112 § 1
mom. 2 punkten, 114 § 1 mom. 3 punkten, 114§ 2 mom. 2 punkten och 114 § 3 mom. 2 punkten
samt 125 § 1 mom. 6 punkten och 125 § 2 mom., av dem 33 § 1 mom. 2 punkten och 47 § 3

mom. sddana de lyder i lag 691/2023, och

fogas till 32 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 691/2023, ett nytt 4 mom., till 44 §, sddan
den lyder delvis dndrad i lag 691/2023, ett nytt 4 mom., till lagen en ny 120 a § och till 125 § 1

mom. en ny 3 a-punkt som foljer:

Gdllande lydelse
38

Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid
en kommun eller samkommun som ansvarar
for att ordna arbetskraftsservice samt den
myndighet till vilken myndighetsuppgifter en-
ligt denna lag har dverforts enligt vad som av-
sesi13 § 2 mom.,

13§

Samarbete mellan kommuner for att fullfélja
organiseringsansvaret

Servicen ska organiseras och produceras
med beaktande av den befintliga verksam-
heten 1 de kommuner som deltar i samarbetet,
befolkningsstrukturen i sysselsédttningsomra-

Foreslagen lydelse
38

Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetskraftsmyndighet den kommunala
myndighet eller den myndighet i en samkom-
mun som ansvarar for att ordna arbetskrafts-
service inom sitt verksamhetsomrade,; som ar-
betskraftsmyndighet riknas dven en tjidnstein-
nehavare som med stod av ett i 13 § 2 mom.
avsett avtal skoter en arbetskraftsmyndighets

uppgifter,

13§

Samarbete mellan kommuner for att fullfélja
organiseringsansvaret

Servicen ska organiseras och produceras
med beaktande av den befintliga verksam-
heten 1 de kommuner som deltar i samarbetet,
befolkningsstrukturen i sysselsédttningsomra-
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Gdllande lydelse

det, kundernas servicebehov och andra om-
standigheter avseende tillhandahallandet av
service. Trots 8 § 2 mom. 5 punkten i kommu-
nallagen kan den kommun eller samkommun
som ansvarar for organiseringen komma dver-
ens om hur arbetskraftsmyndigheternas befo-
genheter enligt denna lag ska utdvas med iakt-
tagande av vad som i 54 § i kommunallagen
foreskrivs om avtal om skdtseln av en myn-
dighetsuppgift.

32§

Ordnande av samtal om jobbsékning och
kompletterande samtal om jobbsokning

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna

1) for en arbetssokande som &r arbetslos el-
ler hotas av arbetsloshet, fem kompletterande
samtal om jobbsdkning under de tre manader
som foljer pa den inledande intervjun; om ett
kompletterande samtal om jobbsdkning har
foregatt den inledande intervjun ska myndig-
heten dock ordna fyra kompletterande samtal
om jobbsokning,

2) for en arbetssokande som é&r arbetslos el-
ler hotas av arbetsloshet eller som antingen ar
anstilld pé deltid eller permitterad genom for-
kortad arbetstid, ett samtal om jobbsokning
alltid nér tre ménader har forflutit frén den in-
ledande intervjun eller det senaste samtalet
om jobbsokning enligt denna punkt,

3) for en arbetssokande som dr arbetslos, tva
kompletterande samtal om jobbsokning inom
en manads tid nir sex ménader har forflutit
fran den inledande intervjun eller det senaste
kompletterande samtalet om jobbsdkning en-
ligt denna punkt,

Féreslagen lydelse

det, kundernas servicebehov och andra om-
standigheter avseende tillhandahallandet av
service. Trots 8 § 2 mom. 5 punkten i kommu-
nallagen kan en arbetskraftsmyndighet som
ansvarar for att ordna arbetskrafisservice
ingd avtal enligt vilket en uppgift som myndig-
heten har enligt denna lag overlats till en an-
nan kommuns eller samkommuns tjdnsteinne-
havare, med iakttagande av bestimmelserna
om avtal om skotseln av en myndighetsuppgift
i 54 § i kommunallagen. Ocksd en uppgift som
arbetskraftsmyndigheten har enligt ndagon an-
nan lag kan genom avtal overldtas till en an-
nan kommuns eller samkommuns tjdnsteinne-
havare.

32§

Ordnande av samtal om jobbsékning och
kompletterande samtal om jobbsokning

Arbetskraftsmyndigheten ska utifrdn den
arbetssokandes behov av service och omstdn-
digheterna ordna foljande samtal pd mest
dndamdlsenliga sdtt:

1) for en arbetssdkande som &r arbetslos el-
ler hotas av arbetsloshet, fem kompletterande
samtal om jobbsokning med tvd veckors mel-
lanrum efter den inledande intervjun; om ett
kompletterande samtal om jobbsokning har
foregétt den inledande intervjun ska myndig-
heten dock ordna fyra kompletterande samtal
om jobbsokning,

2) for en arbetssokande som é&r arbetslos el-
ler hotas av arbetsloshet eller som antingen ar
anstilld pé deltid eller permitterad genom for-
kortad arbetstid, ett samtal om jobbsokning
alltid nér tre ménader har forflutit frén den in-
ledande intervjun, det senaste samtalet om
jobbsokning enligt denna punkt eller det sen-
aste kompletterande samtalet om jobbsokning
enligt 1 punkten,

3) for en arbetssokande som ar arbetslos, tva
kompletterande samtal om jobbsokning inom
en manads tid alltid nir sex manader har for-
flutit fran den inledande intervjun, det senaste
kompletterande samtalet om jobbsdkning en-
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4) for enskilda kunder, utéver vad som fore-
skrivs 1 1-3 punkten, kompletterande samtal
om jobbsdkning enligt vad servicebehovet
forutsatter.

Samtal om jobbsdkning och kompletterande
samtal om jobbsokning enligt | mom. 1 punk-
ten ska ocksa ordnas for arbetssokande som
deltar i arbetskraftsutbildning, for arbetsso-
kande som deltar i studier som stdéds med ar-
betsloshetsforman pd det sitt som avses i 9
kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om
frimjande av integration och for arbetsso-
kande som &r i [onesubventionerat arbete eller
deltar i rehabilitering, dven om personen i
fréga inte &r arbetslos eller hotas av arbetslos-
het, om arbetskraftsutbildningen eller de stu-
dier som stdds med arbetsloshetsforman, de
frivilliga studier som stods med arbetsloshets-
forman eller arbetet med 16nesubvention eller
rehabiliteringen utan avbrott berdknas fortga i
hogst en ménad.

Samtal om jobbsdkning och kompletterande
samtal om jobbsokning ska ordnas pa det sétt
som med beaktande av den arbetssdkandes
servicebehov och av omstindigheterna &r
mest andamaélsenligt. Samtal om jobbsokning
och kompletterande samtal om jobbsokning
enligt 1 mom. 3 punkten ordnas inte om den
arbetssokandes jobbsokning kommer att upp-
hora inom en manad. Om den arbetssdkande
ar permitterad ordnas de kompletterande sam-
tal om jobbsdkning som avses i 1mom. 1
punkten endast om den arbetssdkandes begir
det.

33§

Undantag som gdller samtal om jobbsdkning
och kompletterande samtal om jobbsékning

Aven om en arbetssokande ir arbetslos eller
hotas av arbetsloshet ordnas inte samtal om
jobbsokning eller kompletterande samtal om
jobbsokning enligt 32 § 1 mom. 1 och 3 punk-
ten, om den arbetssokande

Féreslagen lydelse

ligt denna punkt eller det senaste komplette-
rande samtalet om jobbsokning enligt I punk-
ten,

Samtal om jobbsékning och kompletterande
samtal om jobbsokning enligt 1 mom. 1 och 3
punkten ordnas inte om arbetslosheten kom-
mer att upphora inom tre mdnader av ndgon
annan orsak dn arbetskrafisutbildning, frivil-
liga studier som stéds med arbetsloshetsfor-
mdn enligt 9 kap. eller 28-32 § i lagen om
framjande av integration, [6nesubventionerat
arbete eller deltidsarbete i vilket arbetstiden
motsvarar hogst 80 procent av den inom bran-
schen tillimpade maximala arbetstiden for
heltidsanstdllda eller om den arbetssokande
inom tre mdnader kommer att inleda bevdi-
ringstjdnst, civiltjdnst eller familjeledighet.
For att bestimmelsen ovan ska tillimpas
krdvs dessutom att arbetslosheten upphor for
minst tre manader eller att bevdringstjdnsten,
civiltiansten eller familjeledigheten varar
minst tre manader och att det inte behéver
ordnas ndgot samtal for att jobbsokningssky!-
dighet ska kunna foreliggas enligt 44 § 4
mom. eller med hénsyn till personens service-
behov i ovrigt.

Om den arbetssokande dr permitterad ord-
nas de kompletterande samtal om jobbsokning
som avses i 1 mom. 1 punkten endast om den
arbetssokande begdr det.

33§

Undantag som giller samtal om jobbsékning
och kompletterande samtal om jobbsokning

Aven om en arbetssokande ir arbetslos eller
hotas av arbetsloshet ordnas inte samtal om
jobbsokning eller kompletterande samtal om
jobbsokning enligt 32 § 1 mom. 1 och 3 punk-
ten, om den arbetssokande
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1) deltar i en arbetskraftsutbildning som be-
raknas fortgé lingre 4n en manad,

2) efter grundskolan eller gymnasiet inte har
genomgatt nagon utbildning som leder till ex-
amen och som ger yrkesfardigheter (ung per-
son som saknar utbildning) och han eller hon
deltar i frivilliga studier som stods med arbets-
loshetsforman pé det sitt som avses i 9 kap. i
denna lag eller i 22—24 § i lagen om fraimjande
av integration och som berdknas fortga lédngre
4n en manad,

3) deltar i en sadan i 6 kap. avsedd arbets-
provning som berdknas fortgd ldngre dn en
manad,

4) ar i Ionesubventionerat arbete som berak-
nas fortgd langre d4n en manad, eller

5) deltar i sddan rehabilitering utan avbrott
som berdknas fortgd lingre 4n en manad.

42§

Mdl och allmdnna principer for arbetsfor-
medling

Arbetsformedling bedrivs nationellt och in-
ternationellt.

Nérmare bestimmelser om arbetskrafts-
myndigheters uppgifter nér det géller arbets-
formedling frén Finland till utlandet och fran
utlandet till Finland samt om internationell
praktik far utfirdas genom forordning av
statsradet.

44§
Jobbsékningsskyldighet
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2) efter grundskolan eller gymnasiet inte har
genomgatt nagon utbildning som leder till ex-
amen och som ger yrkesfardigheter (person
som saknar utbildning) och den arbetssdkande
deltar i frivilliga studier som stods med arbets-
l6shetsforman pé det sitt som avses i 9 kap. i
denna lag eller i 28-32 § i lagen om frimjande
av integration och som berdknas fortga lédngre
4n en manad,

42 §

Mdl och allmdnna principer for arbetsfor-
medling

Arbetsformedling bedrivs nationellt och in-
ternationellt. Arbetskraftsmyndigheterna dr
Euresmedlemmar enligt vad som avses i arti-
kel 7 c¢ i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/589 av den 13 april 2016
om ett europeiskt ndtverk for arbetsfor-
medlingar (Eures), om arbetstagares tillgdang
till rorlighetstjinster och om ytterligare integ-
ration av arbetsmarknaderna samt om dnd-
ring av forordningarna (EU) nr 492/2011 och
(EU) nr 1296/2013.

Nérmare bestimmelser om arbetskrafts-
myndigheters uppgifter nér det géller arbets-
formedling fran Finland till utlandet och fran
utlandet till Finland samt om internationell
praktik far utfirdas genom forordning av
statsradet.

44§
Jobbsokningsskyldighet
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Om inte nagot annat foljer av 4648 §, ska
sysselsittningsplanen for en arbetslos arbets-
sokande eller en person som hotas av arbets-
l6shet omfatta tre granskningsperioder pa en
manad, under vilken den arbetssokande ska
soka fyra arbetsmojligheter. Om det ligger i
den arbetssokandes intresse kan en gransk-
ningsperiod séttas ut sa att den borjar retroak-
tivt. Av vigande skél kan flera gransknings-
perioder sammanslas utan att det paverkar an-
talet arbetsmdjligheter som ska sokas.

Aven om en arbetssokande inte dr arbetslos
eller hotas av arbetsloshet ska jobbsdknings-
skyldighet foreldggas om personen

1) deltar i en arbetskraftsutbildning,

2) deltar i frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman pé det sédtt som avses i 9
kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om
frimjande av integration, eller

3) 4r i 1onesubventionerat arbete.

Om arbetskraftsmyndigheten bedomer att
det under en granskningsperiod med beak-
tande av den arbetssOkandes arbetserfarenhet,
utbildning, 6vriga kompetens, arbetsformaga
och eventuella skydd for yrkesskicklighet en-
ligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa inte kommer att finnas fyra sddana
arbetsmojligheter som den arbetssdkande kan
fa, ska antalet arbetsmdjligheter som ska so-
kas under perioden minskas; om det inte finns
nagra som helst arbetsmojligheter att soka ska
det inte ingd nagon jobbsokningsskyldighet i
sysselséttningsplanen. Narmare bestimmelser
om de grunder pa vilka jobbsokningsskyldig-
hetens omfattning ska minskas utfirdas ge-
nom forordning av statsradet.

(En ny 4 mom. fogas till)

Féreslagen lydelse

Om en arbetssokandes jobbsokning kommer
att upphora inom tre mdnader av ndgon an-
nan orsak dn arbetskraftsutbildning, frivilliga
studier som stods med arbetsloshetsformdn
enligt 9 kap. eller 28-32 § i lagen om frdim-
Jjande av integration, lonesubventionerat ar-
bete eller deltidsarbete i vilket arbetstiden
motsvarar hégst 80 procent av den inom bran-
schen tillimpade maximala arbetstiden for
heltidsanstdllda, eller om den arbetssokande
inom tre mdnader kommer att inleda bevdi-
ringstjdnst, civiltidnst eller familjeledighet,
ska jobbsékningsskyldighet foreldggas for
granskningsperioder pa en hel madnad at
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45 §

Verksamhet som fullgér jobbsokningsskyldig-
heten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras ge-
nom att den arbetssdkande

1) soker ett arbete i anstillningsforhallande
som den arbetssokande med fog kan forvinta
sig att fA och som varar minst tva veckor,

46 §

Undantag som géller tidpunkten ndr jobbsok-
ningsskyldighet intrdder

For permitterade intrdder jobbsokningsskyl-
dighet nér det samtal om jobbsokning som av-
ses 132 § 1 mom. 2 punkten har ordnats och
tre ménader har forflutit sedan permitteringen
borjade.

Jobbsokningsskyldighet intrdder frdn och
med att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats, om den arbetsso-
kande

3) dr i annat d4n i 47 § 2 mom. avsett 16ne-
subventionerat arbete som med avseende pa
arbetstiden berdknas fortgd ldngre dn en ma-
nad, eller

Féreslagen lydelse

gadngen eller utebli fran sysselsdttningspla-
nen, med beaktande av den arbetssckandes
mojligheter att fa kortvarigt arbete innan ar-
betslosheten upphér eller innan bevdirings-
tidnsten, civiltiansten eller familjeledigheten
borjar. For att bestimmelsen ovan ska tillim-
pas krdvs dessutom att arbetslosheten upphér
for minst tre mdnader eller att bevdringstjdns-
ten, civiltjdnsten eller familjeledigheten varar
minst tre manader.

45 §

Verksamhet som fullgér jobbsokningsskyldig-
heten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras ge-
nom att den arbetssokande

1) soker ett arbete i anstdllningsforhdllande
som den arbetssokande med fog kan forvinta
sig att f4 och som varar minst tva veckor; un-
dantag frdan det krav som gdller hur ldnge an-
stdllningsforhdllandet varar kan goras i en
sddan situation som avses i 44 § 4 mom., om
undantaget overenskommits i sysselsdttnings-
planen,

46 §

Undantag som gdller tidpunkten ndr jobbsdk-
ningsskyldighet intrdder

For permitterade intrdder jobbsokningsskyl-
dighet nir tre manader har forflutit sedan per-
mitteringen borjade.

Jobbsokningsskyldighet intrdder fran och
med att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal
om jobbsokning har ordnats, om den arbetsso-
kande

3) dr i lonesubventionerat arbete som berak-
nas fortgé lingre &n en méanad och i vilket ar-
betstiden overstiger 80 procent av den inom
branschen tillimpade maximala arbetstiden
for heltidsanstdllda, eller
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47§

Undantag som gdller antal och gransknings-
period i fraga om arbetsmdjligheter som ska
sokas

Om inte nagot annat foljer av 44 § 3 mom.
eller 48 §, ska det i sysselsittningsplanen for
en arbetssokande som dr deltidsanstélld i
minst tva veckor eller vars permittering ge-
nomfors i form av forkortad arbetstid anges
granskningsperioder pa tre manader under
vilka den arbetssokande ska soka en arbets-
mojlighet.

Det som foreskrivs i 1 mom. ska tillimpas
om den arbetssdkandes ordinarie arbetstid dr
hogst 80 procent av den inom branschen till-
lampade maximiarbetstiden for arbetstagare i
heltidsarbete.

Hur den faktiska arbetstiden inverkar pa
jobbsokningsskyldigheten anges i 2 a kap. 12
§ 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Om inte ndgot annat foljer av 1 mom., 44 §
3 mom. eller 48 §, ska sysselsittningsplanen
for en arbetssokande som saknar utbildning
och som pa i9 kap. i denna lag eller i 22-24 §
ilagen om frimjande av integration avsett sétt
deltar i frivilliga studier som stods med arbets-
l6shetsforman omfatta under studierna infal-
lande granskningsperioder pa tre manader var,
under vilka den arbetss6kande ska soka tre ar-
betsmdjligheter. Bestimmelserna i 1 mom.
och i 44 och 48 § tillimpas pa jobbsoknings-
skyldigheten fran det att ett i 33 § 2 mom. av-
sett samtal om jobbsdkning har ordnats for
den arbetssokande.

48 §

Undantag som giller antal och gransknings-
period i fraga om arbetsmdjligheter som ska
sokas

Jobbsokningsskyldighet foreldggs inte om
1) arbetskraftsmyndigheten, vélfardsomra-
dets social- och hilsovardsmyndighet eller

Féreslagen lydelse

47§

Undantag som gdller antal och gransknings-
period i fraga om arbetsmdjligheter som ska
sokas

Om inte négot annat foljer av 44 § 3 eller 4
mom. eller 48 §, ska det i sysselséttningspla-
nen for en arbetssokande som &r deltidsan-
stdlld i minst tvd veckor eller vars permitte-
ring genomfors i form av forkortad arbetstid
anges granskningsperioder pé tre manader un-
der vilka den arbetssdkande ska soka en ar-
betsmdjlighet.

Om inte ndgot annat foljer av 1 mom., 44 §
3 eller 4 mom. eller 48 §, ska sysselséttnings-
planen for en arbetssokande som saknar ut-
bildning och som pé i 9 kap. i denna lag eller
128-32 § i lagen om frimjande av integration
avsett satt deltar 1 frivilliga studier som stdds
med arbetsloshetsforman omfatta under studi-
erna infallande granskningsperioder pa tre
manader var, under vilka den arbetssékande
ska soka tre arbetsmdjligheter. Bestimmel-
serna i 1 mom. och i 44 och 48 § tillampas pa
jobbsokningsskyldigheten fran det att ett i 33
§ 2 mom. avsett samtal om jobbsokning har
ordnats for den arbetssokande.

48 §

Undantag som giller antal och gransknings-
period i fraga om arbetsmdjligheter som ska
sokas
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Folkpensionsanstalten har konstaterat att den
arbetssokande behdver sektorsovergripande
stod som framjar sysselséttningen,

2) den arbetssdkande enligt en medicinsk ut-
redning som betraktas som tillforlitlig saknar
arbetsformaga for sddant arbete som motsva-
rar den arbetssdkandes arbetserfarenhet och
utbildning under den tid skyddet for yrkes-
skicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa varar och, efter det
att skyddet for yrkesskicklighet upphort, for
allt slags arbete, och den arbetssokande foljer
sysselsittningsplanen eller en ersittande plan
till den del det enligt planen har avtalats att
den arbetssdkande ska ansoka om forméan som
beviljas pa grund av arbetsoférmaga och sdka
sig till rehabilitering som forbéttrar arbets-
och funktionsformégan,

3) den arbetssokande pa det sétt som avses i
9 kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om
frimjande av integration bedriver frivilliga
studier i 14s- och skrivkunnighet som stdds
med arbetsloshetsforman och studierna pa det
sitt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa bedrivs pa heltid,

4) den arbetssdkande deltar 1 arbetskraftsut-
bildning som ordnas tillsammans med arbets-
givaren inom ramen for gemensam anskaff-
ning av utbildning eller i arbetskraftsutbild-
ning som ordnats pd motsvarande sétt,

5) den arbetssokande dr forhindrad att vara
pa arbetsmarknaden pa det sitt som avses i 3
kap. 1 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa,

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor
eller den arbetssokande inleder bevirings- el-
ler civiltjdnst eller familjeledighet inom en
mdnad; jobbsokningsskyldighet foreldggs inte
under den granskningsperiod da arbetslos-
heten upphor eller bevdirings- eller civiltjins-
ten eller familjeledigheten inleds,

7) den arbetssokande har fatt anstillning i
det bolag som avses i lagen om Jobbkanalen
Ab med stéd av 4 § 1 mom. i den lagen.

112 §

Anvindningsdndamal for kunduppgifter
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(6 mom upphdivs)

112 §

Anvdndningsdndamal for kunduppgifter
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Uppgifter om kunder och om producenter av
arbetskraftsservice far anvindas

1) for ordnande och produktion av sédan
service och sadana uppgifter som avses i
denna lag,

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om
frimjande av integration, lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, lagen om alterneringsle-
dighet, lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte, lagen om yrkesutbildning och la-
gen om Jobbkanalen Ab foreskrivs for arbets-
kraftsmyndigheter eller for utvecklings- och
forvaltningscentret,

3) for tillsyn, utveckling, uppfoljning, utvér-
dering, statistikforing, prognostisering och
styrning med avseende pa de uppgifter som
avses i 1 och 2 punkten.

114 §
Uppgifter som far behandlas

Foljande uppgifter som géller enskilda kun-
der far behandlas:

1) personbeteckning,

2) namn och kontaktuppgifter,

3) uppgifter som giller kundrelationen inom
arbetskraftsservice, utrittandet av drenden hos
arbetskraftsmyndigheten och eventuella spe-
cialarrangemang som krévs for att kunden ska
kunna utritta drenden,

4) uppgifter om utbildning, anstillningar
och yrkeskompetens samt andra uppgifter
som anvinds vid arbetsformedling,

5) uppgifter om servicebehov samt om pla-
ner och genomforandet av dessa,

Féreslagen lydelse

Uppgifter om kunder och om producenter av
arbetskraftsservice far anvindas

2) for skdtsel av de uppgifter som i lagen om
frimjande av integration, lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, lagen om alterneringsle-
dighet, lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte, lagen om yrkesutbildning och la-
gen om Jobbkanalen Ab foreskrivs for arbets-
kraftsmyndigheter eller for utvecklings- och
forvaltningscentret samt for skotsel av sddana
uppgifter avseende tjdnster for internationell
rekrytering och av sadan rddgivning avseende
arbetskraftsservice och utkomstskydd for ar-
betslosa som foreskrivs for utvecklings- och
forvaltningscentret i lagen om ndrings-, tra-
fik- och miljécentralerna samt om ndrings-,
trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter,

114§
Uppgifter som far behandlas

I fraga om enskilda kunder far f61jande upp-
gifter behandlas:

3) uppgifter som giller kundrelationen inom
arbetskraftsservice, utrdttandet av drenden hos
arbetskraftsmyndigheten eller utvecklings-
och forvaltningscentret samt eventuella speci-
alarrangemang som krévs for att kunden ska
kunna utritta drenden,
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6) uppgifter om arbets- och utbildningser-
bjudanden och presentationer for arbetsgi-
vare,

7) uppgifter om offentlig arbetskraftsser-
vice, i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
avsedd sysselséttningsfrimjande service, an-
nan service till stdd for jobbsokning och
sysselsittning samt sakkunnigbedémningar,
8) sadana uppgifter och bedomningar om hal-
sotillstdndet och arbets- och funktionsfor-
mégan som dr relevanta for sysselséttningen
av personen och som dr nddvandiga for att ge
personen service,

9) utredningar och arbetskraftspolitiska ut-
latanden som géller utkomstskydd for arbets-
16sa eller alterneringsledighet,

10) uppgifter om formaner som hor till den
offentliga arbetskraftsservicen.

Foljande uppgifter som géller arbetsgivare
som ansOker om eller far arbetskraftsservice
far behandlas:

1) identifierande uppgifter,

2) uppgifter som géller kundrelationen inom
arbetskraftsservice och hur arbetsgivaren ut-
rattar drenden hos arbetskraftsmyndigheten,

3) uppgifter om verksamheten och service-
behovet,

4) uppgifter om lediga platser och tillsat-
tande av dem, inklusive platser tillsatta genom
internationell rekrytering,

5) beslut om Idnesubvention, sysselsitt-
ningsstdd avseende personer som fyllt 55 ar
ochi 111 § avsett stod samt tillhdrande upp-
gifter om uppfoljning och utbetalning,

6) avtal om arbetsprovning,

7) andra uppgifter som behdvs for plane-
ring, ordnande, verkstéllighet och uppfoljning
av offentlig arbetskraftsservice dn de som av-
ses i 1-6 punkten.

Foljande uppgifter som giller producenter
av arbetskraftsservice far behandlas:

1) identifierande uppgifter om servicepro-
ducenten,

2) uppgifter som géller hur producenten ut-
rittar renden hos arbetskraftsmyndigheten,

3) upphandlingsavtal som ingatts med ser-
viceproducenten och tillhdrande uppgifter om
utbetalning,

4) uppgifter om den service som upphand-
las,

Féreslagen lydelse

Foljande uppgifter som géller arbetsgivare
som ansOker om eller far arbetskraftsservice
far behandlas:

2) uppgifter som géller kundrelationen inom
arbetskraftsservice och hur arbetsgivaren ut-
rattar drenden hos arbetskraftsmyndigheten
eller utvecklings- och forvaltningscentret,

Foljande uppgifter som giller producenter
av arbetskraftsservice far behandlas:

2) uppgifter som géller hur producenten ut-
riattar drenden hos arbetskraftsmyndigheten
eller utvecklings- och forvaltningscentret,
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5) uppgifter om ansdkning och antagning till
service samt uppgifter om uppfdljning av ser-
vicen,

6) andra uppgifter som behovs for plane-
ring, ordnande, verkstéllighet och uppf6ljning
av arbetskraftsservice dn de som avses i 1-5
punkten,

7) uppgifter om arbetskraftsutbildning en-
ligt lagen om yrkesutbildning och om utbild-
ningsanordnaren samt saddana uppgifter om
ansokan, antagning och uppfoljning som gil-
ler utbildningen.

120 §

Riksomfattande informationssystemtjinster
for arbetskraftsservice

Utvecklings- och forvaltningscentret ansva-
rar for att utveckla och forvalta den nationella
informationsresursen for arbetskraftsservice,
den nationella serviceplattformen for arbets-
kraftsservice och den riksomfattande helheten
av kundinformationssystem for arbetskrafts-
service. Utveckling av de riksomfattande in-
formationssystemtjinsterna for arbetskrafts-
service ska ske i samarbete med centret och de
arbetskraftsmyndigheter som anvinder tjéns-
terna.

Arbetskraftsmyndigheter ar skyldiga att an-
vinda den nationella informationsresursen,
den nationella serviceplattformen och den
riksomfattande helheten av kundinformat-
ionssystem nir de verkstéller arbetskraftsser-
vice. I helheten av kundinformationssystem
ingar ett system for hantering av kundrelat-
ioner, ett allmént stodsystem och e-tjinster.
Bestdmmelser om vilka uppgifter som ska f6-
ras in i den nationella informationsresursen
finns i 121 § och ndrmare bestimmelser om
serviceplattformen i 14 kap.

Arbetskraftsmyndigheter kan skaffa tilligg
som kompletterar den i 2 mom. avsedda hel-
heten av kundinformationssystem. Ett tillidgg

Féreslagen lydelse

120 §

Riksomfattande informationssystemtjinster
for arbetskraftsservice

Utvecklings- och forvaltningscentret ansva-
rar for att utveckla och forvalta den nationella
informationsresursen for arbetskraftsservice,
den nationella serviceplattformen for arbets-
kraftsservice och den riksomfattande helheten
av kundinformationssystem for arbetskrafts-
service samt de granssnitt som behdvs for att
man ska kunna ansluta sig till helheten av
kundinformationssystem (riksomfattande in-
formationssystemtjiinster for arbetskrafts-
service). De riksomfattande informations-
systemtjinsterna for arbetskraftsservice ska
utvecklas i samarbete med arbetskraftsmyn-
digheterna och med beaktande av tillgingliga
anslag.

(3 mom. upphdvs)
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ska vid behov vara kompatibelt med den hel-
heten av kundinformationssystem. Utveckl-
ings- och forvaltningscentret ska definiera de
tekniska krav och de krav avseende datasdiker-
het som tilldgg ska uppfylla for att de ska
kunna tas in i denna helhet av kundinformat-
ionssystem. I fraga om behandling av person-
uppgifter i ett tilldgg tillimpas denna lag.

(my 120a §)

Féreslagen lydelse

1202 §

Tilléigg till helheten av kundinformations-
system

Arbetskraftsmyndigheter kan skaffa tilligg
som kompletterar den i 120 § 2 mom. avsedda
helheten av kundinformationssystem. Ett till-
ldgg kan tas in i den helheten forutsatt att till-
dgget

1) uppfyller de tekniska krav och krav avse-
ende datasdkerhet som utvecklings- och for-
valtningscentret har definierat,

2) inte dverlappar den helhet av kundin-
formationssystem som den i 120 § 2 mom. fo-
reskrivna anvindningsskyldigheten avser.

Om de grdnssnitt som behovs for att ta in
tilligget eller de ovriga tekniska kraven eller
kraven avseende datasdkerhet inte har defini-
erats, fattar utvecklings- och forvaltnings-
centret beslut om huruvida ett grdnssnitt ska
inforas med beaktande av de ovriga utveckl-
ingsbehoven inom de riksomfattande inform-
ationssystemtjinsterna for arbetskrafisser-
vice.

Pa behandling av personuppgifter som sker
i ett tilldgg tilldmpas bestdmmelserna om an-
vandningsdndamal for kunduppgifter i 112 §
och bestimmelserna om uppgifter som far be-
handlas i 114 §. Ndr personuppgifter behand-
las i ett tilldgg dr det arbetskrafismyndigheten
som svarar for de skyldigheter och uppgifter
som foreskrivs for personuppgiftsansvariga i
den allmdénna dataskyddsforordningen.

Utvecklings- och forvaltningscentret kan
stanga forbindelsen mellan ett tilldgg och den
informationsresurs for kunduppgifter som av-
ses i 120 § 2 mom., om tilldgget dventyrar da-
tasdkerheten eller integritetsskyddet eller om
personuppgifter behandlas i strid med 3 mom.
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125§

Beviljande av anvindarrdttigheter till den
riksomfattande helheten av kundinformat-
ionssystem

Anvindarrattigheter till den riksomfattande
helheten av kundinformationssystem fér be-
viljas personer anstillda vid arbetskraftsmyn-
digheter, utvecklings- och forvaltningscentret,
arbets- och nédringsministeriet eller regionfor-
valtningsverk som skoter

1) uppgifter enligt denna lag,

2) sadana uppgifter enligt lagen om frim-
jande av integration som giller arbetskrafts-
service,

3) uppgifter som giller i lagen om yrkesut-
bildning avsedd arbetskraftsutbildning,

4) uppgifter enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa,

5) uppgifter enligt lagen om alterneringsle-
dighet,

6) uppgifter inom tillsyn, utveckling, upp-
foljning, statistikforing, prognostisering eller
styrning och som hénfor sig till sidana tjans-
ter, stod eller kundprocesser som avses i 1-3
punkten, till systemet for utkomstskydd for ar-
betslosa eller till systemet for alterneringsle-
dighet,

7) uppgifter for personuppgiftsansvariga el-
ler uppgifter som géller kontroll av anvindar-
rittigheter eller insamling av logginformation.
skoter sddana utvecklings- eller forvaltnings-
uppgifter,

I fraga om den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem  beviljar  arbets-
kraftsmyndigheter anvandarrattigheter till
sina anstéllda samt till anstéllda hos i 2 mom.
3 punkten avsedda producenter av arbets-
kraftsservice nér det ér fraga om tjdnster som

Féreslagen lydelse
125§

Beviljande av anvindarrdttigheter till den
riksomfattande helheten av kundinforma-
tionssystem

Anvindarréattigheter till den riksomfattande
helheten av kundinformationssystem fér be-
viljas personer anstéllda vid kommuner, sam-
kommuner, utvecklings- och forvaltningscent-
ret, arbets- och niringsministeriet eller region-
forvaltningsverk som skoter

3 a) uppgifter inom sddana tjdnster for in-
ternationell rekrytering eller sddan riksomfat-
tande radgivning inom arbetskraftsservice el-
ler utkomstskydd for arbetslésa som avses i
lagen om ndrings-, trafik- och miljécen-
tralerna samt ndrings-, trafik- och miljocen-
tralernas utvecklings- och forvaltningscenter,

6) uppgifter inom tillsyn, utveckling, upp-
foljning, statistikforing, prognostisering eller
styrning och som hénfor sig till sddana tjans-
ter, stod eller kundprocesser som avses i 1-3
punkten eller 3 a-punkten, till systemet for ut-
komstskydd for arbetslosa eller till systemet
for alterneringsledighet,

Den arbetskraftsmyndighet som ansvarar
for att ordna arbetskraftsservice beviljar an-
vandarrattigheter som géller den riksomfat-
tande helheten av kundinformationssystem till
anstillda hos kommunen eller samkommunen
samt till anstdllda hos i 2 mom. 3 punkten av-
sedda producenter av arbetskraftsservice, nir
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arbetskraftsmyndigheten har upphandlat. Ut-
vecklings- och forvaltningscentret beviljar an-
vandarrattigheter till sina anstillda samt till
anstéllda vid arbets- och niringsministeriet
och vid regionforvaltningsverken. Centret be-
viljar dessutom anvéndarrittigheter till perso-
ner anstdllda hos en i 2 mom. avsedd aktor
som inte dr verksam inom arbetskraftsservice,
nir det dr fraga om service som centret eller
arbets- och niringsministeriet har bestéllt eller
upphandlat. Utvecklings- och forvaltnings-
centret svarar for det tekniska aktiverandet av
anvindarrittigheterna pé basis av en anmélan
frdn den myndighet som beviljat anvindarrit-
tigheterna.

Féreslagen lydelse

det &r frdga om tjanster som arbetskraftsmyn-
digheten har upphandlat. Utvecklings- och
forvaltningscentret beviljar anvindarréttig-
heter till sina anstéllda samt till anstéllda vid
arbets- och niringsministeriet och vid region-
forvaltningsverken. Centret beviljar dessutom
anvindarrattigheter till personer anstillda hos
eni2 mom. avsedd aktdr som inte 4r verksam
inom arbetskraftsservice, nér det ar friga om
service som centret eller arbets- och nirings-
ministeriet har bestillt eller upphandlat.

Denna lag trdder i kraft den 20
Bestimmelserna i 13 § 2 mom. trdder dock i
kraft den 1 augusti 2024.

Lag

om indring av lagen om inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa la-
gar som har samband med den

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om inforande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som
har samband med den (383/2023) 6 § 1 och 2 mom. och 11 § 2 mom. och
fogas till 10 § ett nytt 2 mom. och till 14 § ett nytt 3 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
63§

Overforing av personal

Overforingen fran arbets- och niringsbyra-
erna, narings-, trafik- och miljécentralerna
och utvecklings- och forvaltningscentret till
kommuner och samkommuner av de uppgifter
som kommunerna i och med omorganise-
ringen av arbetskrafts- och foretagsservicen
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Foreslagen lydelse
68§

Overforing av personal

Overféringen fran arbets- och néringsbyra-
erna, nirings-, trafik- och miljécentralerna
och utvecklings- och forvaltningscentret till
kommuner och samkommuner av de uppgifter
som kommunerna i och med omorganise-
ringen av arbetskrafts- och foretagsservicen
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far organiseringsansvaret for samt Overfo-
ringen av den personal som skdter uppgifterna
ska betraktas som Gverlatelse av rorelse.

Med avvikelse fran vad somi4 § i lagen om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfards-
omraden (304/2003) foreskrivs om offentligt
ansokningsforfarande far en kommun eller
samkommun anstélla en arbetstagare som vid
ikrafttridandet av lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice dr anstélld hos kommunen
eller ssmkommunen i arbetsavtalsforhallande
1 ett motsvarande tjansteforhallande utan of-
fentligt ansokningsforfarande. Anstéllning i
tjénsteforhéllande utan offentligt ans6knings-
forfarande forutsétter att personens anstill-
ningsforhdllande har fortgatt utan avbrott efter
ikrafttridandet av den lagen. Anstillning i
tjansteforhéallande enligt ovanndmnda undan-
tag ar mojlig fram till utgangen av 2025.

10§
Overforing av bindande avtal och ansvar

Arbets- och néringsbyrderna, nérings-, tra-
fik- och miljocentralerna samt utvecklings-
och forvaltningscentret ska till arbetskrafts-
myndigheterna dverfora de avtal som géller
skotsel av i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice avsedda uppgifter med verkan
frén och med den 1 januari 2025. Om ett avtal
inte gar att dverfora eller delas, ska staten och
arbetskraftsmyndigheterna avtala om over-
gangen av de ansvar som bygger pa avtalet.

Féreslagen lydelse

far organiseringsansvaret for samt Overfo-
ringen av den personal som skdter uppgifterna
ska betraktas som Overlatelse av rorelse. Om
flera kommuner som ett led i arrangemang for
produktion av arbetskrafisservice kommer
Overens om att en person som kommit frdn sta-
ten ska 6verforas till att vara anstdlld hos nd-
gon annan kommun inom sysselsdttningsom-
rdadet ska denna overforing trots 25 § 1 mom.
i lagen om tjdnsteinnehavare i kommuner och
valfardsomrdden (304/2003) betraktas som
overldtelse av rorelse fram till utgangen av
2025.

Med avvikelse fran vad somi4 § i lagen om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfards-
omraden foreskrivs om offentligt anséknings-
forfarande far en kommun eller samkommun
anstilla en arbetstagare som vid ikrafttridan-
det av lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice dr anstilld hos kommunen eller samkom-
munen i arbetsavtalsforhallande i ett motsva-
rande tjansteforhallande utan offentligt ansok-
ningsforfarande. Anstéillning i tjansteforhal-
lande utan offentligt ansokningsforfarande
forutsitter att personens anstillningsforhal-
lande har fortgétt utan avbrott efter ikrafttra-
dandet av den lagen. Anstéllning i tjanstefor-
héllande enligt ovanndmnda undantag ar moj-
lig fram till utgédngen av 2025.

10 §

Overforing av bindande avtal och ansvar

Staten har hand om de ansvar som bygger
pd avtalen till den del ansvaren gdller tiden
fore den I januari 2025.
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113§

Lagstiftning som tillimpas pd service ordnad
eller pa beslut fattade med stod av lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

P& service, stdd, subvention, erséttning eller
understdod enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och fOretagsservice tillimpas de be-
stimmelser som var i kraft vid ikrafttrddandet
av lagen om ordnande av arbetskraftsservice,
om servicen har borjat eller stodet, subvent-
ionen, erséttningen eller understdodet har be-
viljats fore ikrafttridandet av den lagen.

Arbetskraftsmyndigheten skoter de atgarder
som giller utbetalning och aterkrav av i 1
mom. avsedda stod, subventioner eller ersitt-
ningar, med undantag for sysselsittningspoli-
tiskt understdd, i fradga om vilket utvecklings-
och forvaltningscentret skoter utbetalning och
aterkrav.

14 §

Rdtt till information och behandling av kund-
uppgifter ndr verkstdilligheten bereds

En arbetskraftsmyndighet har trots sekre-
tessbestimmelserna rtt att av arbets- och né-
ringsbyran, nérings-, trafik- och miljocen-
tralen, utvecklings- och forvaltningscentret
och en kommun som deltar i kommunforsoket
for fraimjande av sysselsattningen fa for bered-
ning av verkstilligheten av arbetskraftsser-
vicen nodvandiga

1) uppgifter om de kunder som overfors till
arbetskraftsmyndigheten, dock inte kundupp-
gifter inom arbetskraftsservice i storre omfatt-
ning &n vad som krévs for att sikerstélla kon-
tinuiteten 1 kundens serviceprocess och ser-
vice,

2) uppgifter om i 6 § avsedd personal,

3) uppgifter om i 8 och 10 § avsedda avtal,

Féreslagen lydelse
11§

Lagstiftning som tillimpas pd service ordnad
eller pa beslut fattade med stod av lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Arbetskraftsmyndigheten skoter de atgérder
som giller utbetalning och aterkrav av i 1
mom. avsedda stod, subventioner eller ersitt-
ningar, med undantag for sysselsittningspoli-
tiskt understdd, i fraga om vilket utvecklings-
och forvaltningscentret skoter utbetalning och
aterkrav. Staten ersdtter inom ramen for stats-
budgeten de stod, subventioner och ersitt-
ningar som ska betalas pd basis av de beslut
som arbetskraftsmyndigheterna overtar an-
svaret for, till den del stoden, subventionerna
och ersdttningarna gdller tiden fore den 1 ja-
nuari 2025.

14 §

Rdtt till information och behandling av kund-
uppgifter ndr verkstilligheten bereds
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4) andra uppgifter 4n de som avses i 1-3
punkten.

Niér den bereder verkstélligheten far arbets-
kraftsmyndigheten endast i den omfattning
det dr nodvéndigt for beredningen behandla de
personuppgifter som ingér i de i 1 mom. av-
sedda uppgifterna.

Féreslagen lydelse

Arbetskraftsmyndigheten skoter de atgdrder
som gdller utbetalning och dterkrav av i 1
mom. avsedda stod, subventioner eller ersdtt-
ningar, med undantag for sysselsdttningspoli-
tiskt understod, i fraga om vilket utvecklings-
och forvaltningscentret skoter utbetalning och
dterkrav. Staten ersdtter inom ramen for stats-
budgeten de stod, subventioner och ersitt-
ningar som ska betalas pd basis av de beslut
som arbetskraftsmyndigheterna overtar an-
svaret for, till den del stoden, subventionerna
och ersdttningarna gidller tiden fore den 1 ja-
nuari 2025.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om idndring av 9 § i lagen om sektorsovergripande samservice som géller frimjande av
sysselséiittning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sektorsdvergripande fraimjande av sysselséttningen (381/2023) 9 § 1 mom.

som foljer:

Gidllande lydelse
98§

Organisering av samarbetsmodellen for sek-
torsovergripande stod

Féreslagen lydelse
93§

Organisering av samarbetsmodellen for sek-
torsovergripande stod
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Inom verksamhetsomridet for varje vil-
fardsomrade ska det for organisering av sam-
arbetsmodellen for sektorsovergripande stod
finnas minst en ledningsgrupp for sektorso-
vergripande stdd. Arbetskraftsmyndigheterna
inom vilfairdsomradets verksamhetsomrade,
vilfardsomrddet och Folkpensionsanstalten
ska Overldgga antalet ledningsgrupper innan
dessa tillsatts. Arbetskraftsmyndigheten i led-
ningsgruppens verksamhetsomrdde ska till-
sitta ledningsgruppen och utse de personer
som ska leda organiseringen av samarbetsmo-
dellen for sektorsovergripande stod inom de
ramar som ledningsgruppen anger. Lednings-
gruppen ska godkénna ledande personer innan
de utses.

Féreslagen lydelse

Inom verksamhetsomridet for varje vil-
fardsomrade ska det for organisering av sam-
arbetsmodellen for sektorsovergripande stod
finnas minst en ledningsgrupp for sektorso-
vergripande stdd, dock hogst motsvarande an-
tal sadana ledningsgrupper som antalet ar-
betskraftsmyndigheter med organiseringsan-
svar i omrddet. Vilfardsomradet, arbets-
kraftsmyndigheterna inom vilfirdsomrddets
verksamhetsomrdade och Folkpensionsanstal-
ten ska overldgga antalet ledningsgrupper och
gruppernas verksamhetsomraden innan de till-
sitts. Arbetskraftsmyndigheten ska tillsétta
ledningsgruppen och utse de personer som ska
leda organiseringen av samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stod inom de ramar som
ledningsgruppen anger. En ledningsgrupp
som bestar av flera arbetskraftsmyndigheter
kan bildas endast om arbetskraftsmyndighet-
erna kommer overens om vilken arbetskrafts-
myndighet som ska tillsitta ledningsgruppen
och utse ledande personer samt ordférande
for ledningsgruppen. Ledningsgruppen ska
godkédnna ledande personer innan de utses.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om dndring av och temporir dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 16 punkten,
11 kap. 4 a § 1 mom. och 14 kap. 3 a § 4 mom. 1 punkten, sadana de lyder i lag 385/2023, och
fogas temporart till 2 a kap. 9 § 1 mom., sddant det lyder i lagarna 1380/2021 och 684/2022,

en ny 1 a-punkt som foljer:
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1 kap

Allménna bestimmelser
58
Definitioner
I denna lag avses med

16) arbetskraftsmyndighet den myndighet
vid kommunen eller samkommunen som av-
ses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
och som ansvarar for att ordna arbetskraftsser-
vice.

2 akap

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

98§

Forfaranden i samband med jobbsokning och
arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter
en underlatelse eller ett annat forfarande inte
ritt till arbetsloshetsformén, om han eller hon
som arbetslos eller i Idnesubventionerat arbete
eller som mottagare av arbetsloshetsforman
enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som
avses i 11-14 § eller en med dessa jamstillbar
giltig orsak under en period pa 12 méanader en
andra gang

1) uteblir fran en inledande intervju eller ett
samtal om jobbsokning som avses i 31 § eller
32 § 1 eller 2 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice,

95

Féreslagen lydelse
1 kap

Allméinna bestimmelser

58
Definitioner

I denna lag avses med

16) arbetskraftsmyndighet den myndighet
vid kommunen eller samkommunen som av-
ses 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice
och som inom sitt verksamhetsomrade ansva-
rar for att ordna arbetskraftsservice, samt
tjdansteinnehavare som med stod av ett sadant
avtal som avses i 13 § 2 mom. i den lagen sko-
ter uppgifter som arbetskraftsmyndigheter har
enligt denna lag.

2 akap

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

98§

Férfaranden i samband med jobbsokning och
arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter
en underlatelse eller ett annat forfarande inte
ritt till arbetsloshetsforméan, om han eller hon
som arbetslos eller i I1dnesubventionerat arbete
eller som mottagare av arbetsloshetsforman
enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som
avses i 11-14 § eller en med dessa jamstillbar
giltig orsak under en period pa 12 méanader en
andra gang

1 a) genom sitt eget forfarande dr orsak till
att det for honom eller henne inte ordnas ett
sddant samtal om jobbsokning eller ett sadant
kompletterande samtal om jobbsékning som
avses i 2 kap. 6 och 7 § i lagen om offentlig
arbetskrafis- och foretagsservice,
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2) uteblir fran en sédan inledande kartldgg-
ning som avses i 9 § i lagen om frimjande av
integration,

3) végrar att utarbeta eller revidera en
sysselsittningsplan eller en plan som ersétter
den eller genom ndgot annat forfarande dn det
som avses i 1 eller 2 punkten fororsakar att
planen inte kan utarbetas eller revideras,

4) végrar gora en inledande kartldggning
som avses i 9 § i lagen om frimjande av integ-
ration eller genom nagot annat forfarande dn
det som avses i 2 punkten dr orsak till att en
inledande kartliggning inte kan genomforas,

5) underlater att soka arbete pa det sitt som
forutsdtts 1 en sysselséttningsplan eller en er-
sattande plan, eller genom sitt eget forfarande
ar orsak till att jobbsokningen inte leder till
sysselséttning,

6) later bli att soka arbete som erbjuds av ar-
bets- och néringsbyran eller genom sitt eget
forfarande dr orsak till att jobbsdkningen inte
leder till sysselsittning, under forutséttning att
minst sex manader har forflutit sedan en i 2
kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice avsedd inledande intervju sen-
ast ordnades,

7) végrar delta i eller genom sitt eget forfa-
rande dr orsak till att for honom eller henne
inte kan ordnas nigon av foljande servicefor-
mer:

a) jobbsokartrdning, karridrtraning, arbets-
kraftsutbildning, utbildningsprévning eller ar-
betsprovning enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice,

b) arbetskraftsutbildning enligt lagen om yr-
kesutbildning,

c) frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen om
frimjande av integration, eller

d) arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte,

8) avbryter eller av eget forvallande blir
tvungen att avbryta i 7 punkten avsedd ser-
vice,

9) végrar delta i annan dn sddan 1 sysselsitt-
ningsplanen eller en ersittande plan dverens-
kommen av arbets- och ndringsmyndigheten,
kommunen eller serviceproducenten ordnad i

Féreslagen lydelse
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Gdllande lydelse

7 punkten avsedd service som stoder jobbsok-
ningen eller sysselséttningen eller genom sitt
eget forfarande ar orsak till att for honom eller
henne inte kan ordnas sédan service,

10) avbryter eller av eget forvallande blir
tvungen att avbryta i 9 punkten avsedd ser-
vice,

11) végrar delta i en undersdkning eller be-
domning av arbetsformégan som ar nodvan-
dig for bedomning av servicebehovet eller ge-
nom sitt eget forfarande &r orsak till att for ho-
nom eller henne inte kan ordnas sadan service,
eller

12) underlater att iaktta vad som i en sektor-
sOvergripande sysselséttningsplan har Gver-
enskommits om forbéttrande av de allminna
forutsattningarna for jobbsokning och syssel-
sattning, om han eller hon inte har alagts jobb-
sokningsskyldighet enligt 3 kap. 7 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Ett sadant forfarande som avses i 1 mom. 5
och 6 punkten bedoms i dess helhet under
varje granskningsperiod for jobbsoknings-
skyldigheten enligt 3 kap. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

11 kap
Bestimmelser om verkstillighet
4a§

Arbetskraftspolitiskt utlatande av ndrings-,
trafik- och miljécentralernas utvecklings-
och forvaltningscenter

Nérings-, trafik- och miljocentralernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter ger ett ar-
betskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 § 3
mom. om de forutsittningar for erhéllande av
arbetsloshetsforméner som avses i foljande
bestammelser i denna lag:

1) 2 kap. 4 § 2 mom. (arbete som inte utfors
1 anstéllningsforhallande),

2) 2 kap. 5 § (sysselséttning som foretagare
eller pa motsvarande sitt i eget arbete langre
dn tva veckor utan avbrott), dock inte om till-
lampningen av 2 kap. 5 a § eller om fOrutsétt-
ningarna enligt den paragrafen for erhéllande
av arbetsloshetsformaner,

Féreslagen lydelse

11 kap
Bestimmelser om verkstillighet
4a§

Arbetskraftspolitiskt utlatande av ndrings-,
trafik- och miljocentralernas utvecklings-
och forvaltningscenter

Nérings-, trafik- och miljocentralernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter ger ett ar-
betskraftspolitiskt utldtande enligt 1 kap. 4 § 3
mom. om de forutsittningar for erhdllande av
arbetsloshetsformaner som avses 1 foljande
bestdmmelser i denna lag:

1) 2 kap. 4 § 2 mom. om arbete som inte ut-
fors i anstillningsforhdllande,

2) 2 kap. 5 § om sysselsdttning som foreta-
gare eller pa motsvarande sdtt i eget arbete
ldngre dn tvd veckor utan avbrott, dock inte
om tillimpningen av 2 kap. 5 a § eller om for-
utsdttningarna enligt den paragrafen for erhal-
lande av arbetsloshetsformaner,
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Gdllande lydelse

3) 2 kap. 6 § (upphorande med arbete i fore-
tag),

4) 2 kap. 7 § (foretagares familjemedlem-
mars upphdrande med arbete),

5) 2 kap. 8 § (upphorande med foretagsverk-
samhet),

6) 2 kap. 9 § (upphdrande med eget arbete),

7) 2 kap. 10 och 11 § (studier och uppho-
rande med heltidsstudier), dock inte om till-
lampningen av 2 kap. 10 a § 3 mom. 3 punkten
och 10 b § och de forutsittningar for erhél-
lande av arbetsloshetsformaner som avses dér,

8) 2 kap. 13 § 1-3 mom. samt 14 och 15 §
(forutséttningar som géller unga personer som
saknar utbildning),

9) 2 a kap. (forfaranden som &r arbetskrafts-
politiskt klandervérda), dock inte om etti 2 a
kap. 10 § 2 och 3 mom. avsett dterstillande av
ritten till forman.

14 kap
Sarskilda bestimmelser
3a§

Finansieringen av arbetsmarknadsstodet

Den barnforhojning och den forhéjningsdel
som hénfor sig till arbetsmarknadsstodet fi-
nansieras med statsmedel. Det arbetsmark-
nadsstod som betalas till en person som avses
12 § 1 mom. i lagen om fraimjande av integ-
ration finansieras med statsmedel, och den ar-
betsloshetsformén som betalats till personen
riknas inte in i arbetsloshetsformansdagarna
1) under de tre ar som foljer efter den forsta
anteckningen om hemkommun, om det ar
frdga om en person som avses 12 § 2 eller 3
mom. i den lagen,

2) under det ar som foljer efter den forsta
anteckningen om hemkommun, om det ir
frdga om ndgon annan &n en person som avses
i 1 punkten.

Féreslagen lydelse

3) 2 kap. 6 § om upphorande med arbete 1
foretag,

4) 2 kap. 7 § om foretagares familjemedlem-
mars upphorande med arbete,

5) 2 kap. 8 § upphorande med foretagsverk-
sambhet,

6) 2 kap. 9 § om upphérande med eget ar-
bete,

7) 2 kap. 10 och 11 § om studier och uppho-
rande med heltidsstudier, dock inte om till-
lampningen av 2 kap. 10 a § 3 mom. 3 punkten
och 10 b § och de forutséttningar for erhil-
lande av arbetsloshetsforméner som avses i
dem,

8) 2 kap. 13 § 1-3 mom. samt 14 och 15 §
om forutsittningar som géiller unga personer
som saknar utbildning,

9) 2 a kap. om forfaranden som dr arbets-
kraftspolitiskt klandervirda, dock inte om ett
12 akap. 10 § 2 och 3 mom. avsett aterstil-
lande av rétten till formén.

14 kap
Sirskilda bestimmelser
3a§

Finansieringen av arbetsmarknadsstodet

Den barnforhojning och den forhdjningsdel
som hanfor sig till arbetsmarknadsstodet fi-
nansieras med statsmedel. Det arbetsmark-
nadsstod som betalas till en person som avses
12 § 1 mom. i lagen om framjande av integ-
ration finansieras med statsmedel, och den ar-
betsloshetsformén som betalats till personen
raknas inte in i arbetsloshetsforméansdagarna.

1) under de tre &r som foljer efter den forsta
anteckningen om hemkommun, om det ar
frdga om en person som avses i 2 § 3 eller 4
mom. i den lagen,

2) under det ar som foljer efter den forsta
anteckningen om hemkommun, om det ir
frdga om ndgon annan &n en person som avses
i 1 punkten



Gdllande lydelse

Féreslagen lydelse

Denna lag trdader i kraft den 20 . Bestim-
melsen i 2 a kap. 9 § 1 a-punkten trider dock
i kraft den 1 september 2024 och gdller till och
med den 31 december 2024.

Pa ett forfarande frdan en arbetssokandes
sida som dgt rum fore ikrafttridandet av
denna lag tillimpas de bestimmelser som
gdllde vid ikrafttridandet.

Lag

om fndring av 6 och 11 § i lagen om tilliimpning av Europeiska unionens lagstiftning om
samordning av de sociala trygghetssystemen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om dndring av 6 och 11 § i lagen om tillimpning av Europeiska unionens lag-
stiftning om samordning av de sociala trygghetssystemen (401/2023) 6 § och det inledande

stycketi 11 § 5 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
68§

Utsedda behoriga institutioner for vissa fall
av sokande av arbete

I grundférordningens artikel 1 q led iii av-
sedda behdriga institutioner i Finland som ut-
ses av den behdriga myndigheten ar de i lagen
om ordnande av  arbetskraftsservice
(380/2023) avsedda myndigheter vid kommu-
ner eller samkommuner som ansvarar for att
ordna offentlig arbetskraftsservice, nir artikel
55.4 i tillampningsfoérordningen och artikel
64.1 led a i grundforordningen tillimpas.

I Finland &r de i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice avsedda myndigheter vid
kommuner eller samkommuner som ansvarar
for att ordna arbetskraftsservice samt nirings-
, trafik- och miljocentralernas utvecklings-
och forvaltningscenter de arbetsformedlingar
som avses 1 grundforordningen och tillimp-
ningsforordningen.

99

Foreslagen lydelse
68§

Utsedda behoriga institutioner for vissa fall
av sékande av arbete

I grundforordningens artikel 1 q led iii av-
sedda behdriga institutioner i Finland som ut-
ses av den behoriga myndigheten ar de arbets-
kraftsmyndigheter som avses 1 lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice (380/2023), nér
artikel 55.4 1 tillampningsférordningen och ar-
tikel 64.1 led a i grundférordningen tillimpas.

I Finland &r de i 1 mom. avsedda arbets-
kraftsmyndigheterna samt nérings-, trafik-
och miljocentralernas utvecklings- och for-
valtningscenter de arbetsformedlingar som
avses 1 grundforordningen och tillimpnings-
forordningen.



Gdllande lydelse
113§

Hur intyg och andra portabla handlingar ska
utfardas

De i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice avsedda myndigheter vid kommuner eller
samkommuner som ansvarar for att ordna ar-
betskraftsservice ska utfarda foljande intyg:

Féreslagen lydelse
11§

Hur intyg och andra portabla handlingar ska
utfdrdas

I lagen om ordnande av arbetskraftsservice
avsedda arbetskrafismyndigheter ska utfarda
foljande intyg:

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om éindring av 10 § i lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om andring av 16negarantilagen (395/2023) 10 § 1 mom., sddant det lyder i lag

xx/2023, som foljer:

Gdllande lydelse
10§

Ansokan och sékande

Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och
forvaltningscentret eller till den myndighet
vid kommunen eller samkommunen som an-
svarar for att ordna offentlig arbetskraftsser-
vice. I landskapet Aland ska ansdkan dock in-
lamnas till utvecklings- och forvaltningscent-
ret. En 16negarantiansdkan som géller arbete
utomlands kan utomlands ocksé inldmnas till
en finsk beskickning.

RP 11/2023 rd

Féreslagen lydelse
10§

Ansdkan och sokande

Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och
forvaltningscentret eller till en i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice (380/2023) av-
sedd arbetskraftsmyndighet. 1 landskapet
Aland ska ans6kan dock inlimnas till utveckl-
ings-och forvaltningscentret. En ansdkan kan
utomlands ocksé inldmnas till en finsk be-
skickning,

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om findring av 9 § i en lag om iindring av lagen om lénegaranti for sjoméin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om dndring av lagen om lonegaranti for sjomén (396/2023) 9 § 1 mom., sadant

det lyder i lag xx/2023, som foljer:

Gdllande lydelse
98§

Ansokan och sékande

Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och
forvaltningscentret eller till den myndighet
vid kommunen eller samkommunen som an-
svarar for att ordna offentlig arbetskraftsser-
vice. I landskapet Aland ska ansokan dock in-
lamnas till utvecklings- och forvaltningscent-
ret. En ansokan kan utomlands ocksa inlim-
nas till en finsk beskickning. (RP 11/2023 rd)

Foreslagen lydelse

93§
Ansdkan och sokande

Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och
forvaltningscentret eller till en i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice (380/2023) av-
sedd arbetskraftsmyndighet. 1 landskapet
Aland ska anskan dock inlimnas till utveckl-
ings-och forvaltningscentret. En ansdkan kan
utomlands ocksé inldmnas till en finsk be-
skickning,

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om dndring av 6 och 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om dndring av 6 och 13 § i lagen om inkomstdatasystemet (402/2023) 13 § 1

mom. 23 och 34 punkten som foljer:
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Gdllande lydelse
13§

Uppgifisanvindares rtt att fa uppgifter ur
inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och 1am-
nar ut séddana uppgifter ur inkomstregistret
som en uppgiftsanvéndare trots sekretessbe-
stimmelserna och andra begrinsningar som
géller erhallande av uppgifter, med stdd av na-
gon annan lag har rétt att fa av prestationsbe-
talaren eller av andra uppgiftsanvindare, som
foljer:

23) till ndrings-, trafik- och miljocentraler-
nas utvecklings- och forvaltningscenter for
verkstéllighet av 16negarantilagen (866/1998)
och lagen om lonegaranti for sjomin
(1108/2000) och for skotseln av den i lagen
om nirings-, trafik- och miljocentralerna samt
om nérings-, trafik- och miljocentralernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter (897/2009)
avsedda uppgift som giller produktion, utvar-
dering och uppf6ljning av information om ar-
betskraftsservicens funktion, resultat och ef-
fekter,

34) till i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service avsedda kommuner eller samkommu-
ner vilka ansvarar for att ordna arbetskrafts-
service, for verkstillighet av uppgifter som
géller sddan utbildning inom omstéllnings-
skyddet, sadan 16nesubvention, sddant syssel-
sittningsstod avseende personer som fyllt 55
ar, sadan startpeng och sadant stod for 16ne-
kostnader for arbete ordnat pa basis av syssel-
sattningsskyldighet som avses i den lagen,

Féreslagen lydelse
13§

Uppgiftsanvdndares rdtt att fa uppgifter ur
inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och lamnar
ut sadana uppgifter ur inkomstregistret som
en uppgiftsanvindare trots sekretessbestim-
melserna och andra begransningar som géller
erhallande av uppgifter, med stdd av nagon
annan lag har ritt att fa av prestationsbetala-
ren eller av andra uppgiftsanvéndare, som
foljer:

23) till ndrings-, trafik- och miljocentraler-
nas utvecklings- och forvaltningscenter for
verkstillighet av 16negarantilagen (866/1998)
och lagen om lonegaranti for sjomén
(1108/2000), for produktion av i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice avsedda riks-
omfattande informationssystemtjdnster for ar-
betskraftsservice och for skotseln av den i la-
gen om nérings-, trafik- och miljocentralerna
samt om nirings-, trafik- och miljécentraler-
nas utvecklings- och forvaltningscenter
(897/2009) avsedda uppgift som géller pro-
duktion, utvdrdering och uppfoljning av in-
formation om arbetskraftsservicens funktion,
resultat och effekter,

34) till i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service avsedda arbetskraftsmyndigheter, for
verkstillighet av uppgifter som géller sadan
utbildning inom omstéllningsskyddet, sddan
Ionesubvention, sadant sysselsdttningsstod
avseende personer som fyllt 55 ar, sddan start-
peng och sadant stod for 16nekostnader for ar-
bete ordnat pa basis av sysselsittningsskyldig-
het som avses i den lagen,

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av beredskapslag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 beredskapslagen (1552/2011) 91 § 1 mom., 99 § 2 mom. och 103 § 1 och 3 mom.,
av dem 99 § 2 mom. sadant det lyder i lag 1455/2016 och 103 § 1 och 3 mom. sddana de lyder

ilag 706/2022, som foljer:

Gdllande lydelse
91 §

Arbetsformedlingstving

For tryggande av tillgingen pa arbetskraft
for branscher som é&r sérskilt viktiga med
tanke pé forsvaret, skyddandet av befolk-
ningen, dess hilsovard eller forsorjning eller
forsorjningsberedskapen under undantagsfor-
hallanden som avses i 3 § 1 och 2 punkten far
andra &n i dessa branscher verksamma arbets-
givare vid anstéllning av nya arbetstagare end-
ast anstélla arbetssokande som anvisas av ar-
betskraftsmyndigheterna (arbetsformedlings-
tvang).

99 §

Omstindigheter som ska beaktas ndr ett ar-
betsforordnande ges

For vardnadshavaren till ett barn under sju
ar eller ett kroniskt eller langvarigt sjukt barn
far ett arbetsforordnande utanfér den pend-
lingsregion som avses i 1 kap. 9 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) ges
endast om upprétthallandet av med tanke pé
forsvaret viktig produktion med beaktande av
personens sérskilda utbildning eller andra dér-
med jaimforbara orsaker nodvindigt kraver
det.

Foreslagen lydelse
91§

Arbetsformedlingstving

For tryggande av tillgingen pa arbetskraft
for branscher som &r sirskilt viktiga med
tanke pé forsvaret, skyddandet av befolk-
ningen, dess hilsovard eller forsorjning eller
forsorjningsberedskapen under undantagsfor-
hallanden som avses i 3 § 1 och 2 punkten far
andra &n i dessa branscher verksamma arbets-
givare vid anstéllning av nya arbetstagare end-
ast anstilla arbetssokande som anvisas av i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023) avsedda arbetskraftsmyndigheter
(arbetsformedlingstvang).

99 §

Omstindigheter som ska beaktas ndr ett ar-
betsforordnande ges

For vardnadshavaren till ett barn under sju
ar eller ett kroniskt eller langvarigt sjukt barn
far ett arbetsforordnande utanfor det pend-
lingsomrade som avses i 10 § i lagen om ord-
nande av arbetskrafisservice ges endast om
upprétthallandet av med tanke péd forsvaret
viktig produktion med beaktande av perso-
nens sarskilda utbildning eller andra darmed
jdmforbara orsaker nodvandigt kraver det.
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Gdllande lydelse
103 §

Arbetspliktsregistret

Arbets- och néringsministeriet inrdttar un-
der undantagsforhéllanden som avses i 3 § 1,
2,4 och 5 punkten for verkstillighet av arbets-
plikten och styrning av arbetskraften ett ar-
betspliktsregister for vilket arbets- och né-
ringsministeriet dr registeransvarig. Uppgif-
terna i registret anvinds och uppgifter regi-
streras ocksa av nirings-, trafik- och miljocen-
tralerna samt arbets- och néringsbyraerna.
Dessa myndigheter svarar vid fullgérandet av
sina egna aligganden for riktigheten hos de
uppgifter som de registrerat samt for att regi-
streringen och anvidndningen é&r laglig.

Arbetskraftsmyndigheten har utan hinder av
vad som fOreskrivs om hemlighdllande av
uppgifter rétt att for det i | mom. avsedda re-
gistret f4 behdvliga uppgifter forutom av den
registrerade ocksa ur befolknings- och pens-
ionsskyddsregistren och uppgifter om perso-
ner som arbetar inom medicinalvarden samt
hilso- och sjukvérden ur de register som Till-
stdnds- och tillsynsverket for social- och hil-
sovarden for. Arbetskraftsmyndigheten har
dessutom utan hinder av sekretessbestimmel-
serna ritt att av andra myndigheter fa for en
dndamalsenlig verkstillighet av arbetsplikten
behovliga uppgifter om foretags eller andra
sammanslutningars betydelse for landets for-
svar eller for tryggandet av landets niringsliv.

10.

Féreslagen lydelse
103 §

Arbetspliktsregistret

Under undantagsforhallanden som avses i 3
§ 1, 2 och 4-6 punkten ska arbets- och nd-
ringsministeriet i samarbete med ndrings-,
trafik- och miljécentralernas samt arbets- och
ndringsbyrdernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter for verkstillighet av arbetsplikten
och styrning av arbetskraften inrétta ett arbets-
pliktsregister for vilket arbets- och néringsmi-
nisteriet dr personuppgiftsansvarig. Uppgif-
terna i registret anvinds och uppgifter regi-
streras ocksa av nérings-, trafik- och miljocen-
tralerna samt av i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice avsedda arbetskraftsmyn-
digheter. Dessa myndigheter ska se till att
uppgifterna ar riktiga innan de fors in i regist-
ret.

1 1 mom. avsedda myndigheter har utan hin-
der av vad som foreskrivs om hemlighéllande
av uppgifter ritt att for det i 1 mom. avsedda
registret f4 behdvliga uppgifter forutom av
den registrerade ocksd ur befolknings- och
pensionsskyddsregistren och uppgifter om
personer som arbetar inom medicinalvarden
samt hilso- och sjukvarden ur de register som
Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hilsovarden for. De myndigheterna har dess-
utom utan hinder av sekretessbestimmelserna
ritt att av andra myndigheter fa for en dnda-
malsenlig verkstéllighet av arbetsplikten be-
hovliga uppgifter om foretags eller andra sam-
manslutningars betydelse for landets forsvar
eller for tryggandet av landets néringsliv.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om findring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 3 kap. 7 § 1 mom.

6 punkten, sadan den lyder i lag xx/2023,

dndras 2 kap. 6 § 1 och 3 mom. samt 3 kap. 4 § 1 punkten, 5 § 2 mom. och 3 mom. 3 punkten
och 6 § 1 och 3 mom., sddana de lyder, 2 kap. 6 § 1 och 3 mom., 3 kap. 4 § 1 punkten och 5 §
3 mom. 3 punkten i lag 1379/2021, 3 kap. 5 § 2 mom. i lag 683/2022, 3 kap. 6 § 1 mom. i lag
683/2022 och 3 kap. 6 § 3 mom. i lag 1132/2022, och

fogas till 2 kap. 6 §, sddan den lyder i lag 1379/2021, ett nytt 4 mom. och till 3 kap. 3 §, sddan
den lyder i lag 1379/2021, ett nytt 4 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
2 kap.

Serviceprocessen for arbetssokande

68§

Ordnande av samtal om jobbsékning och
kompletterande samtal om jobbsokning

Arbets- och niringsbyrén ska ordna

1) for en arbetslos arbetssokande och en ar-
betssokande person som hotas av arbetsloshet,
fem kompletterande samtal om jobbsdkning
under de tre ménader som foljer pa den inle-
dande intervjun; om ett kompletterande sam-
tal om jobbsokning har foregatt den inledande
intervjun, ordnas dock fyra kompletterande
samtal om jobbsokning,

2) for en arbetslos arbetssdkande och en ar-
betssokande person som hotas av arbetsloshet
samt en annan arbetssdkande i deltidsanstill-
ning eller en arbetssokande vars permittering
genomfors 1 form av forkortad arbetstid, ett
samtal om jobbsokning alltid nir tre manader
har forflutit fran den inledande intervjun eller
det senaste samtalet om jobbsdkning enligt
denna punkt,

3) for en arbetslos arbetssdokande, tva kom-
pletterande samtal om jobbsdkning under en
manad alltid nir sex manader har forflutit fran
den inledande intervjun eller frén ett tidigare
kompletterande samtal om jobbsdkning enligt
denna punkt,

Foreslagen lydelse
2 kap.

Serviceprocessen for arbetssékande

68§

Ordnande av samtal om jobbsékning och
kompletterande samtal om jobbsokning

Arbets- och niringsbyran ska utifran den ar-
betssékandes behov av service och omstdn-
digheterna ordna foljande samtal pd mest
dndamadlsenliga sdtt:

1) for en arbetssdkande som é&r arbetslos el-
ler hotas av arbetsloshet, fem kompletterande
samtal om jobbsokning med tvd veckors mel-
lanrum efter den inledande intervjun; om ett
kompletterande samtal om jobbsdkning har
foregatt den inledande intervjun ska myndig-
heten dock ordna fyra kompletterande samtal
om jobbsokning,

2) for en arbetssokande som &r arbetslos el-
ler hotas av arbetsloshet eller som antingen ar
anstilld pa deltid eller permitterad genom for-
kortad arbetstid, ett samtal om jobbsdkning
alltid nér tre ménader har forflutit frén den in-
ledande intervjun, det senaste samtalet om
jobbsokning enligt denna punkt eller det sen-
aste kompletterande samtalet om jobbsékning
enligt 1 punkten,

3) for en arbetssokande som dr arbetslds, tva
kompletterande samtal om jobbsokning inom
en manads tid alltid nér sex mé&nader har for-
flutit frdn den inledande intervjun, det senaste
kompletterande samtalet om jobbsdkning en-
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4) for en enskild kund, utover vad som fore-
skrivs 1 1-3 punkten, kompletterande samtal
om jobbsokning pé det sétt som servicebeho-
vet forutsétter.

Samtal om jobbsokning samt komplette-
rande samtal om jobbsokning enligt 1 mom. 1
punkten ordnas ocksd for en arbetssokande
som deltar i arbetskraftsutbildning, f6r en ar-
betssokande som deltar i studier som stdds
med arbetsloshetsformén pa det sétt som avses
1 6 kap. i denna lag eller 1 22-24 § i lagen om
frimjande av integration och for en arbetsso-
kande som &r i lonesubventionerat arbete eller
deltar i rehabilitering, &ven om han eller hon
inte dr arbetslos eller hotas av arbetsldshet, om
arbetskraftsutbildningen eller de studier som
stods med arbetsloshetsforman berdknas
fortgad 1 hdgst en ménad, de frivilliga studier
som stdds med arbetsloshetsformén berdknas
fortgd i hogst en manad eller perioden med 16-
nesubvention eller rehabiliteringen utan av-
brott berdknas fortga i hogst en ménad.

Ett samtal om jobbsdkning och ett komplet-
terande samtal om jobbsdkning ordnas pa det
sitt som med beaktande av den arbetssokan-
des behov av service och av omsténdigheterna
ar mest dndamalsenligt. Samtal om jobbsok-
ning samt kompletterande samtal om jobbsok-
ning enligt 1 mom. 3 punkten ordnas inte, om
den arbetssdkandes jobbsokning kommer att
upphdra inom en manad. Om den arbetsso-
kande ar permitterad, ordnas de komplette-
rande samtal om jobbsdkning som avses i 1
mom. 1 punkten endast pa den arbetssdkandes
begéran.

(en ny 4 mom. fogas)

Féreslagen lydelse

ligt denna punkt eller det senaste komplette-
rande samtalet om jobbsokning enligt 1 punk-
ten,

Samtal om jobbsdkning och kompletterande
samtal om jobbsokning enligt 1 mom. 3 punk-
ten ordnas inte om den arbetssokandes jobbs-
okning kommer att upphora inom tre manader
av nagon annan orsak an arbetskraftsutbild-
ning, frivilliga studier som stods med arbets-
16shetsforman enligt 6 kap. eller 22-24 § i la-
gen om frdmjande av integration, lonesub-
ventionerat arbete eller deltidsarbete i vilket
arbetstiden motsvarar hogst 80 procent av den
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3 kap.
Arbetsformedling

38
Jobbsokningsskyldighet

Om inte nagot annat foljer av 57 §, ska det
enligt sysselséttningsplanen for en arbetslos
arbetssokande eller en arbetssokande person
som hotas av arbetsloshet avtalas om tre
granskningsperioder som omfattar en méanad
vardera under vilka den arbetssdkande ska
soka fyra jobb som han eller hon har méjlighet
att fa. En granskningsperiod kan séttas ut sa
att den borjar retroaktivt om det ligger i den
arbetssokandes intresse.  Granskningspe-
rioderna kan av vdgande skdl sammanslés
utan att det paverkar antalet mojliga jobb som
ska sokas.

Aven om den arbetssdkande inte ar arbetslos
eller hotas av arbetsloshet, &ldggs han eller
hon jobbsokningsskyldighet savida han eller
hon

1) deltar i en arbetskraftsutbildning,

2) deltar i frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman pé det sétt som avses i 6
kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om
frimjande av integration, eller

3) dr i l6nesubventionerat arbete.

Om arbets- och néringsbyran bedomer att
det under granskningsperioden inte kommer
att finnas fyra saddana jobb att s6ka som den

Féreslagen lydelse

inom branschen tillimpade maximala arbets-
tiden for heltidsanstéllda eller om den arbets-
sokande inom tre ménader kommer att inleda
beviringstjdnst, civiltjdnst eller familjeledig-
het. Ett ytterligare villkor dr att den arbetsso-
kande inte hotas av arbetsloshet vid inledan-
det av arbetet eller studierna och att det inte
krdvs ndgot samtal for att jobbsokningssky!-
dighet ska kunna foreldggas i enlighet med 3
kap. 3 § 4 mom. eller med hénsyn till perso-
nens servicebehov i ovrigt.

Om den arbetssokande dr permitterad ord-
nas de kompletterande samtal om jobbsokning
som avses i 1 mom. 1 punkten endast om den
arbetssokande begdr det.

3 kap.
Arbetsformedling
38§
Jobbsékningsskyldighet
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arbetssokande har mdjlighet att f4 med beak-
tande av dennes arbetserfarenhet, utbildning
och oOvriga kompetens samt arbetsformaga
och eventuella skydd for yrkesskicklighet en-
ligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, ska antalet jobb som ska sokas un-
der granskningsperioden minskas eller, om
det inte finns ndgra mdjliga jobb att soka, ska
det inte ingd nagon jobbsokningsskyldighet i
sysselséttningsplanen. Narmare bestimmelser
om grunderna for en minskning av jobbsok-
ningsskyldigheten utfirdas genom forordning
av statsradet.

(en ny 4 mom. fogas)

43§

Verksamhet som fullgér jobbsokningsskyldig-
heten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgbras ge-
nom att den arbetssdkande

1) soker ett sadant arbete 1 anstillningsfor-
héllande som varar minst tva veckor och som
den arbetssokande med fog kan forvinta sig
att fa,

Féreslagen lydelse

Om en arbetssokandes jobbsokning kommer
att upphora inom tre mdanader av ndgon an-
nan orsak dn arbetskraftsutbildning, frivilliga
studier som stods med arbetsloshetsformdn
enligt 6 kap. eller 22-24 § i lagen om frdim-
jande av integration, lonesubventionerat ar-
bete eller deltidsarbete i vilket arbetstiden
motsvarar hogst 80 procent av den inom bran-
schen tillimpade maximala arbetstiden for
heltidsanstdllda, eller om den arbetssokande
inom tre mdnader kommer att inleda bevdi-
ringstjdnst, civiltidnst eller familjeledighet,
ska jobbsékningsskyldighet foreldggas for
granskningsperioder pd en hel mdnad dt
gdngen eller utebli fran sysselsdttningspla-
nen, med beaktande av den arbetssokandes
mojligheter att fa kortvarigt arbete innan ar-
betslosheten upphér eller innan bevdirings-
tjdnsten, civiltjdnsten eller familjeledigheten
borjar. Ett ytterligare villkor dr att den ar-
betssokande inte hotas av arbetsloshet vid in-
ledandet av arbetet eller studierna.

48§

Verksamhet som fullgér jobbsokningsskyldig-
heten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgoras ge-
nom att den arbetssdkande

1) soker ett arbete i anstillningsforhallande
som den arbetssokande med fog kan forvinta
sig att fi och som varar minst tva veckor; un-
dantag frdn kravet pd anstdllningsforhdllan-
dets ldngd kan goras i en sddan situation som
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58§

Undantag som gdller tidpunkten for jobbsék-
ningsskyldighetens intrdde

Jobbsokningsskyldigheten for permitterade
intrdder fran och med det samtal om jobbsok-
ning som avses i 2 kap 6 § 1 mom. 2 punkten
och som ordnas nér tre ménader har forflutit
sedan permitteringen borjade.

Jobbsokningsskyldigheten intrdder fran och
med att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal
om jobbsokning har ordnats, om den arbetsso-
kande

1) deltar i en arbetskraftsutbildning som be-
raknas fortgd ldngre 4n en ménad,

2) deltar 1 en sadan i 4 kap. avsedd arbets-
provning som beréknas fortgd ldngre &n en
manad,

3) dr i annat dn i 2 kap. 6 § 2 mom. avsett
lonesubventionerat arbete som med avseende
pa arbetstiden berdknas fortgd ldngre &n en
manad, eller

4) ar 1 sadan rehabilitering utan avbrott som
beréiknas fortgd ldngre &n en manad.

6§

Undantag i frdga om antalet mojliga jobb
som ska sokas och granskningsperioden

Om inte négot annat foljer av 3 § 3 mom.
eller 7 §, ska det i sysselsdttningsplanen for en
arbetssokande som ér deltidsanstdlld 1 minst
tva veckor eller vars permittering genomfors i
form av forkortad arbetstid ingd en gransk-
ningsperiod pa tre manader under vilken den
arbetssokande ska sdka minst ett jobb som han
eller hon har mojlighet att fa.

Om inte ndgot annat foljer av 1 mom., 3 § 3
mom. eller 7 §, ska det i sysselséttningsplanen

Féreslagen lydelse

avses i 3 § 4 mom. om undantaget overens-
kommits i sysselsdttningsplanen,

58§

Undantag som gdller tidpunkten for jobbsék-
ningsskyldighetens intrdde

For permitterade intrdder jobbsokningsskyl-
digheten nir tre ménader har forflutit sedan
permitteringen borjade.

Jobbsokningsskyldigheten intrader fran och
med att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal
om jobbsokning har ordnats, om den arbetsso-
kande

3) ar i [onesubventionerat arbete i vilket ar-
betstiden overstiger 80 procent av den inom
branschen tillimpade maximala arbetstid for
heltidsanstillda och som berdknas fortgd
ldngre dn en mdnad,

68§

Undantag i frdga om antalet méjliga jobb
som ska sokas och granskningsperioden

Om inte nagot annat foljer av 3 § 3 eller 4
mom. eller 7 §, ska det i sysselséttningsplanen
for en arbetssokande som é&r deltidsanstilld i
minst tva veckor eller vars permittering ge-
nomfors i form av forkortad arbetstid anges
granskningsperioder pd tre manader under
vilka den arbetssokande ska soka en arbets-
mojlighet.
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for en arbetssokande som deltar i frivilliga
studier som stdds med arbetsloshetsformén pé
det sitt som avses i 6 kap. i denna lag eller i
22-24 § i lagen om frimjande av integration
ingd granskningsperioder pa tre manader var-
dera under vilka den arbetssokande ska soka
tre jobb som han eller hon har mojlighet att fa.
Det som foreskrivs i 1 mom. och i3 och 7 §
tillimpas pa jobbsokningsskyldigheten fran
det att etti 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats for den arbetsso-
kande.

78§

Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte
dldggs

Jobbsokningsskyldighet aldggs inte om

1) arbets- och néringsbyran, kommunen el-
ler Folkpensionsanstalten har konstaterat att
den arbetssokande behover sektorsovergri-
pande samservice, och den arbetssokande har
fyllt 25 ar och varit arbetslos i 12 ménader
utan avbrott, eller den arbetss6kande dr under
25 &r och har varit arbetslos i sex ménader
utan avbrott,

2) den arbetssokande enligt en sddan medi-
cinsk utredning som betraktas som tillforlitlig
saknar arbetsformaga for sadant arbete som
motsvarar hans eller hennes arbetserfarenhet
och utbildning under den tid skyddet for yr-
kesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa varar och, efter
det att skyddet for yrkesskicklighet upphort,
for allt slags arbete, och han eller hon fdljer
sysselséttningsplanen eller den ersittande pla-
nen till den del det enligt planen har avtalats
att personen ska ansdoka om formén som bevil-
jas pa grund av arbetsoforméga och soka sig
till rehabilitering som forbattrar arbets- och
funktionsférmégan,

3) den arbetssokande pa det sétt som avses i
6 kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om
frimjande av integration bedriver frivilliga
studier i 14s- och skrivkunnighet som stdds
med arbetsloshetsforman och studierna pa det

Féreslagen lydelse

Om inte nagot annat foljer av 1 mom., 3 § 3
eller 4 mom. eller 7 §, ska sysselséttningspla-
nen for en arbetssokande som saknar utbild-
ning och som pé i 6 kap. i denna lag eller i 22—
24 § i lagen om framjande av integration av-
sett satt deltar i frivilliga studier som stdds
med arbetsloshetsforman omfatta under studi-
erna infallande granskningsperioder pa tre
manader var, under vilka den arbetssokande
ska soka tre arbetsmdjligheter. Bestammel-
serna i 1 mom. och i 3 och 7 § tillimpas pa
jobbsokningsskyldigheten fran det att ett i 2
kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om jobbsokning
har ordnats for den arbetssokande.

78§

Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte
aldggs
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sitt som avses 12 kap. 10 § 2 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa bedrivs pé heltid,

4) den arbetssokande deltar i arbetskraftsut-
bildning som ordnas tillsammans med arbets-
givaren inom ramen for gemensam anskaff-
ning av utbildning eller i arbetskraftsutbild-
ning som ordnats pd motsvarande sétt,

5) den arbetssokande dr forhindrad att vara
pa arbetsmarknaden pa det sitt som avses i 3
kap. 1 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslOsa,

6) den arbetssékandes arbetsloshet upphor
eller den arbetssokande inleder bevdrings- el- (6 mom. upphdvs)
ler civiltjdnst eller familjeledighet inom en
mdnad; jobbsokningsskyldighet foreldggs inte
under den granskningsperiod da arbetslos-
heten upphor eller bevdrings- eller civiltjins-
ten eller familjeledigheten inleds, RP 11/2023
rd

7) den arbetssokande har fatt anstillning i
det bolag som avses i lagen om Jobbkanalen
Ab med stdd av 4 § 1 mom. i den lagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

11.
Lag

om dndring av 3 a § i lagen om niirings-, trafik- och miljocentralerna

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om nédrings-, trafik- och miljocentralerna (897/2023) 3 a § 2 mom. 6 och 7
punkten, sddana de lyder, 3 a § 2 mom. 6 punkten i lag 382/2023 och 3 a § 2 mom. 7 punkten i
lag 692/2023, som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
3a§ 3a§

Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgif-  Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgif-
ter ter



Gdllande lydelse

Utvecklings- och forvaltningscentret skoter
nérings-, trafik- och miljécentralernas

6) skota riksomfattande information och
radgivning som hinfor sig till offentlig arbets-
kraftsservice och inledande och utveckling av
foretagsverksamhet,

12.

Féreslagen lydelse

Utvecklings- och forvaltningscentret ska
dessutom

6) skota riksomfattande information och
radgivning som hinfor sig till offentlig arbets-
kraftsservice, utkomstskydd for arbetslosa och
inledande och utveckling av foretagsverksam-
het,

7) ge arbetskraftsmyndigheterna stod nér
det giller att utveckla systemet med arbets-
kraftsservice och ge dem juridisk rddgivning
med avseende pé verkstélligheten av lagen om
ordnande arbetskraftsservice (380/2023), la-
gen om sektorsovergripande frimjande av
sysselséttningen (381/2023) lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, lagen om alterne-
ringsledighet (1305/2002) och lagen om frim-
jande av integration, och

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om dndring av 2 a kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 2 akap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), sddant det
lyder i lagarna 1380/2021, 385/2023 och 685/2023, en ny 1 a-punkt som foljer:

Gdllande lydelse
2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

98§

Foreslagen lydelse
2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

98§
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Forfaranden i samband med jobbsokning och
arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter
en underlatelse eller ett annat forfarande inte
ratt till arbetsloshetsforman, om han eller hon
som arbetslos eller i Idnesubventionerat arbete
eller som mottagare av arbetsloshetsforman
enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan saddan orsak som
avses i 11-14 § eller en med dessa jamstéllbar
giltig orsak under en period pd 12 manader en
andra gang

Féreslagen lydelse

Forfaranden i samband med jobbsokning och
arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter
en underlatelse eller ett annat forfarande inte
ratt till arbetsloshetsformén, om han eller hon
som arbetslos eller i I16nesubventionerat arbete
eller som mottagare av arbetsloshetsforman
enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan saddan orsak som
avses i 11-14 § eller en med dessa jémstéillbar
giltig orsak under en period pd 12 manader en
andra gang

1 a) genom sitt eget forfarande &r orsak till
att det for honom eller henne inte ordnas ett
saddant samtal om jobbsokning eller ett sddant
kompletterande samtal om jobbsdkning som
avses 1 32 och 33 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice,

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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