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Ehdotus uudeksi valtioneuvoston asetukseksi naisten 
vapaaehtoisesta asepalveluksesta 
 

1 Asetusehdotuksen tausta ja asetuksenantovaltuudet 

Laki naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta (285/2022) sisältää asetuksenantovaltuuksia valtio-
neuvostolle. Naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annettua lakia koskevan hallituksen esityksen 
(HE 182/2021 vp) mukaan naisten vapaaehtoisen asepalveluksen käytännön järjestelyiden on kat-
sottu olevan sellainen merkityksellinen ja periaatteellinen kokonaisuus, josta on syytä säätää valtio-
neuvoston asetuksella. 

Naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetun lain 2 §:ssä säädetään vapaaehtoiseen asepal-
velukseen hakemisesta. Pykälän 2 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tar-
kempia säännöksiä hakemusmenettelystä ja hakemuksen sisällöstä.  

Lain 3 §:ssä säädetään vapaaehtoiseen asepalvelukseen hakeville järjestettävästä valintatilaisuu-
desta. Pykälän 3 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia säännöksiä 
hakemusmenettelystä ja hakemuksen sisällöstä.  

Lain 4 §:ssä säädetään vapaaehtoiseen asepalvelukseen määräämisestä. Pykälän 7 momentin mu-
kaan valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia säännöksiä asepalvelukseen määräämi-
sestä. 

Lain 6 §:ssä säädetään asepalveluksen järjestämisestä ja sen suhteesta varusmiespalvelukseen. Py-
kälän 4 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia säännöksiä asepal-
veluksen käytännön järjestelyistä. 

Kokeilun voimassaoloa on jatkettu vielä uudemman kerran valtioneuvoston määräaikaisella asetuk-
sella varusmiespalveluksessa ja naisten vapaaehtoisessa asepalveluksessa olevien yhteismajoitusta 
koskevasta kokeilusta (1391/2022), jonka voimassaolo päättyy 31.12.2023. 

Asetukseen on tarkoitus ottaa myös muut naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetun lain 2 
§, 3 § ja 4 §:n perusteella asetuksella säädetyt säännökset muuttumattomina kumottavasta valtioneu-
voston asetuksesta naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta (371/2022). 
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2 Asetusehdotuksen valmistelu 

Asetusehdotus on valmisteltu puolustusministeriössä yhteistyössä Pääesikunnan kanssa. Asetuseh-
dotus on ollut lausuntokierroksella XX.YY.2023—XX.YY.2023 välisenä aikana. 

Lausunnot pyydettiin eduskunnan oikeusasiamieheltä, oikeusministeriöltä, sisäministeriöltä, työ- ja 
elinkeinoministeriöltä, Maanpuolustustiedotuksen suunnittelukunnalta, tasa-arvovaltuutetulta, yhden-
vertaisuusvaltuutetulta, Pääesikunnalta ja Rajavartiolaitoksen esikunnalta, sekä Varusmiesliitto 
ry:ltä, Naisten valmiusliitto ry:ltä ja Maanpuolustusnaisten liitto ry:ltä. 

Lausunnon antoivat xx, yy ja zz. 

Lausuntojen mukaan … 

Jatkovalmistelussa perustelumuistiota / asetus on tarkennettu …  

Asetusehdotus on tarkastettu oikeusministeriön laintarkastuksessa. 

3 Nykytila ja keskeiset ehdotukset  

3.1 Nykytila  

Naiset voidaan hakemuksesta ottaa varusmiespalvelusta vastaavaan vapaaehtoiseen asepalveluk-
seen siten kuin naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetussa laissa (285/2022) säädetään. 
Mainitun lain 6 §:n 1 momentin mukaan asepalvelus järjestetään asevelvollisuuslaissa säädetyn va-
rusmiespalveluksen yhteydessä ja se suoritetaan samalla tavalla kuin varusmiespalvelus sekä rinnas-
tetaan siihen kaikissa suhteissa, jollei 5 §:stä muuta johdu. 

Laki naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta ja sen nojalla annettu asetus naisten vapaaehtoisesta 
asepalveluksesta sisältävät vakiintuneet käytännöt vapaaehtoiseen asepalvelukseen hakemisesta, 
valintatilaisuuden järjestämisestä sekä palvelukseen määräämisestä.  

Naisten ja miesten yhteismajoituskokeilua on toteutettu vuosina 2020-2023. Puolustusministeriö käyn-
nisti kokeilun puolustusministeriön asetuksella varusmiespalveluksessa ja naisten vapaaehtoisessa 
asepalveluksessa olevien yhteismajoitusta koskevasta kokeilusta (80/2020) sittemmin kumotun nais-
ten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetun lain (194/1995) 3 §:n nojalla. Asetus oli määräaikainen 
ja se astui voimaan 1.4.2020 ja määrättiin päättyväksi 31.12.2021. Puolustusministeriö jatkoi kokeilua 
ennen alkuperäisen asetuksen voimassaolon päättymistä puolustusministeriön asetuksella varus-
miespalveluksessa ja naisten vapaaehtoisessa asepalveluksessa olevien yhteismajoitusta koske-
vasta kokeilusta annetun puolustusministeriön asetuksen 5 §:n muuttamisesta (827/2021), jolla yh-
teismajoitusta koskevan asetuksen voimassaoloa jatkettiin 31.12.2022 saakka. Kokeilua jatkettiin kol-
mannen kerran säätämällä siitä voimassaolevan naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetun 
lain (285/2022) 6 §:n 4 momentin nojalla määräaikainen valtioneuvoston asetus varusmiespalveluk-
sessa ja naisten vapaaehtoisessa asepalveluksessa olevien yhteismajoitusta koskevasta kokeilusta 
(1391/2022), joka astui voimaan 1.1.2023 ja määrättiin päättyväksi 31.12.2023. 

Yhteismajoituskokeilu aloitettiin Reserviupseerikurssilla 256 Haminassa 21.- 22.5.2020, sekä Kainuun 
prikaatissa ja Karjalan prikaatissa 2/20 saapumiserän aloittaessa palveluksensa 6.7.2020. Yhteisma-
joituskokeilu laajennettiin seuraavassa 1/21 saapumiserässä kaikkiin puolustushaaroihin. Maavoi-
missa kokeilu jatkui edelleen Reserviupseerikurssilla Haminassa, Kainuun prikaatissa ja Karjalan pri-
kaatissa. Merivoimissa kokeilu käynnistyi Rannikkoprikaatissa ja Ilmavoimissa Ilmasotakoulussa. Ko-
keilu laajennettiin keväällä 2021 myös Panssariprikaatiin. Yhteismajoituskokeilu on ollut käytössä vuo-
den 2022 alusta alkaen kaikissa muissa Puolustusvoimien varusmiehiä kouluttavissa joukko-osas-
toissa paitsi Ilmavoimien lennostoissa. Yhteismajoitusta on kokeiltu myös Pohjois-Karjalan rajavar-
tiostossa. Valtioneuvoston asetus varusmiespalveluksessa ja naisten vapaaehtoisessa asepalveluk-
sessa olevien yhteismajoitusta koskevasta kokeilusta (1391/2022) voimassaolo päättyy 31.12.2023.  

Yhteismajoituskokeilu, jossa vapaaehtoista asepalvelusta suorittavia naisia on majoitettu yhdessä va-
rusmiespalvelusta suorittavien miesten kanssa toteutettiin vuosina 2020-2023 erikseen nimetyissä 
varusmiehiä kouluttavissa joukkoyksiköissä. Yhteismajoituskokeilua laajennettiin vuosina 2021 ja 
2022 käsittämään joukkoyksiköitä jokaisesta Puolustusvoimien puolustushaarasta siten, että kokeilun 
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loppuvaiheessa siihen osallistui kaikki kouluttavat joukko-osastot lennostoa lukuun ottamatta. Yhteis-
majoituskokeiluun osallistui myös Pohjois-Karjalan rajavartiosto.  

Kokeilun aikana varusmiespalvelusta suorittavat ja yhteismajoitukseen suostuneet miehet ja naiset on 
majoitettu joukko-osastoissa samoihin majoitustiloihin kaikilla koulutusjaksoilla. Yhteismajoituskokeilu 
on koskenut ainoastaan majoittumista kasarmilla. Sosiaalitilat, kuten peseytymis- ja muut saniteettitilat 
ovat olleet miehille ja naisille erilliset, eikä kokeilua ole ulotettu koskemaan maastoharjoituksia ja lai-
vapalveluksen majoitusjärjestelyitä. Varusmiesten osallistuminen yhteismajoituskokeiluun on ollut va-
paaehtoista ja edellyttänyt kaikkien samassa tuvassa majoittuvien suostumusta. Varusmiehet ovat 
voineet peruuttaa suostumuksensa milloin tahansa. Yhteistupiin on ollut tavoitteena majoittaa mah-
dollisimman tasapuolisesti miehiä ja naisia.  Yhteismajoituskokeilun tavoitteena on ollut kerätä tutkit-
tua tietoa yhteismajoituksen vaikutuksista palveluksessa olevien toimintakykyyn, ryhmäkiinteyteen, 
palveluksen sujuvuuteen, tiedonkulkuun, koulutustuloksiin ja tilojen käyttöön. Kokeilussa on selvitetty 
myös majoitusjärjestelyjen haasteita ja ratkaisukeinoja. 

Pääesikunnan koulutusosasto on ohjannut kokeilun toteutusta sekä seurannut ja arvioinut kokeilusta 
saatuja havaintoja ja kerännyt niistä kokeilun aikana 55 raporttia eri puolustushaaroista, sekä Raja-
vartiolaitoksesta, joista tehdyt johtopäätökset on toimitettu puolustusministeriölle. 

 

3.2 Keskeiset ehdotukset  

Ehdotuksessa esitetään säädettäväksi uusi asetus naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta. 

Asetukseen on tarkoitus koota myös naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetun lain 2 §, 3 § 
ja 4 §:n perusteella säädetyt säännökset tällä asetuksella kumottavaksi ehdotetusta valtioneuvoston 
asetuksesta naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta (371/2022). Ehdotetussa asetuksessa ei ole 
tarkoitus muuttaa voimassaolevaa lain tai sen säännösten nojalla annetun asetuksen sisältöä tai tul-
kintaa. Ehdotetulla asetuksella säännökset siirrettäisiin sellaisenaan uuteen samannimiseen asetuk-
seen. Teknisluontoisena muutoksena aikaisempaan annettaisiin asetuksen 1-3 §:lle pykälille uudet, 
niiden sisältöä vastaavat otsikot. 

Asetuksessa ehdotetaan säädettäväksi varusmiespalvelusta suorittavien miesten ja vapaaehtoista 
asepalvelusta suorittavien naisten majoittamisesta kasarmiolosuhteissa samoihin majoitustiloihin. Tä-
hän yhteismajoitukseen osallistuminen perustuisi osallistujien vapaaehtoisuuteen ja siihen annettu 
suostumus voitaisiin peruuttaa yksipuolisesti annettavalla ilmoituksella ilman erityisiä perusteita. Eh-
dotuksen tavoitteena on vakiinnuttaa vuonna 2020 alkanut yhteismajoituskokeilu, jota koskeva mää-
räaikainen asetus on voimassa 31.12.2023 saakka. Tällä mahdollistettaisiin yhteismajoitusjärjestely-
jen pysyvä käyttöönotto kaikissa Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen joukko-osastoissa ja –yksi-
köissä. 

 

4 Asetusehdotuksen vaikutukset 

4.1 Taloudelliset vaikutukset 

Asetusehdotuksella ei katsota olevan merkittäviä taloudellisia vaikutuksia. 

4.2 Vaikutukset viranomaisten toimintaan 

Asetusehdotuksella ei arvioida olevan vaikutusta viranomaisen tehtäviin tai varusmieskoulutuksen si-
sältöön.  

Yhteismajoitus vaikuttaa myönteisesti varusmieskoulutuksen käytännön järjestelyihin muun muassa 
parantamalla tiedonkulkua ja ryhmäkiinteyttä. Koulutustuloksiin yhteismajoituksella ei ole havaittu ole-
van juurikaan merkitystä. 

Suostumuksen antaminen tai kieltäytyminen yhteismajoitukseen osallistumisesta ennen palveluksen 
alkamista toteutettavassa sähköisessä ennakkokyselyssä arvioidaan helpottavan joukko-osastoissa 
perusyksiköiden tilojen käytön suunnittelua ja yhteismajoituksella voidaan tehostaa majoitustilojen 
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käyttöä. Toisaalta suostumuksen peruminen palveluksen jo alettua voidaan arvioida aiheuttavan muu-
toksia majoitusjärjestelyihin ja vaatii joka tapauksessa erillistupien sekä tyhjien petipaikkojen varaa-
mista miehille ja naisille.  

Ennakkotiedottamista varusmiespalveluksen aikaisista palvelusolosuhteista ja majoitusjärjestelyistä 
on kokeilussa saatujen havaintojen perusteella tarpeen tehostaa. Palveluksen aikana epäasiallisen 
käyttäytymisen nollatoleranssi on pidettävä esillä säännöllisesti ja epäkohtiin puuttumiseen ilman ai-
heetonta viivästystä on kiinnitettävä erityistä huomiota. 

 

4.3 Muut ihmisiin kohdistuvat ja yhteiskunnalliset vaikutukset  

Säädösehdotuksella ei olisi merkittäviä vaikutuksia perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien toteutumisen 
kannalta.  

Majoitusjärjestelyt perustuvat vapaaehtoisuuteen. Yhteismajoituksella arvioidaan olevan syrjintää eh-
käisevä vaikutus. Osa varusmiehistä ei suostu yhteismajoitukseen ja tällä saattaisi olla lievästi nega-
tiivisia vaikutuksia ihmisten tai ihmisryhmien yhdenvertaisuuteen ja syrjimättömyyteen, sekä joidenkin 
asevelvollisten palvelusmotivaatioon ja naisten hakeutumiseen vapaaehtoiseen palvelukseen.  

Puolustusvoimissa nähtiin tarpeelliseksi kokeilla naisten ja miesten yhteismajoitusta kasarmiolosuh-
teissa. Perusteena kokeilulle olivat muun muassa asepalvelustaan suorittavien naisten kokemukset 
tiedonkulun ongelmista, joukkoon kuulumattomuudesta ja ryhmäkiinteyden heikkoudesta.  

Kolme vuotta kokeiltu yhteismajoitus on vastannut sille asetettuja tavoitteita ja kokemukset yhteisma-
joituksesta ovat olleet pääosin positiivisia. Yhteismajoitusjärjestelyt ovat parantaneet erityisesti ryh-
mäkiinteyttä, palveluksen sujuvuutta, tiedonkulkua ja tehostaneet tilojen käyttöä. Yhteismajoituksen 
on koettu myös edistävän varusmiesten tasa-arvoista kohtelua. Koulutustuloksiin yhteismajoituksella 
ei ole havaittu olevan juurikaan merkitystä. Suurin osa varusmiehistä on suhtautunut koko kokeilun 
ajan myönteisesti yhteismajoitukseen ja yhteismajoituksen jatkumista on toivottu kokeilun päättymisen 
jälkeen. Kiusaamis- ja häirintäkokemuksissa ei ole ollut tilastollisesti merkitsevää eroa siinä, majoit-
tuuko yhteistuvassa vai ei. Yhteismajoituksen ei ole havaittu kokeilun alkuvaiheen jälkeen lisänneen 
kiusaamista tai häirintää.  

Yhteismajoituskokeilussa saatujen havaintojen perusteella varusmiehet ovat kokeneet, että miesten 
ja naisten sijoittamisella samoihin tupiin, on ollut sukupuolten tasa-arvoa edistävä vaikutus. Sukupuol-
ten tasa-arvo on perustuslain 6 §:n mukaan perusoikeus, josta säädetään tarkemmin naisten ja mies-
ten välisestä tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986, tasa-arvolaki). Tasa-arvolain tarkoituksena on 
estää sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintä ja edistää nais-
ten ja miesten välistä tasa-arvoa. Tasa-arvolaissa kiellettyä syrjintää on naisten ja miesten asettami-
nen eri asemaan sukupuolen perusteella. Myös seksuaalinen häirintä ja sukupuoleen perustuva häi-
rintä ovat tasa-arvolaissa kiellettyä syrjintää. 

Tasa-arvolain mukaan tasa-arvolaissa tarkoitettuna syrjintänä ei pidetä asevelvollisuuden säätämistä 
ainoastaan miehille. Naisten ja miesten asemaa heidän ollessaan suorittamassa asepalvelusta on 
kuitenkin tarkasteltu tasa-arvolain syrjintäkieltojen ja sukupuolten tasa-arvon edistämisvelvoitteiden 
kannalta. Syrjintäkieltojen lisäksi tasa-arvolaki asettaa viranomaisille velvollisuuden edistää tasa-ar-
voa. Asevelvollisuuslain (1446/2007) 56 §:n syrjintäkiellon nojalla asevelvollisuutta täytäntöön panta-
essa ketään ei saa ilman hyväksyttävää perustetta asettaa eri asemaan muun muassa sukupuolen 
perusteella. Varusmiesten ja naisten vapaaehtoista asepalvelusta suorittavien naisten yhteismajoituk-
sen tavoitteena olisi parantaa naisten tiedonsaantia ja joukon yhteenkuuluvuutta. Yhteismajoituksella 
arvioidaan siten olevan sukupuolten tasa-arvoa edistävä vaikutus. 

Yhteismajoituskokeilussa on erityisesti vuonna 2023 kiinnitetty huomiota varusmiesten kokemaan 
epäasialliseen käyttäytymiseen. Puolustusvoimien havaintojen perusteella epäasiallisen käyttäytymi-
sen ilmenemisessä ei ole eroa siinä majoittuivatko varusmiehet ja naisten vapaaehtoista asepalve-
lusta suorittavat yhteistuvissa vai erillistuvissa. Puolustusvoimat ovat ottamassa vuonna 2024 käyt-
töön uudistetut palautekyselyt varusmiespalvelusta ja naisten vapaaehtoista asepalvelusta suoritta-
ville. Uusien palautekyselyiden avulla on tarkoitus mahdollistaa palveluskokemusten tarkempi seu-
ranta ja mahdollisiin epäkohtiin puuttuminen palveluksen aikana varhaisemmin ja nopeammin kerää-
mällä palautetta säännöllisesti jakso- ja kurssikohtaisesti. Samalla Puolustusvoimat ottavat käyttöön 
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erillisen ”epäasiallisen käytöksen” –lisäkysymyssarjan, joka voidaan ottaa käyttöön niissä joukko-
osastoissa ja -yksiköissä, joissa jaksopalautteiden perusteella on tarve selvittää epäasiallista käyttäy-
tymistä tarkemmin. 

Johtopäätösten perusteella laadituissa esityksissä mahdollisuutta yhteismajoitusjärjestelyihin on esi-
tetty säädettävän asetuksella pysyväksi. Yhteismajoituksen jatkamista määräaikaisena kokeiluna ei 
siten ole enää katsottava tarkoituksenmukaisena huomioiden siitä saatu palaute ja sen käyttöön otta-
misesta syntyvät arvioidut positiiviset vaikutukset.  

 

5 Asetusehdotus ja yksityiskohtaiset perustelut 

Ehdotuksen mukaan valtioneuvosto antaisi uuden valtioneuvoston asetuksen naisten vapaaehtoi-
sesta asepalveluksesta. Asetus annettaisiin uuden naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta anne-
tun lain (285/2022) nojalla ja se tulisi voimaan 1.1.2024. 

1 § Asepalvelukseen hakeminen. Pykälässä säädettäisiin, että Puolustusvoimien aluetoimistot huo-
lehtisivat naisten vapaaehtoiseen asepalvelukseen hakemista ja valintaa koskevista menettelyistä 
alueellaan. Menettely vastaa voimassa olevaa käytäntöä.  

Pykälä sisältäisi myös informatiivisen viittauksen, jonka mukaan aluetoimistojen toimialueista sääde-
tään valtioneuvoston asetuksessa puolustusvoimien aluetoimistoista (539/2013). Kyseisen asetuksen 
1 §:ssä säädetään aluetoimistoista ja niiden toimialueista. Aluetoimistoja on yhteensä 12 kappaletta. 

Asevelvollisuuslain (1438/2007) 5 §:n 1 momentin mukaan aluetoimisto suunnittelee ja johtaa sotilaal-
lista maanpuolustusta alueellaan, järjestää kutsunnat ja käsittelee asevelvollisuutta koskevia asioita. 
Lain 3 §:n 1 momentin mukaan hakijoille järjestetään jokaisen aluetoimiston toimialueella valintatilai-
suus. Pykälän mukaan aluetoimisto kutsuu valintatilaisuuteen ne hakijat, jotka hakemusten perus-
teella täyttävät 1 §:n 1 ja 2 momentissa säädetyt edellytykset. Lisäksi lain 4 §:n 1 momentin mukaan 
aluetoimisto ratkaisee asepalvelukseen ottamista koskevan asian ja määrää henkilön asepalveluk-
seen. 

Pykälän muotoilu ja sisältö vastaisi tällä asetuksella kumottavaksi ehdotettavan naisten vapaaehtoista 
asepalvelusta koskevan valtioneuvoston asetuksen (371/2022) 1 §:ä. 

2 § Valintatilaisuus. Pykälässä säädettäisiin, että valintatilaisuudessa tehtäisiin palveluskelpoisuu-
teen liittyvät haastattelut sekä lääkärintarkastus hakijan palveluskelpoisuuden määrittämiseksi.  

Valintatilaisuudessa annettaisiin lisäksi tietoa Puolustusvoimista sekä asepalveluksen sisällöstä ja 
palvelukseen hyväksyttävien oikeudellisesta asemasta. Palvelukseen hakeneet naiset kutsutaan ha-
kemuksen perusteella aluetoimiston järjestämään valintatilaisuuteen. Valintatilaisuudessa annetaan 
tietoa asepalveluksesta ja asevelvollisuudesta, minkä lisäksi hakijat haastatellaan ja heidän tervey-
dentilansa tarkistetaan. Valintatilaisuudessa hakijan on myös mahdollista esittää koulutusta ja palve-
lusta koskevia toiveitaan. Menettely vastaa voimassa olevaa käytäntöä. 

Pykälän muotoilu ja sisältö vastaisi tällä asetuksella kumottavaksi ehdotettavan naisten vapaaehtoista 
asepalvelusta koskevan valtioneuvoston asetuksen (371/2022) 2 §:ä. 

3 § Palvelukseen määrääminen. Pykälässä säädettäisiin, että aluetoimiston on toimitettava palve-
luksen aloittamismääräys asepalvelukseen hyväksytylle todisteellisesti. Määräyksessä olisi ilmoitet-
tava, milloin ja mihin joukko-osastoon asianomaisen on saavuttava palvelukseen. Menettely vastaa 
voimassa olevaa käytäntöä.  

Päätös palveluspaikasta ja asepalveluksen aloittamisen ajankohdasta tehdään joko itse valintatilai-
suudessa tai heti sen jälkeen. Jos henkilö valitaan asepalvelukseen, hän saa palveluksen aloittamis-
määräyksen valintatilaisuudessa tai kahden viikon kuluessa postitse. Palveluksen aloittamismääräyk-
sessä kerrotaan palveluksen aloittamisen ajankohta sekä joukko-osasto, jossa palvelus aloitetaan.  

Pykälän muotoilu ja sisältö vastaisi tällä asetuksella kumottavaksi ehdotettavan naisten vapaaehtoista 
asepalvelusta koskevan valtioneuvoston asetuksen (371/2022) 3 §:ä. 
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4 § Yhteismajoituksen määritelmästä. Pykälässä säädettäisiin yhteismajoituksen määritelmästä. 
Yhteismajoituksella tarkoitettaisiin järjestelyä, jossa varusmiespalvelusta ja naisten vapaaehtoista 
asepalvelusta suorittavat majoitetaan joukko-osastoissa samoihin majoitustiloihin. Varusmiesten ja 
vapaaehtoista asepalvelusta suorittavien naisten pysyvät majoitustilat ovat joukko-osastoissa ja –yk-
siköissä järjestetty usean ihmisen tupamajoituksena. Tupiin majoittuvat ovat jaettu tupiin sukupuolen 
mukaan. Yhteismajoituksen tarkemmasta toteutuksesta säädettäisiin 5 §:ssä. 

5 § Yhteismajoituksen toteuttaminen. Pykälässä säädettäisiin yhteismajoituksen toteuttamisesta. 
Yhteistuvissa tulisi olla mahdollisimman tasapuolinen lukumäärä sekä miehiä että naisia. Yhteistu-
vissa majoittuvien naisten vähimmäislukumäärää ei voida ottaa asetukseen, koska tupien majoituska-
pasiteetti, sekä yhteismajoitukseen osallistuvien joukkoyksiköiden naisten määrä ja joukkokoulutuk-
sen tarpeet voivat olla erilaisia. 

Yhteismajoituskokeiluun osallistuminen olisi vapaaehtoista ja edellyttäisi kaikkien samassa yhteistu-
vassa majoittuvien kirjallista suostumusta. Suostumuksen antajalla olisi oikeus peruuttaa antamansa 
suostumus milloin tahansa ilman perusteluja. 

Yhteismajoituskokeilu koskisi ainoastaan majoittumista kasarmilla. Sosiaalitilat, kuten peseytymis- ja 
muut saniteettitilat pysyisivät miehille ja naisille edelleen erillisinä. Yhteismajoituksen käyttöönotto ei 
aiheuttaisi muutoksia maastoharjoitusten ja laivapalveluksen majoitusjärjestelyihin.  

Pääesikunta määräisi yhteismajoituksen tarkemman toteutuksen ja siihen osallistuvat joukko-osastot 
ja –yksiköt. Tämä mahdollistaisi majoitusjärjestelyiden toteuttamisen ja suunnittelemisen yhdessä 
joukko-osastojen kanssa, sekä yhteismajoituksen käytön joustavasti kaikissa Puolustusvoimien ja Ra-
javartiolaitoksen joukko-osastoissa ja perusyksiköissä niiden erityisolosuhteet huomioiden. 

6 § Voimaantulo. Pykälässä säädettäisiin, että asetus tulisi voimaan 1.1.2024. Pykälässä säädettäi-
siin myös naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (371/2022) 
kumoamisesta. Kumotun asetuksen pykälät siirrettäisiin muuttumattomina kumottavasta asetuksesta 
tämän asetuksen 1—3 §:in. 

 

6 Voimaantulo 

Asetus on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2024. 

 

  
         
 

  
         

 


