Overenskommelse mellan Finland, Norge och Sverige om
Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

Regeringarna i Finland, Norge och Sverige som ar 1990 kom overens
om att bilda "Stiftelsen Utbildning Nordkalotten” har enats om
foljande:

Artikel 1 - UPPDRAG

"Stiftelsen Utbildning Nordkalotten” ska anordna och utveckla
utbildningar for arbetsmarknadens behov i, i forsta hand, de
nordligaste delarna av Finland, Norge och Sverige (harefter benamnt
"nordkalottregionen”). Stiftelsen far aven sdlja tjanster och produkter
som foljer av utbildningsverksamheten.

Utbildningsverksamheten ska bedrivas pa ett kostnadseffektivt satt
och anpassas till respektive lands behov inom i férsta hand
nordkalottregionen, samt till deltagarnas behov av kunskaper for att
kunna fa och behadlla ett arbete. Utbudet av utbildningar ska baseras
pad arbetsmarknadens behov utifrdn samlade arbetsmarknadsanalyser
och prognoser fran landerna. Stiftelsen ska strava efter att ge
deltagarna en yrkeskompetens som bidrar till rorlighet mellan de
nordiska landernas arbetsmarknader vilket bland annat syftar till att
o0ka den nordiska kompetensen och konkurrenskraften.

Stiftelsen bor som del av sin utbildningsverksamhet kunna erbjuda
valideringsinsatser inklusive kartlaggning och bedomning av
deltagarnas yrkeskompetens i enlighet med vedertagna metoder i de
olika landerna. Stiftelsen bor aven utveckla och anpassa
valideringsverksamheten till deltagare med utomnordisk yrkes- eller
utbildningskompetens i syfte att 6ka mdjligheterna for denna grupps
intrade pa den nordiska arbetsmarknaden.



Utbildningsverksamheten ska bedrivas utifran olika gruppers behov. .
Utbildningsverksamheten ska i behovlig utstrackning bedrivas sd att
den kan f6ljas av deltagare som beharskar antingen det finska, norska,
svenska eller engelska spraket. For det fall det bedoms lampligt far
stiftelsen aven bedriva utbildning i kombination med att deltagare
deltar i en av annan part anordnad sprakutbildning for invandrare.
Stiftelsen bor strava efter att utforma utbildningarna sd att de ar
anpassade for bade kvinnor och man samt gora alla utbildningar
attraktiva for bade kvinnor och man. Det ar viktigt att stiftelsen kan
erbjuda nodvandig kompetens for att mota deltagarnas behov av
utbildning och stod. Det bor sdkerstallas att det i verksamheten inte
forekommer krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Artikel 2 - SAMARBETEN

[ syfte att mota arbetsmarknadens behov av arbetskraft pa kort och
lang sikt, och for att bidra till att utveckla det nordiska samarbetet, ska
stiftelsen ha aktiva och systematiska kontakter med naringsliv,
kommuner, andra utbildningsanordnare, myndigheter sdsom de
nationella arbetsférmedlingarna och andra aktorer som verkar inom, i
forsta hand, nordkalottregionen.

Stiftelsen bor delta i olika nationella, nordiska och EU-samarbeten.
Syftet med deltagandet bor vara att bidra med de kunskaper stiftelsen
erhdllit fran den trenationella utbildningsverksamheten samt att
inhamta erfarenheter som kan bidra till att utveckla stiftelsens
verksamhet. Genom detta kan stiftelsen bidra till att utveckla
matchningsarbetet och starka omstallningsformagan pa berérda
arbetsmarknader.

Stiftelsen ska i en plan ange hur stiftelsen ska samarbeta strategiskt
med nadringsliv, kommuner, myndigheter och andra aktorer. Planen
bor dven ange hur detta arbete ska organiseras och bedrivas internt
inom stiftelsen.

Stiftelsen ska i sin verksamhetsberattelse redogora for vad som gjorts
for att framja ett 6kat nordiskt samarbete och vilka samarbeten
stiftelsen deltagit i samt resultatet av dessa.

Artikel 3 - MAL OCH UPPFOLJNING

Stiftelsen ska satta upp tydliga och matbara mal for verksamheten och
sakerstalla att malen f6ljs upp pa ett tillfredsstallande satt. Malen ska
vara utformade sd att de pa ett tillfredsstallande satt kan mata
verksamhetens resultat i termerna kvalitet, kostnadseffektivitet och
sysselsattningsgrad efter avslutad utbildning. Mdlen ska vara kanda
och forankrade inom stiftelsen och med stiftelsens intressenter.



Malen ska sa langt det ar mojligt utformas sa att det, i den utvardering
som ska genomforas enligt artikel 12, med stod fran respektive lands
departement med ansvar for arbetsmarknads- eller utbildningsfragor,
pa ett tillfredsstallande satt gar att jamfora utbildningarnas resultat
med andra jamforbara utbildningar i de respektive landerna. Vid
jamforelse med andra utbildningar ska aven ett eventuellt mervarde av
den trenationella inriktningen beaktas.

Det ar upp till varje land att bestamma hur uppfoljning ska ske av
deltagarna efter avslutad utbildning. Stiftelsen bor, i samrad med
ansvariga for uppfoljningen, bidra till att forbattra underlaget for
uppfoljningen.

Stiftelsen ska utarbeta en plan som bygger pa analys av stiftelsens
marknad och uppdrag, samt kopplas till de mal som satts upp for
verksamheten

Artikel 4 - LANDERNAS FINANSIERING AV STIFTELSEN

Norge och Sverige ska infor varje nytt verksamhetsar inga avtal med
stiftelsen om att kopa ett bestamt antal utbildningsplatser for
respektive budgetar. Kop av utbildningsplatser ska ske till ett pris som
forhandlas bland annat med hansyn till kostnads- och
produktivitetsutvecklingen samt till kostnaden for eventuella
utvecklingsuppdrag for stiftelsen. Norge och Sverige ska varje manad
betala stiftelsen motsvarande en tolftedel av det arliga
kontraktsbeloppet for det drets avtalade utbildningsplatser.

Under forutsattning att anbudet ar konkurrenskraftigt betraffande pris
och kvalitet samt att respektive lands parlament anslar nédvandiga
budgetmedel for andamalet, avser Norge att kdpa 60
utbildningsplatser och Sverige att kopa 145 utbildningsplatser per ar
under avtalsperioden.

Finland beviljar ett anslag for yrkesutbildningar som
arbetskraftsutbildning och valideringsinsatser mot ansékan. Under
forutsattning att ansokan accepteras och Finlands riksdag anslar
nodvandiga budgetmedel, ska Finland finansiera motsvarande cirka 8o
platser per ar under avtalsperioden. Finland ska varje mdnad betala
stiftelsen motsvarande en tolftedel av det drliga beloppet som
motsvarar drets avtalade utbildningsplatser. Med utbildningsplats
avses har bade yrkesutbildningar och valideringsinsatser. Landerna
kan vid behov kopa ytterligare utbildningsplatser.

Artikel 5 - STYRELSE



Stiftelsens styrelse bestar av tva ledamoter fran vardera Finland, Norge
och Sverige. For varje ledamot ska utses en ersattare. Ledamoterna och
ersattarna utses och entledigas av respektive lands regering eller
ansvarigt departement. Mandatperioden ska vara tva ar. Det bor
efterstravas att styrelsens ordforande och vice ordférande har olika
medborgarskap.

Artikel 6 - DIREKTOR

Stiftelsens direktor anstalls for en tid av fyra ar med mojlighet till en
forlangning efter sarskild forhandling med upp till fyra ar. Vid
anstdllning av ny direktdr ska rekryteringen baseras pa kompetens
men en strdvan bor vara att utse en person som ar medborgare i nagot
annat av de tre landerna dn den narmast féregaende innehavaren.
Anstéllningsavtalet med stiftelsens direktor ska ha en 6msesidig
uppsagningstid om fyra mdnader.

Vid anstdllning av ledning, utbildare och annan personal vid stiftelsen
bor det efterstravas en férdelning mellan Finland, Norge och Sverige
som motsvarar fordelningen av kursdeltagare fran de tre landerna
enligt denna 6verenskommelse.

Artikel 7 - FINANSIERING

Stiftelsens verksamhet ska i huvudsak finansieras genom intdakter fran
utbildnings- och uppdragsverksamhet. Stiftelsens verksamhet ska inte
bedrivas i vinstsyfte. Overskott far anvindas till att ticka eventuellt
underskott paféljande verksamhetsar eller pa annat satt aterforas till
verksamheten.

Artikel 8 - DEN SVENSKA STATENS ANSVAR

Den svenska staten atar sig genom denna 6verenskommelse att bidra
till stiftelsens verksamhet med ett arligt belopp om 3 miljoner svenska
kronor under avtalsperioden. Medlen fir enbart anvandas till att
finansiera utveckling och uppféljning av verksamheten enligt artikel
12.

Fragan om Sverige darefter ska lamna ytterligare bidrag ska behandlas
i samband med den uppfoljning av verksamheten som ska goras infor
nastkommande 6verenskommelseperiod.

Den svenska staten atar sig vidare genom denna 6verenskommelse att
under avtalsperioden bidra till stiftelsens verksamhet med ett arligt
belopp som den svenska staten faststdller. Medlen far enbart anvandas
till kompensation for den kostnadsférdyring som beraknas uppsta for



Finland och Norge till foljd av att utbildningstjanster ar
mervardesskattepliktiga i Sverige.

Artikel 9 - BOENDE M.M.

Infor varje verksamhetsar forbinder Sverige och Norge sig att inga
avtal med stiftelsen om hyra av bostader som stiftelsen staller till
forfogande, under forutsattning att forhandlingar betraffande pris och
kvalitet slutfors och nodvandiga budgetmedel anslas. Sverige och
Norge ska i forskott manadsvis/kvartalsvis betala stiftelsen avtalade
boendekostnader. Finland beviljar ett anslag for boende mot ansékan.
Finland ska betala mdnadsvis/kvartalsvis betala stiftelsen avtalade
boendekostnader.

Artikel 10 - ERSATTNING TILL DELTAGARE I
YRKESUTBILDNING OCH VALIDERINGSINSATSER -

De nationella ansvariga myndigheterna anvisar deltagarna till
yrkesutbildning eller valideringsinsatser vid stiftelsen. Bestammelser
om ersattningar och formaner till deltagarna framgar av de nationella
forfattningarna. Ersattning betalas till respektive deltagare av
hemlandets myndighet.

Artikel 11 - FORSALJNING

Om forsdljning av tjanster och produkter till andra dn
uppdragsgivarna enligt artikel 1i denna 6verenskommelse blir
betydande, kan denna affarsmassiga verksamhet forlaggas till ett av
stiftelsen heldgt aktiebolag. Darmed skapas tydligare forutsattningar
for den konkurrensutsatta delen av stiftelsens verksamhet.

Artikel 12 - UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

Departementen med ansvar for arbetsmarknads- eller
utbildningsfragor ska vart fjarde ar gemensamt f6lja upp och utvardera
verksamheten vid stiftelsen med sikte pa eventuella andringar av
overenskommelsen. Utvarderingen ska ha lamnats till landernas
departement med ansvar for arbetsmarknads- eller utbildningsfragor
senast 31 januari 2027. Initieringen av utvarderingen ska rotera mellan
landerna. 2027 ar det Finlands tur, darefter Norge och sedan Sverige.
Stiftelsen bekostar utvarderingen. Forhandling om en ny
overenskommelse ska inledas i januari 2027.

Artikel 13 - AVTALETS GILTIGHET

Denna 6verenskommelse trader for Norge och Sveriges del i kraft den
1januari 2024. For Finlands del trader den i kraft trettio (30) dagar

efter den dag da Finland meddelat det svenska Utrikesdepartementet
att overenskommelsen har godkants, dock tidigast den 1 januari 2024.



Overenskommelsen giller till och med den 31 december 2027, om inte
ndgon av parterna siager upp overenskommelsen fore det.

Genom denna 6verenskommelse upphavs 6verenskommelsen fran den
25 november 2019 mellan Finland, Norge och Sverige om Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten.

Artikel 14 - UPPSAGNING

Uppséger en part 6verenskommelsen ska 6verenskommelsen upphora
att galla ett ar efter den dag da det svenska Utrikesdepartementet
mottagit meddelandet om uppsdgningen. Ministrarna med ansvar for
arbetsmarknads- eller utbildningsfragor ska efter en uppsagning ta
initiativ till 6verlaggningar om den fortsatta verksamheten vid
stiftelsen.

Artikel 15 - DOKUMENTATION

Originalexemplaret av denna 6verenskommelse deponeras hos det
svenska Utrikesdepartementet, som tillstaller de 6vriga parterna

bestyrkta kopior darav.

Till bekraftelse harav har de befullmdktigade ombuden undertecknat
denna 6verenskommelse.

Som skedde i Stockholm den xx datum 2023 i ett exemplar pa finska,
norska och svenska, vilka samtliga texter har samma giltighet.

For Finlands regering

Ambassador namn

For Norges regering

Ambassador namn

For Sveriges regering

Arbetsmarknads integrationsminister Johan Pehrson



