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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av lonegarantilagen och lagen om
lonegaranti for sjomiin

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att 1onegarantilagen och lagen om I6negaranti for sjomén dndras. I proposit-
ionen foreslas att det i lagarna tas in nya bestimmelser om de forutsédttningar pa basis av vilka fordringar som
baserar sig pa tredskodom och av domstol faststélld forlikning kan betalas enligt 16negarantin. I 16negaranti-
lagen foreslas ockséd bestimmelser om en ldngre ansdkningstid &n normalt for fordringar som hénfor sig till
allvarlig arbetskraftsexploatering.

I propositionen foreslds dessutom dndringar i 16negarantimyndighetens ratt att f4 och lamna uppgifter. Arbets-
givarens skyldighet att medverka utvidgas sa att en juridisk persons skyldighet att lamna uppgifter utstracks
till att gdlla ocksa vissa fysiska personer. Dessutom ska skyldigheten att 1dmna uppgifter effektiviseras genom
att Ionegarantimyndigheten ges rétt att forelagga den som dr skyldig att lamna uppgifter vite.

Propositionen hanfor sig till propositionen med forslag till statsbudget for 2023.

Lagarna avses trida i kraft den 1 januari 2023.

Lag
om indring av lonegarantilagen
I enlighet med riksdagens beslut
4a§
Fordran som grundar sig pa tredskodom eller forlikning

En fordran som baserar sig pa tredskodom eller en forlikning som faststéllts av domstol betalas enligt 16ne-
garantin, om lonegarantimyndigheten med stod av nagon annan utredning har kunnat forsékra sig om grunden
for fordran och dess belopp.

For att fordringar som baserar sig pa forlikning ska kunna betalas enligt [onegarantin forutsétts dessutom att
lonegarantimyndigheten far en utredning 6ver vilka av de fordringar som f6ljer av ett anstdllningsforhéllande
forlikningen grundar sig pa.

5a§

Allvarlig arbetskraftsexploatering

Till en arbetstagare vars fordringar grundar sig pa ett anstillningsférhallande dar arbetsgivaren for att fa
ckonomisk nytta har betalat arbetstagaren en mycket 1ag 16n genom att allvarligt utnyttja arbetstagarens svéra
situation, en av arbetsgivaren beroende underordnad stdllning eller arbetstagarens skyddslosa lage, kan trots 5
§ enligt lonegarantin betalas fordringar som har forfallit till betalning inom sex méanader innan anstéllnings-
forhallandet upphorde. Sddana fordringar ska sokas senast inom tre ménader fran det att anstéllningsforhallan-
det upphdrde. Denna paragraf kan tillimpas pé arbetstagaren endast en gang.

22§

Talan mot staten

Om en fordran i fraga om vilken ansokts om betalning enligt I6negarantin och som arbetsgivaren inte har
bestridit, med stdd av 4 § har ogillats sdsom outredd eller ogrundad ska arbetstagaren for att bevara sin rétt till
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betalning enligt 16negarantin vid tingsratten vicka talan mot staten om faststillande av grunden for och belop-
pet av fordran.

28 §
Parts skyldighet att medverka och ldmna uppgifter

Den som &r part i ett I6negarantidrende &r skyldig att medverka till utredningen av 16negarantidrendet och
lamna 16negarantimyndigheten de uppgifter som behovs for verkstilligheten av lagen.

28a§
Skyldighet att l[dmna uppgifter pad en juridisk persons vdgnar

Informationsskyldigheten for en juridisk person som dr arbetsgivare géller ocksa

1) den som 4r medlem i styrelsen eller motsvarande organ eller som é&r verkstéllande direktor eller innehar
motsvarande stillning,

2) den som &r personligen ansvarig for den juridiska personens forpliktelser,

3) den som har ritt att ensam eller tillsammans med nidgon annan teckna den juridiska personens firma,

4) den som av omstdndigheterna att doma i praktiken leder den juridiska personens verksamhet eller skoter
dess forvaltning eller egendom.

Skyldig att l1amna uppgifter dr ocksé den som har innehaft en sddan stillning som avses i 1 mom. under en
tid av ett ar innan uppgifterna begérdes.

Om inga sddana personer som avses i 1 eller 2 mom. finns, dr den som senast har innehaft motsvarande
stillning skyldig att lamna uppgifter.

28b§
Vite och handrdckning

Lonegarantimyndigheten kan vid vite bestimma att arbetsgivaren eller en person som avses i 28 a § ska
lamna ut foljande uppgifter eller material pa det sétt som foreskrivs i viteslagen (1113/1990):

1) kopior av de handlingar som géller anstéllningsforhéallandet, arbetstidsbokforingen och semesterbokfo-
ringen, om de behdvs for att utreda ett 16negarantidrende,

2) bokforingsbocker, verifikat och annat bokforingsmaterial samt andra handlingar och upptagningar som
hénfor sig till affdrs- eller yrkesverksamheten, om de ar nddvéndiga for att utreda ett 16negarantidrende, och

3) handlingar som géller ssmmanslutningars eller stiftelsers forvaltning och avtal, om de &r nédvandiga for
att utreda ett I6negarantidrende.

Bestimmelserna i 1 mom. géller i behovlig utstrackning ocksé en sadan part i fraga om vilken det har uppstatt
ett behov av att utreda om denne i egenskap av forvarvare enligt 1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen har blivit
ansvarig for fordringar i friga om vilka det ansdkts om betalning enligt 16negarantin.

En polismyndighet ar skyldig att limna sddan handrickning som behovs for inhdmtande av uppgifterna.

28 ¢ §
Rdtt att fa uppgifter av andra dn parter

Nérings-, trafik- och miljocentralen har oberoende av sekretessbestammelserna rétt att avgiftsfritt fa uppgif-
ter som dr nodvandiga for verkstilligheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsokningsmyndigheterna,
arbetarskyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen, pensionsanstalterna, arbets-
16shetskassorna, arbets- och néringsbyraerna, kommunerna, Migrationsverket och forliggningarna. Centralen
har ritt att fa uppgifterna ocksé med hjélp av en teknisk anslutning eller annars pa elektronisk vég.

Niérings-, trafik- och miljocentralen har oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begréansningar som
géller erhallande av uppgifter rétt att av den som utévar den huvudsakliga bestimmanderétten pa en gemensam
bygg- eller varvsarbetsplats eller av ndgon annan huvudgenomforare samt av rikenskapsbyran for arbetsgiva-
ren for den som ansoker om betalning enligt 16negarantin fa de uppgifter som ar nédvandiga for att avgora ett
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lonegarantidrende. Arbetsgivarens rakenskapsbyra har ritt att av narings-, trafik- och miljocentralen fa en ska-
lig erséttning for kostnaderna for fullgérandet av skyldigheten att lamna uppgifter.

Niérings-, trafik- och miljocentralen har rétt att inhdmta uppgifter som behovs for behandlingen av 16nega-
rantidrenden ocksa av en myndighet eller ett samfund som skoter 16negarantidrenden i en annan medlemsstat
i Europeiska unionen.

28d§

Utldmnande av uppgifter

Nérings-, trafik- och miljécentralerna har oberoende av sekretessbestimmelserna ratt att till en myndighet
eller ett samfund som skéter 16negarantidrenden i en annan medlemsstat i Europeiska unionen ldmna ut upp-
gifter som dr nddvéndiga for behandlingen av 16negarantidrenden som har inletts dér.

Niérings-, trafik- och miljocentralerna kan dessutom oberoende av sekretessbestimmelserna ldmna ut néd-
véandiga uppgifter som hanfor sig till 16negarantin

1) till forundersdokningsmyndigheter for att forebygga, avsloja eller utreda brott eller fora brott till atalsprov-
ning,

2) till aklagare for skotsel av uppgifter enligt 9 § i lagen om Aklagarmyndigheten (32/2019),

3) till centralen for utredning av penningtvitt for skotsel av uppgifter enligt 2 § i lagen om centralen for
utredning av penningtvétt (445/2017),

4) till Skatteforvaltningen for skotsel av uppgifter enligt 2 § i lagen om Skatteforvaltningen (503/2010),

5) till arbetarskyddsmyndigheter som avses 1 lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen (44/2006) for lagstadgade tillsynsuppgifter som géller arbetarskyddet.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag
om iindring av lagen om lénegaranti for sjomin

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om lonegaranti for sjomaén...

3a§
Fordran som grundar sig pa tredskodom eller forlikning

En fordran som baserar sig pa tredskodom eller en forlikning som faststillts av domstol betalas en-
ligt lonegarantin, om 16negarantimyndigheten med stdd av ndgon annan utredning har kunnat {or-
sékra sig om grunden for fordran och dess belopp.

For att fordringar som baserar sig pa forlikning ska kunna betalas enligt 16negarantin forutsatts
dessutom att I6negarantimyndigheten far en utredning 6ver vilka av de fordringar som foljer av ett
anstédllningsforhallande forlikningen grundar sig pa.
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20§
Talan mot staten

Om en fordran i fraga om vilken ansokts om betalning enligt I6negarantin och som arbetsgivaren
inte har bestridit, med stdd av 3 § har ogillats sdésom outredd eller ogrundad ska arbetstagaren for att
bevara sin rétt till betalning enligt I6negarantin vid tingsritten vicka talan mot staten om faststil-
lande av grunden for och beloppet av fordran.

26§
Parts skyldighet att medverka och limna uppgifter

Den som dr part i ett lonegarantidrende ar skyldig att medverka till utredningen av lénegarantiédren-
det och ldmna lonegarantimyndigheten de uppgifter som behovs for verkstélligheten av lagen.

26a§
Skyldighet att ldmna uppgifter pa en juridisk persons vignar

Informationsskyldigheten for en juridisk person som é&r arbetsgivare giller ocksa

1) den som dr medlem i styrelsen eller motsvarande organ eller som ar verkstéllande direktor eller
innehar motsvarande stdllning,

2) den som éar personligen ansvarig for den juridiska personens forpliktelser,

3) den som har rétt att ensam eller tillsammans med nagon annan teckna den juridiska personens
firma,

4) den som av omsténdigheterna att doma i praktiken leder den juridiska personens verksamhet eller
skoter dess forvaltning eller egendom.

Skyldig att lamna uppgifter dr ocksa den som har innehaft en sadan stillning som avses i 1 mom.
under en tid av ett ar innan uppgifterna begérdes.

Om inga sddana personer som avses i 1 eller 2 mom. finns, 4r den som senast har innehaft motsva-
rande stillning skyldig att 1dmna uppgifter.

26b §
Vite och handrdckning

Lonegarantimyndigheten kan vid vite bestdmma att arbetsgivaren eller en person som avses i 26 a §
ska lamna ut foljande uppgifter eller material pa det sitt som foreskrivs i viteslagen (1113/1990):

1) kopior av de handlingar som giller anstéllningsforhallandet, arbetstidsbokforingen och semester-
bokforingen, om de behdvs for att utreda ett Ionegarantidrende,

2) bokforingsbdcker, verifikat och annat bokforingsmaterial samt andra handlingar och upptag-
ningar som hanfor sig till affdrs- eller yrkesverksamheten, om de dr nédvandiga for att utreda ett 16-
negarantidrende, och
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3) handlingar som géller sammanslutningars eller stiftelsers forvaltning och avtal, om de dr nédvén-
diga for att utreda ett 16negarantidrende.

Bestammelserna i 1 mom. géller 1 behovlig utstrackning ocksa en sddan part 1 friga om vilken det
har uppstétt ett behov av att utreda om denne i egenskap av forvérvare enligt 1 kap. 10 § i lagen om
sjoarbetsavtal har blivit ansvarig for fordringar i friga om vilka det ansdkts om betalning enligt 16-
negarantin.

En polismyndighet &r skyldig att lamna sddan handrackning som behovs for inhdmtande av uppgif-
terna.

26c§
Rdtt att fa uppgifter av andra dn parter

Nérings-, trafik- och miljocentralen har oberoende av sekretessbestimmelserna ritt att avgiftsfritt fa
uppgifter som dr nddvéindiga for verkstélligheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsoknings-
myndigheterna, arbetarskyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen,
pensionsanstalterna, arbetsloshetskassorna, arbets- och naringsbyraerna, Migrationsverket och for-
laggningarna. Centralen har rétt att fi uppgifterna ockséd med hjélp av en teknisk anslutning eller an-
nars pa elektronisk vag.

Nérings-, trafik- och milj6centralen har oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begrins-
ningar som géller erhallande av uppgifter rétt att av rdkenskapsbyran for arbetsgivaren for den som
ansOker om betalning enligt 16negarantin fa de uppgifter som &r nédvandiga for att avgora ett 16ne-
garantidrende. Arbetsgivarens rakenskapsbyrd har rétt att av ndrings-, trafik- och miljocentralen fa
en skélig erséttning for kostnaderna for fullgérandet av skyldigheten att 1dmna uppgifter.

Nérings-, trafik- och miljocentralen har ritt att inhdmta uppgifter som behovs for behandlingen av
l6negarantidrenden ocksa av en myndighet eller ett samfund som sk&ter Ionegarantidrenden i en an-
nan medlemsstat 1 Europeiska unionen.

26d§
Utlimnande av uppgifter

Nérings-, trafik- och miljocentralerna har oberoende av sekretessbestimmelserna ritt att till en
myndighet eller ett samfund som skoter 16negarantidrenden 1 en annan medlemsstat i Europeiska
unionen ldmna ut uppgifter som dr nédvéndiga for behandlingen av lonegarantidrenden som har in-
letts dar.

Nérings-, trafik- och miljocentralerna kan dessutom oberoende av sekretessbestimmelserna lamna
ut nodvéndiga uppgifter som hanfor sig till lonegarantin

1) till forundersokningsmyndigheter for att forebygga, avsloja eller utreda brott eller fora brott till
atalsprovning,

2) till &klagare for skotsel av uppgifter enligt 9 § i lagen om Aklagarmyndigheten (32/2019),

3) till centralen for utredning av penningtvitt for skotsel av uppgifter enligt 2 § 1 lagen om centralen
for utredning av penningtvitt (445/2017),
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4) till Skatteforvaltningen for skdtsel av uppgifter enligt 2 § 1 lagen om Skatteforvaltningen
(503/2010),

5) till arbetarskyddsmyndigheter som avses i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) for lagstadgade tillsynsuppgifter som giller arbetar-
skyddet.

Denna lag trader i1 kraft den 20 .



