
   

  

 

 

 

 

 

 

Lagförslag 
 

Lag 

I enlighet med riksdagens beslut 
fogas till lagen om småbarnspedagogik (540/2018) 36 § ett nytt 3 mom. samt 
nya 54 a § och 54 b § som följer 

 
36 § 

Avvikelser från dimensioneringen vid daghemmet 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

Avvikelse från det relationstal som avses i 35 § är inte tillåten av orsaker som beror på från-
varo inom personalen. 

 
   54 a § 

Personalens anmälningsskyldighet 

Var och en som ingår i personalen inom småbarnspedagogiken ska agera så att småbarnspe-
dagogiken för varje barn genomförs på ett högklassigt sätt på det sätt som förutsätts i denna lag. 

En person som avses ovan i 1 mom. ska utan dröjsmål meddela den person som ansvarar för 
verksamheten om han eller hon vid skötseln av sina uppgifter lägger märke till eller får känne-
dom om ett missförhållande eller en uppenbar risk för ett missförhållande vid genomförandet 
av småbarnspedagogiken för något av barnen. Anmälan ska göras skriftligen. Den person som 
tar emot anmälan ska anmäla ärendet till den ledande tjänsteinnehavaren inom småbarnspeda-
gogiken. 

Anmälan kan göras trots sekretessbestämmelserna. 
Anordnare och privata producenter av småbarnspedagogik ska informera sin personal om an-

mälningsskyldigheten och omständigheter i anslutning till tillämpningen av den. Anvisningar 
för  förfaringssätten vid tillämpningen av anmälningsskyldigheten ska göras upp skriftligen och 
hållas offentligt framlagda. Den person som gjort anmälan får inte bli föremål för negativa mo-
tåtgärder till följd av anmälan. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

   54 b § 

Åtgärder med anledning av en anmälan 

Den person som ansvarar för verksamheten vid verksamhetsstället för småbarnspedagogik 
och som tar emot en anmälan som avses i 54 a § 2 mom. ska utan oskäligt dröjsmål vidta åtgär-
der för att undanröja missförhållandet eller risken för ett uppenbart missförhållande. 

Om missförhållandet eller risken för ett uppenbart missförhållande inte kan avhjälpas själv-
ständigt på verksamhetsstället för småbarnspedagogik, ska den ledande tjänsteinnehavaren 
inom småbarnspedagogiken ge den handledning och rådgivning i ärendet som behövs  för att 
undanröja missförhållandet eller risken för ett uppenbart missförhållande. 
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Den ledande tjänsteinnehavaren inom småbarnspedagogiken ska trots sekretessbestämmel-
serna underrätta regionförvaltningsverket, ifall missförhållandet eller risken för ett uppenbart 
missförhållande inte undanröjts trots de åtgärder som nämns i 1 och 2 mom.  

Regionförvaltningsverket eller Tillstånds- och tillsynsverket för social- och hälsovården kan 
meddela ett föreläggande för att undanröja missförhållandet och besluta om vidare åtgärder i 
ärendet så som särskilt föreskrivs. 

Den som gjort anmälan har rätt att inom skälig tid få veta vilka åtgärder som vidtagits med 
anledning av anmälan. 

 
 
 
Denna lag träder i kraft den   20  . 
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Helsingfors den    20xx 

 
Statsminister 

Sanna Marin 

 
 
 
 

Undervisningsminister Li Andersson
 


