Social- och hilsovirdsministeriets forordning
om fortbildning for social- och hilsovardspersonal

I enlighet med social- och héilsovérdsministeriets beslut foreskrivs med stod av 59 § i lagen
om ordnande av social- och hilsovard (612/2021):

1§
Forutsdttingar for fortbildningens kvalitet

Genom fortbildning som upprétthaller och utvecklar social- och hédlsovardspersonalens yrkes-
skicklighet och kunnande framjas personalens kontinuerliga yrkesméssiga utveckling samt tryg-
gas klient- och patientsidkra, verkningsfulla social- och hilsovardstjanster som framjar befolk-
ningens hélsa och vélfard. Fortbildningen stdder utvecklingen av strukturerna i personalens upp-
gifter och dess arbetsférdelning.

Fortbildningen for social- och hélsovéardspersonalen ska grunda sig pa en plan och dess inne-
hall ska stodja de mal for fortbildning som har faststéllts for personalen. I fortbildningen av
social- och hélsovardspersonalen ska personalens individuella samt yrkesgruppernas utbild-
nings- och kompetensbehov beaktas.

28
Fortbildningens omfattning

Social- och hdlsovardspersonalen ska kunna delta tillréckligt 1 fortbildning som upprétthéller
och utvecklar yrkesskickligheten och kunnandet inom sitt eget yrkesomréde. Den arliga fort-
bildningens omfattning dr beroende av langden pé social- och hélsovéardspersonalens grundut-
bildning, arbetsuppgifternas innehéll och hur krdvande arbetet d4r samt personalens behov av
yrkesutveckling.

38
Uppfoljning och utvirdering

Vilfardsomradet ska skapa forutséttningar for att bedoma och forutse personalens kompetens-
behov for tillhandahallande och samordning av hogklassiga och verkningsfulla social- och hél-
sovardstjanster.

Vilfardsomradet ska systematiskt folja att personalen 1 tillracklig utstrackning deltar i fort-
bildning som upprétthaller och utvecklar yrkesskickligheten och kunnandet. Vid uppf6ljningen
av fortbildningen ska utvarderingen omfatta minst deltagandet i utbildningen, utbildningens in-
nehall, kvalitet och verkningsfullhet samt kostnaderna for utbildningen.



4§
Ikrafttridande

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2024

Helsingfors x.x.2023

Social- och hilsovardsminister Kaisa Juuso

Konsultativ tjansteman Henna Vidén



