
   
  

 

 

 

 

 
 

 
Sosiaali- ja terveysministeriön asetus 

sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön täydennyskoulutuksesta 

Sosiaali- ja terveysministeriön päätöksen mukaisesti säädetään sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain (612/2021) 59 §:n nojalla:  
 
 

1 § 

Täydennyskoulutuksen laadun edellytykset 

Sosiaali-ja terveydenhuollon henkilöstön ammattitaitoa ja osaamista ylläpitävällä ja kehittä-
vällä täydennyskoulutuksella edistetään henkilöstön jatkuvaa ammatillista kehittymistä sekä 
turvataan asiakas- ja potilasturvalliset ja vaikuttavat, väestön terveyttä ja hyvinvointia edistävät 
sosiaali- ja terveyspalvelut. Täydennyskoulutuksella tuetaan henkilöstön tehtävärakenteiden ja 
työnjaon kehittämistä. 

  
Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön täydennyskoulutuksen tulee perustua suunnitel-

maan ja sen sisällön on tuettava henkilöstölle asetettuja täydennyskoulutuksen tavoitteita. Sosi-
aali- ja terveydenhuollon henkilöstön täydennyskoulutuksessa tulee huomioida henkilöstön yk-
silölliset sekä ammattiryhmien koulutus- ja osaamistarpeet. 
 

 
2 § 

Täydennyskoulutuksen määrä 

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön tulee voida osallistua riittävästi ammattitaitoa ja 
osaamista ylläpitävään ja kehittävään oman alan täydennyskoulutukseen. Vuosittaisen täyden-
nyskoulutuksen määrä on riippuvainen sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön peruskoulu-
tuksen pituudesta, työtehtävien sisällöstä ja työn vaativuudesta sekä henkilöstön ammatillisista 
kehittymistarpeista.  
 

3 § 

Arviointi ja seuranta 

Hyvinvointialueen tulee luoda edellytykset sen sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön 
osaamistarpeiden arvioinnille ja ennakoinnille laadukkaiden ja vaikuttavien sosiaali- ja terveys-
palveluiden toteuttamiseksi ja yhteensovittamiseksi. 

 
Hyvinvointialueen tulee järjestelmällisesti seurata henkilöstön riittävää osallistumista ammat-

titaitoa ja osaamista ylläpitävään ja kehittävään täydennyskoulutukseen. Täydennyskoulutuksen 
seurannassa on arvioitava vähintään koulutukseen osallistumista, koulutuksen sisältöä, laatua ja 
vaikuttavuutta sekä koulutuksesta aiheutuvia kustannuksia.  
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4 § 

Voimaantulo 

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2024 
 
 
 

 
 
Helsingissä x.x.2023 

 
Sosiaali- ja terveysministeri XX 

 
 

Esittelijä XX 
 


