Sosiaali- ja terveysministerion asetus
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston tiydennyskoulutuksesta

Sosiaali- ja terveysministerion padtoksen mukaisesti sdddetddan sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdmisestd annetun lain (612/2021) 59 §:n nojalla:

1§
Tdydennyskoulutuksen laadun edellytykset

Sosiaali-ja terveydenhuollon henkildston ammattitaitoa ja osaamista yllapitavalld ja kehitta-
valla tdydennyskoulutuksella edistetddn henkiloston jatkuvaa ammatillista kehittymistd sekéd
turvataan asiakas- ja potilasturvalliset ja vaikuttavat, vieston terveyttd ja hyvinvointia edistavat
sosiaali- ja terveyspalvelut. Tdydennyskoulutuksella tuetaan henkiloston tehtédvérakenteiden ja
tyonjaon kehittdmista.

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tdydennyskoulutuksen tulee perustua suunnitel-
maan ja sen sisdllon on tuettava henkilostolle asetettuja tdydennyskoulutuksen tavoitteita. Sosi-
aali- ja terveydenhuollon henkildston tdydennyskoulutuksessa tulee huomioida henkildstén yk-
silolliset sekd ammattiryhmien koulutus- ja osaamistarpeet.

28
Tdydennyskoulutuksen mddrd

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tulee voida osallistua riittdvasti ammattitaitoa ja
osaamista ylldpitavédn ja kehittdvadin oman alan tdydennyskoulutukseen. Vuosittaisen tdyden-
nyskoulutuksen méaéra on riippuvainen sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6ston peruskoulu-
tuksen pituudesta, tyotehtdvien siséllostd ja tyon vaativuudesta sekd henkiloston ammatillisista
kehittymistarpeista.

38
Arviointi ja seuranta

Hyvinvointialueen tulee luoda edellytykset sen sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston
osaamistarpeiden arvioinnille ja ennakoinnille laadukkaiden ja vaikuttavien sosiaali- ja terveys-
palveluiden toteuttamiseksi ja yhteensovittamiseksi.

Hyvinvointialueen tulee jarjestelméllisesti seurata henkildston riittdvaa osallistumista ammat-
titaitoa ja osaamista ylldpitdvadn ja kehittdvaan tiydennyskoulutukseen. Taydennyskoulutuksen
seurannassa on arvioitava vahintdan koulutukseen osallistumista, koulutuksen sisilto4, laatua ja
vaikuttavuutta sekéd koulutuksesta aiheutuvia kustannuksia.
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