Statsradets forordning

om skydd for arbetstagare som &ar gravida, nyligen har fott barn eller ammar mot faktorer
som kan medfora risk i arbetet

| enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stod av 11 § 3 mom. i arbetarskyddslagen
(738/2002):

18

Utredning och beddémning av riskerna

Arbetsgivaren ska reda ut och identifiera de risker som de i denna férordning avsedda agenser
och andra faktorer som anvands eller férekommer i arbetet medfor samt bedéma deras betydelse
for sékerheten och halsan hos en arbetstagare som ar gravid, nyligen har fott barn eller ammar
samt for graviditeten eller amningen (riskbedémning). Vid bedomningen ska exponeringens art,
omfattning och varaktighet beaktas.

Bestammelser om anlitande av yrkesutbildade personer och sakkunniga inom féretagshalso-
varden, foretagshalsovardens innehall, arbetsplatsutredning och halsoundersokningar finns i la-
gen om foretagshalsovard (1383/2001).
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Agenser och andra faktorer som medfor risker

Vid riskbedémning enligt 1 § ska arbetsgivaren ta atminstone féljande agenser i beaktande:

1) kemiska &mnen och blandningar som ar kénda for att medfora risk for arbetstagare som ar
gravida eller ammar eller for graviditeten eller amningen och som uppfyller de i Europaparla-
mentets och radets forordning (EG) nr 1272/2008 om klassificering, méarkning och forpackning
av amnen och blandningar, &ndring och upphdavande av direktiven 67/548/EEG och 1999/45/EG
samt andring av forordning (EG) nr 1907/2006 angivna kriterierna for klassificering i en eller
flera av foljande faroklasser eller farokategorier med en eller flera av foljande faroangivelser:

a) mutagenitet i konsceller, kategori 1A, 1B eller 2 (H340, H341),

b) cancerogenitet, kategori 1A, 1B eller 2 (H350, H350i, H351),

c) reproduktionstoxicitet, kategori 1A, 1B eller 2 eller tillaggskategorin for effekter pa eller
via amning (H360, H360D, H360F, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361f, H361fd,
H362),

d) specifik organtoxicitet vid enstaka eller upprepad exponering, kategori 1 eller 2 (H370,
H371, H372, H373),

2) andra kemiska agenser som &r kdnda for att medfora risk for arbetstagare som &r gravida
eller ammar eller for graviditeten eller amningen, sasom:



a) anestesigaser,

b) kvicksilver och dess foreningar,

¢) kolmonoxid, dvs. kolos,

d) organiska lésningsmedel,

e) cytostatika,

f) syntetiska hormoner, sdsom dstrogener och progestiner, samt hormonantagonister,

g) mangan,

h) aluminium,

i) svetsrok,

j) tobaksrok i omgivningen,

k) sadana kemiska agenser som &r kanda for att vara farliga och som kan upptas genom huden,

1) arbetsmetoder som medfor risk for cancersjukdom och om vilka det foreskrivs i bilaga I till
statsradets forordning om avvarjande av cancerrisk i anslutning till arbete (1267/2019),

3) biologiska agenser eller vard- eller behandlingsatgarder som krévs mot dem, som ar kanda
for att medfora risk for arbetstagare som ar gravida eller for graviditeten och som arbetstagaren
inte har tillrdcklig immunitet mot, och agenserna ar klassificerade i grupp 2, 3 eller 4 i enlighet
med 3 eller 4 § i statsradets forordning om skydd for arbetstagare mot risker som orsakas av
biologiska agenser (933/2017), sdsom:

a) hepatitvirus,

b) herpesvirus,

¢) hiwvirus,

d) listeriabakterie,

e) cytomegalovirus,

f) toxoplasma,

g) virus som orsakar vattkoppor,
h) virus som orsakar réda hund,
i) virus som orsakar femte sjukan

4) fysikaliska och fysiska agenser som ar kanda for att medfora risk for arbetstagare som ar
gravida, nyligen har fott barn eller ammar eller for graviditet eller amning, sasom:

a) buller,

b) joniserande stralning,

c) icke-joniserande stralning,

d) extrem kyla eller hetta,

e) stotar, vibrationer eller rorelser,

f) manuell hantering av laster,

g) arbetsrorelser och arbetsstéllningar, forflyttningar, psykisk eller fysisk uttréttning och an-
nan fysisk belastning som sammanhénger med de arbetsuppgifter som utférs av arbetstagaren,

5) arbetsforhallanden som ar kanda for att medfora risk for arbetstagare som &r gravida, nyli-
gen har fott barn eller ammar eller for graviditet eller amning, sasom gruvarbete under jord.
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Information

[Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna om resultatet av den riskbedémning som avses i
1 § och om de allménna atgérder som ska vidtas med anledning av riskbedémningen. Arbetsgi-
varen ska sdrskilt informera arbetstagarna om de agenser eller andra faktorer som anvands eller
forekommer i arbetet och som kan medfora sérskild fara med avseende pa sakerhet och hélsa
for arbetstagare som ar gravida, nyligen har f6tt barn eller ammar eller med avseende pa gravi-
ditet eller amning.

En arbetstagare som dr gravid, nyligen har fott barn eller ammar ska informera arbetsgivaren
om sin situation, om sadana agenser eller andra faktorer som avses i 1 mom. anvands eller f6-
rekommer i arbetet.

48

Individuella atgarder och férbud mot arbete

[Pa basis av riskbeddmningen och nar arbetsgivaren fatt veta arbetstagarens situation ska ar-
betsgivare vidta behovliga atgarder for att forbygga och forhindra att en enskild arbetstagare
exponeras for sarskild fara.

Arbetsgivaren ska begransa arbetstagarens exponering for agenser som medfor sarskild fara
genom att temporért &ndra arbetsforhallandena eller arbetstiderna sé att exponeringen inte med-
for risker for arbetstagarens sakerhet eller hélsa eller for graviditeten eller amningen.

Om det inte ar tekniskt mojligt eller inte rimligen gar att eliminera risken, ska arbetsgivaren
strava efter att forflytta arbetstagaren till andra uppgifter som lampar sig for arbetstagaren med
beaktande av arbetstagarens yrkeskunskap och erfarenhet.

Om risken inte kan elimineras, far arbetsgivaren inte lata en arbetstagare som ar gravid, nyli-
gen har f6tt barn eller ammar utfora sadant arbete.

Arbetsgivaren far inte i nagot fall lata en arbetstagare som ar gravid eller ammar utféra arbete
dar arbetstagaren exponeras for bly eller derivat av bly sa att dessa kan hamna i arbetstagarens
kropp. Dessutom far arbetsgivaren inte i ndgot fall lata en gravid arbetstagare utfora arbete dar
det kravs rokdykning, kemikaliedykning, undervattensdykning eller arbete i miljé med hogt
Overtryck.

Arbetsgivaren far inte heller lata en gravid arbetstagare utfora sédant arbete dar arbetstagaren
exponeras for kemiska agenser som avses i denna forordning i en utstrackning som Gverskrider
de indikativa gransvarden for skadliga koncentrationer som anges i en sadan forordning av
social- och hélsovardsministeriet som utfardats med stod av 38 &8 4 mom. i arbetarskyddslagen
(738/2002).

58
Nattarbete



Arbetsgivaren far inte lata en arbetstagare som ar gravid eller nyligen har fott barn utfora
nattarbete, om det i ett utlatande i saken av den lakare som skoter foretagshalsovarden pa ar-
betsplatsen eller en annan lakare som kanner till arbetstagarens arbetsforhallanden [eller gravi-
diteten] anges att nattarbete inte bor utforas pa grund av den risk det medfor for arbetstagarens
sakerhet eller halsa eller for graviditeten. Arbetsgivaren ska i sadana fall forsoka ordna sé att
den arbetstagare som ar gravid eller nyligen har fott barn far dverga till dagarbete. 1 6vrigt till-
lampas bestdmmelsernai 4 8.

Denna forordning tréder i kraft den 20 .
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