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VALTIONEUVOSTON ASETUS RASKAANA OLEVIEN, ASKETTAIN SYNNYTTANEIDEN JA
IMETTAVIEN TYONTEKIJOIDEN SUOJELEMISEKSI TYOSSA VAARAA AIHEUTTAVILTA TEKI-
JOILTA

PAAASIALLINEN SISALTO

Ehdotetussa asetuksessa séadettdisiin raskaana olevien, dskettéin synnyttaneiden ja imettavien tyontekijoiden
suojelemisesta tydssa vaaraa aiheuttavilta tekijoiltd. Asetuksella tdsmennettéisiin ja selkeytettéisiin raskaana
olevien, dskettdin synnyttineiden ja imettdvien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelua. Ehdote-
tulla asetuksella kumottaisiin voimassa oleva lisadntymisterveydelle tydssa vaaraa aiheuttavista tekijoista ja
vaaran torjunnasta annettu valtioneuvoston asetus.

PERUSTELUT
1 Asian tausta ja asetuksenantovaltuudet

Toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin synnyttdneiden tai imettavien tydntekijoiden turvallisuuden ja
terveyden parantamisen kannustamiseksi ty6ssd annetun neuvoston direktiivin 92/85/ETY, jéljempéna ras-
kaussuojeludirektiivi, tarkoituksena on parantaa raskaana olevien, &skettdin synnyttdneiden tai imettavien
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelua tydssd. Raskaussuojeludirektiivi on tyoturvallisuutta ja -
terveytta koskevien sadnndsten osalta pantu kansallisesti taytantoon tyosopimuslailla (738/2002) seka sita tay-
dentavasti ty6turvallisuuslailla (738/2002) ja sen nojalla annetuilla alemmanasteisilla saddoksilla (katso tar-
kemmin HE 56/1994 vp!, s. 68 - 70). Direktiivissa on lisaksi tyontekijoiden asemaa ja oikeuksia koskevia
sdénnoksid, jotka on pantu tdytdntéon muun muassa tydsopimuslailla ja sairausvakuutuslain (1224/2004) eri-
tyisraskausrahaa koskevilla sadnnoksilla.

Ty6turvallisuuslain nojalla on annettu valtioneuvoston asetus lisadntymisterveydelle tyfssa vaaraa aiheutta-
vista tekijoistd ja vaaran torjunnasta (603/2015, jaljempana lisdantymisterveysasetus), joka tuli voimaan
1.6.2015. Se kumosi perimalle, sikidlle ja lisdantymiselle tydssé aiheutuvan vaaran torjunnasta annetun valtio-
neuvoston paatoksen (1043/1991) sekd sen nojalla annetun perimélle, sikidlle ja lisdantymiselle tydssa varaa
aiheuttavista tekijoista annetun tyéministerion paatoksen (1044/1991), jotka osaltaan olivat raskaussuojeludi-
rektiivin taytantdonpanosaadoksia.

Tyontekijoiden suojelemisesta sydpasairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille tai perimdn muutoksia aiheutta-
ville aineille altistumiseen tydssa liittyviltd vaaroilta annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivié
2004/37/EY (jaljempéna syopadirektiivi) on muutettu sydpadirektiivin neljannelld paivitysdirektiivilla (EU)
2022/4312. Tassa yhteydessa syopadirektiivin soveltamisala laajennettiin kattamaan myos lisaantymistervey-
delle vaaralliset kemialliset aineet. Muutokset on kansallisesti pantava taytantéon viimeistadn 5.4.2024. Jat-
kossa kaikkien hedelmallisessa idssé olevien tyontekijoiden lisadntymisterveydelle vaarallisista kemiallisista
aineista on tarkoitus saatéa kansallisesti tychon liittyvén syfpévaaran torjunnasta annetussa valtioneuvoston
asetuksessa (1267/2019), joka on syopéadirektiivin kansallinen taytantéonpanosaados. Taman seurauksena eh-
dotettuun raskaussuojeluasetukseen jaisi vain raskaana olevien, askettain synnytténeiden ja imettavien tyonte-
kijoiden suojelu. Samalla tdsmennettéisiin ja selkeytettéisiin raskaussuojeludirektiivin kansallista tdytant6on-
panoa.

'Hallituksen esitys Eduskunnalle ETA-sopimuksen poytékirjan 47 ja tiettyjen liitteiden muuttamista koskevan ETA:n
sekakomitean paatoksen N:o 7/94 erdiden méardysten hyvéksymisesta.

2 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2022/431 tyontekijoiden suojelemisesta syopésairauden vaaraa
aiheuttaville tekijoille tai periman muutoksia aiheuttaville aineille altistumiseen tydssé liittyvilta vaaroilta annetun di-
rektiivin 2004/37/EY muuttamisesta.
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Ehdotettu asetus annettaisiin tyoturvallisuuslain 11 8:n 3 momentin nojalla. Sen mukaan valtioneuvoston ase-
tuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksid raskaana olevalle, askettéin synnyttaneelle tai imettavalle tyonte-
kijalle tydssé vaaraa aiheuttavista tekijoista ja niiden tunnistamisesta, altistuksen luonteesta, vaarojen selvitta-
misestd ja arvioinnista, tiedottamisesta, ilmoittamisesta seka torjuntatoimenpiteista.

2 Asian valmistelu

Ehdotus on valmisteltu sosiaali- ja terveysministerion yhteydessa toimivan tyéturvallisuussaannoksié valmis-
televan neuvottelukunnan asettamassa kolmikantaisessa HTP-jaostossa. Jaostossa ovat olleet edustettuina so-
siaali- ja terveysministerio, Tyoterveyslaitos, Elinkeinoelaman Keskusliitto EK ry, Suomen Ammattiliittojen
Kleskusjérjestb SAK ry, Teollisuusliitto ry, Kemianteollisuus ry ja aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuu-
alueet.

Esitysluonnos on kasitelty ja hyvaksytty tydturvallisuussdannoksia valmistelevassa neuvottelukunnassa, jossa
ovat edustettuina keskeiset tyomarkkinajarjestot ja muut keskeiset tahot.

[Jérjestetty lausuntokierros / pyydetty lausunnot]

3 Nykytila ja keskeiset ehdotukset

Tyoturvallisuuslaki on yleislaki, jota sovelletaan lahes kaikkeen tydhon. Ty6turvallisuuslain tavoitteena on
parantaa tydymparistod ja tydolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi seka en-
nalta ehkaista ja torjua ty6tapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosté ja tydymparistosta johtuvia tyontekijoi-
den fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.

Tyoturvallisuuslain 8 8:ssd sdadetédédn tydnantajan yleisestd huolehtimisvelvoitteesta. Sen perusteella tydnan-
tajalla on velvollisuus tarpeellisilla toimenpiteillda huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
tyossé. Tassa tarkoituksessa tyénantajan on otettava huomioon ty6hon, tyéolosuhteisiin ja muuhun tydympa-
ristoon seka tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Tyoturvallisuuslain 10 §:ssd saadetaan tyon vaarojen selvittdmisesté ja arvioinnista. Pykalan perusteella tyén-
antajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti selvitettdva ja tunnistettava
tyOstd, tydajoista, tyodtilasta, muusta tydymparistdstd ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seké,
jos niité ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Tyo6turvallisuuslain 11 §:ssé sdadetadn erityista vaaraa aiheuttavasta tyosta. Pykalan 2 momentin mukaan, jos
tyOsté tai tydolosuhteista saattaa aiheutua erityistd vaaraa raskaana olevalle, askettain synnyttaneelle tai imet-
tavélle tyontekijalle, tydnantajan on ryhdyttéva tarvittaviin torjuntatoimenpiteisiin. Jos erityistd vaaraa ei voida
poistaa, tydnantajan on pyrittavé siirtdmaén tyontekija télle sopiviin tyotehtaviin ajaksi, jolloin tydsta tai tyo-
olosuhteista saattaa aiheutua erityistéd vaaraa.

Ty6turvallisuuslain 30 8:ssd sdadetaan yotyostd. Pykalan 1 momentin mukaan yotyota tekevélle tyontekijélle
on tarvittaessa jarjestettdva mahdollisuus tydtehtavien vaihtamiseen tai siirtymiseen péivatydhon, jos tama on
olosuhteet huomioon ottaen mahdollista ja tyotehtavien vaihtaminen on tyontekijan henkil6kohtaiset ominai-
suudet huomioon ottaen tarpeellista tyopaikan olosuhteiden tai tyon luonteen tydntekijan terveydelle aiheutta-
man vaaran torjumiseksi.

Lis&ksi tydsopimuslain 4 luvun 2 §:ssd saddetddn raskaana olevan ja askettdin synnyttaneen tyontekijan seké
syntyneen lapsen suojelusta johtuvista rajoituksista tyontekoon. Pykalassé sdddetadn tyonteosta raskausvapaan
aikana. Lisaksi tyota ei saa tehdd kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eika kahden viikon ai-
kana synnytyksen jalkeen.

Lisdantymisterveysasetuksessa sédédetdan lisdédntymisterveydelle tytssd vaaraa aiheuttavista tekijoistd ja vaa-
ran torjunnasta. VVoimassa oleva asetus koskee sukupuolesta riippumatta kaikkien tyontekijéiden lisddntymis-
terveyden suojelua, eikd suojelu rajoitu ainoastaan joihinkin erityisryhmiin, kuten raskaana oleviin tyonteki-
joihin. Lisdantymisterveysasetuksen 1 8:ssé on lueteltu lisdéntymisterveydelle ty0ssé vaaraa aiheuttavia teki-
JOité ja asetuksen 2 §:ssé sdddetddn vaaraa aiheuttavien tekijoiden korvaamisesta. Asetuksen 3 §:ssé on nimen-
omainen saannods raskauden suojelusta. Tydnantajan on huolehdittava, ettd raskaana oleva tydntekijé ei altistu
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sikion kehitykselle tai raskaudelle vaaraa aiheuttavalle tekijélle. Pykalassa sdadetdéan esimerkiksi tyontekijén
siirtamisesta tarvittaessa toisiin tehtaviin seké tyonantajan ja tyontekijan ilmoitusvelvollisuuksista.

Voimassa olevasta lisdadntymisterveysasetuksesta poiketen ehdotettu saddos koskisi vain raskaana olevien, &s-
kettdin synnyttaneiden ja imettavien tyontekijoiden suojelua ja olisi nykyista selkedmmin raskaussuojeludi-
rektiivin tyoturvallisuutta- ja terveyttd koskevien sdénndsten taytantoonpanosaados. Ehdotetussa asetuksessa
tdsmennettdisiin ja selkeytettéisiin raskaana olevia, dskettdin synnytténeitd ja imettavia tyontekijoita koskevaa
sdéantelyd. Voimassa olevasta asetuksesta poiketen ehdotetussa asetuksessa ei olisi erillistd mainintaa sikiosté,
koska tydsuojelun kohteena on tyontekija. Asetuksessa tarkoitettuja tyontekijoita suojeltaessa samalla suojel-
taisiin myos sikioté ja syntynytta lasta.

Ehdotetussa asetuksessa vaaraa aiheuttavien tekijoiden luetteloa muutettaisiin vastaamaan paremmin raskaus-
suojeludirektiivié ja luetteloa tdydennettéisiin tuomalla siihen lisa4 esimerkkeja altisteista. Lisaksi ehdotetussa
asetuksessa saddettaisiin tapauskohtaisista yksilollisista toimenpiteistd, joihin tyonantajan tulee ryhtyé yksit-
téiseen tyontekijaan kohdistuvan riskin poistamiseksi, seké toimenpiteiden toteuttamisjarjestyksesta. Asetuk-
sessa saadettdisiin myds tilanteista, joissa tyon tekeminen kielletdan tydympériston vaaroista johtuen. Tyon-
antaja ei voisi teettda raskaana olevalla, skettdin synnyttaneella tai imettavalla tyontekijalla tyota, jossa vaa-
raa aiheuttavasta tekijéstd johtuvaa riskid ei ole saatu poistettua. Liséksi erdat tekijat aiheuttavat aina riskin
raskaana olevalle tai imettavélle tydntekijalle taikka tyontekijan raskaudelle tai imetykselle. Tallaisia tekijoita
ovat lyijy tai sen johdannaiset, savu- tai kemikaalisukellus, vedenalainen laitesukellus seké tyoskentely korke-
assa ylipaineessa. Naihin toihin liittyy aina riski raskaana olevalle, ja lyijyaltistumisen osalta myds imetta-
valle, tyontekijalle, eika riskin merkittavyytta siksi tarvitse erikseen arvioida. Ehdotetussa asetuksessa saddet-
téisiin yotydsta nimenomaisesti raskaana olevia ja askettain synnyttaneitéd tyontekijoitad koskien. Ehdotuksen
mukaan tyOnantajan olisi pyrittava jarjestdiméan néille tyontekijoille mahdollisuus siirtyd paivatyohon, jos
tdmé& on asiassa esitetyn ladkarintodistuksen mukaan tarpeellista tyontekijan turvallisuuden tai terveyden tai
tyontekijan raskaudelle aiheutuvien haitallisten vaikutusten vuoksi.

4 Paaasialliset vaikutukset

Ehdotus koskisi sekd yksityisen sektorin tydnantajia etté julkista sektoria sen toimiessa tydnantajana. Ehdotettu
asetus koskisi kaiken kokoisia tytpaikkoja, eika sen soveltamisalaa ole rajattu koskemaan vain tiettyja aloja.
Mahdolliset vaikutukset kohdistuisivat kuitenkin erityisesti aloille, joilla raskaana olevat, askettdin synnytta-
neet tai imettavéat tyontekijat voivat tydssadn altistua asetuksessa tarkoitetuille vaaraa aiheuttaville tekijdille.

Tilastokeskukselta saadun tiedon mukaan yrityksid, jotka tyollistavat palkansaajia vahintaan 0,5 henkiltyo-
vuoden verran, oli vuonna 2021 noin 92 203.2 Kaytannossa tydnantajiin kohdistuvat vaikutukset voivat kay-
tannossd, kuten nykyisinkin, olla hyvin erilaisia esimerkiksi tyonantajan koosta riippuen. Tydnantajan mah-
dollisuuteen toteuttaa ehdotetussa asetuksessa tarkoitettuja yksilollisia toimenpiteitd, kuten tarvittaessa jarjes-
taa tyontekijalle muuta tyota tai paivatyota, vaikuttaa muun ohella tyénantajan toiminnan laajuus ja tyopaikan
koko seké henkildstomaaré.

Raskaana olevien, askettdin synnytténeiden tai imettavien tyontekijoiden lukumaarasté ei ole saatavissa tark-
kaa tietoa. Tilastokeskuksen Véestorakenne-tilaston mukaan vuonna 2022 hedelmaéllisessa iassé olevien (15 -
49 vuotiaiden)* naisten lukumaara Suomessa oli 1 155 249. Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan
15 - 49 —vuotiaita naispalkansaajia oli vuonna 2022 yhteensa 765 000. Vuonna 2021 valtiolla tydskenteli ial-
tadn enintddn 49-vuotiaita naisia noin 21 700, kunnassa enintaddn 50 vuotta tayttaneitd naisia tydskenteli 210
628 ja Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa enintaan 49-vuotiaita naisia noin 4 500.°

3 Tilastokeskuksen vastaus tietopyynton 10.3.2023.

4 WHO kayttaa hedelmallisessa idssd olevien naisten madran raportoinnissa ikajakaumaa 15 — 49 vuotta, ks. esim.
https://www.who.int/data/maternal-newborn-child-adolescent-ageing/indicator-explorer-new/mca/women-of-reproduc-
tive-age-(15-49-years)-population-(thousands).

> Valtion henkilostotilastot 2022, Valtiovarainministerio, Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n Tilastokeskuksen
kuntasektorin palkkatilastoon 2021 perustuva vastaus tietopyyntddn 22.5.2023 ja Suomen evankelis-luterilainen kirkon
henkil6stotilasto 2022.
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Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 15 - 64 —vuotiaita ty6llisid naisia, joiden nuorin lapsi oli alle
1-vuotias, oli vuonna 2021 yhteensa 27 000.° Tilastokeskuksen Syntyneet-tilaston mukaan synnyttanyt van-
hempi oli yleisimmin 29 - 34-vuotias lapsen syntyessa. Yli 45-vuotiaille aideille syntyi 187 lasta.” Vuonna
2022 lapsia syntyi 44 951. Tilastokeskuksen mukaan poikkeuksellisia vuosia 2020 ja 2021 lukuun ottamatta
syntyvyys on ollut Suomessa laskussa. Kansanelakelaitoksen (jaljempénd Kela) raskausrahan saajien luku-
maara vuonna 2020 oli 13 696 ja ditiysrahan (SVL 1224/2004) saajien lukumaara 41 498.% Imettavien tyon-
tekijoiden lukumaarésta ei ole saatavissa tietoa ja sen péatteleminen edelld mainituista tilastoista on myos
haasteellista. Terveyden- ja hyvin-voinninlaitoksen (jaljempand THL) Imevaisikaisten ruokinta Suomessa
vuonna 2019 —raportin mukaan vuoden ikad l&hestyvistd vauvoista 58 % imetettiin. Raportin mukaan alle
kuukauden ikaisista vauvoista 6 % ja kuuden kuukauden ikaisista vauvoista 23 % ei ollut lainkaan imetettyja.®

Hedelmallisessd idssa olevien naispalkansaajien tai syntyneiden lasten mééarasta taikka Kansanelakelaitoksen
etuuden saajien méaarésta ei kuitenkaan suoraan selvié raskaana olevien, &skettain synnytténeiden tai imetta-
vien tyontekijoiden lukumé&&rd. Naistd tiedoista ei mydskaan kay ilmi, onko synnyttanyt henkild tyévoiman
ulkopuolella, ty6ton, palkansaaja tai yrittaja.

Sairausvakuutuslain taytdntéonpanosta annetussa valtioneuvoston asetuksessa on lueteltu vaaraa aiheuttavat
tekijat, jotka talla hetkelld oikeuttavat erityisraskausrahaan. Erityisraskausrahan saajien lukuméaéraa tarkaste-
lemalla voidaan saada suuntaa antavaa tietoa tilanteista, joissa raskaana oleva tyontekijd on joutunut j&dmaan
pois tydstdan siitd aiheutuvan riskin vuoksi. Vuonna 2022 erityisraskausrahaa sai 54 henkil6d ja erityiséitiys-
rahaa (SVL 1224/2004) 463 henkil6a. Yleisin syy erityisaitiysrahan myodntamiseen olivat tarttuvat taudit (61
%), muita perusteita olivat kemialliset aineet (37 %) ja sateily (2 %). Ennen koronapandemiaa tavallisimmat
vaaratekijat, joiden perusteella erityisaitiysraha myonnettiin, olivat orgaaniset liuottimet, sydpésairauden vaa-
rall? aiheuttavatl 0aineet ja ionisoiva séteily. Koronapandemiaa edeltdvind vuosina erityisaitiysrahan saajia on
ollut noin 200.

Voidaan olettaa, etta naisvaltaisilla toimialoilla raskaana olevia, askettdin synnyttaneita ja imettavia tyonteki-
joitd on maarallisesti enemman kuin miesvaltaisilla aloilla. Suomessa ammattialat ja toimialat ovat eriytyneet
sukupuolen mukaan. Toimialoista erityisesti terveys- ja sosiaalipalvelut (85 %) sekéd koulutus (68 %) ovat
naisvaltaisia, kun taas erityisen miesvaltaisia aloja ovat kuljetus ja varastointi (81 %) seka rakentaminen (90
%), maa-, metsa- ja kalatalous seka sahko-, kaasu-, lampo- vesi-, viemari- ja jatevesihuolto (75 %).!t Ehdote-
tun asetuksen mukaiset yksil6lliset toimenpiteet tulisivat todennékdisesti lukumaarallisesti useammin kysy-
mykseen naisvaltaisilla aloilla.

Asetuksessa tarkoitetuille kemiallisille tekijoille altistutaan laajasti erilaisissa tyotehtavissa. Merkittavaa altis-
tumista voi tapahtua erityisesti erilaisilla teollisuuden aloilla, esimerkiksi metalli- ja kemianteollisuudessa,
rakennusalalla sek& my0s terveydenhuollossa. Raskaudelle ja imetykselle erityisen haitalliselle lyijylle voi-
daan altistua nykyisin muun muassa sulatto- ja valimotydssd, akkuteollisuudessa seka kierratys- ja purku-
tyossé. Biologisten tekijoiden aiheuttamille infektioille altistutaan yleisimmin terveydenhuoltoalalla. Lisaksi
biologisille tekijoille altistutaan erilaisissa eldintenpitoon ja —hoitoon liittyvissa tehtavissa esimerkiksi maata-
loudessa. Fysikaaliset ja fyysiset tekijat kattavat hyvin laajan joukon erilaisia altisteita. Naille tekijoille altis-
tutaan myds laajasti eri sektoreilla, esimerkiksi melua ja erilaisten taakkojen kasittelya esiintyy eri tyyppisissa
tyotehtévissa. Sateilyn osalta keskeisid aloja, joissa altistumista tapahtuu, ovat lentotyd, ydinenergiateollisuus
ja terveydenhuolto. Tarindaltistumista tapahtuu erityisesti erilaisten ajoneuvojen kuljetustehtévissa. Vaaraa ai-
heuttavien tekijoiden kokoaminen yhtendiseksi ei-tyhjentdvaksi listaukseksi saattaisi osaltaan liséta tietoi-
suutta naisté tekijoista ja siten parantaa riskinhallintaa ja tyontekijéiden suojelun tasoa tydpaikoilla.

Ty0n vaarojen selvittdminen ja arviointi on ajankaytollisesti merkittavin tydsuojelua koskeva lakiin perustuva
tyénantajan velvoite. Tyo- ja elinkeinoministerion vuonna 2010 teettaman selvityksen!? mukaan tyon vaarojen

6 Tilastokeskuksen vastaus tietopyynt6on 11.5.2023.

7 https://www.stat.fi/tup/poimintoja-tilastovuodesta/aidit-tilastoissa.html

8 Perhevapaauudistus tuli voimaan 1.8.2022, jolloin aitiysraha muuttui raskausrahaksi.

9 Kansallinen suositus lasten, lapsiperheiden ja raskaana olevien ja imettavien ruokavaliosta (THL 2019):
https://www.julkari.fi/handle/10024/137459 ja Maailman terveysjérjeston (WHO) imetyssuositus (2021):
https://www.who.int/health-topics/breastfeeding#tab=tab_2.

10 Kelan lapsiperhe-etuustilastot 2014 — 2021.

11 Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus 2021.

12 Selvitys yrityksille aiheutuvista hallinnollisista kustannuksista. Tydnantajavelvoitteet. Tyo- ja elinkeinoministerion
julkaisuja 7/2010. Selvitys tehtiin kdyttden SCM-menetelmdd (Standard Cost Model), jonka avulla arvioidaan yritysten
lains&dédanndostd aiheutuvien velvoitteiden tayttdmiseen kuluvaa aikaa ja muita kustannuksia.



5(10)

selvityksen ja arvioinnin hallinnolliseksi kustannukseksi arvioitiin 16 236 euroa. Kustannusarvio perustui kay-
tettyyn tyOaikaan (ty6nantajayritys kaytti selvityksen ja arvioinnin tekemiseen 520 tuntia, eli noin 65 ty6pai-
vad). Hallinnolliset kokonaiskustannukset yrityksille olivat selvityksen mukaan noin 1,6 miljardia euroa. Sel-
vityksen mukaan tydn vaarojen selvittamisesta ja arvioinnista ei kuitenkaan synny yrityksille hallinnollista
taakkaa, koska tydturvallisuus on yrityksille tarked osa niiden omaa toimintaa. Voimassa olevan tyéturvalli-
suuslain 10 §:n mukaan tyGnantajan tulee tydn vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa ottaa huomioon mah-
dollinen lisd&ntymisterveydelle aiheutuva vaara ja ehdotettu muutos vain tarkentaisi sdéntelya. Muutoksen ei
taten arvioida aiheuttavan merkittavia kustannuksia tyonantajille.

Ehdotettujen tdsmennysten arvioidaan yleisesti auttavan tydnantajaa vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa
seka sellaisten tilanteiden tunnistamisessa, joissa tydntekija ei saa lainkaan altistua vaaraa aiheuttavalle teki-
jalle (kielletyt tyot). Tyonantajiin kohdistuvien vaikutusten merkittdvyyden arvioidaan olevan riippuvaisia
siitd, missd maarin ehdotettu asetus vaikuttaa tydnantajien toimintaan aikaisempaan verrattuna.

Saantelyn tdsmentaminen ehdotetulla tavalla vaikuttaisi lahtokohtaisesti mydnteisesti raskaana olevien, dsket-
tain synnyttaneiden ja imettavien tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen tydssa. Myonteiset vaikutukset
terveyteen ja hyvinvointiin ulottuvat ndiden tydntekijoiden suojelemisen kautta myds sikiéon ja syntyneeseen
lapseen. Ehdotetun asetuksen aiheuttamat vaikutukset tyéntekijan turvallisuuteen ja terveyteen eivét arvion
mukaan kuitenkaan olisi suuruusluokaltaan merkittavia, koska ehdotus padosin tdsmentéisi tyonantajalle jo
nykyisin noudatettavaksi saddettyja velvollisuuksia. Tyévoimatutkimuksen tietojen mukaan vuonna 2021 kai-
ken ikaisista tyollisistad 435 000 eli 17 % tyoskenteli paatydssaan iltayhdentoista ja aamukuuden valilla joko
usein tai joskus. Kokonaisuudessaan diseen aikaan tydskentely on selvasti yleisempad palkan-saajamiehilla
(20,6 %) kuin palkansaajanaisilla (12,3 %). Toimialoja, joilla maarallisesti eniten palkansaajia tekee yotyota,
ovat sosiaali- ja terveyspalvelut seka teollisuus ja kuljetus. Terveys- ja sosiaalipalvelujen toimiala on Suomen
naisvaltaisimpia toimialoja, joten ehdotetun asetuksen mukaiset tdismennykset yotyoté koskien todennékaisesti
vaikuttaisivat erityisesti talla toimialalla. Ty6terveyshuollon asiantuntijat osallistuvat tavallisesti jo nykyisin-
kin paivatyohon siirtymisen terveydellisen tarpeen arvioimiseen, eika ehdotettu asetus arvion mukaan talta
osin aiheuttaisi merkittava4d muutosta nykytilaan.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986, jaljempéané tasa-arvolaki) mukaan jokaisen
tyonantajan velvollisuutena on edistéd tasa-arvoa ja ennakolta ehkaista sukupuoleen perustuvaa syrjintaa. Esi-
tyksessé ehdotetut muutokset ovat linjassa tasa-arvolain velvoitteiden kanssa. Arvion mukaan ne saattaisivat
my0s helpottaa tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista, kun raskaana olevan, askettdin synnyttaneen tai imet-
tavan tyontekijan turvallista tydskentelya tuettaisiin tarkemmalla sdéntelylla. Raskauteen, raskauden jalkeiseen
tilaan (&skettdin synnyttanyt) tai imettamiseen liittyva tyéntekijan suojelu on tarkead toteuttaa siten, ettei se
tosiasiallisesti johda heitd syrjivaan kohteluun tai muihin negatiivisiin ei-tarkoitettuihin seurauksiin esimer-
kiksi tyollistymisté tai tyotehtévissé jatkamista koskien. Esityksessd ehdotetuilla muutoksilla saattaisi olla
mydl?_teisié vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon tydeldméssd, mutta ndiden vaikutusten ei arvioida olevan
merkittavia.

Elokuussa 2022 voimaan tulleen perhevapaauudistuksen keskeisend tavoitteena oli perhevapaiden tasaisempi
jakautuminen vanhempien kesken. Uudistuksen tavoitteiden toteutuessa naiset saattavat palata aikaisempaa
nopeammin tyoeldmaan. Taéman seurauksena toissa olevien &skettéin synnyttdneiden ja imettivien tyonteki-
joiden maéra saattaa tulevaisuudessa kasvaa, mika tyonantajan on hyva ottaa huomioon. Perhevapaauudistuk-
sen tavoitteiden toteutumisesta ei vield ole kéaytettavissa seurantatutkimusta.

Ehdotetulla asetuksella ei ole tunnistettu olevan merkittavia vaikutuksia myoskaan julkiseen talouteen tai vi-
ranomaisten toimintaan.

Ehdotetulla asetuksella on yhteys sairausvakuutuslain erityisraskausrahaa koskeviin sannoksiin ja tydsopi-
muslain perhevapaita koskeviin sdannoksiin, joilla on pantu tdytantoon raskaussuojeludirektiivin tyontekijoi-
den asemaa ja oikeuksia koskevia séannoksid. Naité vaikutuksia ei kuitenkaan arvioida tdmén ehdotuksen yh-
teydessa.

5 Lausuntopalaute

6 Saanndskohtaiset perustelut

1 8. Vaarojen selvittdminen ja arviointi. Pykéal&ssa saédettdisiin raskaana oleviin, dskettéin synnyttaneisiin tai
imettéviin tyontekijoihin sek& raskauteen tai imettdmiseen kohdistuvan riskin arvioinnista. Tyonantajan tulisi
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pykéaldn mukaan arvioida tyosté aiheutuvan erityisen vaaran ilmenemisen todennékdisyytta ja terveydellista
merkitystd raskaana oleville, askettdin synnytténeille ja imettaville tyontekijoille seké raskaudelle ja imetyk-
selle. Arvioinnissa tulisi ottaa huomioon altistumisen luonne, maara ja kesto. Pykala tdsmentaisi ty6turvalli-
suuslain 10 §:ssé saddettyd tyon vaarojen selvittdmista ja arviointia. Ehdotetun asetuksen 2 8:ssa lueteltaisiin
tekijoitd, jotka on otettava huomioon riskin arvioimisessa. S&annds vastaisi raskaussuojeludirektiivin 4 artiklan
1 kohtaa.

Raskaussuojeludirektiivissd ei madritell4 tarkasti, mité raskaana olevalla, &skettain synnyttaneella tai imetta-
valla tyontekijalla tarkoitetaan, vaan maaritelmiin vaikuttaa, mité niilla kansallisen lainsaddannon tai kansal-
lisen kdytdnndn mukaan tarkoitetaan. Voimassa oleva lisadntymisterveysasetus ei sisalla varsinaisia méaaritel-
mig, eika niita sisaltyisi myoskaan ehdotettuun asetukseen. Aikaisemman kéytannon mukaisesti ehdotetussa
asetuksessa raskaana olevalla tyontekijélla tarkoitettaisiin raskaan olevaa tyontekijéa, joka on ilmoittanut ti-
lastaan tyonantajalle. Imettavalla tyontekijalla tarkoitettaisiin vastaavasti tyontekijaa, joka imettaa ja on ilmoit-
tanut siita tyonantajalleen. Askettdin synnyttanyt tyontekija on kansallisesti maaritelty dskettéin synnyttaneen
tyontekijan suojelua koskevassa tyésopimuslain 4 luvun 2 8:ssa®. Sen mukaan askettain synnyttaneella tycn-
tekijalla tarkoitetaan tyontekijad, jonka raskausvapaan alkamisesta on kulunut enintdan 14 viikkoa. Lainsaa-
danndn yhtenaisyyden ja selkeyden vuoksi ehdotetussa asetuksessa ei ole tarkoitus luoda uutta maaritelmaa
askettdin synnyttaneelle tyontekijalle, vaan asetuksessa dskettdin synnyttaneelld tyontekijalla tarkoitettaisiin
samaa kuin tydsopimuslaissa.

Pykélan 2 momentissa olisi informatiivinen viittaus tyoterveyshuoltolakiin (1383/2001). Raskaana olevia, ds-
kettdin synnyttaneitd ja imettavia tyontekijoita koskeva riskin arviointi on usein erityisasiantuntemusta vaati-
vaa, joten on tirkead, ettd tydnantaja tarvittaessa kayttaa tyoterveyshuollon asiantuntemusta apunaan riskin
arvioinnissa. Tdmén vuoksi informatiivinen viittaus myds ehdotetussa asetuksessa on tarpeen. Tyoterveys-
huoltolaissa sdédetddn muun muassa tyoterveyshuollon asiantuntijoiden ja ammattihenkiléiden kaytosta, tyo-
terveyshuollon siséllosta, tydpaikkaselvityksestd sekd terveystarkastuksista. Tyoterveyshuoltolain nojalla on
my0s annettu valtioneuvoston asetus hyvan tydterveyshuoltokéytannon perusteista, tyoterveyshuollon sisél-
l6sté seka ammattihenkil6iden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013) ja valtioneuvoston asetus terveys-
tarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa (1485/2001).

Riskin arvioinnissa voidaan kayttad apuna myos komission antamia raskaussuojeludirektiivin 3 artiklaan pe-
rustuvia yleisohjeita QKOM(2000) 466 lopullinen/2)** seka Tyoterveyslaitoksen laatimaa Raskaus ja tyon al-
tisteet —opasta (2022)*°.

2 8. Vaaraa aiheuttavat tekijat. Pykélassa saadettdisiin riskin arvioinnissa huomioon otettavista vaaraa aiheut-
tavista tekijoistd. Raskaussuojeludirektiivid vastaavasti pykalan luettelo ei olisi tyhjentava.

Ehdotettu pykéld pohjautuisi raskaussuojeludirektiivin 4 artiklaan ja direktiivin liitteeseen I. Ehdotettu vaaraa
aiheuttavien tekijoiden listaus vastaisi padasiallisesti voimassa olevan lisadntymisterveysasetuksen 1 8:n lis-
tausta, mutta sitd on tdydennetty ja tdsmennetty joiltain osin.

Useasta pykaldssé tarkoitetusta tekijéstd on olemassa erityislainsdadant6d. Téllaista erityislainsadadant6d on
esimerkiksi kemiallisista tekijoistd, sydpavaarallisista tekijoista ja biologisista tekijoistd sekd térindsta ja me-
lusta.’® Lisaksi on olemassa erityisesti raskaana olevia koskevaa erityissaantelya esimerkiksi ionisoivaa satei-
lya koskien sateilylaissa (859/2018) ja valtioneuvoston asetuksessa ionisoivasta sateilysta (1034/2018).

Pykélan 1 kohdassa saddettaisiin sellaisista kemiallista tekijoistd, jotka aineiden ja seosten luokituksesta, mer-
kinnoistd ja pakkaamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1272/2008 (CLP-

13 Tyosopimuslain 4 luvun 2 §:44 on muutettu perhevapaauudistuksen yhteydessé 1.8.2022 voimaan tulleella lailla (laki
tydsopimuslain muuttamisesta 32/2022).

14 Komission tiedonanto yleisohjeista niiden kemiallisten, fyysisten ja biologisten tekijoiden ja teollisten prosessien ar-
vioimiseksi, joiden katsotaan vaarantavan raskaana olevien ja askettdin synnyttaneiden tai imettévien tyontekijoidentur-
vallisuuden tai terveyden (neuvoston direktiivi 92/85/ETY), https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/Le-
xUriServ.do?uri=COM:2000:0466:FIN:FI:PDF.

15 https://www.julkari.fi/handle/10024/144002.

16 Ks. esim. valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tyossa (715/2001), valtioneuvoston asetus tyontekijoiden
suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta (85/2006), valtioneuvoston asetus tydhon liittyvan syopévaaran torjun-
nasta (1267 /2019), valtioneuvoston asetus tydntekijoiden suojelemisesta tarindsté aiheutuvilta vaaroilta (48/2005), val-
tioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemiseksi biologisista tekijoista aiheutuvilta vaaroilta (933/2017).
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asetus) mukaisesti tayttavat kategorian 1A, 1B tai 2 sy0pad aiheuttavia, perimaé vaurioittavia tai lisdantymi-
selle vaarallisia aineita ja seoksia koskevat kriteerit, imetyksen kautta aiheutuvia vaikutuksia koskevat kriteerit
tai kategorian 1 tai 2 elinkohtaista myrkyllisyytta koskevat kriteerit. Kohtaan lisattdisiin elinkohtaista myrkyl-
lisyytta toistuvassa altistumisessa aiheuttavat kemialliset tekijat (vaaralausekkeet H372 ja H373). Nama teki-
jat, esimerkiksi keskushermostoon vaikuttavat aineet, voivat aiheuttaa vaaraa sikion kehitykselle ja imetetta-
vélle lapselle, ja siksi myds ne olisi huomioitava 1 §:n mukaisessa riskin arvioinnissa. Muilta osin kohta vas-
taisi aiempaa asetusta ja raskaussuojeludirektiivin liitteen | kemikaaleja koskevaa kirjausta.

Pykélén 1 kohdassa tarkoitettujen tekijoiden tunnistamisessa voidaan kéyttédé apuna tydpaikan kemikaaliluet-
teloa, kayttéturvallisuustiedotteita, kemikaalien Pakkausmerkint('jjé sekd Euroopan kemikaaliviraston (ECHA)
yllapitamaa luokitusten ja merkintojen luetteloa'’.

Pykalan 2 kohtaan on koottu sellaisia kemiallisia tekijoit4, joita vain kemikaalituotteet kattava CLP-asetuksen
luokitusjérjestelma ei koske tai joita ei ole kohdassa 1 tarkoitetulla tavalla toistaiseksi luokiteltu, mutta joiden
voidaan perustellusti katsoa aiheuttavan vaaraa erityisesti raskaana oleville ja imettaville tydntekijoille tai ras-
kaudelle ja imetykselle. Aiempaan asetukseen verrattuna tekijéiden joukkoon lisattaisiin mangaani, alumiini
ja hitsaushuurut. Vaikka alumiini- ja mangaaniyhdisteita ei ole toistaiseksi luokiteltu kehitysmyrkyllisiksi ja
my®os kohde-elinmyrkyllisyytta kuvaavat luokitukset pdasaantoisesti puuttuvat, on néille altistumista syyté ras-
kauden ja imetyksen aikana vélttad ottaen huomioon olemassa oleva tieto mangaanin ja alumiinin keskusher-
mostovaikutuksista. Hitsaushuurut voivat siséltaa hitsattavasta materiaalista riippuen muun muassa alumiinia,
mangaania seka sydpdvaarallisia altisteita, kuten nikkelid, kuudenarvoista kromia tai kobolttia. Asetukseen
lisattdisiin myds ympériston tupakansavu, jonka osalta raskaana olevien altistumisesta on nykyisin saadetty
vain ympariston tupakansavusta ja siihen liittyvan syOpévaaran torjunnasta tydssa annetussa valtioneuvoston
paatoksessa (1153/1999). Lisaksi raskaussuojeludirektiivin pohjalta asetukseen lisattéisiin sellaiset kemialliset
tekijat, joiden tiedetddn olevan vaarallisia ja joiden osalta ihon kautta imeytyminen on merkittavé altistumis-
reitti, kuten esimerkiksi jotkin torjunta-aineet, sekd sy0pésairauden vaaraa aiheuttavat tydémenetelmat, joista
on séadetty tydhon liittyvan sydpéavaaran torjunnasta annetun valtioneuvoston asetuksen (1267/2019) liitteessa
I. Kyseisen liitteen tydmenetelmien osalta kuitenkaan altistumisen kovapuup6lylle tai Kiteisen piidioksidin
polylle (kvartsipoly) ei ole syyté katsoa aiheuttavan vaaraa erityisesti raskaana oleville ja imettaville tyénteki-
Joille tai raskaudelle tai imetykselle.

Pykélan 3 kohdassa séédettéisiin sellaisista biologisista tekijoista ja niiden vaatimista toimenpiteistd, jotka on
otettava huomioon arvioitaessa raskaana oleville tai raskaudelle aiheutuvaa vaaraa. Kohtaa tdsmennettéisiin
vastaamaan paremmin raskaussuojeludirektiivin | liitetta.

Raskaussuojeludirektiivissa viitataan biologisten tekijoiden osalta tydntekijoiden suojelemisesta vaaroilta,
jotka liittyvét biologisille tekijoille altistumiseen tydssa, annettuun direktiiviin 2000/54/EY. Tama direktiivi
on pantu kansallisesti taytantoon tyontekijoiden suojelemiseksi biologisista tekijoista aiheutuvilta vaaroilta
annetulla valtioneuvoston asetuksella (933/2017) seka biologisten tekijoiden luokituksesta annetulla sosiaali-
jaterveysministerion asetuksella (748/2020). Valtioneuvoston asetuksen mukaan biologiset tekijat jaetaan nel-
jaan ryhmaan niiden aiheuttaman vaaran mukaan. Ministerion asetuksen liitteend on luettelo ryhmiin 2-4 luo-
kitelluista biologisista tekijoista ja niiden haitallisista ominaisuuksista. Liitteess& mainitut tekijat tulisi ottaa
huomioon arvioinnissa siltd osin, kuin niiden tai niiden vaatimien hoitotoimenpiteiden tiedetdan aiheuttavan
vaaraa erityisesti raskaana oleville ja imettéaville tyontekijoille seké raskaudelle ja imetykselle. Jos terveydelle
vaarallista tai mahdollisesti vaarallista biologista tekijaa ei ole luokiteltu ministerién asetuksessa, on ty6nan-
tajan valtioneuvoston asetuksen mukaan itse luokiteltava biologinen tekija ja myods naiden tekijoiden riskit on
arvioitava.

Keskeisimpi& raskaana oleville tyontekijoille sek& raskaudelle vaarallisia tekijoita olisi listattu esimerkkiluet-
teloon, joka vastaisi voimassa olevaa asetusta. Luettelo ei olisi tyhjentava. Arviointia tehtdessa otetaan huomi-
oon, onko raskaana olevalla riittdva immuniteettisuoja kyseista biologista tekijad vastaan.

Pykélan 4 kohtaan olisi koottu fysikaalisia ja fyysisia tekijoitd, joiden tiedetddn aiheuttavan vaaraa erityisesti
raskaana oleville tai askettdin synnyttaneille tyontekijoille seka raskaudelle. Téllaiset tekijat voivat aiheuttaa
esimerkiksi sikidvaurioita tai vaurioittaa istukan kiinnitysta tai lisat4 raskauden keskeytymisen riskia. Voi-
massa olevassa lisddntymisterveysasetuksessa saddetéan, ettd raskaana olevan tyontekijan k&yttdmia tydmene-
telmi& valittaessa on otettava huomioon siirrettdvien taakkojen suuruus, tydasennot ja liikkeet, jotka voivat
olla sikitlle vaarallisia. Tdman sijaan ehdotettavan asetuksen esimerkkiluetteloa tdydennettdisiin vastaamaan

17 https://echa.europa.eu/fi/information-on-chemicals/cl-inventory-database.
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paremmin raskaussuojeludirektiivin vastaavaa esimerkkiluetteloa. Direktiivin pohjalta kohtaan lisattéisiin seu-
raavat tekijat: melu, ionisoimaton sateily, &&rimmainen kylmyys tai kuumuus, iskut, tarina tai liike, taakkojen
kasittely, liikkeet ja asennot, liikkuminen, henkinen vasymys sek& muut tydntekijan toimintaan liittyvat rasi-
tukset.

Melu voi vaikuttaa haitallisesti raskaana olevaan tyontekijaan ja raskauteen ja tatd kautta muun muassa hidas-
taa sikion kasvua ja siksi melualtistumisen altistumisrajojen noudattaminen on raskausaikana erityisen tarkeéa.
Tyontekijdn kuulonsuojaukseen perustuva melualtistumisen hallinta ei suojaa sikiota riittdvasti melun mah-
dollisilta haittavaikutuksilta. Raskaana olevien altistuminen ionisoimattomalle sateilylle voidaan rajoittaa tur-
valliselle tasolle noudattamalla vaestolle asetettuja raja-arvoja. Lampdoolosuhteiden kohdalla erityisesti pitka-
aikainen altistuminen yli 30°C kuumuudelle voi lisata sikidvaurioiden, ennenaikaisen synnytyksen ja istukan
irtoamisen riskid. Raskaussuojeludirektiivin mukaan myos sdédnnollinen altistuminen matalataajuiselle keho-
tarindlle saattaa lisatd keskenmenon riskié. Haitalliselle tarinélle altistavia ty6tehtavid on muun muassa erilais-
ten, etenkin raskaiden kulkuneuvojen kuljetus. Raskausaikana sikidlle ja raskaudelle vaarallisia voivat olla
myaos erilaiset iskut, joita voi syntya niin erilaisten laitteiden kayton ja tyétapaturmien kuin vékivallankin seu-
rauksena.

Pykélan 5 kohdassa tarkoitettaisiin tydolosuhteita, joiden tiedetddn aiheuttavan vaaraa raskaana oleville, ds-
kettdin synnytténeille tai imettéville tyontekijoille taikka raskaudelle tai imetykselle. Tallainen on esimerkiksi
raskaussuojeludirektiivin liitteissa ja voimassa olevassa asetuksessa mainittu maanalainen kaivostyo, jossa al-
tistutaan erilaisille fysikaalisille ja kemiallisille riskitekijoille ja joka tastd syysta voi aiheuttaa vaaraa erityi-
sesti raskaana oleville tyontekijoille.

3 8. Tiedottaminen. Pykalassa saddettdisiin, ettd tydnantajan tulee tiedottaa tyontekijdille raskaana olevia, &s-
kettdin synnyttaneitd sekd imettavié tyontekijoita koskevista kyseiseen tyéhon liittyvisté riskeistd. Tydnanta-
jalla olisi velvoite tiedottaa erityistd vaaraa aiheuttavista tekijoistd, ehdotetun asetuksen 1 §:n mukaisen riskin
arvioinnin tuloksista seké sen johdosta toteutettavista yleisista toimenpiteista.

Pykéladn 2 momentin mukaan raskaana olevan, askettdin synnyttaneen tai imettavan tydntekijan olisi ilmoitet-
tava tilastaan tydnantajalle, jos tydssé kaytetaan tai esiintyy pykalan 1 momentissa tarkoitettuja erityista vaaraa
aiheuttavia tekijoité. IImoitus tulee tehda tyonantajalle, jotta tyGnantaja voisi ryhtyé asetuksessa tarkoitettuihin
yksilollisiin suojelutoimenpiteisiin. Tyontekija voi myos kaantya tyoterveyshuollon puoleen saadakseen sieltd
neuvontaa ja ohjeistusta. Tyoterveyshuolto voi esimerkiksi auttaa arvioimaan tydpaikan riskien merkittavyytta
tyontekijan raskauden kannalta ja tarvittaessa ohjata tyontekijaa ilmoittamaan tilastaan tyonantajalle riittavéan
varhaisessa vaiheessa. Tyodssa esiintyvien riskien tunnistaminen kuuluu osaksi tyoterveyshuollon tekemaa tyo-
paikkaselvitystd, joka on pidettava tyopaikalla tydntekijoiden nahtavand. Riittdvan varhainen ilmoittaminen
tyonantajalle on térkead, silla tydnantajan ehdotetussa asetuksessa tarkoitettujen yksildllisten suojeluvelvoit-
teiden aktivoituminen on sidottu siihen, ettd tydnantaja saa tiedon siit4, etta tyontekija on raskaana, on synnyt-
tanyt dskettdin tai imettaa.

Pykéla vastaisi paaosin voimassa olevan lisadntymisterveysasetuksen 3 8:4a. Pykédldn 1 momentti vastaisi
my0s raskaussuojeludirektiivin 4 artiklan 2 kohtaa. Pyké&ldn 2 momentissa tarkoitettu tyontekijan ilmoitusvel-
vollisuus tydnantajalle pohjautuisi raskaussuojeludirektiivin 2 artiklaan.

4 8. Yksilolliset toimenpiteet ja tyonteon kieltdminen. Pykalassa sdadettéisiin raskaussuojeludirektiivin 5 ar-
tiklaan perustuen toimenpiteistd, joihin tydnantajan tulee ryhtya yksittdisen tyéntekijan kohdalla riskin poista-
miseksi seké raskaussuojeludirektiivin 6 artiklaan perustuen tilanteista, joissa altistuminen Kielletdan. Ehdo-
tettu pykala vastaisi siséllollisesti osin voimassa olevan lisdantymisterveysasetuksen 3 §:44, mutta olisi katta-
vampi sisaltden esimerkiksi tarkemmat kuvaukset tydnantajan kaytettavissé olevista toimenpiteistd. Toimen-
piteet olisivat pykaldssa siind jarjestyksessd, jossa tyonantajan tulisi niihin ryhtyd. Pykalassa saadettdisiin myos
niin sanotuista kielletyista toista eli tilanteista, joissa altistuminen on kokonaan kielletty.

Ehdotetun pyké&ldn 1 momentin mukaan tyénantajalla olisi tehdyn riskin arvioinnin perustella ja saatuaan tietad
tyontekijan tilasta velvollisuus ryhtyé tarpeellisiin yksil6llisiin toimenpiteisiin.

Ehdotetun pykaldn 2 momentin mukaan tyénantajan olisi tyéoloja tai tydaikoja muuttamalla rajoitettava tyon-
tekijan altistuminen vaaraa aiheuttavalle tekijalle siten, ettei siitd aiheudu riskid raskaana olevalle, &skettéin
synnyttaneelle tai imettavélle tyontekijalle taikka tyontekijan raskaudelle tai imetykselle. Kéytdnnossa tama
voisi tarkoittaa esimerkiksi altistavan prosessin muuttamista teknisin toimenpitein vdhemman altistavaksi,
tyon tauotuksen lisdamista ja tydvuorojen sovittamista, altistumisaikojen lyhentamista tai nostettavien taakko-
jen painon ja mééaran rajoittamista.
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Ehdotetun pykaldan 3 momentin mukaan, jos riskin poistaminen ei ole edelld tarkoitetuin tavoin mahdollista,
tyontekija olisi siirrettava muihin tyontekijalle sopiviin ty6tehtéviin ottaen huomioon tyontekijan ammattitaito
ja kokemus. Raskaana oleva, askettdin synnyttanyt tai imettdva tyontekija voidaan siirtdd muihin hénelle so-
piviin ty6tehtdviin tyoturvallisuuslain 11 §:n 2 momentin mukaisesti ajaksi, jolloin tydsté tai tydolosuhteista
saattaa aiheutua erityistd vaaraa. Mikali tamakaan ei ole mahdollista (esimerkiksi ty6nantajalla ei ole tarjota
tyontekijalle muita sopivia ty0tehtavid), tyontekijélle on raskaussuojeludirektiivin mukaisesti myonnettavé va-
paata, jonka on oltava palkallista tai muuten riittdvasti korvattua. Téallaisista tydhon liittyvista oikeuksista ei
sdéadetd tyoturvallisuussaddoksissé. Esimerkiksi oikeudesta erityisraskausvapaaseen séadetdan tydsopimus-
laissa ja erityisraskausrahasta saddetaédn sairausvakuutuslaissa seka sen nojalla annetussa valtioneuvoston ase-
tuksessa sairausvakuutuslain taytantoonpanosta (1335/2004).

Ehdotetun pykélan 4 momentin mukaan raskaana olevaa, dskettain synnyttanytta tai imettavad tyontekijaa ei
saisi kayttaa sellaiseen tydhon, jossa riskin arvioinnin mukaan on olemassa tyéhon liittyvé riski. Riskin ole-
massa olon selvittdmiseksi tyonantajan on arvioitava vaaraa aiheuttavista tekijoistd johtuvat riskit tyontekijalle
ja ryhdyttéva tarpeellisiin toimenpiteisiin riskin poistamiseksi. Mikali riskid tyontekijan turvallisuudelle tai
terveydelle taikka raskaudelle tai imetykselle ei saada poistettua, tydnantaja ei saa teettaa tyontekijalla kyseista
tyota.

Ehdotetun pykaldn 5 momentissa sdédettaisiin sellaisista raskaana olevalle tai imettavalle erityisen vaarallisista
tekijoistd, joille heidan ei tulisi tydssadn altistua lainkaan. N&iden tekijoiden osalta riskin merkittavyytta ei
tarvitse erikseen arvioida, silla altistumiseen ndille tekijoille liittyy aina riski, jota ei voida riittavasti vahentaa
riskinhallintatoimenpiteilla. Esimerkiksi lyijy ja sen johdannaiset ovat tekijoita, joille raskaana olevan tai imet-
tavan tyontekijan ei tulisi altistua niin, etta naita voi paatya tyontekijan kehoon. Liséksi raskaana olevalla tyon-
tekijalla ei tulisi raskaussuojeludirektiivin mukaisesti teettda tyotd, joka edellyttdd vedenalaista laitesukellusta
tai tyotd, johon liittyy altistuminen korkealle ylipaineelle esimerkiksi ylipainekammiossa. Raskaana olevalta
tyontekijalta kiellettyihin téihin kuuluisivat myds kemikaali- ja savusukellus, joihin liittyy monenlaisia kemi-
allisia ja fysikaalisia riskitekijoita.

Ehdotetun pykalan 6 momentissa saddettaisiin voimassa olevan lisdantymisterveysasetuksen 3 §:n 2 moment-
tia vastaavasti, ettd raskaana olevien tyontekijoiden osalta haitallisiksi tunnettuja pitoisuuksia koskevien ohje-
raja-arvojen (HTP-arvot) ei tulisi missaan tilanteessa ylittyd. HTP-arvot ovat arvoja, jotka tyénantajan on otet-
tava huomioon ty6paikan ilman puhtautta, tyontekijoiden altistumista ja mittaustulosten merkitysta arvioides-
saan. Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa tydturvallisuuslain 38 §:n 4 momentin perusteella annettavalla
asetuksella luettelon ty6paikan ilman haitallisiksi tunnetuista pitoisuuksista. Raskaana olevien kohdalla taysin
turvallista altistumistasoa ei kuitenkaan aina voida madrittaa yksinomaan HTP-arvojen kautta, silld niitd ase-
tettaessa ei ole l&htokohtaisesti otettu huomioon erityisen herkkié ryhmid, kuten raskaana olevia tyontekijoita.

5 8. YOtyo. Pykélassa saadettdisiin yotyosté raskaana olevien ja dskettdin synnyttneiden tyontekijoiden osalta.
Ehdotettu pykéla perustuisi raskaussuojeludirektiivin yoty6ta koskevaan 7 artiklaan. Tyéturvallisuuslain 30
8:ssd on yleinen kaikkia tyontekijoita koskeva sdannos yotyosta, jota tdma ehdotettu pykala taydentaisi ras-
kaana olevien ja askettain synnyttaneiden tydntekijoiden osalta. Kumottavaksi ehdotetussa lisadntymisterveys-
asetuksessa ei ole yotyon osalta tarkentavaa sadntelya.

Ehdotuksen mukaan tyonantajan olisi myds yotydn osalta tarvittaessa ryhdyttéva 4 §:n mukaisiin toimenpitei-
siin raskaana olevan tai dskettdin synnyttaneen tyontekijan suojelemiseksi yotyon aiheuttamalta erityiselta vaa-
ralta. Ehdotetun asetuksen 4 §:n mukaan tdma tapahtuisi tydolosuhteita tai tyaikoja valiaikaisesti muutta-
malla, mika voisi tarkoittaa esimerkiksi yotyon maaran vahentamista. Esimerkiksi raskaana olevalla yévuoro-
jen maaré suositellaan yleisesti rajoitettavaksi yhteen viikossa kohonneen keskenmenoriskin vuoksi (Raskaus
ja tyon altisteet —opas, TTL 2022, s.127).

Ty0Onantaja ei kuitenkaan saisi teettdd tyontekijalla yotyota, jos yotyoté ei asiassa esitetyn tyopaikan tyoter-
veyshuoltoa toteuttavan l&dkarin taikka muun tyontekijén tyéolosuhteet [tai raskauden] tuntevan l&&kérin 184-
kérinlausunnon mukaan tule tehdd tydntekijén turvallisuuden tai terveyden taikka raskauden suojelemiseksi.
Talloin tyontekijélle on pyrittava jarjestamaan mahdollisuus siirtyd paivatyéhon. Paivatydhon siirtyminen voi
kaytdnnossa tarkoittaa samalla myds tyontekijan véliaikaista siirtymista muihin tytehtéviin, jotka ovat sopivia
h&nen ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen. Ensisijaisesti laédkérinlausunnon antaisi tyon ja tyo-
olosuhteet tunteva tyoterveyshuollon 14&kéri, mutta kyseeseen voisi tarvittaessa tulla myds muu tyéntekijan
tyoolosuhteet tai raskauden tunteva l&ékéri.
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Aina pdivatyohon siirtyminen tai muiden téssé tarkoitettujen toimenpiteiden soveltaminen, kuten yotyon maé-
réan vahentaminen, eivat ole mahdollisia. Talloin tyontekijalle olisi raskaussuojeludirektiivin mukaisesti myon-
nettava vapaata, jonka on oltava palkallista tai muuten riittavasti korvattua. Kuten edell& 4 §:n perusteluissa
on todettu, tallaisista tychon liittyvista oikeuksista ei sdadetd tyoturvallisuussdédoksissa.

7 Voimaantulo

Asetus ehdotetaan tulemaan voimaan ...



