Valtioneuvoston asetus

raskaana olevien, dskettiin synnyttineiden seké imettivien tyontekijoiden suojelemisesta
tyossi vaaraa aiheuttavilta tekijoilta

Valtioneuvoston péédtoksen mukaisesti sdéidetddn tyoturvallisuuslain 11 §:n 3 momentin
(738/2002) nojalla:

1§

Vaarojen selvittdminen ja arviointi

TyoOnantajan on selvitettdva ja tunnistettava tyossd kéytettdvien tai esiintyvien tdssd asetuk-
sessa tarkoitettujen tekijoiden aiheuttamat vaarat seké arvioitava niiden merkitys raskaana ole-
vien, dskettéin synnytténeiden ja imettdvien tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle seké
raskaudelle tai imettdmiselle (riskin arviointi). Arvioinnissa on otettava huomioon altistumisen
luonne, mééré ja kesto.

Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden ja ammattihenkildiden kaytostd, tydterveyshuollon sisél-
lostd, tyopaikkaselvityksestd sekd terveystarkastuksista sdddetddn tyoterveyshuoltolaissa
(1383/2001).

2§

Vaaraa aiheuttavat tekijdt

TyoOnantajan on otettava 1 §:ssd tarkoitetussa riskin arvioinnissa huomioon ainakin seuraavat
tekijat:

1) kemialliset aineet ja seokset, joiden tiedetdéin aiheuttavan vaaraa raskaana oleville tai imet-
taville tyontekijoille taikka raskaudelle tai imetykselle, ja jotka téyttidvit aineiden ja seosten
luokituksesta, merkinndistd ja pakkaamisesta sekd direktiivien 67/548/ETY ja 1999/45/ETY
muuttamisesta ja kumoamisesta ja asetuksen (EY) N:o 1907/2006 muuttamisesta annetun Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1272/2008 mukaiset luokituskriteerit yh-
dessi tai useammassa seuraavista vaaraluokista tai vaarakategorioista ja joita koskee yksi tai
useampi seuraavista vaaralausekkeista:

a) sukusolujen periméad vaurioittava, kategoria 1A, 1B tai 2 (H340, H341);

b) syOpda aiheuttava, kategoria 1A, 1B tai 2 (H350, H350i, H351);

¢) lisdantymiselle vaarallinen, kategoria 1A, 1B tai 2 tai lisdkategoria "vaikutukset imetykseen
tai imetyksen kautta aiheutuvat vaikutukset” (H360, H360D, H360F, H360FD, H360Fd,
H360Df, H361, H361d, H361f, H361fd, H362);

d) elinkohtainen myrkyllisyys kerta-altistumisessa tai toistuvassa altistumisessa, kategoria 1
tai 2 (H370, H371, H372, H373);



2) muut kemialliset tekijét, joiden tiedetéén aiheuttavan vaaraa raskaana oleville tai imettéi-
ville tyontekijdille taikka raskaudelle tai imetykselle, kuten:

a) anestesiakaasut;

b) elohopea ja sen yhdisteet;

¢) hiilimonoksidi eli hika;

d) orgaaniset liuotinaineet;

e) sytostaattiset ladkkeet;

f) synteettiset hormonit, kuten estrogeenit ja progestiinit, sekd hormonien vastavaikuttajat;

g) mangaani;

h) alumiini;

1) hitsaushuurut;

Jj) ympériston tupakansavu;

k) sellaiset kemialliset tekijét, joiden tiedetdéin olevan vaarallisia ja jotka voivat imeytyé ihon
1api;

1) syGpédsairauden vaaraa aiheuttavat tydmenetelmat, joista on sdddetty tyohon liittyvéan syo-
pavaaran torjunnasta annetun valtioneuvoston asetuksen (1267/2019) liitteessa I;

3) biologiset tekijét tai niiden vaatimat hoitotoimenpiteet, joiden tiedetdéin aiheuttavan vaaraa
raskaana oleville tai raskaudelle eika tyontekijalla ole niille tekijoille riittdvdd immuniteettisuo-
jaa, ja tekijat on luokiteltu tyontekijoiden suojelemiseksi biologisista tekijoistd aiheutuvilta vaa-
roilta annetun valtioneuvoston asetuksen (933/2017) 3 tai 4 §:n mukaisesti ryhmééan 2, 3 tai 4,
kuten:

a) hepatiittivirukset;
b) herpesvirukset;
¢) HI-virukset;

d) listeriabakteeri;
e) sytomegalovirus;
f) toksoplasma;

g) vesirokkovirus;
h) vihurirokkovirus;
1) parvorokkovirus;

4) fysikaaliset ja fyysiset tekijét, joiden tiedetéén aiheuttavan vaaraa raskaana oleville, dsket-
tdin synnyttéaneille tai imettéville tyontekijoille taikka raskaudelle tai imetykselle, kuten:

a) melu;

b) ionisoiva sateily;

¢) ionisoimaton sateily;

d) darimméinen kylmyys tai kuumuus;

e) iskut, tirina tai liike;

f) taakkojen kisittely;

g) liikkeet ja asennot, liikkkuminen, henkinen ja fyysinen vdsymys sekd muut tyontekijén toi-
mintaan liittyvit fyysiset rasitukset;

5) tydolosuhteet, joiden tiedetéién aiheuttavan vaaraa raskaana oleville, dskettdin synnytté-
neille tai imettéville tyontekijoille taikka raskaudelle tai imetykselle, kuten maanalainen kai-
vostyo0.



338
Tiedottaminen

Tyo6nantajan on tiedotettava tyontekijoille 1 §:ssé tarkoitetun riskin arvioinnin tuloksista sekéd
sen johdosta toteutettavista yleisistd toimenpiteistd. TyOnantajan on erityisesti tiedotettava tyon-
tekijGille tydsséd kaytettévistd tai esiintyvistd tekijoistd, jotka voivat aiheuttaa erityistd vaaraa
raskaana olevien, dskettdin synnyttdneiden tai imettavien tyontekijéiden turvallisuudelle ja ter-
veydelle taikka raskaudelle tai imetykselle.

Raskaana olevan, dskettdin synnyttdneen tai imettdvéan tyontekijdn on ilmoitettava tilastaan
tyOnantajalle, jos ty0ssd kdytetddn tai esiintyy 1 momentissa tarkoitettuja tekijoita.

4§
Yksilolliset toimenpiteet ja tyonteon kieltdminen

Tyo6nantajan on riskin arvioinnin perusteella ja saatuaan tietdd tyontekijan tilasta ryhdyttava
tarpeellisiin toimenpiteisiin yksittdisen tyontekijan erityiselle vaaralle altistumisen ehkiise-
miseksi ja estimiseksi.

TyoOnantajan on rajoitettava tyontekijdn altistuminen erityistd vaaraa aiheuttavalle tekijélle
tydolosuhteita tai tydaikoja véliaikaisesti muuttamalla niin vihdiseksi, ettei altistuminen aiheuta
riskid tyontekijén turvallisuudelle tai terveydelle taikka raskaudelle tai imetykselle.

Jos riskin poistaminen ei ole teknisesti mahdollista tai se ei ole kohtuudella toteutettavissa,
tyOnantajan on pyrittdvé siirtdméédn tyontekijd muihin tyontekijélle sopiviin tehtéviin ottaen
huomioon hdnen ammattitaitonsa ja kokemuksensa.

Jos riskid ei saada poistettua, tyOnantaja ei saa teettdd raskaana olevalla, dskettdin synnyttd-
neelld tai imettdvalla tyontekijalla téillaista tyota.

TyoOnantaja ei saa misséén tilanteessa teettdéd raskaana olevalla tai imettévélla tyontekijalla
tyOtd, jossa tdma altistuu lyijylle tai sen johdannaisille niin, ettd néitd voi péétyéd tyontekijén
kehoon. Lisdksi tyOnantaja ei saa missdén tilanteessa teettdd raskaana olevalla tyontekijalla
tyOtd, joka edellyttdd savu- tai kemikaalisukellusta, vedenalaista laitesukellusta tai tyoskentelya
korkeassa ylipaineessa.

Raskaana olevalla tyontekijilld ei myoskéddn saa teettdd tyotd, jossa tyontekija altistuu téssé
asetuksessa tarkoitetuille kemiallisille tekijdille siind méaéarin, ettd ne ylittdvat tydturvallisuus-

lain (738/2002) 38 §:n 4 momentin nojalla annetussa sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa
saddettyjen haitallisiksi tunnettujen pitoisuuksien ohjeraja-arvot.

5§
Yétyo

TyoOnantaja ei saa teettdd raskaana olevalla tai dskettdin synnyttdneelld tyontekijalla yotyota,
jos asiassa esitetyn tyOpaikan tydterveyshuoltoa toteuttavan lddkarin taikka muun tyontekijan

3



tydolosuhteet [tai raskauden] tuntevan laékérin lausunnon mukaan yo6tyoté ei tule tehdé tyonte-
kijan turvallisuudelle tai terveydelle taikka raskaudelle aiheutuvan riskin vuoksi. Ty&nantajan
on talloin pyrittdva jarjestimaan raskaana olevalle ja dskettdin synnyttineelle tyontekijalle mah-
dollisuus siirtyd paivatyohon. Muutoin sovelletaan mitd edelld 4 §:ssd sdddetdén.

Tama asetus tulee voimaan paivana kuuta 20 .
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