Kommentteja Kainuu-ohjelmaan.

Silja Kerdanen, Karoliina Kuvaja ja Sari Alakurtti

s. 8 Kainuun kriittiset menestystekijat

Elinkeinot, osaaminen ja digitaalinen siirtyma
Kainuun tutkimustoiminnan... (tdhan mukaan koko TKI — eli kehitys ja innovaatiot)

- Kainuussa varsinaista tutkimustoimintaa on kuitenkin varsin vahan. Mutta
kehitystoimintaa ja potentiaalia entistakin enemman.

Vihrea ja oikeudenmukainen siirtyma
Lisdys: Vihrean siirtyman kdaantaminen kestaviksi elinkeinomahdollisuuksiksi

- Tama on edella osittain, mutta tarked tuoda myos tahan kohti

Toimintatapojen ja rakenteiden uudistaminen...
Lisdys: Hyvinvointialueuudistuksen onnistuminen

- Se on nyt tulevalla nelivuotiskaudella todella keskeinen asia.

s. 9 Kainuu-ohjelman arvot: “Kateus on positiivinen voimavara, jos se kannustaa itsed parempiin
suorituksiin, mutta tuhoavaa ja positiivisuuden vastaista, silloin kun se aiheuttaa toisten
mustamaalaamista, latistamista ja kampittamista.”

= Miksi kiinnittda huomio kateuteen, kun puhutaan positiivisuuden arvosta? Kateus on yksi niita asioita,
joka ilmenee Kainuussa ja kainuulaisia koskevissa negatiivisissa mielikuvissa. Tama lause pitaisi kokonaan
poistaa ohjelmasta. Paastetdan tasta kateuden leimasta kokonaan irti ja annetaan sen menna. Kateus ei
toimi myodskaan posiitivisena voimavarana. Talléin kyse on enneminkin kunnianhimosta ja kilpailuvietista,
joka kannustaa parempiin suorituksiin, ei kateudesta.

s. 9 Suvaitsevaisuuden tilalle joku toinen termi
Yhdenvertaisuus? Se olisi myos sisdisen ilmapiirin parantamista, koska esimerkiksi eri vahemmistoilla on
Kainuussa edelleen vaikea olla.

s. 10 Visio 2040:
Onko merkittdvan muuttovoiton tavoitteleminen realistista? Toki ikdrakenteesta johtuen ehka
valttamatontakin. Mutta voisiko kuvata, etta vaestokehityksen kdadantaminen positiivisemmaksi.

s. 10 Visio 2040, pointti 2:
“Monipaikkaisuuteen liittyy myés ei tavoiteltava puoli, jossa asutaan muualla ja tehdddn etéitéitd

Kainuuseen tai kdydddn alueella “keikkatdissd”. Tdmdé hyvdéksytddn silloin, kun tyétehtévdt sen
mahdollistavat ja se on tyéntekijéiden tahdon mukaista ja osaavan tybévoiman saamiseksi vélttémdétontd”



= Voisiko tatakin lahestya positiivisemman kautta esim. tallaisella ajattelulla:

“Kainuussa tydskenteleville keikkatyéldisille ja etdtyéntekijéille Kainuu tehdddn niin vetovoimaiseksi, ettd he
muuttavat alueelle asumaan.” Piste.

Talla ei rajattaisi mitaan Kainuussa tapahtuvaa tyota ja tydvoimaa “ulkopuoliseksi” tai muita huonommaksi.

Kaikki ovat tervetulleita, tavalla tai toisella, vain hetkeksi tai pysyvasti!

Myohemmin my0s todetaankin “Kainuu suhtautuu avoimesti ja sallivasti my6s muualta tehtdvdéédn
etdtyohon ja pyrkii siihen, ettd ndmd etdtydn tekijéit ihastuvat alueeseen ja muuttavat maakuntaan
asumaan”. Tama on hyvin sanottu, mutta ristiriitainen, jos puhutaan “ei tavoiteltavasta puolesta”.
-> Tosin sallivasti-sana tuosta lauseesta pois. Sitten se on just hyva.

s. 12 Veto- ja pitovoima vahvistuvat...

Lisdys: Nuorten naisten tilanne on tarpeen nostaa tdhan kohti. Kuitenkin siten, etta ei houkutella (sitd sanaa
ei pida kayttaa missaan, se kuulostaa epatoivoiselta, eika ainakaan houkuttele ketddn muuttamaan tanne).
Vaan, etta tarjotaan hyvan elaman edellytyksia ja otetaan aluekehitykseen tasa-arvonakokulma mukaan.

s. 12 Kainuun itsendinen asema turvataan

Lisdys: Tahan hyvinvointialueuudistuksen ja Kainuun hyvinvointialueen itsendisyyden merkitys!

- Jos se menetetdan, rupeaa aika monia muitakin palikoita tippua ja tavoite itsendisestd maakunnasta
murenee.

s. 12&13 Onnellisten osuus

Vaikka Kainuussa sairastavuus on korkea ja hyvinvointi muuhun maahan verrattuna heikompi, ollaan me
kuitenkin onnellisempia (s. 13 taulukko). Minusta sita on todellakin tarpeen korostaa. Ja kannattaa nostaa
se ainakin sivun 12 viimeiseen kohtaan, ja toki muuallekin Kainuu-ohjelmaan.

Ohjelma yleensa seka s. 15: Tutkimus- kehitys- ja innovaatiotoiminta ja osaaminen vahvistuvat

e = Onko ohjelmassa ja visiossa riittavan suuri rooli ja nakyvyys elinikaiselle oppimiselle ja
aikuiskoulutukselle? Tydelama on jatkuvassa murroksessa, erityisesti tulevina vuosikymmenina,
mika tarkoittaa sitd, etta urat muuttuvat ja elavat ihmisen elinian aikana. Paikallinen koulutus
tyoikaisille tukee urakehitysta ja alanvaihtoja, erityisesti oikeudenmukaista vihreaa siirtymaa.

e = Onko myos ammattikoulutuksen rooli tunnistettu riittavasti? Sitran ja aluekonsulttitoimisto
MDI:n selvityksen mukan ammattikoulusta valmistuvat ovat usein paikkauskollisia eli he tyollistyvat
alueelle, jossa ovat kouluttautuneet.

e = Sote-alan osaajia tarvitaan tulevaisuudessa enemman ja myds he ovat paikkauskollisia
valmistumisen jalkeen. Saahan sote-alan koulutus riittavasti painoarvoa ohjelmassa.

s. 15: Kainuussa on yhtd paljon ty6- ja opiskeluikdisié naisia ja miehié

Perheystavillinen ja tasa-arvoinen tyoelama ansaitsisi tdssa osiossa suoran maininnan ja sita olisi
hyva korostaa, erityisesti perheystavallisyys ja ihmisten tunnistaminen kokonaisuutena
ty6elamassa. Tyoikaisista merkittava osa elaa ruuhkavuosiaan, jolloin tydeldaman joustava
sovittaminen lapsiperhearkeen on jatkuvaa palloillua ja venymista. Jos tyoelama kykenee myds
joustamaan ja sopeutumaan tahan, kyseessa on merkittava kilpailuvaltti tydnantajille.
Perheystavallisyys kiinnostaa perheellisid naisia, vaikka se ei toki saa kilpistya vain naisten asiaksi,
vaan isienkin mahdollisuutta yhdistaa tyot ja perhe on aktiivisesti tuettava.

s. 13-16 sopivaan valiin seuraava:
Kainuulaisten tydnantajien rekrytointi-, tydhyvinvointi-, ja osaajista kiinnipitddmisosaaminen vaatii



kehittamista. Tyottomyysmaakunnassa oli pitkdan ylitarjontaa tyévoimasta ja tyonantajien ei tarvinnut
kiinnittaa naihin asioihin huomiota, koska tulijoita aina oli. Nyt tilanne on padinvastainen ja osaavaa
tydvoimaa ei valttamatta |6ydykaan. Osaajista kiinnipitdminen ja rekrytointiosaaminen seka
ty6hyvinvoinnista huolehtiminen ovat meidan menestymisen kannalta erittdin olennaisia asioita!

s. 17, pointti 1: "Kainuun hiilinegatiivisuutta (hiilinielut ja pddstét ovat tasapainossa) vahvistetaan
hiilidioksidipddstojé vahentdmdlld ja séilyttdmdllé hiilinielut suurina.”

= Tassa taitaa olla virhe. Hiilinegatiivisuushan tarkoittaa tilannetta, jossa nielut ovat paastoja
suuremmat. Tasapaino taas tarkoittaa sita, ettd ne ovat samalla tasolla, eli Kainuu on hiilineutraali.
Kainuuhan on jo nyt vahvasti hiilinegatiivinen, joten sen vahvistaminen on hyva tavoite.

s. 17, pointti 2: Yritykset toimivat vastuullisesti ja hyodyntavat vihrean siirtyman mahdollisuudet
kohtaan voisi lisata sen, etta Kainuussa on jo nyt vahva vihrean talouden pohja: puutalot, akkukemikaalit,
junat, ratikat, bioetanoli...

Uuttakin tulee, ja se on hyva. Mutta ettd jo nyt on paljon hyvaa.

s. 17, pointti 3: "Puutuoteteollisuus ja -rakentaminen ja kemiallinen metséteollisuus ovat Kainuun
kasvualoja ja tuottavat pitkdikdisié biopohjaisia tuotteita, joihin hiili varastoituu.”

- Kemiallisen metsateollisuuden tuotteet eivat padsaantoisesti (9x %) ole pitkaikaisid biopohjaisia
tuotteita, joita voi kutsua hiilivarastoksi. Lahes kaikki kemiallisen metsateollisuuden tuotteiden sisaltamasta
hiilesta paatyy takaisin ilmakehaan muutaman vuoden paasta.

s. 17, pointti 4: “"Kainuussa esiintyvistd uhanalaisista lajeista yksikddén ei hdvid eiké uusia lajeja tule
uhanalaisiksi.”

- Tassa tavoitteellaan kdaytannossa nykytilan yllapitoa, vaikka Suomen luonnon tilanne nimenomaan
nykytilassa on huolestuttavan huono. Eli tavoitteen tulee olla tilanteen parantaminen, esim seuraavalla

muotoilulla: Kainuussa luonnon monimuotoisuuden tila paranee.

s. 17, pointti 5: "Edunvalvonnan keinoin vaikutetaan siihen, ettd vesien tilan arvioinnin kriteerit
yhtendistettdisiin ja kaikkien vesistéjen tila arvioitaisiin yhtdléisesti.”

- Mika juttu tdma on? Mista tdma on tullut ja mita se tarkoittaa? Ymmarrykseni mukaan nimenomaan
vesien tilan arvioinnissa on todella yhtendiset kriteerit. Koko Suomessa, ja EUn laajuisesti. Se on EU:n
vesipuitedirektiivin ansiota, jossa ensinnakin asetetaan vesille tavoitteeksi vahintaan hyva tila. Lisaksi
edellytetaan arvioimaan tila tiettyjen ajanjaksojen valein, tekemaan vesienhoitosuunnitelmia, ym.

s. 18. hiilinielun taso

Vuodelle 2040 tavoite on lahtdtason sailyttaminen. Tavoitteen on syyta olla hiilinielutason kasvattaminen.
s. 18 pintavesien ekologinen tila

Lahtotaso-laatikon kuvaus (etenkin toinen lause) on epéaselva.

Lisdksi: onhan ndissa prosenteissa huomioitu Vuoksen vesiston puoli? Osa Talvivaaran / Terrafamen vesista

on mennyt Vuoksen vesiston puolelle. Maantieteellisesti ne ovat kuitenkin Kainuun alueella, ja siella on
tilaltaan huonossa kunnossa olevia vesia.



s. 22 Onnellisten osuus tannekin!
s. 23 Keskussairaalan palvelutason merkitys

Johonkin kohti talla sivulla (esim. viimeinen tai toiseksi viimeinen kappale) on syytad nostaa Kainuun
keskussairaalan palvelutason merkitys. Se, etta se sailyy paivystavana sairaalana. Ja ettd se saa pysyvan
luvan synnytystoiminnalle.

- Synnytystoiminnanhan my6tahdn myos paivystysvalmius sailyy. Jos synnytykset lahtevat, lahtee myos
paivystysvalmius ja sairaalasta tulee paivasairaala. Ja sen myota esim. sairaanhoitajakoulutuksen tarve
pienenee. Negatiiviset kerrannaisvaikutukset Kainuun elinvoimaan olisivat niin valtavat, etta
synnytystoiminnan sailyminen on tarpeen olla Kainuun liitonkin prioriteeteissa todella korkealla.

s. 23 Hyvinvoinnin kehittamistavoitteet

Kainuulaisten hyvinvointi, terveys ja turvallisuus kohenevat, samoin eri viestéryhmien viiliset terveyserot
sekd eriarvoisuus vihenevdt alueen sisélld ja koko maahan verrattuna.

Tavoite lisattavaksi: Parannetaan paihde- ja mielenterveyspalveluita, etenkin
ennaltaehkaisyn nakdkulmasta.

Kainuulaiset jaksavat tydssd nykyistd pidempddn

Tavoite lisattavaksi: Panostetaan elinikdiseen oppimiseen ja nostetaan kainuulaisten
koulutustasoa.

Kainuu on turvallinen ja kainuulaisten turvallisuuden tunne vahvistuu

Tavoite lisattavaksi: Parannetaan henkisen turvallisuuden tilannetta puuttumalla esimerkiksi
koulukiusaamiseen ja kouluvakivaltaan, panostetaan turvallisen ja hyvan ilmapiirin
luomiseen laajasti sekd huomioidaan vahemmistdn kohtaama syrjinta ja puututaan siihen
aktiivisesti.

s. 27. Tasa-arvoinen aluekehittaminen
(Oli muuten superhyva luku kokonaisuudessaan! Pari lisdysajatusta)

Johonkin sopivaan kohti voisi lisata tavoitteen hyvan ja turvallisen ilmapiirin luomisesta,
syrjimattomyydesta ja yhdenvertaisuudesta. Ne asiat nousivat myds naisnakékulmapilotissa todella
keskeisiksi, joten ne on syyta olla Kainuu-ohjelmassakin mukana.

s. 28: Positiivinen maakuntakuva, mainetyé ja kulttuuri

= Kainuun brandityd nayttaytyy ulospdin hieman sekavana, joten tassa on hankala hahmottaa
mista brandista milloinkin puhutaan. Varmaankin vapauden valtatietd hyodyntavasta.

- Mainetyon ja aluebrandin osio jaa hieman kunnianhimottomaksi. Markkinoinnin merkitys
hyvin usein aliarvioidaan. Markkinointiin tarvittaisiin nyt Kainuun osalta innovatiivisuutta ja hullua
rohkeutta. Taman soisi nakyvan toimenpideohjelmassa. Haetaan uusia innovatiivisia tapoja
markkinointiin seka kartoitetaan uudenlaisia kanavia. Tarkastellaan kohderyhmia kriittisesti ja
panostetaan kohderyhmatuntemiseen. Tehddan dataldahtoista markkinointia.



s. 29
Tahankin kohti (esim. viimeiseen kappaleeseen) voisi lisdtad vihredn siirtyman elinkeinomahdollisuuksista. Ja

s. 30:
Kainuun yksityinen, julkinen ja kolmas sektori pysyvédt mukana digitaalisessa siirtymdssé ja siirtymdn myotd
syntyy uusia yrityksid. Kainuun resilienssi (kyky toipua ékillisistd muutoksista) vahvistuu.

=> Kainuun yksityinen, julkinen ja kolmas sektori pysyvit mukana sekd digitaalisessa etté vihredssd
siirtymdssd ja siirtymén myétd syntyy uusia yrityksid. Kainuun resilienssi (kyky toipua dkillisisté
muutoksista) vahvistuu.

s. 33, pointti 1

Taman: "Ulko- ja kotimaisia kausi- ja vuokratyontekijéitd saadaan pysyviksi asukkaiksi ja tyéntekijoiksi
Kainuuseen” ja etenkin sen tavoitteen

voisi siirtaa edellisen alle.
s. 33, pointti 2
“KAMKsta sekd 2. asteelta valmistuneista Kainuuseen tyéllistyvien osuus kasvaa”

Alle lisaksi tavoite: Kehitetddn harjoittelu- ja opinnadytetyopaikkojen osalta oppilaitosten ja kainuulaisten
tyonantajien yhteistyota.

s. 34 Koulutus ja osaaminen

pointti 1: Kainuulaisten koulutustason nosto, tai korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuuden
kasvattaminen tannekin selvaksi tavoitteeksi

pointti 2: Elinikdinen oppiminen kuuluu myds tahan osioon
s. 37 Elinkeinojen kehittamisen karkialat

Joku naisvaltainen ala matkailun lisdksi on tarpeen lisdta elinkeinojen kehittamisen karkialaksi. Tama on
naiden kaikkien kommenttien tarkein asia, ja koko Kainuu-ohjelmaluonnoksen keskeisin parannettava
pointti!

s. 39 Matkailutarjonta uudistuu

Lisatavoite: Huomioidaan vihrea siirtyma myos matkailuelinkeinossa ja kehitetaan yritysten valmiutta sen
huomioimiseen.

Stilistinen muutos: Kannustetaan matkailutoimijoita liittymdééin kestédvdn matkailun
sertifikaattijéirjestelmiin. -> Kannustetaan matkailutoimijoita liittymddn kestdvdn matkailun
sertifikaattijdrjestelmddn (Sustainable Travel Finland) ja ottamaan kdytt66n myés muita ympdristo- ja
vastuullisuusjdrjestelmid

- Ymmartadkseni STF on matkailualan kattavin ja ‘paras’ sertifikaattijarjestelma. Sen kayttéonottaneita
kohteita ja yrityksia markkinoidaan keskitetysti. Kannattaa siis lahteda mukaan siihen ja kirjata asia selvasti
Kainuu-ohjelmaankin. Sen lisaksi voi toki olla muitakin.



s. 42 Metalliala

“Uusien yritysten ja kasvuyritysten mddrd kasvaa ja niiden kasvu vauhdittuu” ja sen alla olevat
kehittamistavoitteet.

Nama ovat olleet jo aiemmin, ja koskevat kaikkia karkialoja. Ei siis kannata toistaa taalla metalliteollisuuden
alla. Vai onko tdssa erityisesti mietitty, etta juuri nama asiat koskevat juuri metallialan yrityksia?

s. 43 "Kainuun metalliklusterin yritykset hyddyntavat tehokkaasti vihrean siirtyman mahdollisuudet”

Tama on hyvin muotoiltu kattotavoite ja hyva, ettd se on tassa! Mutta toimenpiteet voisivat olla pikkaisen
terdvammat. Esim.

- Tunnistetaan vihrean siirtyman mahdollisuudet yhteistydssa yritysten ja TKI-toimijoiden kanssa
- Parannetaan tuotannon resurssitehokkuutta ja hyddynnetaan kiertotalouden mahdollisuuksia
- Edistetdan kiertotalousmateriaalien hyddyntamista perehtymalla uusiin teknologioihin ja
menetelmiin
- Luodaan uutta liiketoimintaa, uusia tuotteita ja palveluita seka tuotannon kehittamista vihrean
siirtyman ja kiertotalouden my6ta avautuville mittaville markkinoille
s. 43 ICT, elektroniikka, datatalous
Peliala puuttuu tasta, vaikka pitaisi kylla olla vahvasti mukana!
s.44
Metsdbiotalouden kehittamiseen liittyen on tarpeen muistaa metsdluonnon monimuotoisuuden huono tila.
Toiseksi viimeisen kappaleen loppuun voisi lisdta lauseen: “Metsabiotalouden kehittamisen ohella
huolehditaan luonnon monimuotoisuudesta sen tilaa parantamalla.”
s. 45 Puunkdyton kestdvd turvaaminen

Lisataan kaksi toimenpidetta:

- Lisataan puurakentamista Kainuun alueella merkittavasti etenkin julkisen sektorin hankkein ja
kannustamalla yrityksid markkinaehtoiseen puurakentamiseen

- Kohennetaan Kainuun metsdaluonnon monimuotoisuutta suojelun ja luonnonhoidon keinoin.
s. 46 Biojalostuksen professuuri

Linjauksena on sen vakiinnuttaminen. Ollaanko siihen tyytyvaisia? Saadaanko siitd Kainuuseen oikeasti
vastinetta?

s. 47, pointti 1

Huomio: Terrafamehan siirtyy akkukemikaalitehtaan myo6ta kemianteollisuuden yritykseksi. Se muuttaa
kaivannaisalan suhteellista osuutta elinkeinotilastoissa. Tahan peilaten yleistavoite ei toimi.

s. 47, pointti 3:



"Turvataan uusien kaivoshankkeiden kéynnistyminen”

= Tama ei ole hyvin ilmaistu. Emme halua kaivostoimintaa hinnalla milla hyvansa. Eika mika
tahansa hanke kelpaa. Niin ei ole, eika sellaista mielikuvaakaan kannata luoda. Kaivostoiminnan
raamit tulee olla toiminnalle sen verran tiukat, etta kaikki ymparistohaitat ja -riskit kyettaisiin
minimoimaan. Kainuu elda ja kasvaa puhtaasta luonnosta.

s.48
” Kaivannaisalan toimintaympadristé on edistyksellinen ja tukee yritysten kasvua ja vastuullisuutta”

Tama on erittain hyva tavoite! Hieman paranneltuna: Kaivannaisalan toimintaympadristé on edistyksellinen ja
tukee yritysten kasvua ja vastuullisuutta. Kainuu on vastuullisen kaivostoiminnan huippuosaaja.

Ja toimenpiteisiin kaksi lisdysta:

- Kannustetaan kainuulaiset kaivostoimijat liittymaan Kestavan kaivostoiminnan verkostoon ja
kehittdmaan vastuullista toimintaansa sen puitteissa.

- Varmistetaan, etta vesiensuojelu ja ympariston hyva tila toteutuu Kainuun kaivoshankkeissa ja
nykyisilla kaivoksilla.

s.49
” Tybéperdinen maahanmuutto lisddntyy, vieraiden kielten ja kulttuurien osaaminen sekd
monikulttuurisuus vahvistuvat”

- Tahan voisi kylla lisata myds humanitaarisen maahanmuuton. Sen lisdamisella ja kotoutumisen
kehittamisella seka autetaan hadanalaisia etta saadaan Kainuuseen tyévoimaa. Muotoilu esim.
”Kasvatetaan humanitaarisen maahanmuuton maaraa ja kehitetaan kotouttamista edelleen.”

s. 51
” Yritykset ovat hyddyntdineet vihredn siirtymdn markkinapotentiaalia”

- Taman alle yhdeksi toimenpiteeksi osaamisen kehittamiseen liittyva tavoite: Yrittajien ja
yritysten henkilokunnan osaamista aihepiiriin liittyen lisataan.

s. 52
Elinympdristén hyvd tila ja luonnon monimuotoisuus Kainuussa vahvistuvat

”Alueiden kdyton suunnittelulla ja aluekehittamistyolla tuetaan monimuotoisuuden paranemista”
=>» ”Kohennetaan Kainuun luonnon monimuotoisuutta monin tavoin.”

Luonnon monimuotoisuuden kohentaminen ei ole yksin alueiden kdyton asia, vaan hyvin

monitahoinen juttu. Esim. kaupungit & kunnat voivat puistoissa ja ldahimetsissa tehda paljon.

Metsanhoidolla ja maataloudessa lisaksi.

s.54
“Liikenteen vihredn siirtymdn eteneminen, toimivat matkaketjut, kehittyvdit liikenteen palvelut ja
digitaalisuuden hyédyntdminen aluetaloudellisesti kestévdllé tavalla.”



- Yhdeksi toimenpiteeksi viela: Kehitetdaan vauhdikkaasti sahkoautojen lataus- ja kaasuautojen
tankkausverkostoa, jotta vahapaastoiset autot pystyvat Kainuussa yleistymaan.

s. 57

” Alueidenkaytdn suunnittelussa vetovoimaisia alueita kuten ranta-alueita kehitetaan viihtyisina
asumisen ja virkistyksen alueina ottaen huomioon vapaa-ajan, osa-aikaisen tai pysyvan asumisen
tarpeet.”

- Alueidenkdyton suunnittelussa vetovoimaisia alueita kuten ranta-alueita kehitetdan viihtyisina
asumisen ja virkistyksen alueina ottaen huomioon vapaa-ajan, osa-aikaisen tai pysyvan asumisen
tarpeet seka ranta-alueiden luontoarvot.

Ei voi jattaa luontoasioita huomiotta tassa rantojen kayton lisdamisessa.



